Primaria Municipiului Bucuresti organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
urmatoarelor functii publice unice de conducere vacante pe perioada nedeterminata, cu
durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, in conformitate cu
prevederile art. VII din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. lll din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ si cu respectarea prevederilor art. VIl alin. (1), alin.
(2), alin. (3) lit. @) si alin. (7) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene.

a) Sef serviciu, gradul I, al Serviciului de Monitorizare a Spatiilor Locative si a Spatiilor
cu Alta Destinatie - Directia Spatiu Locativ si cu Alta Destinatie

b) Sef Serviciu, gradul Il, al Serviciului Monitorizare si Evidentiere Debite/Creante,
Urmarire Contracte — Directia Monitorizare Recuperare Debite/Creante

a) Sef serviciu, gradul Il - Serviciul de Monitorizare a Spatiilor Locative si a
Spatiilor cu Alta Destinatie - Directia Spatiu Locativ si cu Alta Destinatie

Conditii specifice de participare:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare

- vechimea minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 5 ani;

b) Sef Serviciu, gradul Il - Serviciul Monitorizare si Evidentiere Debite/Creante,
Urmarire Contracte — Directia Monitorizare Recuperare Debite/Creante

Conditii specifice de participare:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatiamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- vechimea minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 5 ani;

Proba scrisa a concursului se va desfasura in data de 29.05.2025, ora 12.00 la
sediul Primariei Municipiului Bucuresti, iar interviul se sustine intr-un termen de maximum
8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise.

Conditii generale:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
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f) indeplineste conditile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
Tn conditiile leqii;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specific.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data
publicarii prezentului anun{ pe site-ul P.M.B. (www.pmb.ro), in perioada 28.04-
19.05.2025.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat la sediul Primariei
Municipiului Bucuresti din B-dul Regina Elisabeta nr. 47, Sector 5 - Directia
Managementul Resurselor Umane, etajul 2, camera 246 C, de luni pana vineri intre orele
10.00 - 15.00, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail evidentapersonal@pmb.ro

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata, pentru
depunere dupa terminarea programului de lucru al Primariei Municipiului Bucuresti, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs (28.04 — 19.05.2025, ora 15.00), li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica in cazul promovarii concursului.

a) Sef serviciu, gradul Il - Serviciul de Monitorizare a Spatiilor Locative si a
Spatiilor cu Alta Destinatie - Directia Spatiu Locativ si cu Alta Destinatie

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 114/1996 privind locuintele, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. H.G. nr. 1275/2000 privind aprobarea normelor metodologice pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr. 212/2022 privind unele masuri pentru reducerea riscului seismic al cladirilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



9. OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. Legea nr. 341/2004 privind recunostinta pentru victoria Revolutiei Roméane din
Decembrie 1989, pentru revolta muncitoreasca anticomunista de la Bragsov din noiembrie
1987 si pentru revolta muncitoreasca anticomunista din Valea Jiului - Lupeni - august
1977 nr. 341/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea nr. 33/1994 privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea nr. 14/2003 privind partidele politice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

13. Legea nr. 334/2006 privind finantarea activitatii partidelor politice si a campaniilor
electorale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata — integral.

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ — Partea I,
titlul | si titlul Il din Partea a Il-a, Partea a lll-a, titlul | din partea a IV-a, Titlul I si Il ale
Partii a Vl-a.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral.

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral.

5. Legea nr. 114/1996 privind locuintele, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Cap.| — Dispozitii generale

- Cap.V - Locuinta sociala

- Cap. VI — Locuinta de serviciu si locuinta de interventie
- Cap. VIl — Locuinta de necesitate

- Cap. VIIY — Locuinta de sprijin

6. H.G. nr. 1275/2000 privind aprobarea normelor metodologice pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996

- Cap. Il - Dezvoltarea constructiei de locuinte

- Cap. lll - Repartizarea si inchirierea locuintelor

7. Legea nr. 212/2022 privind unele masuri pentru reducerea riscului seismic al
cladirilor, cu modificarile si completarile ulterioare — integral,

8. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;

9. OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare — integral;

10. Legea nr. 341/2004 privind recunostinta pentru victoria Revolutiei Roméane din
Decembrie 1989, pentru revolta muncitoreasca anticomunista de la Brasov din noiembrie
1987 si pentru revolta muncitoreasca anticomunista din Valea Jiului - Lupeni - august
1977 nr. 341/2004, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;

11. Legea nr. 33/1994 privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare — integral,

12. Legea nr. 14/2003 privind partidele politice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare — integral;

13. Legea nr. 334/2006 privind finantarea activitatii partidelor politice si a campaniilor
electorale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral,



Atributiile postului:

1. Controleaza, coordoneaza si raspunde de intreaga activitate a personalului din
subordine;

2. Vizeaza si propune spre aprobare, elemente cu caracter administrativ pentru
optimizarea activitatii Serviciului;

3. Analizeaza necesitatile si procedurile de aplicat in vederea realizarii activitatii
Serviciului;

4. Implementeaza Dispozitiile Primarului General si Hotararile CGMB;

5. Participa la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli in limitele de competenta;

6. Stabileste elementele necesare in vederea asigurarii activitatii, conform limitelor de
competenta a Dispozitiilor, Hotararilor si a legislatiei aplicate;

7. Aprobarea propunerilor de planificare a verificarilor aflate in sarcina Serviciului;

8. Stabileste prin repartizarea lucrarilor, persoanele responsabile in vederea respectarii
atributiilor din ROF;

9. Asigura organizarea si exercitarea de catre angajatii din subordine a procedurilor de
lucru;

10. Decide, organizeaza, indruma si controleaza activitatea Serviciului;

11. Repartizeaza lucrari si transmite sarcini care au ca obiect verificarea de catre
personalul din subordine a intocmirii dosarelor;

12. Are obligatia pastrarii confidentialitatii;

13. Identifica noi posibilitati de eficientizare a activitatii Serviciului;

14. Propune in vederea aprobarii: numarul de personal, pe categorii si locuri de munca,
in functie de reglementarile in vigoare;

15. Propune spre aprobare si urmareste implementarea de masuri organizatorice privind
imbunatatirea activitatii;

16. Analizeaza, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii Serviciului;

17. Stabileste cine asigura activitatile de secretar al comisiilor.

b) Sef Serviciu, gradul Il - Serviciul Monitorizare si Evidentiere Debite/Creante,
Urmarire Contracte — Directia Monitorizare Recuperare Debite/Creante

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu

modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002, actualizata, privind reglementarea activitatii de

solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

8.Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, actualizata, cu modificarile si

completarile ulterioare;

9.Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare ;

10.Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata - integral,



2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - Partea |, titlul | si titlul Il din Partea a Il-a, titlul |
din partea a IV-a, Titlul | si Il ale Partii a Vl-a si Partea a Vll-a.
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;
5. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare - Cartea a ll-a, Titlul I, Cap. IV, Titlul Il si Cartea a V-a, Titlul I,
6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral;
7. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002, actualizata, privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare - integral.
8. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, actualizata, cu modificarile si
completarile ulterioare — integral.
9. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare —
integral,
10.Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare — integral.

Atributiile postului:

1. Coordoneaza si verifica activitatea serviciului propriu;

2. Verifica si raspunde de incasarea veniturilor provenite din contractele aflate in
urmarirea serviciului (de asociere, concesiune, inchiriere, vanzare sau de alta natura)
incheiate conform legii, de catre municipiul Bucuresti cu diverse persoane fizice/juridice;

3. Verifica informatiile introduse de salariatii serviciului in baza de date din
aplicatia SVAP;

4. Verifica si raspunde de stabilirea obligatiei de plata, in baza contractelor
detinute in urmarire si intocmeste fisele de evidenta ale acestora;

5. Verifica si raspunde de emiterea facturilor fiscale aferente obligatiilor de plata
stabilite in baza contractelor detinute in urmarire;

6. Verifica si raspunde de intocmirea si transmiterea adreselor prin care se solicita
informatii suplimentare de identificare a debitorilor, catre institutiile abilitate;

7. Verifica si raspunde de calcularea eventualelor majorari de intarziere si
penalitati in functie de clauzele contractuale si de prevederile legale in vigoare, la cererea
instantelor judecatoresti, la expertizele contabile contestate aferente contractelor detinute
in urmarire, pentru intocmirea instiintarilor de plata, pentru borderouri de scadere, sau
modificarea acestora precum si la solicitarea partenerilor contractuali;

8. Verifica si raspunde de intocmirea si transmiterea electronica a notelor de plata
catre casierie;

9. Verifica si raspunde de urmarirea zilnica a incasarii obligatiilor de plata in baza
extraselor de cont si a incasarilor prin casierie;

10. Verifica si raspunde de introducerea zilnica in sistemul informatic, a ordinelor
de plata aferente contractelor;

11. Verifica si raspunde de participarea la convocarile initiate de expertii contabili in
vederea punerii la dispozitie a documentelor solicitate pentru efectuarea expertizelor
contabile dispuse de instantele judecatoresti pentru contractele aflate in evidentele
serviciului, Intocmirea si transmiterea punctelor de vedere la expertizele contabile;

12. Raspunde, pentru contractele aflate in evidenta serviciului, de urmarirea
constituirii, actualizarii si incasarii garantiei de buna executie.

13. Verifica si raspunde de intocmira si certificarea documentatiei pentru restituirea
sau retinerea (partiala sau totala) a garantiei de buna executie gi de transmiterea acesteia
la Directia Financiar Contabilitate;



14. Verifica si raspunde de intocmirea si transmiterea catre Directia Juridic a
documentatiei necesare in vederea actionarii in instanta si recuperarii debitelor restante
provenite din contractele aflate in urmarirea serviciului;

15. Verifica intocmirea calculelor detaliate la solicitarile instantelor judecatoresti;

16. Verifica si certifica efectuarea compensarilor de sume si/sau, ca urmare a
cererilor petentilor, intocmirea documentatiei pe care o transmite Directiei Venituri, n
vederea restituirii in conditiile legii a sumelor achitate in plus;

17. Verifica si raspunde de intocmirea si transmiterea documentatiei necesare
demararii procedurii de executare silita pentru obligatile de plata restante inregistrate in
evidentele serviciului;

18. Verifica si raspunde de efectuarea modificarilor ulterioare ale creantelor
gestionate potrivit reglementarilor legale;

19. Verifica si raspunde de intocmirea borderourilor de scadere in baza referatelor
de scadere a debitelor pierdute prin hotarari judecatoresti definitive si irevocabile, conform
prevederilor legale in vigoare, precum si pentru creantele fiscale mai mici decat plafonul
stabilit prin lege sau Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

20. Verifica si raspunde de solicitarile catre Directiile de impozite si taxe locale ale
sectoarelor Municipiului Bucuresti pentru obtinerea de informatii despre titularii imobilelor/
apartamentelor aferente contractelor urmarite de serviciu;

21. Verifica si raspunde de primirea si solutionarea contestatilor formulate impotriva
deciziilor de impunere, a actelor administrativ fiscale precum si a titlurilor de creanta;

22. Verifica si raspunde de intocmirea si transmiterea adreselor catre Directia
Informatica privind solicitarile de modificare/actualizare sau adaugare de rapoarte in
aplicatia informatica;

23. Verifica intocmirea documentatiei prevazute de lege pentru acordarea scutirilor
de la plata ratelor aferente contractelor de consolidare gestionate in conditiile contractului
si a prevederilor legale si transmiterea la Directia Financiar Contabilitate a referatelor de
acordare a scutirii;

24. Verifica si certifica intocmirea borderoului facturilor emise zilnic pe suport de
hartie si transmiterea unui exemplar al facturilor catre Directia Venituri;

25. Tntocme$te trimestrial/anual, sau ori de cate ori este nevoie, situatii
centralizatoare operative privind debitele/creantele gestionate in cadrul serviciului sau
note de informare catre Primarul General privind activitatea desfasurata;

26. Verifica si raspunde de calcularea gi transmiterea catre Directia Venituri, a
gradului de incasare al creantelor aflate in evidentele serviciului;

27. Verifica si raspunde de cuantificarea veniturilor ce urmeaza a se realiza anual,
cu defalcare trimestriala, pe baza contractelor aflate in urmarire, si transmiterea situatiei
Directiei Venituri pentru a fi avute in vedere la fundamentarea si intocmirea bugetului
propriu al Municipiului Bucuresti;

28. Comunica catre directiile initiatoare ale contractelor (Directia Patrimoniu,
Directia Generala Investitii, Directia Generala Servicii Publice,etc.) aflate in urmarirea
serviciului, neindeplinirea clauzelor contractuale referitoare la plata redeventelor sau a
garantiilor de executie, in vederea analizarii si luarii masurilor ce se impun;

29. Verifica si raspunde de urmarirea din punct de vedere economic, a contractelor
generatoare de venituri aflate Th urmarirea serviciului ,reprezentand redevente.

30. Propune masuri de inlaturare a deficientelor constatate in urma controalelor;

31. Intocmeste raportul anual de activitate;

32. Verifica indeplinirea indicatorilor de performanta in cadrul serviciului;

33. Verifica prezenta salariatilor serviciului atat in timpul orelor de lucru cét si a
orelor suplimentare;

34. Verifica situatile prezentate conducerii directiei si institutiei referitoare la
obligatiile de plata aferente contractelor aflate in evidentele serviciului;

35. Verifica, repartizeaza si semneaza corespondenta serviciului;



36. Acorda relatii partenerilor contractuali direct, telefonic, prin fax sau prin
corespondenta; Gestioneaza activitatea de relatii cu publicul (partenerii contractuali,
debitori, etc) ;

37. Furnizeaza documentele solicitate de organele de control si ofera toate
informatiile necesare finalizarii activitatii de control;

38. Formuleaza propuneri de imbunatatire a activitatii;

39. Asigura colaborarea pe problemele specifice cu celelalte servicii si directii din
cadrul institutiei;

40. Pastreaza secretul de serviciu, secretul fiscal, confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele despre care ia cunostinia in exercitarea funcitiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public, asa cum sunt ele
definite prin lege;

41. Exercita atributiile functionarilor publici in conformitate cu legislatia in vigoare;

42. Pune in executare legile si celelalte acte normative;

43. Elaboreaza proiecte de dispozitii ale Primarului General precum si hotaréari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si asigura avizarea acestora;

44. Reprezinta interesele institutiei publice n raporturile acesteia cu persoane fizice
sau juridice de drept public sau privat, din tara si din strainatate, in limita competentelor
stabilite de conducatorul institutiei unde isi desfasoara activitatea;

45. Realizeaza activitati in conformitate cu strategia de informatizare a
administratiei publice;

46. Repartizeaza si asigura rezolvarea in termen legal a corespondentei distribuite
serviciului si verifica rezolvarea acesteia, inclusiv corespondenta prin mail;

47. Alte sarcini trasate de conducerea institutiei, respectiv superiorul ierarhic in
domeniul de activitate.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.305.55.00, int. 2070,
2071, 2072, persoana de contact Ramona-Nicoleta Albotica, expert in cadrul Serviciului
Evidenta Personal, e-mail evidentapersonal@pmb.ro.

Dosarul de concurs contine, Th mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere;
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinfa care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.
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