ANUNT
privind demararea unei proceduri de transfer la cerere,
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanta de
expert, clasa |, grad profesional superior
din cadrul Directiei Guvernanta Corporativa - Primaria Municipiului Bucuresti

Primaria Municipiului Bucuresti in conformitate cu prevederile art. 502 alin. (1)
lit. c) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2), (3), (5), (8) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Dispozitiei Primarului General nr.255/20.03.2025 pentru aprobarea
Regulamentului privind transferul la cererea functionarilor publici/personalului
contractual Tn cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al municipiului
Bucuresti, anuntd demararea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacanta de expert, clasa I, grad profesional superior
din cadrul Directiei Guvernanta Corporativa:

DIRECTIA GUVERNANTA CORPORATIVA:

- EXPERT, CLASA |, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR -1 post
» Conditii specifice de participare: studii universitare de licenta absolvite
cu diploma de licentéa sau echivalenta in domeniul stiintelor economice,
stiintelor ingineresti sau stiintelor juridice.

DOCUMENTE NECESARE

Persoanele interesate depun la Registratura Primariei Municipiului Bucuresti in
termen de 25 zile calendaristice de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada
23.07 - 18.08.2025, urmatoarele documente:

a) cerere de transfer;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari necesare indeplinirii conditiilor specifice
din fisa de post;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz,
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea functiei din care sa rezulte calitatea de functionar public pe
perioada nedeterminata.

Procedura in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele probe succesive:

a) selectia dosarelor depuse in vederea ocuparii prin transfer la cerere a postului
vacant;

b) interviul.

Interviul are loc la sediul Primariei Municipiului Bucuresti, in maximum 2 zile
lucratoare de la comunicarea rezultatului selectiei dosarelor.



ATRIBUTII SPECIFICE

1. Face demersuri si asigura indeplinirea obligatiilor prevazute pentru autoritatea
publicad tutelara de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, la societatile comerciale la care unitatea administrativ teritoriala Municipiul
Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti, este actionar unic, majoritar
sau la care detine controlul, incluzand urmatoarele:

a) notifica Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor
Publice (AMEPIP), in numele unitatii administrativ-teritoriale actionare, privind
declansarea procedurii de selectie pentru numirea administratorilor si asigura purtarea
oricaror alte corespondente cu AMEPIP justificate de necesitatea aplicarii dispozitiilor
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) redacteaza scrisoarea de asteptari si elaboreaza proiectul componentei
initiale a planului de selectie, asigurand totodata si organizarea de consultari cu
actionarii cu privire la acestea, primeste propuneri pe care se ingrijeste sa fie publicate
pe pagina proprie de internet a institutiei, motiveaza acceptarea sau respingerea lor;

C) participa la operationalizarea activitatii Comisiei de selectie si nominalizare
prin elaborarea Regulamentului de organizare si functionare al acesteia, precum si prin
asigurarea secretariatului in cadrul lucrarilor Comisiei;

d) elaboreaza Profilul consiliului si Profilul candidatului, le publica pe pagina
proprie de internet a institutiei, organizeaza consultari cu actionarii cu privire la
acestea, primeste propuneri de modificare si de completare;

e) asigura, prin colaborare cu alte compartimente din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, achizitia serviciilor expertului independent pentru recrutare si
serviciilor de campanie publicitate, se ingrijeste de publicarea anuntului privind selectia
administratorilor in conformitate cu prevederile legale;

f) monitorizeaza activitatea consiliilor de administratie, precum si a indeplinirii
obiectivelor din planurile de administrare pentru a se asigura ca sunt respectate

principiile de eficientd economica si profitabilitate in functionarea societatii;



g) monitorizeaza transparenta activitatii companiilor municipale si informarea cu
privire la aplicarea prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) asigurara transparenta politicii de actionariat a statului in cadrul societatilor
fata de care exercitd competentele de autoritate publica tutelara.
2. Face demersuri si asigura la societatile la care la care unitatea administrativ
teritoriala Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti, este
actionar unic, majoritar sau la care detine controlul, pentru:
a) respectarea de catre intreprinderea publica a principiilor de eficienta economica si
profitabilitate;
b) reflectarea cerintelor din scrisoarea de asteptari in indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari ce constituie anexa la contractul de mandat (prin reprezentantii
in adunarea generala a actionarilor);
c) monitorizarea si evaluarea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari
anexati la contractul de mandat.
3. Colaboreaza cu comitetele din cadrul consiliilor de administratie ale intreprinderilor
publice de sub autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in vederea
indeplinirii obligatiilor administratorilor la Tintreprinderile publice din portofoliul
Municipiului Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti, in limita
exercitarii competentelor de autoritate publica tutelara stabilite de lege.
4. Intocmeste si actualizeazad periodic evidenta organelor de administrare si de
conducere ale fintreprinderilor publice din subordinea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.
5. Pastreaza evidenta contractelor de mandat dintre administratorii societatilor si
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, precum si ale directorilor de la societatile
din portofoliul Consiliului General al Municipiului Bucuresti.
6. Pastreaza evidenta planurilor de administrare aprobate, depuse de catre
intreprinderile publice din subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti.
7. Raporteaza catre Ministerul Finantelor Publice sau catre alta structura centrala a
statului roman abilitata indicatorii de performanta monitorizati la intreprinderile publice,
semestrial si/sau pana la termenele stabilite in actele normative care reglementeaza
procedura de monitorizare a implementarii prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu

modificarile si completarile ulterioare.



8. Participa la elaborarea in fiecare an, impreuna cu compartimentele din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti si cu managementul intreprinderilor publice la care
Consiliul-General al Municipiului Bucuresti este actionar in numele statului, un raport
privitor la intreprinderile publice aflate in subordinea, in coordonarea, sub autoritatea
ori in portofoliul municipiului Bucuresti. Raportul este publicat pe pagina de internet a
Municipiului Bucuresti pana la sfarsitul lunii iunie a anului in curs.

9. Furnizeaza elemente de sinteza Primarului General, necesare fundamentarii unor
decizii in domeniul guvernantei corporative, pe baza documentatiilor intocmite de catre
managementul intreprinderilor publice la care Municipiul Bucuresti, prin Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, este actionar unic, majoritar sau la care detine
controlul.

10. Elaboreaza proiecte de hotarari pe care le inainteaza spre aprobare Consiliului
General al Municipiului Bucuresti privind conducerea, administrarea si activitatea
societatilor comerciale la care Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul.

11. Analizeaza actele normative care vizeaza domeniul guvernantei corporative.

12. Tndepline$te si alte atributii prevazute de lege din domeniul sau de activitate.
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Informatiji suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.305.55.00, int.
2070, 2071, 2072, persoana de contact Ramona-Nicoleta Albotica, expert in cadrul
Serviciului Evidenta Personal.



