ANUNT

privind demararea unei proceduri de transfer la cerere,
pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacanta de director
general al Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului
Bucuresti

in conformitate cu prevederile art. 502 alin. (1) lit. c) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2),
(4), (5), (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art. 8 din Regulamentul privind transferul la cerere
a functionarilor publici in functiile publice de director general/director executiv - conducatori ai
institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti, aprobat prin Dispozitia Primarului
General nr 1495/2025, Primaria Municipiului Bucuresti anunta demararea procedurii de
transfer la cerere, pentru ocuparea functiei publice de conducere vacanta de:

- director general, clasa I, gradul I, la Directia Generala de Politie Locala si Control
a Municipiului Bucuresti.

Conditiile specifice si conditiile de vechime in specialitate pentru ocuparea postului:

-Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
juridic, stiinte administrative, management si studii universitare de master absolvite cu diploma
in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd, conform prevederilor art.57 alin.(2) din
Legea nr. 199/2023.

-Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani.

Documentele necesare pentru inscriere:

Persoanele interesate depun la Registratura Primariei Municipiului Bucuresti, in termen
de 25 zile calendaristice de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 28.08.2025 -
22.09.2025, urmatoarele documente:

a) cerere de transfer ;

b) curriculum vitae, model comun european;

c) Copia actului de identitate;

d) Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari necesare indeplinirii conditiilor specifice
din fisa postului;

e) Copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, managementului sau
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei, din care sa rezulte calitatea de functionar public, pe perioada
nedeterminata.

Procedura in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele probe succesive:

a)Selectia dosarelor depuse in vederea ocuparii prin transfer la cerere a postului vacant
de director general in cadrul Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului
Bucuresti;

b) Interviul.



Interviul are loc in data de 26.09.2025, ora 11, la sediul Primariei Municipiului Bucuresti.

Bibliografia:

1. Legea 155/2010 a Politiei locale, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Hotararea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a Politiei Locale;

3. Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si munitiilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr. 60/1991 privind organizare si desfasurarea adunarilor publice, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de
convietuire sociala, a ordinii si linistii publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea lucrarilor de constructii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 554/2004 Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

11. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

13. Ordonanta Guvernului nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de
piata, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata;

16. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

17. Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatului General al Guvernului pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

18. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 1.054/2019 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind coordonarea si supravegherea prin misiuni de
indrumare metodologica a stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial la entitatile publice;

19. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

20. Constitutia Romaniei, republicata.

21. Legea -cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

22. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, partea |, a Il a — titlul | si ll, partea a IV a- titlul I, partea a VI a —
titlul 1 si Il;

23. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

24. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, republicata, cu modificarile si cpompletarile ulterioare;



25. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si cpompletarile ulterioare.

Fisa postului corespunzatoare functiei publice de conducere vacante de director general
in cadrul Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti, anexata
prezentului anunt, face parte integranta din acesta.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.305.55.00, int. 2069,
Serviciul Organizare Institutii Publice, e-mail scip@pmb.ro.


mailto:soip@pmb.ro

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SI CONTROL A MUNICIPIULUI
BUCURESTI

FISA POSTULUI
nr.1

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1.Denumirea postului: Director General

2.Nivelul postului: conducere

3.Scopul principal al postului: asigura conducerea si coordonarea activitatii
institutiei

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1.Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul juridic, stiinte administrative, management
2.Perfectionari (specializari): studii de master/ postuniversitare/ cursuri de
perfectionare in domeniul juridic, stiinte administrative, management

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): --
4.Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): ----

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- disponibilitatea si capacitatea de a genera cu rapiditate idei si metode pentru
solutionarea problemelor;

- activitate de analiza si sinteza — capacitate mare de asimilare a cat mai multe
cunostinte intr-un timp cat mai scurt;

- cunoasterea legislatiei in vigoare;

- necesitatea unor aptitudini deosebite: imaginatie si ingeniozitate, comunicare, spirit
de echipa, flexibilitate, aptitudini de negociere, fermitate, punctualitate;

- adaptarea la orice situatie neprevazuta ce poate interveni in activitatea institutiei.

- intemeierea deciziilor adoptate sub aspectul oportunitatii, legalitatii si al eficientei

- colaborare eficienta cu toate compartimentele institutiei;

- dezvoltarea relatiilor de colaborare si informare cu autoritatile administratiei publice
locale, cu organele administratiei publice centrale de specialitate, cu alte persoane
juridice sau fizice in vederea informarii reciproce cu privire la cadrul legal si la
continutul programelor propuse de institutie;

- colaborare cu organisme interne si internationale interesate in dezvoltarea unor
programe/proiecte comune.

6.Cerinte specifice: - --

7.Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale):

- capacitatea de a conduce, capacitatea de control, capacitatea de coordonare,
capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate, competenta decizionala, capacitatea
de a delega atributji, corectitudine, obiectivitate si impartialitate in aprecieri;

- conduita morala ireprosabila;

- capacitate organizatorica;

- capacitate de comunicare si indrumare;

- asumarea responsabilitatii;



- competenta in gestionarea resurselor locale;

- abilitati in gestionarea resurselor umane, capacitatea de a dezvolta abilitatile
personalului, abilitati in domeniul instruirii, abilitati de mediere si negociere, sprijina
propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine in vederea
imbunatatirii activitatii compartimentelor din subordine.

ATRIBUTIILE POSTULULI:
l. Atributii generale:

1. raspunde de realizarea obiectivelor institutiei;

2. exercita atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite si din
calitatea de angajator;

3. asigura instruirea si perfectionarea personalului din subordine;

4. urmareste efectuarea instructajelor pentru respectarea normelor de securitate si
sanatate in munca, precum si in domeniul situatiilor de urgenta la locul de munca,
pentru salariatii din subordinea direct3;

5. aproba promovarea, premierea, sanctionarea, salariatilor din subordine;

6. asigura informarea personalului din subordine, in legatura cu normele de etica
profesionala, precum si cu privire la drepturile si indatoririle acestuia;

Il. Atributii specifice:

1. raspunde de legalitatea intregii activitati desfasurata de personalul Direciiei
Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti;
2. organizeaza, planifica, conduce si controleaza intreaga activitate a Directiei
Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti;
3. asigura intocmirea planului de masuri pentru actiunile operative ale institutiei si
urmareste respectarea acestuia;
4. asigura pregatirea profesionala continua a personalului din subordine;
5. aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;
6. studiaza si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor
tehnice si a sistemelor de alarmare impotriva efractiei;
7. analizeaza trimestrial activitatea structurii de politie locala si indicatorii de
performanta stabiliti de comisia locala de ordine publica;
8. asigura informarea operativa a Primarului General, a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, a structurii teritoriale corespunzatoare a Politiei Roméne,
precum si a Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite ce au avut loc n
cadrul activitatii politiei locale;
9. reprezinta Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti
in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritafi ale administratiei publice
centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu
persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

10. asigura ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, uzand
de dreptul conferit de lege privind recompensarea sau sanctionarea acestuia, in
conditiile legii;

11. propune Primarului General adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;
12. asigura masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a
reclamatiilor cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

13. organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;

14. coordoneaza activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de intretinere
si de pastrare, in conditii de siguranta, a armamentului si a munitiei din dotare;




15. asigura echiparea personalului cu uniforme si insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

16. intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a
aparaturii de paza si alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate
serviciului de paza si ordine;

17. mentine legatura cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara activitatea
de paza, identifica neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si
intreprinde masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei;

18. analizeaza activitatea salariatilor din politia locala cu privire la mentinerea ordinii
si linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia
masuri de organizare si imbunatatire a acesteia;

19. dispune si organizeaza controale tematice si inopinate asupra modului in care
sunt indeplinite atributiile de serviciu de catre salariatii din cadrul Directiei Generale de
Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti;

20. organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

21. organizeaza activitatile de securitatea muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor in cadrul Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului
Bucuresti;

22. informeaza, in scris, zilnic sau ori de cate ori este nevoie, Primarul General in
legatura cu actiunile indeplinite si masurile intreprinse de structura de politie locala a
Municipiului Bucuresti;

23. informeaza Comisia Locala de Ordine Publica despre volumul de sesizari i
reclamatii ce intra in competenta structurii de Politie Locala a Municipiului Bucuresti si
masurile initiate pentru solutionarea acestora;

24. aproba Regulamentul Intern al Directiei Generale de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti;

25. aproba fisele postului pentru intregul personal al Directiei Generale de Politie
Locala si Control a Municipiului Bucuresti, la propunerea personalului de conducere
din subordine;

26. aproba programarea concediilor de odihna;

27. evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului direct
subordonat;

28. coordoneaza in baza hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
activitatea Politiilor Locale ale Sectoarelor Municipiului Bucuresti, pentru indeplinirea
unor actiuni de interes general organizate la nivelul Municipiului Bucuresti;

29. raspunde de asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea activitatilor de
audit public intern, de control financiar preventiv si de control intern managerial.

30. dispune efectuarea de activitati de audit public pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control intern managerial ale Directiei Generale de Politie
Locala si Control a Municipiului Bucuresti sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate, conform legii;
31. aproba anual raportul de activitati de audit intern (care cuprinde principalele
constatari, concluzii si recomandari rezultate din activitatea de audit, progresele
inregistrate prin implementarea recomandarilor, eventualele prejudicii/neregularitati
constatate in timpul misiunilor de audit intern, precum si informatiile referitoare la
pregatirea profesionala), dupa care il transmite la Directia de Audit Public Intern din
Primaria Municipiului Bucuresti;

32. aproba evidenta contabila, operativa, analitica si sintetica privind efectuarea
cheltuielilor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli, gestionarea valorilor



materiale, bunurilor de inventar, mijloacelor banesti, decontarile cu debitorii si
creditorii;

33.dispune organizarea Si executarea inventarierii patrimoniului si a lucrarilor de
inventariere a elementelor de activ si de pasiv potrivit prevederilor Legii Contabilitatii,
ale reglementarilor contabile aplicabile, precum si ale celorlalte norme legale in
domeniu;

34.intocmeste si transmite la Primaria Municipiului Bucuresti proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului
Bucuresti, spre a fi supus dezbaterii si aprobarii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

35.aproba intocmirea periodica a situatiei executiei bugetare si urmareste incadrarea
acesteia in limitele de cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli;
36.aproba Planul anual de Achizitji;

37 dispune executarea activitatilor de control intern si indrumare, de evidenta
operativa si de inventariere a bunurilor mobile si imobile, instalatiilor aferente,
mijloacelor fixe, de modul de folosinta, pastrare, depozitare, conservare, receptie si
distributie a obiectelor de inventar, materialelor si celorlalte bunuri aflate in folosinta
de lunga sau scurta durata, din dotarea institutiei;;

38.dispune inzestrarea politistilor locali cu armament, munitie, mijloace tehnice si
materiale specifice asigurarii ordinii publice, cu aparatura si materiale de prevenire,
identificare si probare a faptelor infractionale, precum si cu mijloace de transport auto-
moto, asociere sau externalizarea unor servicii;

39.indeplineste orice alte atributii dispuse de Primarul General sau stabilite prin lege.

. Competente si responsabilitati pe linia protectiei informatiilor clasificate secrete
de serviciu, conform actelor normative in vigoare, in cadrul Directiei Generale de Politie
Locala si Control a Municipiului Bucuresti:

a.Raspunde pentru aplicarea masurilor legale privind protectia informatiilor clasificate
in cadrul institutiei;

b.Aproba Normele interne de aplicare a masurilor privind protectia informatiilor
clasificate in toate componentele ei (protectia personalului, protectia prin masuri
procedurale, protectia juridica, protectia fizica a locurilor care prezinta importanta
pentru protejarea informatiilor clasificate in institutie) si Procedurile operationale
privind modul de aplicare a masurilor de protectie pe domeniul informatiilor si
documentelor clasificate;

c.Aproba Programul de Prevenire a Scurgerii de Informatii Clasificate detinut de
D.G.P.L.C.M.B;;

d.Incadreaza si atribuie clasa si nivelulul de secretizare a documentelor clasificate in
cadrul D.G.P.L.C.M.B,;

e. Aproba Lista cu informatii clasificate, emise si detinute de D.G.P.L.C.M.B.;

f. Aproba Lista obiectivelor, sectoarelor si locurilor unde se lucreaza / se pastreaza
documente clasificate in cadrul institutiei;

g. Aproba Lista functiilor care necesitd acces la informatii clasificate secrete de
serviciu;

h. Aproba Lista persoanelor care detin certificate de securitate Tn cadrul
D.G.P.L.C.M.B;;

i. Aproba Lista persoanelor care detin autorizatii de acces in cadrul D.G.P.L.C.M.B.;



J. Aproba Lista persoanelor autorizate temporar la nivelul D.G.P.L.C.M.B. — personal
din afara institutiei (prestatori de servicii, instalare si intretinere);

k. Aproba Lista cu personalul care solicita date, verificari de persoane si autoturisme
prin S.D.O.1;

I. Autorizeaza/retrage autorizarea pentru personalul D.G.P.L.C.M.B.;

m. Aproba Planul de Control si Evaluare pe linia protectiei documentelor clasificate la

nivelul D.G.P.L.C.M.B,;

n. Aproba Planurile de Instruire profesionalé cu personalul de conducere si execultie,

pe domeniul protectiei informatiilor i documentelor clasificate la nivelul

D.G.P.L.C.M.B;;

0. Aproba declasificarea gi distrugerea documentelor clasificate, emise de institutie,

prin comisiile aferent infiintate;

p. Aproba si alte documente emise la nivelul institutiei D.G.P.L.C.M.B., pe domeniul

informatiilor clasificate;

g. Reprezinta institutia in cazul in care face obiectul controalelor din partea Autoritatii

Desemnate de Securitate — S.R.1.;

r. Alte competente prevazute de Legea nr.182/2002 privind protectia informatiilor

clasificate, a H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu si H.G.

nr. 585/2002 penru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor

clasificate in Romania.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI:
1.Denumire: Director general

2.Clasa: |

3.Gradul profesional: -

4.Vechimea in specialitatea necesara: in conditiile legii

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1.Sfera relationala interna:
a)Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Primarul General, Viceprimari, Secretarul General al
Municipiului Bucuresti.

- superior pentru: personalul Directiei Generale de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresgti
b)Relatii functionale: cu toate institutiile publice, cu directiile din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General.
c)Relatii de control: se supune controlului institutiilor abilitate prin lege sau alte acte
normative.
d)Relatii de reprezentare: reprezinta Directia Generala de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti in relatia cu alte institutji.
2.Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: autoritati sau institutii publice ale administratiei
centrale sau locale.
b) cu organizatii internationale: daca este cazul
C) cu persoane juridice private: daca este cazul
3.Limite de competenta: conform fisei postului
4.Delegarea de atributii si competenta:
In perioada in care Directorul General nu este prezent in institutie, atributiile functiei sunt
delegate:




Intocmit de**:

1. Numele si prenumele: ......................

2. Functia publica de conducere: ....................
3. Semnatura ................

4. Data TntoCmirii .........cce....

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1.Numele si prenumele: POST VACANT

2. Functia: DIRECTOR GENERAL
3.Semnatura...........ccooeiiiiiiiinnnnnns

4.Data. ....ccoeeeiieeieiiinnn.

Contrasemneaza***:

1. Numele si prenumele .................
2. Functia ......cccoooeeeiii

3. Semnatura ............eeeeeeee



