ANUNȚ
privind demararea unei proceduri de transfer la cerere,

pentru ocuparea unei funcţii contractuale de execuţie vacantă 

din cadrul Direcției de Integritate
 - Primăriei Municipiului București

Primăria Municipiului București în conformitate cu prevederile art. 502 alin. (1) lit. c)  art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2), (3), (5), (8) și art.551 alin (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare și ale Dispoziției Primarului General nr.255/20.03.2025 pentru aprobarea Regulamentului privind transferul la cererea funcționarilor publici/personalului contractual în cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al municipiului București, anunță demararea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unei funcții contractuale de execuţie vacantă de inspector de specialitate, grad profesional IA din cadrul Direcției de Integritate.
Documente necesare 


Persoanele interesate depun la Registratura Primăriei Municipiului București în termen de 25 zile calendaristice de la data publicării anunţului, respectiv în perioada 05.12.- 29.12.2025, următoarele documente:
a) cerere de transfer;

b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări necesare îndeplinirii condițiilor specifice din fişa de post;

e) copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator, după caz, pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea funcţiei din care să rezulte calitatea  de salariat pe perioadă nedeterminată.
Procedura în cazul transferului la cerere cuprinde următoarele probe succesive:

a) selecția dosarelor depuse în vederea ocupării prin transfer la cerere a posturilor vacante;

b) interviul. 


     Interviul are loc la sediul Primăriei Municipiului București, în maximum 2 zile lucrătoare de la data afișării rezultatului selecției dosarelor.
Condiții de ocupare, prin transfer la cerere, a funcției contractuale de execuție de inspector de specialitate, grad profesional IA:
· studii universitare  de licență absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;

· minimum 6 ani și 6 luni vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției.

Atribuții specifice - 
1.Întocmește ,redactează și gestionează documentele specifice direcției;

2.Înregistrează,arhivează și transmite corespondența internă și externă;

3.Participă la activitățile de colectare,centralizare și prelucrare a datelor necesare elaborării rapoartelor sau situațiilor;

4.Respectă circuitul documentelor și termenele de predare;

5.Colaborează cu alte compartimente funcționale din cadrul PMB pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu specifice Direcției de Integritate;

6. Contribuie la elaborarea/actualizarea:                           
· Planului anual de instruire;                                                         

· Planului anual de acțiune al Direcției de Integritate;                        

· Planificării vizitelor de monitorizare;                                          

· Registrului riscurilor de corupție;                                              

· Registrului cu salariații care ocupă funcții sensibile;                    

· Planului pentru asigurarea diminuării riscurilor asociate funcțiilor sensibile;                                                         

· Planului de Integritate, cu respectarea dispozițiilor șefului ierarhic, procedurilor interne și legislației incidente aplicabile;

     7.Contribuie la elaborarea chestionarelor de evaluare a angajaților și aplicarea acestora la nivelul Primăriei Municipiului București pentru a stabili gradul de cunoaștere a normelor de conduită, integritate, etică, vulnerabilități, riscuri de corupție, măsuri anticorupție, etc, le analizează în vederea  identificării gradului de cunoaștere a măsurilor de prevenire a incidentelor de integritate și participă la elaborarea rapoartelor specifice la nivelul Primăriei Municipiului București, inclusiv a rapoartelor de monitorizare/analiză specifice implementării Strategiei Naționale Anticorupție/ Planului de Integritate adoptat

      8.Solicită informații, puncte de vedere ori documente de la alte structuri din cadrul Primăriei Municipiului București ori de la instituțiile și serviciile subordonate Primarului General al Municipiului București, la nivelul compartimentelor/entităților desemnate conform dispozițiilor superiorului ierarhic, în scopul lămuririi unor aspecte ce fac obiectul desfășurării activităților de prevenire a incidentelor de integritate/informare/monitorizare și raportare/evaluare;

9.Gestionează platforma de informare online adresată cetățenilor privind aspecte specifice domeniului de activitate al direcției;

    10. Răspunde de managementul documentelor, precum și de organizarea, administrarea și prelucrarea fondului arhivistic la nivelul Direcției de Integritate, conform atribuțiilor ce îi revin, cu respectarea procedurilor și legislației în vigoare;
     11 Răspunde de păstrarea secretului de serviciu şi confidenţialităţii datelor şi informaţiilor la care are acces ca urmare a exercitării atribuţiilor de serviciu, precum şi de păstrarea secretului datelor şi al informaţiilor cu caracter personal 

     12. La solicitarea Primarului General participă conform competențelor deținute și prevederilor legale în vigoare, la acțiuni de verificare și control desfășurate de alte structuri din cadrul aparatului de specialitate al primarului General și din cadrul instituțiilor și serviciilor subordonate Municipiului București;

Bibliografie:

1.OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile și completările ulterioare;

2.Legea nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcțiilor și demnităților publice,pentru modificarea și completarea Legii nr.144/2007 privind înființarea ,organizarea și funcționarea Agenției Naționale de Integritate,precum și pentru modificarea și completarea altor acte normative, cu modificarile și completările ulterioare;

3.Legea nr.361/2022 privind protecția avertizorilor în interes public, cu modificarile și completările ulterioare;

4.Legea nr.52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, republicată, cu modificarile și completările ulterioare;

5.Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, republicată, cu modificarile și completările ulterioare;

6.Legea nr. 251/2004 privind unele măsuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor acţiuni de protocol în exercitarea mandatului sau a funcţiei, cu modificarile și completările ulterioare;

7.OG nr.27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, cu modificarile și completările ulterioare;

8.H.G. nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei naționale anticorupție 2021-2025 și a documentelor aferente acesteia;

9.H.G. nr. 599 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de corupție în cadrul autorităților și instituțiilor publice centrale, împreună cu indicatorii de estimare a probabilității de materializare a riscurilor de corupție, cu indicatorii de estimare a impactului în situația materializării riscurilor de corupție și formatul registrului riscurilor de corupție, precum și pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate în cadrul autorităților și instituțiilor publice centrale, împreună cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate;

10.Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice;

Informaţii suplimentare se pot obţine la numărul de telefon 021.305.55.00, int. 2070, 2071, 2072, persoană de contact Ramona-Nicoleta Albotică, expert în cadrul Serviciului Evidență Personal.
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