ANUNȚ
privind demararea unei proceduri de transfer la cerere,

pentru ocuparea  unei funcţii publice de execuţie vacantă de 
expert, clasa I, grad profesional superior
din cadrul Direcției Spațiu Locativ și cu altă Destinație - Primăria Municipiului București

Primăria Municipiului București în conformitate cu prevederile art. 502 alin. (1) lit. c), art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2), (3), (5), (8) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare și ale Dispoziției Primarului General nr.255/20.03.2025 pentru aprobarea Regulamentului privind transferul la cererea funcționarilor publici/personalului contractual în cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al municipiului Bucuresti, anunță demararea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unei funcţii publice de execuţie vacantă de expert, clasa I, grad profesional superior din cadrul Direcției Spațiu Locativ și cu altă Destinație :

DIRECȚIA SPAȚIU LOCATIV ȘI CU ALTĂ DESTINAȚIE :
Serviciul de Monitorizare a Spațiilor Locative și a Spațiilor cu altă Destinație
· EXPERT, CLASA I, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR  – 1 post

· Condiții specifice de participare:  studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă 
· Vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției: 7 ani
DOCUMENTE NECESARE 

Persoanele interesate depun la Registratura Primăriei Municipiului București în termen de 25 zile calendaristice de la data publicării anunţului, respectiv în perioada 02.12 - 29.12.2025, următoarele documente:
a) cerere de transfer;

b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări necesare îndeplinirii condițiilor specifice din fişa de post;

e) copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator, după caz, pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea funcţiei din care să rezulte calitatea de funcționar public pe perioadă nedeterminată.

Procedura în cazul transferului la cerere cuprinde următoarele probe succesive:

a) selecția dosarelor depuse în vederea ocupării prin transfer la cerere a postului vacant;

b) interviul. 

  Interviul are loc la sediul Primăriei Municipiului București, în maximum 2 zile lucrătoare de la comunicarea rezultatului selecției dosarelor.

ATRIBUȚII SPECIFICE 
1. Răspunde pentru documentele întocmite/emise în domeniul său de activitate;                         

2. Însușirea cunoștințelor din domeniul de activitate, respectiv actele normative și legislația necesară și actualizarea periodică a modificărilor legislative;

3. Păstrarea confidențialității cu privire la datele cu caracter personal și alte situații prevăzute de lege; 

4. Întocmirea de rapoarte/situații, note, istoric dosar, puncte de vedere, legate de obiectul de activitate și solicită ori de câte ori este necesar, rapoarte, situații de la direcțiile/instituțiile abilitate;
5. Întocmirea lucrărilor în termenul prevăzut de legislația în vigoare sau potrivit termenelor  stabilite;

6. Asigură monitorizarea spațiilor locative și a spațiilor cu altă destinație comunicate de către instituțiile abilitate, aparținând domeniul public și domeniului privat al municipiului București; 

7. Asigură evidența și centralizarea datelor, la nivelul municipiului București comunicate de către entitățile responsabile (primăriile de sector și alte autorități cu atribuții în acest sens), a situației cererilor de locuințe sociale din fondul locativ, respectiv cele libere cât și numărul cererilor înregistrate;
8. Inițiază și participă la elaborarea proiectelor de hotărâre, pe care le supune aprobării Consiliului General al Municipiului București pentru stabilirea destinației pentru unitățile locative cât și altele din domeniul său de activitate, în funcție de necesități și de solicitări;

9. Înaintează direcțiilor abilitate din cadrul PMB în vederea publicării pe site-ul primăriei www.pmb.ro a diverselor situații/rapoarte întocmite în cadrul Direcției;

10. Poate verifica, după caz, în teren și în baza documentelor deținute și/sau solicitate/primite de la direcțiile/instituțiile cu atribuții în acest sens situația ocupării unităților locative și a spațiilor cu altă destinație;

11. Solicită direcțiilor/instituțiilor/organismelor abilitate ale statului, informații și, după caz, clarificări pentru elucidarea eventualelor neconcordanțe găsite la evaluarea din teren;

12. Întocmește și emite notele de repartizare/proiecte de dispoziții pentru locuințe și spații cu altă destinație, în baza deciziilor Comisiilor abilitate; 

13. Transmite notele de repartizare/dispoziții ale primarului general pentru unitățile locative și pentru spațiile cu altă destinație în vederea încheierii contractelor de închiriere;

14. Asigură corespondența în toate situațiile având ca obiect domeniu de activitate, cât și consilierea/îndrumarea cetățenilor în vederea completării dosarelor și a depunerii documentelor necesare acestora ;

15. Pune la dispoziția comisiilor abilitate situația cu unitățile locative și cu spațiile cu altă destinație disponibile pentru repartizare;

16. Centralizează tabelul cu cererile din partea solicitanților de locuințe sociale;

17. Sortează și înregistrează corespondența primită, în registrul intrări – ieșiri, transmite și repartizează lucrările conform rezoluției Directorului și răspunde de arhiva creată;

18. Redirecționează solicitările petenților sau diverselor Instituții eronat transmise și înregistrate în Direcția noastră;

19. Sortează și înregistrează corespondența primită, în registrul intrări – ieșiri, transmite și repartizează lucrările conform rezoluției Directorului și ține evidența numerelor de înregistrare pentru notele de repartizare/repartiții și a rapoartelor;

20. Aduce la cunoștință șefului ierarhic superior orice situație specială/deosebită apărută în cadrul Direcției;

21. Îndeplinește și alte sarcini stabilite de Șeful Ierarhic superior, în domeniul de activitate.

BIBLIOGRAFIE
1. Constituția României, republicată;
2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

5. OG 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările și completările ulterioare 
6. Legea 544/12.10.2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările și completările ulterioare;
7.  Legea nr. 114/1996 privind locuinţele, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

8. HG nr. 1275/2000 privind aprobarea normelor metodologice pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii locuinței nr. 114/1996, cu modificările și completările ulterioare;

9. OUG nr. 74/2007 privind asigurarea fondului de locuinţe destinate chiriaşilor evacuaţi sau care urmează a fi evacuaţi din locuinţele retrocedate foştilor proprietari, cu modificările și completările ulterioare;

10. Legea 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
11. O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociaţii, fundaţii, cu modificările și completările ulterioare;

12. Legea nr. 334/17.07.2006 privind finanţarea activităţii partidelor politice şi a campaniilor electorale, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

13. Legea nr. 96/21.04.2006 privind Statutul deputaţilor şi senatorilor; republicată, cu modificările și completările ulterioare;

14. Legea nr. 341/2004 privind recunoştinţa faţă de eroii martiri şi de luptătorii care au contribuit la Victoria Revoluţiei Române din decembrie 1989, cu modificările și completările ulterioare;
15. Legea nr. 212/2022 privind unele măsuri pentru reducerea riscului seismic al clădirilor, cu modificările și completările ulterioare – integral;

16. HCGMB nr. 753/2018 privind aprobarea metodologiei de lucru pentru atribuirea locuintelor de serviciu catre personalul angajat in unitatile sanitare aflate in administrarea consiliului general al municipiului bucuresti prin administratia spitalelor si serviciilor medicale bucuresti si a documentelor necesare intocmirii dosarului, a criteriilor si punctajelor aferente pentru intocmirea listei de prioritati, cu modificările și completările ulterioare;
TEMATICA

1. Constituția României, republicată - integral
2. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare – Partea I, Partea a II-a, Titlul I și Titlul II, Partea a III a, Partea a IV-a, Titlul I, Partea a VI-a, Titlul I și Titlul II. 
3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare - integral; 
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare - integral;
5. OG 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările și completările ulterioare - integral;
6. Legea 544/12.10.2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările și completările ulterioare - integral;
7.  Legea nr. 114/1996 privind locuinţele, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
- Cap. I    –   Dispoziții generale

- Cap. V   –   Locuința socială

- Cap. VI  –    Locuința de serviciu și locuința de intervenție

- Cap. VII  –   Locuința de necesitate


- Cap. VII1*)  – Locuința de sprijin
8. HG nr. 1275/2000 privind aprobarea normelor metodologice pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii locuinței nr. 114/1996, cu modificările și completările ulterioare;
       - Cap. II –  Dezvoltarea construcției de locuințe
       - Cap. III -   Repartizarea și închirierea locuințelor
9. OUG nr. 74/2007 privind asigurarea fondului de locuinţe destinate chiriaşilor evacuaţi sau care urmează a fi evacuaţi din locuinţele retrocedate foştilor proprietari, cu modificările și completările ulterioare - integral;
10. Legea 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare - integral ; 
11. O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociaţii, fundaţii, cu modificările și completările ulterioare- integral;
12. Legea nr. 334/17.07.2006 privind finanţarea activităţii partidelor politice şi a campaniilor electorale, republicată, cu modificările și completările ulterioare - integral;
13. Legea nr. 96/21.04.2006 privind Statutul deputaţilor şi senatorilor; republicată, cu modificările și completările ulterioare - integral;
14. Legea nr. 341/2004 privind recunoştinţa faţă de eroii martiri şi de luptătorii care au contribuit la Victoria Revoluţiei Române din decembrie 1989, cu modificările și completările ulterioare - integral;
15.  Legea nr. 212/2022 privind unele măsuri pentru reducerea riscului seismic al clădirilor, cu modificările și completările ulterioare – integral;

16. HCGMB nr. 753/2018 privind aprobarea metodologiei de lucru pentru atribuirea locuintelor de serviciu catre personalul angajat in unitatile sanitare aflate in administrarea consiliului general al municipiului bucuresti prin administratia spitalelor si serviciilor medicale bucuresti si a documentelor necesare intocmirii dosarului, a criteriilor si punctajelor aferente pentru intocmirea listei de prioritati, cu modificările și completările ulterioare - integral;

Informaţii suplimentare se pot obţine la numărul de telefon 021.305.55.00, int. 2070, 2071, 2072, persoană de contact Ramona-Nicoleta Albotică, expert în cadrul Serviciului Evidență Personal.                               
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