PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

LUCRARE SCRISA LA CONCURSUL DE RECRUTARE ORGANIZAT iN VEDEREA OCUPARII FUNCTIEI
PUBLICE UNICE DE CONDUCERE VACANTA DE DIRECTOR EXECUTIV, GRADUL il AL DIRECTIEI DE
INTEGRITATE, PROBA SCRISA IN DATA DE 27.05.2025

Constitutia Romaniei, republicata - integral

1. Conform Constitutiei Romaniei, fn timpul mandatului, Presedintele Romaniei:

a) nu poate Indeplini nici o alta funciie publica sau privata;

b) nu poate indeplini nici o altd functie publica sau privat, cu exceptia functiifor didactice din invatamantul superior;
c) nu poate indeplini nici o altd functie publica sau privata, cu exceptia functilor didactice;

(5 puncte)

Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ - Partea |, titluf | gi titlul It din Partea a ll-a, titful | din partea a
fV-a, Titlul | si | ale Partii a Vi-a

2. Conform prevederilor Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actele administrative cu caracter
normativ, neclasificate, emise de ministru se publica In:

a) Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,

b) Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a li-a;

c) Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a |li-a

d) Monitorui Oficial al Roméaniei, Partea a V-a.

{10 puncte)

2g¢€ 202/2002 privind egalitatea 2 51 de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completariie ulterioare - integrai

3. Care institutie are rolul de a sprijini $i colabora cu ANES (Agentia Nationald pentru Egalitatea de $anse intre Femei si
Barbati Jpentru dezvoitarea statisticii de gen si implementarea in Romania a indicatorilor de gen promovati de Comisia
Europeana, conform Legii nr. 202/2002, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare?

a} Ministerul Afacerilor Interne

b) Institutul National de Statistica

¢) Ministerul Educatiei

d) ANAF

(5 puncte)

Ord ita Gu tui 137,2000 privind | e 5i sanctiona ituror formelor de discriminare, republicata, cu
nodificarile si completarile ulterioare - integral

4. Conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formeior de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, face parte din categoria drepturilor civile urmatorul
drept;

a) dreptul 1a mostenire

b) dreptul la munca

c) dreptul la locuinta

{5 puncte})
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Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completérile ulterioare - integral

5. Accesul la informatiile de interes public se realizeaza prin:

a) afigare la sediul autoritatii sau al institutiei publice ori prin publicare Tn Monitorul Oficial al Roméniei sau in mijloacele
de informare in masa, Tn publicatii proprii, precum si in pagina de Internet proprie;

b} cansultarea lor la sediul autoritatii sau al institutiei publice, Tn spatji special destinate acestui scop;

c) pot fi comunicate telefonic;

d) legea nu prevede.

{10 puncte)

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile ulterioare - integrai

6. In contextul legii 361 / 2022 privind protectia avertizorilor n interes public, cu modificérile i completérile ulterioare,
descrieti procedura privind raportarea interné. (10 puncte)

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publici, republicati, cu modificirile §i cornpletérile
ulterioare - integral

7. Conform prevederilor Legii 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia public, anuniui privitor la
elaborarea unui proiect de act normativ va cuprinde:

a. data si ora afigérii, o notéd de fundamentare, o expunere de motive, un referat de aprobare privind necesitatea
adoptarii actului normativ propus, un studiu de impact si/sau de fezabilitate, dupé caz, textul compilet al proiectului actului
respectiv, precum $i termenul-limitd, iocul si modalitatea n care cei interesati pot trimite Tn scris propuneri, sugestii, opinii
cu valoare de recomandare privind proiectul de act normative;

b. data si ora afisérii , o nota de fundamentare, o expunere de motive, un referat de aprobare privind necesitatea
adoptarii actului normativ propus, un studiu de impact sau de fezabilitate si/sau bugetut alocat implementarii,dupa caz,
textul complet al proiectului actului respectiv, precum si termenul-limita, locul i modalitatea in care cei interesati pot
trimite in scris propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normative;

c. data afigarii, o nota de fundamentare, o expunere de motive, un referat de aprobare privind necesitatea adoptarii
actului normativ propus, un studiu de impact si/sau de fezabilitate, dupa caz, textul complet al proiectului actului
respectiv, precum si termenul-limita, locul si modalitatea in care cei interesati pot trimite Tn scris propuneri, sugestii, opinii
cu valoare de recomandare privind proiectul de act normative;

(10 puncte)

O.G. nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilar, cu modificarile si completarile ulterioare -
integral

8. In ce termen de de la inregistrare sunt transmise autoritifilor i institutiilor publice competente petitiile gresit
indreptate:
a) 30 zile
b) 10 zile;
¢) 15 zile
d}5 zile
{5 puncte)

H.G. nr. 1269/2021, privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia -
integral

9. ~ Este obiectiv specific, in ce priveste consclidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si
administrative, potrivit Anexei nr. 2 a H.G. nr. 1269/2021:

a) Cresterea integritétii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruplie In sistemul public de sanatate,

b) Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitafilor si a riscurilor de coruptie in sistemul national de educatie,

¢} Continuarea progreselor Inregistrate in investigarea cu impartialitate si in solufionarea de catre instanie a faptelor de
mare coruptie si la nivel local,

d) Asigurarea integritatii in exercitarea functiilor si demnitétilor publice.

{10 puncte}

0.5.G.G. 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.- Art. 1-13 si Standardele 1,
2, 9 si 16 din Anexa

10. Prezentati cerintele generale prevazute de OSGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitétilor publice pentru Standardul 2- Atributii, functii, sarcini. {10 puncte)

legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea
Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea gi functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea gi completarea altor acte normative, cu modificarile gi completarile ulterioare - integral
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11. Declaratiile de avere si declaratiile de interese:

a) reprezinta acte personaie;

b) se intocmesc In mod obligatoriu de persoanele care candideaza pentru funciiile de Presedinte al Roméniet;
¢) se intocmesc in mod obligatoriu de persoancele care candideaza pentru functile de deputat sau senator,;

d} se intocmesc in mod obligatoriu de persoanele care candideaza pentru functiile de deputat sau senator;

&) nu pot fi rectificate.

(10 puncte)

Hotararea nr. 589/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si
institufiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu
indicatorti de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de
coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatifor gi
institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate - integral

12. Atributiile Grupului de lucru In conformitate cu Anexa 1 a Hotararii Guvernului nr. 599/2018 sunt:
a) identificarea gi descrierea riscurilor de coruptie;

b) evaluarea riscurilor de corupfie;

c) stabilirea masurilor de interventie;

d) completarea rapoartelor iunare privind actele de corupiie;

e) monitorizarea gi revizuirea riscurilor de coruptie.

(10 puncte)




