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Domeniul: 1. ARHITECTURA §l URBANISM

COD

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

TEMATICI

Administrarea teritoriului
Amenajarea teritoriului si urbanism
Amenajarea si planificarea peisajului
Arhitectura peisajului
Autorizarea lucrarilor de constructii
Conservare ?i restaurare arhitecturala
Management urban
Proiectare §i planificare urbana
Verificarea executiei lucrarilor de constructii, intretinere si reparatii

TOTAL

Numar
total
salariati
propusi

10
28

5
6

24
13
14
10
15

125

din care:

Conducere

1
3
1
2
2
2
3
0
1

15

Executie

9
25

4
4

22
11
11
10
14

110

Domeniul: 2. COMUNICARE §l TRANSPARENT* DECIZIONALA

COD

2.1.
2.2.

TEMATICI

Comunicare intra si interinstitutionala in entitatile publice
Comunicare interpersonal^ in cadrul entitatilor publice

Numar
total
salariati
propusi

13
21

din care:

Conducere

2
6

Executie

11
15



2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.
2.10.
2.11.
2.12.
2.13.

Comunicare si relatii publice 71
Comunicare in limbi strains pentru administratia puolica
Comunicare publica si mass-media
Etica si inteqritate
Gestionarea documented unei institutii publice
Gestionarea informatiilor clasificate
Imaginea si relatiile publice institutionale
Marketingul serviciilor publice
Medierea si negocierea in administratia publica
Relatii europene si Internationale
Transparenta decizionaia si liberul acces la informatii de interes public

TOTAL

17
1

10
13
2
8
6

34
4

17
217

4
2
0
1
0
1
0
0
3
1
3

23

67
15

1
9

13
1
8
6

31
3

14
194

Domeniul: 3. DEZVOLTARE PERSONALA

COD

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

3.10.
3.11.
3.12.
3.13.
3.14.
3.15.
3.16.
3.17.

TEMATICI

Coaching-ul - instrument al managementului public modern
Comportament si conduita publica
Dezvoltare abilitati si aptitudini
Formare formatori
Gandire pozitiva
Inovatie si creativitate
Inteligenta sociala si emotionala
Managementul competentelor
Managements stresului
Managementul timpului
Mentoring (asistenta profesionala in dezvoltarea carierei )
Motivarea personalului
Programarea neuro-lingvistica
Tehnici de motivare
Tehnici si programe de dezvoltare personala
Teleworking (lucrul de acasS precum si flexibilitatea orelor de program si a locatiei)
Metoda LIFO si Mix-ul comportamental

TOTAL

Numar
total
salariati
propusi

5
44
15
13
30
9

24
1

35
23

3
13
12
3

13
0
0

243

din care:

Conducere

2
0
0
4
2
0
3
1
6
5
1
2
4
2
2
0
0

34

Executie

3
44
15
9

28
9

21
0

29
18
2

11
8
1

11
0
Q

209



Domeniul: 4. DEZVOLTARE REGIONALA DURABILA

COD

4.1.
4.2.

4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.
4.10.
4.11.
4.12.
4.13.
4.14.
4.15.
4.16.

TEMATICI

Audit energetic
Concesionarea, vanzarea sau inchirierea bunurilor, concesionarea de servicii ale
unitatilor administrativ teritoriale - organizarea si desfa§urarea licitatiilor publice
Gestionarea durabila a domeniului public sau privat al unitatilor administrativ teritoriale
Dezvoltarea durabila locala
Dezvoltarea urbana
Ecologia $j protectia mediului
Inginerta dezvoltarii durabile
Ingineria valorificarii deseurilor
Investitii si administrarea patrimoniului
Managementul dezvoltarii durabile
Managementu! energetic
Managementul mediului
Protectia ecosistemelor
Protectia mediului
Reconstruct ecologica
Cursuri de acustica

TOTAL

Numar
total
salariati
propusi

0
8

6
8

10
5
0
1
2
6
4

11
0
5
3
7

76

din care:

Conducere

0
2

1
1
2
1
0
0
0
1
1
2
0
0
0
1

12

Executie

0
6

5
7
8
4
0
1
2
5
3
9
0
5
3
6

64

Domeniul: 5. DREPT §l LEGISLATE COMUNITARA

COD

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.
5.9.
5.10.
5.11.

TEMATICI

Abordare tehnico-legislativa pentru elaborarea si publicarea actelor normative
Actiune in revendicare -legile proprietatii si rolul acestora Tn dezvoltarea comunitatii
Cod fiscal, cod procedura fiscala
Controlul legalitatii actelor administrative prin contenciosul administrativ
Drept administrativ si contencios administrativ
Drept si drept comunitar
Drepturile copilului in reglementarile interne si internationale
Gestionarea drepturilor de autor si conexe in administratia publ.
Legislate cadastru
Legislate privind regimul proprietatii
Norme si proceduri de tehnica legislative

Numar
total
salariati
propusi

7
17
15

8
2
0
0
2
8

14
10

din care:

Conducere

2
3
1
5
2
0
0
1
0
3
4

Executie

5
14
14
3
0
0
0
1
8

11
6



5.12.
5.13.

Proceduri de aplicare a legilor speciale in adminir tia publica 17
Protectia juridica a dreptunlor omului - jurisprudent CEDO

TOTAL
3

103

5
1

27

12
2

76

Domeniul: 6. GESTIONAREA FONDURILOR EXTERNE

COD

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.
6.8.
6.9.
6.10.
6.11.
6.12.
6.13.
6.14.

TEMATICI

Accesarea si utilizarea instrumentelor/fondurilor structural
Auditul fondunlor structurale
Certificarea cheltuielilor
Elaborarea propunerilor de finantare pentru accesarea instrumentelor/fondurilor structurale
Evaluarea si selectia proiectelor
Evaluarea si selectia propuneriior de finantare
Formare consilieri - manager! de proiecte pentru administratia publica
Irnplementare proiecte
Impiementarea proiectelor finantate din instrumente/fonduri structurale
Managementul instrumentelor structurale
Management^ proiectelor
S.M.I.S. - Sistem Unic Informatizal al Proiectelor
Fondurile europene 2+1 4 - 2020
Scrierea proiectelor europene

TOTAL

Numar
total
salariati
propusi

27
12
7

14
6
4

3
9

10
14
19

1
3
3

132

din care:

Conducere

4
4
1
2
0
0
0
3
1
3
6
0
0
0

24

Executie

23
8
6

12
6
4
3
6
9

11
13

1
3
3

108

Domeniul: 7. IT&C TEHNOLOGIA INFORMATIEI $l COMUNICATIILOR

COD

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.
7.9.

7.10.
7.11.

TEMATICI

Administrarea si utilizarea sistemului de operare LINUX
Administrarea si dezvoltarea retelelor IT&C
Atestare pentru obtinerea permisului ECDL start sau ECDL complet
Baze de date Oracle
Baze de date SQL
ECDL - (ABC-ul calculatoarelor, MS Windows, Internet si e-mail)
ECDLmodulul III (MS Word)
ECDL modulul IV (MS Excel)
ECDL modulul V (MS Access)
ECDL modulul VI (MS Powerpoint)
E - government

Numar
total
salariati
propusi

5
3
2
5
0
0
0
0
1
5
0

din care:

Conducere

0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0

Executie

5
3
2
5
0
G
0
0
1
5
0



7.12.
7.13.
7.14.
7.15.
7.16.
7.17.

E - learning 0
Web Design
MS - Office
MS Proiect
Securitatea informatiei conform Standardelor ISO 17799 §i ISO 27001
Windows - sistem de operare

TOTAL

0
1
0
0
0

22

0
0
0
0
0
0

0

0
0
1
0
0
0

22

Domeniul: 8. MANAGEMENT

COD

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.
8.9.
8.10.
8.11.
8.12.
8.13.
8.14.
8.15.
8.16.
8.17.
8.18.
8.19.

TEMATICI

Audit §i control
Managemenlul achizitiilor publice
Managementul administratiei publice
Managementul calitStii serviciilor publice
Managementul contractelor de lucrari
Managementul ciclului de proiect
Managementul financiar sj contabilitate ougetara
Managementul functiei publice si al functionarilor publici
Managementul impozitelor sj taxelor locale - executare silita
Managementul protectiei civile
Managementul performantei in administratie
Managementul public
Managementul resurselor umane din entitatile publice
Managementul serviciilor publice
Managementul serviciilor sociale si de asistenta sociala
Managementul situatiilor de urgenta
Managementul strategic
Politici publice
S.E.A.P. (Sistemul Electronic de Achizitii Publice)

TOTAL

Numar
total
salariati
propusi

14
36
17
2

14
0

35
12
12
3

13
2
7
1
0
9
7
6
5

195

din care:

Conducere

3
8
9
0
5
0
1
5

1

1

2
0
1
0
0
2
4
0
1

43

Executie

11
28

8
2
9
0

34
7

11

2
11
2
6
1
0
7
3
6
4

152

Domeniul: 9. POLITICI §l AFACERI EUROPENE

COD

9.1.
9.2.

TEMATICI

Administratie si afaceri europene
Coordonarea nationala postaderare a politicilor Uniunii Europene

Numar
total
salariati
propusi

7
0

din care:

Conducere

2
0

Executie

5
0



9.3.
9.4.
9.5.
9.6.

Integrarea europeana si consecintele ei pentru ac* listratia publica din Romania 3
Institutii Europene
Politic! comunitare
Politica de coeziune economica, sociala si teritorialS

TOTAL

0
2
3

15

1
0
0
1
4

2
0
2
2

11

Domeniul: 10. RESURSE 51 SERVICII PUBLICE

COD

10.1.

10.2.
10.3.
10.4.
10.5.
10.6.
10.7.
10.8.
10.9.
10.10.
10.11.
10.12.
10.13.
10.15.
10.16.
10.17.

TEMATICI

Activitatea de autorizare: comert, productie, servicii s. i alimentatie publica
Administrare fond funciar
Administrare fond locativ si utilitati
Asistenta sociala
Automate tuteiara
Cadastrul - abordari si reglementari in context european
Evidenta persoane
Ordine si siguranta publica
Politie comunitarS
Protectia muncii, sanatatea ?i securitatea muncii
Protectia sj drepturile copitului
Stare civila
Stingerea incendiilor
Expert achizitii publice -Noile directive europene In atribuirea contractelor publice
Expert achizitii publice - Atribuirea contractelo de achizitie publica de la teorie la practica
Expert achizitii publice - Atribuirea contractelo de achizitie publica in ecconomia de piata

TOTAL

Numar
total
salariati
propusi

0
6
5
0
0
6
0
0
0
3
0
0
5
5
4

4
38

din care:

Conducere

0
1
1
0
0
1
0
0
0
1
0
0
1
1
1
1
8

Executie

0
5
4
0
0
5
0
0
0
2
0
0
4
4
3
3

30

Planul anual de perfectionare profesionala va fi Tndeplinit in timita fondurilor disponibile in bugetui institutiei, Directia
Management^ Resurselor Umane propunand a se aloca in acest scop suma de 587.670 lei.
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