PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Domeniul: 1. ARHITECTURA S| URBANISM

romania201%9.eu

APROBAT
PRIMAR GENERAL

COD TEMATICI Numér
total
salariati
propusi

1.1. {Administrarea teritoriului 10
1.2. |Amenajarea teritoriului si urbanism 19
1.3. |Amenajarea si planificarea peisajului 15
1.4.  |Arhitectura peisajului 6
1.5. |Autorizarea Jucrarilor de constructii 37
1.6. |Conservare si restaurare arhitecturald 15
1.7. |Management urban 16
1.8. |Proiectare si planificare urbana 8
1.9, [Verificarea execuiiei lucrarilor de constructi, Tntretinere si reparalii 21
Domeniul: 2. COMUNICARE S| TRANSPARENTA DECIZIONALA

cob TEMATICI Numar
total
salariati
propusi

2.1. Comunicare intra si interinstitutionald Tn entitatile publice 32
2.2. |Comunicare interparsonal in cadrul entitatilor publice 10
2.3. |Comunicare si refatii publice 34
2.4, |Comunicare in limbi strdine pentru administratia publica 7
2.5. |Comunicare publica si mass-media 5
2.6. _|Etica gi integritale 8
2.7. |Gesfionarea documentelor unei institutii publice 14
2.8. |Gestionarea informatiitor clasificate 0
2.9. |lmaginea si relajiile publice institufionale 5
2.10. _|Marketingul serviciilor publice 3
2.11. _[Medierea gi negocierea in administratia publica 17
2.12. |Relatii europeng si internationale 0
2.13. |Transparenta decizionala si liberul acces la informatii de inleres public 35
2.14. [Aplicarea regulamentului privind protectia datelor cu caracter personal 10




Domeniul: 3. DEZVOLTARE PERSONALA

cop TEMATICI Numdr
total
salariati
propusi
3.1. Coaching-ul - instrument al managementului public modern 7
3.2. Comportament si conduild publica 22
3.3. Dezvoltare abilitati i aptitudini 10
3.4. Formare formatori 4
3.5. Gandire pozitiva 18
3.6. Inovatie si creativitate 4
3.7. Inteligenta sociala i emotionald 15
3.8. Managementul competentelor 6
3.9. Managementul stresului 20
3.10. Managementul timpului 12
3.11. Mentoring (asistenta profesionala in dezvoltarea carierei ) 3
3.12. Motivarea personalului 15
3.13. Programarea neuro-lingvistica 6
3.14. Tehnici de motivare 10
3.15. Tehnici gi programe de dezvoltare personala 7
3.16. Teleworking {lucru! de acasa precum si flexibilitatea orelor de program si a locatiei) 3
Domeniul: 4. DEZVOLTARE REGIONALA DURABILA
COoD TEMATICi Numar
total
salariati
propusi
4. Concesionarea, vanzarea sau inchirierea bunurilor, concesionarea de servicii ale unitatilor
"~ {administrativ teritoriale - organizarea gi desfagurarea licitatiilor publice 14
4.3. |Gestionarea durabild a domeniului public sau privat al unitatilor administrativ teritoriale 15
4.4. |Dezvoltarea durabild locald 11
4.5, |Dezvollarea urbana 10
4.6. _|Ecologia §i protectia mediului 9
4.8. |Ingineria valorific&rii degeurilor 3
4.9. |Investiti si adminisirarea patrimoniului 6
4.10. |Managementul dezvoltérii durabile 4
4.11. jManagementul energetic 2
4.12. [Managementul mediului 11
4,14, |Protectia mediului 7
4.15. |Reconstructia ecalogica 1
Domeniul: 5. DREPT S1 LEGISLATIE COMUNITARA
cOoD TEMATICI Numadr
total
salariati
propusi
5.1. |Abordare tehnico-legislalivs pentru elaborarea si publicarea actelor normative 15
5.2, JActiune in revendicare -legile proprietatii gi rolul aceslora in dezvoltarea comunitatii 11
5.3. |Cod fiscal, cod procedura fiscald 9
5.4. [Controlul legalitafii actelor administrative prin contenciosul administrativ 9
5.5. |Drept administrativ gi contencios administrativ 10
5.6, |Drept si drept comunitar 2
5.7. |Drepturile copilului in reglementérile interne si internationale 6
5.8. |Gestionarea drepturilor de autor gi conexe in administratia publ. 2
5.9. |Legislafie cadastru 5
5.10. |Legislafie privind regimul proprietatii 13
5.11. |Norme si proceduri de tehnicé legislativa 8
5.12. _|Proceduri de aplicare a legilor speciale in administratia publica 7
5.13. [Protectia juridici a drepturilor omului - jurisprudenta CEDO 7
5.14. [Noutati in domeniul achizitiilor publice 13
5.15.  |Dreptul integritatii publice si politici anticoruptie 6
5.16. |Procedura civild si contencios administrativ 5




Domeniul: 6. GESTIONAREA FONDURILOR EXTERNE

coD TEMATICI Numér
total
salariati
propusi
6.1. Accesarea si utitizarea instrumentelor/fondurilor structurale 12
6.2. Auditul fondurilor structurale 5
6.3. Cerificarea cheltuielilor 2
6.4. Elaborarea propunerilor de finan{are pentru accesarea instrumentelor/fondurilor structurale 4
6.5. Evaluarea i selectia proiectelor 1
6.6. Evaluarea si selectia propunerilor de finantare 2
6.7. Formare consilieri - manageri de proiecte pentru administrafia publica 2
6.8. Implementare proiecte 7
6.9. Implementarea proiectelor finantate din instrumente/fonduri structurale 10
6.10.  [Managementul instrumentelor structurale 2
6.11.  [Managementul proiectelor 5
6.12. |S.M.LS. - Sistem Unic Informatizat al Proiectelor 4
Domeniul: 7. IT&C TEHNOLOGIA INFORMATIEI $1 COMUNICATIILOR
coD TEMATICI Numar
total
salariati
propusi
7.1, Administrarea si utilizarea sistemului dg operare LINUX 2
7.2. Administrarea §i dezvoltarea retelelor IT&C 3
7.3. Alestare pentru obtinerea permisuiui ECDL start sau ECDL complet 14
7.4, Baze de date Oracle 5
7.5. Baze de date SQL 3
7.6. ECDL - (ABC-ul calculatoarelor, MS Windows, Internet si e-mail) 18
7.7. ECDL moduiul Il (MS Word) 14
7.8. ECDL modulul IV {MS Excel) 15
7.9. ECDL modulul V (MS Access) 18
7.10. ECDL moduiul Vi {(MS Powerpoint) 17
7.11. Windows - sistem de operare 17
7.12. E - learning 13
7.14. MS - Office 3
7.15. MS Project 3
7.16. Securitatea informatiei conform Standardelor 1SO 17799 si 1SO 27001 7
7.17. Utilizarea noilor tehnologii IT in administratia publica 2
7.18. MOC 20697-1 Inslalling and Configuring windows 10 3
7.19. MOC 10982 Supporting and Troubleshooting Windows 10 3
7.20. MOC 20740Q-Installation, Storage and Compute with Windows server 2016 2
7.21. MOC 20741 - Networking with Windows Server 2016 2
7.22, MOC 20742 - Identity with Windows Server 2016 2
7.23. ITIL Foundation 4
7.24. Cisco Certified Network associale (CCNA)1 3
7.25. Cisco Certified Nelwork associate (CCNA)2 3
7.26. Cisco Certified Network associate (CCNA)3 3
7.27. Cisco Cerlified Network associate (CCNA)4 3
7.28. Cisco Certified Network associale (CCNA) Security 3
7.29, Programare Pyton 2
7.30. Programare JavaScript/Nodejs 2
7.31. The Open Group Architecture Framework(TOGAF) 9.2. Foundation and Certified (Level 1 and 2) 2
7.32. Project management PRINCE2 Foundation 4
7.33. Project management PRINCE 2 Practilioner 2
7.34, COBIT 2019 (A Business Frameworck for the Governance and management of Entreprise |T) 4
7.35. COBIT 2019 Design and Implementation Cerlificate Program 2
7.36. ITIL Continual Service Improvement sau ITIL Service Strategy 1
7.37. ITIL Managing Across the Lifecycle 1
Domeniul: 8. MANAGEMENT
coDp TEMATICI Numar
total
salariati
propusi
8.1. |Audit si conirol 8
8.2, |Managementiul achizitiilor publice 13




8.3. [Managementul adminisirafiei publice

—

8.4. [Managementul calitatii serviciilor publice

8.5. |Managementul contractelor de lucrari

8.6. [Managementul ciclului de proiect

8.7. IManagementul financiar si contabilitate bugetara

8.8. [Managementul funciiei publice si al funclionarilor publici

8.9. |Managementul impozitelor si taxelor locale - executare silita

8.10. |Managementul protectiei civile

8.11. [Managementul performantei in administratie

8.12. [Managementul public

8.13. |Managementul resurselor umane din entitatile publice

8.14. |Managementul serviciilor publice

8.15. {Managementul serviciilor sociale i de asistenta sociald

8.16. |Managementul situatiilor de urgenta

8.17. |Managementul strategic

8.18. |Politici publice

8.19. |S.E.AP. (Sistemu! Electronic de Achizitii Publice)

—

8.21. _|Sistemul de control intern/managerial in entitatile publice

8.22. |Management financiar - bugetar si al patrimoniului

NjWWo|M D&k~ |odl s Nno]lelo

Domeniul: 9. POLITICI $1 AFACERI EUROPENE

coD TEMATICI Numar
total
salariati
propusi
9.1. |Administratie si afaceri europene 3
9.2, ]Coordonarea nationald postaderare a politicilor Uniunii Europene 2
9.3. |integrarea europeand i consecintele ei pentru administrafia publicd din Roménia 3
9.5. |Politici comunitare 2
9.6. |Politica de coeziune economica, soctald si teritoriala 2
9.7. |Legislatia Uniunii Europene 2
Domeniul: 10. RESURSE 31 SERVICII PUBLICE
coD TEMATICH Numar
total
salariati
propusi
10.2. Administrare fond funciar 3
10.3. Administrare fond locativ gi ulilitafi 6
10.4. Asistentd sociala 3
10.6. Cadastrul - abordéri §i reglementari in context european 3
10.7. Stingerea incendiilor 6
10.10.  |Protectia muncii, sinatatea i securitatea muncii 2
10,11, Protectia si drepturile copifului 3
10.12.  |Stare civild 3
7

10.13._ |Anticoruptie si integritate in sectorul public

Planul anual de perfeciionare profesionald a fost intocmit in baza propunerilor privind necesarul de
perfectionare profesionald primite de la compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti si va fi indeplinit in limita fondurilor disponibile in bugetul instituiei, Direclia Managementul
Resurselor Umane propunand a se aloca in aces! scop suma de 600.000,00 lei, precum si in funcijie de
disponibilitatea angajatilor de a pleca la cursuri de perfectionare intr-o anume perioada, astfel incat prin

absenta lor din institulie sa nu fie perturbata activitatea acesteia.

SEF SERVICIU
Daniela ZELKO
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