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PLANUL ANUAL DE PERFECȚIONARE PROFESIONALĂ
A PERSONALULUI PRIMĂRIEI MUNICIPIULUI BUCURESTI

IN ANUL 2021
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Domeniul: 9. POLITICI ȘI AFACERI EUROPENE
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Domeniul: 10. RESURSE ȘI SERVICII PUBLICE
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Planul anual de perfecționare profesională a fost întocmit în baza propunerilor privind necesarul de
perfecționare profesională primite de la compartimentele de specialitate din cadrul Primăriei Municipiului

București și va fi îndeplinit în IImita fondurilor disponibile în bugetul instituției, Direcția Managementul

Resurselor Umane propunând a se aloca în acest scop suma de 600.000,00 lei, precum și în funcție de

disponibilitatea angajaților de a pleca la cursuri de perfecționare într-o anume perioadă, astfel încât prin

absența lor din instituție să nu fie perturbată activitatea acesteia.
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