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NOTA:

1. Personalul care exercita" activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu

10% (conform art. 15 din Legea nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare).

2. Personalul care define titlul stiinjific de doctor beneficiaza" de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul salariului de

baz3 minim brut pe tara" garantat in plata, daca isj desfasoara activitatea in domeniul pentru care define titlul (conform

art. 14 din Legea nr. 153/2017 cu modifica'rile si completSrile ulterioare).

3. Pentru conditii v3t3matoare se men^ine sporul de 10% din salariul de baza cu respectarea art. 11 alin. (4}si art. 25

alin. (1) din Legea nr. 153/2017 cu modifica'rile si completSrile ulterioare, daca" isi desfajoara activitatea in astfel de

condi;ii, avand la baza" buletinele de determinare sau expertizare emise de catre autorita"t'le abilitate in acest sens,

conform legii (conform art. 23 din Legea nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare).

4.5alariile de baza" pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca" la nivel maxim.

5. In perioada 1 iulie 2017-30 noiembrie 2018 se acorda" o singura1 indemnizafie de vacan^a, sub forma de vouchere, in

cuantum de 1.450 lei pentru un salariat (conform art. 1 alin. (2) din DUG nr. 8/2009 modificata si completata" prin OG

nr. 46/2017}.

6. Nivelul salariului de baza" nu depSseste nivelul indemnizatiei lunare a funcfiei de viceprimar (conform art. 11 alin.(4)

din Legea nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare).

7. Suma sporurilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru vacant, acordate cumulat pe total buget, nu depa"seste 30%

din suma salariilor de baza" si a indemnizatiilor lunare (conform art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 cu modificarile si

completarile ulterioare).


