VENITURILE. SALARIALE BRUTE ALE FU_NC]_'I'H_._OR DIN CADRUL
PRIMARIEI MUNICIPIULUI BUCURESTI

stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completéarile ulterioare, coroboraté

cu H.C.G.M.B. nr. 97/2024, 1a data de 30 septembrie 2025

DEMNITARI

Funétia

Nivel de
studii

Gradull treapta
profesionalé

Gradatia

Indemnizatia (lei)

Primar General

24150

Viceprimar

21735

FUNCTIONARI PUBLIC}

Functia

Nivel de
studii

Gradul/ treapta
profesionala

Gradatia

Salariul de bazi
(tei)

Secretar general al municipiului
Bucurasti

Il

20962

Director general

il

20962

Arhitect sef

[

20962

Director execufiv

Il

20428

Director execufiv adjunst

1

19540

Sef serviciu

[}

15988

Sef birau.

w|t|o|n|o|ln] v

15101

Auditor

superior

13500

13170

12848

12236

principal

8771

8532

8299

8856

8434

asistent’

7993

7798

7607

7244

6899

8417

|Expert; consilier juridic,
cansilier achizitii publice

superior

12259

11860

11668

11112

principal

8707

8494

83286

7891
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Functia

Nivel de
studii

Gradul/ treapta
profesionala

-Gradatia

Salariul de baza

(leiy

Expert, consilier juridic,
consilier achizitii publice.

asistent

B575

6414

6257

5859

5675

5279

debutant.

5220

6068

5820

5638

5369

4994

Referent de specialitate

88D

superior

9949

9706

9469

9018

88D

principal

6575

68414

6257

5859

5675

85D

-asistent

5508

5373

5241

4991

4753

4421

&850

debutant

4871

4752

4636

44135

4204

Referent

superior

6575

6414

8257

‘5954

principal

5508

5373

5241

4991

4753

-asistent

4797

4680

4565

4347

4140

debutant

4650

4536

4425
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PERSONAL CONTRACTUAL

Functia

Nivel de
studii

Gradul/ treapta
profesionald

‘Gradatia

‘Salariul de baza
(fei)

Administrator pubiic

8

29326

Direcior

E

47232

Sef serviciu,

S

12437

Director de cabinet, consilier

9596

9361

9132

8687

5282

7704

Inspector de specialitate

9506

9381

9132

8697

8282

7704

8354

8150

7851

7572

7211

8707

7641
7454

7272

6925

6595

6134

debutant

5537

5401

5269

5018

4779

4445

Referent

6182

8031

5883

5602

5335

4962

5723

5583

5446

5186,

4938

4594

5500

5365

5234

4984

4748
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Nivel de |Gradul/ treapta
studii profesionala

Salariul de.baza

Functia Gradatia lei)

Referent 5332

5201

. L 5074
M debutant '

4832

45601

4280

Casier, magaziner 6048

-5900

5756

MG
5481

5220

4855

4392

M:G debutant 4284

4179

Portar, paznic, pompier, 5855

bufétier, cuirier 5712

MG 5572

5306

5053

4700

Sofer 5855

5712

5372

5306

5053

4700

Muncitor calificat 5704

5564

5428

5169

4922 .

-4578

5401

5269

5140

MG I
4385

4661

4335

5375

5243

MG M 5115

4871

4639

4315

5332

5201

MG 1Y 5074

4832

4601
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NOTA:

1. Pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene herambursabile si/sau
fonduri externe rambursabile, precum si prin Mécanismul de redresare _§i' rezilientd,
i'ndem_n_izgtii]e. primarului.general si-ale viceprimarilor se majoreazi cu 40% {conform art. 16
alin. {2) din Legea-cadru rir.-153/2017 cu modificirile si completdrile ulterioare).

2. Salariile de haza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime ih munca la
tivel maxim.

3. Personalul care exercits activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare
a salariului de:bazé cu 10% (conform art. 15.din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificérile 5i
completarile uiterioare}.

4, Personalul nominalizat Tn .echipele’ de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile sifsau forduri externe rambursabile, precum i prin Mecanismul de
redresare §i rezilients, beneficiazi de majorarea salariiior. de bazi cu pané la 40%, indiferent
de num3rul de proiecté in care este implicat (conform art. 16 alin. {1} 5i afin. (2°1) din Legea-
cadru nr..153/2017 cu modificérite si completarite ulterioare).

5. Personalut care de_fine_:ti;l'_ul_ stiintific de doctor. beneficiazi de o indemnizatie pentru titlul
stiintific de doctor in' cuantum de 50% din nivelul safariului de bazd minim.brut pe tard
garantat in platd, numai daci fsi desfagoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul
si dach are previzute in fisa postului un set de atributii obiective 5i cuantificabile care s3
permitd verificarea Junard.a modului n care activitatea acestuia este valorificatd in mod
suplimentar (conform art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile i completérile
ulterioars), mentinut cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru funa noiembrie 2024
(conform Art. Il diri Ordonanta de urgents a Guvarnuiui nr, 156/2024).

§. Pentru conditii periculoase sau. vatdmatoare se acordd un spar limitat la.cuanturnul de 300
lei brut lunar, in functie de durata de-expunere, corespunzitor timpului lucrat la locurite de
munca respeciive, cu respectarea prevéderiior legale In vigoare (conformi art. 13 dir Legea-
cadry nr. 1.5'3/'2017 cu modificérile si completérile ulterioare si DPG nr. 1352/09.07.2025).

7. Personalul care, potrivit programului normal de Jucry, isi desfisoard activitatea intre orele
22.051.6.00, benefictazd, pentru orele desfisuratein acest interval, de un sper pentru munca
prestatd in timpul noptii de. 25% din salariul de bhazd' (conform art. 20 alin. {1} din Legea-
cadru nr. 153/2017 cu maodificirile si completdrile ultericare).

8. Pentru activitatea desfisuratd de-perscanele cu handicap grav sau-accentuat, in tddrul
programului normal de lucru se acordd un spor de 15%.din salariul de bazd {conform art. 22
din Legea-cadru ar. 153/2017 cu modificérile 51 completirite ulterioare si HG nr. 751/2018)
mentinut cel mult [a niveiul cuantumului acordat pentru luna noiembrié 2024 (conform Art.
li din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nt. 156/2024).

9; In anul 2025 se acordd vouchere de vacantd in cuantum de 80O lei pentru un salariat
pe‘réc’ma’lului ale cifui salarit de baza nete din luna anterioars acordirii acestora surit de pan3
la 8.000 lei. Voucherele de vacantd emise in cursul anului 2025 se utilizeazi pemtru plata a
cel muilt 50% din contravaloarea pachetelor de servicii tunstlce achizitionate, respectiv 800
lei pentru achizitionarea de pachete turistice in valoare de cel putin 1600 lei {confarm art. 1
alin. (2} din OUG 8/2009 cu modificarile si completariie ulterioare).

10, In anul 2025 personalul ale c3rui salafii lunare nete sunt de péana.la 8.000 lei inclusiv,
beneficiazi de indemnizatie de hrand in cuantum de 347 lei {conform art. 18 din Legea-

cadru nr. 153/2017 cu modificirile si completsrile ulterioare) proportional cu timpul efectiv:

fucrat in funa antericara..

11. Pentru.activitatea desfasurat in cadrul comisiei de concurs, precum si cea desfasuratd in
cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora ‘au dreptul la o
indemnizatie reprezenténd 10% din salariul de baza.minim brut pe tard garantat in plata
{conform art. 42 alin. (1) din HG nr. 611/2008 cu. modificirile si comp%etarlle ulterioare),
mentinut cel mult la nivelul acordat pentru iuna .noiembrie 2024 (conform. Art. 11 din
Orddnan’;af‘de urgenta a Guvernuiui.nr, 156/2024}.




12. Nivelul veniturilor salariale nu depdseste. nivelul ih’démnizat_ie’i lunare a functiei de:
viceprimar {conform. art.11 alin {4} din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si
compietdrile ulterioare), exclusiv majordrile previzute pentru implementarea proiectelor
-finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri éxterne rambursabile; precum
§i prin Mecanismul de redresare si rezilientd. {(confarm art. 16 alin, {2) din Legea-cadru.nr.
153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare),

13. Prin exceptie de la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile i
completdrile ulterioare, pentru a_dmin'istrator_ul public si pentru personalul nominalizat in
echipele de projecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
tambursabile, precurr si prin Mecanismul de redresare si' rezilientd, nivelul veniturilor
salariale, de care beneficiazd acestia; este limitat la nivelul indemnizatiei lunare a functiei
viceprimarului - municipiului  Bucurest, care include majordrile prevazute pentru
imb_lemen‘tarea proiectelor din fonduri europene nerambursabile, cu incadrarea in.
cheltuiefile de personal; aprobate i bugetul de venituri si cheltuieli.

14. Suma sporurilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru vaCa_n";_é‘,_ acordate cumulat pe
‘total buget, nu dep3seste 30% din suma salariilor de bazi si-a indernizatiilor junare
(cofform art...25 alin (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completariie
uiterioare).



