VENITURILE SALARIALE ALE FUNCTHLOR DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE

AL PRIMARULUI GENERAL ST AL APARATULUI PERMANENT DE LUCRU

AL CONSILIULUI GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificdrile si completirile ulterioare, coroborati cu HG nr. 846/2017,

si cu OUG nr. 114/2018, la data de 31.03.2019

DEMNITARI
Primar General 20.800
Viceprimar 18.720
FUNCTIONARI PUBLICI
Secretar general 1l S 16.927 2.319
Director general [ S 16.927 2.319
Arhitect sef I S 16.927 2.319
Dhirector general adjunct 11 S 16.640 2.260
Director execuliv 1 S 16.497 2.260
Director executiv adj Il S 15.780 2,162
Sef serviciu 11 S 12.911 1.769
Sefl birou 1l S 12.194 1.671
5 5 10.903 1.494
S 4 10.636 1.457
superior
3 3 10.376 1.422
S 2 9.881 1.354
S 3 7.890 1.081
S 4 7.696 1.055
principal S 3 7.509 1.029
Auditor S 2 7.150 980
b 1 6.809 933
S 5 6.456 885
5 4 6.298 863
. —_— S 3 6.143 842
S 2 5.850 802
S | 5.571 763
S 0 5.182 710
S 5 9.898 1.356
superor fﬂ 4 =636 Lass
S 3 9.419 1,291
S 2 8.970 1.229
S 3 7.031 963
S 4 6.859 940
principal S 3 6.691 917
S 2 6.371 873
S 1 6.067 831
Expert. consilier.inspector. consilier 3 2 sl 128
juridic S 4 5.179 710
asistent S 3 5.051 692
S 2 4.810 659
S | 4.581 628
S 0 4.261 584
) 5 5.021 688
5 4 4.898 671
debutant i . = ohe
S 2 4.549 623
S | 4.333 594
5 0 4.030 552




SSD 5 8.034 1.101
superior SSD 4 7.837 1.074

SSD 3 7.645 1.047

SSD 2 7.280 998

SSD 3 5.310 728

SSD 4 5.179 710

principal SSD 3 5.051 692

SSD 2 4.810 659

S5D ] 4.581 628

SSD 5 4.447 609

Referent de specialitate (SSD) SSD 4 4338 594
afetari SSD 3 4.232 580

SSD 2 4.030 552

SSD 1 3.838 526

SSD 0 3.569 489

SSD 5 3.934 539

SSD 4 3.838 526

SSD 3 3.743 513

debutant

SSD 2 3.564 488

SSD 1 3:393 465

SSD 0 3.156 432

M 5 5.310 728

. M 4 5.179 710

superior

M 3 5.051 692

M 2 4.810 659

M 5 4.447 609

M 4 4.338 594

principal M 3 4.232 580

M 2 4,030 552

M | 3.838 526

M 5 3.874 531

Referent M 4 3.779 518
asistent . 2 el 2

M 2 3.509 481

M 1 3.341 458

M 0 3.108 426

M 5 3.755 515

M 4 3.663 502

debutant L - Seei2 i

M 2 3.402 466

M 1 3.240 444

M 0 3.013 413

PERSONAL CONTRACTL A 0

Admmistrator public 8 16.927 2.319
S 5 7.748 1.062

S 4 7.559 1.036
Lhrector de cabinet - : 1.374 .
S 2 7.022 962

S 1 6.687 916

S 0 6.219 852

S 5 7.748 1.062

5 4 7.559 1.036
Consilicr personal 2 d 22l LD
S 2 7.022 962

S 1 6.687 916

5 {) 6.219 852




M 5 4.031 552

M 4 3.932 539

Asistent de cabinet. secretar personal, M 3 3.836 526
consilier personal M 2 3.653 501
M | 3.478 477

M 0 3.235 443

Director general S 15.77S 2.162
Director general adjunct 5 13.916 1.907
[Mrector S 13.915 1.907
Dircctor adjunct 5 12.480 1.710
Sefserviciu 5 10.042 1.376
Seb birou 5 9.325 1.278
S 5 8.523 1.168
S 4 8.315 1.139

(A b 3 8.111 1.111
S 2 7.725 1.059

S I 7.355 1.008

5 () 6.842 938

S 3 7.420 1.017

S 4 7.239 992

NG | S 3 7.062 968
S b 6.724 921

S 1 6.404 878

5 4l 5.955 816

5 3 6.786 930

S 4 6.621 907

. S 3 6.457 885

S 2 6.150 843

S | 5.856 802

S 0 5.447 746

S 5 7.748 1.062
5 4 7.559 1.036
IA S 3 7.374 1.010

5 2 7.022 962

S | 6.687 916

S 0 6.219 852

5 S 6.745 524

5 i 6.580 902

| S 3 6.420 880

5 2 6.113 838

S | 5.822 798

Inspector de speciahitate. consiher S () 5.414 742
Juridic S 3 6.169 845

3 | 6.018 825

I S 3 5.870 804

53 2 5.591 766

S | 5.324 729

S (1 4952 679

8 3 4.470 613

S 4 4.361 598

debutam = 3 ik 2

5 2 4.050 555

& { 3.856 528

S { 3.587 491

S50 3 6.470 887

SSD i 6.312 865

Referent {8510 A 5SS 3 6.157 844
S50 23 5.863 803

SSD 1 5.584 765

55D 0 5193 712




SSD 3 5.738 786
SS8D ! 5.588 767
S8D 3 5.460 748
' SSD 2 5.199 712
SSD | 4.951 678
SSD ( 4.605 631
SSD 5 5.021 688
SSD 4 4.898 671
: SSD 3 4.777 655
Referent (85D I -
SSD 2 4.549 623
SSD | 4.333 594
SSD 0 4.030 552
SSD 3 3.575 490
SSD | 3.488 478
SSD 3 3.402 466
debutant
SSD 2 3.240 444
SSD | 3.085 423
S5D 0 2.869 393
M 3 4.031 552
M 4 3.932 539
A N 3 3.836 526
M 2 3.653 501
M | 3.478 477
M 0 3.235 443
M S 3.732 511
M 4 3.640 499
| M 3 3.551 487
M 2 3.382 463
M | 3.219 441
M 0 2.994 410
Referem -
M 3 3.587 491
M 4 3.499 479
I M 3 3.413 468
M 2 3.250 445
M | 3.095 424
M 0 2.878 394
M 3 3.478 477
M 4 3.392 465
dabadiani M 3 3.308 453
M 2 3.151 432
M I 3.000 411
M 0 2,791 382
M 3 4.032 552
M 4 3.934 539
1A M 3 3.838 526
M 2 3.655 501
M ] 3.480 477
M 0 3.237 444
MG 5 3.732 511
M:G 4 3.638 499
Stenodactlogral’ seeretar-dacnlogral, ) MG B 3.549 486
dactifogral : MG 8 3.380 463
MG i 3.218 441
MG 0 2.994 410
MG 3 2.863 392
MG i 2.792 383
il MG 3 2.723 373
MG 2 2.592 355
MG 2.469 338
MG 2.297 315




MG 5 4.032 552

MG Bl 3.934 539

MG } 3.838 526

MG 2 3.655 501

MG I 3.480 477

Secreta MG 0 3.237 444
MG 3 2.863 392

MG 4 2.792 383

debutant Ll 3 2723 373

MG 2 2.592 355

M:G | 2.469 338

MG 0 2.297 315

M 3 4.032 552

M 4 3.932 539

| M 3 3.836 526

M 2 3.653 501

M ] 3.478 477

Admumstrator M 0 3.233 443
M 3 3.524 483

M | 3.437 471

I M 3 3.353 459

M 2 3.193 438

M | 3.041 417

M 0 2.827 387

M 5 3.975 545

M 4 3.878 531

M 3.782 518

M 2 3.603 494

M I 3.430 470

Sel depozit M 0 3.191 437
M 3 3.524 483

M 4 3.437 471

I M 3 3.353 459

M 2 3.193 438

M I 3.041 417

M 0 2.827 387

MG 5 3.944 540

M : 3.499 479

Casier, magazines MG 3 3.846 527
MG i 3.752 514

MG [ 3.402 466

MG 0 3.164 434

MG S 3.845 527

MG 4 3.750 514

Scl lormatie pazivpompiernt MG 3 3.658 501
M.G 2 3.483 477

MG i 3.317 455

MG (0 3.085 423

MG 5 3.817 523

MG 4 3.724 510

I-;il[ixl: paznic, pnmplcr Curier, | \'I_( i -; 3,632 498
bulcnier MG il 3.460 474
M | 3.293 451

MG 0 3.062 420

MG 3 3.817 523

MG 4 3.724 510

ngrynor MG 3 3.632 498
‘ MG 2 3.460 474
MG 3.295 452

M 3.064 420




MG 5 2.863 392
M 4 2.792 383
Ingripnor debutam MG 3 2.723 373
MG 2 2.592 355
MG I 2.469 338
MG 0 2.297 315
MG 3 3.818 523
MG k1 3.724 510
Maistru | MG 3 3.633 498
MG 2 3.459 474
MG i 3.294 451
M.G 0 3.063 420
MG 5 3.817 523
MG 4 3.724 510
Sofer MG 3 3.632 498
MG 2 3.460 474
MG | 3,293 451
MG () 3.062 420
MG 3 3.719 510
M:G 1 3.627 497
| MG 3 3.538 485
MG 2 3.369 462
MG I 3.208 440
MG 0 2.984 409
MG 5 3.522 483
MG 4 3.436 471
- MG 3 3.351 459
MG 2 3.191 437
MG | 3.039 416
Muncuor calificat MG {) 2.826 387
Mo 3 3.505 480
MG 4 3.418 468
i MG 3 3.335 457
M:G 2 3.175 435
M. I 3.023 414
M.G 0 2.813 385
MG 3 3.489 478
MG 4 3.401 466
% MG 3 3.318 455
MG 2 3.160 433
Mt | 3.008 412
MG 0 2.798 383
MG 3 3.473 476
MG 4 3.387 464
| MG ; 3.304 453
' M.G 2 3.146 431
M.G I 2.996 410
Muncitor necalific MG t) 2.786 382
MG 5 2.798 383
MG ! 2.729 374
MG 3 2.661 365
H-1ard sporun

MG 2 2.534 347
M. | 2.413 331
MG ( 2.245 308

NOTA:

1. Pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, indemnizatiile primarului
general si ale viceprimarilor se majoreaza cu 25% ( conform art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/2017 cu modificarile si
completarile ulterioare).

2. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.



3. Personalul care exercitd activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu
10% (conform art. 15 din legea nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare).

4. Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiazad de
majorarea salariilor de bazd cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat (conform art. 16
alin. (1) din Legea nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare).

5. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunard de 50% din nivelul salariului de
baza minim brut pe tard garantat in platd, daca isi desfasoard activitatea in domeniul pentru care detine titiul
(conform art. 14 din legea nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare), mentinut cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018 (conform art. 34 alin. (2) din QUG 114/2018).

6. Pentru conditii vatamatoare se acorda sporul de 15% din salariul de baza, corespunzator cu timpul efectiv lucrat, cu
respectarea art. 11 alin. (4) si art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, dacd isi desfasoard activitatea in astfel de
conditii, avand la bazad buletinele de determinare sau expertizare emise de catre autoritdtile abilitate in acest sens,
conform legii (conform art. 23 din legea nr. 153/2017 cu modificérile si completarile ulterioare), mentinut cel mult la
nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018 (conform art. 34 alin. (2) din QUG 114/2018).

7. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoard activitatea intre orele 22.0 si 6.00, beneficiaza,
pentru orele desfasurate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de
baza (conform art. 20 alin. (1) din legea nr. 153/2017 cu modificarile si completdrile ulterioare).

8. Pentru activitatea desfasuratd de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul programului normal de lucru
se acorda un spor de 15% din salariul de baza (conform art. 22 din legea nr. 153/2017 cu modificdrile si completarile
ulterioare si HG nr. 751/2018).

9. In perioada 2015-2020 personalul beneficiaza de vouchere de vacantd in cuantum de 1450 lei pentru un salariat
(conform art. 1 alin. {2) din OUG 8/2009 modificata si completatd) si de indemnizatie de hrana in cuantum de 347 lei
(conform art. 18 din legea nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare).

10. Pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiei de concurs, precum si cea desfasurata in cadrul comisiei de
solutionare a contestatiilor, membri si secretarii acestora au dreptul la 0 indemnizatie reprezentand 10% din salariul
de bazd minim brut pe tara garantat in platd {conform art. 42 alin. (1) din HG nr. 611/2008 cu modificarile si
completarile ulterioare).

11. Nivelul veniturilor salariale nu depaseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar (conform art 11 alin
(4) din legea nr. 153/2017 cu modificdrile si completdrile ulterioare), exclusiv majordrile prevazute pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile (conform art. 16 alin. (2) din legea nr.
153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare).

12. Suma sporurilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru vacantd, acordate cumulat pe total buget, nu depaseste
30% din suma salariilor de bazd si a indemnizatiilor lunare (conform art. 25 alin (1) din Legea nr. 153/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare).



