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- - - - - C ? . A p T  COLECTIV DE M U N C ~  

A\,iind in \,edere prevederile Legii nr. 5312003 - Codul Muncii republicat5, 
ale Lcgii nr. 621201 1 a dialogului social. ale Legii 1681199 privind solutionarea conflictelor 
dc munci?. cu niodific5rile ~i complet5rile ulterioare, ale Legii nr. 3 1912006 a securitii{ii ~i 
sinatiitii 711 muncii. a Ixgii nr. 21 512001 a administrafiei publice locale rcpublicatii. a 1,egii 
cadru nr. 19512006 a desccntr;liz5rii ale Legii Cadru nr. 2841201 0 pril~ind salarizarea 
unitari a personalului pl8tit din fonduri publice, ale Legii nr. 28512010 privind salarizarea in 
anul 201 1 a pcrsonalului platit din fonduri publice precum y i  alc 1,egii 199'1997 pcntru 
ratilicarea Cartei europene a autonomiei locale. se incheie pre~entul Contract colecti\, d e  
~nuncii intre cele doui? p5rti contractante: 

1 .  Primaria Municipiului Bucure~ti.  cu sediul in Bucuregti, Splaiul Independentei 
nr. 291-293. sector 6. reprezentatii prin domnul Prof. dr. Sorin Mircea OPKESCU. Primar 
Cencral a1 blunicipiului Bucure~ti, in calitate de angajator; 

2. Pcrsonalul contractual din cadrul aparatului de specialitate a1 Primarului General. 
nun~iti in continuarc salariati, reprezentati de catre FEDERATIA NATIONALA a 
SINI~IC'A'I'l~I,OK din ADMINISTRATIE (FNSA) prin Vicepre~edinte - dl. Rome1 Neagu 
$1 repre;.entantul salariatilor din Primgria Municipiului Rucure~ti ,  dl. Dumitru GHEKJIAN. 
scmnatari ai prezcntului Contract colectiv, imputerniciti conform art.135 ( 1 )  din legea 
62/20 1 1 .  si? negocie~e. s5 s e m n e a  g i  s5 inregistreze docuinentul conform legii.. 

SCOPIIL $I OBIEC'I'UI, CONTRACTULUI COLEC'ITIV 1)E MUNCA 

1)rezentul Contract Colectiv de Munci are ca scop promovasea unor relatii de munc8 
echitabile, de naturii sii asigure protectia social5 a salarialilor. dest3yurarea corespunzlitoare a 
acti\,itiitii in institutic. eliniinarea conflictelor de munc5 $i pre'intiimpinarea grevelor precum 
~i asigurarea prenliselor pentru o indeplinire ?n bune conditii a obligatiilor salariatilor 
izvorite din raporturile juriclice de munc5, obiectul acestuia iiind stabilirea ~niisurilor 
rei'eritoare la constituirea ~i lblosirea ibndurilor destinate imbun5tBtirii conditiilor de munc8, 
singtalc ~i sccuritate in niunci?, programul zilnic de lucru. perfectionare prof'esionala. 

1 .  Contractill privind raporturile de rnunca, la nivel de institutie. cuprinde drepturile 
~i obligatiilc f-'rilii2rici Municipiului Bucure~ti  y i  ale salariatilor cu privire la condifiile d e  
1n~lnc8 din institulie. 

2. Prezentul contracl privind raporturile de munci? are ca scop promovarea unor relatii 
de niuncci echitabile. de naturii sli asigure protectia social5 a salariafilor. dcsl5~urarea 
corcsp~u~z8toare a acti\,iti?tii 711 institutic. eliminarea contlictelor de munc5 ~i prciiitAnipinare;1 
~ r c  \re l or. - 

3. I'rczentul contract psi\rii?d raporturile de munc5 12roduce efccte pentru toti salariatii 
a c t ~ ~ a l i  g i  pcntru cci nou angajati. din cadrul Primariei M~uiicipiului 13ucuresti si ai 
Aparatului permanent de lucru a1 Consiliului General a1 Municipiului Rucuresti. 

4. 1n situatia in care, En privinfa drepturilor ce decurg din prezcntul contract pri\,ind 
I-aporturilc de lniinci? intenin reglementiri legale mai hvorabile, acestea vor completa 
prc\redcrile prezentului contract. 



Art. 1.  Partile contractantc recunosc gi  accept% pe deplin ca sunt egale ~i libere in 
negocierea Contractului colectiv de munc8 la nixie1 de institutie ~i se obligi s5 respecte in 
totalitate pi-e\rederile acestuia. 

Art. 2. ( 1 )  Prez,entul Contract colecti\f de 1nunc5 se incheie pe durata exercitiului 
bugetar 201 1 .  

( 2 )  In cazul in care nu intervin modificiiri legislative, piirtile \,or incheia un a c t  
adltional pentru prelungirea acestuia. 

.4rt. 3. (1) Orice solicitare dc modificare a prezentului Contract colect i~ de munci \la 
lace obiectul unei negocieri. 

(3) Cererea dc modificare se aduce la cuno$int5 in scris celeilalte p%rfi cu cel putin 15 
LI 1e calendaristice inainte de data propus5 pentru inceperea negocierilor. 

( 3 )  Cererile de inodificare ale Contactului colectiv de munc6 vor f i  depusc c i t re  
~eprezentantul FNSA ~i repre~entantul salariatilor din Prim5ieia ,Municipiului Bucureyti. c5tre 
Primarul General, ~i de c5tre reprczentantul Primarului General, la reprezentantul salariatilor 
din PrimBria Municipiului Bucureqti ~i la reprezentantul FNSA. 

(4)  Modificiirile aduse Contractului colectiv se cotnunic5 in scris, organului la care s e  
pSstrea~5 ~i de\rin aplicabile de la data inregistrgrii sau de la o data ulterioari, menlionat5 i n  
cupr~nsul acesteia. 

Modificiirile aduse Contractului colectiv sc fac prin acte aditionale la acesta ~i produc 
ckcte nuinai pentru \ i itor. 

( 5 )  P5rtile convin ca in perioada negocierilor, atst in cazul in care se fac modiiicgri. 
cit ~i in cazul denunfgrii Contactului colccti\. s% nu cfectueze concedieri din moti\,e 
neimputabile salariatilor ~i sB nu declan~eze greve. 

Art. 4. Suspendarea gi  incetarea Contractului colectiv de munc5 au loc potrivit legii. 
Art. 5. (1 )  Drepturile salariafilor prcviizute in prezentul Contract colectiv de munc8 

11u pot s5 rcprezinte cauza reducerii altos drepturi colective sau individuale care au i'ost 
srabilitc sau se vor stabili prin contractele co lec t i~e  de muncii incheiate la nivel national sau 
de ramurg 

( 2 )  PBrtile convin s% faci eforturi in vederea promoviirii unui climat normal de muncc? 
in inst itl~tie cu respectarea pre\~ederilor legii. a contractului colectiv de muncii. a 
regulamentului de ordine interioarg. precum ~i a drepturilor ~i intereselor salariafilor. 

( 3 )  I,a angajare qi  la stabilirea drepturilor individuale, Primaria Municipiului 
Bucure~ti  \ a  asigura egalitatca dc yanse ~i tratament pentru toti salariatii, i%rii discriminiisi 
d~rectc sau indirecte. pe baz% de ras%, nationalitate. ctnie. limb%, religie, categorie social8. 
convingeri. sex. orientare sexual5 sau orice alt critcsiu care arc ca scop sau efect restringerea 
sau inliiturarea recunoaqterii. folosintei sau cxercitsrii drepturilor decurgind din contractcle 
psi\ ind raporturile dc muncg. 

(1) i l l  scopul salari~arii y i  acordiirii celoslaltc drepturi pi-eviizute in pre~entul  contract, 
inst1tuti:i \ a  asigura fondurilc necesare. inainte cie adoptarea hugetului local. precuin ~i in 
vedcrca n~odificirii ulterioare a aces~uia. 



t'ri~naria Municipiului Bucuresti 
- Cumitsact ColectiL dc Munca - 

171Ml'IIL DF; MM~JNCA $1 TIMPUI, DE ODIIINA 

,4rt. 6. (1 )  Durata normal5 a timpului de munc5 este de 8 ore pe zi. sau de 40 de o r e  
pe s5pt5min5. 

( 2 )  Kcpausul pentru servirea rnesei are o durat5 de 15 minute $1 se lnclude in 
programi~l de lucru. in durata normal5 a timpului de muncii nu intrii timpii consunlati cu  
echiparca-dezechiparea la inceputul si la sf i r~i tul  programului. 

( 3 )  Ida locul cle munc5 unde. datorita specificului activitgtii. nu exist5 posibllitatea 
iilcadr5rii in durata normal2 a titnpului zilnic de lucru se pot stabili forme specifice d e  
organi7are a timpului de lucru. cu conditia respect5rii dispozifiilor din Codul rnuncii 

Art. 7. (1) Ida solicitarca ~ i l s au  din dispozitia sefului ierarhic superior, salariatii or 
efectua muncii suplimeiltar5. 

(2)  Efcctuarea muncii suplimentare nu se poate face Gr5 acordul salariatilor, CLI 

evceptia ca/ului de forfa major5 sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii 
unor accidente ori inliiturgrii consecintelor unui accident. 

(3)  Durata maxiin8 legal5 a timpului de munc5 nu poate depii~i 48 de ore pe 
s8ptiimin5. inclusiv orele suplimentare. 

(4) Ilurata timpului de muncii ce include ~i orele suplimentare efectuate de salariat-i 
poate li preluilgitii peste 48 dc ore pe siptimin8, cu conditia ca media orelor de iiiunc8 
calculate pe o perioad5 de referin15 de 3 luni (Tncepind cu prima lung din an) s5 n u  
depiyeasc5 48 dc ore pe s5pt5inin5, conform legii. 

( 5 )  Munca suplimentar5 se co~npenseazi cu ore libere (recuperare) sau se pl8te~te c u  
uii spor conform prevcderilor legale. 

Art. 8. Programul de lucru este eel stabilit prin regulamentul intern. conform 
pre\.ederilor legale. Conducerea Primiriei Municipiului Rucureyti impreuna cu reprezentanti i 
salariatilor stab~lesc programul de lucru. 

'41-t. 9. ( 1  ) Salariatii. care 1111 solicita suspendarea contract~ilui individual de inuncc? 
aya cum prcvede legea pentr~l ingri-jirea copilului pin8 la 2 respectiv 3 ani. dup2 caz, 
beneficia~a, la cerere. de reducerea timpului de lucru cu dou5 ore pe zi, far2 s2 fie afectat 
salariul de bazii ~i \7ecl1iinca in munc5. 

( 2 )  Salariatii care au in ingri-jire copii dc pin8 la Sase ani, pot lucra o jum5tate d c  
nonni. daci  nu bcncficiaz5 dc creq8 sau cgnlin, urmind ca toate drepturile salariale s5 s c  
stabileasea ~i s5 se acorde in Sunctic de durata timpului de lucru stabilit. 

(3)  Salariatii care lucrea~5 in conditii deosebite - \r8t5in5toare. grele sau per~culoase 
beneficiazii de reducerea duratci timpului de munc5 sub 8 ore pe zi, in conditiile previzute de 
legea privind stabilirea duratei timpului de munci sub 8 ore pe zi. 

( 4 )  1,a cererea lor. salariatii care au Tn ingrijire copii pre~colari y i  ycolari. pin2 la clasa 
a 1V-a inclusiv. nu dreptul s5 optwe pentru Lln program llexibil, delansat sau decalat cu 
rna.ii~nuni 2 ore fat5 dc programul normal de lucru. 

bl 1 INCA i~ 1'1MPIJ1, NOT' 1 1  I 

Art. 10. ( I  ) Se con~iclerii muiic5 desf i~urat5 in timpul noptii munca prestati in 
intervalul cuprins intre orele 22.00-06.00. cu posibilitatea abaterii, in cazuri justificate. cu o 
or5 in m i n ~ ~ s  fat5 de accstc limite. 



Primaria blur?icipiuliii 13ucu1.csti 
- Contract C:olecliv de  Muncu - 

(:) Munca prcstati in tinipul noptii se pliitestc cu UII spor de 25% din salarlul de b u r l  
17cntr1.1 perioada lucrat2 noaptea. dac8 timpul astfel lucrat d e p 2 ~ e ~ t e  trei ore din propramul 
normal de lucri~, conforni prel ederilor legale. 

Art. 11. (1  ) Se considerg siirbiitori lcgale ~i sunt zile de repaus urmiitoarele: 
- A\nul Nou - 2 zile (1 -2 ianuarie): 
- Sfintele Payti (prima ~i a doua A): 
- Liua international% a inuncii - ( 1 mai). 
- Rusali~ (prima ~i a doua ~ i ) :  
- Sfinta Maria (1  5  August): 
- Ziua h'ationalii a Rominiei - ( I  Ilecembrie): 
- Criiciun (prima ~i a doua zi): 
- Orice altii zi previizuti de lege; 
(2 )  Zile de repaus - s5mb2ta ~i duminica. 
(3) Pentru persoanele care se ail2 in concediu de odihnii, zilele previizute la a1 ( 1 )  ~i 

( 2 )  IILI se iau in calculul concediului de odihnii. 
( 4 )  Pentru realizarea unor zile libere. din a-junul siirbiitorilor, de comun acord. se poate 

hotgri recuperarea unor zile lucriitoare in zilele de siinbiita ~i duminica, premerggtoare 
siirbiitorilor. munca respectivi nefiind consideratii munc8 suplimentar2. 

DURATA REIIUS.& 111: L'CrCRU 

Art. 12. ( 1 )  in conformitate cu art. 35 din Legea nr. 5412003, membrii a l e ~ i  in 
organcle de conducere ale sindicatului. care lucrea~ii riemijlocit in unitate in calitate d e  
salariati. au dreptul la reducerea programului lunar dc lucru, G r i  a afecta drepturile salariale. 
c t ~  o c a ~ i a  participiirii la actiunile stabilitc de sindicatele repre~entative Erg a depiiyi 5 Ale 
lunar. 

( 2 )  Reprezentantii salariatilor ~i cei a INSA se obligii s3 anunte orice modificare a 
persoanelor din conducere. care ail acest drept. prezentiind copia hot2r5rii judec8tore~ti. 

( 3 )  in prezent, nu~niirul membrilor din consilii~l director al Sindicatului Forum care 
au drcptul la reducerea programului de lucru potrivit alin.1 dl11 prezentul Acord este de trei 
pessoane. 

4) Numiirul de zile cuinulate pe an pc membru din consiliul director va fi cle 
maximum 36 pentl-11 fiecare. 

Art. 13. ( 1 )  Salariatii au drcptul in  fiecare an calendaristic la un conced~u de od~hn,'l 
pliitit. in conditiile legii. 

( 2 )  C'oncediui de odihnii se acord8. conform legii, in functie de lechimea in muncb. 
dupii cum urmeazii. 

- 21 ~ l l e  lucriitoare - pin2 la 1 0  an] vcchime: 
- 25 Ale lucr2toare - peste 10 ani vech~mc. 

( 3 )  1:fectuarea concediului de odihni este obligatorie. Orice conventie prin care se 
rcnuntii total sau 7n parte la dreptul la concediul de odillnii este interzisg. 



PI ima~ ia Municipiului Bucurcsti 
- Con.~.act Colect~v de h4unca - 

(4) Programarea concediului de od i l~ni  se poate face frac{ionat. anga.jatoru1 este i n s 5  
oblig~t s2 stabileasca programarea astfel incit fiecare salariat s2 efkctueze in t r -LI~  an  
calendaristic cel putin 15 zile concediu de odihn5 neintrerupt. 

(5) Concediul de odil1n2 poate fi intrerupt yilsau reprogramat in conditiile legii. 
(6) Salarlatul poate ti rechemat. in scris. din concediul de odihn5. in conditiile !egii si 

are dreptul la o compensatie care constii din: 
- plata transpol-tului dus-intors din localitatea unde se aflg in concediu; 
- despi2ubiri datorate pentru cl~eltuielile f5cute de functionar. dac5 acesta se ail8 la od ihns  
sau tratament. pe bazB de documente; 
- timpul consumat cu dcplasarea dus-intors, dar nu rnai mult de 2 zile. se considerg t i m p  
lucrat ~i se adaugri la concediul de odihn2 pl5tit. 

(7 )  in cazul in care ambii soti lucreaz5 in Priiniiria Municipiului Bucureyti. ace~t ia  a u  
dreptul la programarea concediului de odihn5 in aceea~i  perioad5. 

(8) in cazul in care salariatul are bilet de odihnii sau tratament. va beneficia d e  
concediu de odihn2 in perioada cind are bilet. indiferent de programarea concediulul, c u  
conditia asiguriirii f~~nct ionir i i  norinale a compastin~entului din care face paste. 

(9) in afara concediului de odihnj. salariatii au dreptul la zile libere pl5tite pcntru 
urmiitoarele evenimente: 

- control medical anual: o zi lucriitoare; 
- c2s2toria salariatului: 5 zile lucr5toare; 
- c2sgtoria unui copil a1 salariatului: 2 zile lucriitoare; 
- na~terea unui copil: 5 ~ i l e  + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura; 
- decesul sotiei/sotului, copilului, parintilor, socrilor - 3 zile; 
- deccsul bunicilor, fiatilor, surorilor - 1 zi; 
- chemZl-i la Centrul Militar (pe bazB de Enscrisuri pentru mobilizare, concentrare etc): 

o ~i lucr2toare; 
- doniiri de singe: o ~i lucr2toare (in ziua donsrii). 
- la schimbarea locului dc munc2. cu schimbarea domiciliului i n  alt5 localitate - 5 ~ i l e  

lucr8toare. 
(10) Salariatii aparatului de specialitate a1 primarului. Tncadrati intr-un grad de  

invaliditate. au dl-eptul la 3 Ale de concediu de odihnii suplimentar. 

CONCEDIUL FARA PLATA 

Art. 14. intr-un an calendaristic. pentru rezolvarea unor situafii persol~ale, salariatii au 
dreptul la concediu t5r8 plat2 de pin2 la 90 de zile lucr5toare. Acordarea concediului 12r2 
plat2 sc face de c5tre angajator, la solicitarea salariatului, ~i pe baza propunerii ~e lu lu i  d e  
compal-timent. in condifiile in care realizarea atributiilor ce revin compartimentului rcspecti~ 
nu este pcrturbatg 

~ N V O I R I  
Art. 15. l,a ccrerea salariatului. se acord2 ore de invoire. ping la o ;li. f5r5 plat8. sau 

cu posibilitatea dc tccupcrare, in urm2toarele situatii: 
- efectuarea unor analize sau tratamente medicale; 
- citatii in fata organclor de cercetare penal2 sau la instantele judec2toreytl: 
- alte situatii ~ 2 n d  salariatul solicit2 y i  a c t i ~  itatea unitBtii permite. 



Primaria M~lnicipiii l~~i Bucuresti 
- Contract Colcctir de Munca - 

SA1,AKIZARE. DKEPTURI, FACILI~,&TI,  ~ N I I E M ~ I Z A T I I  $1 SPOKUKI 

Art. 16. ( 1 )  J'entru munca prestatii, salariatii au dreptul la un salariu ~ i l s a u  
indemnizatie in lei: corespunzgtoare functiei pe care o ocupii. in conforinitate cu legislatia in 
\goarc. 

( 2 )  I,a salari~il ~ i l s au  indemnizatia stabilit5. se vor aplica toate indexgrile ~i 
compensirile stabilite de lege. 

(3 )  Salariatii cu functii de conducere \,or beneticia de indemnizatie de conducere, 
coniiwm Icgii. 

(4) I111 pl.emiu anual. egal cu salariul nicdiu lunar de baz5 realizat in  anul pentru care  
sc thce premieres. calculat conform legislatiei in vigoare. Plata acestuia se va face conform 
prc\,edc.rilor legale: 

( 5 )  I'rcmii in lilnita a 2 % din fondul de salarii . Premiile individuale se stabilesc de 
ordonatorul de credite cu consultarea reprezentantilor salariatilor ~i se vor acorda cu 
ruspcctarea prevederilor legale: 

(6) Salariatii vor beneficia de sporuri de inechime. ?n funcfie de vechimea in munc8, 
dupi cum urmeaz5: 

- de la 3 la 5 ani: 5%; 
- de la 5 la 10 ani: 10%; 
- de la 10 la 15 ani: 15%; 
- de la 15 la 20 ani: 20%; 
- peste 20 de ani: 25%. 
( 7 )  Alte sporuri. stimulente sau prime prcvazute de legislatia in vigoare (legi 

speciale): 
(8)  Angajatorul are obligafia comuniclirii lunare a drepturilor bineyti ale iiecirui 

salariat. Documentul prin care se comunicli drepturile salariale trebuie sB contini cuantumul 
sumelor din care se colnpune salariul brut cat ~i cel net precum y i  refinerile. 

(9)  Salariafii care i ~ i  continu5 studiile in veclerea promovgrii in clas8, pot beneficia la  
ccr-ere de concedii de studii. conform prevederilor legale in vigoare. 

hrt .  17. 11 Salariatii beneficia~ii de gratuitate pentru serviciile de transport in comun 
allate sub autoritatea Municipiului Bucure~ti;  

(3) Pr~marul va asigura conditiile necesarc participgrii salariatilor la cursuri sau stagii 
(programc) de formare profesionalfi. in contbrrn~tate cu dispo~itirle legale in vigoare. cu 
con\iiltarea sindicatelor repre7entatil e 

Salariatii care urmeazB aceste Sorn~e dc perrcctionare profcsionali vor beneficla de 
d~t.l?turile salarlale cuvenite 71 \o r  avea obllgat~ile pl-ev27ute de lcgc 

( 3 )  Institutla este obligatii, in conditiile legii. sfi dcspiigi~beascii salariatul in cazul in 
care acesta. din institufiei. a suferit un pre.judrc~u material in  tirnpul Fndeplinirii 
indator~rllo~ de her\ ~c iu .  



1'i.imnsia M~~nic ip iu lu i  Rucuresti 
- C'o~iwacl Colccti\; Jts Munca - 

CAllITOLIjL IV 
OBI,IGATIII,E PARTILOR 

Sectiunea I-a. Obligatiile salariatilor 

.Art. 18. Salariatului i i  re\,in. in principal, urmatoarele obligatii: 
- obligatia de a indeplini atributiile ce i i  revin conform fisei postului; 
- obligatia de a respccta disciplina muncii; 
- obligatia de a respccta prevedcrile cuprinse in regulamentul intern ~i in acordul 

colectiv de munca aplicabil; 
- obligatia de a respecta m;isurile de securitate si sanatate a muncii in unitate; 
- obligatia de a respecta secretul de ser\.iciu. 
Art. 19. Salariatii sunt obligati si i-~i indeplineasci cu corectitudine ~i in m o d  

con~tiincios indatoririle dc serviciu prcviizute in legi ~i regulamenle ~i sii se abting de la orice 
fapte care as putea s i  aducii un prcjucliciu institutiei. 

Art. 20. Salariatii au obligalia ca in cadrul programului de muilcii sii dea dovada d e  
rfzervii in manifestarea opiniilor politice. care nu trebuie s5 influenteze in nici un m o d  
irnpartialitatea lor in cxercitarea atributiilor ce le revin. 

Art. 21 . ( l )  Oricare salariat, indiferent de functia pe care o ocupii, riispunde de ducerea 
la indeplinire a sarcinilor ce-i sunt incredintate. El este obligat s$ se conformeze ordinelor ~i 
instruc!iunilor ~ef i lo r  ierarhici. cu excepfia cazurilor ~ 2 n d  acestea sunt vadit ilegale, ori de 
naturi s2 prejudicieze un interes public sau sii lezeze drepturile ~i libertiitile fundamentale a l e  
unei persoane. fn  accasta situafie, salariatul are obligafia de a face cunoscut. in scris, 
conducerii institutiei. motivul refuzul~~i  s iu  de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea 
primitii. 

(2) Personalul cu funckie de conducere riispunde pentru ordinele pe care le dB 
angajatilor din subordine. 

Art. 22. Salariatii trebuie sii dea dovadg de discrefie profesionali in legituril c u  
faptele. informafiile sau documentele de care iau cuno~tintii ?n exercitarea functiilor lor. 

Art. 23. Salariatii au datoria s i  furnizeze publicului, in timpul serviciului. informatiile 
cerute, in conditiile legii. 

Art. 24. Salariatii sunt obligati s i  colaboreze pentru duccrea la indcplinire a 
indatoririlor de serviciu ~i s2 se suplineascii in serviciu. in caz de absenla. in cadrui 
specialitiitii lor. potrivit dispozifiilor ~eflului ierarhic. 

Art. 25. Prin intregul lor comportament ~i prin rinut8, salariatii sunt obligati s i  se 
arate demni de consideratia ~i incredcrea pe care o impune pozitia lor oficialii ~i sB se ablin2 
dc la orice acte dc nailis5 sii compromitii prestigiul functiei pe care o deiin yi a insiiiuiiei. 

Art. 26. ( 1 )  Estc interzis salariatilor ca. direct sau indirect. s$ solicite, sau s i  facg sii li 
se promit5. pentru ei sau pentru altii. in considerarea pozitiei lor. daruri sau alte avanta.ie. 

( 2 )  in vcderca asigi~ririi cre~terii calitiitii servici~llui public. pentru o bun2 
ad~ninistrare in rcalizarea interesului public precunl ~i pentru eliminarea birocratiei y i  a 
Saplelor dc coruptie din adminis~ratia publics local$ - salariatii se obligii sii cunoasc3 ~i s i  
respecte pre~rcderile C'odului de conduiti. Nerespectarea acestei clauze atrage rispunderea 
disciplinari. patr imo~iial~.  co~~t ravent iona l~  sac1 penalii. dupii caz. conform legilor in vigoare. 

( 3 )  Salariatii se obligi sa cunoasci si sB respecte prevederile legale privind aprobarea 
Progran~ului de masuri pentru comhatcrea bit-ocratiei in activitatea de relatii ~ L I  publicul: 

a )  sii dea dovadii de discipling atgt in relatiile cu cetiitenii, c i t  ~i in cadrul institutiei in 
care i ~ i  desG~oarii activitatea; 

b) s i  fie calm. politicos ~i rcspectuos pe intreaga perioadii de desfkjurare a relatiei cu 
publicul; 
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c) sii manifeste o atitudine pozitivii qi rRbdarc in relafia cu cet2feanul; 
ci) sii foloseasc5 UII limbaj adecvat qi corect din punct de \redere gramatical; 
e)  sii p5streze confidentialitatea tuturor informaliilor rele\rante obtinute de la cetiitean; 
f )  sB formuleze r~spunsuri legale. complete qi corecte ~i sii se asigure c5 acestea sunt  

ii~telesc de cetiilean; 
2 )  sii indrume cetiifeanul ciitre serviciul de specialitate Pn problerna sa in vederea 
L 

ohtincrii de informatii detaliate care dep5~esc compctentcle structurii de asistentii; 
(4) in situatia in care la nivelul Primariei sau la ni\.elul UIIOS compartimente de munc3 

(dircctii. servicii. birouri) se impune implementarea unor miisuri de reorganizare a acti\,itiitii 
pcntru realizarea la timp q i  de calitate a serviciilol catre cetjtenii municipiului Rucure~t i .  
1'1.imarul General al Municipiului Bucureqti poate dispune prin act administrativ schimbarea 
locului de ~nuncii a1 salariatilor dintr-un compartiment dc muncii in altul, pe durat8 
detcr~ninatii sau nedeterminatii. dup5 caz. 

Schi~nbarea locului de muncii se face nun~ai  dacii salariatul indepline~te ceriniele d e  
oiuparc a postului din compartiinentul de munc5 in care urmeazi s2-qi desfagoare activitatea. 
iirg rcducerea drepturilor salariale. 

Sectiunea a 11-a. Obligafiile angajatorului 

Art. 27. Anga$atorul are, in principal, urrniitoarele obligatii: 
a )  sii informeze salariatii asupra condifiilor de muncii q i  a elementelor care privesc 

rclatiile de muncii: 
b) s i  asigure conditii tehnice ~i organizatorice necesare realiziirii sarcinilor de muncii; 
c) s5 pre\,ad5 in proiectele de buget (inclusiv in rectific5rile de buget) toate sumele 

necesarc respectiirii prevederilor Contractului colectiv de munc2; 
d )  s2 acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contractul colectiv d e  

inuncii. cu rcspectarea termenelor previizute de accstea; 
C )  sii C O I I S L I ~ ~ ~  sindicatul in probleme susceptibile sii af'ecteze drepturile q i  interesele 

salari;lli lor; 
1') sii reril-iii y i  sii vireze contribu~ia ~i impozitcle datorate de salariati $i  aflate in sarcina 

instilutiei. 711 condi!iile legii; 
g )  sii asigure realizarea evidentei nominale a salariafilor ~i sii elibereze. la solicitarea 

salatiatilor, documente care s2 ateste calitatea de salariat. pentru a - ~ i  putea valoritica 
drepturilc ce decurg din aceasta; 

11) s i  prevadii in bugetul local sumele necesarc pentru realizarea programelor de 
perl'ec~ionarc a salariatilor. in conformitate cu prevederile legale, care reglementeazg 
pregr?tirca y i  fi~rmarea profesionalii; 

i j  sii asigure programe de reconversie profesional5 pentru acei salariati care s-ail 
imbolnLi\,it y i  nu-qi pot continua activitatea (confbrm recomandiirii mediciilui de medicini a 
munci i ): 

j) sii asigurc conditii de munc5 specificc. conlorm legii. pentru lemeile gravide y i  
pcntl-u fkmeile carc alilpteazii; 

I < )  sii initiezc. in tiinp util. puneri de acord. consult,?ri cu reprczentantii salariatilor y i  ai 
I'NSA rekritoarc la metodele ~i mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de 
reduccrc a numiirului de salariati afectati. ~i dc atenuare a consecintelor acestor concedieri: 
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Art. 28. Partile se obligi s5 depun5 toate cforturile necesare pentru institutiona1iza1-ea 
unui sistem organizat. avind drept scop ameliorarea conditiilor de munc8. 

Art. 29. ( 1 )  Prilnarul General are obligatia. prin directori ~i ~ e f i i  de birouri!ser~~icii, sB 
asigure o organizare rationals a mi~ncii En functie de profilul activitafii. Se \.a stabili niun2rul 
optim de personal pcntru liecare compartiment cle munca in parte yi specialitatea necesar8 
postului, prin statul de functii. 

( 2 )  in func* de numirul de personal stabiiit yi de structura acestuia, Primarul General 
are obligatia s i  asigure dot2rile (mohilier, birntica. aparatura etc.)  ~i collditiile necesare 
pentru buna dest5~urare a acti~~it8tii. 

(3) Primarul Ckneral, consultincl cond~icerilor sindicatelor reprezentative. \:a stabili 
programul de lucru ~i programul de relalii cu publicul. 

(4) Primarul General. prin personalul de specialitate. va asigura ~i intretinerea 
corespunzBtoare a instala~iilor sanitare. electrice, de inc8lzire, de aer conditionat etc. 

SECURITATEA MUNCII 

Art. 30. (1) Primarul General are obligatia, conform normelor de securitate a nluncii 
in vigoare, sB asigure prin bugetul local sumele necesare pentru condifiile optime de munc8. 
dotBri ~i echipamente de protectia muncii. 

(2 )  Pentru protectia y i  securitatea salariatilor in procesul muncii, Primarul General are  
obligaiia de a asigura, prin intermediul coinpartime~~telor de specialitate y i  a tuturor yefiloi- 
compal-timentelor de muncB, urm5toarele: 

a) efectuarea instructajclor de protectie ~i securitate a muncii la anga.jare, la 
schimbarea locului dc munci cat si periodic; 

b) verificarea periodics a instala!iilor electrice? de incglzire ~i a aparaturilor din 
birouri ; 

c) verificarea pcriodicii a instala\iilor de gaze naturale y i  a sobelor precum ~i cur81area 
acestora in scopul cvitZrii accidentclor; 

d )  asigul-5 apa mineral8 in zilele cu teniperaturi ce depgyesc temperatura limita 
pre\Tizuli de lege: 

e) salariatii beneficiazi gratuit de serviciile medicale de ~nedicina muncii, ale unui 
cabinet de medicin5 general2 in incinta PMB: 

i) asigura apa plata pentru consum~~l  angajatilor pe toat2 perioada anului. 
(3  j Salariatii au urmiitoarele obligatii: 
a)  sB cunoasca ~i sZ respecte rcgulile y i  instructiunile de protect-ia muncii specifice 

activit5:ii prestate; 
b )  s5 se prczinte la ser\.iciu in deplini capacitate de 1nunc5. astfel inciit s i  nu se 

espuni la pericolc dc accidentarc saLr s i  deranjeze acti\.italea colegilor: 
cl s2 utilizeze mi.jloace de protcctia muncii indi\.iduale din dotare corespuni.atoal-e 

scopului pentru care au i'ost acordate qi sB le intretinii intr-o perfect2 stare de utilizare: 
d )  s5 uti l i~czc (cei care sun1 fiimBtori) locurile speciale pentru fumat amctia.j:itc in 

spatiul I'MR 
e )  sa se prezintc la contl-oalclc de medicina a muncii. conform programarii f'acutc de  

catre IIMRIJ. anual si ori de cate ori cste nevoie: 
(4) Salariatii beneticiaz2 de spor pentru conditii \riit5inBtoare conform legii. 
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R ~ ~ ~ W R I  DE PROTECTIE SOCIALA 
Art. 31. ( 1 )  Institutia va proceda la schimbarea locului de muncii, pe o p e r i o a d ~  

limitat5 sail lielimitat5 de tirnp; salariatilor afectaji de boa15 sau accidente, la recomandarea 
t\;preG aa medicului. in functie de posibilitiitile institutiei. la cererea salariatului. 

( 2 )  Salariatii care $i-au intrerupt activitatea pentru cr.e$terea copilului pin5 la 2 an i ,  
respectiv 3 ani. dupii caz, 1 or f i  reintegrati obligatoriu in Siunctia avuti la data intseruperii. 

(3) Salariatii y i  membrii familiilor lor pot beneficia de bilete de tratament ~i odihng 
rccuperatoric in stafiunile balneoclimaterice ~i turistice. cu sprijinul sindicatului. 

(,4) Repartizarea biletelor de odihnii pentru salariafi revine in sarcina sindicatelor. 
( 5 )  11, conhrmitate cu pre1,ederile legale. se acordii tichetele cadou pentru motive d e  

ordin social salariatilor I'rimariei Municipiului Bucure~ti  ~i ai Aparatului permanent de lucru 
a1 C.G.M.B. in 1,aloare de 600 lei net lunar, cu respectarea prevederilor din Regulamentul d e  
acordare a tichetelor cadou ~i a tichetelor de creyii convenit de piirti. Regulamentul d e  
acordare a tichetelor cadou ~i a tichetelor de c r e ~ 5  face parte integrantii din prezentul 
Contract colectiv de munc5. 

(6 )  in situa~ia unor decese in farnilia salariatului (salariat, so!, sotie, copii, piirinti) 
acesta are dreptul la un ajutor biinesc in cuantum echivalent cu douii salarii medii brute pe 
economie. 

( 7 )  in cazul na~terii unui copil, salariatii beneficiazg de un ajutor biinesc, egal cu dou5  
salarii incdii brute pe economie. 

(8)  Anga-jatorul va oferi un cadou in bani in valoare de 150 leileveniment. i n  
beneficiul copiilor miilori ai angajatilor, cu ocazia Pa~telui, zilei de 1 iunie si a CrBciunului, 
precuin si angajatelor cu ocazia datei de 8 martie. 

(9)  Prilnarul General a1 Municipiului Bucureyti are obligatia s5 asigure proteciia 
salai-iatilor impotriva arnenintiirilor, calomniilor Si  violentelor, ciirora ar putea fi victirne i n  
csercitarea functiei sau in legiiturii cu aceasta, prin organele de pazii ~i ordine publicZi. 
ii~stiti~\ia polifiei comunitare, gratuit. De asemenea, va asigura prezenta unui politist 
comunitar. in ti17ip~ll orelor de lucru, la gh i~ee le  de "Kelatii cu publicul". 

CAPITOI,UL VI 
R4UNCA $1 I'ROTECTIA FEMEILOR 

Art. 32. I7emcile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament egal c u  
birbatii in situatii egale sail comparabile. fiind intcrzisii orice discriminare. 

.4rt. 33. (1 ) l,a angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu. 
( 2 )  incadrarea pe post ~i salariul se vor stabili in functie de pregiitire ~i competent-3. 

Criicriui sexuiui nu \.a f i  o piedicii la promovare. 
Art. 34. ( 1  ) Femeile gravide, Tncepind cu luna a cincea de sarcin5, nu vor f i  trimise in  

deplasare in alte localit5ti. fZr8 acceptul lor. 
( 2 )  Vemeile care au in ingrijire copii de virstii preycolarii nu pot fi trimise in alte 

localitii~i. pentru duratii ~ n a i  mare de o zi, decCit cu acordul lor. 
,Art. 35. In baza recomandarii medicului dc familie. salariata gravida care nu poate 

indeplini durata normal8 de munca din motive de sGnState, a sa sau a falului sau. are dreptul 
la rcducerca cu o pGtrin~e a duratei normale de munca. cu mentinerea veniturilor salariale. 
suportatc integral din fondul de salarii a1 angajatorului. potrivit reglenientiirilor legale privind 
sistenlul public de pensii ~i alte drepturi de asigur8ri sociale. Pauzele $i rcducerea duratei 
normalc a timpului de munca, acordate pentru alaptarc. se includ in timpul de inunca $ i  nu 
diminueaz8 veniturile salariale y i  sunt supoi-tate integral din fondul de salarii a1 angajatorului. 

'Art. 36. Pentru fetneile gravide. incepind cu luna a ciiicea. munca in tilnpul noptii 
este intcrzisii. 

I0 
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Art. 37. Femeile au d r e p t ~ ~ l  la concediu prenatal sau postnatal pliitit, concedii pentru 
ingrijirea copiilor bolna\.i, precuni g i  pen~ru cre~terea copiilor, in conditiile legii. 

Art. 38. Femeile, salariate ale PriinZriei Murlicipiului Bucure~t i  ~i ale Aparatului 
permanent de lucru a1 C.G.M.H.. beneficiati de toate drepturile prev5zute de reglementiirile 
in I igoare prilrind protcctia maternitiitii la locurile de munc5. 

CAI'ITOLUL VII 
MASURI CU PRIVIRE I,A SINDICAT $I LA PROTECTIA CELOK ALES1 i~ 

OKGANELE DE CONIIUCERE ALE SINDICATELOR 

Art. 39. (1 )  Anga-jatorul va asigura Sindicatului .,Forum din Administratia Public5" 
din Primiiria Municipiului Rucure~ti  spatiu pentru desEi~urarea activititii corespunz5to1-. 
~mde se I or asigura toate dotfirile neccsarc cu privire la telefon, Edx, mobilier. consumabile. 
calculator, acces la internet. 

(2)  Cheltuielile de f~rnctionare ale acestui birou vor f i  suportate de c5tre angajator. 
Art. 40. ( 1 )  in timpul n~andatului ~i in tcrrnen de 2 ani de la incetarea mandatului, 

reprezentantilor salariatilor si a celor a l e ~ i  in organele de conducere ale organizatiilor 
sindicale reprezentative/ afiliate la federatie reprezentativa nu l i  se pot modifica rapoartele de 
munca pentru motive neimputabile lor, pe care legea le las5 la aprecierea celui care  
anga.jeaz5. decit cu acordul scris a1 organului colectiv de conducere ales a1 organizatiei 
sindicale. 

(2)Este interzis modificarea raportului de munca, ati t  ale reprezentantilor aleyi Tn 
organele de collducere ale organizatiilor sindicale. cat ~i ale membrilor acestora. d in  
initiativa angajatorului. pentru motive care privesc activitatea sindical5. 

(3) Membrii alegi in organele de conducere ale sindicatelor nu vor ii obstructiona~i. 
~icanati, amenintati pcntru aciiunile y i  pozitiile acestora in activitatea sindicali pe care o 
desf5~oar5 sau in legiturii cu aceasta. 

(4) Ida solicitarea pre~edintclui de sindicat reprezentativ sau inlocuitorul de drept a1 
acestuia. membrii aleyi in organele de conducere ale sindicatului au acces imediat sau cu  
prioritate la conducfitorul institutiei. pentru probleme privind activitatea sindicalg. 

Art. 41. L,a ~edintele sau in comisiile in care se discut5 ~i se fac propuneri cu privire 
la probleme legate de salariatii institutiei. la stabilirea organigramei qi a numiirului cle 
personal, salarizare, conditii de munc8, angajare. premierea personalului, pregcdintii 
sindicatelor reprezentative sau inlocuitorii de drept ai acestora vor f i  invitati sau cooptati in 
comisiile respective. 

Art.42. (1) Pe perioada in care persoana aleas5 in organul de conducere este salarizats 
de organizatia sindicaiii, contractui individual dc munci se suspends, iar aceasta igi p5streazB 
functia gi  locul de muncfi avute anterior. precuni ~i vechimea in munc5, respectiv in  
specialitate. in conditiile legii. Pe postul acesteia poate fi incadrat5 o al t i  persoani numai pe 
durat5 determinatii. 

(2) Dupfi expisarea mandatului pentru care a fost ales, institutia este obligatii s5 
asigure acestuia functia detinuts anterior sau una echivalenti. Perioada de exereitare a 
lnandatuli~i se considcrfi vechime in niuncii. 

Art. 43. Sindicatele reprczcntati\,e au dreptul s i  se intruneascii 7n ~edin lc  y i  sB 
01-ganizeze manifestiri culturale in siilile dc ydinte ale institutiei, in mod gratuit. cu 
in~tiintarea prealabil5 a iiistitutici. 

Art. 44. Conducfitorul institutiei are obligatia s i  pun5 la dispozitia sindicatelor 
reprezentative, pentru documentare ~i analize statistice. date cu privire la salarizarea 
personalului, sanctiuni, promovfiri. esccutia bugetas2 la anumite perioade. obiecti\ele 
institutiei etc. 
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DISPOZITII FINALE 

Art. 45. (1)Asigurarea sumelor necesare respectgrii prevederilor prezentului Contrdct 
d c  1uui1c2 cade in s~rcina angajatorului. 

( 2 )  Pe baza prevederilor prezentului contract colectiv de inuilc2 la nivel de unitate se 
+or incl~eia contracle individuale de rnuncii la nivelul Primiriei Municipiului Bucure~ti. 

(3) Drepturile prevfizute in contractele individuale de 1nunc8 nu pot fi sub nivelul 
celor care sunt stabilite prin contractul colectiv de muncg unic la n i ~ e l  de ramul-2 - 
admii~istratie ~i la nivel de unitate; 

(4) Prevederile prezentului contract colectiv de munci sunt considerate nlinimale y i  
obligatorii. 

15) Conlsactele individuale nu pot include prevederi contrare legii, actelor normative 
~i clau~elor cuprinse in prezentul contract. 

Art. 46. Regulamentul intern se intocme~te de catre angajator impreuna cu 
reprezentantii salariatilor ~i ai FNSA, conform legii; 

Art. 47. Salariafii cu copii in intretinere, precum Si cei cu probleme sociale deosebite, 
v o r  fi prote.jati in cazul in care se propune reducere de personal. 

Art. 48. Prezentul Contract colectiv de muncii s-a incheiat in 3 exemplare, ci te u n d  
pentru fiecare parte y i  unul pentru Ministerul Muncii, Fainiliei ~i Protectiei Sociale - 
Inspectoratul Teritorial de Muncg Bucure~ti ~i intrg in vigoare de la data inregi~trg~i i  18 
IV M.14.P.S - Inspectoratul Teritorial de Muncii Bucure~ti conform art. 141 alin. 1) lit. a din 
lezea 621201 1. a dialogului social. y i  produce efecte pentru tofi salariatii institutiei, 
intliferent de data angajfirii sau de afilierea la sindicate. 

I'RIMAR CiENERAL REPREZENTANTUL SALARlATILOR 

Dumitru GHERDAN 
/ ; 7  
, 

REPREZENTANTUL FNSA 

Rome1 NEAGU 
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