PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Guvernanta Corporativa

Nr. /252128, 06. 202/

Aprob,

Primar General

RAPORT

PRIVIND INTREPRINDERILE PUBLICE LA CARE MUNICIPIUL BUCURESTI, PRIN
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, ESTE ACTIONAR UNIC SAU
MAJORITAR, IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE ORDONANTE!I DE URGENTA A

GUVERNULUINR. 109/2011 PRIVIND GUVERNANTA CORPORATIVA A
INTREPRINDERILOR PUBLICE

PENTRU ANUL 2020

i SARQA
Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Roménia ;é« 3
Tel: 021.305.55.00 g
UKAS
b0l
001

http://www.pmb.ro




CUPRINS

PREAMBUL
CAPITOLUL 1 Politica de actionariat a autoritatii publice tutelare.

CAPITOLUL II Modificari strategice in functionarea intreprinderilor publice: fuziuni, diviziri,

transformari, modificiri ale structurii de capital.

CAPITOLUL III Evolutia performantei financiare si nefinanciare a intreprinderilor publice aflate

in subordine, in coordonare, sub autoritate ori in portofoliul autoritatii publice tutelare.

CAPITOLUL IV Politicile economice si sociale implementate de intreprinderile publice aflate in

subordine, in coordonare, sub autoritate ori in portofoliul autorititii publice tutelare.
CAPITOLUL V Date privind opiniile cu rezerve ale auditorilor externi.

CAPITOLUL VI Modul de implementare a principiilor de guvernanta la societitile la care

Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti, este actionar unic sau

majoritar.

SAURGA
Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuregti, Romania @ 3

Tel: 021.305.55.00
http://www.pmb.ro




Preambul

intreprinderile publice - societiti comerciale la care statul sau o unitate administrativ
teritoriald detine participatii integrale sau majoritare - reprezintd un segment important al economiei
nationale si, in consecintd, lichiditatea, solvabilitatea §i functionalitatea acestor societdti au o
influenti determinanti asupra stabilitatii ansamblului economiei.

Guvernanta corporativi a intreprinderilor publice reglementeaza monitorizarea si evaluarea
performantei consiliului de administratie, pentru a se asigura, in numele statului sau al unitétii
administrativ-teritoriale fondatoare, ci sunt respectate principiile de eficientd economicid si
profitabilitate in functionarea intreprinderilor publice, tinind cont de necesitatea cresterii rapide a
contributiei reale a acestora la imbunititirea parametrilor economiei roménesti si la echilibrarea
bugetului de stat, ludnd in considerare faptul c3 eficienta unui operator economic depinde, in mod
determinant, de performanta managementului acestuia, de corecta implementare in functionarea
societatii a mecanismelor de bund guvernare.

in lumina principiilor guvernantei corporative a intreprinderilor de stat, dezvoltate de
Organizatia de Cooperare Economicd si Dezvoltare (OECD) pe baza celor mai avansate standarde
legislative si de bun3 practici a corporatiilor, au fost instituite parghii de garantare a obiectivititii si
transparentei selectiei managementului si a membrilor organelor de administrare, de asigurare a
profesionalismului si responsabilititii deciziei manageriale, mecanisme suplimentare de protectie a
drepturilor actionarilor minoritari si o transparentd accentuati fati de public atdt a activitdtii
societitilor de stat, cét si a politicii de actionariat a statului.

Imbunitatirea guvernantei corporative a intreprinderilor de stat reprezinti un obiectiv
asumat de Guvernul Romaniei prin Scrisoarea de intentie cétre Fondul Monetar International,
aprobati de Guvern prin memorandum la data de 7 iunie 2011, revizuitd, date fiind importanta
acestor entitdti economice §i caracterul strategic al sectoarelor in care acestea opereazi, ne
functionalitatea lor fiind de naturd a conduce la dezechilibre la nivel macroeconomic, s-a impus
adoptarea de misuri prompte pentru eficientizarea activitétii operatorilor economici.

in acest context, a fost adoptati OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr. 111/2016.

Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti, este actionar unic
sau majoritar la urméitoarele societati:

1. Compania Municipald Agrement Bucuresti S.A.;

2. Compania Municipald Cimitire Bucuresti S.A.;

3. Compania Municipald Consolidari S.A.;

4. Compania Municipald Dezvoltare Durabild Bucuresti S.A.;
5. Compania Municipala Eco Igienizare Bucuresti S.A.;

7. Compania Municipala [luminat Public Bucuresti S.R.L.;
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8. Compania Municipala Imobiliard Bucuresti S.A.;

9. Compania Municipala Intretinerea Arborilor si Spatiului Verde Bucuresti S.A.;
10. Compania Municipald Managementul Traficului Bucuresti S.A;

11. Compania Municipald Managementul Transportului Bucuresti S.A.;
12. Compania Municipald Medicald Bucuresti S.A.;

13. Compania Municipald Parcuri si Gradini Bucuresti S.A.;

14. Compania Municipald Parking Bucuresti S.A.;

15. Compania Municipald Paza si Securitate Bucuresti S.A.;

16. Compania Municipald Protectie Civicd si Voluntariat Bucuresti S.A.;
17. Compania Municipald Publicitate si Afisaj Bucuresti S.A.;

18. Societatea SERVICE CICLOP S.A;

19. Compania Municipald Sport pentru Toti Bucuresti S.A.;

20. Compania Municipali Strizi, Poduri si Pasaje Bucuresti S.A.;

21. Compania Municipald Tehnologia Informatiei Bucuresti S.A.;

22. Trustul de Cladiri Metropolitane Bucuresti S.A.;

23. Compania Municipala Turisticd Bucuresti S.A.;

24. Societatea de Transport Bucuresti STB S.A. — fosta Regie Autonomi de Transport
Bucuresti RATB transformati in societate pe actiuni prin Hotirdrea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 55/22.02.2018;

25. Compania Municipald Termoenergetica Bucuresti S.A.;

26. Compania Municipald Energetica Servicii Bucuresti S.A..
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CAPITOLUL I

Politica de actionariat a autoritiitii publice tutelare

1.1 Obiectivele politicii de actionariat exprimate prin scrisoarea de asteptiiri si
previazute in contractul de mandat.

In anul 2019, prin Hotirdrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
368/26.06.2019, au fost aprobate scrisori de asteptari pentru cele 20 de societdti supuse procedurii
de selectie, acestea fiind publicate atat pe pagina de internet a autorititii publice tutelare — Primdria
Municipiului Bucuresti (https://www.pmb.ro/ ), cat si pe pagina de internet a fiecirei intreprinderii
publice.

Scrisorile de asteptari mentionate anterior, cuprind urmétoarele aspecte:

“Viziunea autorititii publice tutelare, realizabild pentru perioada 2019 — 2023 va fi
concentrati pe respectarea unor principii fundamentale de management corporativ, premisd a
maximizirii eficientei si eficacitatii societitii, avind urmatoarele obiective:

1) Principiul asiguririi concordantei dintre parametrii sistemului de management al
organizatiei cu caracteristicile sale esentiale si ale mediului in care isi desfisoard activitatea.

Asigurarea functionalititii si competitivitiitii organizatiei implici o permanentd corelare,
adaptare si perfectionare a sistemului de management la situatia efectiv existentd in cadrul sau la
contextul socio-economic in care isi desfisoara activititile.

2) Principiul managementului participativ:

- prin implicarea managerilor si specialistilor din companie;

- prin permanentizarea cu o frecventd cel putin lunari, a sedintelor tip ,board
management” cu participarea directorului si ori de céte ori este cazul a managerilor si a altor
specialisti din cadrul companiei;

- prin consultarea salariatilor folosind diverse metode referitoare la principalele decizii
cu impact in zona de resurse umane.

3) Principiul motivirii tuturor factorilor implicati in activitatea companiei, motivarea ca
principiu general de management al organizatiei, exprima necesitatea unei asemenea dimensionari
si alociri a resurselor, a stabilirii si utilizarii stimulentelor si sanctiunilor materiale §i morale de
citre factorii decizionali astfel incat si se asigure o impletire armonioasid a intereselor tuturor
pirtilor implicate generatoare de performante superioare ale companiei.

4) Principiul eficacititii si eficientei, dimensionarea, structurarea, combinarea tuturor
proceselor si relatiilor manageriale, este necesar si se aiba in vedere maximizarea efectelor pozitive
economico-sociale, cuantificabile si necuantificabile ale organizatiei, baza asigurdrii unei
competitivitafi ridicate.

in conformitate cu obiectivele strategice generale ale societitii, un rol important il ocupd
obiectivele la nivelul activitatilor economico-financiare, dupa cum urmeaza:

« Asigurarea unei rate a profitului, a unei lichiditati curente si unei viteze de rotatie a debitelor
clienti care sa asigure imbunititirea valorilor anterioare.

« Asigurarea unui nivel optim al ratei de indatorare totala.

o Asigurarea permanentd a fluxului de numerar(cash-flow) necesar bunei desfisurari a
activitatilor productive si a celor investitionale.

» Asigurarea implementirii planului de Management, a planului financiar si a politicii tarifare.
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» Asigurarea unui grad ridicat de incasare a serviciilor facturate.
» Respectarea serviciilor privind solutionarea reclamatiilor/petitiilor.

Sub aspectul indicatorilor cheie de performants, se monitorizeazi permanenta activitdtii pe
parcursul duratei mandatului de administrator, cel putin prin criterii de apreciere a eficientei i
eficacitatii, impreund cu nivelurile lor tinta.

Indeplinirea obiectivelor de mai sus va asigura imbundtitirea continui a stabilitatii
economico-financiare a societitii, prezentind astfel un nivel ridicat de credibilitate in raport cu
orice institutie finantatoare din tara.

Misiunea autorititii tutelare in ceea ce priveste activitatea companiei, scopul i obiectivele
strategice si de performanti se constituie in standardele de performanta obligatorii pentru membrii
Consiliului de Administratie al companiei reprezentdnd parte a politicilor de dezvoltare a
societatii.”

1.2. Indicatorii economico — financiari si nefinanciari, raportati la tinte asumate public
prin scrisoarea de asteptiiri

Obiective si indicatori de performantd au fost negociati si stabiliti pentru perioada 2019 —
2022 doar pentru membrii Consiliului de administratie al societdtii Service Ciclop S.A., singurii
care au fost selectati conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, constituind Anexa nr. 1 la
contractele de mandat ale acestora.

Din totalul indicatorilor economico — financiari si nefinanciari, 72,73% reprezinti indicatori
financiari, restul de 27,27% fiind indicatori nefinanciari, acestia fiind raportati citre Ministerul
Finantelor Publice prin formularul S1100, in conformitate cu prevederile OMFP nr. 1952/2018.

1.3. Evolutia participatiei Municipiului _Bucuresti la intreprinderile publice
(privatizare, dobéndirea de noi actiuni)

In cursul anului 2020 nu au fost intreprinse actiuni de privatizare a societatilor la care
Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti, este actionar unic sau
majoritar.

1.4. Valoarea dividendelor repartizate statului — actionar.

Singura societate care a repartizat dividende pini la data prezentului raport din profitul
realizat in anul 2020 este Compania Municipali Iluminat Public Bucuresti S.R.L., care a
aprobat prin Hotirdrea Asociatului Unic nr. 9/14.06.2021 repartizarea profitului obtinut in
exercitiul financiar incheiat la data de 31.12.2020, in valoare de 5.238.347 lei, astfel:

a. constituirea de rezerve legale in cotd de 5% din profitul net, respectiv in valoare de
261.917 lei;

b. repartizarea profitului pe dividende in coti de 50% din profitul net rimas dupi
constituirea rezervelor legale respectiv valoarea de 2.488.215 lei cuvenite asociatului unic —
reprezentind dividend brut;
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c. repartizarea profitului in vederea acoperirii pierderilor exercitiilor financiare precedente,
in sumi de 2.488.215 lei, reprezentdnd 50% din profitul net rimas dupa constituirea rezervelor

legale.
d. virarea dividendelor citre Asociatul unic Municipiul Bucuresti in termenul legal.

1.5. Selectia administratorilor si a directorilor, executia mandatului acestora.

In cursul anului 2020, nu a fost initiatd/finalizatd nici o procedurd de selectie a
administratorilor la societitile la care Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, este actionar unic sau majoritar. Prin urmare in cadrul societitilor au fost numiti directori
provizorii, avand in vedere teza I a prevederilor art. 35 alin. (4) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, conform cireia directorii, indiferent dacid sunt selectati din cadrul
consiliului de administratie sau din afara acestuia, sunt numiti de consiliul de administrafie, la
recomandarea comitetului de nominalizare in urma unei proceduri de selectie pentru pozitia
respectivi, desfisurati dupi numirea membrilor consiliului de administratie in conformitate
cu prevederile art. 29 din acelasi act normativ.

Directia Guvernanti Corporativi a intreprins in anul 2019 demersurile necesare declangarii
procedurilor de selectie pentru membrii consiliilor de administratie, anterior expirarii valabilitdtii
mandatelor administratorilor initiali, pentru un numar de 20 de societéti comerciale.

In cazul a 7 societati dintre acestea procedura a fost anulatd motivat de aprobarea fuzionérii
acestora prin absorbtie de ctre alte companii, fuziuni aprobate dar neimplementate.

De asemenea, pentru celelalte companii procedura a continuat in anul 2020 doar péni la
momentul rispandirii pe plan international a epidemiei SARS — COV2, fiind suspendatd pe
perioada stirii de urgenti instituite pe teritoriul Romaniei in baza Decretului Presedintelui
Roméniei nr. 195/2020.

Ulterior, aceasta a fost suspendati pe perioada stérii de alerts, in conformitate cu prevederile
legale incidente. La momentul suspendarii procedurii pe perioada starii de urgents, comisia se afla
la etapa de analizi a declaratiilor de intentie transmise de citre candidatii ce au format lista scurt,
urmind ca datele pentru activitatile propuse in planul de selectie si fie prorogate dupd incetarea
starii de alerta.

Astfel, din totalul de 25 de intreprinderi publice aflate in portofoliu, doar la o companie a
fost desfasurati si finalizatd procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie.

CAPITOLUL II
Modificiiri strategice in functionarea intreprinderilor publice: fuziuni, diviziri, transformiri,
modificiiri ale structurii de capital

In ceea ce priveste modificirile strategice efectuate in functionarea intreprinderilor publice
la care Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti este actionar unic

sau majoritar, in anul 2020 au intervenit urmétoarele:
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Conform art. 23 alin (1) al Hotirarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
145/11.03.2019 s-a aprobat reorganizarea Companiei Municipale Energetica Bucuresti S.A. ptin
divizare, finalizati prin dizolvare. Totodati, s-a imputernicit Adunarea Generald a Actionarilor
Companiei Municipale Energetica Bucuresti S.A. si Consiliul de Administratie al acesteia sa
intocmeasci si si aprobe proiectul de divizare cu respectarea art. 238 si urmétoarele din Legea nr.
31/1990, privind societatile, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare.

In considerarea prevederilor Hotdrarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti mai sus
mentionate, divizarea Companiei Municipale Energetica Bucuresti S.A. a fost realizatd prin
transferul simultan al patrimoniului societatii divizate citre societitile nou constituite, respectiv
Compania Municipali Termoenergetica Bucuresti S.A. si Compania Municipala Energetica Servicii
Bucuresti S.A.

Ulterior, Consiliul General al Municipiului Bucuresti a aprobat Hotirdrea nr.
246/18.06.2020 privind aprobarea Proiectului de Divizare in vederea divizarii totale a societtii
Compania Municipald Energetica Bucuresti S.A. cu transferul intregului siu patrimoniu catre
societitile Compania Municipald Termoenergetica Bucuresti S.A. si Compania Municipald
Energetica Servicii Bucuresti S.A., conform Hotérdrii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 145/11.03.2019.

Referitor la structura de capital a societitii Compania Municipald Termoenergetica, au
intervenit urmétoarele modificéri:

Prin Hotiirdrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 76/14.02.2020 a fost
aprobati modificarea modalititii de majorare a capitalului social al Companiei Municipale
Termoenergetica Bucuresti S.A., prin participarea Municipiului Bucuresti, prin Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, la majorarea capitalului social prin aport in naturd reprezentind utilaje,
echipamente si alte bunuri de natura mijloacelor fixe in valoare de 18.212.271,46 lei si prin aport in
numerar cu suma de 627.667.728,54 lei.

Ulterior, prin Hotdréarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 283/15.07.2020 a
fost aprobati modificarea modalititii de majorare a capitalului social al Companiei Municipale
Termoenergetica Bucuresti S.A. in sensul ca Municipiul Bucuresti participa la majorarea capitalului
social prin aport in naturd reprezentind utilaje, echipamente si alte bunuri de natura mijloacelor fixe

in valoare de 19.309.307,28 lei si prin aport in numerar cu suma de 626.570.692,72 lei.

Structura actionariatului intreprinderilor publice aflate in portofoliul Directiei Guvernantd

Corporativa este urmétoarea:
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Nr

DENUMIRE

Cota de participare

crt
. L. ) 99,992% CGMB
1 |Compania Municipald Agrement Bucuresti SA 0.008 O"/: SERVICE CICLOP SA
. e o . 99.99976% CGMB
2 |C M I3 Cimitire B ti SA
ompana Aumeip tre Tueures 0.00024% SERVICE CICLOP SA
. .. I 99.99967% CGMB
8 | §Fompania Municipali Consoliiri SA 0.000033% SERVICE CICLOP SA
0,
4 |Compania Municipals Dezvoltare Durabili Bucuresti SA a%ng/ﬁsgg‘ﬁ}i CICLOP SA
&) (]
99.99888% CGMB
5 |Compania Municipald Eco Igienizare Bucuresti SA 0.00056% COMUNA CHIAINA
0.00056% COMUNA SNAGOV
6 |Compania Municipali Ituminat Public Bucuresti SRL 100% CGMB
0,
7 |Compania Municipali Imobiliari Bucuresti SA (9)90{9;;,8 % Sggl\\/AI]ZE CICLOP SA
5 -
3 Compania Municipala Intretinerea Arborilor si Spatiului Verde 99.99982% CGMB
Bucuresti SA 0.00018% SERVICE CICLOP SA
0,
9 |Compania Municipaldi Managementul Traficului Bucuresti SA ?Ogazf/ﬁsggﬁ}s CICLOP SA
3 0
. 99.99927% CGMB
10 N : .
Compania Municipali Managementul Transportului Bucuresti SA 0.00073% SERVICE CICLOP SA
. 99.998% CGMB
11 |Compania Municipali Medicald Bucuresti SA 0 002%ASERVI CE CICLOP SA
0,
12 | Compania Muniicipals Parcuri si Gradini Bucuresti SA ?aﬁﬁ?:iﬁsggﬁE CICLOR SA
. ‘0
. .. . . 99,9995% CGMB
13 |C M -1 B A
3 | Compania Municipald Parking Bucuresti S 00005% SERVICE CICLOP SA
. .. s i . 99.9993% CGMB
14 |C M la Paza uritate B ti SA
ompania “umelpa filSecumiate Busiest 00007 % SERVICE CICLOP SA
. L. . . i . 99,99917% CGMB
15
Compania Municipali Protectie Civili i Voluntariat Bucuregti SA 0.00083% SERVICE CICLOP SA
. , - . . 99,9993% CGMB
1 j i &
6 |Compania Municipali Publicitate si Afisaj Bucuresti SA 0,0007% SERVICE CICLOP SA
99,99991006% CGMB
17 |SERVICE CICLOP SA 0.0008994% CM ENERGETICA
BUC. SA
99,9935% CGMB
18 |Compania Municipald Sport pentru Toti Bucuresti SA 0.00 6S‘Vf’ SERVICE CICLOP SA
99.99983% CGMB
9 |Compania Municipald Striz, Poduri §i Pasaje Bucuresti SA 0.00017% SERVICE CICLOP SA
. .. . . 99.9974% CGMB
20 i
Compania Municipali Tehnologia Informatiei Bucuresti SA 0.0026% SERVICE CICLOP SA
. . 99.9678% CGMB
21 A i
Trustul de Cladiri Metropolitane Bucuregti SA 0.0322% SERVICE CICLOP SA
99,999% CGMB
22 . o istica B iSA X
Compania Municipald Turisticd Bucuresti S. 0,001% SERVICE CICLOP SA
0,
23 |SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI STB SA 99,89% CGMB
0.11% CJILFOV
99,999% CGMB
. . , - N 0,0005% COMUNA CHIAJNA
24 |Compania Municipali Energetica Servicii Bucuresti SA 0,0005% ORASUL POPESTI-
LEORDENI
99,999% CGMB
i - . . 0,0005% COMUNA CHIAJNA
25 |Compania Municipali Termoenergetica Bucuregti SA 0,0005% ORASUL POPESTI-
LEORDENI
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CAPITOLUL III

Evolutia performantei financiare si nefinanciare a intreprinderilor publice aflate in
subordine, in coordonare, sub autoritate ori in portofoliul autorititii publice tutelare

Din analiza principalilor indicatori economico-financiari la data de 31 decembrie 2020 se
observi ca din totalul companiilor detinute sau controlate majoritar, doar 11 din totalul de 25 au
inregistrat o activitate profitabili pe fondul cresterii cifrei de afaceri, inregistrind mai mult de 72%
din cifra de afaceri totala.

INDICATORI DE ECHILIBRU FINANCIAR
Numér intreprinderi publice

Cifra de afaceri

Venituri din exploatare

Cheltuieli din exploatare

Rezultat din exploatare
.Venituri financiare

Cheltuieli financiare

Rezultat financiar

Venituri totale

Cheltuieli totale

Rezultat brut inainte de impozit (EBT)

Impozit pe profit

Rezultat net

Rezultat inainte de dobanzi si impozit (EBIT)
Rezultat inainte de amortizare, dobanzi si impozit (EBITDA)

INDICATORI DE ANALIZA FINANCIARA - BILANT
Capitaluri proprii

Total active imobilizate

Total active circulante

Cheltuieli in avans

Total active

Datorii totale

Venituri in avans

Nr. efectiv de personal

INDICATORI| DE RENTABILITATE
Marja operationala (EBIT margin)

Marja operationala (EBITDA margin)

EBITDA in capitaluri proprii

Rata rentabilitatii capitalului (ROE)

Rentabilitatea capitalului angajat

Rata profitului brut

Rata profitului din exploatare

Cheltuieli de personal pe angajat (lei/brut/lun3)
Ponderea cheltuielilor de personal in cheltuiala totala

Companii cu
ToTAL LEI Bd profit
25 11
2.107.126.709,34 1.525.704.073,06
3.003.505.315,04 1.618.879.627,86
3.145.071.506,83 1.566.015.290,41

-141.566.191,79
2.190.128,90
2.061.607,53

128.521,37
3.116.172.311,88
3.147.133.114,36

-30.960.802,48
2.067.842,00
-33.028.644,48
-30.838.515,58
26.411.622,43

TOTAL LEI R
788.506.297,88
415.542.795,03
2.470.904.506,01
14.120.300,11
2.900.567.601,15
1.948.159.809,11
12.526.843,62
18.337,00

-1,46%
1,25%
3,35%

-4,19%

-3,93%

-1,47%

-6,72%
6.633

44,20%

ToTAL LEl

52.864.337,45
1.101.844,80
2.026.639,42
-924.794,62
1.729.943.740,88
1.568.041.929,83
161.901.811,05
2.067.842,00
159.833.969,05
158.295.518,69
197.208.927,05

Companiicu
profit |
400.577.396,29
226.020.432,78
1.607.728.322,37
12.793.476,23
1.846.542.231,38
1.283.090.005,36
12.526.843,62
13.562,00

Companii cu
profit Id
10,38%
12,93%
49,23%
39,90%
40,42%
10,61%
3,46%
5.999
67,35%

Companii cu
pierdere
14

581.422.636,28
1.384.625.687,18
1.579.056.216,42
-194.430.529,24
1.088.284,10
34.968,11
1.053.315,99
1.386.228.571,00
1.579.091.184,53
-192.862.613,53
0,00
-192.862.613,53
-191.774.329,43
-170.797.304,62,

L]

Companii cu
pierdere !
387.928.901,59
189.522.362,25
863.176.183,64
1.326.823,88
1.054.025.369,77
665.069.803,75
0,00

4.775,00

Companii cu
pierdere
-32,98%
-29,38%
-44,03%
-49,72%
-49,72%
-33,17%
-33,44%
9.076

21,22%;
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Principalele aspecte rezultate din consolidarea rezultatelor financiare anuale sunt:

- Rezultatul din activitatea de exploatare al companiilor profitabile a fost in valoare totald de
52,8 mil. lei comparativ cu pierderea raportatdi de companiile cu rezultate negative in
valoare totald de -194,4 mil. lei;

- Rezultatul financiar negativ in valoare de 0.9 mil. lei al companiilor profitabile este
rezultatul inregistririi de penalititi de intirziere la plata la termen a imprumuturilor avansate
in anul 2017 de actionarul majoritar (ex: CM Consolidari Bucuresti S.A., SC Iluminat
Public Bucuresti S.R.L.) rimase nerambursate. De asemenea, rezultatul financiar pozitiv al
companiilor neprofitabile este rezultatul blocarii sub formi de depozite bancare purtitoare
de dobandid a sumelor avansate de actionarul majoritar ca infuzie de capital pentru
activitatea investitionald si neutilizate (ex: CM Cimitire Bucuresti S.A., CM Publicitate §i
Afisaj Bucuresti S.A.);

- Cheltuielile totale ale celor 14 companii neprofitabile sunt aproape egale cu cheltuielile
totale generate de companiile profitabile;

- Rezultatul net de 159,8 mil. lei generat de companiile profitabile a fost complet compensat
de pierderea totald in valoare de 192,9 mil. lei generatdi de companiile neprofitabile,
generand o pierdere finala pe total portofoliu detinut de 33 mil. lei;

- Se remarca o foarte slabi rentabilizare a capitalului investit in companiile neprofitabile in
conditiile imobilizarii acestuia In active negeneratoare de venit;

- La companiile profitabile se remarca un nivel ridicat al ponderii cheltuielilor de naturd
salariald in total cheltuieli, respectiv 67,35%, in conditiile in care cheltuiala brutd lunara pe
salariat s-a ridicat la numai 5.999 lei comparativ cu 9.076 lei la companiile neprofitabile;

- Aportul la inregistrarea profitului in valoare totald de 159,8 mil. lei realizat de companiile
profitabile a fost realizat in primul rind de Societatea de Transport Bucuresti S.T.B. S.A.
urmati de Eco Igienizare Bucuresti S.A. si [luminat Public Bucuresti S.R.L.;

- Aportul negativ la pierderea totald de 192,9 mil. lei inregistrat de companiile neprofitabile a
fost realizat in primul rind de Termoenergetica Bucuresti S.A. urmata de Strizi, Poduri si
Pasaje Bucuresti S.A. si Dezvoltare Durabild Bucuresti S.A.;

- De asemenea, se remarcd intrarea sub incidenta art. 153°24 din Legea 31/1990 privind
societitile a unui numir de 6 companii municipale pentru care este necesard interventia

actionarului.
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Reprezentare graficd a structurii cheltuielilor totale:

STRUCTURA TOTAL CHELTUIELI 2021

53,96% u Chelt cu personalul
i m Chelt amortizare
44,20% i
i u Chelt financiare
® Alte chelt exploatare

Reprezentare grafica a structurii veniturilor totale:

STRUCTURA TOTAL VENITURI 2021

® Venituri din exploatare

= Venituri din depreciere si
provizioane

Venituri financiare
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CAPITOLUL IV

Politicile economice si sociale implementate de intreprinderile publice aflate in subordinea

autoritiitii publice tutelare

In contextul efectelor economice si sociale generate de raspandirea virusului SARS-CoV-2,
in vederea mentinerii locurilor de munc#, companiile municipale au luat urmitoarele masuri de

protectie sociala:

a)

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Roménia
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Restringerea partiald a activititii in sensul intreruperii temporare a activititii prin
suspendarea contractelor individuale de munca in baza prevederilor art. 52 lit. ¢) din
Codul muncii (CM Eco Igienizare Bucuresti S.A., CM Publicitate si Afisaj Bucuresti
S.A., CM Strizi, Poduri si Pasaje Bucuresti S.A., CM Turistica Bucuresti S.A.);
Reducerea programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe siptiméand (CM Parcuri si
Gradini Bucuresti S.A., CM Protectie Civild si Voluntariat),

Diminuarea programului de lucru de la 8 ore/zi, la fractii de normd (CM Agrement
Bucuresti S.A., CM Dezvoltare Durabila Bucuresti S.A. CM Imobiliara Bucuresti S.A.,
CM Managementul Traficului Bucuresti S.A., CM Managementul Transportului
Bucuresti S.A., CM Pazi si Securitate Bucuresti S.A., CM Strézi, Poduri si Pasaje
Bucuresti S.A., Societatea Trustul de Cladiri Metropolitane Bucuresti S.A.);

Program flexibil de lucru si, acolo unde a fost posibil, desfisurarea activitatii la
domiciliu (telemunci) (CM Agrement Bucuresti S.A., CM Dezvoltare Durabild
Bucuresti S.A., CM Energetica Servicii Bucuresti S.A., CM Imobiliara Bucuresti S.A.
CM Managementul Traficului Bucuresti S.A., CM Parking Bucuresti S.A., CM
Termoenergetica Bucuresti S.A., CM Trustul de Cladiri Metropolitane Bucuresti S.A.,
CM Turistica Bucuresti S.A.);

Acordarea de concedii fard salariu (CM Consolidari S.A., CM Intretinerea Arborilor si
Spatiului Verde Bucuresti S.A., CM Managementul Transportului Bucuresti S.A., CM
Parcuri si Gridini Bucuresti S.A., CM Pazi si Securitate Bucuresti S.A., Societatea de
Transport Bucuresti STB S.A., CM Strizi, Poduri §i Pasaje Bucuresti S.A., Societatea
Trustul de Clidiri Metropolitane Bucuresti S.A.).

in cursul anului 2020 politica economicd a companiilor municipale s-a concentrat integral
pe satisfacerea cerintelor actionarului majoritar in vederea asigurdrii unor servicii publice de
calitate.
Astfel, amintim:

In ceea ce priveste Compania Municipald Eco Igienizare Bucuresti S.A., spre deosebire de
operatorii care au prestat serviciul in anii anteriori, activititile de dezinsectie, dezinfectie si
deratizare care sunt desfisurate In Municipiul Bucuresti se diferentiazi prin:

reducerea costurilor serviciului raportat la volumul activitatii presate prin folosirea unor
tarife mai mici cu pana la 15%;

folosirea unor echipamente noi, de ultima generatie;

folosirea de tehnologii noi de combatere a vectorilor tinta (insecte de disconfort, rozitoare);
aplicarea de metode noi de combatere prin aplicarea de substante biocide eficiente;
implementarea unor solutii de monitorizare conectate la sisteme informatice de profil;




b) Politica economicd a Companiei Municipale Intretinerea Arborilor si Spatiului Verde

Bucuresti S.A. contine obiective pe termen lung cu privire la colectarea si valorificarea
selectiva a deseurilor vegetale, prin construirea unei statii de compostare a deseurilor
municipale biodegradabile. Conform Planului National de Gestionare a Deseurilor, existd o
capacitate totali de compostare care acoperd aproximativ 10% din cantitatea totala de
deseuri biodegradabile municipale anuale. In vederea realizarii acestui proiect, Compania
Municipald Intretinerea Arborilor si Spatiului Verde Bucuresti S.A. a fintreprins
urmatoarele demersuri:

achizitie teren cu destinatie statie de compost;

achizitie utilaje statie de compost;

elaborare studiu de fezabilitate in vederea construirii halelor si celorlalte constructii

tehnologice.
Totodati, politica economica implementatd de Compania Municipala Intretinerea Arborilor

si Spatiului Verde Bucuresti S.A. are in vedere acoperirea necesarului de plante in vederea
amenajarii spatiilor verzi de interes social prin infiintarea unei pepiniere, ceea ce va reduce
semnificativ costurile aferente operatiunilor de amenajare a spatiilor verzi. In vederea realizarii
acestui proiect, Compania Municipald Intretinerea Arborilor si Spatiului Verde Bucuresti S.A. a
intreprins urmétoarele demersuri:
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http:/fwww.pmb.ro

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Roméania g‘”@ i@'

achizifia terenului pe care urmeaza si fie amplasati pepiniera;

finalizarea procedurii privind achizitionarea studiului de fezabilitate pentru imprejmuirea
terenului;

obtinere autorizatie de constructie pentru imprejmuire teren.

Politica economici a Companiei Municipale Iluminat Public S.R.L. are la bazi o strategie
de dezvoltare a iluminatului public in Municipiul Bucuresti axata pe trei directii:

1. dezvoltarea unor procese tehnico — functionale de modernizare, prin:

redimensionarea si optimizarea parametrilor sistemului de iluminat prin implementarea
politicilor de mediu in mod coerent, beneficierea de fonduri europene destinate mediului;
masuri in vederea optimizirii, precum: proiectarea, in etape sau pe ansamblu, a intregului
sistem de iluminat, in concordantii cu normele europene; asigurarea unui nivel luminotehnic
corespunzitor cu valorile reglementate de standardele nationale, europene si internationale;
crearea posibilititii de stabilire a programului de aprindere iluminat public diferentiat, in
functie de conditiile de trafic auto si pietonal ale zonelor municipiului;

punerea in valoare a obiectivelor arhitectonice ale oragului printr-un iluminat adecvat;
modernizarea si extinderea sistemului de iluminat public (inlocuire retele uzate fizic care
genereazi pierderi de consum de energie electricd peste limite admise si, implicit, costuri
mai mari;

cresterea sigurantei in exploatare a sistemului de iluminat public prin: implementare solutii
de eficientd energetici, utilizare de aparate de iluminat cu consum energetic redus — aparate
de iluminat cu tehnologie LED;

monitorizarea si controlul parametrilor tehnici ai iluminatului public printr-un sistem de
telemanagement modern (puncte de aprindere inteligente);

2. dezvoltarea din punct de vedere economic i social, prin:

reducerea costurilor cu functionarea si exploatarea Sistemului de Iluminat Public;

reducerea costurilor cu energia electrica;

150 5001 « IS0 14001 001 14




- reducerea costurilor cu pierderile tehnice si racordrile ilegale la refeaua electric;
- punerea in valoare a obiectivelor arhitecturale, ornamental peisagistice i ambientale;
- marcarea evenimentelor festive si a sirbatorilor legale sau religioase printr-un iluminat

festiv;
3. dezvoltarea din punct de vedere al mediului, reducerea emisiilor de dioxid de carbon si a
poluérii luminoase.

Capitolul V

Date privind opiniile cu rezerve ale auditorilor externi

In anul 2020, 1a majoritatea societatilor la care Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General
al Municipiului Bucuresti, este actionar unic sau majoritar, au fost desfasurate auditiri cu privire la
situatiile pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2020, in unele situatii fiind relevate aspecte
care conduc la incidenta prevederilor art. 153724 din Legea nr. 31/1990 privind societitile,
republicati cu modificarile si completérile ulterioare.

In cazul urmitoarelor societdti au existat opinii cu rezerve ale auditorilor independenti:

e Compania Municipali Eco Igienizare Bucuresti S.A.:

In conditiile in care auditorii au reflectat in situatiile financiare neincasarea creantei PMB, s-a
constatat ci nu sunt indeplinite pragurile optime ale indicatorilor financiari relevanti, fapt ce
confirma starea de insolventd in care se afld societatea. Prin calcularea indicatorilor auditorii au
constatat ci CMEIB se afli in prag de faliment daci nu isi incaseazi creantele si nu reia activitatea
principala.

De asemenea, auditorii au mentionat ci exista riscul de a nu se putea continua activitate,
avand in vedere ca societatea a intrat in insolvents, gradul de indatorare este unul foarte ridicat,
existd o lipsd acutd de lichiditati si riscul ca entitatea s intre in faliment in cursul anului 2021.

e Compania Municipali Medicala Bucuresti S.A.:

Auditorii au exprimat aprecieri prudente referitoare la capacitatea companiei de a face fafd
obligatiilor de plat exigibile pe termen scurt, corelat cu dependenta semnificativa fatd de un singur
client — Municipiul Bucuresti in exercitiul financiar 2021.

¢ Compania Municipali Publicitate si Afisaj Bucuresti S.A:
Auditorii independenti au identificat doua riscuri semnificative:

a) modul de finalizare a proceselor aflate pe rolul instantelor care se referd la aspecte juridice
de legalitate si conformitate

Dosarele s-au deschis la solicitarea formatiunilor politice USR-PLUS/PNL si/sau membrii ai
acestor formatiuni politice, iar in functie de solutionarea acestor dosare ar putea fi afectat principiul
continuititii activitatilor companiei.

: =
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b) Pandemia COVID-19 continud si reprezinte un risc care poate afecta activitatea societatii
prin: riscul imbolndvirii personalului, precum, si prin riscul intAmpindrii unor dificultati
economice de citre clientii si / sau furnizorii societafii.

e Compania Municipali Tehnologia Informatiei Bucuresti S.A.:
Aspectele avute in vedere de citre auditorii independenti se referd la:

a) Pandemia provocati de virusul COVID — 19 incepénd cu primele luni ale anului 2020.
Aceasta a reprezentat un risc care a afectat activitatea societatii prin: riscul imbolnavirii
personalului, precum si prin riscul intAmpinarii unor dificultati economice de citre clientii §i
/ sau furnizorii societitii;

b) Nivelul indicatorilor financiari, riscuri privind lichiditatea si solvabilitatea si deci
incapacitatea companiei pentru achitarea datoriilor curente si restante;

¢) Capitalul propriu negativ, respectiv activul net al societatii, ceea ce denotd un grad de
indatorare foarte mare al firmei, imposibilitatea acesteia de a-si achita datoriile din fonduri
proprii, astfel pundndu-se problema si continuititii activitaii.

Din situatiile financiare incheiate de societate la 31.12.2020, activul net al societatii,
determinat ca diferenti intre totalul activelor si totalul datoriilor acesteia, s-a diminuat mult, fiind la
un nivel de -1.700.038 lei, datoritd pierderilor inregistrate, situatie in care, potrivit art. 15324 din
Legea societitilor nr.31/1990, cu modificdrile si completarile ulterioare, trebuie convocatd, de
indat3, adunarea generali extraordinard pentru a decide dacd societatea trebuie si fie dizolvata sau
se va proceda la completarea capitalului social.

d) aspecte juridice de legalitate si conformitate avind in vedere procesele aflate pe rolul
Tribunalului Bucuresti prin care se solicitd suspendarea/ anularea HCGMB nr. 416 din
31.07.2019 prin care a fost aprobata “regularizarea societdtii pe actiuni Compania Municipald
Tehnologia Informatiei Bucuresti SA, prin confirmarea intentiei autoritdfii deliberative de
infiintare a acestei societdfi, precum si actul constitutive al acesteia, asa cum rezultd din
prevederile Hotdrdrii CGMB nr.71/28.02.2017 privind aprobarea de principiu a infiinfdrii unei
societdti comerciale pe actiuni avdnd ca obiect de activitate — servicii in tehnologia
informatiilor i Hotdrdrii CGMB nr.130/11.04.2017 privind aprobarea infiinfdrii societdfii pe
actiuni Compania Municipald Tehnologia Informatiei Bucuresti S4.”. In functie de deciziile
instantelor poate fi afectat principiul continuitatii activititii societatii”

e Compania Municipali Sport pentru Toti Bucuresti S.A.:

Aspectele cheie abordate de citre auditorii independenti, in contextul situatiilor financiare se
referd la:

a. pandemia provocatd de virusul COVID-19 incepénd cu primele luni ale anului 2020.
Aceasta a reprezentat un risc care a afectat activitatea Societdtii prin: dificultdti in exercitarea
obiectului de activitate, riscul imbolnavirii personalului, precum si prin riscul intdmpinérii unor
dificultati economice de citre clientii si/sau furnizorii Societatii.
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b. nivelul indicatorilor financiari, riscuri privind lichiditatea si solvabilitatea si deci
incapacitatea companie pentru achitarea datoriilor curente si restante;

c. capitalul propriu negativ, respectiv activul net al societitii, ceea ce denotd un grad de
indatorare foarte mare al firmei, imposibilitatea acesteia de a-si achita datoriile din fonduri proprii,
astfel punindu-se problema continuitatii activitatii.

Din situatiile financiare incheiate de Societate la 31.12.2020, activul net al societtii,
determinat ca diferenta intre totalul activelor si totalul datoriilor acesteia, s-a diminuat mult, fiind la
un nivel de -4.372.435 lei, datoritd pierderilor inregistrate, situatie in care, potrivit art. 15324 din
Legea societitilor nr.31/1990, cu modificarile si completirile ulterioare, trebuie convocatd, de
indats, adunarea generald extraordinara pentru a decide daci societatea trebuie si fie dizolvati sau
se va proceda la completarea capitalului social.

d. aspecte juridice de legalitate si conformitate avind in vedere procesele aflate pe rolul
Tribunalului Bucuresti prin care se solicitd suspendarea/ anularea HCGMB nr. 413 din 31.07.2019
prin care a fost aprobati “regularizarea societatii pe actiuni Compania Municipala Sport Pentru Toti
Bucuresti SA, prin confirmarea intentiei autoritatii deliberative de infiintare a acestei societati,
precum si actul constitutiv al acesteia, aga cum rezultdi din prevederile Hotdrdrii CGMB
nr.72/28.02.2017 privind aprobarea, de principiu, a infiintirii unei societiti comerciale pe actiuni
avind ca obiect de activitate — construirea, dezvoltarea si administrarea de baza sportive si terenuri
de sport si Hotararii CGMB nr.131/11.04.2017 privind aprobarea infiintarii societitii pe actiuni
Compania Municipald Sport Pentru Toti Bucuresti SA.”. In functie de deciziile instantelor poate fi
afectat principiul continuititii activititii societdtii (...)

Pana la data intocmirii raportului de citre auditorii independenti, avind in vedere informatiile
primite, documentele relevante, riscurile §i procedurile efectuate, au fost identificate doud
evenimente sau conditii care pot crea incertitudini semnificative cu privire la capacitatea entitatii de
a-gi continua activitatea, respectiv:

- rezultatul proceselor aflate pe rolul instantelor avdnd ca obiect suspendarea/anularea
HCGMB de infiintare/ reconfirmare a infiintarii companiei;

- hotirirea AGA pentru completarea capitalului social potrivit art. 153724 din Legea
societitilor nr.31/1990, cu modificdrile si completirile ulterioare.

e Societatea de Transport Bucuresti STB S.A.:

Raportul de audit cu privire la situatiile financiare aferente exercitiului incheiat la 31
decembrie 2019, emis in data de 14 iulie 2020, mentioneaza imposibilitatea exprimarii unei opinii
asupra situatiilor financiare ale Societdtii intocmite in conformitate cu prevederile OMFP
1802/2014. In consecinti, auditorii independenti nu au exprimat o opinie cu privire la informatiile
financiare comparative prezentate de Societate la 31 decembrie 2020. Orice ajustare, dacd ar fi fost
necesard, asupra soldurilor de deschidere ar afecta rezultatul anului 2020. De asemenea, opinia
auditorilor cu privire la situatiile financiare pentru perioada curentd este modificatd, ca urmare a
posibilelor efecte asupra gradului de comparabilitate a informatiilor financiare din perioada curenta
cu cifrele corespondente.
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Referitor la imobilizdrile corporale:

a) Politica contabild a Societatii este de a recunoaste imobilizirile corporale la valori juste. In
conformitate cu prevederile OMFP 1802/2014 reevaludrile trebuie ficute cu suficientd
regularitate astfel incit valoarea contabild sd nu difere semnificativ de cea care ar fi
determinati folosind valoarea justi la data bilantului. Precedenta reevaluare a avut loc la
31 decembrie 2012. Din cauza duratei semnificative de timp scurse de la ultima
reevaluare, precum si a lipsei unor informatii adecvate si suficiente cu privire la valoarea
justd, auditorii nu au fost in masura sa identifice daci sunt necesare ajustari de valoare
pentru a prezenta aceste imobilizari la valoarea justd/realizabild la 31 decembrie 2020.
Orice ajustare, daci ar fi fost necesard, ar afecta pozitia financiard “Imobilizari
corporale”, cu efecte in capitalurile proprii la 31 decembrie 2020. De asemenea, au fost
identificate erori de calcul ale amortizarii imobilizarilor, cauzate in principal de erori in
procesarea duratelor rimase de amortizat in cazul majorarilor sau diminuérilor de valoare.
Din cauza caracterului aleatoriu al erorilor identificate, auditorii nu au fost in mésuré sa
estimeze ajustirile necesare cu privire la valoarea cheltuielilor cu deprecierea activelor
imobilizate raportate la 31 decembrie 2020 astfel incét acestea si reflecte corespunzitor
politica de depreciere adoptaté de societate.

b) Rezerva din reevaluare este evidentiatd global, si nu individual pe fiecare element de activ
imobilizat reevaluat, asa cum prevede cadrul de raportare. Informatiile disponibile au fost
insuficienta pentru a permite auditorilor s determine acele ajustiri care ar fi fost necesare
cu privire la pozitia Rezerve din reevaluare, raportate in bilant cu suma de 125 milioane
lei la 31 decembrie 2020 pentru a respecta prevederile cadrului de raportare. Auditorii nu
au fost in misuri si estimeze efectul asupra pozitiei fiscale a societétii urmare a faptului
cd in declaratiile de impozit nu sunt considerate elemente similare veniturilor reludrile
sistematice din rezervele de reevaluare, conform Codului Fiscal.

¢) Prin transformarea din regie autonoma in societate comerciald, a fost inregistrat transferul
cladirilor de natura patrimoniului public catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti
prin afectarea pozitiei de “Rezultatul reportat reprezentind surplusul realizat din rezerve
din reevaluare”. In urma acestor tranzactii, pozitia respectivi a raportatd cu sold debitor
de 451,3 milioane lei, fapt ce nu corespunde prevederilor cadrului de raportare.

Referitor la subventiile pentru investitii:

a) Urmare a transformdrii in societate comerciald, pozitia bilantierd “Patrimoniul Regiei” a
fost reclasati in cadrul pozitiei Subventii pentru investitii cu suma de 394 milioane lei. in
exercitiile financiare 2018 — 2020, societatea a recunoscut reludri din aceste subventii in
sumi de 137 milioane lei. Avand in vedere vechimea respectivelor imobilizari, informatiile
referitoare la sursele lor de finantare nu au fost disponibile, drept pentru care societatea a
reclasat aceste subventii in sumi de 257 milioane lei in rezultatul reportat. Din aceste
motive, auditorii nu au fost in masurd si aprecieze dacd transferul acestor subventii in
rezultatul reportat respectd prevederile cadrului de raportare, precum si efectul asupra
pozitiei fiscale a aplicérii acestui tratament.
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b) Societatea nu dispune de o evidentd la nivel de numér de inventar a subventiilor pentru
investitii in suma de 148,4 milioane lei. Prin urmare, auditorii nu au avut la dispozitie
informatii suficiente pentru a putea certifica acest sold de 148,4 milioane lei raportat la 31
decembrie 2020 in cadrul pozitiei bilantiere Subventii pentru investitii, efectul asupra
contului de profit si pierdere si posibilul efect fiscal urmare a reludrilor de subventii
efectuate de societate In anul 2020.

Referitor la provizioane:

a) La 31 decembrie 2020 societatea este parte a unui numir semnificativ de litigii §i nu a
realizat o analizi completd a sanselor de cistig pentru toate litigiile aflate in derulare in
vederea estimirii unui provizion pentru a fi inregistrat in situatiile financiare anexate.

b) Societatea oferd salariatilor la pensionare compensiri conform contractului colectiv de
munci. in lipsa unui calcul actuarial, nu au existat suficiente informatii pentru a determina
eventualele corectii ce ar fi fost necesare pentru anul 2020 asupra provizioanelor, asupra
pierderii nete pentru exercitiul financiar incheiat la aceastd datd, cat si asupra rezultatului
reportat.

¢) La 31 decembrie 2019 societatea nu a raportat valoarea concediilor neefectuate de
angajatii s#i, aferente perioadei de raportare, iar la 31 decembrie 2020 societatea a calculat
aceste provizioane si a raportat integral efectul constituirii lor in exercitiul financiar curent.
Astfel, auditorii nu au avut la dispozitie informatii suficiente si adecvate pentru a putea
aloca exercitiului financiar performanta corespunzatoare.

Societatea a recunoscut in performanta exercitiului financiar 2020 suma de 41,8 milioane lei
ca pierdere netd din creante reprezentdnd subventii. Aceste subventii aveau un nivel ridicat
privind incertitudinea incasdrii din perioadele precedente. Prin urmare pozitiile bilantiere
*Profitul net al exercitiului financiar” si “Pierderea reportatd” sunt diminuate cu 41,8
milioane lei fiecare.

Auditul extern al companiilor municipale pentru anul 2020 s-a desfasurat in conformitate cu:
Standardele Internationale de Audit, Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor
financiare anuale si al situatiilor financiare consolidate §i de modificare a unor acte normative,
O.U.G. nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar, republicatd, cu modificirile i
completirile ulterioare, Codul etic pentru auditorii profesionisti emis de Federatia Internationald a
Contabililor adoptat de Camera Auditorilor Financiari din Roménia.

Pentru celelalte companii municipale la care au fost desfasurate auditéri pentru anul 2020, in
rapoartele intocmite, auditorii externi au exprimat opinii fird rezerve in legéturd cu situatiile
financiare ale societitilor in sensul ci acestea oferd o imagine fideld a pozitiei financiare a fiecérei
societiti in parte, la data de 31 decembrie 2020, precum si a performantei financiare i a fluxurilor
de trezorerie pentru exercitiul financiar incheiat la aceastd dati in conformitate cu Ordinul
Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementirilor contabile privind
situatiile financiare individuale i situatiile financiare anuale consolidate, cu modificérile ulterioare.
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CAPITOLUL VI

Modul de implementare a principiilor de guvernanti la societitile la care Municipiul
Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti, este actionar unic sau majoritar

In vederea implementarii principiilor de guvernants, la nivelul societitilor din portofoliu au
fost organizate structuri de guvernanti care desfigoard activitati cu privire la:

- Asigurarea transparentei prin respectarea obligatiilor de raportare previzute la art. 51 din
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si
completirile ulterioare, si informare lunard cu privire la modul de indeplinire a obligatiei
respective;

- Intocmirea si transmiterea de rapoarte lunare de activitate referitoare la starea de fapt si
evolutia societatii;

- Transmiterea datelor necesare citre autoritatea publica tutelard in vederea asigurdrii raportérii
semestriale citre Ministerul Finantelor Publice a formularelor S1100 pentru companiile municipale,
in conformitate cu prevederile art. 57 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Informarea autorititii publice tutelare cu privire modificari intervenite asupra componentei
consiliilor de administratie sau adunrilor generale ale actionarilor companiilor din portofoliu;

Director executiv
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