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REGULAMENT DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE

CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Primaria Municipiului Bucuresti este organizatd si functioneaza potrivit
prevederilor legale in vigoare gi in conformitate cu hotaréarile Consiliului General al
Municipiului Bucuresti privind aprobarea organigramei, a numarului de posturi, a statului
de functii al aparatului de specialitate si a regulamentului de organizare si functionare.

Art. 2 Primarul General, Viceprimarii, Administratorul Public, impreuna cu
cabinetul Primarului General, cabinetele Viceprimarilor Generali si aparatul de specialitate
constituie o structura functionala fara personalitate juridica si fara capacitate procesuala cu
activitate permanenta, denumitd Primaria Municipiului Bucuresti care duce la indeplinire
hotararile Consiliului General al Municipiului Bucuresti si dispozitile Primarului General,
solutionand problemele curente ale colectivitatii locale.

Art. 3 Primarul General asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale
ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a
decretelor Presedintelui Romaniei, a hotaréarilor si ordonantelor Guvernului, a hotararilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti; dispune masurile necesare si acorda sprijin
pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalfi
conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului, precum si a
hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in conditiile legii.

Art. 4 Primarul General coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local
ale Municipiului Bucuresti prin intermediul aparatului de specialitate sau prin intermediul
organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local.

Art. 5 Primarul General, Viceprimarii si Consilierii Generali indeplinesc o functie
de autoritate publica.

Art. 6 Primarul General raspunde de buna functionare a administratiei publice a
Municipiului Bucuresti, in conditiile legii.

Art. 7 Primarul General, in calitatea sa de autoritate publica executiva a
administratiei publice locale, reprezintd municipiul Bucuresti in relatiile cu alte autoritati
publice, cu persoanele fizice sau juridice romane si straine, precum si in justitie.

Art. 8 in relatiile dintre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, ca autoritate

deliberativa si Primarul General, ca autoritate executiva nu exista raporturi de
subordonare; in relatiile dintre acestea exista raporturi de colaborare.
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Art. 9intre Prefectul Municipiului Bucuresti, in calitate de reprezentant al
Guvernului, Consiliul General al Municipiului Bucuresti si Primarul General nu exista
raporturi de subordonare.

Art. 10 Aparatul de specialitate al Primarului General este structurat pe
compartimente functionale, in conditiile legii. Aparatul de specialitate este compus din
functionari publici si personal contractual.

Art. 11 Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si Primaria
Municipiului Bucuresti este reglementat de prevederile legale in vigoare.

Art. 12 Personalul care efectueaza activitafi de secretariat, administrative,
protocol, gospodarire, intretinere-reparatii si de deservire, paza, precum si alte categorii de
personal care nu exercita prerogative de putere publica este angajat cu contract individual
de munca. Persoanele care ocupa aceste functii nu au calitatea de functionar public si li se
aplica legislatia muncii.

Art. 13 (1) Functionarii publici din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti au
obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(2) Normele de conduita sunt obligatorii si pentru personalul contractual din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti.

Art. 14 Dispozitile prezentului Regulament se aplica functionarilor publici si
personalului contractual, angajati in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti.

Art. 15 Primarul General indeplineste atributii referitoare la relatia functionala cu
Consiliul General al Municipiului Bucuresti.

Art. 16 Tn exercitarea atributiilor prevazute la art. 15, Primarul General:

1.Prezinta Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in primul trimestru al
anului, un raport anual privind starea economica, sociala si de mediu a unitatii
administrativ-teritoriale, care se publicd pe pagina de internet a unitatii administrativ-
teritoriale in conditiile legii;

2.Prezinta, la solicitarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, alte
rapoarte si informari;

3. Elaboreaza in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea
economica, sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul
unitatii administrativ-teritoriale si le supune aprobarii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti.

Art. 17 La solicitarea consilierilor generali, Primarul General prezinta rapoarte
privind activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate, precum si din cadrul
serviciilor si institutiilor publice de interes local din subordinea acestuia.
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CAPITOLUL I

RELATII FUNCTIONALE

Art. 18 Principale tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora se
prezinta astfel:
(1) Relatii de autoritate ierarhice

a) Subordonarea Viceprimarilor si Administratorului Public fata de Primarul
General;

b) Subordonarea directorilor generali, directorilor executivi, directorilor si
sefilor compartimentelor independente fata de Primarul General si dupa caz, fata de
Viceprimari sau fata de Secretarul General al Municipiului Bucuresti, in limita
competentelor stabilite de legislatia in vigoare, a dispozitilor Primarului General si a
structurii organizatorice;

c) Subordonarea directorilor generali adjuncti, directorilor executivi adjunctj,
directorilor adjuncti, sefilor de servicii si sefilor de birouri fata de directorii generali,
directorii executivi sau directori, dupa caz;

d) Subordonarea personalului de executie fata de directorul general, directorul
general adjunct, directorul executiv, directorul executiv adjunct, directorul, directorul
adjunct, seful de serviciu sau seful de birou, dupa caz.

(2) Delegari de autoritate ierarhica si functionala

a) Primarul General poate delega prin dispozitie atributiile ce ii sunt conferite
de lege si alte acte normative viceprimarului, administratorului public, secretarului general
al municipiului Bucuresti, conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului din
aparatul de specialitate, precum si conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes
local, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective, care va exercita
atributiile acestuia pe durata stabilita si in limitele mandatului acordat, conform
prevederilor legale in vigoare;

b) Delegarile de autoritate ierarhica si functionala, se acorda pe baza de
dispozitie de delegare de competenta, emisa de catre seful ierarhic, potrivit principiului
delegarii de autoritate si al descentralizarii nivelurilor ierarhice de adoptare a deciziilor;

c) Pentru perioadele in care, din diferite motive, conducatorii structurilor de
specialitate direct subordonate Primarului General, nu Tisi pot exercita prerogativele
posturilor pe care le detin, in baza aprobarii prealabile a Primarului General, deleaga
autoritatea unui subordonat (in cazul unei functii de conducere de natura contractuald) sau
catre cel putin doi functionari publici (in cazul unei functii publice de conducere), astfel
incat sa fie respectat principiul de management privind asigurarea permanentei conduceri;

d) Persoanele care ocupa functii de conducere din cadrul directiilor generale,
directii, servicii si birouri, care din diverse motive nu isi pot exercita prerogativele posturilor
pe care le detin, in baza aprobarii prealabile a sefului ierarhic, deleaga autoritatea unui
subordonat, astfel incat sa fie respectat principiul de management privind asigurarea
permanentei conducersi;

e) Delegarea de atributii corespunzéatoare unor functii publice vacante se va
face cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) Relatii de autoritate functionale

Se stabilesc de catre compartimentele din structura organizatorica a Primariei
Municipiului Bucuresti cu organismele prestatoare de servicii publice si de utilitate publica
de interes local si societatile comerciale infiintate de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti sau la care Consiliul General al Municipiului Bucuresti este actionar, in
conformitate cu misiunea, scopul, atributiile specifice fiecarui compartiment si/sau
competentele acordate prin dispozitia Primarului General, in limitele prevederilor legale si
in functie de specificul domeniului de activitate, dupa cum urmeaza:
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Responsabilitatea pentru gestiunea relatiei cu organismele prestatoare de
servicii publice si de utilitate publica de interes local si initierea de proiecte de
hotarari specifice domeniilor de activitate

Organisme prestatoare de servicii

publice si de utilitate publica de interes local

Structura responsabila din
Primaria Municipiului Bucuresti

1. | Biblioteca Metropolitana Bucuresti Directia Cultura, invatdmant, Turism
2. | Muzeul Municipiului Bucuresti Directia Cultura, invatdmant, Turism
3. | Muzeul National al Literaturii Roméane Directia Cultura, invatdmant, Turism
4. c?eerl]e:rglo(:’;?leC:Il;El::Léré;ialﬂ?Jie”l.e Brancovenest Directia Cultura, Invatamant, Turism
5. | Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” | Directia Cultura, invatdmant, Turism
6. | Teatrul Odeon Directia Culturd, invatdmant, Turism
7. | Teatrul ,C.l.Nottara” Directia Culturd, invatdmant, Turism
8. | Teatrul Evreiesc de Stat Directia Cultura, invatdmant, Turism
9. | Teatrul Mic Directia Culturd, invatdmant, Turism
10. | Teatrul de Comedie Directia Culturd, invatamant, Turism
11. | Teatrul de Animatie ,,Tandarica” Directia Culturd, invatamant, Turism
12. | Teatrul lon Creanga Directia Culturd, invatdmant, Turism
13. | Teatrul de Revista ,Constantin Tanase” Directia Culturd, invatdmant, Turism
14. | Teatrul ,Masca” Directia Culturd, invatamant, Turism
15. | Teatrul Tineretului ,Metropolis” Directia Culturd, invatdmant, Turism
16. | Teatrul ,Excelsior” Directia Cultura, Tnvé[émént, Turism
17. | Teatrul ,Stela Popescu” Directia Culturd, invatdmant, Turism
18. | Opera Comica pentru Copii Directia Culturd, invatdmant, Turism
19. | Circul Metropolitan Bucuresti Directia Culturd, invatdmant, Turism
20. | Scoala de Arta Bucuresti Directia Culturd, invatdmant, Turism
21. Eﬂiztlzlféfljﬁu?;agﬁeg?é $i Traditie al Directia Culturd, invatdmant, Turism
22. Egieszgé?sﬁf;:ﬁ\bligl?rﬁémfztgrFéor Public Directia Culturd, invatamant, Turism
23. | Centrul Cultural EXPO ARTE Directia Culturd, invatamant, Turism
24. gﬁg;ﬂgﬁ PArsigBtg Culturale al Municipiului Directia Culturd, invatamant, Turism
25. gﬁg:rﬂgie_ Ersigggggucationale si Sportive Directia Culturd, Invatdmant, Turism
26. | Clubul Sportiv Municipal Bucuresti Directia Culturd, invatdmant, Turism
27 Centrul Metropolitan de Educatie si Cultura Directia Cultura, Tnv&tamant, Turism

,oan |.Dalles”
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28.

Casa de Cultura ,Friedrich Schiller”

Directia Culturd, invatdmant, Turism

29.

Teatrul Dramaturgilor Romani

Directia Culturd, invatdmant, Turism

30.

Casa Artelor ,Dinu Lipatti”

Directia Cultura, invatdmant, Turism

31.

Centrul pentru Tineret al Municipiului
Bucuresti

Directia Cultura, invatdmant, Turism

32.

Centrul pentru Seniori al Municipiului
Bucuresti

Directia Cultura, invatdmant, Turism

33.

Centrul Cultural “LUMINA”

Directia Culturd, Invatdmant, Turism

34.

Administratia Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti

Directia Generala Investitii

35.

Directia Generala de Asistenta Sociala a
Municipiului Bucuresti

Directia Generala Investitii

36.

Administratia Municipala pentru
Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic

Directia Generala Investitii

37.

Administratia Strazilor Bucuresti

Directia Transporturi
Directia Generala Investitii

38.

Directia Generala de Evidenta a
Persoanelor a Municipiului Bucuresti

Directia Generala Situatji de
Urgenta, Statistici si Strategii

39.

Directia Generala de Politie Locala si
Control a Municipiului Bucuresti

Directia Generala Situatji de
Urgenta, Statistici si Strategii

40.

Administratia Fondului Imobiliar

Directia Patrimoniu

41.

Administratia Cimitirelor si Crematoriilor
Umane

Directia de Mediu

42.

Administratia Gradina Zoologica

Directia de Mediu

43.

Autoritatea pentru Supravegherea si
Protectia Animalelor Bucuresti ASPA

Directia de Mediu

44.

Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement
Bucuresti

Directia de Mediu

45.

Centrul de Protectie a Plantelor Bucuresti

Directia de Mediu

46.

Administratia Parcul Natural Vacaresti

Directia de Mediu

47.

Autoritatea Municipala de Reglementare a
Serviciilor Publice (A.M.R.S.P.)

Directia Generala Servicii Publice -
Directia Servicii Integrate
Directia Guvernanta Corporativa

48.

Societatea de Transport Bucuresti (S.T.B.) -
S.A.

Directia Generala Servicii Publice -
Directia Servicii Integrate
Directia Guvernanta Corporativa

49.

Compania municipalaTermoenergetica

Directia Generala Servicii Publice -
Directia Servicii Integrate

50.

Societatile comerciale la care Consiliul
General al Municipiului Bucuresti este
actionar

Directia Guvernanta Corporativa si
directiile de specialitate in domeniul
de activitate al societatii, dupa caz

(4) Relatii de cooperare/colaborare

a) Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a Primariei
Municipiului Bucuresti si institutiile si serviciile publice de interes local ale municipalitatii
(sau compartimentele de specialitate ale acestora);
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b) Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a Primariei
Municipiului Bucuresti si compartimente similare din celelalte structuri ale administratiei
centrale sau locale. Aceste relatii de cooperare cu tertii se stabilesc numai in limitele
atributiilor compartimentului sau a competentelor acordate prin dispozitia Primarului
General sau hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

(5) Relatii de reprezentare

a) In limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat de Primarul General,
Administratorul Public, Secretarul General al Municipiului Bucuresti, Viceprimarii sau
personalul compartimentelor din structura organizatorica reprezinta Primaria Municipiului
Bucuresti in relatiile cu celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale, sau cu alte
organe si organisme.

b) Salariatii Primariei Municipiului Bucuresti care reprezinta autoritatea sau
institutia publica Tn cadrul unor organizatii internationale, institutii de Tnvatamant,
conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o
imagine favorabila tarii gi Primariei Municipiului Bucuresti.

(6) Relatii de inspectie/control — audit
Se stabilesc intre:

a) Compartimentele specializate in inspectie/control — audit, institutiile si
serviciile de interes public ale municipalitatii, compartimentele sau personalul mandatat
prin dispozitia Primarului General sau care desfasoara activitati supuse inspectiei si
controlului, conform competentelor stabilite prin legi i alte acte normative in vigoare.

b) Primaria Municipiului Bucuresti si alte organe, organisme care sunt
mandatate conform legii sa exercite activitati de control/audit asupra activitatii Primariei
Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL 1l

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 19 (1) Structura organizatorica a Primariei Municipiului Bucuresti este in
conformitate cu hotararile Consiliului General al Municipiului Bucuresti privind aprobarea
organigramei Primariei Municipiului Bucuresti, a numarului de posturi si a statului de functii
ale aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti.

(2) Compartimentele aparatului de specialitate al Primarului General sunt obligate
sa coopereze in vederea intocmirii in termenul legal a lucrarilor al caror obiect implica
coroborarea de competente in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 20 (1) In exercitarea atributiilor sale conform prevederilor legale in vigoare,
Primarul General dispune de un aparat de specialitate pe care il conduce.

(2) Structura organizatorica a Primariei Municipiului Bucuresti cuprinde
urmatoarele compartimente:

1. Cabinet Primar General

2. Cabinet Viceprimar 1

3. Cabinet Viceprimar 2

4. Cabinet Secretar General

5. Corpul de Control al Primarului General

6. Directia Generala Economica

7. Directia Generala Investitii

8. Directia Generala Management Proiecte cu Finantare Externa

9. Directia Generala Urbanism si Amenajarea Teritoriului

10. Directia Generala Administratie si Relatia cu CGMB

11. Directia Generala Servicii Publice

12. Directia Generala Achizitii Publice

13. Directia Generala Situatii de Urgenta, Statistici si Strateqii
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14. Directia Generala Logistica

15. Directia Patrimoniu

16. Directia de Mediu

17. Directia Juridic

18. Directia Managementul Resurselor Umane

19. Directia Auditul si Managementul Calitatii

20. Directia de Integritate

21. Directia Transporturi

22. Directia Audit Public Intern

23. Directia Guvernanta Corporativa

24. Directia de Presa

25. Directia Relatia cu ONG, Sindicate si Patronate
26. Directia Relatii Externe si Protocol

27. Directia Cultura, Invatadmant, Turism

28. Serviciul EURO-2020

29. Serviciul Sanatate si Securitate in Munca

30. Biroul Documente Secrete

31. Directia Spatiu Locativ si cu alta Destinatie

32. Directia Monitorizare Recuperare Debite/Creante

Art. 21 Primarul General exercita functia de ordonator principal de credite si de
angajator pentru personalul din Primaria Municipiului Bucuresti gi pentru conducatorii
serviciilor si institutiilor publice de interes local ale municipalitatii si adjunctii acestora,
acolo unde exista prevederi legale in acest sens.

Art. 22 In cadrul numarului total de posturi aprobate prin hotararea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, pentru buna functionare a institutiei, Primarul General,
aproba prin dispozitie transformarea si mutarea posturilor din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, fara modificarea structurii organizatorice aprobate de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti.

Art. 23 Primarul General poate constitui colective de lucru si unitati de
implementare a proiectelor.

Art. 24 Atributiile Primarului General sunt cele prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 25 Viceprimarii sunt subordonati Primarului General si, in situatiile prevazute
de lege, inlocuitorii de drept ai acestuia, situatie in care exercita, in numele Primarului
General, atributiile ce ii revin acestuia. Primarul poate delega o parte din atributiile sale
viceprimarilor.

Art. 26 Secretarul General al Municipiului Bucuresti indeplineste, in principal,
atributiile prevazute de legislatia in vigoare, precum si insarcinari date prin acte
administrative de Consiliul General al Municipiului Bucuresti sau de Primarul General.

Art. 27 (1) Administratorul public poate indeplini, in baza unui contract de
management, incheiat in acest sens cu Primarul General, atributii de coordonare a unor
compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes local.

(2) Primarul General poate delega catre administratorul public, in conditiile legii,
calitatea de ordonator principal de credite.
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CAPITOLUL IV

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL
PRIMARIEI MUNICIPIULUI BUCURESTI

SECTIUNEA 1
CABINET PRIMAR GENERAL

Art. 28 Misiunea si scopul cabinetului:

Cabinetul Primarului General este un compartiment functional din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, aflat in subordinea directa a Primarului General al Municipiului
Bucuresti, cu rolul de a-l sprijini pe Primarul General in realizarea activitatilor direct
rezultate din exercitarea atributiilor care ii sunt stabilite prin Constitutie sau prin alte acte
normative.

Art. 29 Atributii:

1. Asigura consilierea Primarului General pe anumite probleme specifice unor
domenii de activitate ale administratiei publice locale;

2. Reprezinta institutia Primarului General in relatia cu cetateanul, administratia
centrala si locala, alte institutii si organizatii in baza mandatului conferit de Primarul
General;

3. Intocmeste rapoarte, pe domenii specifice, solicitate de Primarul General in
colaborare cu structurile de specialitate;

4. Monitorizeaza fluxul intern de documente, pentru eficientizarea activitatilor din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

Gestioneaza agenda de lucru a Primarului General;

Asigura evidenta si redactarea corespondentei Primarului General;
Inregistreaza raspunsurile la corespondenta adresatd Primarului General;
Asigura sfera relationala cu toate institutiile statului;

Iintretine relati de colaborare si contacte cu institutile publice cu care
mun|C|paI|tatea colaboreaza, precum si cu organizatiile politice si apolitice in vederea
coordonarii unor activitati si programe,;

10. Asigura planificarea si desfasurarea actiunilor si manifestarilor organizate de
Primarul General,

11. Semnaleaza Primarului General orice problema deosebita legata de activitatea
institutiei, despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora,
chiar daca acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

12. Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce Ti revin conform legii,
prezentului regulament, programelor aprobate sau dispuse de Primarul General si de
raportarea asupra modului de realizare a acestora,

13. Contribuie la dezvoltarea si perfectionarea sistemului de comunicare gi
relationare dintre municipalitate si mediul extern;

14. Verifica si coordoneaza activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate
al Primarului General, in limita mandatului conferit, intocmind note si rapoarte pe care le
prezinta acestuia.
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SECTIUNEA 2
CABINET VICEPRIMAR 1

Art. 30 Misiunea si scopul cabinetului:

Cabinetul Viceprimar 1 este un compartiment functional din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, aflat in subordinea directa a Viceprimarului 1 al Municipiului
Bucuresti cu rolul de a-l sprijini pe acesta in realizarea activitatilor direct rezultate din
exercitarea atributiilor care Ti revin conform prevederilor legale.

Art. 31 Atributii:

Raspunde de buna desfasurare a activitatii in cadrul cabinetului;
Transmite mesaje interne prin sistemul informatic;
Primeste, pregateste si expediaza corespondenta cabinetului;
Organizeaza intalnirile, asista Viceprimarul in alcatuirea programului zilnic;
Furnizeaza informatii folosind bazele de date, carti de referinta; asigura
C|rcula§|a informatiilor cerute de Viceprimar;

6. Asigura activitatile de protocol ale Viceprimarului;

7. Analizeaza si sintetizeaza informatiile referitoare la activitatea compartimentelor
si unitatilor coordonate de Viceprimar, in scopul realizarii de rapoarte si statistici;

8. Sistematizeaza documentatiile primite la Cabinet Viceprimar 1 si le prezinta in
termen util Viceprimarului;

9. Transmite documentatiile vizate de Viceprimar catre compartimentele si
unitatile coordonate;

10. Urmareste si controleaza stadiul rezolvarii lucrarilor si raspunsurilor, in
termenul legal, catre petenti, institutii sau persoane juridice, referitoare la activitatea
specifica;

11. Colecteaza si prelucreaza date in vederea informarii eficiente a Viceprimarului.

oR N e

SECTIUNEA 3
CABINET VICEPRIMAR 2

Art. 32 Misiunea si scopul cabinetului:

Cabinetul Viceprimar 2 este un compartiment functional din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, aflat Tn subordinea directd a Viceprimarului 2 al Municipiului
Bucuresti cu rolul de a-l sprijini pe acesta in realizarea activitatilor direct rezultate din
exercitarea atributiilor care i revin conform prevederilor legale.

Art. 33 Atributii:

Raspunde de buna desfasurare a activitatii in cadrul cabinetului;
Transmite mesaje interne prin sistemul informatic;

Primeste, pregateste si expediaza corespondenta cabinetului;
Organizeaza intalnirile, asista Viceprimarul in alcatuirea programului zilnic;

PowpPE
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5. Furnizeaza informatii folosind bazele de date, carti de referinta; asigura
circulatia informatiilor cerute de Viceprimar,;

6. Asigura activitatile de protocol ale Viceprimarului;

7. Analizeaza si sintetizeaza informatiile referitoare la activitatea compartimentelor
si unitatilor coordonate de Viceprimar, in scopul realizarii de rapoarte si statistici;

8. Sistematizeaza documentatiile primite la Cabinet Viceprimar 2 si le prezinta in
termen util Viceprimarului;

9. Transmite documentatiile vizate de Viceprimar catre compartimentele si
unitatile coordonate;

10. Urmareste si controleaza stadiul rezolvarii lucrarilor si raspunsurilor, in
termenul legal, catre petenti, institufii sau persoane juridice, referitoare la activitatea
specifica;

11. Colecteaza si prelucreaza date in vederea informarii eficiente a Viceprimarului.

SECTIUNEA 4
CABINET SECRETAR GENERAL

Art. 34 Misiunea si scopul cabinetului:

Cabinetul Secretarului General este un compartiment functional din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, aflat in subordinea directa a Secretarului General al
Municipiului Bucuresti, cu rolul de a-l sprijini pe acesta in realizarea activitatilor direct
rezultate din exercitarea atributiilor care i sunt stabilite prin lege.

Art. 35 Atributii:

1. Tnregistreazéd in registrul de intrari-iesiri lucrarile, solicitarile cetéatenilor,
solicitarile altor institutii, societati, actele administrative, adrese de inaintare, proiecte de
hotarari, solicitari ale consilierilor generali;

2. Verifica daca sunt indeplinite conditile de procedura si de forma ale
documentelor inregistrate la Cabinet Secretar General,

3. Foloseste sistemul informatic si bazele de date in scopul sistematizarii si
unificarii actelor administrative;

4. inainteazd spre semnare Secretarului General al Municipiului Bucuresti a
urmatoarelor: certificate de urbanism, autorizatii de construire, avize de legalitate/opinii
motivate la hotararile aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, precum i
alte documente din sfera sa de activitate si le retrimite directiilor initiatoare;

5. Directioneaza, dupa caz, petitiile catre compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General si institutile si serviciile publice de interes local ale
Municipiului Bucuresti, conform rezolutiei Secretarului General al Municipiului Bucuresti;

6. Inregistreaz& adresele de inaintare catre Prefectura Municipiului Bucuresti,
Primarul General si Directia Administratie Publica ale hotaréarilor adoptate in cadrul
sedintelor Consiliului General al Municipiului Bucuresti, precum si ale dispozitiilor emise
de catre Primarul General;

7. Redacteaza raspunsuri si note solicitate de catre Secretarul General al
Municipiului Bucuresti;

8. Convoaca sedintele ce urmeaza a se desfasura in cadrul activitatii Cabinetului
Secretarului General;

9. Asigura serviciile de secretariat pentru Secretarul General al Municipiului
Bucuresti.
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SECTIUNEA 5
CORPUL DE CONTROL AL PRIMARULUI GENERAL

Art. 36 Misiunea si scopul directiei:

1. Corpul de Control al Primarului General este organizat la nivel de directie si
realizeaza controlul activitatilor aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti precum si al organismelor prestatoare de servicii publice si de
utilitate publica de interes local, asa cum sunt definite de lege, in baza planului anual de
control sau din dispozitia Primarului General al Municipiului Bucuresti, avand competenta
materiala in ceea ce priveste:

a) verificarea respectarii prevederilor legale in vigoare, a prevederilor
Regulamentului de Organizare si Functionare, procedurilor interne, hotararilor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si prevederilor dispozitiilor Primarului General, precum i
punerea in aplicare a acestora de catre compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General si de catre organismele prestatoare de servicii publice si
de utilitate publica de interes local,

b) controlul indeplinirii atributiilor compartimentelor aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti, precum si al organismelor prestatoare de
servicii publice gi de utilitate publica de interes local al Municipiului Bucuresti, in vederea
atingerii obiectivelor propuse in conditii de legalitate, eficienta, eficacitate si economicitate;

c) verificarea sesizarilor, reclamatiilor sau petitiilor repartizate spre solutionare
care au ca obiect incalcarea dispozitilor legale de catre personalul aparatului de
specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti, precum si al organismelor
prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local,

d) controlul in vederea stabilirii raspunderii materiale a personalului din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti pentru prejudicii
cauzate autoritatii publice;

e) initierea sesizarii institutilor si  organelor statului abilitate pentru
constatarea, cercetarea si sanctionarea abaterilor de la prevederile legale, evidentiate in
urma actiunilor de control,

2. Activitatea desfasurata de Corpul de Control al Primarului General are caracter
administrativ gi nu se suprapune cu cea efectuatda de catre Directia Auditul si
Managementul Calitatii, Directia Audit Public Intern, Directia de Integritate sau de catre
Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti.

5.1. SERVICIUL CONTROL INSTITUTIONAL
Art. 37 Atributii

1. Planifica, organizeaza si executa controlul activitatii aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti, precum si al organismelor prestatoare de
servicii publice si de utilitate publica de interes local;

2. Evalueaza cultura organizationala a structurilor controlate, stilul de conducere al
echipei manageriale si imaginea institutiei in cadrul comunitatii locale si face propuneri de
imbunatatiri, daca este cazul,
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3. Evalueaza structurile controlate din punct de vedere al eficientei activitatilor
desfasurate in realizarea obiectivelor generale si realizeaza propuneri de imbunatatire a
raportului dintre cheltuielile efectuate si rezultatele obtinute;

4. Evalueaza activitatile structurilor din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti din
punct de vedere al identificarii disfunctionalitatilor si paralelismelor, propunand masuri in
vederea eliminarii acestora si pentru optimizarea activitati;

5. Verifica modul de solutionare a petitillor cetatenilor si/sau ale personalului
aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti precum si al
organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local si face
propuneri de masuri catre Primarul General;

6. Intocmeste rapoarte de control intern, note si informari cu privire la rezultatele
controalelor efectuate, pe care le prezinta Primarului General;

7. Propune Primarului General al Municipiului Bucuresti masuri pentru inlaturarea
deficientelor semnalate si imbunatatirea activitati;

8. Monitorizeaza stadiul implementarii masurilor dispuse de Primarul General al
Municipiului Bucuresti in urma controalelor efectuate si intocmeste rapoarte;

9. Verifica modul de ducere la indeplinire a masurilor dispuse si intocmeste Raport
follow-up, pentru clarificarea situatiilor in care modul de indeplinire a masurilor, transmis
de compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti precum si al organismelor prestatoare de servicii publice gi de
utilitate publica de interes local, nu este in conformitate cu masurile aprobate;

10. Monitorizeaza modul de indeplinire a masurilor stabilite in urma controalelor
executate anterior de catre alte institutii si organisme abilitate;

11. Poate elabora, in baza concluziilor rezultate in urma activitatii, studii, analize si
sinteze, in scopul optimizarii activitatii structurilor evaluate si asigura diseminarea acestora
catre institutiile si serviciile interesate;

12. Formuleaza ori de cate ori se impune, propuneri de elaborare, modificare sau
completare a normelor interne, potrivit competentelor;

13. Formuleaza propuneri de elaborare, modificare sau completare a procedurilor
interne din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, precum si al organismelor prestatoare
de servicii publice si de utilitate publica de interes local, dupa caz, conform competentelor;

14. In exercitarea atributiilor de control, personalul nominalizat este indreptatit sa
solicite documente, informatii si date referitoare la aspectele care fac obiectul actiunii de
control, structurile asupra carora se desfasoara controlul avand obligatia sa puna la
dispozitie personalului cu atributii de control documentele, informatiile si datele solicitate in
vederea executarii controlului;

15. Verifica sesizarile, reclamatjile sau petitiile repartizate spre solutionare care au
ca obiect incalcarea dispozitiilor legale de catre personalul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti, precum si al organismelor prestatoare de
servicii publice si de utilitate publica de interes local.

16. In cazul in care aspectele semnalate sunt susceptibile de a atrage raspunderea
administrativ-disciplinara, civild sau penald, in conditiile legii, propune Primarului General
al Municipiului Bucuresti sesizarea organismelor competente;

17. Solicita sprijinul daca este cazul, altor angajati din aparatul de specialitate al
Primarului General in exercitarea atributiilor sale;

18. Efectueaza controlul in vederea stabilirii raspunderii materiale a personalului,
determinarii impactului, precum si a cuantumului prejudiciilor cauzate autoritatii publice, n
cazurile constatate nemijlocit sau repartizate spre solutionare de catre Primarul General al
Municipiului Bucuresti;

19. Participa la efectuarea controalelor, din dispozitia directorului Corpului de
Control al Primarului General al Municipiului Bucuresti, conform competentelor.
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5.2. SERVICIUL CONTROLUL GESTIONARII S|
UTILIZARII FONDURILOR

Art. 38 Atributii

1. Verifica modalitatea de utilizare a resurselor financiare, materiale si umane de
catre structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului
Bucuresti, precum si al organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica
de interes local, in vederea evaluarii gradului de respectare a cerintelor de legalitate si
eficienta;

2. Executa controale, in scopul verificarii respectarii normelor legale in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti, precum si in
cadrul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local, in
ceea ce priveste derularea contractelor;

3. Efectueaza controlul in vederea stabilirii raspunderii materiale a personalului,
determinarii impactului precum si a cuantumului prejudiciilor cauzate autoritatii publice, in
cazurile constatate nemijlocit sau repartizate spre solutionare de catre Primarul General al
Municipiului Bucuresti;

4. Participa la efectuarea controalelor, din dispozitia directorului Corpului de
Control al Primarului General al Municipiului Bucuresti, conform competentelor;

5. Propune Primarului General al Municipiului Bucuresti masuri pentru inlaturarea
deficientelor semnalate si imbunatatirea activitatii;

6. Monitorizeaza stadiul implementarii masurilor dispuse de Primarul General al
Municipiului Bucuresti in urma controalelor efectuate si intocmeste rapoarte;

7. Verificd modul de ducere la indeplinire a masurilor dispuse si intocmeste Raport
follow-up, pentru clarificarea situatiilor in care modul de indeplinire a masurilor, transmis
de compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti precum si al organismelor prestatoare de servicii publice gi de
utilitate publica de interes local, nu este in conformitate cu masurile aprobate;

8. Monitorizeaza modul de indeplinire a masurilor stabilite in urma controalelor
executate anterior de catre alte institutii i organisme abilitate;

9. Elaboreaza daca este cazul, in baza concluziilor rezultate in urma activitatii,
studii, analize si sinteze, in scopul optimizarii activitatii structurilor evaluate si asigura
diseminarea catre institutiile si serviciile interesate;

10. Formuleaza ori de cate ori se impune, propuneri de elaborare, modificare sau
completare a normelor interne, potrivit competentelor;

11. Formuleaza propuneri de elaborare, modificare sau completare a procedurilor
interne din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, precum si al organismelor prestatoare
de servicii publice si de utilitate publica de interes local, dupa caz, conform competentelor;

12. Elaboreaza studii, analize, sinteze si informari cu privire la activitatea specifica.

13. Propune Primarului General al Municipiului Bucuresti sesizarea organismelor
competente, in cazul in care aspectele semnalate sunt susceptibile de a atrage
raspunderea administrativ-disciplinara, civila sau penala in conditiile legii;

14. In exercitarea atributiilor sale, Corpul de Control al Primarului General poate
solicita sprijinul altor angajati din aparatul de specialitate al Primarului General;

15. In exercitarea atributiilor de control, personalul nominalizat este indreptatit s
solicite documente, informatii si date referitoare la aspectele care fac obiectul actiunii de
control, structurile asupra carora se desfagsoara controlul avand obligatia sa puna la
dispozitie personalului cu atributii de control documentele, informatiile si datele solicitate in
vederea executarii controlului;
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16. Verifica sesizarile, reclamatiile sau petitiile repartizate spre solutionare care au
ca obiect incalcarea dispozitiilor legale de catre personalul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti, precum si al organismelor prestatoare de
servicii publice si de utilitate publica de interes local.

5.3. COMPARTIMENTUL SECRETARIAT
Art. 39 Atributii

1. Desfasoara activitati specifice de secretariat in cadrul structurii, asigura
primirea, inregistrarea, evidenta si expedierea documentelor;

2. Asigura organizarea, administrarea si prelucrarea documentelor ce alcatuiesc
fondul arhivistic si intocmeste documentele in vederea arhivarii acestora;

3. Centralizeaza materialele de analiza si sinteza, organizare, planificare,
informari, precum si planurile proprii ale Corpului de Control al Primarului General;

4. Informeaza conducerea Corpului de Control al Primarului General cu privire la
stadiul executarii masurilor dispuse de Primarul General al Municipiului Bucuresti si de
directorul Corpului de Control al Primarului General;

5. Informeaza conducerea Corpului de Control al Primarului General cu privire la
stadiul indeplinirii, de catre personalul Corpului de Control al Primarului General, a
sarcinilor stabilite Tn sarcina acestora;

6. Intocmeste periodic documente specifice Corpului de Control al Primarului
General si asigura transmiterea acestora structurilor vizate in termenele prevazute;

7. Intocmeste periodic informari referitoare la stadiul solutionarii lucrarilor
repartizate Corpului de Control al Primarului General si le prezinta directorului;

8. Asigura multiplicarea documentelor clasificate, in conditiile legii, daca este
cazul.

SECTIUNEA 6
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

Art. 40 Misiunea si scopul directiei generale:

1. Directia Generala Economica este organizata si functioneaza la nivelul
Primariei Municipiului Bucuresti in subordinea directa a Primarului General;

2. Monitorizeaza proiectele si rapoartele periodice transmise finantatorului si
insitutiilor centrale implicate in evaluarea acestora, incadrarea cheltuielilor proprii ale
Primariei Municipiului Bucuresti, precum si ale institutiilor finantate din bugetul propriu al
Municipiului Bucuresti;

3. Administreaza fondurile publice locale pe parcursul executiei bugetare, in
conditii de eficienta si stabileste optiunile in aprobarea si in efectuarea cheltuielior publice
locale conform legii finantelor publice locale;

4. Verifica efectuarea executiei bugetare a platilor, incadrarea in articole si
alineate bugetare si in creditele aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli si intocmirea
contului de executie pentru activitatile derulate la nivelul bugetului propriu al Municipiului
Bucuresti;

5. Verifica si coordoneaza strategiile de reducere a riscurilor financiare asociate i
propune solutii pentru imbunatatirea derularii financiare a programelor;

6. Coordoneaza operatiunile de intocmire pe bugete componente ale bugetului
propriu al Municipiului Bucuresti, rectificarea si modificarea acestuia;
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7. Elaboreaza strategia financiara si bugetara a Municipiului Bucuresti pe termen
mediu $i lung, adapteaza si implementeaza obiectivele ordonatorului principal de credite in
cadrul acesteia si urmareste ducerea lor la indeplinire;

8. Urmareste angajarea, utilizarea si controlul resurselor publice locale.

6.1. DIRECTIA FINANCIAR CONTABILITATE

Art. 41 Misiunea si scopul directiei

1. Directia Financiar Contabilitate are ca obiect de activitate organizarea,
coordonarea si executia activitatilor financiare, contabilitatea veniturilor si a cheltuielilor si
derularea activitatilor specifice executiei bugetului de venituri si cheltuieli ale Primariei
Municipiului Bucuresti;

2. Intocmeste proiecte de dispozitii privind stabilirea competentelor pentru
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor (ALOP) pe parcursul exercifiului
bugetar in limita bugetului aprobat conform Ordinului Ministrului Finantelor Publice pentru
aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea, lichidarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare
conform legii privind finantele publice locale;

3. Colaboreaza cu directiile de specialitate la elaborarea proiectelor de hotarari
sau dispozitji, in domeniul sau de competents;

4. Colaboreaza in domeniul sau de competenta cu Directia de Audit Public Intern
si cu organele de control ale Curtii de Conturi, punand la dispozitia acestora documentele
financiare si contabile solicitate;

5. Coordoneaza, in conditiile legii, activitatile de elaborare si executie a bugetului
propriu al Municipiului Bucuresti;

6. Intocmeste situatiile financiare centralizate si alte raportari pentru bugetul
propriu al Municipiului Bucuresti;

7. Asigura derularea in bune conditii a conturilor de executie conform clasificatiilor
bugetare;

8. Participa la elaborarea analizelor privind dezvoltarea resurselor financiare ale
Municipiului Bucuresti impreuna cu directiile de specialitate, pentru constituirea de noi
resurse, instituirea de impozite si taxe locale, precum si taxe speciale, in conditiile legii,
contractarea de imprumuturi, atragerea de alte surse;

9. Indeplineste, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare, alte
atributii ce revin organelor de specialitate ale autoritatilor locale in legatura cu intocmirea,
executia si raportarea bugetului.

6.1.1. SERVICIUL FINANCIAR
6.1.1.1. COMPARTIMENTUL FINANCIAR CHELTUIELI CURENTE
Art. 42 Atributii

1. Urmareste executia bugetara pe structura clasificatiei bugetare (capitole, titluri,
articole si alineate) pentru aparatul de specialitate al Primarului General;

2. Asigura relatiile functionale cu Activitatea de Trezorerie si Activitate Publica a
Municipiului Bucuresti;

3. Avizeaza documentele privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor
la rubrica ,Directia Financiar Contabilitate”, in limita si pe structura bugetului repartizat,
numai pentru efectuarea acelor cheltuieli permise de actele normative in vigoare;

4. Efectueaza plati din creditele bugetare, in limita si pe structura bugetului
aprobat, numai dupa ce sumele din angajamente, propuneri si ordonantari au fost
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avizate/alocate/repartizate si distribuite de catre ordonatorul principal de credite, in functie
de disponibilitatile banesti;

5. Calculeaza si executa plata drepturilor salariale si a altor drepturi de natura
salariala, pe baza datelor, documentelor introduse/transmise in sistemul informatic si/sau
suport hartie, de catre Directia Managementul Resurselor Umane;

6. Intocmeste lunar, trimestrial sau anual situatii si rapoarte statistice;

7. Stabileste si efectueaza varsaminte la bugetul statului, bugetul asigurarilor
sociale si fonduri speciale, alte contributii si retineri in termenele si conditiile prevazute de
lege;

8. Intocmeste si depune lunar declaratia privind obligatiile de plata la bugetul de
stat si la bugetul asigurarilor sociale si fondurilor speciale;

9. intocmeste si elibereaza adeverinte, pe baza cererii persoanelor interesate,
privind salariile, veniturile, contributiile realizate de salariatii Primariei Municipiului
Bucuresti;

10. Verifica fondurile necesare si deconturile pentru deplasarile in strainatate in
interesul serviciului, in limita bugetului aprobat, pentru salariatii Primariei Municipiului
Bucuresti, pe baza dispozitilor de deplasare prezentate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

11. Efectueaza plata obligatiilor financiare catre organismele internationale, la care
municipiul Bucuresti este membru, pe baza documentatiilor de plata transmise de directiile
de specialitate initiatoare numai dupa ce sumele din angajamente, propuneri si ordonantari
au fost avizate/alocate/repartizate si distribuite de catre ordonatorul principal de credite in
functie de disponibilitatile banesti;

12. Efectueaza plata ratelor, dobanzilor, comisioanelor si a altor cheltuieli la
contractele de imprumut externe rambursabile sau nerambursabile si a celor provenite din
instrumentele structurale si de coeziune, aflate in derulare, pe baza documentatiilor de
plata transmise de directile de specialitate initiatoare numai dupa ce sumele din
angajamente, propuneri si ordonantari au fost avizate/alocate/repartizate si distribuite de
catre ordonatorul principal de credite in functie de disponibilitatile banesti;

13. Efectueaza plata despagubirilor, a altor daune stabilite Tn sarcina Municipiului
Bucuresti, pe baza hotaréarilor judecatoresti ramase definitive si irevocabile, pe baza
documentatiilor de plata transmise de directiile de specialitate inifiatoare numai dupa ce
sumele din angajamente, propuneri si ordonantari au fost avizate/alocate/repartizate si
distribuite de catre ordonatorul principal de credite in functie de disponibilitatile banesti;

14. Efectueaza plati pentru cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni in
reprezentarea intereselor Municipiului Bucuresti, potrivit dispozitiilor legale numai dupa ce
sumele din angajamente, propuneri si ordonantari au fost avizate/alocate/repartizate si
distribuite de catre ordonatorul principal de credite in functie de disponibilitatile banesti;

15. Efectueaza plati reprezentand servicii juridice in favoarea caselor de avocatura
cu care municipiul Bucuresti are incheiate contracte de reprezentare pe baza
documentatiilor de plata transmise de directiile de specialitate numai dupa ce sumele din
angajamente, propuneri si ordonantari au fost avizate/alocate/repartizate si distribuite de
catre ordonatorul principal de credite in functie de disponibilitatile banesti;

16. Intocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate;

17. Intocmeste situatia cu privire la monitorizarea cheltuielilor de personal ale
institutiei;

18. Urmareste derularea financiara a contractelor;

19. Desfasoara activitatea de casierie in conformitate cu prevederile legale si
normele metodologice proprii;

20. Efectueaza plati in numerar si operatiuni curente cu activitatea de trezorerie si
contabilitate publica a Municipiului Bucuresti (ATC) cat si cu alte institutii bancare la care
municipiul Bucuresti are deschise conturi curente in lei sau valuta, pe baza documentatiilor
de plata transmise de directiile de specialitate initiatoare;
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21. Intocmeste si inregistreaza in Sistemul National de Raportare — FOREXEBUG,
operatiunile financiare in functie de prevederile bugetare aprobate;

22. Introduce in aplicatia informatica datele si informatiile ce tin de competenta
compartimentului, genereaza si transmite formularul privind veniturile salariale pentru
personalul platit din fonduri publice din Primaria Municipiului Bucuresti, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

6.1.1.2. BIROUL FINANCIAR INVESTITII

Art. 43 Atributii

1. Asigura relatiile functionale cu Activitatea de Trezorerie si Activitate Publica a
Municipiului Bucuresti;

2. Asigura platile aferente contractelor de investitii, urmarind operativ incadrarea
in fondurile bugetare si platile efectuate din aceste fonduri pentru investitii, pe baza
documentatiilor de plata transmise de compartimentele de specialitate, numai dupa ce
sumele din angajamente, propuneri si ordonantari au fost avizate/alocate/repartizate si
distribuite de catre ordonatorul principal de credite in functie de disponibilitatile banesti;

3. Avizeaza documentele privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor
la rubrica ,Directia Financiar Contabilitate”, in limita si pe structura bugetului repartizat,
numai pentru efectuarea acelor cheltuieli permise de actele normative in vigoare;

4. Analizeaza si centralizeaza propunerile compartimentelor de specialitate din
Primaria Municipiului Bucuresti privind solicitarea de deschidere de credite;

5. Transmite centralizarea solicitarilor de deschideri de credite bugetare ale
Directiei Programare si Executie Bugetara;

6. Intocmeste si raporteaza trimestrial catre Institutul National de Statistica, datele
privind platile pentru investitii, pe surse de finantare si elemente de structura;

7. Participa la intocmirea rapoartelor de monitorizare lunara, trimestriala si
semestriala a proiectelor finantate din Tmprumuturi externe rambursabile sau
nerambursabile;

8. Furnizeaza, la cererea celor in drept, informatiile necesare in vederea intocmirii
oricaror materiale privind derularea proiectelor finantate din Tmprumuturi externe
rambursabile sau nerambursabile;

9. Urmareste derularea financiara a contractelor de investitji;

10. Urmareste incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si legale;

11. Transmite la Serviciul Control Financiar Preventiv spre vizare documentele
transmise de compartimentelor de specialitate;

12. intocmeste ordinul de platd pe baza documentelor justificative intocmite de
compartimentele de specialitate in conformitate cu dispozitile legale numai dupa ce
sumele din angajamente, propuneri si ordonantari au fost avizate/alocate/repartizate si
distribuite de catre ordonatorul principal de credite;

13. Intocmeste zilnic, situatia sinteticd a platilor din bugetul local si o coreleaza cu
contul de executie primit de la Trezoreria Municipiului Bucuresti;

14. Transmite la Trezoreria Municipiului Bucuresti borderoul cu ordinele de plata
emise in serviciu;

15. Efectueaza plata ratelor, dobanzilor, comisioanelor si a altor cheltuieli la
contractele de imprumut externe rambursabile sau nerambursabile si a celor provenite din
instrumentele structurale si de coeziune, aflate in derulare, pe baza documentatiilor de
plata transmise de directile de specialitate initiatoare numai dupa ce sumele din
angajamente, propuneri si ordonantari au fost avizate/alocate/repartizate si distribuite de
catre ordonatorul principal de credite in functie de disponibilitatile banesti;

16. Efectueaza plata despagubirilor, a altor daune stabilite Tn sarcina Municipiului
Bucuresti, pe baza hotarérilor judecatoresti ramase definitive si irevocabile, pe baza
documentatiilor de plata transmise de directiile de specialitate initiatoare numai dupa ce
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sumele din angajamente, propuneri si ordonantari au fost avizate/alocate/repartizate si
distribuite de catre ordonatorul principal de credite in functie de disponibilitatile banesti;

17. Centralizeaza si analizeaza platile efectuate prin contul de trezorerie si
institutiile bancare pentru aparatul de specialitate al Primarului General;

18. Pe baza solicitarilor si instrumentarii, temeinic fundamentate si justificate a
compartimentelor de specialitate, deruleaza operatiunile financiare de executare a
scrisorilor de garantie de buna executie sau a avansurilor;

19. Urmareste executia bugetului Primariei Municipiului Bucuresti;

20. Urmareste permanent si operativ concordanta fondurilor bugetare si platile din
aceste fonduri;

21. Intocmeste si inregistreaza in Sistemul National de Raportare — FOREXEBUG,
operatiunile financiare in functie de prevederile bugetare aprobate.

6.1.2. SERVICIUL CONTABILITATE
Art. 44 Atributii

1. Organizeaza si conduce evidenta contabila, pentru aparatul de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti, conform legii contabilitatii si a Ordinului
Ministrului Finantelor Publice pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea
si conducerea contabilitatii institutiilor publice, asigurand efectuarea corecta si la timp a
inregistrarilor;

2. Organizeaza si conduce contabilitatea pe baza de angajamente conform legii
privind finantele publice locale si a Ordinului Ministrului Finantelor Publice pentru
aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare;

3. Asigura conducerea corecta si la zi a evidentei financiar-contabile a Primariei
Municipiului Bucuresti, conform prevederilor legii contabilitatii si planului de conturi aprobat
pentru institutiile publice si a normelor metodologice de aplicarea acestora;

4. Verifica documentele justificative primite si intocmeste notele contabile pentru
operatiunile economico-financiare;

5. Asigura evidenta contabila a debitorilor si transmite catre Directia Juridic
documentatia pentru recuperarea acestora;

6. Asigura evidenta contabila a tuturor activitatilor, operatiunilor economico-
financiare si bugetare prin inregistrarea cronologica si sistematica, sintetica si analitica a:

a) capitalurilor proprii ale Primariei Municipiului Bucuresti (rezerve, fonduri,
rezultatul reportat, rezultatul patrimonial al exercitiului);

b) imprumuturilor externe pe termen lung si alte datorii asimilate;

c) activelor fixe (necorporale, corporale si financiare), activelor fixe in curs de
executie si avansurilor pentru active fixe, respectiv amortizarea privind activele fixe;

d) stocurilor de materiale consumabile, materiale auxiliare, combustibili, piese
de schimb, ambalaje si materiale de natura obiectelor de inventar;

e) conturilor de terti: furnizori, clienti, debitori, creditori, personal, asigurari
sociale, protectia sociala;

f) conturilor de decontari cu bugetul statului, bugetul local, bugetul asigurarilor
sociale de stat si conturi asimilate;

g) conturilor de decontari privind fondurile Europene nerambursabile respectiv
fondurile structurale (Fondul European de Dezvoltare Regionala si Fondul Social
European) si Fondul de Coeziune pre si postaderare;

h) conturilor deschise la Trezoreria Statului si la institutiile de credit, casa, alte
valori, acreditive etc.;

i) conturilor de cheltuieli - (operationale, financiare, extraordinare);

j) conturilor de venituri - (operationale, financiare, extraordinare);
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k) conturilor in afara bilanfului.

7. Stabileste la finele perioadei de raportare, trimestrial si anual, rezultatul
patrimonial al Primariei Municipiului Bucuresti (excedent sau deficit patrimonial), conform
principiului contabilitatii pe baza de angajamente;

8. Asigura intocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul Jurnal, Registrul
Inventar, Cartea Mare;

9. Asigura evidenta bunurilor de orice fel din patrimoniul aflat in administrarea
Primariei Municipiului Bucuresti, pe intreaga durata de viata a acestora, pentru a oferi
informatii necesare fundamentarii deciziilor de inlocuire, reparare, reconditionare, scoatere
din folosinta, declasare, casare, transfer, cedare fara plata, trecerea in patrimoniul privat in
vederea valorificarii, precum si a altor decizii privind exploatarea lor;

10. In cazul preludrii sau transferului de active fixe efectueazad inregistrarea in
contabilitate in baza documentelor justificative prevazute de actele normative in vigoare;

11. Tnregistreaza scoaterea din functiune a imobiliz&rilor corporale si necorporale,
casarea obiectelor de inventar si declasarea bunurilor materiale dupa primirea gi
verificarea documentatiilor intocmite de catre Primaria Municipiului Bucuresti (care au avut
in exploatare sau in gestiune bunurile propuse a fi scoase din uz), in conformitate cu
actele normative in vigoare;

12. Efectueaza operatiunile de inregistrare in contabilitate, referitoare la transferul
sau cedarea catre alte institutii a bunurilor conform propunerilor comisiei de inventariere;

13. Realizeaza valorificarea inventarierii patrimoniului aflat Tn administrarea
Primariei Municipiului Bucuresti si inregistreaza in evidenta contabila eventualele diferente
constatate (minusuri sau plusuri de inventar), de catre subcomisiile de inventariere
(diferente analizate si ramase certe), avizate si consemnate si in procesul-verbal intocmit
de catre Comisia Centrala de Inventariere, aprobat de catre conducatorul institutiei pentru
punerea de acord a situatiei scriptice cu realitatea faptica;

14. Efectueaza si verifica exactitatea Tinregistrarilor contabile si controleaza
concordanta dintre contabilitatea sintetica si cea analitica, intocmind balanta de verificare
lunar, pe baza datelor preluate din Cartea Mare (sah), respectiv din figsele deschise distinct
pentru fiecare cont contabil sintetic pentru balanta de verificare sintetica;

15. Verifica inregistrarile in contabilitatea analitica intocmind la sfarsitul perioadei
pentru care se intocmesc situatiile financiare (trimestrial si anual) balanta de verificare
analitica a Primariei Municipiului Bucuresti;

16. Intocmeste situatiile financiare periodice trimestriale si anuale ale Primariei
Municipiului Bucuresti: bilanful, contul de rezultat patrimonial, situatia fluxurilor de
trezorerie, situatia modificarilor in structura activelor/capitalurilor, contul de executie
bugetara, anexe la situatiile financiare, care includ politici contabile si note explicative, etc;

17. Intocmeste si raporteaza in Sistemul National de Raportare — FOREXEBUG, la
termenele stabilite de normele contabile in vigoare (lunar/trimestrial), situatiile financiare
aferente Primariei Municipiului Bucuresti.

6.1.3. SERVICIUL CONTROL FINANCIAR PREVENTIV
Art. 45 Misiunea si scopul serviciului:

1. Controlul financiar preventiv are drept scop identificarea proiectelor de
operatiuni care nu respecta conditile de legalitate si regularitate si/sau dupa caz, de
incadrare in limite si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament si prin a caror
efectuare s-ar prejudicia patromoniul public si/sau fondurile publice administrate de
Primaria Municipiului Bucuresti;

2. Fac obiectul controlului financiar preventiv, operatiunile care vizeaza in
principal: angajamentele legale si angajamentele bugetare, deschiderea si repartizarea de
credite bugetare, ordonantarea cheltuielilor, precum si concesionarea sau inchirierea de
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bunuri si alte categorii cuprinse in cadrul general al operatiunilor supuse controlului
financiar preventiv.

Art. 46 Atributii

1. Verifica sistematic operatiunile care fac obiectul acestora din punct de vedere al
respectarii tuturor prevederilor legale in vigoare care le sunt aplicabile la data efectuarii
operatiunilor, indeplinirii sub toate aspectele a principiilor si a regulilor procedurale si
metodologice care sunt aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte, operatiunile
supuse controlului si incadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de
angajament, dupa caz;

2. Tine evidenta angajamentelor bugetare si legale;

3. Urmareste permanent si operativ concordanta fondurilor bugetare si platile din
aceste fonduri;

4. Urmareste incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si legale;

5. Acorda viza de control financiar preventiv prin semnatura persoanei desemnate
si prin aplicarea sigiliului personal, pe baza actelor si/sau documentelor justificative
certificate in privinta realitatii, regularitatii si legalitati, de catre reprezentantii
compartimentelor de specialitate emitente;

6. Inregistreaz& documentele in registrul de operatiuni si procedeaza la verificare,
daca este necesar, si cere avizul compartimentului juridic, dupa efectuarea controlului
formal de catre persoanele desemnate;

7. Restituie documentele vizate si documentele justificative care le-au insaotit,
compartimentului de la care s-au primit;

8. Daca in urma verificarilor se constata ca operatiunile nu intrunesc conditiile de
regularitate, legalitate si dupa caz, incadrarea in limitele bugetare si/sau de angajament se
instiinteaza directia initiatoare in vederea remedierii acestor neconcordante. Daca acestea
nu au putut fi remediate, se face in scris refuzul de acordare a vizei de control financiar
preventiv si se ingtiinfeaza conducatorul institutiei;

9. Efectuarea pe proprie raspundere a operatiunii refuzate la viza de control
financiar preventiv se face printr-un act de decizie a conducatorului institutiei, care se
transmite persoanei care a refuzat viza de control financiar preventiv;

10.Intocmeste si actualizeaza proiectul de dispozitie a Primarului General privind
controlul financiar preventiv in Primaria Municipiului Bucuresti.

6.2. DIRECTIA VENITURI
Art. 47 Misiunea si scopul directiei:

1. Desfasoara activitatea de urmarire a incasarilor impozitelor, taxelor si a altor
venituri pentru bugetul local si de intocmire a executiei bugetare, potrivit reglementarilor
legale.

6.2.1. SERVICIUL URMARIRE VENITURI SI INCASARE TAXE
Art. 48 Atributii

1. Urmareste, in termen legal, incasarea sumelor din contractele de vanzare a
imobilelor din patrimoniul institutiei, donatii si sponsorizari, dupa caz;

2. Urmareste incasarea sumelor din contractele de vanzare a bunurilor din
patrimoniul institutiei, donatii si sponsorizari, dupa caz;
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3. Urmareste colectarea integrala si la termen a veniturilor bugetare gestionate in
cadrul serviciului;

4. Emite facturi fiscale aferente obligatilor de plata stabilite si le transmite
partenerului contractual si la Directia Financiar Contabilitate;

5. Calculeaza eventualele majorari de intarziere si/sau penalitati in functie de
clauzele contractuale si de prevederile legale in vigoare;

6. Urmareste zilnic incasarea obligatiilor de plata in baza extraselor de cont si a
incasarilor prin casierie;

7. Introduce zilnic ordine de plata aferente contractelor, in sistemul informatic;

8. Intocmeste si transmite la Directia Juridic documentatia in vederea actionarii in
instanta si recuperarii debitelor restante provenite din contractele si alte venituri aflate in
urmarirea serviciului;

9. Anual, calculeaza si transmite Compartimentului Executie Bugetara Venituri,
gradul de incasare si gradul de realizare al creantelor aflate in evidentele serviciului,
conform legilor in vigoare;

10. Intocmeste raspunsuri si puncte de vedere la plangerile prealabile depuse
impotriva actelor administrav fiscale emise de catre serviciu, pe care le transmite
compartimentului de specialitate; solutioneaza contestatiile impotriva actelor administrativ
fiscale emise in cadrul serviciului, conform prevederilor legale;

11. Efectueaza verificarile necesare si intocmeste documentatia aferenta platii
comisioanelor directiilor de impozite si taxe locale de sector si o transmite la Directia
Financiar Contabilitate;

12. Efectueaza si raspunde de solicitarile de restituire/compensare pentru veniturile
urmarite in cadrul directiei, conform prevederilor legale, si efectueaza restituiri la solicitarile
primite de la Directia Monitorizare Recuperare Debite/Creante;

13. Urmareste incasarea veniturilor realizate prin mijloace electronice de plata, pe
baza borderourilor zilnice, intocmeste documentatia aferenta platii comisioanelor si o
transmite la Directia Financiar Contabilitate, dupa caz;

14. Primeste titlurile executorii reprezentand procese-verbale de contraventie, emite
somatiile si intocmeste dosarul de executare silita pentru inceperea procedurii de
executare silita in vederea recuperarii creantelor si confirma primirea titlurilor executorii
(procesele-verbale de constatare a contraventiilor emise de catre Directia Generala Politie
Locala si Control a Municipiului Bucuresti si hotararile instantelor de judecata, dupa
caz), organului emitent;

15. Transmite titlurile executorii (procesele-verbale de constatare a contraventijilor
emise de catre Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului
Bucuresti/hotararile instantelor de judecata), dosarele de executare silita, dupa caz, spre
executare la Directia Monitorizare Recuperare Debite/Creante si la organele fiscale
competente (din alte unitati administrativ teritoriale) pe raza carora isi au domiciliul fiscal
contravenientii;

16. Intocmeste, completeaza si actualizeazd permanent in baza de date, existentd
la nivelul serviciului, informatiile referitoare la debitele urmarite in cadrul serviciului si la
procesele-verbale de constatare a contraventiilor emise de catre personalul imputernicit
din cadrul Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti;

17. Intocmeste raportari lunare/trimestriale/anuale referitor la activitatea de urmarire
a veniturilor pe care le are in urmarire, dupa caz, in functie de solicitari;

18. Fundamenteaza veniturile, urmarite in cadrul serviciului, estimate a fi incasate
in anul bugetar respectiv si in anii bugetari urmatori;

19. Asigura indrumarea contribuabililor care solicita diverse relatii referitoare la
aplicarea legislatiei in domeniul activitatii specifice serviciului;

20. Regularizeaza taxele pentru eliberarea autorizatiilor de construire emise de
catre Directia Urbanism si urmareste incasarea veniturilor rezultate din acestea;

21. Verifica declaratjile privind valoarea finala a lucrarilor de construire;
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22. Participa la comisia de avizare a cererilor de organizare a adunarilor publice
pentru desfasurarea evenimentelor in locurile publice si informeaza contribuabilul dupa
eliberarea protocolului incheiat la comisia de avizare a cererilor de organizare a adunarilor
publice pentru desfasurarea evenimentelor in locurile publice, privind taxele datorate;

23. Stabileste obligatia de plata pentru taxele de utilizare temporara a locurilor
publice pentru desfasurarea unor evenimente, pentru filmari si fotografieri profesioniste,
etc., aprobate, dupa caz;

24. Intocmeste si emite note de plata catre casierie pentru contribuabilii care solicita
efectuarea platii prin casierie;

25. Intocmeste si emite facturi pentru stationarea temporara a autovehiculelor pe
locurile publice pe timpul desfasurarii activitati de filmare profesionista, conform
prevederilor legale;

26. Intocmeste declaratji privind obligatia de plata a timbrului monumentelor istorice
si vireaza sumele catre Institutul National al Patrimoniului, conform prevederilor legale;

27. Urmareste veniturile reprezentand tarifele de inchiriere rezultate din contractele
incheiate pentru Arena National3;

28. Formuleaza raspunsuri, in termenul legal pentru lucrarile repartizate;

29. intocmeste proiectele de hotdrari ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti referitoare la impozitele gi taxele locale, conform prevederilor legale in vigoare,
precum gi toata documentatia necesara, in termenul legal,

30. Intocmeste, verific, semneaz&, pentru activitatea proprie decontul privind TVA,
centralizeaza si depune in termenul legal decontul de TVA, in ceea ce priveste ansamblul
activitatilor desfasurate de Primaria Municipiului Bucuresti, cu respectarea prevederilor
codului fiscal, a normelor metodologice si a celorlalte prevederi legale in vigoare,
intocmeste si semneaza ordinele de plata lunare privind plata TVA;

31. Valorifica bunurile materiale ce fac obiectul -certificatelor de vacanta
succesorala, inclusiv bunurile provenite din succesiunile vacante.

6.2.2. COMPARTIMENTUL EXECUTIE BUGETARA VENITURI
Art. 49 Atributii

1. Intocmeste lunar executia bugetard a veniturilor proprii ale Primariei
Municipiului Bucuresti;

2. Fundamenteaza propuneri pentru veniturile proprii ale bugetului Primariei
Municipiului Bucuresti pe care il trimite Directiei Financiar Contabilitate;

3. Analizeaza si propune rectificari ale veniturilor proprii ale bugetului Primariei
Municipiului Bucuresti;

4. in baza solicitarilor Directiei Monitorizare si Recuperare Debite/Creante se
intocmeste ordinul de plata privind virarea sumelor;

5. Verifica si introduce zilnic extrasele de cont, pe articole bugetare in vederea
urmaririi incasarilor zilnice, in sistemul informatic;

6. Intocmeste ordinele de platd in vederea corectarii inregistrarilor eronate din
extrasele de cont, pentru veniturile proprii;

7. Urmareste veniturile proprii pe capitole si subcapitole bugetare;

8. Intocmeste situatii, privind executia veniturilor proprii, in functie de solicitari;

9. Urmareste incasarea veniturilor reprezentand dividende de la societatile
comerciale si varsaminte de la regiile autonome infiintate de Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

10. Centralizeaza si transmite solicitarile de identificare a contribuabililor catre
Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date;

11. Formuleaza raspunsuri, in termenul legal, pentru lucrarile repartizate;
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12. Primeste, centralizeaza si raporteaza date si informatii privind gradul de
colectare a unor venituri proprii conform art.33 din Legea nr.273/2006, privind finantele
publice locale;

13. Primeste, centralizeaza si raporteaza date si informatii privind gradul de
realizare a unor venituri proprii conform Ordinului Ministrului Administratiei si Internelor
nr.244/03.11.2010;

14. Tn baza solicitarilor primite de la directiile de specialitate din cadrul Primariei,
face demersurile necesare deschiderii de noi conturi de venituri la Activitatea de
Trezorerie si Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti.

6.3. DIRECTIA PROGRAMARE S| EXECUTIE BUGETARA

Art. 50 Misiunea si scopul directiei:

1. Coordoneaza, in conditiile legii, activitatile de elaborare si executie a bugetului
propriu al Municipiului Bucuresti;

2. Intocmeste situatiile financiare centralizate si alte raportdri pentru bugetul
propriu al Municipiului Bucuresti;

3. Asigura derularea in bune conditii a executiei bugetare;

4. Participa impreuna cu directiile de specialitate la elaborarea analizelor privind
dezvoltarea resurselor financiare ale Municipiului Bucuresti;

5. Tndepline$te in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare alte
atributii ce revin organelor de specialitate ale autoritatilor locale in legatura cu intocmirea,
executia si raportarea bugetului propriu al Municipiului Bucuresti.

6.3.1. SERVICIUL ELABORARE $I| EXECUTIE BUGET
Art. 51 Atributii

1. Solicita tuturor institutiilor ale caror bugete se cuprind in bugetul propriu al
Municipiului Bucuresti si directiilor/compartimentelor din Primaria Municipiului Bucuresti,
propunerile si fundamentarile corespunzatoare pentru proiectul de buget al anului urmator
si estimarile pe urmatorii trei ani in baza legii finantelor publice locale, conform
calendarului bugetar si scrisorii cadru, privind contextul macroeconomic si metodologia de
elaborare a proiectului de buget pe anul urmator si estimarile pe urmatorii trei ani, emisa
de Ministerul Finantelor Publice;

2. Solicita, propuneri de cheltuieli pentru anul in curs in vederea repartizarii de la
bugetul de stat de sume din TVA, dupa aprobarea bugetului de stat, institutiilor de cultura
descentralizate, Directiei Generale de Asistentd Sociala, Directiei de Evidenta a
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date si directiilor/compartimentelor din Primaria
Municipiului Bucuresti si transmite Directiei Regionale a Finantelor Publice a Municipiului
Bucuresti, necesarul de sume de la bugetul de stat pe formularele impuse de aceasta;

3. Solicita institutiilor de interes local si directilor/compartimentelor Primariei
Municipiului Bucuresti propuneri de buget de venituri si cheltuieli, dupa caz;

4. Centralizeaza propuneri de buget de la institutile de interes local si
directiile/compartimentele din Primaria Municipiului Bucuresti, repartizate de catre
directorul directiei;

5. Tntocmeste scenarii de bugete de cheltuieli pentru bugetul local, cu detalierea
pe ordonatori de credite tertiari Si secundari si pentru bugetul propriu; comunica
directorului directiei starea de echilibru/dezechilibru a propunerilor de cheltuieli
centralizate;

6. Participa la analiza solicitarilor propunerilor de buget, ale institutiilor si
directiilor/compartimentelor din Primaria Municipiului Bucuresti, la solicitarea ordonatorului
principal de credite;
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7. Elaboreaza proiectul bugetului propriu al Municipiului Bucuresti, anexa cu
numarul de personal permanent si temporar (cu sprijinul compartimentelor de specialitate)
si lista obiectivelor de investiti anexa la buget pentru bugetul individual si bugetele
institutiilor finantate integral sau partial din venituri proprii, pe clasificatia bugetara si pe
formularele impuse de Ministerul Finantelor Publice prin programul informatic achizitionat
de institutie si asigura aducerea la cunostintd publicd a acestuia, conform legii, prin
directia de specialitate;

8. Participa la intocmirea raportului de specialitate si a referatului de aprobare la
proiectul de hotarare pentru aprobarea/modificarea/rectificarea bugetului propriu al
Municipiului Bucuresti;

9. Primeste, prin directile de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti,
eventualele cereri/observatii ale cetatenilor la proiectul de buget si le transmite Directiei
Asistenta Tehnica si Juridica impreuna cu proiectul de buget;

10. Verifica clasificatia bugetara din amendamentele propuse la proiectul de
buget/rectificare, la solicitarea consilierilor generali;

11. Primeste de la Directia Asistenta Tehnica si Juridica amendamentele votate in
sedinta Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu ocazia dezbaterii proiectului de
buget/rectificare si include in proiectul de buget/rectificare si anexele la buget,
amendamentele, conform cu originalul, comunicate de directia de specialitate;

12. Retransmite Directiei de Asistenta Tehnica si Juridica proiectul de
buget/rectificare cu amendamentele votate incluse;

13. Detaliaza pe trimestre bugetul aprobat de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti. Asigura transpunerea in formatul electronic impus de Ministerul Finantelor
Publice prin programul informatic achizitionat de institutie;

14. Supune spre semnare ordonatorului principal de credite, bugetul propriu, pe
surse de finantare, detaliat pe trimestre si il comunica Directiei Regionale a Finantelor
Publice;

15. Transmite, in original, institutiilor de interes local, detaliate pe trimestre si
semnate de ordonatorul principal de credite, bugetele individuale si listele obiectivelor de
investitii ale acestora;

16. Transmite, in original, Serviciului Financiar, bugetul individual detaliat pe
trimestre si lista obiectivelor de investitii semnate de ordonatorul principal de credite;

17. Transmite directiilor de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti, in copie,
lista obiectivelor de investitii, semnata de ordonatorul principal de credite si extras din
bugetul individual pentru diviziunile clasificatiei bugetare la care au avut propuneri de
buget;

18. Transmite spre publicare, directiei de specialitate din Primaria Municipiului
Bucuresti, bugetul  propriu al  Municipiului  Bucuresti dupa  aprobarea/
rectificarea/modificarea acestuia sau cel putin odata pe trimestru;

19. intocmeste proiectele pentru rectificarea/modificarea bugetului aprobat, precum
si modificarea programelor de investiti anexe la buget si proiectele de hotaréari
corespunzatoare. La elaborarea proiectului de rectificare/modificare a bugetului propriu al
Municipiului Bucuresti, se respectd metodologia descrisa la elaborarea proiectului de
buget, cu exceptia calendarului bugetar;

20. Elaboreaza, dupa primirea de la Ministerul Finantelor Publice a scrisorii cadru
privind contextul macroeconomic si metodologia de elaborare a proiectului de buget pe
anul urmator si estimarile pe urmatorii trei ani, proiectul bugetului propriu al Municipiului
Bucuresti compus din bugetul local, bugetul institutiilor publice si al activitatilor finantate
integral sau partial din venituri proprii si dupa caz bugetul fondurilor nerambursabile,
bugetul creditelor interne, bugetul creditelor externe si transmiterea, pe formularele impuse
de Ministerul Finantelor Publice, a proiectului de buget, semnat de ordonatorul principal de
credite la termenul stabilit de minister;

21. Primeste de la directile/compartimentele de specialitate din Primaria
Municipiului Bucuresti si de la institutile de interes local, solicitari de modificari in

=24 -



@ PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE STI Regulament de Organizare si Functionare

repartizarea pe trimestre si virari de credite bugetare de competenta ordonatorului
principal de credite si intocmeste documentatia pentru a fi transmisa spre vizare
Serviciului Control Financiar Preventiv;

22. Supune aprobarii ordonatorului principal de credite documentatia privind
modificari in repartizarea pe trimestre si virari de credite bugetare;

23. Include in bugetul propriu al institutiei si/sau al Municipiului Bucuresti
modificarile in repartizarea pe trimestre si virarile de credite bugetare aprobate de
ordonatorul principal de credite;

24. Transmite, 1in original, institutiei publice, Serviciului Financiar si
directiei/compartimentului de specialitate solicitant, bugetele proprii, incluzand modificarile
in repartizarea pe trimestre si/sau virarile de credite bugetare, dupa caz;

25. Primeste de la Serviciul Financiar, pentru bugetul individual al Municipiului
Bucuresti si de la institutiile de interes local, pentru bugetul individual al acestora, solicitari
de deschideri de credite bugetare;

26. Intocmeste documentatia privind deschideri de credite bugetare in limita
sumelor aprobate in bugetul local al Municipiului Bucuresti, o transmite spre vizare
Serviciului Control Financiar Preventiv si o supune aprobarii ordonatorului principal de
credite;

27. Transmite la Trezoreria Municipiului Bucuresti documentatia privind
deschiderea de credite bugetare din bugetul local/bugetul creditelor interne/externe/
bugetul fondurilor externe nerambursabile, dupa caz;

28. Verificad si supune aprobarii ordonatorului principal de credite deschiderea de
credite bugetare a institutiilor de interes local finantate integral sau partial din venituri
proprii si subventii si o transmite, in original, institutiei solicitante;

29. Urmare a rectificarii/modificarii bugetului Municipiului Bucuresti, intocmeste
documentatii privind retragerea de credite bugetare pentru bugetul propriu al Municipiului
Bucuresti;

30. Primeste, in original, necesarul lunar de alocatii bugetare al institutiilor de
interes local, transmitdnd o copie a acestui document, la solicitarea institutiei de interes
local;

31. Asigura inregistrarea in Sistemul National de Raportare — FOREXEBUG a
bugetului individual al Municipiului Bucuresti cu inscrierea creditelor de angajament
corespunzatoare;

32. Efectueaza rezervare de credite de angajament si receptii in Sistemul National
de Raportare — FOREXEBUG in vederea efectuarii platilor pentru transferuri din bugetul
local cétre institutiile finantate partial din venituri proprii si intocmeste documentatii pentru
eventuale corectii aferente sumelor restituite de acestea,;

33. Tntocmeste ordinele de plata in limita necesarului de credite pentru transferuri
din bugetul local catre institutiile finantate partial din venituri proprii, ordine de plata pentru
alimentarea conturilor institutiilor finantate integral de la bugetul local si repartizari de
credite pentru ordonatorii secundari finantati din bugetul local al Municipiului Bucuresti;

34. Transmite la Serviciului Control Financiar Preventiv spre vizare ordinele de
plata, in vederea transmiterii acestora catre Trezoreria Municipiului Bucuresti;

35. Verificda documentatia privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor (ALOP) pentru datoria publica, subventii, transferuri din bugetul local pentru
Compania Municipala Termoenergetica Bucuresti SA/ ADTBPI/S.T.B. si o transmite
Serviciului Control Financiar Preventiv spre vizare. Dupa vizare, depune la Cabinet Primar
General documentatia ALOP spre semnare de catre ordonatorul principal de credite,
intocmind ordinele de plata corespunzatoare pentru a fi transmise Trezoreriei Municipiului
Bucuresti;

36. Verifica zilnic decontarea ordinelor de plata emise in serviciu;

37. Preda Serviciului Contabilitate, in original, ordinele de plata insotite de
documentatia ALOP, dupa caz;
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38. intocmeste zilnic, situatia sintetica a platilor din bugetul local si o coreleaza cu
contul de executie primit de la Trezoreria Municipiului Bucuresti;

39. intocmeste documentatiile (cererile) si urmareste primirea alocatiilor de la
bugetul de stat si de la alte bugete/fonduri pentru sumele aprobate in bugetul propriu al
Municipiului Bucuresti;

40. n vederea regularizarii sumelor primite de la bugetul de stat si de la alte bugete
intocmeste, la sfarsitul anului, conturi de executie si eventuale ordine de plata de restituire
la bugetul de stat a sumelor ramase neutilizate pentru fiecare din sumele primite, conform
Normelor metodologice, solicitdand directiilor/compartimentelor din Primaria Municipiului
Bucuresti si institutiilor beneficiare, executia bugetului la sfarsitul anului (31 decembrie) in
vederea corelarii cu sumele primite de la bugetul de stat si de la alte bugete/fonduri;

41. Asigura, Tmpreund cu Directia Venituri, confirmarea soldurilor la finele
exercitiului bugetar si reintregirea excedentului bugetului anului precedent utilizat in cursul
exercitiului bugetar,;

42. Asigura indrumarea metodologica a institutiilor de interes local in privinta
intocmirii documentatiei specifice pentru elaborarea si executia bugetului;

43. Intocmeste documentatii privind bugetul si executia acestuia si proiectii
multianuale la cererea ordonatorului principal de credite;

44, Tntocme$te si transmite spre avizare bugetul de razboi propus de
directiile/compartimentele de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti si il comunica
la Directia Regionala a Finantelor Publice;

45, Tntocme$te scrisori de raspuns privind bugetul si executia acestuia.

6.3.2. SERVICIUL RAPORTARE EXECUTIE BUGET
Art. 52 Atributii

1. Verifica/centralizeaza raportarile lunare si trimestriale, respectiv "Situatia privind
monitorizarea cheltuielilor de personal” de la toate institutiile ale caror bugete se cuprind in
bugetul propriu al Municipiului Bucuresti, prin programele informatice elaborate si
transmise de catre Ministerul Finantelor Publice, pe suport hartie si electronic si le
transmite la Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti,
electronic, in termenele impuse de acte normative, conform legislatiei in vigoare,
intocmind si eventuale note explicative;

2. Verifica raportarile lunare privind conturile de executie specifice unor categorii
de venituri si cheltuieli, transmise de unele institutii cuprinse in bugetul propriu al
Municipiului Bucuresti, in termenele impuse de ordonatorul principal de credite, conform
metodologiei stabilite de Ministerul Finantelor Publice;

3. Centralizeaza trimestrial raportarile privind conturile de executie specifice unor
categorii de venituri si cheltuieli, transmise de institutiile cuprinse in bugetul propriu al
Municipiului Bucuresti prin programele informatice elaborate si transmise de catre
Ministerul Finantelor Publice;

4. Verifica/centralizeaza raportarile lunare privind conturile de executie privind
incasarile/platile derulate prin institutii de credit, care nu au tranzitat conturile de venituri si
cheltuieli din trezorerie transmise de unele institutii cuprinse in bugetul propriu al
Municipiului Bucuresti, prin programele informatice elaborate si transmise de catre
Ministerul Finantelor Publice, pe suport hartie si electronic si le transmite la Activitatea de
Trezorerie si Contabilitate Publicd a Municipiului Bucuresti, electronic, in termenele
impuse de acte normative, conform legislatiei in vigoare;

5. Verifica/centralizeaza raportarile lunare ale unor indicatori din bilantul contabil
de la toate institutile ale caror bugete se cuprind in bugetul propriu al Municipiului
Bucuresti prin programele informatice elaborate si transmise de catre Ministerul Finantelor
Publice, pe suport hartie si electronic si le transmite la Activitatea de Trezorerie si
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Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti, electronic, in termenele impuse de acte
normative, conform legislatiei in vigoare;

6. Verifica/centralizeaza raportarile lunare privind platile restante de la toate
institutiile ale caror bugete se cuprind in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti prin
programele informatice elaborate si transmise de catre Ministerul Finantelor Publice, pe
suport hartie si electronic, si le transmite la Activitatea de Trezorerie si Contabilitate
Publica a Municipiului Bucuresti, electronic, in termenele impuse de acte normative,
conform legislatiei in vigoare, intocmind si eventuale note explicative;

7. Verifica/centralizeaza raportarile privind platile restante la data de 15 ale
fiecarei luni, de la toate institutile ale caror bugete se cuprind in bugetul propriu al
Municipiului Bucuresti;

8. Solicita recipisa si formularul valid, generate de sistemul national de raportare
FOREXEBUG privind raportarile lunare a platilor restante de la toate institutiile ale caror
bugete se cuprind in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti;

9. Verifica corelarea datelor din raportarile lunare privind platile restante cu cele
din formularul valid generat de sistemul national de raportare FOREXEBUG,;

10. Verifica corelarea numarului de posturi din raportarile lunare si trimestriale
"Situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal” de la toate institutiile ale caror
bugete se cuprind in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti, cu cele din formularul valid
generate de sistemul national de raportare FOREXEBUG privind raportarile lunare a platile
restante;

11. Verifica corelatiile dintre centralizarea raportarilor lunare privind platile restante
de la toate institutile ale caror bugete se cuprind in bugetul propriu al Municipiului
Bucuresti si cele generate de sistemul national de raportare FOREXEBUG privind
raportarile lunare a platilor restante;

12. Solicitéa situatii financiare trimestriale si anuale, transmise de catre toate
institutiile ale caror bugete se cuprind in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti, la
termenele stabilite de legislatia in vigoare si de catre ordonatorul principal de credite si in
conformitate cu normele elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

13. Verificd/centralizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale, transmise de
catre toate institutiile ale caror bugete se cuprind in bugetul propriu al Municipiului
Bucuresti, la termenele stabilite de legislatia in vigoare si de catre ordonatorul principal de
credite, prin programele informatice elaborate si transmise de catre Ministerul Finantelor
Publice, pe suport hartie si electronic, si le transmite la Activitatea de Trezorerie si
Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti, pe suport héartie si electronic, in termenele
impuse de acte normative, conform legislatiei in vigoare, intocmind si diverse note
explicative si/sau situatii suplimentare;

14. Verificd/centralizeazd anexa 31b “Situatia actiunilor/partilor sociale detinute
direct/indirect de catre UAT la operatorii economici”, transmisa de catre toate institutiile ale
caror bugete se cuprind in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti, la termenul stabilite de
legislatia in vigoare si de catre ordonatorul principal de credite, prin programele
informatice elaborate si transmise de catre Ministerul Finantelor Publice, pe suport hértie
si electronic, si le transmite la Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica a
Municipiului Bucuresti, pe suport hartie si electronic, in termenele impuse de acte
normative, conform legislatiei in vigoare;

15. Verifica si valideaza raportérile lunare, trimestriale si anuale, apartinand
institutiilor ale caror bugete se cuprind in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti,
incarcate in platforma online ,finantare.org” cét si rapoartele generate de sistemul national
de raportare si subordonate/coordonate FOREXEBUG;

16. Tntocme$te, cu ajutorul programelor informatice elaborate de catre Ministerul
Finantelor Publice, raportarile anuale specifice pentru unele capitole bugetare (,aparare
ordine publica si siguranta nationala, invatamént, protectia mediului”), conform legislatiei
in vigoare si le transmite la Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica a Municipiului
Bucuresti, pe suport hartie si electronic, in termenele impuse de acte normative;
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17. Propune spre aprobare ordonatorului principal de credite si transmite tuturor
institutiilor ale caror bugete sunt cuprinse in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti,
termenele stabilite pentru depunerea la Directia Generald Economica a raportarilor lunare,
trimestriale si/sau anuale, corelate cu termenele de depunere a raportérilor centralizate ale
Municipiului Bucuresti la organele Ministerului Finantelor Publice;

18. Transmite catre Directia Generala Management Proiecte cu Finantare Externa,
trimestrial si anual, copii certificate dupa situatiile financiare centralizate ale Municipiului
Bucuresti, alte situatii si date privind executia bugetului solicitate de banci, agentii de
rating;

19. Tntocmeg,te documentatia pentru proiectul de hotarare privind aprobarea
situatiilor financiare anuale ale Municipiului Bucuresti;

20. Transmite catre Directia Generald Logistica/Directia Informatica a situatiilor
financiare trimestriale/anuale, in copie, pentru publicarea pe site-ul Primariei Municipiului
Bucuresti si al Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, conform legii;

21. Transmite catre Directia Generald Logistica/Directia Informatica a situatiilor
lunare privind platile restante, in copie, pentru publicarea pe site-ul Primariei Municipiului
Bucuresti si al Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, conform legii;

22. Tntocme$te documentatia pentru proiectul de hotarare privind aprobarea
contului de incheiere a exercitiului bugetar;

23. Tntocme$te documentatia pentru proiectul de hotarare privind aprobarea
executiei bugetului Municipiului Bucuresti;

24. Tntocme$te diverse situatii privind executia bugetului propriu al Municipiului
Bucuresti si/sau cu privire la bilant/patrimoniu;

25. Tntocme$te documentatii, situatii privind bugetul centralizat al Municipiului
Bucuresti;

26. Asigura indrumarea conducatorilor compartimentelor financiar contabile din
institutiile/unitatile ale caror bugete se cuprind in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti
si a directiilor/compartimentelor din Primaria Municipiului Bucuresti, in privinta intocmirii
documentatiilor specifice privind raportarile impuse de acte normative.

SECTIUNEA 7
DIRECTIA GENERALA INVESTITII

Art. 53 Misiunea si scopul directiei generale

1. Coordoneaza si raspunde de activitatea Directiei Planificare Investitii si a
Directiei Urmarire Investitii;

2. Gestioneaza activitatea privind programarea, pregatirea, contractarea,
urmarirea lucrarilor de investitii, a lucrarilor de modernizare a retelei stradale, poduri si
pasaje rutiere denivelate si a unor mari proiecte privind obiective strategice ce urmeaza a
fi dezvoltate in cadrul Municipiului Bucuresti;

3. Gestioneaza activitatea privind programarea, pregatirea, contractarea,
urmarirea si receptia lucrarilor de investitii realizate in regim de concesiune de lucrari
publice si parteneriat public privat;

4. Contribuie la dezvoltarea si intretinerea infrastructurii institutiilor publice de
cultura de interes local, a infrastructurii scolare si prescolare;

5. Aplica Norma interna privind modalitatea de atribuire a contractelor intre
entitatile juridice la care municipiul Bucuresti este actionar majoritar, prevazuta in
H.C.G.M.B. nr. 130/2018;

6. Urmareste derularea contractelor de lucrari/servicii/furnizare, incheiate de
municipiul Bucuresti cu diferiti operatori economici prin licitatie publica sau cu entitatile
juridice la care municipiul Bucuresti este actionar majoritar, in vederea realizarii
obiectivelor de investitii ce se deruleaza la nivelul Directiei Generale Investitii.
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7.1.DIRECTIA PLANIFICARE INVESTITII
Art. 54 Misiunea si scopul directiei

1. Planifica activitatea de investitii, elaboreaza planul anual de investitii,
elaboreaza planul anual de achiziti pentru Directia Generala Investitii, documentatiile
tehnice necesare organizarii procedurilor de achizitie publica de lucrari/servicii/furnizare
aferente lucrarilor de investitii, verificda documentatiile tehnice.

7.1.1. SERVICIUL PLANIFICARE LUCRARI
Art. 55 Atributii

1. Intocmeste si promoveaza strategia in ceea ce priveste proiectele de investitii
din cadrul Directiei Generale Investitii;

2. Intocmeste documentatia la proiectele de hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti privind aprobarea/modificarea documentatiilor tehnico-economice
aferente obiectivelor de investitii ale Municipiului Bucuresti derulate;

3. Tntocme$te documentatia la proiectele de hotaréari, privind aprobarea
indicatorilor tehnico-economici in vederea realizarii de lucrari de investitii derulate;

4. Intocmeste documentatia la proiecte de hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti privind incheierea de protocoale/conventii pentru finantarea si/sau
realizarea de investitii derulate;

5. Asigura intocmirea listelor de investitii, cu specificarea surselor de finantare,
avand la baza notele de fundamentare emise de compartimentele de specialitate;

6. Elaboreaza si deruleaza proiectul programului anual de investitii;

7. Colaboreaza cu directile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti in vederea intocmirii si centralizarii datelor referitoare la programele anuale de
investitii;

8. Colaboreaza cu institutile publice locale si centrale in vederea promovarii Si
derularii investitiilor incluse in programele nationale;

9. Preia de la Serviciul Documentatii Tehnice-Contractare (SDTC) documentatia
care sta la baza initierii procedurii de achizitie publica (note conceptuale, teme de
proiectare, caiete de sarcini, studii de prefezabilitate, studii de fezabilitate, planuri
urbanistice zonale (PUZ), proiecte tehnice (PT), draft contract, etc., in vederea demararii
procedurilor de achizitie publica;

10. Asigura intocmirea si elaborarea documentelor necesare organizarii achizitiilor
publice de lucrari/servicii/furnizare privind investitile derulate de Serviciul Planificare
Lucrari (referate de necesitate, note estimative, note de fundamentare, note justificative
etc), in conformitate cu prevederile legale si le transmite, dupa caz, la Directia Generala
Achizitii Publice sau entitatilor juridice la care municipiul Bucuresti este actionar majoritar
conform Anexei la H.C.G.M.B nr. 130/2018 (Norma interna privind modalitatea de atribuire
a contractelor catre si intre entitatile juridice la care municipiul Bucuresti este actionar
majoritar);

11. Colaboreaza cu directile de specialitate pentru intocmirea Fisei de date a
Achizitiilor Publice privind lucrarile aferente investitilor Municipiului Bucuresti derulate de
Serviciul Planificare Lucrari;
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12. Intocmeste si propune Directiei Generale Achiziti Publice documentatia
necesara privind achizitiile directe, in conformitate cu legislatia in vigoare;

13. Solicita Directiei Generale Achizitii Publice consultarea pietei prin intermediul
platformei SICAP;

14. Propune Primarului General spre aprobare componenta comisiilor de evaluare
a ofertelor;

15. Participa in cadrul procedurilor de achizitie publica a contractelor de
servicii/lucrari/furnizare pana la finalizarea procedurilor si semnarea contractelor;

16. Transmite contractele de servicii/lucrari/furnizare semnate, in original, cat si
documentatia aferenta (caiet de sarcini, ofertd tehnica, ofertd financiara si orice alte
documente contractuale relevante necesare implementarii proiectului) catre Directia
Urmarire Investitii;

17. in  colaborare cu Serviciul Documentatii Tehnice-Contractare asigura
actualizarea indicatorilor tehnico-economici pentru proiectele din cadrul Directiei Generale
Investitii, in conformitate cu legislatia in vigoare;

18. Participa in comisiile de evaluare si/sau negociere;

19. Asigura documentele necesare in vederea derularii in bune conditii a misiunilor
de audit/monitorizare/control, respectiv colaborarea cu membrii echipelor de
audit/monitorizare/control si transmiterea catre acestia a tuturor informatiilor si
documentelor solicitate, precum si urmarirea implementarii recomandarilor din misiunile de
audit/monitorizare/control si transmite stadiul implementarii masurilor Tintreprinse
conducerii institutiei.

7.1.2. SERVICIUL DOCUMENTATII TEHNICE - CONTRACTARE
Art. 56 Atributii

1. Intocmeste si transmite Serviciului Planificare Lucréri toatd documentatia
interna (note conceptuale, teme de proiectare, caiete de sarcini, note privind valoarea
estimata, studii de piata, draft contract etc.) necesara demararii procedurilor de achizitie a
proiectelor aflate in strategia de dezvoltare a obiectivelor de investitii din cadrul Directiei
Generale Investitii, asiguréandu-se ca toate elementele prevazute de legislatia in vigoare
sunt continute;

2. Analizeaza, verifica si, dupa caz, solicitd modificari/corectii/completari, in
conformitate cu metodologia interna si legislatia in vigoare, pentru documentatiile tehnico-
economice aferente proiectelor in implementare din cadrul Directiei Planificare Investitii, in
toate etapele legale de proiectare;

3.1n colaborare cu Serviciul Planificare Lucrari asiguré actualizarea indicatorilor
tehnico-economici aprobati, in conditiile legii si intocmeste raportul de specialitate pe care
il transmite acestuia;

4. Asigura direct sau prin intermediul proiectantilor obtinerea acordurilor si a altor
documente necesare elaborarii documentatiei tehnico-economice, de la furnizorii de
utilitati;

5. Asigura verificarea proiectelor prin specialisti verificatori de proiecte atestati;

6. Initiaza procedura de avizare in Consiliul Tehnico-Economic (CTE) al Primariei
Municipiului Bucuresti a documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor aflate in
implementare din cadrul Directiei Generale Investitii;

7. Asigura participarea, prin experti nominalizati, in Consiliul Tehnico-Economic
(CTE) al Primariei Municipiului Bucuresti;

8.Urmareste organizarea sedintelor Comisiei Tehnico-Economice a Primariei
Municipiului Bucuresti:

a) Intocmeste convocatorul sedintelor in urma adreselor primite de la directiile
de specialitate insotite de rapoartele de specialitate aferente fiecarei lucrari si le transmite
prin email celor interesati (directiei solicitante, membrilor comisiei si proiectantului);
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b) Intocmeste procesul verbal al sedintei in care se stipuleaza discutiile si
concluziile pentru fiecare documentatie (lucrare);
c) Intocmeste avizele si le transmite beneficiarilor lucrarilor (directiilor din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti);
d)Pastreaza in bune conditii arhiva cu documentatiile tehnico-economice.
9. Stabileste cu directiile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti,
amplasamentele in care urmeaza sa se realizeze obiectivele de investitii;

10. Efectueaza informari catre conducerea directiei cu privire la derularea analizei
documentatiilor tehnico-economice, la situatile in care au loc incalcari ale legislatiei in
domeniu si/sau prevederilor contractuale, propundnd masuri pentru intrarea in
conformitate;

11. Raspunde de coordonarea, supervizarea si/sau, dupa caz, intocmirea
documentatiei necesare pentru obtinerea certificatului de urbanism;

12. Participa la intocmirea contractelor de achizitie si coreleaza specificatiile din
propunerile tehnice cu cele mentionate in caietul de sarcini si documentele de contract;

13. Participa in comisiile de evaluare si/sau de negociere;

14. In anumite cazuri, formuleaza puncte de vedere cu privire la contestatiile sau
solicitarile de clarificari formulate de catre ofertantii participanti la procedurile de achizitie
desfasurate de Serviciul Planificare Lucrari;

15. Transmite catre Directia Patrimoniu documentatia necesard in vederea
declararii utilitatii publice si declansarii procedurii de expropriere;

16. Urmareste impreuna cu detinatorii/operatorii de retele si cu executantii acestora,
lucrarile de devieri si desfiintari in vederea eliberarii si predarii amplasamentelor la
constructor,;

17. Coordoneaza detinatorii de retele/utilitati implicati in derularea proiectului, in
vederea organizarii lucrarilor, la termenele stabilite in contract;

18. Participa la strategia in ceea ce priveste proiectele de investitii din cadrul
Directiei Generale Investitii;

19. Asigura documentele necesare in vederea derularii in bune conditii a misiunilor
de audit/monitorizare/control, respective colaborarea cu membrii echipelor de
audit/monitorizare/control si transmiterea catre acestia a tuturor informatiilor i
documentelor solicitate, precum si urmarirea implementarii recomandarilor din misiunile de
audit/monitorizare/control si transmite stadiul implementarii masurilor Tintreprinde
conducerii institutiei.

7.2. DIRECTIA URMARIRE INVESTITII

Art. 57 Misiunea si scopul directiei

1. Urmareste derularea contractelor de lucrari de investitii pana la receptia finala
a acestora;

2. Urmareste executarea lucrarilor pentru obiectivele de investiti si marile
proiecte, verifica situatile de platd aferente obiectivelor de investitii si intocmeste
documentele necesare efectuarii decontarilor.

7.2.1. SERVICIUL URMARIRE LUCRARI
Art. 58 Atributii

1. Implementeaza contractele aflate in derularea serviciului;

2. Preia de la Serviciul Planificare Lucrari contractele de prestari servicii,
consultanta, supervizare si executie lucrari semnate, in original si documentatia aferenta
(caiet de sarcini, oferta tehnica si financiara si orice alte documente contractuale relevante
necesare implementarii proiectului);
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3. Intocmeste documentele necesare In vederea derularii contractelor (ordin
incepere) si  urmareste  deschiderea contului in  Trezorerie de catre
antreprenori/consultanti, dupa caz;

4, Tntocme$te documentatia necesara in vederea predarii amplasamentului lucrarii si
participa alaturi de toti factorii implicati la predarea acestuia;

5. Raspunde de coordonarea, supervizarea si/sau, dupa caz, Tintocmirea
documentatiei pentru obtinerea autorizatiei de construire si tuturor avizelor si acordurilor
necesare pentru contractele/proiectele aflate in derulare;

6. Coordoneaza constructorul si detinatorii de retele/utilitati implicati in derularea
proiectului, in vederea organizarii lucrarilor, la termenele stabilite in contract;

7. Asigura executia unor lucrari de calitate prin verificarea respectarii de catre
antreprenori a prevederilor legale in vigoare privind calitatea in constructii;

8. Stabileste, pentru bunul mers al activitatii, si alte servicii tehnico-profesionale in
raport cu dirigintii;

9. Coordoneaza activitatea consultantilor in conformitate cu sarcinile prevazute in
contractul de consultanta;

10. Avizeaza rapoartele lunare ale consultantului in conformitate cu prevederile legale
si contractuale in vederea inaintarii catre plata;

11. Verifica si avizeaza impreuna cu responsabilul financiar situatiile de lucrari emise
de antreprenori (inclusiv toate anexele aferente), precum si situatiile de platd emise de
consultanti in conformitate cu prevederile legale si contractuale si le inainteaza Serviciului
Decontare Lucrari;

12. Verifica si avizeaza impreuna cu Serviciul Decontare Lucrari facturile de
decontare inaintate la plata pentru toate contractele aflate in derulare;

13. Conlucreaza cu Serviciul Decontare Lucrari in vederea informarii antreprenorilor/
consultantilor/dirigintilor asupra corectitudinii situatiilor de lucrari, in vederea transmiterii
facturilor aferente;

14. Verifica notele de constatare pentru confirmarea decontarii lucrarilor executate,
precum si a eventualelor suplimentari/renuntari;

15. Participa alaturi de dirigintii de santier si proiectantii lucrarilor, la solutionarea
problemelor aparute in teren si stabilesc solutiile tehnice ce se impun;

16. Verifica prin diriginti materialele puse in opera, efectuarea de céatre executant a
probelor privind calitatea si conformitatea cu normativele tehnice in vigoare a certificatelor
de calitate a materialelor utilizate, compara rezultatele probelor si continutul certificatelor
de calitate cu prevederile caietului de sarcini;

17. Verifica prin diriginti, respectarea documentatiei de executie in conformitate cu
proiectul tehnic, stadiul fizic al lucrarilor si finalizarea acestora, in conformitate cu graficele
de executie ale lucrarilor;

18. Verifica aplicarea de catre antreprenor a solutiilor stabilite de catre proiectant sau
expert tehnic atestat, pentru rezolvarea neconformitatilor, defectelor ori neconcordantelor
aparute Tn timpul executiei constructiilor, respectiv a lucrarilor de interventie la constructiile
existente;

19. Verifica, analizeaza si avizeaza legalitatea dispozitiilor de santier emise impreuna
cu proiectantii lucrarilor si dirigintii de santier si le Thainteaza conducerii;

20. Participa la sedintele de progres;

21. Tntocme$te rapoarte cu problemele aparute si cu stadiul lucrarilor;

22. Urmareste termenele de valabilitate a documentelor aferente lucrarilor de
executie (certificate de urbanism, autorizatie de construire, diverse avize) si ia masurile ce
se impun pentru extinderea valabilitatii acestora;

23. Asigura corespondenta pe parcursul derularii contractelor cu executantul,
consultantul, proiectantul si alti terti implicati;

24. Organizeaza receptia la terminarea lucrarilor, receptia finala si convoaca toate
partile implicate in procesul de receptie;

25. Convoaca participarea dirigintilor de santier la comisiile de receptii si verifica
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indeplinirea de catre acestia a atributiilor ce le revin potrivit legii si contractului incheiat cu
acestia;

26. Participa impreuna cu celelalte organe prevazute de lege, la receptia lucrarilor de
investitii derulate;

27. intocmeste lista de propuneri, in conditiile legii, cu componenta si programul de
functionare al comisiilor de receptii;

28. Asigura secretariatul comisiilor de receptii pentru lucrarile de investitii derulate;

29. intocmeste programe pentru receptia finald a obiectivelor derulate, la expirarea
perioadei de garantie, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si convoaca comisiile
de receptie in acest sens, verificd modul de comportare al obiectivului in cursul perioadei
de garantie si constata daca au fost remediate de catre constructor deficientele semnalate
la receptia preliminara sau cele aparute in perioada de garantie;

30. Difuzeaza in termen, procesele-verbale de receptie la toti factorii care au concurat
la realizarea obiectivului receptionat;

31. Colaboreaza cu Inspectoratul de Stat in Constructii pentru participarea la fazele
determinante ale lucrarilor;

32. Urmareste rezolvarea, la termenele stabilite, a masurilor dispuse prin actele de
control sau prin anexele la procesele verbale de receptie la terminarea lucrarilor;

33. Centralizeaza si redacteaza situatii referitoare la investitiile efectuate in cursul
anului;

34. Propune masuri de regularizare financiara, oprirea platilor sau, dupa caz,
aplicarea de penalitati, in cazul in care se constata abateri de la prevederile contractuale;

35. Verifica documentele pentru eliberarea partiald sau totala a garantiilor de buna
executie, alte retineri pentru lucrari de proasta calitate, penalitati de intarziere, daune etc.
si le transmite Serviciului Decontare Lucrari in vederea inaintarii la plata;

36. intocmeste si urmareste corespondenta cu departamentele functionale din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, referitor la implementarea contractelor;

37.Urmareste pastrarea si completarea la zi a documentatiei tehnice privind
urmarirea comportarii in exploatare si interventii asupra constructiilor pe perioada de
garantie pentru obiectivele derulate prin Directia Urmarire Investitii;

38. Colaboreaza cu Serviciul Decontare Lucrari in vederea virarii cotelor legale
catre Inspectoratul de Stat in Constructii - I.S.C. si Casa Sociald a Constructorilor, cu
respectarea reglementarilor in vigoare si a procedurilor interne, dupa caz;

39. Colaboreaza cu Serviciul Decontare Lucrari in vederea intocmirii referatului de
necesitate, a notei de estimare a valorii, a notei justificative privind cerintele minime, a
caietului de sarcini, a draftului de contract/actului aditional, precum si Tintreaga
documentatie care va sta la baza demararii unor proceduri de achizitie publica privind
contractele aflate in derulare cu scopul incheierii de acte aditionale sau contracte noi;

40. Participa in comisiile de evaluare si/sau negociere;

41. Participa alaturi de consultanti/diriginti la intocmirea cartii tehnice a constructiei,
conform legislatiei in vigoare, o arhiveaza si/sau preda catre asociatiile de proprietari in
termenul prevazut de lege, dupa caz;

42. Asigura documentele necesare in vederea derularii in bune conditii a misiunilor
de audit/monitorizare/control, respectiv colaborarea cu membrii echipelor de
audit/monitorizare/control si transmiterea catre acestia a tuturor informatiilor si
documentelor solicitate, precum si urmarirea implementarii recomandarilor din misiunile de
audit/monitorizare/control si transmite stadiul implementarii masurilor intreprinse
conducerii institutiei;

43. Propune masuri de imbunatatire a activitatii de urmarire;

44. Redacteaza informari privind obligatile autoritatii publice, programele nationale
initiate si modul in care se pot implica autoritatile publice in derularea acestora, conform
cadrului legislativ in domeniu;

45. Primeste si rezolva in termen, reclamatile si sesizarile primite din partea
cetatenilor si a beneficiarilor de dotatie privind deficientele aparute la obiectivele
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receptionate preliminar in termenul de garantie, cu respectarea prevederilor legale.

7.2.2. SERVICIUL DECONTARE LUCRARI
Art. 59 Atributii

1. Preia de la Serviciul Urmarire Lucrari contractele de prestari servicii,
consultanta, supervizare si executie lucrari semnate, in original si documentatia aferenta
(caiet de sarcini, oferta tehnica si financiara si orice alte documente contractuale relevante
necesare implementarii proiectului), pe care le implementeaza din punct de vedere
financiar si asigura indeplinirea prevederilor legale si contractuale;

2. Tine evidenta termenelor contractuale si asigura centralizarea acestor date;

3. Participa la intocmirea corespondentei cu proiectantii, consultantii si
antreprenorii, impreuna cu compartimentele functionale din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti si cu diverse institutii, entitati sau autoritati implicate in implementarea
contractelor;

4. Sesizeaza conducerea directiei asupra neconformitatilor si neconcordantelor
constatate din punct de vedere financiar si propune masuri de remediere;

5. Verifica incadrarea legala si contractuala din punct de vedere al preturilor gi a
cantitatilor din oferta, a situatiilor de lucrari intocmite de antreprenori, certificate de catre
consultant si/sau Serviciul Urmarire Lucrari, precum si a centralizatorului situatiilor de
lucrari, semnat si stampilat de antreprenor, verificat si asumat de consultant si/sau
Serviciul Urmarire Lucrari, in vederea inaintarii la plata catre Directia Generala
Economica;

6. Monitorizeaza si verifica incadrarea cheltuielilor in bugetul aprobat;

7. Tine evidenta cheltuielilor si categoriilor de cheltuieli pentru contractele aflate in
derulare;

8. Conlucreaza cu Serviciul Planificare Lucrari, prezentand executia bugetara pe
fiecare contract in vederea intocmirii bugetului;

9. Pregateste situatia necesarului de plati in vederea asigurarii resurselor
financiare necesare realizarii obiectivelor;

10. Realizeaza si actualizeaza executia bugetara si executia pe contracte de
lucrari/servicii;

11. Urmareste incadrarea in indicatorii economici aprobati;

12. Transmite catre Directia Generala Economica propunerile privind solicitarea de
deschidere de credite;

13. intocmeste rapoarte/situatii catre conducere, in ceea ce priveste situatia
financiara a contractelor;

14. intocmeste situatia platilor pe tipuri de obiective bugetare aprobate pentru
contractele pe care le are in derulare;

15. Gestioneaza, verifica, urmareste toate categoriile de garantii si asigurari emise
in cadrul contractelor;

16. intocmeste documentatia necesara in vederea eliberarii partiala sau totald a
garantiilor contractuale céatre Directia Generald Economica;

17. intocmeste documentele necesare, in vederea virarii cotelor legale catre
Inspectoratul de Stat in Constructii - I.S.C. si Casa Sociala a Constructiilor, cu respectarea
reglementarilor in vigoare si a procedurilor interne, colaborand in acest sens cu Serviciul
Urmarire Lucrari;

18. Colaboreaza cu Serviciul Urmarire Lucrari in vederea informarii antreprenorilor
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cu privire la acceptarea catre plata a situatiilor de lucrari i emiterea facturilor fiscale;

19. Verifica si avizeaza impreuna cu responsabilul tehnic situatiile de lucrari emise
de antreprenori (inclusiv toate anexele aferente), precum si situatile de plata emise de
consultanti in conformitate cu prevederile legale si contractuale si le inainteaza Serviciului
Decontare Lucrari;

20. Verifica si avizeaza impreuna cu Serviciul Urmarire Lucrari, facturile de
decontare inaintate la plata pentru toate contractele aflate in derulare;

21. Aplica viza de certificare pe facturile aferente situatilor de
lucrari/servicii/furnizare prezentate de antreprenori/consultanti/diriginti/furnizori,

22. Tntocmeg,te ordonantari de plata, angajamente bugetare si propuneri de
angajare a unor cheltuieli pentru contractele de prestari servicii/lucrari/furnizare;

23. Colaboreaza cu Serviciul Planificare Lucrari in vederea intocmirii/promovarii
proiectelor de hotarari in Consiliul General al Municipiului Bucuresti privind majorarea
indicatorilor tehnico-economici;

24. Participa in comisiile de negociere;

25. Colaboreaza cu Serviciul Urmarire Lucrari in vederea intocmirii referatului de
necesitate si a actelor aditionale;

26. Asigura documentele necesare in vederea derularii in bune conditii @ misiunilor
de audit/monitorizare/control, respectiv colaborarea cu membrii echipelor de
audit/monitorizare/control si transmiterea catre acestia a tuturor informatiilor si
documentelor solicitate, precum si urmarirea implementarii recomandarilor din misiunile de
audit/monitorizare/control si transmite stadiul implementarii masurilor intreprinse
conducerii institutiei;

7.2.3. SERVICIUL MARI PROIECTE
Art. 60 Atributii

1. Intocmeste si promoveazd documentatia primara (note conceptuale, teme de
proiectare, caiete de sarcini, note privind valoarea estimata, studii de piata, etc.), necesara
demararii procedurilor de achizitie publica de servicii si lucrari, precum si documentatia
care sta la baza initierii procedurii de achizitie pentru studii de prefezabilitate (SPF), studii
de fezabilitate (SF), planuri urbanistice zonale (PUZ), proiecte tehnice ( PT) etc. si o
transmite, dupa caz, la Directia Generala Achizitii Publice sau entitatilor juridice la care
municipiul Bucuresti este actionar majoritar conform Anexei la H.C.G.M.B nr. 130/2018
pentru demararea si implementarea unor mari proiecte privind obiective strategice ce
urmeaza a fi dezvoltate in cadrul municipiului Bucuresti;

2.Urmareste desfasurarea procedurilor de achizitie publica a contractelor de servicii
si executie lucrari pentru demararea si implementarea unor mari proiecte privind obiective
strategice ce urmeaza a fi dezvoltate in municipiul Bucuresti pana la finalizarea procedurii
si semnarea contractelor,;

3.Participa la intocmirea contractelor de achizitie si a actelor aditionale si coreleaza
specificatiile din propunerile tehnice cu cele mentionate in caietul de sarcini si in
documentele de contract;

4. Formuleaza puncte de vedere cu privire la contestatiile sau clarificarile solicitate
de catre ofertantii participanti la procedurile de achizitie desfasurate de serviciu;

5.Raspunde de implementarea contractelor aflate in derularea serviciului;

6.Raspunde de corespondenta aferenta contractelor aflate in derularea serviciului;
7.Intocmeste si certificd documentatia necesara efectuérii platilor si o transmite catre
Directia Financiar Contabilitate pentru contractele aflate in derularea serviciului;

8.Tine evidenta platilor pentru toate contractele aflate in derularea serviciului;

9.Participa la intocmirea documentatiei necesare pentru demararea proiectelor de
hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, pentru proiectele privind obiective
strategice ce urmeaza a fi dezvoltate in cadrul Municipiului Bucuresti;
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10.Colaboreaza la intocmirea proiectului planului anual de achizitie publica si
propunerii bugetare a Directiei Generale Investitii;

11.Asigura actualizarea indicatorilor tehnico-economici pentru proiectele privind
obiective strategice ce urmeaza a fi dezvoltate in cadrul Municipiului Bucuresti;

12.Propune Primarului General spre aprobare componenta comisiilor de evaluare a
ofertelor, comisiilor de negociere;

13.Participa in comisiile de evaluare si/sau negociere;

14.In colaborare cu Serviciul Documentatii Tehnice-Contractare, transmite céatre
Directia Patrimoniu documentatia necesara in vederea declararii utilitatii publice si
declansarii procedurii de expropriere;

15.Analizeaza, verifica si, dupa caz, solicita modificari/corectii/completari, in
conformitate cu metodologia interna si legislatia in vigoare, pentru documentatiile tehnico-
economice aferente proiectelor in implementarea serviciului, in toate etapele legale de
proiectare;

16.Initiaza procedura de avizare in Consiliul Tehnico-Economic (CTE) al Primariei
Municipiului Bucuresti a documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor aflate in
implementarea serviciului;

17.Asigura participarea, prin experti nominalizati, in Consiliul Tehnico-Economic
(CTE) al Primariei Municipiului Bucuresti;

18.Efectueaza informari catre conducerea directiei cu privire la derularea analizei
documentatiilor tehnico-economice, la situatiile in care au loc incalcari ale legislatiei in
domeniu si/sau prevederile contractuale, propunadnd masuri pentru intrarea in
conformitate;

19.Raspunde de coordonarea, supervizarea Si/sau, dupa caz, intocmirea
documentatiei pentru obtinerea certificatului de urbanism, autorizatiei de construire si
tuturor avizelor si acordurilor necesare pentru contractele/proiectele aflate in derulare;

20.Tntocme§te documentatia necesara in vederea predarii amplasamentului lucrarii;

21.Pentru proiectele aflate in implementarea serviciului, coordoneaza constructorul si
detinatorii de retele utilitdti implicati in derularea proiectului, in vederea organizarii
lucrarilor la termenele stabilite in contract, intocmeste documentele necesare demararii
lucrarilor (ordine incepere), participa la sedintele de progres, urmareste incadrarea in
graficele de executie a lucrarilor si reactualizarea acestora in caz de necesitare, urmareste
termenele de valabilitate a documentelor aferente lucrarilor de executie (certificate de
urbanism, autorizatie de construire, diverse avize) si ia masurile ce se impun pentru
extinderea valabilitatii acestor;

22.Pentru proiectele aflate in implementarea serviciului, pregateste documentatia
necesara demararii receptiei la terminarea lucrarilor si receptiei finale, propune
constituirea comisiilor de receptie, pregateste procesele verbale de receptie si participa la
receptiile efective;

23.Urmareste rezolvarea, la termenele stabilite, a masurilor dispuse prin actele de
control sau prin anexele la procesele verbale de receptie la terminarea lucrarilor;

24.Raspunde de procedura virdrii cotelor catre Inspectoratul de Stat in Constructii —
I.S.C. si Casa Sociala a Constructiilor, cu respectarea reglementarilor in vigoare si a
procedurilor interne, dupa caz;

25.Urmareste intocmirea cartii tehnice a constructiei pentru proiectele aflate in
derularea serviciului;

26.Tntocme§te ordonantari de plata, angajamente bugetare si propuneri de
angajare a unor cheltuieli pentru lucrarile proprii;

27.Tine evidenta cheltuielilor si categoriilor de cheltuieli pentru contractele aflate in
derulare si intocmeste diverse tipuri de rapoarte catre conducere in ceea ce priveste
situatia financiara a contractelor implementate;

28.Intocmeste situatia platilor pe tipuri de obiective bugetare aprobate pentru
contractele pe care le are in derulare;

29.Gestioneaza toate categoriile de garantii si asigurari emise in cadrul contractelor

- 36 -



@ PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE STI Regulament de Organizare si Functionare

aflate in derulare/implementare;

30.Verifica si avizeaza rapoartele emise de consultanti;

31.Coordoneaza si deruleaza procedurile specifice atribuirii contractelor de
concesiune de lucrari, a contractelor de concesiune de servicii si a contractelor de
parteneriat public-privat realizate conform legii, dupa aprobarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

32.Asigura formalitatile necesare in vederea intocmirii studiului de fundamentare a
deciziei de concesionare in orice situatie in care intentioneaza sa atribuie un contract de
concesiune de lucrari publice sau un contract de concesiune de servicii;

33.Asigura formalitatile necesare in vederea intocmirii studiului de fundamentare in
situatia in care intentioneaza sa atribuie un contract de parteneriat public privat;

34.Asigura formalitatile necesare in vederea intocmirii studiului de fezabilitate aferent
proiectelor de concesiune de lucrari si a proiectelor de parteneriat public privat;

35.Asigura formalitatile necesare in vederea aprobarii studiilor specifice proiectelor de
concesiune de lucrari, a proiectelor de concesiune de servicii si a proiectelor de
parteneriat public privat;

36.Asigura intocmirea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei aferente
procedurilor de atribuire a contractelor de concesiune de lucrari, a contractelor de
concesiune servicii i a contractelor de parteneriat public privat;

37.Propune Primarului General spre aprobare componenta comisiilor aferente
procedurii de atribuire a contractelor de concesiune de lucrari, a contractelor de
concesiune de servicii si a contractelor de parteneriat public privat;

38.Asigura formalitatile de publicare pentru procedurile de atribuire a contractelor de
concesiune de lucrari, a contractelor de servicii si a contractelor de parteneriat public
privat;

39.Asigura primirea, inregistrarea si pastrarea documentatiilor depuse de operatorii
economici interesati;

40.Demareaza, deruleaza si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de
concesiune de lucrari, a contractelor de concesiune de servicii si a contractelor de
parteneriat public privat;

41.Asigura intocmirea si aprobarea, prin comisia de evaluare, (conform legii) a
raportului procedurii de atribuire, precum si dupa caz, a rapoartelor elaborate pentru
etapele sau fazele intermediare ale procedurii de atribuire a contractelor de concesiune
lucrari, a contractelor de concesiune servicii Si a contractelor de parteneriat public privat;

42 Asigura comunicarea in scris, catre toti participantii la procedura a deciziei
comisiei de evaluare cu privire la ofertele depuse in cadrul procedurilor;

43.Asigura inregistrarea contestatiilor si comunica operatorilor economici implicati,
masurile adoptate, cu privire la procedura de atribuire;

44 Asigura incheierea contractelor de concesiune de lucrari, a contractelor de
concesiune de servicii $i a contractelor de parteneriat public privat;

45.Asigura transmiterea contractelor de concesiune de lucrari, a contractelor de
concesiune de servicii i a contractelor de parteneriat public privat, catre compartimentele
de specialitate ale Primariei Municipiului Bucuresti, in vederea urmaririi acestora;

46.Asigura formalitatile in vederea intocmirii dosarului de concesiune gi de parteneriat
public privat;

47. Asigura monitorizarea si coordonarea tuturor serviciilor si activitatilor desfasurate
in incinta stadionului Arena Nationala;

48.Asigura intocmirea documentelor primare necesare efectudrii achizitiilor publice de
serviciile necesare desfasurarii activitatilor pe Arena Nationald (mentenanta corectiva si
preventivd a sistemelor, lucrari de investitii si reparatii, servicii de curatenie, paza,
intretinere gazon etc.), referate de necesitate, caiete de sarcini, note estimative, note de
fundamentare, note justificative;

49.Urmareste contractele in derulare si intocmeste referatele de necesitate in scopul
incheierii de acte aditionale necesare pentru contactele aflate in derulare (decalare de
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termen, cantitati suplimentare, modificari legislative si orice alte modificari care pot
aparea);

50.Urmareste si monitorizeaza prestarea serviciilor de mentenanta, a lucrarilor de
reparatii pentru contractele aflate in derulare, in vederea respectarii clauzelor contractual;

51.Intocmeste un grafic de desfisurare a evenimentelor sportive si non-sportive, in
functie de solicitarile primate;

52.Pastreaza legatura cu organizatorii de evenimente si asigura corespondenta cu
acestia si le acorda suportul necesar in vederea desfasurarii in bune conditi a
evenimentelor;

53.Intocmeste documentele necesare in vederea semnarii contractelor de eveniment
(evenimente/competitii sportive, festivaluri, concerte, filmari, evenimente corporate etc.);

54.Coordoneaza intreaga echipd finainte, in timpul si dupa desfasurarea
evenimentelor;

55.Transmite contractele de eveniment la Directia Venituri spre urmarirea incasarii
contravalorii evenimentului;

56.Intocmeste procesele-verbale de predare-primire a Arenei Nationale/spatiilor
inchiriate cu organizatorii de evenimente si constata daunele dupa utilizare si luare masuri
de remedie;

57.Verifica si avizeaza situatile de lucrari/servicii aferente serviciilor/lucrarilor
prestate/executate si le transmite Serviciului Decontare Lucrari in vederea inaintarii la
plata;

58.Verifica documentele pentru eliberarea partiala sau totald a garantiilor de buna
executie, alte retineri pentru lucrari de proasta calitate, penalitati de intarziere, daune, etc
si le transmite Serviciului Decontare Lucrari in vederea inaintarii la plata;

59.Intocmeste si urmareste corespondenta cu compartimentele functionale din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, referitor la implementarea contractelor;

60.Centralizeaza si redacteaza situatii referitoare la investitile efectuate in cursul
anului;

61.Participa la sedintele tehnice si de cooperare alaturi de organizatorii de
evenimente, organele de ordine, ambulanta, delegatia echipelor, prin care se stabilesc
detaliile legate de securitate, de accesul pe stadion/masuri suplimentare de control;

62.Propune masuri de regularizare financiara, oprirea platilor sau, dupa caz,
aplicarea de penalitati, in cazul in care se constata abateri de la prevederile contractuale;

63.Asigura intocmirea si transmiterea spre aprobare a documentatiei de
omologare/acreditare a stadionului, pentru activitati si competitii pe stadion si le transmite
Ligii Profesioniste de Fotbal (LPF), Federatiei Romane de Fotbal (FRF) si cluburilor de
fotbal;

64.Asigura suport tehnic organizatorilor de evenimente, legat de posibilitatile de
integrare a retelei proprii in reteaua stadionului Arena Nationala;

65.Participa la sedintele de omologare/acreditare pentru activitati si competitii pe
stadion;

66.Asigura documentele necesare in vederea derularii in bune conditii a misiunilor de
audit/monitorizare/control,  respectiv  colaborarea cu membrii  echipelor de
audit/monitorizare/control si transmiterea catre acestia a tuturor informatiilor si
documentelor solicitate, precum si urmarirea implementarii recomandarilor din misiunile de
audit/monitorizare/control si transmite stadiul implementarii masurilor intreprinse
conducerii institutiei;

SECTIUNEA 8

DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT PROIECTE
CU FINANTARE EXTERNA
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Art. 61 Misiunea si scopul directiei generale:

1. Gestioneaza procesul de identificare, promovare si aprobare a finantarilor
externe nerambursabile pentru proiectele Municipiului Bucuresti, gestioneaza relatiile
functionale cu finantatorii externi, institutiile si organismele implicate in managementul
programelor de finantare, realizeaza managementul si urmarirea post-implementare;

2. Gestioneaza procesul de promovare, aprobare, contractare finantari
rambursabile si garantare de datorie publica de catre municipiul Bucuresti, pentru
realizarea de investifii publice de interes local sau pentru refinantarea datoriei publice
locale;

3. Gestioneaza procesul de derulare, rambursare si raportare a datoriei publice
contractate si garantate de municipiul Bucuresti, pentru realizarea de investitii publice de
interes local sau pentru refinantarea datoriei publice locale.

8.1. DIRECTIA FONDURI NERAMBURSABILE

Art. 62 Misiunea si scopul directiei:

1. Coordoneaza Iintocmirea aplicatiilor/documentatiilor de finantare, pentru
proiectele Municipiului Bucuresti, prin aparatul de specialitate sau externalizate, finantabile
din fonduri nerambursabile si urmareste implementarea si post-implementarea acestora.

8.1.1. SERVICIUL MANAGEMENT PROIECTE
Art. 63 Atributii

1. ldentifica nevoile, interesele si problemele economice si sociale ale Municipiului
Bucuresti, care intra sub incidenta unor programe de asistenta financiara externa
nerambursabila;

2. ldentifica potentiali parteneri care pot accesa direct sau impreuna cu municipiul
Bucuresti finantari nerambursabile;

3. Analizeaza eligibilitatea Municipiului Bucuresti, a institutiilor publice de interes
local ale Municipiului Bucuresti si a institutiilor/companiilor municipale infiintate de Consiliul
General al Municipiului Bucuresti si eligibilitatea activitatilor ce fac obiectul proiectelor cu
finantare nerambursabila ce urmeaza a fi propuse;

4. Identifica, selecteaza si ofera informatii privitoare la oportunitatile de finantare
nerambursabila, aplicabile Municipiului Bucuresti;

5. ldentifica investiii realizate in cadrul institutiei in vederea stabilirii eligibilitatii
acestora ca si proiecte retroactive;

6. Gestioneaza relatiile functionale cu institutile si organismele implicate in
managementul programelor de finantare aplicabile Municipiului Bucuresti (autoritati de
management ale programelor/organisme intermediare/alte institutii implicate etc.), si alte
organisme care acorda asistenta financiara externa nerambursabila;

7. Analizeaza maturitatea si/sau valabilitatea documentatiilor tehnico-economice
puse la dispozitie de catre compartimentele aparatului de specialitate al Primarului
General, institutile publice de interes local ale Municipiului Bucuresti si
institutiile/companiile municipale infiintate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, in
vederea accesarii de finantari nerambursabile;

8. Prezinta Primarului General/Administratorului public propunerile de proiecte de
la compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti, institutiile publice de interes local ale
Municipiului Bucuresti si institutiile/regiile autonome infiintate de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, in vederea planificarii si/sau prioritizarii acestora;

9. Prezinta Primarului General/Administratorului  public informari  privind
oportunitatile identificate de fonduri nerambursabile pentru proiectele Municipiului
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Bucuresti cerintele, conditile, demersurile si calendarul estimat pentru aprobarea si
contractarea acestora;

10. Coordoneaza intocmirea aplicatilor/documentatiilor de finantare, pentru
proiectele Municipiului Bucuresti, prin aparatul de specialitate sau externalizate, finantabile
din fonduri nerambursabile, prin Programul Operational Regional, Programul Operational
Competitivitate, Programul Operational Capital Uman, Programul Operational Capacitate
Administrativa, fonduri de la Comisia Europeana, fonduri norvegiene, etc;

11. Participa la pregatirea documentelor necesare procesului de achizitie de servicii
de pregatire a aplicatiei/dosarului de finantare pentru proiectele Municipiului Bucuresti
inifiate de Directia Generala Management Proiecte cu Finantare Externa, finantabile din
fonduri nerambursabile;

12. Centralizeaza/colecteaza de la compartimentele Primariei Municipiului
Bucuresti, institutile publice de interes local ale Municipiului  Bucuresti,
institutiile/companiile municipale infiinfate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti
informatiile/documentele necesare pentru realizarea aplicatiei/dosarului de finantare;

13. Elaboreaza si transmite catre directorul general al Directiei Generale
Management Proiecte cu Finantare Externa propuneri de buget in vederea includerii in
proiectul de buget a fondurilor necesare pregatirii dosarului de finantare;

14. Acorda asistenta structurilor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile (unitati de implementare a proiectelor (UIP), departamente de specialitate
etc.), cu privire la aplicatile/dosarele de finantare;

15. Colaboreaza cu compartimentele aparatului de specialitate al Primarului
General, UIP-uri sau alte institutii (institufii publice de interes local ale Municipiului
Bucuresti, companii municipale infiintate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti), in
realizarea documentatiei si demersurilor pentru aprobarea interna, prin Hotarare a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, a indicatorilor tehnico-economici si/sau a co-
finantarii proiectelor finantate din fonduri nerambursabile pentru proiectele Municipalitatii
Bucuresti;

16. Urmareste stadiul aprobarii proiectelor depuse in vederea obfinerii finantarii
nerambursabile de catre institutiile competente si al avizarii actelor in vederea contractarii;

17. Urmareste procesul de evaluare a proiectelor depuse spre finantare la nivelul
organismului intermediar si al autoritatilor de management, precum si semnarea
contractelor de finantare pentru proiectele aprobate spre finantare;

18. Colaboreaza cu Unitatile de Implementare a Proiectelor/consultanti externi in
vederea transmiterii aplicatiilor/dosarelor de finantare aferente proiectelor finantabile in
cadrul programelor operationale (Programul Operational Regional, Programul Operational
Competitivitate, Programul Operational Capital Uman, Programul Operational Capacitate
Administrativa) prin intermediul sistemului informatic MySMIS2014;

19. Realizeaza impreuna cu compartimentele  Primariei  Municipiului
Bucuresti/institutile publice de interes local ale Municipiului Bucuresti/institutiile/regiile
autonome infiintate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti implicate, proiectul de
dispozitie de Primar General, pentru infiinfarea Unitatilor de Implementare a Proiectelor
Municipalitatii Bucuresti, finantabile/finantate din fonduri externe nerambursabile;

20. Participa la implementarea proiectelor cu finantare internationala (in domeniul
de competenta, respectiv management de proiecte) in cadrul UIP-urilor;

21. Colaboreaza cu potentiali parteneri in accesarea si implementarea de proiecte
cu finantare nerambursabila;

22. Participa si colaboreaza la implementarea proiectelor din Planul de Mobilitate
Urbana Durabila;

23. Pregateste documentele necesare in vederea demararii procedurilor de achizitji
publice si participa in derularea procedurii de achizitie;

24. Elaboreaza propuneri de buget privind derularea contractelor de finantare
pentru proiectele finantate din fonduri nerambursabile din Programul Operational Regional,
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Programul Operational Competitivitate, Programul Operational Capital Uman, Programul
Operational Capacitate Administrativa, etc., in vederea includerii in propunerea de proiect;

25. Urmareste calendarul activitatilor si identifica riscurile de implementare,
intarzierile si adoptarea masurilor corective, dupa caz;

26. Elaboreaza rapoarte privind stadiul derularii proiectelor in urma colectarii
informatiilor de la unitatile de implementare si formuleaza propuneri de remediere a
deficientelor identificate si masuri de solutionare;

27. Intocmeste situatii in vederea asigurarii resurselor financiare necesare pentru
implementarea proiectelor (realizarea cash-flow-ului proiectelor prin intermediul caruia se
pot identifica perioadele in care nivelul resurselor financiare devine critic);

28. Elaboreaza proceduri interne de lucru corespunzatoare atributiilor pe care le
indeplineste si actualizeaza procedurile existente;

29. Raspunde de derularea in bune conditii a misiunilor de audit/monitorizare/
control, respectiv colaborarea cu membri echipelor de audit/monitorizare/control si
transmiterea catre acestia a tuturor informatiilor si documentelor solicitate, precum gi
asigurarea implementarii recomandarilor din misiunile de audit/monitorizare/control;

30. Urmareste actualizarea datelor in MySMIS 2014, ori de cate ori este cazul;

31. Monitorizeaza derularea proiectelor Municipalitati Bucuresti cu finantare
internationala nerambursabila, conform prevederilor contractelor de finantare
internationala (fise de monitorizare);

32. Colecteaza informatii de la unitatile de implementare/departamentele de
specialitate, privind stadiul tehnic si financiar al proiectelor cu finantare nerambursabila,
demersurile efectuate in vederea finalizarii acestora, precum si eventualele
probleme/dificultati aparute, in vederea elaborarii unui raport general;

33. Informeaza Primarul General/Administratorul Public asupra stadiului proiectelor
in derulare precum si asupra demersurilor propuse in vederea finalizarii acestora;

34. Monitorizeaza proiectele Municipiului Bucuresti cu finantare nerambursabila in
perioada post-implementare in colaborare cu UlIP-urile/departamente de specialitate, in
vederea asigurarii respectarii prevederilor contractelor de finantare nerambursabila,
respectiv asigura sustenabilitatea si indeplinirea indicatorilor post-implementare;

35. Raspunde de desfasurarea in bune conditii a misiunilor de monitorizare si de
verificare a indeplinirii indicatorilor post-implementare, desfasurate de OI/AMPOR/Comisia
Europeana sau oricare alt organism abilitat de lege;

36. Asigura arhivarea conform legislatiei nationale si/sau a legislatiei comunitare a
tuturor documentatiilor elaborate in cadrul serviciului, precum si a celor primite in vederea
depunerii aplicatiilor/dosarelor de finantare, implementarii si monitorizarii proiectelor.

8.1.2. SERVICIUL PROIECTE POIM
Art. 64 Atributii

1. Coordoneaza intreg procesul de accesare finantari nerambursabile prin
Programul Operational Infrastructura Mare 2014 — 2020 (POIM 2014 — 2020);

2. Colaboreaza cu Serviciul Management Proiecte in vederea centralizarii
proiectelor identificate ca fiind eligibile in cadrul POIM 2014 — 2020 si supune aprobarii
Primarului General posibile idei de proiecte eligibile in cadrul POIM,;

3. Gestioneaza procesul de accesare a finantarilor nerambursabile pentru
proiectele eligibile in cadrul POIM;

4. Gestioneaza planificarea si pregatirea proiectelor eligibile in cadrul POIM;

5. Identifica proiecte retroactive eligibile in cadrul POIM,;

6. Initiaza procesul de pregatire a aplicatiei/dosarului de finantare pentru
proiectele eligibile in cadrul POIM (Cerere de finantare si anexele aferente, documentatia
tehnico-economica, avize, etc.) conform Ghidului solicitantului;

7. Participa la elaborarea aplicatiilor/dosarelor de finantare aferente proiectelor
finantabile in cadrul POIM;
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8. Coordoneaza procesul de pregatire a documentatiei necesare accesarii
finantarilor nerambursabile (studiu de fezabilitate, studii de teren, avize si acorduri,
declaratii, etc);

9. Supune spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti, impreuna
cu compartimentele aparatului de specialitate al Primarului General, propuneri de hotarari
in vederea aprobarii indicatorilor tehnico-economici si/sau a cofinantarii proiectelor
finantate in cadrul POIM,;

10. Intocmeste raportari catre Primarul General/Administratorul public cu privire la
stadiul pregatirii proiectelor si semnaleaza eventuale blocaje/intarzieri identificate in
procesul de pregatire si depunere a proiectelor;

11. Asigura transmiterea aplicatiilor/dosarelor de finantare aferente proiectelor
finantabile in cadrul POIM prin intermediul sistemului informatic MySMIS2014;

12. Urmareste procesul de evaluare a proiectelor depuse spre finantare in cadrul
POIM la nivelul AM POIM, precum si semnarea contractelor de finantare pentru proiectele
aprobate spre finantare;

13. Colaboreaza cu toate structurile din cadrul Directiei Generale Management
Proiecte cu Finantare Externa implicate in obtinerea surselor de finantare necesare
realizarii proiectelor eligibile in cadrul POIM, precum si in raportarile pe contractele de
accesare finantari rambursabile pentru asigurarea cofinantarii proiectelor implementate in
cadrul POIM;

14. Elaboreaza si transmite catre directorul Directiei Generale Management
Proiecte cu Finantare Externa propuneri de buget in vederea includerii in proiectul de
buget a fondurilor necesare pregatirii dosarului de finantare;

15. Gestioneaza relatile functionale cu autoritatile publice implicate in
managementul Programului Operational Infrastructura Mare (POIM) 2014 — 2020 si
autoritatile/organismele care asigura conformitatea cu politicle Uniunii Europene si
nationale privind achizitile publice, ajutorul de stat, egalitatea de sanse, dezvoltarea
durabila, informarea si publicitatea, precum si cele cu competente in reglementarea
domeniilor finantate prin POIM, (Autoritatea de Management pentru POIM, Comisia
Europeana, Consiliul Concurentei, Ministerul Energiei, etc);

16. Organizeaza intalniri de lucru privind stadiul pregatirii proiectelor gi
implementarea acestora;

17. Participa la reuniunile Comitetului de Monitorizare pentru POIM si reprezinta
Directia Generala Management Proiecte cu Finantare Externa in baza mandatului de
reprezentare, dupa caz;

18. Intocmeste documentatia de achizitii publice prevazute in cadrul proiectelor
POIM in vederea atribuirii contractelor de servicii/lucrari/furnizare;

19. Gestioneaza si monitorizeaza derularea managementului si implementarii
proiectelor finantate in cadrul POIM;

20. Intocmeste si propune Impreund cu compartimentele aparatului de specialitate
al Primarului General proiectul de dispozitie de Primar General pentru infiintarea UIP-
urilor;

21. Participa la implementarea proiectelor in cadrul Unitatilor de Implementare a
Proiectelor (UIP);

22. Raspunde de buna desfasurare a misiunilor de control desfasurate de AM
POIM/Comisia Europeana sau oricare alt organism abilitat de lege, pentru verificarea
modului de utilizare a finantarii nerambursabile si asigura furnizarea
informatiilor/documentelor de specialitate solicitate de catre verificatori;

23. Participa la identificarea riscurilor ce pot afecta derularea in bune conditii a
proiectului, la analiza riscurilor identificate si la actiunile ce vizeaza reducerea sau
eliminarea riscurilor identificate;

24. Asigura actualizarea datelor in MySMIS 2014, ori de cate ori este cazul;
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25. Monitorizeaza periodic respectarea obligatiilor contractuale, a regulilor de
vizibilitate si eligibilitatii proiectelor finantate din POIM, a legislatiei europene si nationale
aplicabile;

26. Urmareste indeplinirea de catre Unitatea de Management Proiect si UIP a
tuturor sarcinilor ce le revin prin dispozitia Primarului General, respectiv clauzele
contractuale, dupa caz;

27. Colecteaza informatii de la UIP-uri privind stadiul tehnic si financiar al
proiectelor cu finantare nerambursabila din POIM, demersurile efectuate in vederea
finalizarii acestora, precum si eventuale dificultati/blocaje aparute in implementarea si
managementul proiectelor, in vederea raportarii;

28. Formuleaza propuneri de remediere a deficientelor identificate si masuri de
solutionare a diverselor situatii de intarzieri/blocaje aparute in implementarea proiectelor
finantate din POIM;

29. Elaboreaza rapoarte/informari privind stadiul derularii proiectelor in urma
colectarii informatiilor de la Unitatea de Management Proiect si UIP, respectiv prelucrarii si
centralizarii informatiilor, conform prevederilor legale in vigoare si procedurilor interne de
lucru;

30. Elaboreaza proceduri interne de lucru corespunzatoare atributiilor pe care le
indeplineste si actualizeaza procedurile existente;

31. Urmareste respectarea prevederilor contractuale referitoare la executia
lucrarilor/ prestarea serviciilor si furnizarea bunurilor contractate;

32. Monitorizeaza rezultatele proiectelor, intocmeste si transmite raportarile
intermediare si finale;

33. Intocmeste situatii in vederea asigurérii resurselor financiare necesare pentru
implementarea proiectelor (realizarea cash-flow-ului proiectelor prin intermediul caruia se
pot identifica perioadele in care nivelul resurselor financiare devine critic);

34. Monitorizeaza proiectele finantate prin POIM in perioada de durabilitate, inclusiv
pana la expirarea termenului de 5 ani de la inchiderea oficiala a Programului Operational
Infrastructura Mare 2014 - 2020;

35. Asigura sustenabilitatea proiectelor, urmareste intocmirea si transmiterea
raportarilor periodice de durabilitate;

36. Acorda asistenta UIP-urilor ce au implementat proiecte cu finantare
nerambursabila, pe intreaga perioada de durabilitate;

37. Raspunde de buna desfasurare a misiunilor/vizitelor de monitorizare a
durabilitatii investitiilor si a indeplinirii indicatorilor post-implementare desfasurate de AM
POIM/Comisia Europeana sau oricare alt organism abilitat de lege, pentru verificarea
monitorizarea durabilitatii investitiilor si a indeplinirii indicatorilor post-implementare;

38. Initiaza procesul de solicitare a fazarii proiectelor contractate si nefinalizate in
cadrul POIM 2014 — 2020, proiecte ce vor fi continuate in exercitiul financiar urmator;

39. Urmareste atingerea indicatorilor asumati prin proiect;

40. Asigura arhivarea conform legislatiei nationale si/sau a legislatiei in domeniu a
tuturor documentatiilor elaborate in cadrul serviciului, precum si a celor primite in vederea
depunerii aplicatiilor/ dosarelor de finantare, implementarii si monitorizarii proiectelor.

8.2. BIROUL ACCESARE FONDURI RAMBURSABILE
Art. 65 Atributii

1. Asigura prospectarea periodica a pietei finantarilor rambursabile, in vederea
analizei conditilor de piata pentru contractarea/garantarea de instrumente de datorie
publica in conditii avantajoase pentru realizarea de investitii publice de interes local ale
Municipiului Bucuresti si pentru restructurarea datoriei publice locale;

2. Gestioneaza procesul de contractare de datorie publica locala directa sau
garantata de stat (imprumuturi, subimprumuturi si alte instrumente de datorie publica
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locald) pentru realizarea de investitii publice de interes local ale Municipiului Bucuresti sau
pentru refinantare datorie publica local3;

3. Gestioneaza procesul de contractare de servicii conexe sau in legatura cu
finantarile rambursabile (imprumuturi, titluri de valoare si alte instrumente de datorie),
precum servicii de rating, servicii bancare, servicii financiare de intermediere instrumente
financiare, servicii de evidenta detinatori instrumente financiare, servicii de agent de plata
si de distribuire sume de bani datorate detinatorilor de instrumente financiare etc.;

4. Gestioneaza procesul de garantare de catre municipiul Bucuresti de finantari
rambursabile contractate de operatorii economici sau de institutiile si serviciile publice de
interes local, pentru realizarea de investitii publice de interes local, precum si pentru
refinantarea datoriei publice locale;

5. Gestioneaza procesul de contractare de granturi acordate de institutiile
finantatoare internationale in cadrul programelor de asistenta financiara rambursabila in
colaborare cu Biroul Derulare si Raportare Fonduri Rambursabile pe baza informarilor
primite de la alte directii cu atributii in promovarea si derularea investitiilor;

6. Gestioneaza elaborarea si actualizarea periodica a strategiei in domeniul
administrarii datoriei publice a Municipiului Bucuresti;

7. ldentifica si se documenteaza asupra programelor de asistenta financiara
rambursabila ale institutiilor financiare internationale (Banca Europeana de Investitii,
Banca Mondiala, Banca Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare) sau ale altor
institutii de credit, a investitiilor publice ce intra sub incidenta acestor programe si a
criteriilor de eligibilitate;

8. Colaboreaza cu compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti, operatorii
economici, institutile si serviciile publice de interes local, in vederea identificarii
necesitatilor si oportunitatilor de finantare rambursabila pentru proiectele de investitii ale
acestor entitati sau refinantare datorie publica;

9. Participa la intalniri cu institutii de credit sau alte institutii financiare, in vederea
prospectarii pietei finantarilor rambursabile si identificare de solutii pentru finantarea de
proiecte/investitii publice de interes local sau refinantare datorie publica locala;

10. Informeazad compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti, operatorii
economici, institutiile si serviciile publice de interes local, la solicitarea acestora, privind
oportunitatile sau programele de finantare rambursabila, in vederea finantarii proiectelor
de investitii ale acestor entitati;

11. Deruleaza procedura de achizitie publica de servicii de imprumut care pot fi
contractate de municipiul Bucuresti de la institutii de credit romanesti/straine si institutii
financiare internationale;

12. Deruleaza procedura de achizitie publica de servicii conexe sau in legatura cu
finantarile rambursabile (imprumuturi, titluri de valoare si alte instrumente de datorie),
precum servicii de rating, servicii bancare, servicii financiare de intermediere instrumente
financiare, servicii de agent de plata si de distribuire sume de bani datorate detinatorilor de
instrumente financiare etc.;

13. Informeaza periodic Primarul General/Administratorul public cu privire la nevoile
de accesare finantari rambursabile pentru investitii ca urmare a solicitarii directiilor de
specialitate;

14. Elaboreaza si promoveaza proiecte de Hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti avand ca subiect contractarea sau garantarea de finantari
rambursabile (imprumuturi si alte instrumente de datorie) pentru realizarea de
proiecte/investitii publice de interes local ale Municipiului Bucuresti sau refinantare datorie
publica locala;

15. Solicita si centralizeaza de la compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti,
operatorii economici, institutiile si serviciile publice de interes local documentatiile tehnice
si financiare solicitate de institutiile financiare internationale, in cadrul procedurii de
contractare de finantari rambursabile de la aceste institutii;
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16. Transmite catre institufile financiare internationale documentatiile tehnice si
financiare solicitate de acestea in cadrul procedurii de contractare de finantari
rambursabile Tn colaborare cu Biroul Derulare si Raportare Fonduri Rambursabile;

17. Prezinta Primarului General/Administratorului public informatii privind stadiul
discutiilor/negocierilor purtate cu institutiile financiare internationale (IFl) si alte institutii de
credit pentru contractarea/garantarea de finantari rambursabile;

18. Negociaza cu institutiile financiare internationale conditile de acordare si
clauzele contractuale, in vederea incheierii de acorduri cu aceste institutii;

19. Colaboreaza cu Biroul Derulare si Raportare Fonduri Rambursabile pentru
realizarea demersurilor necesare in vederea amendarii acordurilor de finantare
rambursabila si aprobarii acestora de factorii implicati, dupa caz (Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, Comisia de Autorizare a Imprumuturilor Locale etc.);

20. Gestioneaza procesul de aprobare de catre organismele constituite conform
reglementarilor legale in vigoare privind datoria publica (ex. Comisia de Autorizare a
Imprumuturilor Locale, Comitetul Interministerial de Finantari, Garantii si Asiguréri), a
contractarii de finantari rambursabile de municipiul Bucuresti sau a emiterii de garantii de
stat pentru aceste finantari;

21. Asigura transmiterea contractelor de finantare rambursabila negociate in
vederea semnarii si avizarii de compartimentele aparatului de specialitate al Primarului
General, de catre Primarul General si comunica la Ministerul Finantelor Publice informatiile
si documentele care confirma contractarea finantarilor rambursabile, conform cerintelor
legale in vigoare;

22. Transmite catre Biroul Derulare si Raportare Fonduri Rambursabile contractele
de finantare si acordurile de garantare semnate spre inscrierea finantarilor rambursabile
contractate sau garantate in Registrul de evidenta a datoriei publice locale sau Registrul
de evidenta a Garantiilor Locale ale unitatii administrativ-teritoriale municipiul Bucuresti
precum si in vederea raportarii la Ministerul Finantelor Publice;

23. Transmite catre Biroul Derulare si Raportare Fonduri Rambursabile contractele
de finantare si acordurile de garantare semnate pentru evidenta si urmarire obligatii legale
si contractuale.

24. Propune includerea in proiectul de buget propriu al Municipiului Bucuresti a
fondurilor necesare si estimate pentru accesarea de noi finantari rambursabile si pentru
contractarea de servicii conexe sau in legatura cu finantarile rambursabile, precum servicii
de rating, servicii bancare, servicii financiare de intermediere instrumente financiare,
servicii de agent de plata si de distribuire sume de bani datorate detinatorilor de
instrumente financiare etc.;

25. Asigura arhivarea conform legislatiei nafionale a tuturor documentatiilor
elaborate in cadrul biroului.

8.3. BIROUL DERULARE $§I RAPORTARE
FONDURI RAMBURSABILE

Art. 66 Atribuftii

1. Deruleaza contractele/acordurile de finantare/garantare rambursabila, din
punctul de vedere al respectarii obligatilor asumate de municipiul Bucuresti prin
compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti gi cele asumate de finantatori gi respectiv
monitorizeaza compartimentele aparatului de specialitate al Primarului General care
utilizeaza aceste fonduri pentru finantarea sau cofinantarea proiectelor de investitii.

2. Deruleaza acordurile de garantare rambursabila in vigoare, din punctul de
vedere al respectarii obligatilor asumate de operatorii economici sau de institutiile i
serviciile publice de interes local pentru care s-au emis garantii municipale;

3. Deruleaza procedura de achizitie pentru atribuirea contractelor de servicii
conexe sau in legatura cu finantarile rambursabile contractate de Biroul Accesare Fonduri
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Rambursabile, precum servicii de distribuire sume de bani datorate detinatorilor de
instrumente financiare, servicii de agent de plata etc.;

4. Deruleaza contractele de servicii incheiate, avand ca obiect servicii conexe sau
in legatura cu finantarile rambursabile contractate (imprumuturi, titluri de valoare si alte
instrumente de datorie), precum servicii de rating, servicii bancare, servicii de evidenta
detinatori instrumente financiare, servicii de agent de plata, servicii de distribuire sume de
bani datorate detinatorilor de instrumente financiare etc.;

5. Deruleaza acordurile de grant incheiate cu institutiile finantatoare internationale
in cadrul programelor de asistenta financiara rambursabil3;

6. Participa in colaborare cu Biroul Accesare Fonduri Rambursabile, la elaborarea
si actualizarea periodica a strategiei in domeniul administrarii datoriei publice a
Municipiului Bucuresti, pe baza informatiilor primite de la Directia Generala Economica si
directiile de specialitate cu atributii in promovarea si derularea investitiilor;

7. Solicita si centralizeaza informatii privind respectarea obligatiilor asumate prin
contractele/acordurile de finantare rambursabila in vigoare, de la directiile din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General si Unitatile de Implementare ale
Proiectelor;

8. Solicita si centralizeaza de la operatorii economici, institutiile si serviciile publice
de interes local cu care sunt in derulare acorduri de garantare finantari rambursabile,
informatii privind respectarea obligatiilor asumate prin aceste acorduri;

9. Realizeaza demersurile necesare in vederea amendarii contractelor/acordurilor
de finantare rambursabila si aprobarii acestora de factorii implicati, dupa caz (Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, Comisia de Autorizare a Imprumuturilor Locale etc.) si
colaboreaza cu Biroul Accesare Fonduri Rambursabile in vederea verificarii modificarilor
contractuale in raport cu conditiile initiale din procedurile de achizitie;

10. Realizeaza demersurile necesare in vederea aditionarii contractelor de servicii
conexe sau in legatura cu finantarile rambursabile contractate, precum servicii de rating,
servicii bancare, servicii de evidenta detinatori instrumente financiare, servicii de agent de
plata si distribuire sume de bani datorate detinatorilor de instrumente financiare etc. i
colaboreaza cu Biroul Accesare Fonduri Rambursabile in vederea verificarii modificarilor
contractuale in raport cu conditiile initiale din procedurile de achizitie;

11. Gestioneaza relatiile functionale cu institutiile financiare internationale (Banca
Europeana de Investiti, Banca Mondiala, Banca Europeana pentru Reconstructie si
Dezvoltare) si institutiile de credit cu care sunt in derulare acorduri/contracte de finantare
rambursabila sau acorduri de garantare, in ceea ce priveste indeplinirea conditionalitatilor
(respectare clauze contractuale, raportari periodice);

12. Gestioneaza relatiile functionale cu institutile publice (Ministerul Finantelor
Publice, Banca de Import-Export a Romaniei etc.) catre care ihainteaza raportari periodice
privind datoria publica a Municipiului Bucuresti, conform prevederilor legale in vigoare;

13. Gestioneaza relatile functionale cu directile din Primariei Municipiului
Bucuresti, Unitatile de Implementare ale Proiectelor, operatorii economici sau institutiile i
serviciile publice de interes local, din punctul de vedere al respectarii obligatiilor asumate
prin contractele/acordurile de finantare rambursabila si acordurile de garantare;

14. Gestioneaza relatijile functionale cu prestatorii de servicii conexe sau in legatura
cu finantarile rambursabile contractate, precum agentiile de rating care evalueaza periodic
municipiul Bucuresgti, institutii de depozitare instrumente financiare, agenti de plata sume
de bani datorate detinatorilor de instrumente financiare etc.;

15. Coordoneaza procesul de obfinere/actualizare a ratingului de credit pentru
municipiul Bucuresti sau pentru instrumente financiare emise de acesta, dupa caz;

16. Centralizeaza si transmite agentiilor de rating cu care exista relatii contractuale,
documentatia necesara in vederea actualizarii periodice a ratingului de credit al
municipiului Bucuresti, pe baza informatiilor furnizate de directile din aparatul de
specialitate al Primarului General, societatile comerciale, institutiile si serviciile publice de
interes local,
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17. Prezinta Primarului General/Administratorului public rapoarte periodice privind
unele constatari si eventuale nereguli identificate in urma derularii acordurilor/contractelor
de finantare/garantare rambursabila si luarea masurilor care se impun, ca urmare a
utilizarii ineficiente/necorespunzatoare a finantarilor rambursabile de catre directiile de
specialitate sau Unitatile de Implementare care deruleaza investitiile astfel finantate;

18. Prezinta spre aprobare Primarului General, propuneri de decizii care urmeaza a
fi luate in relatiile cu institutile financiare internationale si alte institutii de credit, in
procesul de derulare al contractelor de finantare/garantare rambursabila;

19. Participa prin personalul din cadrul departamentului, la implementarea
proiectelor Municipiului Bucuresti cu finantare rambursabila, in conformitate cu atributiile
stabilite prin dispozitii de Primar General de constituire/actualizare a unitatilor de
implementare a acestor proiecte;

20. Raspunde de inregistrarea si evidenta datoriei publice a Municipiului Bucuresti,
conform reglementarilor legale in vigoare;

21. Solicita si centralizeaza de la compartimentele aparatului de specialitate al
Primarului General si Unitatilor de Implementare a proiectelor, documente si informatii
pentru realizarea raportarilor financiare si tehnice periodice, solicitate prin acordurile de
finantare rambursabila si prin legislatia in vigoare privind datoria publica;

22. Transmite raportari financiare si tehnice periodice catre institutiile financiare
internationale si institutiile de credit, solicitate prin clauzele acordurilor de finantare
rambursabila in derulare;

23. Realizeaza si transmite raportari periodice privind datoria publica
contractata/garantatd de municipiul Bucuresti catre institutiile publice (Ministerul Finantelor
Publice etc.), in conformitate cu prevederile legislatiei in domeniu si cu cerintele
acordurilor/contractelor de finantare rambursabila;

24. Realizeaza raportari periodice privind datoria publica contractata/garantata de
municipiul Bucuresti, in conformitate cu prevederile legislatiei in domeniu si le transmite la
directia de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, cu atributii Tn postare
acestora pe site-ul institutiei;

25. Primeste de la Biroul Accesare Fonduri Rambursabile acordurile/contractele de
finantare/garantare semnate si se asigura de inscrierea acestora in Registrul de evidenta
a datoriei publice locale sau Registrul de evidenta a Garantiilor Locale ale unitatii
administrativ-teritoriale municipiul Bucuresti si de raportarea catre Ministerul Finantelor
Publice in termenele prevazute de legislatia in vigoare;

26. Tine evidenta centralizata a finantarilor rambursabile contractate/garantate de
municipiul Bucuresti, a obligatiilor contractuale si de raportare si a soldului lunar al acestor
finantari;

27. Propune includerea in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti, a fondurilor
necesare pentru plata serviciului datoriei publice (rate de capital, dobanzi, comisioane si
costuri aferente) aferent finantarilor rambursabile contractate sau garantate de municipiul
Bucuresti;

28. Propune includerea in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti, a fondurilor
necesare pentru plata serviciilor conexe/in legatura cu finantarile rambursabile contractate,
precum servicii de rating, servicii bancare, servicii de registru instrumente financiare,
servicii de agent de plata si de distribuire sume de bani datorate detinatorilor de
instrumente financiare etc.;

29. Primeste si verifica de la institutiile finantatoare internationale si institutiile de
credit notificarile de plata pentru serviciul datoriei scadent conform prevederilor
contractelor/acordurilor de finantare rambursabila;

30. Pregateste documentatia necesara pentru initierea platilor serviciului datoriei
publice (rate de capital, dobanzi, comisioane si costuri aferente) aferent finantarilor
rambursabile contractate sau garantate de municipiul Bucuresti, in conformitate cu
termenele scadente din graficele de rambursare;
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31. Pregateste documentatia necesara pentru initierea platilor serviciilor conexe/in
legatura cu finantarile rambursabile contractate, precum servicii de rating, servicii bancare,
servicii de evidenta detinatori instrumente financiare, servicii de agent de plata, servicii de
distribuire sume de bani datorate detinatorilor de instrumente financiare etc., in
conformitate cu termenele asumate prin aceste contracte.

32. Asigura arhivarea conform legislatiei in vigoare a tuturor documentatiilor
elaborate in cadrul biroului.

8.4. SERVICIUL UIP FAZA 2 GLINA
Art. 67 Atributii

1. Raspunde de implementarea in bune conditii a Proiectului ,Finalizarea statiei de
epurare Glina, reabilitarea principalelor colectoare de canalizare si a canalului colector
Dambovita (Caseta) in municipiul Bucuresti - Etapa II”, finantat prin Programul Operational
Infrastructura Mare 2014-2020;

2. Raspunde de respectareal/indeplinirea tuturor conditionalitatilor impuse prin
Contractul de Finantare nr.12/21.12.2016 aferent Proiectului ,Finalizarea statiei de
epurare Glina, reabilitarea principalelor colectoare de canalizare si a canalului colector
Dambovita (Caseta) in municipiul Bucuresti - Etapa II” si anexele aferente;

3. Urmareste respectarea prevederilor contractuale referitoare la executia
lucrarilor/prestarea serviciilor si furnizarea bunurilor contractate;

4. Urmareste executia lucrarilor in ceea ce priveste respectarea Graficului de
executie, iar in situatia intarzierilor acumulate de catre Antreprenori si/sau Consultanti
adopta masuri corective.

5.Formuleaza propuneri de remediere a deficientelor identificate si masuri de
solutionare a diverselor situatii de blocaje/intarzieri aparute in implementarea proiectului.

6. Identifica riscuri ce pot afecta derularea in bune conditi a proiectului si
monitorizeaza actiunile ce vizeaza reducerea si/sau eliminarea riscurilor identificate.

7. Pregateste documentatia necesara in vederea lansarii procedurilor de licitatie
pentru contractele de servicii/lucrari neatribuite si participa in derularea procedurilor de
achizitie.

8. Monitorizeaza costurile eligibile si ne-eligibile ale proiectului si raspunde de
incadrarea cheltuielilor in prevederile bugetului aprobat al proiectului, respectiv
indeplinirea conditiilor de eligibilitate;

9. Realizeaza situatii referitoare la fluxul de disponibil pentru o gestiune financiara
eficienta a proiectului;

10. Pregateste situatia necesarului de plati in vederea asigurarii resurselor
financiare necesare implementarii proiectului.

11. Realizeaza si actualizeaza executia bugetara si executia pe contracte de lucrari
si de servicii.

12. Elaboreaza cererile de prefinantare, cererile de plata, cererile de rambursare
aferente cererilor de plata, conform prevederilor contractului de finantare si a graficului de
rambursare aferent acestuia.

13. Deruleaza activitati privind informarea si publicitatea proiectului, cu respectarea
planului anual de actiune privind informarea si promovarea proiectului, a Manualului de
identitate vizuala pentru instrumentele structurale, respectand cerintele contractului de
finantare cu privire la publicitatea proiectului.

14. Monitorizeaza indeplinirea indicatorilor stabiliti prin cererea de finantare pentru
masurarea atingerii rezultatelor si obiectivelor proiectului.

15. Raspunde de introducerea si actualizarea in programul My SMIS a datelor
privind implementarea proiectului.

16. Raspunde de raportarea periodica catre Autoritatea de Management/
Organismul Intermediar a informatiilor si datelor privind implementarea proiectului,
conform contractului de finantare si a instructiunilor emise in aplicarea acestuia.
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17. Raspunde de elaborarea si transmiterea catre Autoritatea de Management a
rapoartelor privind sustenabilitatea proiectului.

18. Raspunde de elaborarea, actualizarea, completarea si revizuirea procedurilor
interne de lucru din cadrul serviciului.

19. Colaboreaza cu compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti, contractanti
etc. in realizarea documentatiei si a demersurilor pentru aprobarea interna, prin Hotarare a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, a co-finantarii proiectului, a Taxei Municipale
pentru Apa Uzata etc.

20. Raspunde de derularea in bune conditii a misiunilor de audit/ monitorizare/
control, respectiv colaborarea cu membrii echipelor de audit/ monitorizare/ control si
transmiterea catre acestia a tuturor informatiilor si documentelor solicitate, precum gi
asigurarea implementarii recomandarilor din misiunile de audit/monitorizare/control;

21. Prezintd Primarului General/Administratorului public informari privind stadiul
implementarii proiectului si semnaleaza eventualele blocaje/intarzieri identificate in
pregatirea si derularea contractelor de lucrari si de servicii aferente proiectului.

22. Monitorizeaza schimbarile cadrului legislativ si/sau instructiuni AM POIM, care
ar putea avea incidenta asupra implementarii proiectului.

23. Asigura arhivarea conform legislatiei nationale si/sau a legislatiei in domeniu a
tuturor documentatiilor elaborate in cadrul serviciului, precum si a celor primite in vederea
depunerii aplicatiilor/ dosarelor de finantare, implementarii si monitorizarii proiectelor;

24. Elaboreaza si transmite catre directorul Directiei Generale Management
Proiecte cu Finantare Externa propuneri de buget in vederea includerii in proiectul de
buget a fondurilor necesare derularii dosarului de finantare.

SECTIUNEA 9

DIRECTIA GENERALA URBANISM Sl
AMENAJAREA TERITORIULUI

Art. 68 Arhitect Sef (Director general) — atributii

1. Inifiaza, urmareste si coordoneaza implementarea prevederilor Planului
Urbanistic General al Municipiului Bucuresti;

2. Urmareste si verifica actualizarea Planului Urbanistic General;

3. Colaboreaza cu Comisia Tehnica de Amenajarea Teritoriului si Urbanism —
Primaria Municipiului Bucuresti;

4. Colaboreaza cu comisiile de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

5. Colaboreaza cu aparatul de specialitate al Primarului General in ceea ce
priveste modul in care sunt respectate documentatile de urbanism/certificatele de
urbanism/autorizatiile de construire, conform competentelor;

6. Semneaza in calitate de arhitect sef al Municipiului Bucuresti certificatele de
urbanism, autorizatile de demolare si/sau de construire, avizele de consultanta
preliminara pentru dezvoltarea retelei stradale, precum si alte documente prevazute de
lege;

7. Initiaza si coordoneaza organizarea de concursuri de urbanism si amenajarea
teritoriului pe domeniul public si privat al Municipiului Bucuresti, daca este cazul;

8. Avizeaza planul anual de cercetare-proiectare;

9. Avizeaza conform procedurii regulamentare, documentatiile de urbanism si
amenajare a teritoriului.
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9.1. DIRECTIA URBANISM

Art. 69 Misiunea si scopul directiei

1. Elaboreaza strategia de dezvoltare urbana a orasului, coordoneaza si
gestioneaza Planul de Amenajare a Teritoriului si Planul Urbanistic General al Municipiului
Bucuresti;

2. Urmareste si verifica actualizarea Planului Urbanistic General,

3. Organizeaza si asigura cadrul desfasurarii Comisiei Tehnice de Amenajarea
Teritoriului si Urbanism;

4. Emite certificate de urbanism, autorizatii de construire, avize terase sezoniere,
certificate de atestare avize referitoare la prevederile documentatiilor de urbanism privind
caile de comunicatii si implicatiile pe care acestea le au pentru viitoarea dezvoltare urbana
sau edilitara, avize de precoordonare retele, avize pentru zonele construite protejate si
monumente.

9.1.1. SERVICIUL DE URBANISM
Art. 70 Atributii

1. Verifica documentatii de urbanism — Planul urbanistic zonal (PUZ) — din punct
de vedere al respectarii legislatiei in vigoare, incadrarii in prevederile Planului urbanistic
general (PUG);

2. Convoaca Comisia Tehnica de Amenajarea Teritoriului si Urbanism in vederea
dezbaterii lucrarilor referitoare la documentatiile de urbanism in faza de proiect;

3. Urmareste si verifica actualizarea Planului Urbanistic General,

4. Asigura secretariatul Comisiei Tehnice de Amenajarea Teritoriului si Urbanism;

5. Redacteaza si emite avizele de urbanism;

6. Redacteaza si emite avizele de oportunitate;

7. Intocmeste si inainteazd proiectele de hotdrari catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti in vederea aprobarii documentatiilor de urbanism;

8. Realizeaza arhivarea documentatiilor de urbanism aprobate/avizate péana la
predarea acestora catre directia de specialitate responsabila cu arhivarea actelor
administrative;

9. Furnizeaza persoanelor fizice si juridice, la cererea acestora, informatiile
existente in documentatiile aprobate/avizate, precum si reglementarile prevazute de
acestea;

10. Colaboreaza cu Directia Informatica la functionarea sistemului informatic pentru
evidenta documentelor specifice directiei si a datelor de tip urbanistic.

11. Consulta proiectantii elaboratori de documentatii de urbanism in vederea
avizarii in cadrul comisiei;

12. Participa la diverse comisii din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, la
solicitarea acestora, in vederea sustinerii documentatiilor de urbanism avizate tehnic in
cadrul serviciului;

13. Gestioneaza si actualizeaza informatiile existente in sistem, elaboreaza
elemente de sinteza si analiza statistica si le furnizeaza, conform prevederilor legale,
institutiilor statului, angrenate in procesul de avizare-autorizare privind lucrarile publice si
amenajare a teritoriului, persoanelor fizice si juridice, la cererea acestora;

14. Asigura si urmareste implementarea in cadrul Directiei Urbanism a Sistemului
Informational Geografic (GIS) — suportul informational necesar organismelor, serviciilor si

-850 -



@ PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE STI Regulament de Organizare si Functionare

persoanelor care solicita, desfasoara activitati sau indeplinesc sarcini in domeniile
urbanismului si amenajarii teritoriului;

15. Asigura si urmareste centralizarea datelor din directie, necesare pentru
realizarea Bazei de Date Urbane a Municipiului Bucuresti; asigura realizarea tuturor
elementelor necesare informatizarii activitatilor din directie.

9.1.2. SERVICIUL DE AUTORIZARE
Art. 71 Atributii

1. Intocmeste si emite in baza documentatilor de urbanism aprobate si a
legislatiei in vigoare certificate de urbanism, respectiv autorizatii de construire/demolare
(dupa verificarea in teren, dupa caz, a solicitarilor) in conformitate cu prevederile legii;

2. Colaboreaza cu Directia Monumentelor Istorice din cadrul Ministerului Culturii si
Cultelor, preia evidenta monumentelor istorice si de arhitectura;

3. Analizeaza cererile, solicitarile si intocmeste documentatia de autorizare a
publicitatii ceruta de acestia, pentru imobilele ce se afla pe lista monumentelor istorice si
de arhitectura si in zonele protejate;

4. Intocmeste si raspunde de registrele de evidenta ale certificatelor de urbanism
si autorizatiilor de construire/demolare eliberate;

5. Verifica documentatia aferenta certificatelor de urbanism si autorizatiilor de
construire/demolare, in conformitate cu prevederile legale si raspunde de corecta aplicare
a regulamentelor de urbanism;

6. Verifica si emite avizele de terase sezoniere si certificate de atestare a edificarii
constructiilor;

7. Participa la sedintele comisiilor de specialitate;

8. Emite certificate de urbanism pentru cai de comunicatii, retele tehnico-edilitare
etc., conform prevederilor legislatiei in vigoare, in concordanta cu competentele stabilite
prin reglementarile legale aplicabile;

9. Emite avizele de precoordonare retele edilitare pentru zonele constituite din
punct de vedere urbanistic;

10. Participa in comisia de coordonare a lucrarilor de infrastructura, supune analizei
comisiei documentatiile pentru avizele de pre-coordonare pentru zone neconstituite din
punct de vedere urbanistic si emite avizele;

11. Verifica propunerile de extinderi retele edilitare cu viitoarele prevederi de
urbanism;

12. Participa ca reprezentant al Directiei Urbanism la receptia de terminare a
lucrarilor de constructii autorizate;

13. inainteaz& Directiei Venituri dupa intocmirea proceselor-verbale de receptie a
lucrarilor, o adresa cu informatile necesare regularizarii taxei pentru autorizatia de
construire;

14. Intocmeste si transmite, conform legii, Institutului National de Statistica, situatia
statistica privind Autorizatiile de construire eliberate.

9.2. SERVICIUL PROIECTE URBANE
Art. 72 Atributii

1. Fundamenteaza si elaboreaza strategia teritoriala de dezvoltare echilibrata in
teritoriul municipal si de influenta bucurestean, pe termen scurt, mediu si lung, in acord cu
principiile dezvoltarii durabile;

2. Elaboreaza un portofoliu de proiecte/programe de dezvoltare urbana, identifica
oportunitatile de co-finantare a proiectelor de investitii pe surse de finantare (bugetul de
stat, fonduri europene nerambursabile, etc.) si propune masuri de accesare a acestora;
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3. Evalueaza situatia studiilor si stabileste strategia de promovare si implementare
a proiectelor;

4. Identifica necesitatile, stabileste oportunitatea reabilitarii spatiilor publice si face
propuneri de proiecte in acest sens;

5. Elaboreaza regulamente de urbanism pentru teritoriul Municipiului Bucuresti;

6. Indeplineste atributiile specifice conform legislatiei privind reabilitarea
fatadelor;

7. Asigura asistenta tehnica si furnizarea de servicii de consultanta de specialitate,
prin avize de consultanta preliminara in domeniul urbanismului, circulatiei si amenajarii
teritoriului, la solicitarea persoanelor fizice si juridice;

8. Elaboreaza caietele de sarcini si documentatiile necesare lansarii procedurilor
de achizitie publica, pentru studiile/proiectele de urbanism cuprinse anual in lista
obiectivelor de investitii cu finantare de la bugetul local;

9. Initiaza procedurile de achizitie pentru studii, expertize, concursuri de solutii,
documentatii de urbanism;

10. Organizeaza, impreuna cu Directia Generala Achizitii Publice, concursuri de
solutii de urbanism si design urban pe domeniul public si privat al Municipiului Bucuresti;

11. Participa la receptia documentatiilor de urbanism achizitionate de Primaria
Municipiului Bucuresti, in cadrul procedurilor de achizitii publice;

12. Gestioneaza baza de date si politici urbane, necesare unei abordari
interdisciplinare, integrate, a problemelor de urbanism si amenajarea teritoriului;

13. Participa la lucrarile Comisiei Tehnice de Circulatie a Primariei Municipiului
Bucuresti si in cazul solicitarii, si la alte comisii de specialitate;

14. ldentifica amplasamente si imobile (constructii si terenuri) pentru investitii
publice si/sau in parteneriat, in conformitate cu obiectivele prevazute in documentatiile de
urbanism aprobate;

15. Organizeaza informari publice si consultari cu populatia, pentru explicarea
regulamentelor/reglementarilor de urbanism si amenajarea teritoriului ale documentatiilor
elaborate, in vederea identificarii, cat mai aproape de realitate, a problemelor si prioritatilor
de interventie.

9.3. SERVICIUL PUBLICITATE STRADALA
Art. 73 Atributii

1. Studiaza posibilitatile de publicitate, elaboreaza si implementeaza strategia de
dezvoltare a activitatii de publicitate in concordanta cu dezvoltarea urbanistica si dinamica
economica a Capitalei;

2. Supravegheaza realizarea unei publicitati in conformitate cu reglementarile in
vigoare, cu un aspect grafic corespunzator, in perfectda armonie cu arhitectura Municipiului
Bucuresti;

3. La solicitarea factorilor de decizie, poate propune acte normative referitoare la
reglementarea activitatii de publicitate si a cuantumului taxelor aferente acestei activitatj;

4. Urmareste respectarea Regulamentului Local pentru autorizarea, construirea si
amplasarea firmelor si reclamelor publicitare, aprobat de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti si propune eventuala modificare a acestuia in conformitate cu necesitatile
dictate de dinamica dezvoltarii socio-economice la nivelul Municipiului Bucuresti;

5. Avizeaza amplasamente, calitatea grafica si mesajul publicitar inscriptionat pe
suporturile publicitare si firme;

6. Primeste documentatii pentru obtinerea certificatelor de urbanism (CU) si a
autorizatiilor de construire (AC), pentru suporturile publicitare, precum si pentru firme,
efectuand verificari pe teren dupa caz;

7. Verifica si avizeaza documentatia tehnica in vederea obtinerii certificatului de
urbanism (CU) si a autorizatiei de construire (AC) ;
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8. Emite certificate de urbanism gi autorizatii de construire pentru suporturi
publicitare, precum si pentru firme;
9. Emite avize de amplasare pe durata limitata a suporturilor publicitare atipice si
avizeaza grafica acestora;
10. Emite avize de schimbare a graficii pentru firme gi suporturi publicitare;
11. Colaboreaza cu Directia Monumentelor Istorice din cadrul Ministerului Culturii gi
Cultelor, preia evidenta monumentelor si de arhitectura precum si a cladirilor protejate;
12. Intocmeste si raspunde de registrele de evidenta ale certificatelor de urbanism
si autorizatiilor de construire eliberate.

SECTIUNEA 10

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE Sl
RELATIA CU CGMB

Art. 74 Misiunea si scopul directiei generale

1. Asigura o comunicare eficienta intre comunitatea locala a Municipiului Bucuresti
si Primaria Municipiului Bucuresti, intre aparatul de specialitate al Primarului General,
Primarul General, Cabinet Primar General, Administratorul Public, Viceprimari, Cabinete
Viceprimari, Secretarul General al Municipiului Bucuresti, Consiliul General al Municipiului
Bucuresti si Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, prin aparatul pe care il conduce
precum si prin actele administrative: dispozitiile Primarului General si hotararile Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

10.1. DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA
Art. 75 Misiunea si scopul directiei

1. Asigura comunicarea actelor administrative: dispozitile Primarului General si
hotararile Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

2.Asigura aducerea la cunostinta publica, prin postare pe site-ul Primariei
Municipiului Bucuresti si publicare in Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti (format
electronic postat pe site-ul oficial al institutiei) a Hotararilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si Dispozitiilor Primarului General cu caracter normativ, de interes
general pentru cetatenii municipalitaji.

3.Asigura aplicarea Legii Arhivelor Nationale avand gestiunea arhivei Primariei
Municipiului Bucuresti;

4.Asigura secretariatul comisiei pentru analizarea si avizarea cererilor formulate in
baza legislatiei in vigoare;

5.Asigura secretariatul comisiei locale de ordine publica in baza legislatiei in vigoare
(Legea nr 155/2010, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare);

6.Informeaza si consiliaza angajatii institutiei cu privire la obligatiile existente in
domeniul protectiei datelor cu caracter personal,

7.Monitorizeaza respectarea Regulamentului General privind Protectia Datelor
(GPDR) si a legislatiei nationale Th domeniul protectiei datelor;

8.Consiliaza angajatii in legatura cu realizarea de studii de impact privind protectia
datelor si verifica efectuarea acestora,

9.Coopereaza cu Autoritatea pentru Protectia Datelor si reprezintd punctul de
contact in relatia cu aceasta.
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10.1.1. SERVICIUL EVIDENTA URMARIRE ACTE ADMINISTRATIVE
Art. 76 Atributii

1.Inregistreaza in registre unice, speciale, in ordine cronologica pentru numar si
data certa, dispozitiile emise de Primarul General si {ine in evidenta, exemplarul original al
acestora,;

2.Realizeaza operatiunile de comunicare a dispozitilor emise de Primarul
General catre compartimentele si persoanele implicate, in vederea executarii acestora, cu
respectarea Regulamentului General privind Protectia Datelor;

3.Realizeaza operatiunile de comunicare a hotararilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, catre compartimentele si persoanele implicate, in vederea
executarii acestora, cand este cazul, cu respectarea Regulamentului General privind
Protectia Datelor;

4.Tnainteaza in termenul legal, catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti,
in vederea exercitarii controlului legalitatii actelor administrative, dispozitile emise de
Primarul General;

5.Asigura aducerea la cunostinta publica prin postare pe site-ul Primariei
Municipiului Bucuresti si publicare in Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti a actelor
administrative - hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti/dispozitii Primar
General cu caracter normativ, de interes general pentru cetatenii municipiului;

6.Efectueaza mentiunile ,modifica", ,anuleaza", ,abroga" pe actele administrative
emise anterior;

7.Redacteaza raspunsuri la cererile formulate de persoane fizice/juridice si
compartimente din aparatul de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti,
elibereaza copii certificate ,conform cu originalul” ale actelor administrative (dispozitii ale
Primarului General, hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti) si asigura
punerea la dispozitie spre consultare, tuturor compartimentelor din aparatul de specialitate
al Primarului General, ori de cate ori se solicita, documentele aflate in evidenta serviciului,
cu respectarea Regulamentului General privind Protectia Datelor;

8.Redacteaza raspunsul la cererile formulate in baza legii in vigoare privind
liberul acces la informatji de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
respectarea termenelor si procedurilor legale;

9.Asigura evidenta nominalizarilor in comisiile/consilile de administratie
constituite prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti/dispozitii Primar
General;

10.Asigura pregatirea documentelor din evidenta serviciului pentru predarea

acestora in arhiva Primariei Municipiului Bucuresti si intocmeste inventarele si procesele
verbale aferente.

10.1.2. SERVICIUL ARHIVA ACTE ADMINISTRATIVE
Art. 77 Atributii

1.Asigura gestiunea arhivei Primariei Municipiului Bucuresti si urmareste
intregirea fondurilor arhivistice existente prin preluarea pe baza de inventar si proces-
verbal a documentelor constituite de compartimentele din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti;

2.Asigura compartimentelor din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti asistenta
tehnica pentru constituirea si gestionarea arhivei proprii, pana la predarea acesteia
serviciului de specialitate;

-54 -



@ PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE STI Regulament de Organizare si Functionare

3.Realizeaza cercetarea in arhiva in vederea solutionarii cererilor formulate de
persoane fizice/persoane juridice, cu respectarea Regulamentului General privind
Protectia Datelor;

4.Elibereaza extrase, copii certificate, adeverinte privind documentele aflate in
arhiva, cu respectarea Regulamentului General privind Protectia Datelor;

5.Asigura punerea la dispozitie, spre consultare, a documentelor din arhiva
Primariei Municipiului Bucuresti, la solicitarea tuturor compartimentelor din aparatul de
specialitate al Primarului General si persoanelor fizice care realizeaza cercetare stiintifica,
cu respectarea Regulamentului General privind Protectia Datelor;

6.Intocmeste raspunsuri la corespondenta cu diferite autorititi, privitoare la
sesizari ale unor petenti, persoane fizice sau juridice, cu privire la autenticitatea unor
documente din arhiva;

7.Coordoneaza si intocmeste Nomenclatorul arhivistic al Primariei Municipiului
Bucuresti si raspunde de reactualizarea acestuia ori de cate ori sunt necesare
simplificarea si rationalizarea documentelor din cadrul compartimentelor functionale;

8.Asigura secretariatul comisiei de selectionare a documentelor in vederea
analizarii documentelor/dosarelor cu termene de pastrare expirate;

9.Pregateste lucrarile pentru comisia de selectionare in vederea expertizarii
valorii materialelor documentare, pentru selectionarea si pastrarea in continuare in bune
conditii a celor de interes stiintific si eliminarea celor a caror valoare practica a expirat;

10.Pregateste documentele (cu valoare istorica) si inventarele acestora, in
vederea predarii la Arhivele Nationale;

11.Pune la dispozitia Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectuarii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

12.Asigura comunicarea in scris, in termen de 30 de zile, Arhivelor Nationale a
documentelor care atesta infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea creatorului si
detinatorului de documente, in conditiile legii;

13.0rganizeaza depozitele de arhiva dupa criterii prealabil stabilite in conditiile
prevazute de lege;

14.Efectueaza operatiuni de scanare si validare a documentelor din arhiva, dintre
cele mai solicitate, pentru asigurarea unei mai eficiente identificari a documentului solicitat.

10.1.3. BIROUL DE REDACTARE MONITOR OFICIAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Art. 78 Atributii

1.Asigura colectarea documentelor, datelor si informatiilor prevazute de lege
pentru publicarea in Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti - format electronic, postat
pe site-ul oficial al institutiei;

2.Selecteaza, prelucreaza datele si informatiile finregistrate si redacteaza
Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti;

3.Asigura constituirea si gestionarea colectiilor de Monitor Oficial al Municipiului
Bucuresti;

4.Asigura predarea in arhiva Primariei Municipiului Bucuresti, a documentelor
create in cadrul biroului, conform Nomenclatorului arhivistic al Primariei Municipiului
Bucuresti;

5.Efectueaza operatiuni de transpunere electronica a registrelor speciale de
decizii/dispozitii aflate in arhiva Primariei Municipiului Bucuresti, asigurand astfel o baza
proprie de date care sa eficientizeze activitatea de cercetare in arhiva in scopul solutionarii
petitiilor adresate directiei.
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10.1.4. BIROUL ASISTENTA COMISII SIGURANTA PUBLICA §I
PROTECTIE DATE CU CARACTER PERSONAL

Art. 79 Atributii

1.Tine evidenta tuturor notificarilor care sunt de competenta comisiei de avizare a
cererilor pentru adunari publice, formulate si inregistrate conform Legii nr. 60/1991,
republicata, pe care le inregistreaza intr-un registru special si opis calendaristic;

2.Verifica notificarile inregistrate pentru indeplinirea conditiilor legale, conform art.
7 din Legea nr. 60/1991 republicata, privind organizarea si desfasurarea adunarilor
publice, le multiplica si pregateste mapele de lucru pentru membrii comisiei;

3.Intocmeste proiectul ordinii de zi de sedinta si lista de invitati. La intocmirea
ordinii de zi se va avea in vedere numarul de inregistrare al notificarilor si data de
desfasurare a adunarii publice precum si termenul legal pentru solutionarea notificarii;

4.Asigura transmiterea ordinii de zi insotita de copiile lucrarilor inscrise pe
aceasta, membrilor comisiei si invitatilor;

5.Convoaca membirii, invitatii si reprezentantii organizatorilor;

6.Redacteaza procesul verbal de sedinta, protocoalele si proiectele de dispozitii
(D.P.G.) incheiate, in doua exemplare, in baza procesului verbal de sedinta;

7.Intocmeste dupéa fiecare sedintd tabelul cu toate notificarile analizate si
inainteaza spre semnare Primarului General/Secretarului General al Municipiului
Bucuresti, protocoalele/procesele verbale de sedinta/proiectele de decizii;

8.Transmite organizatorului adunarii publice un exemplar al protocolului semnat;

9.Tntocme§te o nota de informare cuprinzand adunarile publice care urmeaza sa
se desfasoare, pe care o finainteazéd Primarului General, Secretarului General al
Municipiului Bucuresti, Serviciului Comunicarea cu Presa, Directiei Relatii Externe si
Protocol, Directiei de Mediu si Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului
Bucuresti, Corpului de Control al Primarului General, Directiei Cultura, Invatamant,
Turism, precum si altor institutii publice la solicitarea acestora,;

10.Arhiveaza, dupa solutionare, documentele comisiei;

11.Primeste documente de la Directia Generala de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti si le inainteaza Comisiei Locale de Ordine Publica;

12.Asigura asistenta tehnica de specialitate Comisiei Locale de Ordine Publica;

13.Asigura arhivarea documentelor Comisiei Locale de Ordine Publica.

10.1.4.1. COMPARTIMENTUL PROTECTIE DATE CU
CARACTER PERSONAL

Art. 80 Atributii

1.Informeaza si consiliazad angajatii institutiei cu privire la obligatile existente in
domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

2.Monitorizeaza respectarea Regulamentului General privind Protectia Datelor gi
a legislatiei nationale in domeniul protectiei datelor;

3.Consiliaza angajatii institutiei in legaturd cu realizarea de studii de impact
privind protectia datelor si verifica efectuarea acestora;

4.Coopereaza cu Autoritatea pentru Protectia Datelor si reprezinta punctul de
contact in relatia cu aceasta privind aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea
prealabila asa cum este mentionata in Regulamentul General privind Protectia Datelor
precum si daca este cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune;

5.Cartografiaza prelucrarile de date cu caracter personal efectuate la nivelul
institutiei raportat la cerintele privind evidentele activitatilor de prelucrare asa cum sunt
stabilite in Regulamentul General privind Protectia Datelor;
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6.ldentifica riscurile asociate implementarii Regulamentului General privind
Protectia Datelor la nivelul institutiei si reflectarea acestora in Registrul Riscurilor;
7.Elaboreaza si supune aprobarii conducerii institutiei normele interne privind
protectia datelor cu caracter personal, elaborate sau pastrate de institutie, ulterior
monitorizand aplicarea acestor norme la nivelul institutiei;
8.Stabileste masurile tehnice si organizatorice adecvate pentru a se asigura ca, in
mod implicit, sunt prelucrate numai date cu caracter personal care sunt necesare pentru
fiecare scop specific al prelucrarii;
9.Analizeaza permanent site-ul institutiei in vederea Tindeplinirii cerintelor
Regulamentului General privind Protectia Datelor cu privire la datele cu caracter personal;
10.Asigura ca este implicat in mod corespunzator si in timp util in toate aspectele
legate de protectia datelor cu caracter personal, raspunzand direct in fata celui mai Tnalt
nivel al conducerii;
11.EXxercita orice alte atributii in domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal la
nivelul institutiei Primariei Municipiului Bucuresti.

10.2.DIRECTIA ASISTENTA TEHNICA $SI JURIDICA
Art. 81 Misiunea si scopul directiei

1. Asigura transparenta decizionala a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
si a Primariei Municipiului Bucuresti, prin aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

2. Asigura asistenta tehnica si juridica si verifica proiectele de hotarari initiate de
catre Primarul General, prin directile de specialitate si de catre consilierii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, in vederea respectarii prevederilor Legii nr. 24/2000
privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a celorlalte
prevederi legale in vigoare;

3. Asigura asistenta tehnica a comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

4. Redacteaza si tine evidenta hotararilor adoptate de catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti.

10.2.1. SERVICIUL TRANSPARENTA DECIZIONALA
Art. 82 Atributii

1. Tine evidenta proiectelor de hotarari ce vor fi supuse dezbaterii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti care se supun prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica, republicatda, cu modificarile si
completarile ulterioare, primite de la Serviciul Asistenta Juridica si Tehnica Legislativa;

2. Asigura indeplinirea procedurilor de informare si consultare a cetatenilor si a
asociatiilor legal constituite, pentru proiectele de hotarari care cad sub incidenta Legii
nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin afisare pe site-ul www.pmb.ro si la sediul
Primariei Municipiului Bucuresti;

3. Transmite proiectele de acte normative tuturor persoanelor care au depus o
cerere pentru primirea acestor informatii;

4. Aduce la cunostinta publicului anuntul referitor la elaborarea unui proiect de act
normativ, in conditiile prevazute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
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administratia publica, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu cel putin 30
de zile inainte de supunerea spre analiza, avizare si adoptare de catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti. Anunful va cuprinde o nota de fundamentare, o expunere de motive
sau, dupa caz, un referat de aprobare privind necesitatea adoptarii actului normativ
propus, textul complet al proiectului actului respectiv, precum si termenul limita, locul si
modalitatea prin care cei interesati pot trimite in scris propuneri, sugestii, opinii cu valoare
de recomandare privind proiectul de act normativ;

5. Centralizeaza sugestii sau opinii cu privire la proiectul de act normativ supus
dezbaterii publice pe care le va aduce la cunostinfa Primarului General, directiilor
inifiatoare si comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti ;la
publicarea anuntului, va stabili o perioada de cel putin 10 zile pentru a primi in scris
propuneri;

6. Primeste, {ine evidenta si comunica directiilor initiatoare propunerile, sugestiile
si opiniile transmise de catre persoanele interesate la proiectele de hotarari supuse
dezbaterii publice si le transmite, spre stiinta, comisiilor de specialitate ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, in functie de obiectul proiectelor de hotarari;

7. Organizeaza intalniri pentru dezbaterea publica a proiectelor de hotarari cu
caracter normativ ce vor fi supuse dezbaterii Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
la cererea scrisa a asociatiilor legal constituite sau a altor autoritati publice;

8. Asigura aducerea la cunostinta publica a anuntului cu privire la dezbaterea
publica cu obiectul ordinii de zi, prin afisare la sediul Primariei Municipiului Bucuresti si pe
site-ul acesteia;

9. Asigura convocarea la sedinta de dezbatere publica a tuturor persoanelor care
sunt implicate n initierea, imbunatatirea si adoptarea hotararilor cu caracter normativ ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

10. Participa la sedintele de dezbatere publica si intocmeste minuta sedintei, pe
care o face publica, potrivit Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Intocmeste raportul anual cu privire la aplicarea Legii nr.52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti.

10.2.1.1. BIROUL PENTRU APLICAREA LEGII NR. 544/2001
Art. 83 Atributii

1. Primeste, prin Registratura Primariei Municipiului Bucuresti si pe e-mail, petitii
care fac obiectul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare, pe care le inregistreaza, le analizeaza si le
repartizeaza spre solutionare directiilor competente din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General si institutiilor publice de interes local ale Municipiului Bucuresti;

2. Verifica zilnic pe site-ul www.pmb.ro solicitarile, in format electronic, formulate
de catre petenti, la rubrica Legea nr. 544/2001, carora le asigura inregistrarea in registrul
unic al Primariei Municipiului Bucuresti;

3. Primeste raspunsurile directiilor formulate catre petenti si le transmite acestora;

4. Urmareste respectarea termenelor legale de catre directiile competente;

5. Intocmeste raportul anual cu privire la aplicarea Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, la
nivelul Primariei Municipiului Bucuresti;

6. Intocmeste si actualizeaza lista privind informatiile de interes public, comunicate
de catre compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

7. Primeste, inregistreaza, analizeaza si {ine evidenta reclamatiilor administrative;

8. Asigura secretariatul comisiei pentru solutionarea reclamatiilor administrative
din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti.
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10.2.2. SERVICIUL ASISTENTA JURIDICA Sl TEHNICA LEGISLATIVA
Art. 84 Atributii

1. Primeste si inregistreaza proiectele de hotarari ce vor fi supuse dezbaterii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti initiate de catre Primarul General, prin
aparatul de specialitate al acestuia si/sau de catre consilierii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, precum si de alte persoane care au aceasta calitate conform
legii, transmise Directiei Asistenta Tehnica si Juridica de catre compartimentele de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General sau de Secretarul
General al Municipiului Bucuresti;

2. Asigura asistenta tehnica si juridica pentru proiectele de hotaréri initiate de
Primarul General, prin directile de specialitate, precum si pentru cele initiate de catre
consilierii  Consiliului  General al Municipiului Bucuresti, Tn vederea respectarii
prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii
nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si a celorlalte prevederi legale in vigoare;

3. Solicita directiilor de specialitate initiatoare modificarea si completarea
proiectelor de hotaréri inaintate pentru dezbaterea in Consiliul General al Municipiului
Bucuresti si a documentatiilor anexate, in vederea respectarii prevederilor legale;

4. Transmite Serviciului Transparenta Decizionala proiectele de hotarari cu
caracter normativ Tn vederea verificarii si punerii in aplicare a prevederilor Legii
nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Primeste si verifica solicitarile cu privire la promovarea unor proiecte de
hotarari in dezbaterea Consiliului General al Municipiului Bucuresti transmise de Consiliile
locale ale Sectoarelor 1 + 6 si de la institutiile si serviciile publice de interes local ale
Municipiului Bucuresti, de la societatile comerciale la care municipiul Bucuresti este
actionar, precum si de la alte autoritati publice locale si centrale si le transmite
directiilor de specialitate in vederea intocmirii proiectelor de hotarari si a rapoartelor de
specialitate, in conformitate cu prevederile legale;

6. Primeste si verifica proiectele de hotarari inifiate de consilierii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, transmitdndu-le la directiile de specialitate in vederea
intocmirii raportului de specialitate;

7. Primeste, analizeaza si transmite petitile cu privire la proiectele de hotarari
ce vor fi supuse dezbaterii Consiliului General al Municipiului Bucuresti catre directiile de
specialitate pentru punct de vedere, in calitate de inifiatori, cu privire la aspectele
sesizate;

8. Asigura redactarea ordinii de zi a sedintelor Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

9. Asigura convocarea consilierilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti la
sedintele Consiliului General al Municipiului Bucuresti, prin mijloace electronice;

10. Aduce la cunostinta publica convocarile sedintelor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, impreuna cu proiectele de hotarari inscrise pe ordinea de zi, prin
afisare pe site-ul institutiei, prin intermediul Directiei Informatica si in acelasi timp le
transmite si catre consilierii Consiliului General al Municipiului Bucuresti in format
electronic;

11. Transmite, in format electronic, ordinea de zi a sedintelor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti si Directia de
Presa;

12. Transmite proiectele de hotarari la Serviciul Asistare Comisii, In vederea
analizarii acestora in sedintele comisiilor de specialitate siin sedintele de plen.
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13. Primeste procesul-verbal, in original, al sedintei Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, de la Serviciul Asistare Comisii, pe care ulterior il transmite
Serviciului Evidenta Hotarari C.G.M.B.;

14. Transmite extras din procesul-verbal de sedinta si proiectele de hotarari
aprobate cu amendamente la directiile de specialitate initiatoare, in vederea introducerii
acestora in cuprinsul hotararilor;

15. Redacteaza, numeroteaza si dateaza hotararile aprobate de Consiliul General
al Municipiului Bucuresti, pe care ulterior le Thainteaza, impreuna cu actele ce au stat la
baza emiterii acestora, Serviciului Evidenta Hotarari C.G.M.B.;

16. Tnainteazd spre semnare si contrasemnare catre presedintele de sedintd si
Secretarul General al Municipiului Bucuresti hotararile adoptate in sedintele Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.

10.2.3.SERVICIUL ASISTARE COMISII
Art. 85 Atributii

1. Primeste proiectele de hotarari de la Serviciul asistenta juridica si tehnica
legislativa si tine evidenta acestora, in vederea prezentarii in comisiile de specialitate, in
functie de domeniul de reglementare;

2. Prezinta comisiilor de specialitate proiectele de hotarari in vederea emiterii
rapoartelor/avizelor si asigura, in acelasi timp, conexarea acestora la dosarul proiectelor
de hotarari;

3. Asigura legatura intre comisiile de specialitate ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si initiatorii proiectelor de hotarari;

4. Asigura convocarea consilierilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti la
sedintele comisiilor de specialitate;

5. Asigura suport tehnic pentru intocmirea proceselor-verbale ale comisiilor de
specialitate si pentru intocmirea rapoartelor/avizelor comisiilor de specialitate pentru
proiectele de hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

6. Asigura pastrarea documentelor si a corespondentei comisiilor de specialitate;

7. Primeste corespondenta comisiilor de specialitate si o transmite catre acestea;

8. Asigura transmiterea solicitarilor comisiilor de specialitate ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti catre directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General, societatilor comerciale, institutiilor si serviciilor publice de interes local
ale municipalitatii;

9. Asigura transmiterea, cu prioritate, in format electronic (e-mail) a lucrarilor cu
caracter urgent adresate consilierilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

10. Tine evidenta declaratilor de avere si de interese ale alesilor locali, prin
inregistrarea in registrul declaratiilor de avere si in registrul declaratiilor de interese, pe
care le transmite in termenul legal, Agentiei Nationale de Integritate;

11. Transmite Directiei Informatica, in vederea afigarii pe site, declaratiile de avere
si declaratiile de interese inregistrate in registrele speciale;

12. Intocmeste note de instiintare cu privire la termenele de depunere a declaratjilor
prevazute de lege, pe care le aduce la cunostinta consilierilor generali;

13. Transmite presedintelui de sedintda a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti solicitarile privind luarile de cuvantin plen;

14. Tine evidenta consilierilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti si a
schimbarilor survenite in timpul mandatului;

15. Tine evidenta componentei nominale a comisiilor de specialitate ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti precum si a comisiilor speciale constituite prin hotarari
ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti din care fac parte consilierii generali;

16. Participa la sedintele Consiliului General al Municipiului Bucuresti asigurand
suportul tehnic pentru buna desfasurare a acestora;

-60 -



@ PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE STI Regulament de Organizare si Functionare

17. Tine evidenta prezentei consilierilor Consiliului General al Municipiului
Bucuresti la sedintele de comisii si a celor de plen ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti si informeaza Secretarul General al Municipiului Bucuresti si presedintele de
sedinta, intocmind totodata lunar fisele de pontaj ale consilierilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti

18. Redacteaza, verifica si inainteaza spre semnare, presedintelui de sedinta si
Secretarului General al municipiului Bucuresti, procesul-verbal al sedintei intocmit in
conformitate cu prevederile legale, pe baza inregistrarilor audio;

19. Primeste rapoartele votului electronic, dupa desfasurarea sedintelor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, de la Directia Informatica, in vederea conexarii
acestora la procesul-verbal al sedintelor;

20. Transmite, prin grija Secretarului General al municipiului Bucuresti si in
termenul legal procesul-verbal la Directia Informatica in vederea afisarii pe site-ul Primariei
Municipiului Bucuresti;

21. Transmite interpelarile formulate de consilieri in cadrul sedintelor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti catre compartimentele din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti/institutiilor publice de interes local ale municipiului Bucuregti, in
functie de obiectul interpelarii si comunica consilierilor raspunsurile compartimentelor din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti/institutiilor publice de interes local ale Municipiului
Bucurestila interpelarile formulate de catre acestia,

22. Transmite, in original, procesul-verbal al sedintei la Serviciul Asistenta Juridica
si Tehnica Legislativa, in vederea redactarii hotararilor.

10.2.4. SERVICIUL EVIDENTA HOTARARI C.G.M.B.

Art. 86 Atributii

1. Primeste si tine evidenta hotararilor Consiliului General al Municipiului
Bucuresti (impreuna cu actele ce au stat la baza emiterii acestora) si a proceselor-verbale
ale sedintelor Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in original, si asigura pastrarea
acestora in conformitate cu prevederile legale, pana la predarea catre Directia
Administratie Publica, in vederea arhivarii;

2. Asigura, impreuna cu Secretarul General al Municipiului Bucuresti, transmiterea
hotaréarilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti, Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti, Primarului General si Directiei Administratie Publica, in copie (in format letric
sau electronic, dupa caz), pentru aducere la cunostinta publica;

3. Primeste si tine evidenta plangerilor administrative prealabile formulate
impotriva hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

4. Tine evidenta hotaréarilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti
modificate, completate, abrogate si revocate, intocmind situatii cu privire la acestea;

5. In baza comunicarilor Directiei Juridic tine evidenta hot&rarilor
anulate/suspendate de catre instantele de judecata;

6. Redacteaza raspunsuri la petitii cu privire la hotararile Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

7. Elibereaza, la cerere, copii conform cu originalul, de pe hotararile aflate in
evidenta directiei;

8. Tine evidenta reprezentantilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti in
Consiliile de Administratie ale institutiilor publice si societatilor comerciale.
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10.3. DIRECTIA RELATII CU PUBLICUL S| REGISTRATURA

Art. 87 Misiunea si scopul directiei

1. Gestioneaza relatia institutiei cu cetatenii si alte organizatji, care interfereaza in
activitatea lor cu obiectul de activitate al municipalitatii si participa la asigurarea
comunicarii interne si externe a institutiei.

10.3.1. SERVICIUL RELATII CU CETATENII
Art. 88 Atributii

1. Primeste petitile depuse de petenti la Centrul de Informare si Documentare
pentru Relatia cu Cetétenii transmise prin posta/firma de curierat, prin fax sau prin posta
electronica;

2. inregistreazd in sistemul informatic petitile primite, in functie de obiectul
solicitarii, precizandu-se si termenul legal de solutionare;

3. Transmite petitile Tinregistrate insotite de listele de control catre
compartimentele de specialitate;

4. Urmareste redactarea in termen a raspunsurilor;

5. Primeste raspunsurile transmise de compartimentele de specialitate, insotite de
borderou si le opereaza in sistemul informatic;

6. Asigura expedierea raspunsurilor catre petenti;

7. Expediaza in format electronic/fax raspunsurile petitillor primite, in aceeasi
forma;

8. Proceseaza in aplicatia electronica adresele de raspuns primite retur de la
posta si le arhiveaza in vederea eliberarii;

9. Asigura eliberarea raspunsurilor emise de directiile de specialitate, de la Centrul
de Informare si Documentare pentru Relatia cu Cetatenii, ca urmare a solicitarilor
petentilor;

10. Tntocmee;,te semestrial raportul privind modul de solutionare a petitillor adresate
Primariei Municipiului Bucuresti si il transmite spre informare conducatorului institutiei;

11. Pune la dispozitia petentilor tipizate si ofera informatii in legatura cu modul de
completare;

12. Informeaza petentul in legatura cu stadiul de solutionare a petitiei si solicita in
acest scop lamuririle necesare de la compartimentul de specialitate;

13. Furnizeaza verbal direct sau telefonic, informatii de interes public legate de
activitatea Primariei Municipiului Bucuresti si a institutiilor publice aflate in subordinea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

14. Asigura aplicarea chestionarelor privind satisfactia clientilor, transmise de
compartimentul de specialitate;

15. Asigura afisarea anuntului referitor la elaborarea unui proiect de act normativ,
conform Legii nr. 52/2003, la Punctul de Informare si Documentare;

16. Participa la realizarea si distribuirea materialelor informative (pliante, fluturasi,
afise, etc), privind activitatile de interes public, precum si la diseminarea materialelor
informative transmise de institutile publice aflate in subordinea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.

-62 -



@ PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE STI Regulament de Organizare si Functionare

10.3.2. SERVICIUL DISPECERAT, COMUNICARE, AUDIENTE
Art. 89 Atributii

1. Asigura legaturile intre corespondentii din reteaua de radiocomunicatii ,,Bucur”
a Municipiului Bucuresti;

2. Tine evidenta amplasarii si functionarii echipamentelor de radiocomunicatii;

3. Semnaleaza disfunctionalitatile aparute in reteaua de radiocomunicatii i
urmareste rezolvarea acestora,;

4. Asigura comunicarea cu institutii ale statului in situatii de criza, avand
indatorirea sa instiinteze de indata Primarul General si Viceprimarii asupra evenimentelor
grave (calamitati naturale, incendii, explozii etc.);

5. Transfera sesizarile telefonice primite spre solutionare directiilor/serviciilor/
compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si altor
organisme prestatoare de servicii publice si de interes local ale Municipiului Bucuresti;

6. Tndruma cetatenii si ofera informatii prin telefon pentru rezolvarea problemelor
sesizate;

7. Promoveaza competentele si serviciile publice oferite cetatenilor de aparatul de
specialitate al Primarului General;

8. Primeste si inregistreaza in sistem electronic propunerile, sesizarile si
reclamatiile telefonice primite de la persoane fizice sau juridice;

9. Semestrial si ori de cate ori se solicita, pune la dispozitia conducerii directiei
informatiile necesare redactarii raportului privitor la modul de solutionare a petitiilor;

10. Redirectioneaza petitile gresit indreptate, autoritatilor sau institutiilor publice
competente in a le solutiona;

11. Elaboreaza si actualizeaza strategia de comunicare a institutiei;

12. Elaboreaza materiale pentru campaniile institutiei de informare a publicului pe
probleme de interes cetatenesc;

13. Asigura primirea si transmiterea corespondentei, a petitiilor si sesizarilor
cetatenilor, precum si relatia cu presa pentru Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica;

14. Convoaca membrii Autoritatii Teritoriale de Ordine Publicd la sedinte,
pregateste materialele ce se vor dezbate si redacteaza procesul verbal,

15. intocmeste documentele pentru plata indemnizatiilor de sedintad ale membrilor
Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica si asigura relatia de colaborare cu autoritatile
similare din tara;

16. Participa la proiectele derulate in colaborare cu organizatii neguvernamentale si
institutii in domenii care vizeaza relatia cu cetatenii ;

17. Asigura si organizeaza audientele pentru Primarul General, Viceprimari si
Secretarul General al Municipiului Bucuresti;

18. Tntocmeste si transmite lunar tabelul centralizator al cererilor de audientd pentru
Primarul General, insotit de copiile petitiilor, catre Directiile de resort din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului General/Organisme prestatoare de servicii publice si de
interes local ale Municipiului Bucuresti/Holding Municipal,

19. Transmite lunar catre Cabinet Primar General, informatile primite de la
structurile organizatorice cu atributii in solutionarea problemelor semnalate in cererile de
audienta;

20. Participa la audiente si intocmeste notele de audiente pentru Primarul General,
Viceprimari si Secretarul General al municipiului Bucuresti;

21. Transmite in format electronic notele de audiente la cabinetele persoanelor cu
functii de conducere care tin audientele si la directiile/serviciile/persoanele desemnate sa
solutioneze problemele ridicate in audiente;

22. intocmeste informarea semestriala privitoare la audiente;
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23. Intocmeste raspunsurile la solicitarile petentilor privitoare la organizarea si
desfasurarea audientelor.

SECTIUNEA 11

DIRECTIA GENERALA SERVICII PUBLICE

Art. 90 Misiunea si scopul directiei generale

1.Verifica modul de indeplinire al obligatiilor contractuale, respectiv legale, de
catre operatorii de servicii de utilitate publica din municipiul Bucuresti din sfera specifica de
activitate si comunica Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului
Bucuresti neregulile constatate;

2.Asigura managementul calitatii serviciilor, strategia, planificarea, siguranta,
coordonarea serviciilor de utilitate publica din municipiul Bucuresti, din sfera specifica de
activitate;

3.Coordoneaza activitatea de emitere a autorizatiilor de construire, reconstruire,
desfiintare, modificare, extindere sau reparare privind lucrarile de infrastructura, a
acordurilor si avizelor pentru lucrarile de investitii in infrastructura tehnico-edilitara si
stradala, céat si a autorizatiilor de interventie pentru remedierea avariilor de pe teritoriul
Municipiului Bucuresti;

4.Coordoneaza serviciile de utilitati publice, creeaza strategiile de implementare
si dezvoltare pentru acestea si asigura aducerea la indeplinire.

11.1 DIRECTIA SERVICII PUBLICE

Art. 91 Misiunea si scopul directiei

1.Coordoneaza si monitorizeaza serviciul public de salubrizare, Managementul
Deseurilor conform competentelor stabilite de legislatia in vigoare precum si pentru
Inchiriere, Amplasare si Intretinere Toalete Automate Racordabile si Toalete Ecologice
Mobile din municipiul Bucuresti;

2.Coordoneaza si monitorizeaza serviciul de iluminat public din municipiul
Bucuresti;

3.Coordoneaza si monitorizeaza serviciul public de salubrizare — activitatile de
dezinsectie, deratizare, dezinfectie pe teritoriul Municipiului Bucuresti.

11.1.1. SERVICIUL MANAGEMENT DESEURI, SALUBRITATE
Art. 92 Atributii

1.Elaboreaza, modifica, completeaza si inainteaza spre aprobare Consiliului
General al Municipiului Bucuresti toate actele normative care privesc activitatile serviciului
public de salubrizare, Managementului Deseurilor conform competentelor stabilite de
legislatia in vigoare precum si pentru inchiriere, Amplasare si intretinere Toalete Automate
Racordabile si Toalete Ecologice Mobile;

2. Analizeaza legislatia la nivel central si o transpune in legislatia locala conform
competentelor;

3.Intocmeste si actualizeazd lunar baza de date privind cantitdtile de deseuri
depozitate la gropile de deseuri (deseuri menajere, deseuri stradale si deseuri de
constructii), privind cantitatile de deseuri municipale colectate de operatorii de salubrizare;
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4.Propune realizarea de investitii pentru activitatile serviciului public de salubrizare
aflate in competenta, propune realizarea de investitii in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

5.Deruleaza impreuna cu parteneri externi/primarii de sector proiecte de
congtientizare a populatiei privind serviciul public de salubrizare;

6. Elaboreaza documentatiile tehnice necesare in vederea organizarii procedurilor
de achizitii pentru realizarea studiilor de fezabilitate, proiectelor tehnice care au ca obiect
organizarea prelucrarii, neutralizarii si valorificarii materiale si energetice a deseurilor si
organizarea tratarii mecano-biologice a deseurilor municipale si a deseurilor similare si
pentru orice alte activitati aflate in competenta;

7.Pregateste proiecte privind managementul deseurilor in vederea accesarii de
fonduri europene nerambursabile;

8.Urmareste si instrumenteaza oferte de tratare/neutralizare/eliminare finala a
deseurilor etc.;

9. Analizeaza documentatia, verifica respectarea conditiilor legale si intocmeste
“Autorizatia pentru evacuarea si transportul  deseurilor spitalicesti din  municipiul
Bucuresti,” in baza cererii si a dosarului depus de solicitant;

10. Analizeaza documentatia, verifica respectarea conditiilor legale si intocmeste
“Acordul pentru evacuarea si transportul deseurilor rezultate din activitatea proprie” in
baza cererii si a dosarului depus de solicitant;

11.Verifica documentele suport acorda viza “certificare privind realitatea,
regularitatea si legalitatea” / “bun de plata”, inaintdnd catre compartimentele economice
documentele spre decontare pentru contractele derulate in cadrul serviciului ;

12. Monitorizeaza saptamanal, pe baza programelor de prestatie inaintate de
operatorii serviciului public de salubrizare, starea de salubrizare la nivelul celor 6 sectoare
ale municipiului Bucuresti. Intocmeste raport de monitorizare si propune masuri de
remediere, dupa caz,

13. Analizeaza programele de deszapezire intocmite de operatorii serviciului public
de salubrizare si aprobate de Primariile sectoarelor 1-6 si de institutiile publice cu
responsabilitati in deszapezire si combaterea poleiului. Elaboreaza pe baza acestora
Programul de masuri si actiuni pentru deszapezirea si combaterea poleiului Tn municipiul
Bucuresti. Tntocme$te proiectul de Dispozitie de Primar General pentru aprobarea
Programului de masuri si actiuni pentru deszapezirea si combaterea poleiului in municipiul
Bucuresti;

14.Coordoneaza implementarea la nivelul fiecarui sector al municipiului Bucuresti a
Programului de masuri si actiuni pentru deszapezirea si combaterea poleiului in municipiul
Bucuresti;

15.Efectueaza controale si la bazele de deszapezire pentru a verifica existenta si
starea de functionare a parcului de utilaje;

16. Urmareste modalitatea de indeplinire a obligatiilor privind desfasurarea activitatii
de neutralizare a deseurilor de origine animala provenite din gospodariile crescatorilor
individuali de animale de catre Primariile sectoarelor 1-6 si operatorii desemnati de catre
acestea;

17.Monitorizeaza respectarea prevederilor din Strategia de dezvoltare si functionare
pe termen mediu si lung a serviciului public de salubrizare in municipiul Bucuresti de catre
Primariile Sectoarelor 1-6;

18. Urmareste derularea acordului-cadru/contractelor subsecvente care au ca obiect
prestarea serviciilor de inchiriere, amplasare gi intretinere a toaletelor automate
racordabile si a toaletelor ecologice mobile ;

19.Tntocmeste comenzi pentru inchirierea, amplasarea si intretinerea toaletelor
automate racordabile si a toaletelor ecologice mobile;

20.Intocmeste si actualizeaza situatia privind amplasamentele permanente ale
toaletelor automate si mobile, precum si amplasamentele temporare ale toaletelor
ecologice mobile;
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21.Verifica starea de functionare si starea de igienizare a toaletelor ecologice si
intocmesgte rapoarte de activitate;

22.Elaboreaza rapoarte si Note de Informare Primar General privind managementul
deseurilor, serviciul de salubrizare si toalete ecologice;

23.1n indeplinirea atributiilor colaboreaz& cu Primariile sectoarelor 1-6, ADP-uri,
operatori de salubrizare, Agentia de Protectia Mediului, Ministerul Mediului, ONG-uri;

24. Participa la conferinte, simpozioane, grupuri de lucru conform competentelor;

25.Solicita de la Primariile de sector orice informatie necesara privind serviciul
public de salubrizare, managementul deseurilor.

11.1.2. SERVICIUL ILUMINAT PUBLIC
Art. 93 Atributii

1.Colaboreaza cu organismele de reglementare si specialigti in domeniu
Asociatia Municipala de Reglementare Servicii Publice, s.a.) pentru elaborarea,
imbunatatirea/actualizarea Regulamentului Serviciului de lluminat Public si le Thainteaza,
spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti;
2.Colaboreaza cu organismele de reglementare si specialisti in domeniu
(Asociatia Municipala de Reglementare Servicii Publice, s.a.) pentru elaborarea Strategiei
de dezvoltare a serviciului de iluminat public al Municipiului Bucuresti si le inainteaza,
impreuna cu Serviciul Monitorizare Servicii Integrate si Receptii Lucrari Infrastructura in
vederea aprobarii de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti;
3.Urmareste asigurarea serviciului de iluminat public de catre operator in
municipiul Bucuresti;
4.Analizeaza, elaboreaza si inainteaza spre aprobarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, actele normative la nivel local, referitoare la dezvoltarea si
organizarea activitatii serviciului de iluminat public; transpune si aplica la nivel local actele
normative elaborate la nivel central cu privire la serviciul de iluminat public;
5.Urmareste, din punct de vedere tehnic, derularea contractului de delegare a
gestiunii serviciului de iluminat public si asigurarea de catre operator a continuitatii si
economicitatii serviciului de iluminat public;
6.Verifica lucrarile prevazute de catre operator in programele de activitati zilnice/
saptamanale/lunare/anuale, dupa caz;
7.Urmareste pe teren lucrarile de intretinere si mentinere in stare de functionare a
sistemului de iluminat public si confirmd procesele verbale de receptie a lucrarilor
intocmite de catre operatorul serviciului;
8.Verifica pe teren, cantitativ si calitativ, devizele de lucrari lunare, in conformitate
cu programele de prestatii aprobate; in urma controlului intocmeste formularul "Nota de
constatare intretinere — mentinere",
9.Verificd pe teren, impreuna cu reprezentantul operatorului situatiile privind
furturile, distrugerile, vandalizarile in sistemul de iluminat public; intocmeste procese
verbale de constatare si de scoatere din gestiune a echipamentelor vandalizate. in urma
controlului efectuat in teren se incheie formularul "Nota constatare vandalizari"; ulterior se
incheie procesele verbale de reintroducere in gestiune a echipamentelor montate in locul
celor vandalizate, conform procedurilor de lucru; Tnregistrarea in sistemul informatic a
proceselor verbale de vandalizare intocmite;
10.Participa impreuna cu reprezentantii operatorului, la verificarea si constatarea
pagubelor produse de terti in sistemul de iluminat public, dupa caz;
11.Participa in cadrul comisiilor tehnice de receptie a lucrarilor de investitii si
reabilitare a sistemului de iluminat public al Municipiului Bucuresti;
12.Primeste de la operator si gestioneaza informatiile cu privire la orice intrerupere
a prestatiei, altele decat cele incadrate la fortd majora;
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13.Verifica, avizeaza si certifica documentele aferente decontarii prestatiilor
prezentate de catre operator;

14.Aplica sintagma: "Bun de plata/ certifica realitatea, regularitatea si legalitatea”
pe facturiie emise de catre operator pentru prestatile efectuate, dupa verificarea
documentelor prezentate;

15.Analizeaza raportul tehnic anual intocmit de catre operator si formuleaza
propuneri si observatii, dupa caz;

16.Analizeaza si aproba programul trimestrial de prestatii propus de operator, Si
realizeaza eventualele modificari ale acestuia;

17.Analizeaza si solutioneazéa cererile de intrerupere a functionarii sistemului de
iluminat public formulate de terti sau de amplasare a unor elemente publicitare, necesare
pentru desfasurarea unor evenimente culturale, sarbatori traditionale sau de alta natura;

18.Colaboreaza cu organismele de reglementare si specialigti in domeniu
(Asociatia Municipala de Reglementare Servicii Publice, s.a.) in vederea elaborarii de
studii, programe, prognoze privind dezvoltarea pe termen mediu si lung a serviciului de
iluminat public;

19.Colaboreaza cu organismele de reglementare si specialigti Tn domeniu
(Asociatia Municipala de Reglementare Servicii Publice, s.a.) in vederea elaborarii de
Studii de fezabilitate si proiect tehnic pentru lucrari de investitii in sistemul de iluminat
public;

20.Analizeaza caietele de sarcini intocmite de catre terti/participa la elaborarea
caietelor de sarcini (luand in considerare competentele serviciului) in vederea derularii
procedurilor de achizitie publica;

21.Intocmeste documentele de atribuire necesare in vederea derularii procedurilor
de achizitie publica si atribuirea contractelor de servicii de furnizare energie electrica
necesara functionarii acestuia si le transmite Directiei Generale Achizitii Publice in
vederea analizarii si derularii respectivelor proceduri;

22.Monitorizeaza consumul de energie electrica al sistemului de iluminat public
transmis de catre operatorul de furnizare a energiei electrice;

23.Urmareste executarea contractelor de lucrari/servicii/furnizare derulate in cadrul
Serviciului lluminat Public si colaboreaza in acest sens cu alte compartimente competente
din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si cu alte entitati implicate in problematica
existenta;

24 Urmareste indicatorii de performanta stabilifi in contractul de delegare de
gestiune al serviciului de catre operatorul serviciului de iluminat public;

25.Elaboreaza referatele si participa la sedintele Comisiei Tehnico — Economice in
vederea sustinerii proiectelor care au ca obiect sistemul de iluminat public;

26.Tntocme§te documentele justificative pentru plata taxelor legale aferente
lucrarilor contractate si executate (cota ISC, cota CSC, s.a);

27.Efectueaza diverse studii, situatii sau rapoarte in vederea realizarii obiectivelor
si atributiilor ce Ti revin, dupa caz;

28.Participa in cadrul comisiilor de inventariere a echipamentelor aferente
sistemului de iluminat public;

29.Inregistreaza in registrul de intrari-iesiri si In sistemul informatic al serviciului
toate petitiille, sesizarile, apelurilor telefonice care privesc disfunctionalitati, solicitari de
extindere si modernizare ale sistemului de iluminat public si emite rapoarte, dupa caz;

30.ldentifica in teren pentru confirmare, disfunctionalitatile reclamate, transmite
spre remediere catre operatorul sistemului de iluminat sau catre alte societati prestatoare
de servicii (S.C. E-Distributie Muntenia S.A., TELEKOM Romania, STB, etc), intocmeste
note de constatare si formuleaza raspunsurile la sesizarile primite din partea petentilor si
urmaregte termenul de solutionare;

31.Asigura participarea la seminarii, sedinte, instruiri avand ca tematica serviciul
public de iluminat sau sistemele de iluminat public;
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32.Colaboreaza, in indeplinirea atributiilor, cu: autoritatile locale ale sectoarelor 1-
6, Administratile Domeniului Public ale sectoarelor 1-6, organismele prestatoare de
servicii publice si de utilitate publica de interes local, Autoritatea Nationala de
Reglementare pentru Servicile Comunitare, ONG-uri, Autoritatea Municipala de
Reglementare Servicii Publice, S.C. E-Distributie Muntenia S.A., s.a. .

11.1.3. SERVICIUL DEZINSECTIE, DERATIZARE, DEZINFECTIE

Art. 94 Atributii

1.Intocmeste lista propunerilor bugetare anuale, lista rectificarilor bugetare anuale
si notele de fundamentare pentru investitiile aferente si le transmite Directiei Programare si
Executie Bugetara;
2.Elaboreaza, modifica, completeaza si Tnainteaza spre aprobare Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, Normele de igienizare ale Municipiului Bucuresti;
3.Elaboreaza, modifica, completeaza si inainteaza spre aprobare Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, Regulamentul de organizare al Serviciului Public de
Salubrizare — activitatile de dezinsectie, deratizare, dezinfectie si Strategia de dezvoltare si
functionare a serviciului public de salubrizare;
4.Elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului General al Municipiului
Bucuresti acte normative la nivel local care reglementeaza serviciul public de salubrizare —
activitatile de dezinsectie, deratizare, dezinfectie pe teritoriul Municipiului Bucuresti;
5.Intocmeste proiecte de Dispozitii Primar General care reglementeaza serviciul
public de salubrizare — activitatile de dezinsectie, deratizare, dezinfectie pe teritoriul
Municipiului Bucuresti;
6.Elaboreaza referatele si participa la Comisia Tehnico - Economica pentru
sustinerea proiectelor, studiilor realizate in domeniul salubrizarii — activitatile de
dezinsectie, deratizare, dezinfectie pe teritoriul Municipiului Bucuresti;
7.Armonizeaza si transpune legislatia de la nivel central in domeniul salubrizarii
activitatile de dezinsectie, deratizare, dezinfectie, in legislatia locala;
8.Urmareste si verifica efectuarea serviciului public de salubrizare — activitatile de
dezinsectie, deratizare, dezinfectie, in conformitate cu obligatiile prevazute de Ordinul
A.N.R.S.C. nr. 82/2015 - privind aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de
salubrizare a localitatjlor;
9.Monitorizeaza derularea contractului de delegare privind asigurarea serviciului
public de salubrizare — activitatile de dezinsectie, deratizare, dezinfeciie;
10.Elaboreaza impreuna cu operatorul serviciului, Programul Unitar de Actiune i il
inainteaza spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti. Programul Unitar
de Actiune va fi intocmit tindnd cont si de recomandarile Comisiei de Supraveghere
Metodologica si Control — C.S.M.C. ;
11.Monitorizeaza punerea in aplicare a Programului Unitar de Actiune efectuat de
Operatorul serviciului;
12 .Verifica, in teren, efectuarea tratamentelor din Programul Unitar de Actiune;
13.Insoteste, atat pe timp de zi, cat si pe timp de noapte, echipele Operatorului
serviciului care efectueaza tratamentele prevazute in Programul Unitar de Actiune;
14.Colaboreaza/relationeaza cu Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement
Bucuresti, Primariile Sectoarelor 1-6, Operatorii de Servicii de Utilitate Publica, Companiile
Municipale si A.D.I.D.D.D.B. in vederea punerii in aplicare a tratamentelor din cadrul
Programului Unitar de Actiune pentru obiectivele prevazute in acesta;
15.Colaboreaza/relationeaza cu Primarile de sector, ADP-uri de sector,
verifica/monitorizeaza activitatile Operatorului serviciului in fiecare Sector si intocmeste
Rapoarte de Verificare/Monitorizare;
16.Verifica prin sistemul G.P.S, pus la dispozitie de catre operatorul serviciului,
echipajele in teren care presteaza activitatile programate;
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17.Verifica indeplinirea obligatiilor asumate de catre operatorul serviciului conform
contractului;

18.Verifica documentele suport aferente facturii de decontare a contravalorii
efectuarii prestatiei. Dupa verificarea documentelor suport aferente facturii de decontare,
verifica in teren, prin sondaj, efectuarea tratamentelor confirmate de catre operator,;

19.Dupa verificarea documentelor suport si verificarea in teren, certifica in vederea
realitatii, reqularitatii si legalitatii/aplica viza bun de plata, inaintdnd catre compartimentele
economice documentele spre decontare;

20.Notifica prestatorul serviciului cu privire la orice nereguli constatate solicitand
remedierea acestora intr-un termen cat mai scurt;

21.Participa la elaborarea de studii, prognoze, analize privind dezvoltarea si
imbunatatirea serviciului public de salubrizare — activitatile de dezinsectie, deratizare,
dezinfectie;

22.Participa la seminarii, sedinte, instruiri convocate de catre A.N.R.S.C,
A.M.R.S.P si alte autoritati competente, avand ca obiect serviciul public de salubrizare —
activitatile de dezinsectie, deratizare, dezinfectie;

23.Elaboreaza documentele necesare in vederea derularii procedurilor de achizitie
publica aferente bunei desfasurari a serviciului public de salubrizare — activitatile de
dezinsectie, deratizare, dezinfectie;

24.Analizeaza documentatia, elaboreaza si verifica respectarea conditiilor legale in
vederea emiterii “Autorizatiei de prestari servicii de dezinsectie, dezinfectie, deratizare” in
baza cererii si a dosarului depus de solicitant la registratura Primariei Municipiului
Bucuresti, intocmeste autorizatia si o inainteaza spre semnare;

25.Constituie si detine banca de date aferenta raportarilor cu privire la lucrarile
efectuate de catre operatorii autorizati sa presteze servicii de dezinsectie, dezinfectie,
deratizare;

26.Actualizeaza in permanenta lista cu operatorii autorizati sa presteze servicii de
dezinsectie, dezinfectie, deratizare, lista care se afla afisata pe site-ul Primariei
Municipiului Bucuresti;

27.Da informatii catre populatie cu privire la operatorii autorizati sa presteze
servicii de dezinsectie, dezinfectie, deratizare pe teritoriul municipiul Bucuresti, altele
decat cele prevazute in Programul Unitar de lgienizare aprobat de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti;

28.Elaboreaza rapoarte si note de informare Primar General, privind serviciul
public de salubrizare — activitatile de dezinsectie, deratizare, dezinfectie;

29.1n indeplinirea atributiilor colaboreaza cu Primariile sectoarelor 1-6, ADP-uri,
Companiile Municipale, A.D.1.D.D.D.B., Agentia de Protectia Mediului, Ministerul Mediului,
Ministerul Sanatatii, Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti, ONG-uri si alte
institutii.

11.2 DIRECTIA SERVICII INTEGRATE

Art. 95 Misiunea si scopul directiei

1.Desfasoara activitati privind asigurarea, coordonarea, urmarirea serviciului
public de alimentare cu energie termica;

2.Desfasoara activitati privind asigurarea, coordonarea, urmarirea serviciului
public de alimentare cu apa si de canalizare;

3.Asigura activitatea de emitere a autorizatilor de construire, reconstruire,
desfiintare, modificare, extindere sau reparare privind lucrarile de infrastructura, a
acordurilor si avizelor pentru lucrarile de investitii in infrastructura tehnico-edilitara si
stradala, céat si a avizelor de interventie in domeniul public pentru remedierea avariilor de
pe teritoriul Municipiului Bucuresti;

- 69 -



@ PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE STI Regulament de Organizare si Functionare

4.Asigura monitorizarea serviciilor de utilitati publice, creeaza strategiile de
implementare si dezvoltare pentru acestea si asigura aducerea la indeplinire;

5.Asigura activitatea de receptie a lucrarilor de infrastructura tehnico-edilitara si
stradala din domeniul de activitate.

11.2.1. SERVICIUL TERMOENERGETIC
Art. 96 Atributii

1.Desfasoara activitati privind asigurarea, coordonarea, urmarirea serviciului
public de alimentare centralizata cu energie termica;

2.Colaboreaza cu alte compartimente si entitati la actiunile privind asigurarea
serviciului public (ADITBI, CMTB etc.);

3.Solicita de la Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Termoenergetica
Bucuresti — lifov, rapoarte privind situatia functionarii sistemului de alimentare centralizata
cu energie termica, dupa caz;

4.Analizeaza documentatiile de proiectare intocmite de terti prin prisma asigurarii
conformarii acestora cu prevederile legale privind etapele si continutul - cadru al
documentatiilor tehnico - economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate
din fonduri publice, precum si cu prevederile strategiei aprobate de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti privind alimentarea cu energie termica in sistem centralizat a
consumatorilor din municipiul Bucuresti si propune eventuale modificari, completari, dupa
caz;

5.Propune Consiliului Tehnico-Economic al Primariei Municipiului Bucuresti
analizarea si avizarea documentatiilor privind serviciul public de alimentare cu energie
termica in sistem centralizat, intocmeste documentele necesare, reglementate in acest
sens, le transmite compartimentului competent din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti
si participd la analiza documentatiilor realizate in cadrul sedintelor Consiliului Tehnico-
Economic al Primariei Municipiului Bucuresti;

6.Tntocme$te proiecte de hotarari, rapoarte de specialitate si expuneri de motive
pentru documentatiile din sfera activitatii serviciului si le transmite compartimentelor
competente din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti in vederea avizarii si promovarii
acestora spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

7.Intocmeste propunerile de angajament bugetar, angajamentele bugetare, si a
documentatiilor pentru atribuirea contractelor de servicii pentru elaborarea studiilor de
fezabilitate si/sau proiectare, contractelor de executie, contractelor de dirigentie de
santier/supervizare lucrari: referat de necesitate, caiet de sarcini, nota de justificare a
valorii estimate, nota de justificarea a criteriilor de selectie si atribuire, etc. pe care le
inainteaza Directiei Generale Achizitii Publice in vederea demararii procedurilor de
achizitie publica aferente;

8.Participa la analizarea si evaluarea ofertelor depuse de operatorii economici, in
cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor, in vederea atribuirii contractelor de achizitie
publica aferente serviciului public de alimentare centralizata cu energie termica;

9.Urmareste executarea contractelor de lucrari/prestari servicii derulate in cadrul
serviciului si colaboreaza in acest sens, cu alte compartimente competente din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti si alte entitati implicate in problematica existenta;

10.Analizeaza documentele justificative transmise de contractanti pentru lucrarile,
serviciile, bunurile executate/prestate/livrate in baza contractelor incheiate in vederea
decontarii acestora. Solicitd contractantilor si entitatilor implicate, dupa caz, completari si/
sau modificari ale documentelor justificative si, in situatia conformitatii acestora, avizeaza
si certificd documentele justificative transmise de contractanti. Aplica sintagma ,bun de
platd” si ,Certificat in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii’, intocmeste documentele
necesare (propunere, angajament, ordonantare) si transmite documentatia justificativa
spre decontare Directiei Generale Economice;
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11.Tntocme§te documentele justificative pentru plata taxelor legale aferente
lucrarilor contractate si executate (cota ISC, cota CSC, etc.);

12.Asigura aprobarea eventualilor subcontractori propusi in cadrul contractelor
derulate de serviciu / asigura participarea la fazele determinante ale lucrarilor derulate/
asigura aprobarea dispozitiilor de santier in cazul aparitiei de lucrari suplimentare, note de
renuntare sau a schimbarilor de solutii;

13.Intocmeste documentatjile aferente incheierii actelor aditionale in cazurile
prevazute de legislatia in vigoare: referate, caiete de sarcini, note de estimare a valorii;

14.Asigura participarea in comisiile de negociere pentru actele aditionale;

15.Asigura participarea la receptia la terminarea lucrarilor de executie pentru
lucrarile derulate prin intermediul serviciului precum gi la receptia finala si semneaza
procesele — verbale prevazute de regulamentul de receptie in vigoare; coordoneaza
activitatea de intocmire a documentelor necesare pentru deblocarea garantiei de buna
executie;

16.Preturile si tarifele locale de furnizare a energiei termice propuse de operator in
vederea aprobarii lor de catre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Termoenergetica
Bucuresti-lifov vor fi transpuse de catre aceasta intr-un act aditional la contractul de
delegare a serviciului, a carui forma si continut vor fi supuse avizarii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti prin demersul Serviciului Termoenergetic;

17.Solicitd Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Termoenergeticad Bucuresti
lIfov situatii privind date tehnice si economice referitoare la sistemul centralizat de
alimentare cu energie termica, 1n vederea transmiterii acestora catre
organismele/institutiile centrale;

18.Analizeaza propunerile operatorului serviciului public de alimentare cu energie
termica privind estimarea necesarului de fonduri pentru acoperirea diferentei de pret la
energia termica furnizatd populatiei in baza fundamentarii acestora si propune
introducerea lor in bugetul Municipiului Bucuresti;

19.Analizeaza documentele inaintate de operatorul serviciului public de alimentare
cu energie termica pentru plata diferentei de pret pentru energia termica furnizata
populatiei, avizate de catre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Termoenergetica
Bucuresti-lifov. Aplica sintagma ,bun de platad” si ,Certificat in privinta realitatii, regularitatii
si legalitatii”, pe factura inaintata si transmite documentatia spre platéd catre Directia
Generala Economica;

20.Intocmeste documentele necesare platii (angajament bugetar, propunere de
angajare a unei cheltuieli si ordonantare de plata) si le inainteaza catre Directia Generala
Economica;

21.Participa in cadrul comisiilor de inventariere a echipamentelor si bunurilor
aferente serviciului public de alimentare cu energie termica;

22.Intreprinde demersuri catre operator in vederea solutionarii sesizarilor privind
disfunctionalitatile semnalate in asigurarea serviciului public;

23.Analizeaza sesizarile privind repartizarea costurilor energiei termice in
condominii, solicitd completari/clarificari dupa caz, elaboreaza raspuns privind prevederile
legale Tn cazurile respective, transmite notificari asociatiilor de proprietari sau adresa catre
organele competente cu aplicarea sanctiunilor pentru nerespectarea prevederilor legale;

24.Pregateste documentatia necesara impreuna cu Serviciul Monitorizare Servicii
Integrate si Receptii Lucrari Infrastructura in vederea supunerii aprobarii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti a Strategiei Locale privind serviciul public de alimentare
cu energie termica (produsa centralizat) pentru municipiul Bucuresti, elaborate/actualizate
de catre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Termoenergetica Bucuresti-lifov;

25.Transmite spre analiza si solutionare catre Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Termoenergetica Bucuresti-lifov, ofertele si propunerile persoanelor
fizice/juridice privind domeniul serviciului de alimentare cu energie termica si intocmeste
raspunsuri sau organizeaza intalniri dupa caz;
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26.In  indeplinirea atributiilor specifice relationeaza cu operatorul serviciului,
primariile de sector 1-6, ADP-urile, autoritati de reglementare, Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Termoenergetica Bucuresti-llfov, alte institutii.

11.2.1.1. COMPARTIMENTUL ENERGETIC
Art. 97 Atributii

1.Urmareste elaborarea rapoartelor solicitate de Autoritatea Nationala de
Reglementare in domeniul Energiei si de alte institutii cu competente in acest domeniu;

2.Colecteaza informatii specifice pentru dezvoltarea unei baze de date in vederea
pregatirii programului de imbunatatire a eficientei energetice;

3.Urmareste intocmirea programelor de imbunatatire a eficientei energetice
elaborate de catre institutiile cu atributii Tn domeniu;

4.Colaboreaza cu organismele de reglementare si specialisti in domeniu
(Asociatia Municipala de Reglementare Servicii Publice, s.a.) pentru proiecte de hotaréari
pentru aprobarea in Consiliul General al Municipiului Bucuresti a programelor de
imbunatatire a eficientei energetice;

5.Monitorizeaza indeplinirea obligatiilor ce revin municipalitatii in programul de
imbunatatire a eficientei energetice;

6.Urmareste consumurile de energie electrica si gaz la consumatorii ce apartin
municipalitatii;

7.Relationeaza in indeplinirea atributiilor, cu operatorii serviciilor de utilitati
publice, asociatiile de dezvoltare intercomunitara, administratiile si institutile de interes
public local.

11.2.2. SERVICIUL MANAGEMENT AVARII-DISPECERAT
Art. 98 Atributii

1.Intocmeste si emite ,Avizele de interventie” in domeniul public pentru
administratorii/proprietarii de retele tehnico-edilitare in vederea remedierii avariilor la
retelele proprii, in baza solicitarilor transmise de acestia;

2.Primeste si analizeaza solicitarile de lucrari de interventie pentru remedierea
avariilor comunicate zilnic de catre administratorii retelelor tehnico-edilitare si stradale si
acorda un numar de inregistrare propriu fiecarei lucrari declarate de acestia in baza
Avizelor de Interventie in domeniul public;

3.Analizeaza si solutioneaza sesizarile primite de la cetateni, administratori de
retele tehnico-edilitate si stradale etc.;

4.Intocmeste situatii comparative si analizeaza evolutia avariilor in timp, pe
categorii de lucrari si administratori;

5.Intocmeste si raporteaza, dupa caz, situatia avariilor pe administratori, categorii
de lucrari etc.;

6.intocmeste si actualizeazd lista strazilor aflate in perioada de
garantie/postgarantie (intretinere) in baza informatiilor transmise de administratorii
domeniului public;

7.Tine evidenta separata a avariilor produse pe strazile aflate in perioada de
garantie/postgarantie (intretinere);

8.Convoaca periodic titularii Avizelor de Interventie in domeniul public la sedinte
de lucru;

9.Verifica prin sondaj lucrarile de interventie pentru remedierea avariilor din punct
de vedere al respectarii conditiilor stabilite prin Avizul de Interventie de catre titularul
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avizului si de executantul lucrarilor, iar in cazul in care constata deficiente, sesizeaza
directiile/institutiile competente;

10.Asigura caracterul public al lucrarilor de interventie pentru remedierea avariilor
declarate la Serviciul Management Avarii — Dispecerat prin publicarea acestora pe site-ul
Primariei Municipiului Bucuresti;

11.Solicita copii ale Proceselor Verbale de Receptie la terminarea lucrarilor de
remediere a avariilor si tine evidenta acestora;

12.Analizeaza situatia Proceselor Verbale de Receptie la terminarea lucrarilor
pentru fiecare administrator de retea tehnico-edilitara si stradala;

13.Asigura, intretine si actualizeaza permanent baza de date privind lucrarile de
interventie.

11.2.3. SERVICIUL AUTORIZARE COORDONARE LUCRARI
INFRASTRUCTURA

Art. 99 Atributii

1.Desfasoara, potrivit competentelor legale, activitatea de emitere a autorizatiilor
de construire/desfiintare pentru lucrarile de infrastructura (tehnico-edilitare si stradale) la
nivelul Municipiului Bucuresti si colaboreaza cu primariile de sector pentru asigurarea
caracterului unitar al acestei activitati, asigurand si asistenta tehnica de specialitate;
2.Verifica pe teren legalitatea si veridicitatea documentatiilor tehnice depuse de
beneficiari in vederea obtinerii autorizatiilor, dupa caz;
3.Solicita, dupa caz, titularilor autorizatiilor, situatii cu privire la stadiul fizic al
lucrarilor autorizate si tine evidenta acestora;
4 Verifica concordanta intre lucrarile pentru care se solicita autorizatii de
construire si lucrarile de investitii cuprinse in programul coordonator anual;
5.Convoaca comandamente la sediul Primariei Municipiului Bucuresti si/sau pe
teren pentru situatiile in care se solicita autorizatii de construire pentru lucrari complexe
etc.;
6.Intocmeste propuneri de proiecte de hotdrare cu privire la reducerea timpului
necesar eliberarii avizelor si autorizatiilor printr-o mai buna gestionare a procedurilor
administrative si eliminarea actelor si documentelor suplimentare;
7.Coopereaza in procesul de intocmire a programelor de dezvoltare urbanistica a
Municipiului Bucuresti impreuna cu departamentele de specialitate, cu institutii publice,
agenti economici, organisme si organizatii neguvernamentale;
8.Convoaca si asigura secretariatul Comisiei de Coordonare a Proiectarii
lucrarilor de infrastructura (tehnico-edilitare si stradale) in vederea intocmirii si emiterii
avizelor de coordonare;
9.Analizeaza documentatiile depuse de beneficiari privind prelungirea valabilitatii
autorizatiei de construire si a duratei de executie a lucrarilor si prelungeste valabilitatea
acestora,;
10.Intocmeste, emite si, dupa caz, prelungeste valabilitatea autorizatiilor de
organizare a lucrarilor de santier aferente obiectivelor de investitii de infrastructura tehnico
-edilitara si stradala;
11.Verifica si vizeaza spre neschimbare documentatia tehnica (D.T.),
documentatia tehnica pentru autorizarea executarii lucrarilor de construire (D.T.A.C.)
pentru lucrari de infrastructura tehnico - edilitara si stradala, documentatia tehnica pentru
organizarea executiei lucrarilor (D.T.O.E.), documentatia tehnica pentru autorizarea
executarii lucrarilor de desfiintare (D.T.A.D.) a lucrarilor de infrastructura tehnico - edilitara
si stradala si planurile anexa la acestea;
12.Convoaca si asigura desfagurarea sedintelor de lucru si/sau comandamentelor
privind executia lucrarilor de infrastructura, cu administratorii de retele tehnico-edilitare gsi
stradale, constructorii, primariile de sector etc. ;
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13.Analizeaza si solutioneaza petitiile transmise de catre persoane fizice/juridice,
institutii, administratorii retelelor tehnico-edilitare si stradale etc. cu privire la aspecte din
domeniul de activitate al serviciului;

14.Asigura scanarea, validarea si publicarea pe pagina de internet a Primariei
Municipiului Bucuresti a listei autorizatilor de construire/desfiintare pentru lucrarile de
infrastructura (tehnico-edilitare si stradale) emise si a altor elemente de identificare a
lucrarilor de infrastructura, dupa caz.

11.2.4. SERVICIUL MONITORIZARE SERVICII INTEGRATE $I1 RECEPTII
LUCRARI INFRASTRUCTURA

Art. 100 Atributii

1.Urmareste elaborarea strategiilor municipale privind dezvoltarea serviciilor
comunitare de utilitati publice, de catre Autoritatea Municipala de Reglementare a
Serviciilor Publice/Asociatile de dezvoltare intercomunitara Tmpreuna cu operatorii
serviciilor comunitare de utilitati publice si servicile de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti si le inainteazad Consiliului General al Municipiului Bucuresti, spre
aprobare;

2.Urmareste, elaborarea de catre Autoritatea Municipala de Reglementare a
Serviciilor Publice/Asociatile de dezvoltare intercomunitara, in colaborare cu operatorii
serviciilor comunitare de utilitéti publice si serviciile de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti a planurilor de implementare a strategiilor municipale privind
dezvoltarea serviciilor comunitare de utilitati publice si le inainteazad Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, spre aprobare;

3.Urmareste implementarea strategiilor municipale pentru dezvoltarea serviciilor
comunitare de utilitati publice si monitorizeaza rezultatele fiecarui operator, in colaborare
cu Autoritatea Municipald de Reglementare a Serviciilor Publice/Asociatiile de dezvoltare
intercomunitara;

4.Supune spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti impreuna
cu servicile de specialitate modificarile strategiilor municipale, prin consultari cu
Autoritatea Municipald de Reglementare a Serviciilor Publice/Asociatile de dezvoltare
intercomunitara si alte autoritati responsabile;

5.Centralizeaza banci de date pentru serviciile comunitare de utilitati publice, care
urmaresc evolutia indicatorilor de performanta transmise de Autoritatea Municipala de
Reglementare a Serviciilor Publice/Asociatile de dezvoltare intercomunitara si alte
autoritati responsabile;

6.Elaboreaza, pe baza propunerilor inaintate de Autoritatea Municipala de
Reglementare a Serviciilor Publice/Asociatile de dezvoltare intercomunitara si alte
autoritati responsabile, proiecte de reglementari la nivelul Municipiului Bucuresti referitoare
la desfagurarea activitatii serviciilor comunitare de utilitati publice si le prezinta spre
aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

7.Colaboreaza cu organismele prestatoare de servicii publice si de utilitate
publica de interes local,

8.Propune, pe baza lucrarilor de investitii transmise de administratorii de retele,
primariile de sector, administratorii domeniului public, directiile de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, programul de investitii in infrastructura pe anul urmator, in
vederea intocmirii si actualizarii Programului Coordonator Anual pentru lucrarile de
infrastructura (tehnico-edilitare si stradale) la nivelul Municipiului Bucuresti;

9.Urmareste derularea proiectului "Retea metropolitana de fibra optica a
Municipiului Bucuresti pentru telecomunicatii — Netacit” in conformitate cu prevederile
contractului de concesiune de lucrari publice aprobat prin Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 108/06.03.2008;

10.Participa la comandamentele, predarile de amplasament, precum si la receptiile
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lucrarilor realizate de administratorii de retele, primariile de sector, administratorii
domeniului public, directiile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti etc. ;

11.Tine evidenta instiintarilor de incepere si finalizare a lucrarilor autorizate,
precum si a proceselor verbale de receptie transmise de catre titularii autorizatiilor de
construire emise de Serviciul Autorizare Coordonare Lucrari Infrastructura si in functie de
valoarea declarata pe propria raspundere de catre titularul autorizatiei, insotita de
documentele justificative, asigura regularizarea acesteia;

12.Urmareste executia lucrarilor de infrastructura pe domeniul public, astfel incat
suprafetele afectate de lucrari sa fie aduse intr-un timp cat mai scurt la starea initiala, prin
afectarea cat mai putin a confortului cetateanului si cu respectarea normelor minime
obligatorii de protectie a mediului si sesizeaza directiile/institutile competente in cazul in
care se constata situatii deosebite.

11.2.5. SERVICIUL ALIMENTARE CU APA SI CANAL
Art. 101 Atributii

1.Elaboreaza strategii, regulamente de functionare, acte normative de
transpunere la nivel local a legislatiei in domeniu, in colaborare cu Autoritatea Municipala
de Reglementare a Serviciilor Publice si documentatia aferenta proiectelor de hotarare in
vederea aprobarii acestor documente de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti
si le inainteaza Serviciului Monitorizare Servicii Integrate si Receptii Lucrari Infrastructura;

2.Elaboreaza documentatii tehnice aferente proiectelor de hotarare pentru
aprobarea de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, a introducerii investitiilor
realizate de primariile de sector si Primaria Municipiului Bucuresti in patrimoniul
Municipiului Bucuresti;

3.Elaboreaza documentatiile aferente proiectelor de hotaréare pentru aprobarea de
catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, a transmiterii investitiilor realizate de
primariile de sector si Primaria Municipiului Bucuresti in concesiune operatorului serviciului
de alimentare cu apa si de canalizare (la acest moment SC APA NOVA BUCURESTI SA);

4. Asigura aducerea la indeplinire a prevederilor Regulamentului Serviciului de
Alimentare cu apad si de Canalizare din municipiul Bucuresti aprobat prin HCGMB
nr.820/2018 cu completarile si modificarile ulterioare;

5. Tntocme$te lista propunerilor bugetare anuale, lista rectificarilor bugetare
anuale si notele de fundamentare pentru investitile aferente si transmite aceste
documente Directiei Programare si Executie Bugetara;

6.Intocmeste ,nota conceptuald” care cuprinde justificarea necesitatii i
oportunitatii realizarii unui obiectiv de investitii;

7.Intocmeste propunerile de angajament bugetar, angajamentele bugetare, si
documentatiile pentru atribuirea contractelor de servicii pentru elaborarea studiilor de
fezabilitate si/sau proiectare, contractelor de executie, contractelor de dirigentie de
santier/supervizare lucrari/management de proiect: referat de necesitate, caiet de sarcini,
nota de justificare a valorii estimate, nota de justificarea a criteriilor de selectie si atribuire,
etc., pe care le Tnainteazd dupa caz Directiei Generale Achizitii Publice in vederea
demararii procedurilor de achizitie publica aferente;

8.Emite ordinul de Tincepere al lucrarilor/serviciilor, convoaca predarea de
amplasament si emite ordinul pentru eventualele sistari in baza contractelor incheiate;

9.Tntocme$te raportul de specialitate in vederea obfiinerii avizului Consiliului
Tehnico - Economic al Primariei Municipiului Bucuresti pentru: teme de proiectare,
expertize, studii de fezabilitate, proiecte tehnice in domeniul de activitate;

10. intocmeste documentatiile aferente proiectelor de hotarare al Consiliului
General al Municipiului Bucuresti pentru aprobarea indicatorilor tehnico-economici ai
investitiilor (raport de specialitate, referat de aprobare, proiect de hotarare, anexe);
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11. Asigura participarea in comisiile de licitatie pentru atribuirea contractelor de
servicii/lucrari specifice;

12. intocmeste referatele pentru achitarea cotelor legale din valoarea contractelor
de lucrari, catre Inspectorarul de Stat in Constructii precum si catre Casa Constructorilor;

13. Deruleaza contractele de servicii/lucrari privind extinderea/reabilitarea
sistemului de alimentare cu apa si canalizare din municipiul Bucuresti, altele decat acelea
care reprezinta investitii obligatorii ale operatorului serviciului, conform Contractului de
Concesiune; realizeaza verificarea prin sondaj in teren a lucrarilor confirmate de
dirigintele/supervizorul agreat, realizeaza verificarea situatiilor de lucrari gi intocmirea
documentelor necesare in vederea transmiterii catre Directia Generala Economica in
vederea efectuarii platii acestora;

14. Asigura aprobarea eventualilor subcontractori propusi in cadrul contractelor
derulate de serviciu / asigura participarea la fazele determinante ale lucrarilor derulate/
asigura aprobarea dispozitiilor de santier in cazul aparitiei de lucrari suplimentare, note de
renuntare sau a schimbarilor de solutii aparute;

15.Tntocme$te documentatiile aferente incheierii actelor aditionale in cazurile
prevazute de legislatia in vigoare: referate, caiete de sarcini, note de estimare;

16.Asigura participarea in comisiile de negociere pentru actele adifionale;

17.Asigura participarea la receptia la terminarea lucrarilor de executie pentru
lucrarile derulate prin intermediul serviciului precum gi la receptia finala si semneaza
procesele — verbale prevazute de regulamentul de receptie in vigoare; coordoneaza
activitatea de intocmire a documentelor necesare pentru deblocarea garantiei de buna
executie;

18.Asigura verificarea intocmirii Cartii Tehnice a Constructiei pentru lucrarile
derulate prin intermediul serviciului si transmite anexele prevazute de HCGMB nr. 54/2002
catre Directia Generala Economica, Directia Patrimoniu si SC APA NOVA BUCURESTI
SA;

19. Urmareste derularea Contractului de Concesiune incheiat intre Primaria
Municipiului Bucuresti si operatorul serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare (la
acest moment S.C. APA NOVA Bucuresti S.A.), prin urmatoarele activitati:

a)Coordoneaza impreuna cu reprezentantii operatorului serviciului, lucrarile de
extindere a retelelor de alimentare si de canalizare aferente programului ,,Bucur”,
programului ,,Lucrari suplimentare” programe de investitii solicitate, prin Actul aditional
nr.10 la Contractul de Concesiune, Concedentului si alte programe de investitii solicitate
suplimentar Concedentului;

b)Verifica periodic centrele operationale pentru a constata daca au fost
realizate lucrarile planificate (saptamanal APA NOVA Bucuresti trimite o lista care contine
lucrarile-interventiile majore necesare imbunatatirii sistemului de alimentare cu apa si de
canalizare, planificate pentru saptaméana urmatoare). Propune, in situatia in care este
necesar, masuri de imbunatatire in vederea implementarii acestora de catre operator;

c) Monitorizeaza programul de curatare si intretinere a gurilor de scurgere de
pe arterele principale ale Municipiului Bucuresti transmis de catre operator, si interventiile
acestuia in perioadele cu fenomene meteo deosebite;

d)Asigura participarea la receptiile aferente lucrarilor realizate de catre
operatorul serviciului si semneaza procesele verbale in calitate de reprezentat al directiei
de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

e)Tntocmeste raportul de specialitate necesar avizarii in Comisia Tehnico -
Economica a proiectelor pentru lucrarile de extinderi ale retelelor de alimentare cu apa si
de canalizare propuse de APA NOVA Bucuresti in conformitate cu Contractul de
Concesiune incheiat si cu actele aditionale aferente;

f)intocmeste documentatia aferentd aprobarii de catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti a hotararilor in legatura cu serviciile de alimentare cu apa si de
canalizare concesionate catre SC APA NOVA Bucuresti SA si/sau in legatura cu
activitatea A.M.R.S.P;
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20.Emite si elibereaza autorizatile de prestatie a activitati de vidanjare in
conformitate cu regulamentul serviciului de alimentare cu apa si de canalizare din
municipiul Bucuresti;

21.Emite si elibereaza acordurile de principiu necesare extinderilor, devierilor,
inlocuirilor de retele de alimentare cu apa si de canalizare executate din alte fonduri decat
cele publice, solicitari depuse de primarii de sector, societati de proiectare, societati de
constructii, persoane fizice /juridice, etc. ;

22.Asigura derularea in bune conditii a misiunilor de audit/verificarilor Curtii de
Conturi, respectiv colaborarea cu membrii echipelor de verificare;

23.Asigura participarea in calitate de reprezentant al Primariei Municipiului
Bucuresti la intrunirile care au loc la ministerele de resort, pe teme legate de serviciile
comunitare de utilitati publice sau de programele comunitare de finantare;

24 Asigura rezolvarea sesizarilor/reclamatiilor inregistrate prin verificari in
documentatii gi/sau teren si intocmirea raspunsurilor obiective catre solicitanti, sau
transmiterea spre solutionare (dupa caz) catre A.N.B, A.S., AD.P-uri, A.L.P.A.B,
A.M.R.S.P, prestatori de servicii, institutii competente, sau directii competente din Primaria
Municipiului Bucuresti;

25.Colaboreaza cu primariile de sector, Administratia Strazilor, Administratiile
Domeniului Public de Sector, Societatile comerciale infiintate de municipiul Bucuresti,
A.M.R.S.P, in vederea identificarii si rezolvarii obiectivelor comune.

SECTIUNEA 12

DIRECTIA GENERALA ACHIZITII PUBLICE

Art. 102 Misiunea si scopul directiei generale

1. Organizeaza, deruleaza si finalizeaza achizitile publice la nivelul Primariei
Municipiului Bucuresti, in conformitate cu legislatia in vigoare privind achizitiile publice;

2. Elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de
celelalte directii/compartimente ale autoritatii contractante municipiul Bucuresti, Programul
anual al achizitiilor publice si Strategia anuala de achizitie publica;

3. Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire si a strategiei de contractare, in cazul organizarii unui concurs
de solutii, a documentatiei de concurs si a strategiei de contractare, pe baza necesitatilor
transmise de compartimentele de specialitate.

12.1. DIRECTIA PLANIFICARE ACHIZITII

Art. 103 Misiunea si scopul directiei

1. Elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de
celelalte directii/compartimente ale autoritatii contractante municipiul Bucuresti, Programul
anual al achizitiilor publice si Strategia anuala de achizitie publica.

Art. 104 Atributii
1. Intocmeste si actualizeazd strategia anuald de achizitie publicd pe baza

necesitatilor transmise de celelalte directii/compartimente ale autoritatii contractante
municipiul Bucuresti. Strategia anuald de achizitie publica se realizeaza in ultimul
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trimestru al anului anterior anului caruia 1i corespund procesele de achizitie publica
cuprinse in aceasta si 0 supune spre aprobare Primarului General;

2. Elaboreaza si dupa caz, actualizeaza, Programul anual al achizitiilor publice,
parte a Strategiei anuale de achizitie publica la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti, pe
baza necesitatilor transmise de celelalte directii/compartimente, in conformitate cu
prevederile legale;

3. Pentru proiecte finantate din fonduri nerambursabile si/sau proiecte de
cercetare-dezvoltare, elaboreaza distinct pentru fiecare proiect in parte un program al
achizitiilor publice aferent proiectului respectiv, dupa semnarea contractului de
finantare/cofinantare aferent;

4. Tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si lucrari, ca anexa la
Programul anual al achizitiilor publice;

5. Dupa aprobarea bugetului propriu, actualizeaza Programul anual al achizitjilor
publice in functie de fondurile aprobate;

6. Efectueaza modificarile ce se impun asupra Strategiei anuale de achizitii
publice, precum si asupra Programului anual al achizitilor publice, ori de cate ori
necesitatile Primariei Municipiului Bucuresti o impun si in conformitate cu legislatia in
vigoare,

7. Publica semestrial in sistemul electronic de achizitii publice (SEAP) extrase din
Programul anual al achizitilor publice sau ori de cate ori intervin modificari, conform
legislatiei in vigoare;

8. Alege si stabileste procedura de atribuire avand in vedere aspectele prevazute
de legislatia in vigoare;

9. Urmareste executia indeplinirii Programului anual al achizitilor publice si
intocmeste informari, analize si situatii cu privire la activitatea specifica;

10. Poate face parte din comisii de evaluare in calitate de
presedinte/membru/membru de rezerva;

11. Intocmeste si actualizeaza permanent situatiile specifice directiei, impuse de
legislatie, solicitate de conducerea Primariei Municipiului Bucuresti sau de catre alte
organe/organe de control care efectueaza activitati de verificare.

12.Primeste de la directiile/compartimentele initiatoare din aparatul de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti: referate de necesitate/note de fundamentare,
note estimative, studii de piata, note justificative privind criteriul de atribuire, respectiv
cerintele de calificare si selectie, caiete de sarcini, documente semnate si aprobate
conform competentelor legale, in vederea elaborarii documentatiei de atribuire si sprijina
Directia Proceduri in derularea procedurilor conform Normei Interne aprobatd prin
Hotarérea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 130/2018.

12.2. DIRECTIA PROCEDURI

Art. 105 Misiunea si scopul directiei

1. Intocmeste Strategia de contractare pentru fiecare achizitie:

2. Deruleaza proceduri de achizitie publica, atribuie si incheie contractele de
achizitie publica specifice in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare in materia
achizitiilor publice.

12.2.1. SERVICIUL INITIERE PROCEDURI

Art. 106 Atributii

1. Primeste de la directiile/compartimentele initiatoare din aparatul de specialitate
al Primarului General al Municipiului Bucuresti: referate de necesitate/note de
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fundamentare, note estimative, studii de piata, note justificative privind criteriul de
atribuire, respectiv cerintele de calificare si selectie, caiete de sarcini, documente semnate
si aprobate conform competentelor legale, in vederea elaborarii documentatiei de
atribuire;

2. Verifica documentele transmise de directiile initiatoare si transmite acestora in
scris solicitarile de modificare/completare ce se impun in vederea strategiei de contracare
si a proiectului de contract in conformitate cu prevederile legale;

3. Tntocmeg,te strategia de contractare specifica fiecarei proceduri de atribuire pe
baza informatjilor furnizate de compartimentele initiatoare; strategia de contractare este
insotita de modelul de angajament legal (contract, acord-cadru/contract subsecvent)
intocmit de Serviciul Contractare Achizitii cu consultarea compartimentelor de specialitate
si a Directiei Juridic si, o transmite pe circuitul de avizare si aprobare;

4. Tntocmeste documentatia de atribuire pentru fiecare procedura de achizitie
publica;

5. Tncarcd in SICAP documentatiile de atribuire in vederea validarii de cétre
Agentia Nationala pentru Achizitii Publice (ANAP);

6. Pune 1in aplicare in termenul legal recomandarile pe care le transmit
observatorii ANAP, asupra documentatiilor de atribuire, daca este cazul;

7. Publica pe SICAP anunturi de intentie, atunci cadnd apreciaza ca se impune ca
urmare a complexitatii procedurii de atribuire sau din necesitatea de a beneficia de
reducerea termenului de asteptare pana la depunerea/deschiderea ofertelor;

8. Intocmeste si publicd pe SICAP anunturile de participare/anunturile de
participare simplificate;

9. Intocmeste si publicd in SICAP anunturile tip eratd ori de cate ori apar
modificari care impun aceasta operatiune;

10. Intocmeste, cu sprijinul directiilor de specialitate réaspunsurile la solicitérile de
clarificari care sunt transmise de catre operatorii economici interesati de participarea la
procedurile de atribuire, le semneaza cu semnatura electronica extinsa si le publica in
SICAP;

11. intocmeste Dispozitile de Primar General privind constituirea comisiilor de
evaluare, in baza propunerilor transmise de catre directile implicate in procesul de
achizitie gi le transmite pe circuitul de avizare si aprobare;

12. Face parte din comisii de evaluare in calitate de presedinte/membru/membru
de rezerva;

13. Tntocmeste comunicérile privind rezultatul procedurii de atribuire si le transmite
ofertantilor, in termenul legal;

14. Tntocmee;,te punctul de vedere, impreuna cu reprezentatii directiilor implicate si il
transmite catre Consiliul National pentru Solutionarea Contestatiilor (CNSC)/Instanta de
judecata competenta, in cazul in care sunt depuse contestatii;

15. Tnainteaza, in copie, dosarul achizitiei publice citre CNSC/Instanta de judecata
competenta, odata cu punctul de vedere;

16. Incarca in SICAP contestatia depusa cu privire la procedura de atribuire si o
aduce la cunostinta tuturor operatorilor economici implicati in procedura;

17. Asigura legatura cu observatori  ANAP desemnafi pentru verificarea
procedurilor de atribuire si pune la dispozitia acestora toate documentele ce se impun;

18. Publica in SICAP anunturile de atribuire pentru fiecare contract atribuit;

19. Intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract incheiat;

20. Deruleaza achizitiile directe, in baza documentelor justificative transmise de
catre directiile initiatoare, intocmite conform legislatiei in domeniul achizitiilor;

21. Publica in SICAP notificarile aferente achizitiilor directe offline, in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare;

22. Realizeaza consultarea pietei prin intermediul SICAP, la solicitarea
directiilor/compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;
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23. Tnainteazd compartimentului de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti rezultatul consultarii pietei si solicita raportul consultarii pietii in vederea
publicarii in SICAP;

24. Tntocmeg,te si actualizeaza permanent situatiile specifice directiei, impuse de
legislatie, solicitate de conducerea Primariei Municipiului Bucuresti sau de catre alte
organe/organe de control care efectueaza activitati de verificare;

25. Intreprinde toate demersurile pentru inregistrarea, reinnoirea si recuperarea
inregistrarii in SICAP, a autoritatii contractante;

26. Asigura transmiterea contractelor de achizitii publice semnate, aprobate si
inregistrate in Registrul unic de contracte catre ofertantii declarati castigatori, Directia
Generala Economica si catre directiile/serviciile/compartimentele din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti care au solicitat achizitia si care vor urmarii executia contractelor si
vor asigura implementarea acestora;

27. Publica in SICAP, in termenul legal, documentele constatatoare emise de catre
directiile care urmaresc executia contractelor in cazul in care acestea sunt emise pentru
neindeplinirea obligatiilor contractuale de catre contractant/contractant asociat si, daca
este cazul, pentru eventualele prejudicii.

12.2.2. SERVICIUL CONTRACTARE ACHIZITII
Art. 107 Atributii

1. Intocmeste proiectul de contract/acord — cadru/contract subsecvent ce va face
parte din documentatile de atribuire, in baza informatiilor contractuale primite de la
directiile/compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti care au solicitat
achizitia si/sau Directiei Generale Economice si Directiei Juridic;

2. Transmite pe circuitul de avizare proiectul de contract/acord-cadru/ contract-
subsecvent in vederea elaborarii documentatiei de atribuire;

3. Participa la elaborarea raspunsurilor la clarificarile/contestatiile depuse de
operatorii economici, cu privire la proiectul de contract/acord-cadru/contract subsecvent;

4. Intocmeste exemplarele contractului de achizitie publici/acordului-cadru/
contractului subsecvent/actului aditional pentru semnare si le Tnainteaza pe circuitul de
avizare si aprobare;

5. Asigura inregistrarea si transmiterea contractelor de achizitii publice catre
Serviciul Initiere Proceduri;

6. Face parte din comisii de evaluare in calitate de presedinte/membru/membru de
rezerva.

12.3. SERVICIUL MONITORIZARE DERULARE CONTRACTE
Art. 108 Atributii

1. Asigura monitorizarea contractelor de achizitii publice/acordurilor-cadru de
servicii, produse si lucrari, incheiate la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti, in baza
Programului anual al achizitjilor publice, primit de la Directia Planificare Achizitii;

2. Asigura gestionarea Registrului Unic de Contracte existent la nivelul Primariei
Municipiului Bucuresti;

3. Primeste documentele constatatoare de la directiile/compartimentele de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti care au urmarit executia
contractelor in conformitate cu prevederile legale si, transmite un exemplar la Directia
Proceduri;

4. Gestioneaza si actualizeaza permanent baza de date cu privire la toate
contractele monitorizate in cadrul serviciului;
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5. Tntocme$te si actualizeaza permanent situatiile specifice serviciului, impuse de
legislatie, solicitate de conducerea Primariei Municipiului Bucuresti sau de catre alte
organe/organe de control care efectueaza activitati de verificare;

6. Face parte din comisii de evaluare in calitate de presedinte/membru/membru de
rezerva.

SECTIUNEA 13

DIRECTIA GENERALA SITUATII DE URGENTA,
STATISTICI S| STRATEGI

Art. 109 Misiunea si scopul directiei generale

1. Coordoneaza activitatile privind integrarea multiculturala a propriilor cetateni cu
trecut migrant;

2. Asigura realizarea managementului masurilor de protectie civila si gestionarea
situatiilor de urgenta pe teritorul Municipiului Bucuresti;

3. Elaboreaza strategia de dezvoltare a Municipiului Bucuresti, in conformitate cu
politicile publice existente.

13.1. SERVICIUL INTEGRARE MULTICULTURALA
Art. 110 Misiunea si scopul serviciului

1. Coordoneaza activitatile privind integrarea multiculturala a propriilor cetateni cu
trecut migrant (reintegrare in comunitate), membrilor lor de familie, cetatenilor straini care
au dobandit sau redobandit cetatenia romana (si au domiciliul in municipiul Bucuresti),
cetatenilor straini cu drept de sedere in Romania, persoanelor cu o forma de protectie
internationala, cetatenilor romani cu domiciliul in strainatate (diaspora), care doresc sa se
reintoarca in municipiul Bucuresti, rezidenti ai municipiului Bucuresti plecati in strainatate,
cetatenilor straini prezenti pe teritoriul sau administrativ;

2. Gestioneaza relatia institutiei cu cetatenii romani cu trecut migrant, cu cetatenii
straini prezenti pe teritoriul sau administrativ, autoritati centrale si locale cu atributii in
domeniu, precum gi cu organizatii internationale guvernamentale si organizatii
neguvernamentale;

3. Este punct de contact al Primariei Municipiului Bucuresti in cadrul Programului
Orase Interculturale al Consiliului Europei.

Art. 111 Atribufii

1. Asigura interfata dintre compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti si
petentii cu trecut migrant indiferent de rasa, etnie, nationalitate, limba, cultura, religie,
varsta, sex, dizabilitati, orientare sexuala, statut socio-economic;

2. Asigura schimbul de informatii relevante intre Primaria Municipiului Bucuresti si
institutiile si serviciile publice locale si centrale cu atributii in domeniul integrarii;

3. Initiaza si implementeaza, singura sau impreuna cu alte entitati relevante,
proiecte cu finantare europeana, internationala sau din fonduri proprii, in vederea
gestionarii problemelor specifice persoanelor cu trecut migrant;

4. Identifica, clasifica si solutioneaza, in baza legii, problematica specifica
persoanelor cu trecut migrant aflate pe teritoriul sdu administrativ ori, dupa caz, o
comunica partenerilor relevanti, conform domeniilor de competenta ale acestora;

5. Colaboreaza cu misiunile diplomatice ale statelor de origine ale strainilor stabilifi
in Bucuresti, cu organizatiile de sprijin ale acestora din strainatate sau reprezentate local;
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6. Tine legatura si coordoneaza activitatile Primariei Municipiului Bucuresti in
cadrul Programului Orase Interculturale al Consiliului Europei;

7. Realizeaza schimburi de buna-practica si experienta cu institutii relevante din
strainatate, in vederea elaborarii Strategiei Municipiului Bucuresti privind integrarea
multiculturala si vegheaza la implementarea standardelor europene si internationale in
domeniu;

8. Dezvolta si implementeaza Carta locala a diversitatii, pentru promovarea
pluralismului si Tncurajarea diversitatii, ca oportunitate economica pentru comunitatea
locala;

9. Actioneaza pentru reflectarea diversitatii in activitatea autoritatilor locale, prin
promovarea voluntariatului in rdndul comunitatilor de straini in proiectele sale;

10. Asigura si/sau participa la implementarea de programe si proiecte legate de
invatarea limbii si a culturii tarii-gazda de catre persoanele cu trecut migrant stabilite pe
teritoriul Municipiului Bucuresti;

11. Mentine legatura cu actorii economici straini prezenti in Bucuresti, mediul de
afaceri cu capital strain, camerele bilaterale de comert si industrie, institutiile culturale ale
comunitatilor de straini din Bucuresti, pentru gestionarea problemelor interculturale si
respectarea drepturilor omului;

12. Identifica, stabileste si mentine parteneriate cu mediatori si  mediatori
interculturali in vederea aplanarii unor eventuale conflicte in comunitatile de imigranti sau
intre acestea si comunitatea local3;

13. Creeaza proiecte si parteneriate cu organizatii neguvernamentale si mass-
media in vederea promovarii procesului de integrare si re-integrare si facilitarii acestuia;

14. Inifiaza si organizeaza, alaturi de celelalte structuri ale Primariei Municipiului
Bucuresti si de institutile locale subordonate, proiecte interculturale (expozitii, targuri,
festivaluri etc.) pentru promovarea cunoasterii reciproce a culturilor;

15. Initiaza si propune Consiliului General al Municipiului Bucuresgti proiecte de
hotarare privind integrarea/reintegrarea in comunitatea local3;

16. Asigura implementarea la nivel local a masurilor dispuse de Consiliului General
al Municipiului Bucuresti privind integrarea multiculturala;

17. Promoveaza in comunitatea locala masurile privind integrarea/reintegrarea
luate la nivelul autoritatilor centrale si locale, in vederea respectarii principiilor egalitatii de
tratament si nediscriminarii;

18. Initiaza/participa la campanii de informare publica in vederea combaterii
zvonurilor si prejudecatilor cu privire la imigranti;

19. Actioneaza alaturi de celelalte institufii cu atributi Tn domeniu pentru
gestionarea crizelor umanitare legate de fenomenul migratiei, care afecteaza comunitatea,

20. Participa la activitatea echipelor locale de sprijin in vederea integrarii strainilor
care au dobandit protectie internationala sau un drept de sedere in Romania, precum si a
cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si a
cetatenilor Confederatiei Elvetiene, compuse din reprezentanti ai Inspectoratului General
pentru Imigrari, ai autoritatilor administratiei publice locale, precum si ai institutiilor publice
si organizatilor neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul integrarii
strainilor, dupa caz.

13.2. DIRECTIA INZESTRARE MATERIALA §I
SITUATII DE URGENTA

Art. 112 Misiunea si scopul directiei
1. Tmpreuna cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Bucuresti - Ilfov asiguré

realizarea managementului masurilor de protectie civila si gestionarea situatiilor de
urgenta pe teritoriul Municipiului Bucuresti;
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2. Functioneaza ca structura organizatorica de protectie civila si colaboreaza cu
toate structurile implicate in activitati de aparare in situatii de urgenta si situatii de protectie
civila;

3. Sub coordonarea Primarului General sau a persoanei imputernicite de acesta,
asigura indrumarea si consilierea nemijlocita in domeniul situatiilor de urgenta la nivelul
Primariei Capitalei si la institutile subordonate Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, la solicitarea acestora.

4. Propune masurile tehnico - organizatorice si de pregatire in vederea aplicarii
masurilor de protectie civila, prevazute de lege, pentru protectia personalului Primariei
Municipiului Bucuresti, precum si a bunurilor si valorilor materiale ale institutiei impotriva
efectelor dezastrelor;

5. Organizeaza, doteaza si asigura starea de operativitate si capacitatea de
interventie a serviciilor de urgentad voluntare constituite la nivelul Primariei Municipiului
Bucuresti pentru asigurarea protectiei personalului propriu, precum si a bunurilor materiale
si valorilor institutiei in situatii de protectie civila;

6. Face propuneri Consiliului General al Municipiului Bucuresti in vederea
aprobarii la nivelul Municipiului Bucuresti a resurselor financiare si tehnico - materiale
specifice, destinate managementului masurilor de protectie civila si gestionarii situatiilor de
urgenta;

7. Gestioneaza relatia cu Centrul Militar Zonal, conform dispozitiilor;

8. Tntocme$te si propune spre aprobare proiectele bugetare finantate din fonduri
publice, pentru "achizitii de bunuri si alte cheltuieli de investitii” si pentru “cheltuieli curente
— titlul 1l = bunuri si servicii, tindnd seama de necesarul propriu céat si cel solicitat de
structurile cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta;

9. Realizeaza cooperarea permanenta cu Institutia Prefectului, primariile de
sector, Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Bucuresti - Iifov si cu alte institutii cu
atributii in domeniul situatiilor de urgenta.

13.2.1. SERVICIUL ORGANIZARE — MOBILIZARE $I
PLANURI OPERATIVE

Art. 113 Atributii

1. Identifica, amenajeaza si dezvoltd permanent noi spatii necesare adapostirii
populatiei sinistrate ca urmare a efectelor situatiilor de urgenta;

2. Propune spre aprobare Primarului General structura organizatorica de protectie
civila in vederea aprobarii de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

3. Aduce la indeplinire Dispozitile Primarului General si Hotararile Consiliului
General al Municipiului Bucuresti in domeniul protectiei civile;

4. Elaboreaza si propune spre aprobare Primarului General planurile operative, de
pregatire si planificare a exercitilor de specialitate, la nivelul Primariei Municipiului
Bucuresti, cat si cele organizate impreuna cu ISUBIF;

5. Estimeaza si prezinta Consiliului General al Municipiului Bucuresti in vederea
includerii in bugetul anual si in planurile de perspectiva, propuneri de fonduri financiare
pentru instruirea, verificarea pregatirii si dotarea cu materiale si mijloace de interventie a
formatiunilor de protectie civila ale Primariei Municipiului Bucuresti, a celor voluntare,
precum si celor profesioniste care participa la interventii, conform normelor in vigoare;

6. Desfasoara activitati de informare gi instruire privind cunoasterea si respectarea
regulilor si masurilor de prevenire, comportare in caz de situatii de urgenta, pentru
personalul Primariei Municipiului Bucuresti si in colaborare cu ISUBIF participa la acest tip
de activitate pentru locuitorii Municipiului Bucuresti;

7. Desfasoara activitati de recrutare si selectare a personalului voluntar si
organizeaza conform hotararii Comitetului Municipal pentru Situati de Urgenta al
Municipiului Bucuresti, formatii de interventie voluntare in conditiile legii;
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8. Urmareste aducerea in stare de operativitate si raspunde direct de punctele de
comanda, adaposturile de protectie civila, aparatura si echipamentele, aflate in
administrarea directiei;

9. Urmareste intretinerea si repararea mijloacelor de transmisiuni — alarmare din
gestiunea Primaria Municipiului Bucuresti, amplasate pe teritoriul Municipiului Bucuresti;

10. Participa la asigurarea si organizarea adapostirii populatiei sinistrate in taberele
de sinistrati din administrarea directiei si sprijind actiunile de constituire si amenajare a
acestora prin punerea la dispozitie a echipamentelor si materialelor pentru situatii de
urgenta aflate in administrarea directiei;

11. Realizeazd cooperarea permanentd cu Institutia Prefectului, primarile de
sector, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Bucuresti - llfov si cu alte institutii cu
atributii in domeniul situatiilor de urgenta;

12. Gestioneaza, depoziteaza, intretine, asigura si raspunde direct de conservarea
materialelor si echipamentelor de protectie civila si asigura punerea in stare de
operativitate a aparaturii de specialitate din punctele de comanda si din adaposturile de
proiectie civila, aflate in administrarea directiei;

13. Asigura secretariatul Comisiei Locale pentru Probleme de Aparare a Primariei
Municipiului Bucuresti;

14. Tine evidenta militara a salariatilor aparatului de specialitate al Primarului
General, in conditiile legii;

15. Vine in sprijinul structurilor implicate in activitati de aparare in situatii de urgenta
si situatii de protectie civila;

16. Elaboreaza si actualizeaza permanent “Planul de evacuare a angajatilor si
bunurilor Primariei Municipiului Bucuresti in situatii de urgenta”, colaborand in acest sens
cu Directia Administrativa;

17. Tntocme$te tematici orientative anuale de instruire a personalului pe linia
situatiilor de urgenta si planifica instruirea personalului pe linia situatilor de urgenta, in
conformitate cu planul anual de pregatire transmis de catre Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta Bucuresti - lIfov si prezinta aceste documente spre aprobare Primarului General;

18. Initiaza dispozitia de Primar General privind instruirea personalului Primariei
Municipiului Bucuresti in domeniul situatiilor de urgenta si o inhainteaza spre aprobare
Primarului General;

19. Elaboreaza si transmite temele pentru instruirea periodica a intregului personal
in domeniul situatiilor de urgenta;

20. Raspunde conform legii la corespondenta din cadrul institutiei cat si la cea
interinstitutionala pe linia situatiilor de urgenta;

21. Inventariaza bunurile materiale si face propuneri in vederea casarii, declasarii Si
scoaterii din uz a bunurilor materiale cu durata de folosintd depasita, deteriorate fizic sau
uzate moral, aflate in gestiunea directiei;

22. Asigura serviciul de paza si securitate a punctelor de comanda si a depozitelor
aflate n gestiunea directiei prin personal propriu;

23. Instruieste personalul de paza a obiectivelor, intocmeste graficele de paza,
controleaza si raspunde de asigurarea permanentei personalului la punctele de comanda
si depozitele aflate in gestiunea directiei;

24. Asigura realizarea si organizarea masurilor de prevenire si stingere a incendiilor
la punctele de comanda si depozitele de materiale de protectie civila ale Primariei
Municipiului Bucuresti si controleaza respectarea acestora de catre gestionari si
personalul de paza;

25. Participa la aplicatii de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situatii de
urgenta si alte forte, stabilite prin planurile de cooperare;

26. Participa la identificarea resurselor umane si materiale, disponibile pentru
raspuns in situatii de urgenta la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti si a structurilor
subordonate Primariei Municipiului Bucuresti;
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27. Intocmeste si raspunde de inventarierea bunurilor materiale de protectie civild
aflate in depozitele directiei, intocmeste procese-verbale cu rezultatele inventarierii in baza
dispozitiei de Primar General privind organizarea si efectuarea inventarierii anuale;

28. Gestioneaza si raspunde de aparatura, mijloacele tehnice si bunurile materiale
specifice, destinate dotarii si echiparii, conform normelor legale, a taberelor de sinistrati,
aflate in administrarea directiei, organizate la nivelul Municipiului Bucuresti;

29. Efectueaza controale tematice la punctele de comanda, depozitele de protectie
civila, taberele de sinistrati, etc, aflate in administrarea directiei;

30. Efectueaza verificarea finsusirii cunostintelor privind instruirea personalului
Primariei Municipiului Bucuresti pe linia situatiilor de urgenta, conform Planificarii,
Tematicii si a Planului de Pregatire anual, precum si a altor masuri de protectie civila,
intreprinse la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti;

31. Administreaza Centrul Municipal Integrat pentru Situatii de Urgenta si
colaboreaza cu toate structurile operative din cadrul acesteia;

32. Participa la sedintele Comitetului Municipal pentru Situatii de Urgenta cand este
solicitat.

13.2.2. SERVICIUL SUPORT LOGISTIC S| VOLUNTARIAT PENTRU
SITUATII DE URGENTA

Art. 114 Atributii

1. Estimeaza necesarul de aparatura, mijloace tehnice si bunuri materiale
specifice, destinate dotarii si echiparii, conform normelor legale, a obiectivelor, structurilor
si formatiunilor de protectie civila gestionate si organizate la nivelul Primariei Municipiului
Bucuresti;

2. Asigura secretariatul Comisiei Locale pentru Probleme de Aparare a Primariei
Municipiului Bucuresti;

3. Estimeaza, analizeaza si completeaza necesarul pentru intretinerea, repararea
obiectivelor si mijloacelor tehnice aflate in gestiunea DIMSU, precum si gestionarea si
depozitarea bunurilor pentru dotarea formatiunilor de interventie proprii si voluntare pentru
situatii de urgenta;

4. Tntocme$te si propune spre aprobare proiectele bugetare finantate din fonduri
publice, pentru "achizitii de bunuri si alte cheltuieli de investitii” si pentru “cheltuieli curente
— titlul 1l — bunuri si servicii, tindnd seama de necesarul propriu cat si cel solicitat de
structurile cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta;

5. Urmareste si raspunde direct de realizarea indicatorilor bugetari stabiliti prin
hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, care priveste activitatea directiei si
colaboreaza cu directiile de specialitate pentru realizarea acestora;

6. Gestioneaza, depoziteaza, intretine, asigura si raspunde direct de conservarea
materialelor si echipamentelor de protectie civila si asigura punerea in stare de
operativitate a aparaturii de specialitate din punctele de comanda si din adaposturile de
protectie civila aflate in administrarea directiei;

7. Asigura intretinerea si repararea mijloacelor de transmisiuni — alarmare din
gestiunea Primaria Municipiului Bucuresti, amplasate pe teritoriul Municipiului Bucuresti;

8. Asigura, in limita bugetului aprobat si raspunde direct de aducerea in stare de
operativitate a punctelor de comanda si a adaposturilor de protectie civila, a aparaturii si
echipamentelor, aflate in administrarea directiei;

9. La solicitarea structurilor cu care coopereaza in gestionarea situatiilor de
urgenta (pre dezastru, pe timpul dezastrelor cat si post dezastru) asigura suport logistic
permanent;

10. intocmeste documentatia necesard pentru demararea licitatiilor publice si o
inainteaza directiei de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General;
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11. Tntocmeste si raspunde de inventarierea bunurilor materiale de protectie civild
aflate in depozitele directiei, intocmeste procese-verbale cu rezultatele inventarierii in
baza dispozitiei de Primar General privind organizarea si efectuarea inventarierii anuale;

12. Inventariaza bunurile materiale si face propuneri in vederea casarii, declasarii i
scoaterii din uz a bunurilor materiale cu durata de folosinta depasita, deteriorate fizic sau
uzate moral, aflate in gestiunea directiei;

13. Urmareste si colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General pentru evidentierea corectd a bunurilor materiale
achizitionate;

14. Pune la dispozitie, la solicitarea Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
“Dealu Spirii“ Bucuresti - llfov, aparatura si bunurile de protectie civila din gestiune;

15. impreuna cu Directia Administrativa (cadrele tehnice P.S.l.) asigura si verifica
modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor si masurilor care reglementeaza
activitatea de aparare impotriva incendiilor si de protectie civila in obiectivele aflate in
administrarea directiei;

16. Participa la aplicatii de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situatii de
urgenta si alte forte stabilite prin planurile de cooperare;

17. Participa la asigurarea si organizarea adapostirii populatiei sinistrate in taberele
de sinistrati din administrarea directiei si sprijina actiunile de constituire si amenajare a
acestora prin punerea la dispozitie a echipamentelor si materialelor pentru situatii de
urgenta aflate in administrarea directiei;

18. Asigura necesarul de aparatura, mijloace tehnice si bunuri materiale specifice,
destinate dotarii si echiparii, conform normelor legale, a taberelor de sinistrati, aflate in
administrarea directiei, organizate la nivelul Municipiului Bucuresti;

19. Participa la identificarea resurselor umane si materiale, disponibile pentru
raspuns in situatii de urgentd din cadrul structurilor subordonate Primariei Municipiului
Bucuresti si asigura centralizarea acestora,

20. Desfasoara activitati de informare si instruire proprie privind cunoasterea si
respectarea regulilor si masurilor de prevenire, comportare in caz de situatii de urgenta si,
in colaborare cu structurile abilitate, participa la aceste instruiri oriunde se solicita;

21. Raspunde conform legii la corespondenta din cadrul institutie cat si la cea
interinstitutionala pe linia situatiilor de urgenta;

22. Desfasoara activitati de recrutare, selectare a personalului voluntar, de infiintare
si avizare a serviciului voluntar pentru situatii de urgenta conform ORDIN nr. 75 din 27
iunie 2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si
dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta, in conditiile
legislatiei in vigoare;

23. Gestioneaza relatia cu Centrul Militar Zonal, conform dispozitiilor;

24. intocmeste documentatiile necesare privind activitatea directiei si a personalului
acesteia;

25. Aduce la indeplinire Dispozitile Primarului General si Hotararile Consiliului
General in domeniul protectiei civile;

26. Participa la elaborarea planurilor operative de pregatire si planificare a
exercitilor de specialitate la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti cat si a celor
organizate impreuna cu structurile specializate ale statului;

27. Asigura realizarea si organizarea masurilor de prevenire si stingere a incendiilor
la punctele de comanda si depozitele de materiale de protectie civila ale Primariei
Municipiului Bucuresti gi controleaza respectarea acestora de catre gestionari, personalul
de paza;

28. Efectueaza controale tematice la punctele de comanda, depozitele de protectie
civila, taberele de sinistrati, etc, aflate in administrarea directiei;

29. ldentifica, amenajeaza si dezvolta permanent noi spatii necesare adapostirii
populatiei sinistrate ca urmare a efectelor situatiilor de urgenta.
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13.3. DIRECTIA STATISTICI §1 STRATEGII

Art. 115 Misiunea si scopul directiei

1. Culege, prelucreaza, stocheaza, analizeaza si difuzeaza rezultatele cercetarilor
statistice si constituie un fond de date statistice cu caracter economic, financiar, social,
demografic, juridic etc., necesar elaborarii politicii economice si sociale, fundamentarii
strategiilor de dezvoltare si prognozelor;

2. Elaboreaza strategia de dezvoltare a Municipiului Bucuresti, in conformitate cu
politicile publice existente, avand in vedere armonizarea acesteia si a programelor
derulate de municipalitate cu strategiile nationale de dezvoltare sustenabila si directivele/
recomandarile Uniunii Europene.

13.3.1. SERVICIUL STATISTICA
Art. 116 Atributii

1. Efectueaza in colaborare cu aparatul de specialitate al Primarului General
si/sau alti colaboratori externi, cercetari statistice prin culegere directa a datelor statistice
privind fenomenele economice si sociale la nivelul Municipiului Bucuresti;

2. Elaboreaza si actualizeaza sistemul de indicatori si metodologiile statistice din
domeniile specifice;

3. Realizeaza proiectarea si reproiectarea chestionarelor statistice din domeniu;

4. Organizeaza activitatea de colectare, prelucrare, validare si stocare a
informatiilor obtinute prin cercetarile statistice specifice domeniului;

5. Exploateaza aplicatiile informatice din domeniul specific de activitate;

6. Asigura primirea in volum complet, rezolvarea refuzurilor si validarea datelor
specifice domeniului de activitate;

7. Urmareste stadiul de distribuire, colectare si introducere a chestionarelor;

8. Aplica normele legale stabilite de Institutul National de Statistica cu privire la
determinarea si publicarea indicatorilor statistici proprii;

9. Furnizeaza date si informatii statistice, in mod curent si la cererea unor
utilizatori (beneficiari);

10. Colaboreaza cu Institutul National de Statistica la elaborarea si actualizarea
nomenclatoarelor de agenti economici;

11. Elaboreaza cerintele pentru proiectarea/reproiectarea aplicatiilor informatice;

12. Asigura respectarea metodologiilor si aplicarea unitara a acestora in teritoriu;

13. Asigura intretinerea seriilor de date statistice din cadrul serviciului;

14. Realizeaza procedurile pentru personalizarea chestionarelor, imprimarea
datelor de identificare incluse in circuitul direct, realizarea scrisorilor personalizate cu
rezultate pentru institutiile investigate prin cercetarile structurale;

15. Colaboreaza cu ministerele si cu alte institufii de specialitate ale administratiei
publice;

16. Solicita de la Institutul National de Statistica date si informatii statistice privind
indicatorii calculati pe municipiul Bucuresti si la nivel de tara, pentru efectuarea de analize
si comparatii pe sectoare, municipii, Tn cadrul regiunilor statistice, precum si intre regiuni;

17. Organizeaza activitatea de incarcare a datelor din sursele administrative;

18. Asigura respectarea termenelor de realizare a fazelor procesului de producere
a informatiilor statistice, prevazute in Programul statistic national anual si in Programul de
activitate;
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19. Informeaza asupra evolutiei principalilor indicatori de dezvoltare economico-
sociala si a principalelor aspecte ce intervin in economia municipiului Bucuresti;

20. Centralizeaza si analizeaza rapoarte, sondaje si statistici referitoare la stadiul
de implementare a programelor de dezvoltare in municipiul Bucuresti.

13.3.2. SERVICIUL STRATEGIE
Art. 117 Atributii

1. Elaboreaza prognoze privind dezvoltarea economico-sociala a Municipiului
Bucuresti pe termen scurt, mediu si lung in corelare cu prevederile Programului de
guvernare, a strategiilor nationale, sectoriale gi regionale precum si pe baza tendintelor din
economia national3;

2. Asigura cadrul logistic si de expertizd pentru dezvoltarea unui sistem de
planificare strategica integrata;

3. Evalueaza efectele principalelor masuri de politica economica asupra cresterii
economice prin prisma obiectivelor prevazute in programele regionale de dezvoltare;

4. Armonizeaza politicile publice la nivelul Municipiului Bucuresti, in vederea
stabilirii unei strategii unitare de dezvoltare;

5. Organizeaza sedinte de informare si dezbatere, seminarii cu factorii implicati in
procesul de implementare a strategiilor la nivelul municipalitatii, in colaborare cu directiile
de specialitate din cadrul institutiei;

6. Initiaza si propune strategii pe termen scurt, mediu si lung la nivelul Municipiului
Bucuresti, integrate in dezvoltarea regionala si nationala;

7. Dezvolta programe in parteneriat cu organisme din tara si internationale
similare, pentru imbunatatirea sistemului de elaborare a strategiilor publice la nivelul
administratiei locale;

8. Intareste capacitatea institutionald a Primariei Municipiului Bucuresti in privinta
analizei si evaluarii ex/ante a politicilor, a planificarii strategice si a monitorizarii i
evaluarii politicilor publice la nivel local;

9. Asigura asistenta compartimentelor de specialitate din cadrul institutiei, cu
privire la corelarea proiectelor inifiate de acestea, cu strategia pentru Bucuresti;

10. Centralizeaza si analizeaza rapoarte, sondaje si statistici referitoare la
implementarea programelor de dezvoltare in municipiul Bucuresti;

11. Asigura secretariatul tehnic pentru sedintele grupurilor de lucru si/sau comisiilor
de elaborare a strategiilor la nivelul Municipiului Bucuresti (realizeaza procese-verbale si
documentatiile necesare);

12. Participa la intalniri de lucru, actiuni si alte evenimente referitoare la strategiile
Municipiului Bucuresti;

13. Contribuie la realizarea materialelor necesare pentru prezentarea strategiilor,
programelor si politicilor si a stadiului de implementare a acestora;

14. Participa la elaborarea/actualizarea metodologiilor si cadrului de elaborare a
strategiilor si politicilor publice ale Municipiului Bucuresti;

15. Formuleaza propuneri de proiecte pentru valorizarea oportunitatilor de finantare
prin fonduri structurale in domeniul de activitate;

16. Elaboreaza documentatia pentru raportul anual al Primarului General,

17. Intocmeste anual, planul orientativ de actiuni pentru realizarea in municipiul
Bucuresti, a obiectivelor cuprinse in programul de guvernare si-l transmite Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti;

18. Elaboreaza si transmite Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti rapoarte cu
privire la stadiul realizarii obiectivelor asumate de autoritatile administratiei publice locale
ale Municipiului Bucuresti, in planul orientativ de actiuni pentru realizarea obiectivelor
cuprinse in programul de guvernare;

- 88 -



@ PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE STI Regulament de Organizare si Functionare

19. Realizeaza documentarea necesara si elaboreaza raportul anual privind starea
economico-sociala a Municipiului Bucuresti si-I transmite Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti;

20. Sustine compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General si organismele prestatoare de servicii publice si de interes local ale Municipiului
Bucuresti in formularea politicilor integrate si durabile, prin buna corelare a politicilor locale
cu cele nationale si contextul european precum si consolidarea coeziunii, competitivitatii i
sustenabilitatii capitalei, asigurand schimbul de informatii si cunostinte intre principalii
actori de la diverse niveluri de decizie;

21. Initiaza, centralizeaza si analizeaza rapoarte, sondaje, chestionare gi statistici
referitoare la stadiul de implementare a activitatilor si programelor de dezvoltare gi/sau a
Strategiei Municipiului Bucuresti in unitatea administrativ teritoriala precum si a
potentialelor directii de dezvoltare a activitatilor Primariei Municipiului Bucuresti;

22. Colaboreaza cu primariile de sector, cu institutile administratiei centrale pentru
corelarea strategiilor cu normele legislative nationale si europene, cu asociafii de
dezvoltare, Asociatia Municipiilor din Romania si alte institutii din domeniul de activitate.

13.3.3. BIROUL POLITICI SI STRATEGII PENTRU DIASPORA
Art. 118 Atributii

1.Colaboreaza cu primariile de sector, cu institutiile administratiei centrale pentru
corelarea strategiilor cu normele legislative nationale si europene, cu asociatii de
dezvoltare, Asociatia Municipiilor din Romania si alte institutii din domeniul de activitate;

2.Initiaza, defineste si planifica activitatile aferente programelor, proiectelor si
actiunilor proprii ale Primariei Municipiului Bucuresti in diaspora;

3.Defineste politicile publice in sprijinul romanilor din diaspora;

4.Asigura contactul informational intre compartimentele din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti si institutii care au atributii in domeniul roméanilor de pretutindeni sau
care furnizeaza date privind acest domeniu (Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul
Educatiei Nationale, Academia Roméana etc.);

5.Asigura coordonarea metodologica a procesului de implementare a
programelor, proiectelor si activitatilor din domeniul diaspora;

6.Monitorizeaza proiectele in domeniul diaspora prin procesul continuu de
colectare sistematica a informatiilor;

7.Elaboreaza si mentine la zi fisele de relatii ale Municipiului Bucuresti in
domeniul diaspora in vederea pregatirii intrevederilor Primarului General cu reprezentanti
ai autoritatilor din strainatate;

8.Informeaza celelalte structuri din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, in timp
util, despre documentele, programele si proiectele internationale care vizeaza domeniul
diaspora;

9.Colaboreaza cu structuri cu atributii similare din alte institutii publice centrale;

10.Urmareste, analizeaza si semnaleazad aspecte privind evolutia relatiilor
internationale in domeniul diaspora;
11.Faciliteaza dialogul si schimbul de informatii cu institutile din administratia

publica centrala si locala, precum si cu mediul de afaceri pentru o buna coordonare intre
institutii in cazul unor actiuni concertate de sprijinire si promovare a romanilor din afara
granitelor, a initiativelor si actiunilor acestora in domeniul diaspora
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13.4. SERVICIUL ADMINISTRARE CENTRUL MUNICIPAL INTEGRAT PENTRU
SITUATII DE URGENTA

Art. 119 Obiect de activitate

1.Serviciul Administrare Centrul Municipal Integrat pentru Situatii de Urgenta
functioneaza ca structura distinctd in cadrul Directiei Generale Situatii de Urgenta,
Statistici si Strategii din aparatul de specialitate al Primarului General, in subordinea
directa a directorului general al acesteia;

2.Administreaza Centrul Municipal Integrat pentru Situatii de Urgenta la nivelul
Municipiului Bucuresti, in vederea asigurarii bunei functionari umane si logistice a
acestuia;

3.Seful de serviciu asigurd comunicarea intre Directia Generala Situatii de
Urgenta, Statistici si Strategii/Primaria Municipiului Bucuresti si alte agentii care
administreaza situatii de urgenta potrivit legii.

Art. 120 Atributii

1.Efectueaza activitati de secretariat, administrative, protocol, gospodarire,
intretinere-reparatii si de deservire;
2.Coordoneaza si indruma resursele umane implicate in realizarea obiectivelor
Centrului Municipal Integrat pentru Situatii de Urgenta;
3.Asigura coordonarea pazei Centrului Municipal Integrat pentru Situatii de
Urgenta;
4 Monitorizeaza sistemele anti-efractie;
5.Asigura mentinerea sistemului de acces controlat;
6.Asigura curatenia Centrului Municipal Integrat pentru Situatii de Urgenta;
7.Asigura intretinerea Centrului Municipal Integrat pentru Situatii de Urgenta si
functionarea instalatiilor electrice, sanitare si de climatizare;
8.Administreazad magazia Centrului Municipal Integrat pentru Situatii de Urgenta;
9.Asigura intretinerea echipamentului de zbor Unmanned Aerial Vehicle (UAV)
precum si conducerea vehiculului care poarta UAV la locul de destinatie;
10.Elaboreaza si transmite directorului general al Directiei Generale Situatii de
Urgenta, Statistici si Strategii date statistice referitoare la activitatea Centrului Municipal
Integrat pentru Situatii de Urgenta cu privire la managementul situatiilor de urgenta la
nivelul municipiului Bucuresti, la solicitarea acestuia;
11.intocmeste, Tmpreund cu compartimentele aparatului de specialitate al
Primarului General documentatia necesara achizitionarii de bunuri si servicii pentru
asigurarea functionarii si dezvoltarii Centrului Municipal Integrat pentru Situatii de Urgenta
si a Sistemului Managementului Situatilor de Urgenta al Municipiului  Bucuresti
(echipamente, piese de schimb, consumabile, service echipamente cladire, echipamente
de tehnica de calcul, service tehnica de calcul, retea de calculatoare si comunicatii, etc.);
12.Intocmeste rapoarte, documentatii, situatii, studii, evaluari referitoare la
activitatea serviciului si functionarea Centrului Municipal Integrat pentru Situatii de Urgenta
si a Sistemului Managementului Situatiilor de Urgenta al Municipiului Bucuresti;
13.Asigura monitorizarea, mentenanta preventiva si functionarea in parametrii
normali a echipamentelor;
14.Asigura administrarea retelei de calculatoare, imprimante si alte echipamente
IT(echipamente de comunicatie, etc), depanarea calculatoarelor/imprimantelor, hardware
si software si suportul utilizatorilor;
15.Tine evidenta planurilor de retea, a elementelor active a serverelor si a statiilor
de lucru;
16.Tine evidenta licentelor existente, a kit-urilor de instalare si a echipamentelor de
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tehnica de calcul;

17.Asigura receptionarea si administrarea aplicatilor noi si a celor din dotare,
actualizarea si avizarea acestora, configurarea si accesul prin VPN si raspunde de buna
functionare, securitate, integritate si acordarea drepturilor de acces ale tehnicii si
echipamentelor de calcul si informationale, in functie de grade si paliere de competente;

18.Verifica functionarea aparaturii si echipamentelor din dotare din punct de
vedere al securitatii, sigurantei de functionare, calitatii, eficientei si modului de utilizare;

19.Colaboreaza cu agentile care administreaza situatii de urgentd in vederea
utilizarii de catre acestea a Sistemului Managementului Situatilor de Urgenta al
Municipiului Bucuresti;

20.Deruleaza programe si raspunde de instruirea periodica a personalului implicat
in functionarea Sistemului Managementului Situatiilor de Urgentd al Municipiului
Bucuresti, in toate sferele de activitate.

SECTIUNEA 14
DIRECTIA GENERALA LOGISTICA

Art. 121 Misiunea si scopul directiei generale

1. Coordoneaza, indruma si controleaza activitatea de elaborare si implementare
a strategiei de informatizare a administratiei publice locale a municipiului Bucuresti,
precum si administrarea spatiilor/cladirilor unde isi desfasoara activitatea aparatul de
specialitate al Primarului General si membrii Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

14.1. DIRECTIA INFORMATICA

Art. 122 Misiunea si scopul directiei

1. Elaboreaza si implementeaza strategia de informatizare a administratiei publice
locale a municipiului Bucuresti, precum si extinderea sistemului informatic integrat din
Primaria Municipiului Bucuresti la nivelul administratiei publice locale a Municipiului
Bucuresti;

2. Coordoneaza programele cu specific de informatica pentru primariile de sector,
serviciile si institutile publice aflate sub autoritatea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, in vederea realizarii unui sistem informatic unitar la nivelul administratiei publice
locale a Municipiului Bucuresti;

3. Administreaza si intretine sistemul informatic integrat din Primaria Municipiului
Bucuresti si serviciile electronice oferite de Primaria Municipiului Bucuresti primariilor de
sector, institutilor din subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
administratorilor de retele edilitare;

4. Coordoneaza si indruma, din punct de vedere informatic, resursele umane
implicate Tn realizarea obiectivelor informatice din orice compartiment al Primariei
Municipiului Bucuresti.

14.1.1.SERVICIUL PLANIFICARE, STRATEGIE, PROIECTE

Art. 123 Atributii

1. Elaboreaza strategia de informatizare a administratiei publice locale a
Municipiului Bucuresti;

2. Stabileste obiectivele de informatizare pe domeniile de activitate ale Primariei
Municipiului Bucuresti, impreuna cu factorii de decizie din fiecare directie;
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3. Organizeaza si coordoneaza activitatea de exploatare a sistemului informatic
integrat;

4. Elaboreaza si urmareste indeplinirea planului anual de informatizare;

5. Asigura dezvoltarea unitara a sistemului informatic conform planului de
informatizare;

6. Analizeaza propunerile si solicitarile in domeniul informatic, transmise de
compartimentele aparatului de specialitate al Primarului General si initiaza documentatia
necesara achizitionarilor solicitate in vederea integrarii acestora in sistemul informatic
actual in conformitate cu planul de informatizare;

7. Participa la studiul si analiza sistemelor informatice existente;

8. Elaboreaza si/sau, dupa caz, avizeaza regulile si procedurile pentru asigurarea
calitatii si circulatiei informatiilor in sistem;

9. Coordoneaza analiza sistemelor informatice existente din punct de vedere al
confidentialitatii, integritatii si disponibilitatii datelor si informatiilor;

10. Asigura dezvoltarea si exploatarea aplicatiilor specifice sistemului informatic
integrat al Primariei Municipiului Bucuresti precum si a serviciilor electronice oferite de
Primaria Municipiului Bucuresti primariilor de sector, institutiilor din subordinea
municipalitatii, administratorilor de retele edilitare etc.;

11. Urmareste asigurarea compatibilitatii si interoperabilitatii sistemului informatic
propriu cu sistemele informatice in exploatare si cu retele informationale de interes
national sau local,

12. Tntocme$te documentatia necesara achizitionarii de bunuri si servicii pentru
asigurarea functionarii si dezvoltarea sistemului informatic (echipamente de tehnica de
calcul, piese de schimb, consumabile, service tehnica de calcul, retea de calculatoare si
comunicatii, etc.) si urmareste derularea contractelor rezultate din procedurile de achizitji;

13. Asigura realizarea aplicatiilor informatice, avizarea, receptionarea Si
mentenanta acestora;

14. Asigura managementul proiectelor IT;

15. Coordoneaza si indruma, din punct de vedere informatic, activitatea
personalului implicat in realizarea obiectivelor informatice din orice compartiment al
Primariei Municipiului Bucuresti si instruieste utilizatorii interni ai sistemului informatic
integrat, utilizat in desfasurarea activitatilor;

16. Coordoneaza integrarea proiectelor de dezvoltare de sisteme informatice in
vederea asigurarii unui sistem informatic unitar;

17. Stabileste forma si continutul informatiilor gestionate de aplicatiile sistemului
informatic (in colaborare cu directiile de specialitate), astfel incat sa fie complete, utile si
accesibile pentru utilizatori;

18. Asigura integritatea bazelor de date, stabileste masurile de securizare a datelor
si asigura accesul la informatie pe grade si paliere de competenta;

19. Avizeaza formatul documentelor produse cu mijloace electronice in cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, in scopul prelucrarii unitare a acestora cu sistemul de
management al documentelor;

20. Coordoneaza activitatea de incarcare/actualizare/consultare a bazelor de date
in compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti, in cadrul sistemului informatic
integrat;

21. Asigura procedurile de implementare a certificatelor digitale si a semnaturii
electronice;

22. Colaboreaza cu serviciile informatice ale unitatilor administratiei publice centrale
si locale, in vederea dezvoltarii unitare a sistemelor informatice.
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14.1.2. SERVICIUL ADMINISTRARE INFRASTRUCTURA INFORMATICA

Art. 124 Atributii

1. Administreaza reteaua informatica a Primariei Municipiului Bucuresti;

2. Administreaza infrastructura sistemului informatic integrat, serviciile electronice
dezvoltate, echipamentele si aplicatiile de baza;

3. Coordoneaza activitatile pentru asigurarea disponibilitafii infrastructurii si
aplicatiilor sistemului informatic integrat si a serviciilor electronice;

4. Asigura administrarea bazelor de date aflate in exploatare;

5. Coordoneaza crearea, utilizarea, intretinerea, protectia si arhivarea bazelor de
date specifice;

6. Asigura securitatea accesului la serviciile electronice, configurarea politicilor de
acces din reteaua interna si externa;

7. Asigura protectia datelor din sistemul informatic integrat, instalarea,
configurarea si actualizarea aplicatiilor antivirus;

8. Asigura buna functionare a echipamentelor din sistemul informatic al Primariei
Municipiului Bucuresti;

9. Asigura functionarea comunicatiei intre retelele locale de calculatoare din
sediile Primariei Municipiului Bucuresti si integrarea cu retele externe, in conditii de
securitate;

10. Realizeaza procedurile de siguranta date, back-up si restaurare pentru
componentele sistemului informatic;

11. Asigura managementul versiunilor si actualizarea software-urilor de baza;

12. Tntocmeste specificatii tehnice necesare achizitionarii de bunuri si servicii pentru
asigurarea functionarii si dezvoltarea sistemului informatic (echipamente de tehnica de
calcul, piese de schimb, consumabile, service tehnica de calcul, retea de calculatoare si
comunicatii, etc.);

13. Urmareste respectarea conditiilor tehnice in derularea contractelor rezultate din
procedurile de achizitii;

14. Asigura receptionarea bunurilor si serviciilor necesare functionarii si dezvoltarii
sistemului informatic;

15. Auditeaza functionarea sistemelor de comunicare, retele, hardware, calitatea i
eficienta in utilizare;

16. Auditeaza functionarea sistemelor informatice din punct de vedere al securitatii,
sigurantei de functionare, disponibilitatii;

17. Asigura asistenta tehnica pentru utilizatorii sistemului informatic integrat in
utilizarea echipamentelor si produselor software;

18. Gestioneaza conturile de utilizator al sistemului informatic integrat;

19. Tine evidenta planurilor de retea, a echipamentelor active de retea, a
serverelor, a statjilor de lucru si a echipamentelor periferice;

20. Tine evidenta licentelor existente, a kit-urilor de instalare si a versiunilor
software;

21. Asigura finregistrarea, transmiterea la compartimentele responsabile si
urmarirea modului de rezolvare a sesizarilor si solicitarilor privind functionarea sistemului
informatic;

22. Instaleaza produsele software pe echipamentele componente ale sistemului
informatic din Primaria Municipiului Bucuresti;

23. Colaboreaza la realizarea aplicatiilor informatice si participa la avizarea si
receptionarea acestora;

24. Avizeaza necesarul de resurse hardware pentru realizarea aplicatiilor
informatice;
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25. Prezinta propuneri privind distribuirea si redistribuirea echipamentelor
informatice in functie de necesitatile concrete si de prioritati.

14.2 DIRECTIA ADMINISTRATIVA

Art. 125 Misiunea si scopul directiei

1. Administreaza spatiile cu destinatia de birou si tine evidenta tuturor bunurilor din
patrimoniul institutiei, asigura intretinerea si conservarea resurselor proprii ale Primariei
Municipiului Bucuresti (mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale); asigura intretinerea si
conservarea acestora,

2. Asigura furnizarea utilitatilor pentru toate spatiile detinute de Primaria
Municipiului Bucuresti si aflate in administrarea directiei, precum si functionalitatea
serviciilor (curierat, posta, curatenie, telecomunicatii, precum si a celorlalte servicii
administrative);

3. Raspunde de exploatarea parcului auto propriu al institutiei;

4. Asigura masurile specifice pentru prevenirea si actiunea in caz de incendiu;

5. Initiazé documente de achiziti, intocmeste caiete de sarcini, urmareste
derularea contractelor de achizitie publicd in cazul achizitilor de materiale-bunuri de
natura stocurilor/servicii/lucrari din sfera de activitate a directiei.

14.2.1. SERVICIUL TEHNICO-ADMINISTRATIV
Art. 126 Atributii

1. Gestioneaza si repartizeaza in functie de cerintele celorlalte compartimente gi
de aprobarile existente, bunuri materiale, mijloace fixe si obiecte de inventar, aflate in
gestiunea/administrarea directda a Primariei Municipiului Bucuresti, prin Directia
Administrativa;

2. Solicita compartimentelor din structura aparatului de specialitate al Primarului
General necesarul de achizitii administrativ-functionale, le comaseaza cu cele necesare
propriei directii prin natura activitatii ce o desfasoara, si le include in Planul Anual al
Achizitiilor Publice al Directiei Administrativa;

3. Justifica estimarile costurilor achizitilor administrativ-functionale ale
compartimentelor Primariei Municipiului Bucuresti si cuprinde suma acestora in Bugetul de
venituri si cheltuieli, activitatea proprie, respectiv in lista de investiti ale Directiei
Administrativa si il prezinta directiei de specialitate;

4. intocmeste documentatia pentru plata facturilor provenite din angajamentele
achizitiilor din Planul Anual al Achizitilor Publice al Directiei Administrativa, (altele decat
ale Serviciului Administrare Sedii) aprobate de Primarul General si atribuite in SEAP
(Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice) si le transmite la Directia Generala Economica,
in vederea achitarii acestora;

5. Personalul de specialitate face parte din componenta comisiilor de: evaluare
oferte tehnice si financiare ale achizitiilor, receptie, inventariere, casare, a bunurilor si
serviciilor achizitionate, nominalizat de directorul directiei si aprobate prin dispozitii ale
Primarului General;

6. Intocmeste si urmareste, prin personalul specializat al directiei, interventiile
planificate ale echipamentelor si instalatiilor din locatiile (birouri, arhive, magazii) unde fisi
desfagoara activitatea compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti si  membrii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

7. Centralizeaza solicitarile pentru interventii neplanificate si da curs rezolvarii cat
mai urgent a acestora, in limita resurselor materiale si umane;
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8. Asigura inregistrarea in gestiune a materialelor/echipamentelor/instalatiilor
necesare functionarii compartimentelor Primariei Municipiului Bucuresti, dupda intrarea in
posesie a acestora;

9. Face propuneri de clasare/declasare a unor bunuri aflate in gestiunea Directiei
Administrativa, conform legii;

10. Intocmeste documentatia pentru clasare/declasare a bunurilor aflate in
gestiunea directiei, in vederea aprobarii de catre Primarul General;

11. Urmareste, dupa aprobarea Primarului General, scoaterea din gestiune prin
programul informatic si intocmirea notei contabile de catre Serviciul Contabilitate,
valorificarea bunurilor casate si transmite Directiei Venituri documentele necesare pentru
intocmirea facturilor rezultate in urma vanzarii deseurilor valorificate;

12. Preia in custodie/folosinta gratuitd bunuri sau echipamente necesare bunei
activitati a institutiei si urmareste exploatarea lor;

13. Efectueaza receptia cantitativa si calitativa a bunurilor materiale (materiale
consumabile, obiecte de inventar, mijloace fixe) altele decat cele rezultate din obiective de
investitii, Intocmeste documentele de intrare in gestiune si cele de distribuirea/urmarirea
lor in teren;

14. Tine evidenta stampilelor utilizate in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti,
achizitfionate de catre Directia Administrativa, intr-un registru special, cu amprenta
acestora si semnatura persoanei care o are in folosinta.

14.2.1.1. COMPARTIMENTUL MUNCITORI
Art. 127 Atributii

1. Raspunde de buna functionare in exploatare a instalatiilor de furnizare a
agentului termic si efectuarea reparatiilor pentru intretinerea si functionarea acestora,

2. Verifica parametrii de baza ai instalatiei de gaz si functionarea corecta a
sistemelor de ardere a gazelor;

3. Executa lucrari de lacatugerie, asigurand buna desfasurare a activitatii
institutiei;

4. Executa confectii metalice de uz intern, pentru asigurarea cladirilor, mobilier
metalic;

5. Asambleaza echipamente si efectueaza probe de functionare a acestora;

6. Asigura buna functionare a instalatiei electrice din sediile Primariei Municipiului
Bucuresti;

7. Asambleaza echipamente electrice si efectueaza probe de functionare;

8. Asigura montarea si intretinerea instalatiilor sanitare din sediile Primariei
Municipiului Bucuresti, diagnosticheaza si remediaza defectiunile aparute la alimentarea
cu apa calda si rece, canalizare;

9. Executa confectii metalice de mici dimensiuni pentru uzul intern al activitatii
compartimentelor Primariei Municipiului Bucuresti si al membrilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti; lucrari de intretinere si functionare a instalatiei electrice pentru
sediile unde Tsi desfasoara activitatea compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti si
membrii Consiliului General al Municipiului Bucuresti, lucrari de intretinere si functionare
din sfera instalatiilor sanitare si de lacatuserie in sediile unde isi desfasoara activitatea
compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti si membrii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.

-05 -



@ PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE STI Regulament de Organizare si Functionare

14.2.1.2. COMPARTIMENTUL DE DESERVIRE
Art. 128 Atributii

1. Asigura buna functionare a serviciului de protocol tip bufet pentru Primarul
General;

2. Tine evidenta necesarului de protocol si are in vedere refacerea lunara a
acestuia;

3. Asigura serviciul de fotocopiere si multiplicare a actelor si documentelor
necesare desfasurarii activitatii Primariei Municipiului Bucuresti,

4. Asigura prin Centrala Telefonica legaturile telefonice dintre petenti, persoane
fizice si juridice cu compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti;

14.2.2.SERVICIUL PARC AUTO S| POSTA
Art. 129 Atributii

1. Initiaza si urmareste derularea contractelor aferente serviciilor de intretinere si
reparatie a autoturismelor din parcul auto al Primariei Municipiului Bucuresti;

2. Centralizeaza solicitarile din partea compartimentelor pentru interventii
neplanificate si ia masuri pentru rezolvarea cat mai urgenta a acestora;

3. Raspunde de verificarile tehnice obligatorii/periodice pentru masinile din parcul
auto al Primariei Municipiului Bucuresti si intocmeste graficul de reparatii si intretinere in
functie de numarul de km parcursi;

4. Raspunde de incheierea  asigurarilor  obligatorii  (RCA)/facultative
(CASCO) pentru autoturismele din parcul auto al Primariei Municipiului Bucuresti;

5. Urmareste incadrarea in consumurile specifice de carburanti si lubrifiantj,
raspunde de echiparea si de starea tehnica a autoturismelor din parcul auto al Primariei
Municipiului Bucuresti;

6. La sfarsitul fiecarei luni preda la Directia Financiar Contabilitate, situatia
consumului de carburant;

7. Intocmeste ,Fisa activittii zilnice” pentru fiecare autoturism;

8. Asigura inmatricularea autoturismelor achizitionate si radierea autoturismelor
retrase din circulatie;

9. Efectueaza receptia cantitativa si calitativa a produselor si serviciilor
achizitionate, intocmeste documentatia pentru plata acestora si le inainteaza Directiei
Financiar Contabilitate, pentru efectuarea platii;

10. Identifica si propune includerea in lista de investitii pe anul in curs a dotarilor
solicitate de directiile de specialitate;

11. Raspunde si asigura activitatea de curierat, coletarie si posta (posta
civila) pentru transmiterea corespondentei atat in interiorul cat si in exteriorul institutiei;

12. Tine evidenta repartizarilor autoturismelor din parcul auto, in baza aprobarilor
Primar General/Administrator Public.

14.2.2.1. COMPARTIMENTUL CONDUCATORI AUTO
Art. 130 Atributii

1.Asigura personal calificat pentru conducerea autoturismelor proprietatea
Primariei Municipiului Bucuresti in vederea deplasarilor in teritoriu a reprezentantilor
cabinetelor/directiilor/serviciilor in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

2.Verifica si raspunde de starea tehnica a autovehiculelor;

3.Raspunde de mentinerea in stare de functionare si de integritatea
autovehiculelor;
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4.Tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor autovehiculelor;

5.Tine evidenta curselor efectuate prin completarea corespunzatoare a foilor de
parcurs cu semnatura delegatului si stampila directiei care a solicitat cursa,

6.Justifica consumul cotei de carburant repartizat, prin evidentierea in foile de
parcurs a numarului de kilometri parcursi, semnalati explicit pentru fiecare cursa efectuata.

14.2.2.2. COMPARTIMENTUL POMPIERI
Art. 131 Atributii

1. Asigura personal calificat si autorizat pentru activitatea de prevenire si stingere
a incendiilor in cadrul institutiei;

2. Efectueaza controale interne avand ca scop prevenirea si stingerea incendiilor,
constatarea deficientelor si masurile propuse pentru remedierea acestora;

3. Intocmeste graficele de turd pentru pompieri, stabileste si controleazd modul
de desfasurare a activitatii acestora;

4.Controleaza buna functionare a hidrantilor de incendiu din interiorul cladirilor;

5.Controleaza existenta stingatoarelor de incendiu in locurile specificate in planul
de incendiu;

6.Verifica in pichetele PSI amenajate in cadrul institutiei, existenta uneltelor
specifice si existenta lazilor cu nisip;

7.Verifica starea tehnica a stingatoarelor de incendiu si ia masuri pentru
mentinerea acestora in stare de functionare;

8.Verifica si ia masurile necesare pentru eliberarea cailor de acces si evacuare
din institutie in caz de situatii de urgenta;

9.Intervine la stingerea incendiilor de mica intensitate care nu necesita interventia
unitatilor specializate ISU.

14.2.3. SERVICIUL ADMINISTRARE SEDII
Art. 132 Atributii

1. Face demersuri pentru incheierea contractelor de utilitati (energie electrica,
gaze naturale, apa potabila si canalizare) pentru locatiile pe care le are in administrare,
detinute prin proces-verbal de primire-predare de la investitori (contractantul obiectivelor
de investitii privind reabilitarea, consolidarea, modernizarea cladirilor unde isi desfasoara
activitatea compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti si membrii Consiliului General
al Municipiului Bucuresti) sau in proprietate;

2. Urmareste derularea contractelor de furnizare a utilitatilor (energie electrica,
gaze naturale, apa potabila si canalizare) pentru locatiile (birouri, arhive, magazii) unde isi
desfasoara activitatea compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti si membrii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, si urmareste consumurile, costurile,
intretinerea si repararea instalatiilor aferente acestor servicii, pentru functionarea in
conditii de siguranta;

3. Intocmeste documentatia pentru plata facturilor provenite din consumurile de
utilitati (energie electrica, gaze naturale, apa potabila si canalizare) pentru locatiile (birouri,
arhive, magazii) unde isi desfasoara activitatea compartimentele Primariei Municipiului
Bucuresti si membrii Consiliului General al Municipiului Bucuresti si le transmite la Directia
Financiar Contabilitate, Tn vederea achitarii acestora;

4. Asigura componenta comisiilor de evaluare oferte tehnice si financiare ale
achizitiilor, receptie, inventariere, casare, a bunurilor si serviciilor achizifionate, prin
nominalizarea facuta de directorul directiei prin dispozitie de Primar General,

5. Urmareste functionarea in bune conditii a centralelor termice pentru producerea
apei calde menajere si a caldurii din locatiile (birouri, arhive, magazii) unde isi desfasoara
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activitatea compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti si membrii Consiliului General
al Municipiului Bucuresti;

6. Urmareste si raspunde de efectuarea reparatiilor pentru intretinerea si
functionarea in bune conditii a instalatiilor/centralelor de furnizare a agentului termic pentru
producerea apei calde menajere si a caldurii din locatiile (birouri, arhive, magazii) unde fsi
desfasoara activitatea compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti si membrii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

7.Verifica parametrii de baza ai instalatilor de gaz care asigura furnizarea de
agent termic pentru producerea apei calde menajere si a caldurii din locatiile (birouri,
arhive, magazii) unde isi desfasoara activitatea compartimentele Primariei Municipiului
Bucuresti si membrii Consiliului General al Municipiului Bucuresti si functionarea corecta a
sistemelor de ardere a gazelor;

8. Raspunde de functionarea in conditii legale a instalatilor ISCIR-izate
(ascensoare, hidrofoare, recipiente sub presiune etc.) pentru locatiile (birouri, arhive,
magazii) unde isi desfagoara activitatea compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti
si membrii Consiliului General al Municipiului Bucuresti, asigurand revizia, mentenanta si
reparatiile acestora;

9. Pastreaza si raspunde de cartile tehnice ale instalatilor ISCIR-izate
(ascensoare, hidrofoare, recipiente sub presiune etc) pentru locatiile (birouri, arhive,
magazii) unde isi desfagoara activitatea compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti
si membrii Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

10. Asigura prin externalizare, in conformitate cu prescriptiile tehnice aplicabile si a
legislatiei specifice, operator responsabil cu supravegherea si verificarea tehnica a
instalatiilor (RSVTI) pentru locatiile (birouri, arhive, magazii) unde isi desfasoara activitatea
compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti si membrii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

11. Raspunde de functionarea in condifii legale a instalatiilor electrice pentru
locatiile (birouri, arhive, magazii) unde isi desfasoara activitatea compartimentele Primariei
Municipiului Bucuresti si membrii Consiliului General al Municipiului Bucuresti, urmarind
revizia, mentenanta si reparatiile acestora;

12. Intocmeste si urmareste, prin personalul specializat al directiei, interventiile
planificate ale echipamentelor si instalatiilor din locatiile (birouri, arhive, magazii) unde Tisi
desfagoara activitatea compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti si membrii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti ;

13. Centralizeaza solicitarile pentru interventii neplanificate si da curs rezolvarii cat
mai urgent a acestora, in limita resurselor materiale si umane;

14. Administreaza toate spatiile aflate in administrarea sau proprietatea Municipiului
Bucuresti in care isi desfasoara activitatea compartimentele Primariei Municipiului
Bucuresti si membrii Consiliului General al Municipiului Bucuresgti.

SECTIUNEA 15
DIRECTIA PATRIMONIU

Art. 133 Misiunea si scopul directiei

1. Organizeaza si coordoneaza activitatile de identificare, defalcare, evidentiere i
reactualizare a inventarierii bunurilor apartinand domeniului public si privat al Municipiului
Bucuresti;

2. Organizeaza nomenclatura stradala pe raza administrativ teritoriala a
Municipiului Bucuresti;

3. Asigura, prin structurile de specialitate din subordine, secretariatul comisiilor de
expropriere pentru cauza de utilitate publica;
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4. Urmareste, participa si raspunde de punerea in aplicare a prevederilor
legislatiei in vigoare privind cadastrul si publicitatea imobiliara.

15.1. SERVICIUL EVIDENTA PATRIMONIU
Art. 134 Atributii

1. Tine evidenta bunurilor imobile ce apartin domeniului public si domeniului privat
al Municipiului Bucuresti, conform raportarilor administratorilor si a deciziei comisiei de
inventariere precum si a actelor normative ce reglementeaza dreptul de proprietate al
Municipiului Bucuresti. Prin bunuri apartinand domeniului public al Municipiului Bucuresti,
conform legislatiei in vigoare, se inteleg bunurile proprietate publica, precum si bunurile de
uz sau de interes public local, declarate ca atare prin hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, daca nu sunt declarate prin lege bunuri de uz sau de interes public
national. Prin bunuri apartindnd domeniului privat al Municipiului Bucuresti se inteleg
bunurile imobile (constructii si/sau terenuri) aflate in proprietatea Municipiului Bucuresti si
care nu fac parte din domeniul public;

2. Opereaza modificarile cu privire la inventarul bunurilor imobile ce apartin
domeniului public si privat al Municipiului Bucuresti aprobate prin hotarari ale Consiliului
General al Municipiului Bucuregti sau alte acte normative/sentinte judecatoresti, conform
comunicarilor;

3. Participa la inventarierea anuala, sau ori de cate ori se impune, a bunurilor
imobile care alcatuiesc domeniul public si privat al Municipiului Bucuresti;

4. intocmeste referate si rapoarte de specialitate pentru numirea comisiilor de
inventariere a domeniului public si privat;

5. Asigura evidenta bunurilor din domeniul public al Municipiului Bucuresti
transmise in administrarea institutiilor publice de interes local, Consiliilor locale ale
sectoarelor 1 - 6 in baza raportarilor acestor institutii si a actelor administrative identificate
si intocmeste documentatia necesara atunci cand intervin schimbari din acest punct de
vedere;

6. Intocmeste, impreuna cu Serviciul Cadastru, cate un dosar pentru fiecare bun
imobil cu situatie juridica incerta si propune reglementarea situatiei juridice in vederea
inscrierii in Cartea Funciara pe care il arhiveaza in cadrul serviciului;

7. Verifica si clarifica situatia juridica a bunurilor imobile ce fac obiectul unor cereri
de concesionare, situatie pe care o inainteaza Serviciului Concesionari;

8. Intocmeste rapoartele de specialitate si proiecte de hotdrari pentru
reglementarea regimului juridic al unor bunuri identificate, intocmeste documentatia pentru
includerea acestora in evidenta bunurilor apartinand domeniului public sau privat, dupa
caz si le supune aprobarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

9. Intocmeste rapoarte de specialitate si proiecte de hot&rari cu privire la:

a) defalcarea si trecerea in patrimoniul municipiului a unor bunuri imobile din
domeniul public si privat al statului;

b) intrarile si iegirile in si din patrimoniu, modificarea administratorului bunurilor
aflate in domeniul public si privat al Municipiului Bucuresti, in vederea actualizarii
evidentelor bunurilor care apartin domeniului public si privat al municipiului;

Cc) trecerea in domeniul public a unor bunuri din patrimoniul societatilor
comerciale la care municipiul Bucuresti este actionar, prin procedura de expropriere pentru
cauza de utilitate publica;

d) trecerea din domeniul public al Municipiului Bucuresti in domeniul privat al
acestuia;

e) darea de imobile din patrimoniul Municipiului Bucuresti in folosinta gratuita,
pe termen limitat, persoanelor juridice fara scop lucrativ, care desfasoara activitate de
binefacere sau de utilitate publica, ori serviciilor publice;
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f) aprobarea schimburilor de terenuri intre municipiul Bucuresti si persoane
fizice si juridice;

g) donatii de bunuri imobile;

h) bunurile ce fac obiectul certificatelor de vacanta succesorala;

I) orice alta tematica din domeniul sau de activitate;

10. Transmite catre Directia Generala Economica documentele detinute pentru
imobilele ce intra/ies 1in/din proprietatea municipiului Bucuresti Tn vederea
introducerii/scoaterii acestora in/din inventar si in/din evidentele contabile;

11. Tntocmeste proiecte de dispoziti de Primar General cu referire la obiectul de
activitate al serviciului;

12. Intocmeste raspunsuri privind regimul juridic, situatia juridica, dupa caz, al
bunurilor imobile la solicitarea institutiilor publice, persoanelor fizice si juridice, instante de
judecata si a altor compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General, conform evidentelor detinute si a documentelor de arhiva identificate si in baza
identificarilor anexate;

13. Intocmeste ori de cate ori i se solicitd situatii de specialitate, punand la
dispozitia serviciilor din cadrul directiei informatiile de care dispune, referitoare la
patrimoniu;

14. Asigura cercetarea de arhiva in vederea identificarii documentelor, a actelor
normative necesare stabilirii situatiei juridice/regimului juridic al imobilelor, respectiv titlurile
statului sau municipiului (legi, decrete, ordine, decizii, acorduri, hotarari etc.), asupra
imobilelor cu situatie juridica incerta, identificate in colaborare cu Serviciul Cadastru
precum gi planurile gi schitele anexe la titluri, in colaborare cu compartimentele de
specialitate;

15. Asigura secretariatul Comisiei de verificare si avizare a documentatiei intocmite
in baza Hotararii Guvernului nr. 834/1991 privind stabilirea si evaluarea unor terenuri
detinute de societatile comerciale cu capital de stat;

16. Asigura editarea, completarea, semnarea si eliberarea certificatelor de atestare
a dreptului de proprietate asupra terenurilor in baza legislatiei in vigoare, societatilor
comerciale cu capital de stat constituite prin decizia primariei;

17. Raspunde de arhivarea certificatelor de atestare a dreptului de proprietate
asupra terenurilor in baza legislatiei in vigoare, acestea avand regim special;

18. Asigura secretariatul Comisiei de reprezentare a Municipiului Bucuresti pentru
indeplinirea procedurilor legale de dezbatere a succesiunilor vacante si acceptarea
acestora in numele Municipiului Bucuresti;

19. Tine evidenta bunurilor imobile provenite din succesiuni vacante si transmite
Directiei Financiar Contabilitate aceste documente in vederea inscrierii in evidentele
contabile;

20. Asigura redactarea si semnarea proceselor verbale de predare-primire
incheiate intre Comisia de reprezentare a Municipiului Bucuresti pentru indeplinirea
procedurilor legale de dezbatere a succesiunilor vacante si acceptarea acestora in numele
Municipiului Bucuresti si institutia publica ce preia bunul in administrare;

21. Asigura secretariatul Comisiei Speciale pentru intocmirea inventarului bunurilor
care alcatuiesc domeniul public al Municipiului Bucuresti

22. Asigura in cadrul Comisiei Speciale pentru intocmirea inventarului bunurilor
care alcatuiesc domeniul public al Municipiului Bucuresti elaborarea/redactarea adreselor
la solicitarea presedintelui acestei comisii.

15.2. SERVICIUL CADASTRU
Art. 135 Atributii

1. Verifica, receptioneaza si gestioneaza documentatile necesare obtinerii
numarului cadastral si inscrierii in cartea funciara pentru imobilele aflate in proprietatea
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Municipiului Bucuresti executate in baza contractelor de prestari servicii privind
identificarea, masurarea si inscrierea in cartea funciara;

2. Participa la receptia documentatiilor topografice intocmite de societatile
comerciale cu capital de stat conform legislatiei in vigoare privind stabilirea si evaluarea
unor terenuri detinute de societatile comerciale cu capital de stat si semneaza procesul -
verbal de receptie;

3. Verifica procesele-verbale de vecinatate incheiate prin grija societatii
comerciale cu capital de stat in vederea obftinerii certificatelor de atestare a dreptului de
proprietate conform legislatiei in vigoare;

4. Tine evidenta incheierii de carte funciara pentru imobilele proprietate a
Municipiului Bucuresti;

5. Intocmeste impreuna cu Serviciul Evidentd Patrimoniu dosare pentru imobilele
cu situatie juridica incerta si asigura inscrierea in cartea funciara a acelora care dupa
clarificare sunt proprietatea Municipiului Bucuresti;

6. Participa la intocmirea si actualizarea inventarelor bunurilor ce apartin
domeniului public si privat al Municipiului Bucuresti;

7. Colaboreaza la intocmirea documentatiilor tehnice pentru proiectele de hotarari
ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti privind domeniul public si privat al
municipiului  (schimburi de terenuri, donaftji, concesiuni, vanzari, inchirieri, asocieri,
transmiteri, etc.);

8. Formuleaza observatii cu caracter tehnic asupra rapoartelor de expertiza
tehnica la solicitarea instantelor de judecata/Directiei Juridic in functie de datele grafice
sau alfa numerice detinute;

9. Participa la expertizele tehnice dispuse de instantele de judecata pentru litigiile
avand ca obiect constructii si terenuri;

10. Colaboreaza cu Directia Juridic in ceea ce priveste imobilele ce fac obiectul
unor litigit cu municipiul Bucuresti formuladnd observatii cu caracter tehnic asupra
rapoartelor de expertiza tehnica judiciara;

11. Tntocmeste la solicitarea Directiei Juridic note de reconstituire si istoric de
adresa administrativa in dosarele constituie in baza Legii nr.10/2001, pe baza materialelor
grafice si a inscrisurilor detinute; notele de reconstituire sunt intocmite pentru Comisia de
restituire numitd la nivelul institutiei, iar copiile acestora, se vor pune la dispozitia
persoanelor interesate gi care au calitate, numai de catre Directia Juridic, cea care
gestioneaza aceste dosare;

12. Participa la constituirea bazei de date urbane prin introducerea in sistemul
M2N/Geomidia in GIS-ul existent a contului imobilelor ce primesc noi numere
administrative si documentatiilor cadastrale pentru imobilele proprietatea Municipiului
Bucuresti;

13. Asigura comercializarea catre persoane fizice/juridice de copii de pe planurile
topografice de baza la scara 1:2000 si la scara 1:500 precum si de pe planurile cuprinzand
retelele edilitare si a fiselor tehnice, aflate in evidentele serviciului;

14. Organizeaza nomenclatura stradala in municipiul Bucuresti, aceasta
reprezentand evidenta primara unitara care serveste la atribuirea adresei postale a fiecarui
imobil, teren si/sau cladire;

15. intocmeste ,Nomenclatorul strdzilor din municipiul Bucuresti”, conform
evidentelor definute, si documentatia pentru proiectul de hotarare pentru aprobarea
acestuia de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

16. Actualizeaza si gestioneaza ,Nomenclatorul strazilor municipiului Bucuresti®, in
vederea identificarii oricarei strazi dupa istoricul acesteia;

17. Intocmeste documentatia pentru proiectele de hotarari pentru atribuiri sau
schimbari de denumiri de strazi, parcuri, piete, etc.;

18. Elibereaza la cerere, istoric privind evolutia denumirii strazii, a modificarilor de
trasee al strazilor din municipiul Bucuresti conform evidentelor detinute;
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19. Elibereaza la cerere, in baza documentelor de proprietate anexate si a
identificarilor, istoric cu privire la evolutia in timp a adreselor administrative conform
evidentelor detinute;

20. Atribuie la cerere, numere postale pentru imobilele de pe raza Municipiului
Bucuresti conform regulamentului aprobat de Consiliul General al Municipiului Bucuresti,
pe baza actelor de proprietate si a documentatiilor cadastrale si le transpune pe planurile
de situatie scara 1:2000 si in sistemul M2N/Geomidia in GIS-ul existent;

21. Tine evidenta numerelor postale pentru fiecare imobil precum si eventualele
modificari ale acestora conform documentelor de arhiva existente in cadrul serviciului;

22. Confirma adresa, conform evidentelor detinute, la cererea solicitantilor;

23. Intocmeste, impreuna cu Serviciul Evidenta Patrimoniu, referate catre Comisia
Speciala de Inventariere privind propuneri de introducere in domeniul public al Municipiului
Bucuresti, a strazilor nou create prin documentatii de urbanism aprobate conform legii si
care urmeaza a fi introduse in "Nomenclatorul strazilor Municipiului Bucuresti”;

15.3. SERVICIUL CONCESIONARI
Art. 136 Atributii

1. Elaboreaza procedurile specifice, intocmeste documentatiile si asigura cadrul
organizatoric de pregatire, initiere, evaluare, negociere, incredintare directa, scoatere la
licitatie a proiectelor privind concesionarea de terenuri aflate in proprietatea publica/privata
a Municipiului Bucuresti sau vanzarea de terenuri apartindnd domeniului privat al
Municipiului Bucuresti, conform cadrului legislativ in vigoare;

2. Intocmeste proiecte de hotarari privind stabilirea reglementarilor specifice in
ceea ce priveste organizarea procedurilor de concesionare/inchiriere a terenurilor aflate in
domeniul public sau privat al Municipiului Bucuresti, in concordanta cu prevederile legale
in vigoare;

3. Elaboreaza si propune spre avizare proiecte de dispozitii de Primar General cu
referire la obiectul de activitate al Serviciului Concesionari;

4. Solicita si urmareste intocmirea studiilor de oportunitate pentru concesionarea
terenurilor aflate in domeniul public al Municipiului Bucuresti;

5. Coordoneaza si participa in numele Municipiului Bucuresti la licitatiile publice
organizate in vederea concesionarii terenurilor proprietate privata/publica a Municipiului
Bucuresti;

6. Asigura secretariatul comisiilor instituite prin hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, avadnd ca scop organizarea licitatiilor publice in vederea
concesionarii terenurilor aflate in proprietate publica/privata a Municipiului Bucuresti;

7. Intocmeste documentatia/caietul de sarcini pentru procedurile de concesionare
in conformitate cu prevederile hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
privind aprobarea metodologiei de evaluare a terenurilor apar{indnd domeniului public si
privat al Municipiului Bucuresti si a documentatiei cadru de elaborare a ofertelor pentru
procedurile de concesionare;

8. Stabileste nivelul redeventei minime in baza hotararilor de consiliu aprobate si a
prevederilor documentatiilor de urbanism si de amenajare a teritoriului, aprobate potrivit
legii, durata de concesionare a terenurilor aflate in proprietate publica ori privata a
Municipiului Bucuresti, precum si unele conditii de exploatare a obiectului concesiunii;

9. Tine evidenta contractelor de concesiune aflate in urmarire, a terenurilor
solicitate in vederea concesionarii si intreprinde demersurile necesare catre Serviciul
Cadastru si Serviciul Evidenta Patrimoniu pentru clarificarea situatiei juridice;

10. Asigura incheierea contractelor de concesiune si a actelor aditionale aferenta
pentru terenurile aflate in proprietatea publica ori privata a Municipiului Bucuresti in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si a hotararilor de consiliu aprobate, inclusiv
pentru terenurile aferente spatiilor comerciale ce fac obiectul Legii nr. 550/2002 privind
vanzarea spatiilor comerciale proprietate privata a statului si a celor de prestari servicii,
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aflate in administrarea consiliilor judetene sau a consiliillor locale, precum si a celor aflate
in patrimoniul regiilor autonome de interes local, conform comisiei constituite in acest
sens;

11. Transmite contractele de concesiune incheiate Directiei Monitorizare
Recuperare Debite/Creante in vederea luarii in evidenta si urmaririi clauzelor contractuale
privind plata redeventei si depunerea garantiei de buna executje;

12. Se ocupa de predarea terenurilor concesionate catre concesionari si intocmeste
procesul-verbal la finceperea lucrarilor asa cum este prevazut in contractele de
concesiune;

13. Urmareste, impreuna cu directile de specialitate, respectarea clauzelor
contractuale prevazute in contractul de concesiune privind termenele de incepere a
lucrarilor de constructii edificate pe terenul concesionat, de finalizare a acestora,
respectarea destinatiei in conformitate cu documentatiile de urbanism ce au stat la baza
incheierii contractului;

14. In cazul instrainarii cladiri edificate pe terenul concesionat intocmeste
documentele juridice cu noul proprietar al cladirii;

15. Transmite catre Directia Generala Economica documentele detinute pentru
imobilele ce fac obiectul contractelor de concesiune incheiate, inclusiv a valorilor de
inventar stabilite de un expert ANEVAR, pentru inregistrarea in evidentele contabile ale
Municipiului Bucuresti cat si pentru declararea acestora la Directia de Taxe si Impozite
Locale;

16. Elibereaza acordurile prevazute in contractele de concesiune incheiate in baza
Legii nr.50/1991, a Legii nr.550/2002, precum si a H.G.R. nr. 884/2004;

17. Tine evidenta contractelor de asociere incheiate intre municipiul Bucuresti si
diversi terti in baza hotaréarilor aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti,
intocmeste actele aditionale aferente, in colaborare cu aparatul de specialitate al
Primarului General;

18. Face propuneri de modificare a cadrului normativ care reglementeaza
procedurile privind concesionarea terenurilor aflate in proprietatea publica ori privata a
Municipiului Bucuresti in vederea armonizarii acestora cu legislatia in vigoare;

19. Elaboreaza procedurile specifice, intocmeste documentatile si asigura
incheierea contractelor de vanzare-cumparare pentru terenurile aflate in proprietatea
privata a Municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si a
hotararilor de consiliu aprobate;

20. Elaboreaza procedurile specifice, intocmeste documentatile si asigura
incheierea contractelor de concesiune ce au ca obiect spatile medicale aflate in
proprietatea Municipiului Bucuresti in temeiul H.G.R. nr. 884/2004;

21. Urmareste, impreuna cu directile de specialitate, respectarea clauzelor
prevazute in contractul de concesiune/inchiriere ce au ca obiect spatiile medicale aflate in
proprietatea Municipiului Bucuresti;

22. Asigura incheierea contractelor de inchiriere pentru spatiile situate in imobilele
care au destinatie medicala, care nu fac obiectul H.G.R. nr. 884/2004 in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si a hotararilor de consiliu aprobate;

23. Asigura organizarea procedurilor de vanzare a spatiilor situate in imobile ce au
destinatie medicala in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare privind vanzarea
spatiilor proprietate privata a statului sau a unitatilor administrativ teritoriale, cu destinatie
de cabinete medicale, precum si a spatiilor in care se desfasoara activitati conexe actului
medical;

24. Asigura incheierea contractelor de concesiune prin care se reglementeaza
raportul juridic dintre proprietarii apartamentelor situate in blocurile finalizate in temeiul
H.G.R. nr. 441/1991 cu privire la cota de teren aferenta acestora si municipiul Bucuresti;

25. Furnizeaza serviciilor din cadrul directiilor informatii din domeniul sau de
activitate.
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15.4.BIROUL EXPROPRIERI

Art. 137 Atributii

1. Coordoneaza procedura de expropriere pentru lucrarile de utilitate publica ale
Primariei Municipiului Bucuresti conform legislatiei in vigoare;

2. Dupa aprobarea prin hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti a
proiectului de utilitate publica de interes local, pentru a carui realizare sunt necesare
exproprieri, acesta este transmis Biroului Exproprieri de catre compartimentele de
specialitate/consiliile locale ale sectoarelor care au initiat si deruleaza proiectul;

3. Intocmeste, in colaborare cu directile de specialitate proiectul de hotarare
privind declansarea procedurii de expropriere in baza studiului de oportunitate, studiului de
trafic, studiului de fezabilitate sau a documentatilor de urbanism elaborate de
compartimentele de specialitate/consiliile locale ale sectoarelor si aprobate prin hotarare a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti. Proiectul de hotarare privind declansarea
procedurii de expropriere se inainteaza spre aprobare Consiliului General al Municipiului
Bucuresti si cuprinde coridorul de expropriere in forma finala, calculul suprafetelor pentru
fiecare imobil expropriat, identificarea nominala a proprietarilor si adreselor imobilelor,
precum si sumele aferente despagubirilor, determinate pentru fiecare suprafata din
compunerea imobilelor expropriate;

4. Colaboreaza cu compartimentul de specialitate, coordonator al proiectului, in
probleme privind derularea activitatii de expropriere;

5. Dupa aprobarea proiectului de utilitate publica prin hotarare a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, Biroul Exproprieri solicita Directiei Generale Economice
deschiderea contului pe numele expropriatorului la dispozitia expropriatului i
consemnarea sumelor aprobate si alocate din bugetul compartimentelor/consiliilor locale
ale sectoarelor ce deruleaza executia proiectului de utilitate publica, conform prevederilor
legale in vigoare;

6. Notifica proprietarii imobilelor afectate de coridorul de expropriere in termenele
prevazute de legislatia in vigoare;

7. Asigura afisarea listei imobilelor afectate de culoarul de expropriere si aprobata
prin hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

8. Intocmeste proiecte de dispoziti de Primar General din domeniul sdu de
activitate;

9. Asigura secretariatul comisiei de verificare a dreptului de proprietate sau a altor
drepturi reale si acordarea despagubirilor;

10. Tine evidenta bunurilor imobile intrate in proprietatea Municipiului Bucuresti prin
exproprieri si transmite aceasta evidenta si catre Serviciul Evidenta Patrimoniu pentru
includerea in inventar;

11. Asigura secretariatul Comisiei de cercetare prealabila in vederea declararii
utilitatii publice a unor lucrari de interes local, conform prevederilor Legii nr. 33/1994,
republicata si actualizata;

12. Intocmeste proiectul de hotarare si documentia aferentd pentru desemnarea
reprezentantilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti in comisia de cercetare
prealabila in vederea declararii utilitatii publice a unor lucrari de interes local,

13. Intocmeste adrese de raspuns la solicitarile primite si comunica informatii cu
privire la proiectele si coridorul de expropriere aprobat, transmise de catre directiile de
specialitate, cu privire la posibilitatea existentei unei exproprieri viitoare, raspunsul se va
formula de compartimentul de specialitate responsabil;

14. Furnizeaza serviciilor din cadrul Directiei Patrimoniu informatii din domeniul de
activitate.
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SECTIUNEA 16
DIRECTIA DE MEDIU

Art. 138 Misiunea si scopul directiei

1. Stabileste actiunile si masurile care sa asigure cetatenilor din municipiul
Bucuresti un mediu sanatos in armonie cu dezvoltarea economica si sociala a orasului,
prin indeplinirea urmatoarelor obiective:

a) Conservarea, protectia si imbunatatirea calitatii mediului;

b) Protectia sanatatii umane;

c) Utilizarea prudenta si rationala a resurselor naturale;

d) Promovarea de masuri la nivel local in vederea tratarii problemelor
regionale de mediu.

16.1. SERVICIUL MONITORIZAREA CALITATII MEDIULUI

Art. 139 Atributii

1. Monitorizeaza si raporteaza stadiul implementarii actiunilor din Planul integrat
de calitate a aerului in municipiul Bucuresti;

2. Asigura secretariatul Comisiei Tehnice pentru Planul integrat de calitate a
aerului in municipiul Bucuresti in vederea urmaririi realizarii masurilor, ntocmirii i
transmiterii rapoartelor periodice catre autoritatea pentru protectia mediului si revizuirii
dupa caz a Planului integrat de calitate a aerului;

3. Efectueaza campanii de masurari indicative ale calitati aerului cu
autolaboratorul din dotare, in vederea evaluarii concentratiilor de poluanti atmosferici in
diferite zone ale municipiului Bucuresti (artere intens circulate, zone de expunere a
populatiei sensibile, etc.) si colaboreaza cu autoritati in domeniul protectiei calitatii aerului;

4. Sesizeaza, dupa caz, institutiile/autoritatile abilitate de lege sa aplice masuri de
protectia mediului in urma determinarii periodice a calitatii aerului si a nivelului de
zgomot cu echipamentele din dotare;

5. Asigura realizarea periodica a hartilor strategice de zgomot pentru municipiul
Bucuresti, transmiterea acestora spre avizare autoritatii teritoriale de mediu si ulterior spre
aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

6. Realizeaza periodic Planul de actiune pentru diminuarea zgomotului 1in
municipiul Bucuresti si transmiterea acestuia spre avizare autoritatii teritoriale de mediu,
ulterior spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti si urmaregte realizarea
actiunilor stabilite prin Planul de actiune pentru diminuarea zgomotului;

7. Asigura functionarea si dezvoltarea sistemului de monitorizare a zgomotului
urban;

8. Efectueaza campanii de masurari sonometrice in zone expuse la nivel ridicat de
zgomot, spatii de locuit, zone de agrement si verifica impactul implementarii unor masuri
din Planul de actiune pentru diminuarea zgomotului sau al unor programe/proiecte de
investitii in derulare;

9. Monitorizeaza si evalueaza nivelul de zgomot produs de surse acustice cu
impact fonic si participa impreuna cu Directia Generala de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti la solutionarea sesizarilor privind disconfortul fonic;

10. Participa la realizarea bazei de date urbane cu informatiile privind zgomotul
urban, zonele si populatia expusa;

11. Asigura efectuarea verificarilor metrologice anuale ale echipamentelor si
aparaturii de analiza calitatii mediului din dotare;
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12. Monitorizeaza desfasurarea unor activitati generatoare de disconfort pentru
populatie in anumite zone ale localitatilor, cu predominanta in spatiile destinate locuintelor,
in zonele destinate tratamentului, odihnei, recreerii si agrementului si de interes turistic;

13. Elaboreaza propuneri si participa la actiuni tematice specifice activitatii Directiei
de Mediu pentru indeplinirea masurilor ce revin Primariei Municipiului Bucuresti cuprinse
in Planul local de actiune pentru mediu, Planul integrat de calitate a aerului in municipiul
Bucuresti, Planul de mentinere a calitatii aerului in municipiul Bucuresti si Planul de
actiune pentru diminuarea zgomotului Tn municipiul Bucuresti;

14. Asigura la solicitarea Directiei Urbanism, furnizarea informatiilor necesare
pentru planurile de urbanism si amenajarea teritoriului privind amplasarea obiectivelor
industriale, a cailor si mijloacelor de transport, a retelelor de canalizare, a statiilor de
epurare, a depozitelor de deseuri menajere, stradale si industriale si a altor obiective si
activitati, din punct de vedere al protectiei mediului, pentru a nu prejudicia ambientul,
calitatea aerului, spatiile de odihna, tratament si recreere, starea de confort a populatiei;

15. Monitorizeaza si raporteaza stadiul implementarii actiunilor din Planul local de
actiune pentru mediu aflate in responsabilitatea Primariei Municipiului Bucuresti;

16. Participa cu informatii specifice domeniului de activitate la adoptarea masurilor
initiate de Directia Generala Servicii Publice, in domeniul gestiunii integrate a deseurilor;

17. Elaboreaza propuneri de optimizare si dezvoltare a bazei tehnice necesare
pentru supravegherea si controlul calitatii aerului si nivelului de zgomaot;

18. Urmareste derularea din punct de vedere tehnic, a proiectelor/studiilor finantate
din bugetul local si/sau surse extrabugetare, in domeniul calitatii mediului;

19. Colaboreaza cu institute de cercetare-proiectare si de invatamant superior,
organizatii guvernamentale/neguvernamentale de profil, alti reprezentanti ai societatii civile
in domeniul protectiei mediului;

20. Informeaza publicul cu privire la calitatea aerului, nivelului zgomotului urban si
sursele de poluare;

21. Monitorizeaza si propune masuri de imbunatatire a microclimatului urban prin
amenajarea si intretinerea izvoarelor si luciilor de apa de pe teritoriul Municipiului
Bucuresti si din zonele limitrofe acestora, de infrumusetare si protectie a peisajului.

22. Elaboreaza raspunsuri la petitiile cetatenilor si a organizatiilor legal constituite
cu privire la subiecte ce fac obiectul atributjilor serviciului;

16.2.SERVICIUL AVIZE S| ACORDURI
Art. 140 Atributii

1. Emite avize de toaletare (lucrari de formare/fructificare, intretinere si
regenerare), defrisare, transplantare arbori/arbusti din speciile ornamentale din Bucuresti
in conformitate cu prevederile legale;

2. Emite avize de toaletare (lucrari de formare/fructificare, intrefinere si
regenerare), defrisare pentru arborii/arbustii nominalizati in lista arborilor/arbustilor ocrotifi
de pe raza Municipiului Bucuresti dupa obtinerea avizului Academiei Romane;

3. Emite avize/acorduri de specialitate solicitate prin certificatele de urbanism in
vederea executiei unor lucrari de infrastructura (retele tehnico-edilitare si stradale);

4. Emite adrese privind inventarierea materialului dendrologic afectat de lucrarile
de construire prevazute in documentatiile de urbanism (PUD/PUZ) in vederea obtinerii
acordurilor/autorizatiilor de mediu emise de Agentia pentru Protectia Mediului Bucuresti;

5. Emite acordul/avizul de specialitate privind amplasarea unor obiective, in limita
stabilita prin legislatia in vigoare, pe spatiile verzi din intravilanul localitatilor, inregistrate in
P.U.G. — ul Municipiului Bucuresti;

6. Elaboreaza regulamentul privind declararea arborilor si arbustilor ocrotiti,
stabilind criteriile de incadrare, conditiile de intrefinere si monitorizare a integritatii si starii
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generale a acestora. intocmeste  documentatia  pentru  declararea/declasarea
arborilor/arbustilor ocrotiti si solicita avizul Academiei Romane;

7. Propune eliminarea/inlocuirea exemplarelor degradate de arbori si a celor care
fac parte din specii neadecvate in cazul vegetatiei aferente spatiului public urban;

8. Initiaza elaborarea de studii de specialitate privind specii dendro-floricole
recomandate/restrictionate spre utilizare in amenajarea/dezvoltarea spatiului urban
bucurestean, studii de specialitate privind amplasare/infiintarea unui spatiu verde (studii
privind tipul de sol/ adancime apa freatica/ perioada de insorire/ conditii pedo-climatice
punctuale/ zonale/ rezistenta boli si daunatori, etc);

9. Participa la programe privind amenajarea-reamenajarea, intretinerea tuturor
categoriilor de spatii verzi si a vegetatiei din perimetrul acestora, in vederea asigurarii
dezvoltarii durabile a spatiilor verzi, in colaborare cu institutile si serviciile publice de
interes local relevante;

10. Colaboreaza cu administratorii spatiilor verzi publice din municipiul Bucuresti in
vederea incheierii protocoalelor de executare a plantarilor in compensare, refacere si
intretinere a spatiilor verzi cu beneficiarii avizelor de specialitate;

11. Colaboreaza cu directile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti (Directia Patrimoniu, Directia Juridic, Directia Urbanism, etc.), cu administratorii
spatiilor verzi publice din municipiul Bucuresti privind inifierea proiectelor de extindere a
spatiilor publice de tipul parcurilor, scuarurilor, a spatiilor verzi de protectie, aliniamentelor
stradale plantate, etc.,, din punct de vedere al datelor tehnologice de specialitate
(horticultura, peisagistica);

12. Participa la sedintele Comisiei de Analiza Tehnica si a Comitetul Special
Constituit din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Bucuresti, in vederea emiterii
acordului/ autorizatiilor de mediu pentru documentatiile depuse spre analiza in domeniul
specific de activitate;

13. Asigura participarea la grupurile de lucru organizate conform procedurii de
avizare a P.U.Z.-urilor, prevazute de legislatia in vigoare, pentru emiterea actelor de
reglementare in domeniul specific de activitate;

14. Participa la grupul de lucru pentru implementarea actiunilor prevazute in Planul
local de actiune pentru mediu;

15. Intocmeste studii si propuneri pentru imbunatatirea activitatii de intretinere a
parcurilor si spatiilor verzi;

16. Inventariaza si evalueaza vizual starea fiziologica a arborilor de pe
aliniamentele stradale, de pe spatiile verzi si alte categorii de terenuri situate in zone
rezidentiale pe terenuri apartindnd domeniului public si privat;

17. Indeplineste masurile stabilite prin Planul integrat de calitate a aerului in
municipiul Bucuresti aprobat prin hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
pe probleme specifice privind spatiile verzi;

18. Asigura scanarea avizelor de specialitate si transmiterea acestora spre postare
pe site-ul Primariei Municipiului Bucuresti.

16.3.SERVICIUL MONITORIZARE SPATII VERZI

Art. 141 Atribufii

1. Verifica indeplinirea obligatiilor impuse prin avizele de specialitate emise de
catre Serviciul Avize si Acorduri privind plantarile in compensare de arbori, arbusti si
amenajare de spatii verzi, de catre beneficiarii avizelor de specialitate (autoritatile
administratiei publice locale din municipiul Bucuresti, institutile subordonate acestora,
persoanele juridice si persoanele fizice, etc.) conform prevederilor legale si inainteaza
neconformitatile constatate catre Directia Generala de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti in vederea aplicarii masurilor legale;
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2. Centralizeaza datele rezultate in urma verificarilor efectuate privind plantarile in
compensare de arbori, arbusti si amenajare de spatii verzi;

3. Verifica pe teren sesizarile si reclamatile privind degradarea/diminuarea
spatiilor verzi, nerespectarea prevederilor avizelor de specialitate (interventii de formare,
intretinere, regenerare arbori si arbusti; transplantare arbori si arbusti; amenajare spatii
verzi) emise de Serviciul Avize si Acorduri si inainteaza neconformitatile constatate catre
Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti in vederea aplicarii
masurilor legale;

4. Participa la verificari in teritoriu, pe domeniul sau de activitate, impreuna cu
personal din cadrul Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti;

5. Solicita administratorilor spatiilor verzi publice din municipiul Bucuresti
planificarile de executare a interventiilor prevazute in avizele de specialitate emise de
catre Serviciul Avize si Acorduri si urmareste in teren conformitatea executarii acestora;

6. Urmareste starea spatiilor verzi dupa executarea lucrarilor edilitar-gospodaresti
prevazute in avizele de specialitate emise de catre Serviciul Avize si Acorduri;

7. Tine evidenta arborilor/arbustilor ocrotiti in baza documentatiei de declarare a
arborilor ocrotiti si a avizelor de specialitate emise de catre Serviciul Avize si Acorduri;

8. Tine evidenta avizelor de specialitate si a altor documente cu efect asupra
spatiilor verzi, emise de catre Serviciul Avize si Acorduri, in baza carora se efectueaza
verificarile pe teren;

9. Actualizeaza registrul local al spatiilor verzi din intravilanul Municipiului
Bucuresti, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

10. Mentine colaborarea cu autoritatile publice locale si institutiile publice cu atributji
in administrarea spatiilor verzi din domeniul public al Municipiului Bucuresti, privind
actualizarea Registrului local al spatiilor verzi din intravilanul Municipiului Bucuresti;

11. Opereaza in registrul local al spatiilor verzi din intravilanul Municipiului
Bucuresti conform prevederilor legislatiei in vigoare;

12. Elaboreaza Strategia spatiilor verzi a municipiului Bucuresti in colaborare cu
administratorii spatiilor verzi publice din municipiul Bucuresti, propune adoptarea Si
urmareste implementarea actiunilor/masurilor stabilite prin aceasta;

13. Participa la grupul de lucru pentru implementarea actiunilor prevazute in Planul
local de actiune pentru mediu;

14. Colaboreaza cu institute de cercetare-proiectare si de invatamant superior,
organizatii guvernamentale/neguvernamentale de profil, alti reprezentanti ai societatii civile
in domeniul protectiei spatiilor verzi.

15) Propune spre avizare Directorului Executiv proiectul bugetului anual de venituri si
cheltuieli, executia bugetara, precum si propunerile de rectificare a bugetului transmise
de APNV in vederea supunerii spre aprobare CGMB, conform legii;

16) Propune spre avizare Directorului Executiv propunerile de norme metodologice,
tehnice si financiare in domeniul de activitatii specifice administrarii, serviciilor,
valorificarii si intretinerii bunurilor din patrimoniu, precum si in celelalte domenii care
fac obiectul de activitate al APNV, in vederea supunerii spre aprobare, conform legii;

17) Propune spre avizare Directorului Executiv listele lucrarilor de investitii transmise de
APNYV in vederea aprobarii acestora de catre CGMB, conform legii;

18) Propune spre avizare Directorului Executiv documentatia tehnico-economice primita
de la APNV, necesara punerii in functiune la termen a obiectivelor de investitii;

19) Examineaza si propune modificari, dupa caz, a documentelor transmise spre avizare
de catre APNV;,

20) Solicita cu aprobarea Directorului Executiv rapoarte privind datele operative, indicatorii
specifici de activitate, rapoartele de activitate periodice, situatii financiare, precum si
alte situatii solicitate de compartimentele de specialitate ale Primariei Municipiului
Bucuresti;

21) Primeste si analizeaza propunerile de proiecte de hotarari catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, in conditiile legii;
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22) Supune spre aprobare Directorului Executiv propunerile privind componenta nominala
a consiliului stiintific pe care ANPV le inainteazd Academiei Roméane si Agentia
Nationala pentru Arii Naturale Protejate (ANANP) in vederea avizarii, in termenul
prevazut in contractul de administrare;

23) Supune spre aprobare Directorului Executiv propunerile privind componenta si
regulamentul de organizare si functionare ale consiliului consultativ de administrare pe
care ANPV le inainteaza catre ANANP, in termenul prevazut 1in contractul de
administrare;

24) Supune spre aprobare Directorului Executiv regulamentul Parcului Natural Vacaresti
pe care ANPV il transmite spre avizare ANANP, in termenul prevazut in contractul de
administrare, insotit de dovada implicarii si consultarii consiliului consultativ de
administrare si avizul consiliului stiintific;

25) Supune spre aprobare Directorului Executiv planul de management, elaborat de
ANPV, prin implicarea si consultarea factorilor interesati si cu avizul consiliului stiintific,
pe care, ulterior, ANPV il transmite spre avizare catre ANANP, in termenul prevazut in
contractul de administrare, insotit de decizia etapei de incadrare/avizul de mediu
obtinut in procedura evaluarii de mediu pentru planuri si programe, emisa/emis de
autoritatea competenta pentru protectia mediului, apelor si padurilor;

26) Propune spre avizare Directorului Executiv raportul anual de activitate al APNV,
precum si alte rapoarte la elaborate la cererea ANANP;

27) Propune spre avizare Directorului Executiv transmiterea semestriala de informatii in
scopul actualizarii bazelor de date ale autoritatii publice centrale pentru protectia
mediului, ale ANANP, in vederea imbunatatirii sistemului-suport de asistare a deciziilor
in domeniul ariilor naturale protejate si de raportare la institutile nationale si
internationale;

28) Propune spre avizare Directorului Executiv politicile de tarifare practicate in Parcul
Natural Vacaresti pe care APNV le transmite spre aprobare, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

29) Propune spre avizare Directorului Executiv aderareal/inscrierea ca membru, la retele
sau organizatiile internationale si nationale de profil (de exemplu, Europarc, IUCN);

30) Propune spre avizare Directorului Executiv incheierea de protocoale de colaborare/
parteneriate cu terte persoane fizice sau juridice in scopul bunei administrari a
Parcului Natural Vacaresti, realizarii unor masuri sau activitati prevazute in planul de
actiune, regulamentul sau planul de management al Parcului Natural Vacaresti;

31) Raspunde de monitorizarea directa si permanenta a activitatilor Administratiei Parcul
Natural Vacaresti in acord cu prevederile contractului de administrare, a planului de
actiune si a legislatiei specifice in vigoare;

16.4. SERVICIU ECOLOGIE URBANA
Art. 142 Atribufii

1. Initiaza Strategia privind schimbarile climatice si planul de actiuni pentru
adaptarea si combaterea efectelor schimbarilor climatice, (conform Strategiei nationale a
Romaniei privind schimbarile climatice 2013 — 2020); demareaza si monitorizeaza
activitatile de implementare a actiunilor si a activitatilor stabilite in Planul de actiune;

2. Initiaza si promoveaza actiuni/campanii de constientizare in cadrul societatii
civile privind combaterea efectelor schimbarilor climatice;

3. Colaboreaza cu institutii de profil privind schimbul de informalfii referitoare la
calitatea factorilor de mediu si efectele schimbarilor climatice;

4. Organizeaza campanii, seminarii, dezbateri pentru diseminarea informatiilor
privind problematica de mediu;
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5. Promoveaza concepte de dezvoltare durabila: mobilitate urbana, transport
durabil, mijloace de transport alternative, non-poluant;

6. Deruleaza programe si proiecte in parteneriat cu ONG-uri din domeniu, institutii
publice pentru constientizarea cetatenilor cu privire la importanta problematicii de mediu;

7. Elaboreaza programe educationale in domeniul ecologiei si asigura
implementarea acestora in gradinite, scoli, (pe cicluri de invatamant) si licee din municipiul
Bucuresti;

8. Organizeaza si sustine la sediul institutiilor de Tnvatamant lectii si actiuni
educative-interactive pe teme de protectia mediului;

9. Coordoneaza si organizeaza evenimente conform calendarului ecologic,
activitati practice de plantare si salubrizare, cat si concursuri cu caracter ecologic in
parteneriat cu institutii publice si ONG-uri din domeniu;

10. Elaboreaza si promoveaza materiale cu continut informativ, educativ, care au
drept scop informarea cetatenilor asupra starii calitatii mediului;

11. Colaboreaza cu institutii publice, institutii de invatamant superior, organizatii
guvernamentale/neguvernamentale de profil si cu reprezentanti ai societatii civile pe
domeniul specific de activitate;

12. Participa la grupul de lucru pentru implementarea actiunilor prevazute in Planul
local de actiune pentru mediu.

SECTIUNEA 17

DIRECTIA JURIDIC

Art. 143 Misiunea si scopul directiei

1. Reprezinta interesele Municipiului Bucuresti si ale Primarului General la
instantele judecatoresti si jurisdictionale;

2. Avizeaza si participa la elaborarea proiectelor de acte administrative ce
urmeaza a fi adoptate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, in conformitate cu
actele normative in vigoare;

3.Gestioneaza activitatea de solutionare a dosarelor constituite in baza Legii
nr.10/2001, privind imobilele preluate abuziv de catre stat;

4. Are in evidenta dosarele constituite in baza Legii nr.112/1995, elibereaza copii
la cererea persoanelor interesate si raspunde la petitile care au ca obiect aplicarea
acestui act normativ;

5.Pune in aplicare hotararile judecatoresti in colaborare cu compartimentele de
specialitate;

6.Avizeaza din punct de vedere juridic toate actele administrative emise de
Primarul General;

7. Solutioneaza solicitarile care fac obiectul legilor proprietatii.

17.1.SERVICIUL EVIDENTA, ANALIZA, SOLUTIONARE $I
GESTIUNE NOTIFICARI LEGEA NR. 10/2001

Art. 144 Atribufii

1. Primeste, inregistreaza in format electronic si tine evidenta notificarilor
formulate in temeiul Legii nr. 10/2001;

2. Constituie dosarele administrative in baza notificarilor atribuind numar de ordine
acestor dosare;

3. Primeste, inregistreaza in format electronic corespondenta purtata cu
notificatorii, reprezentantii acestora, petitionarii precum si cu autoritatile si institutiile
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statului, si se ocupa de rezolvarea acesteia conform prevederilor legale si in termenele
stabilite;

4. Poarta corespondenta cu notificatorii sau reprezentantii acestora, cu Autoritatile
Statului si diferite Institutii, in vederea completarii dosarelor administrative cu documentele
prevazute de Legea nr. 10/2001, precum si cu dispozitii contestate cu documentele
doveditoare;

5. Redacteaza raspunsuri la petitii, memorii si cereri in materia restituirilor pe cale
administrativa;

6. Emite adrese cu privire la situatia notificarilor inregistrate in temeiul Legii
nr.10/2001;

7. Solicita informatii cu privire la situatia juridica si locativa de la directia de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si de la institutiile
care administreaza imobilele;

8. Verifica si analizeaza documentele depuse in sustinerea notificarilor;

9. Participa si acorda consultanta juridica la audientele solicitate de catre
persoanele interesate;

10. Transmite/inainteaza la solicitarea persoanelor indreptatite si institutiilor statului
copia dosarelor administrative intocmite in temeiul Legii nr. 10/2001;

11. Formuleaza un punct de vedere motivat asupra dosarelor administrative
inaintate spre solutionare catre comisia interna;

12. Primeste, inregistreaza, analizeaza si redacteaza raspunsuri la contestatiile
formulate impotriva dispozitiilor emise in temeiul Legii nr. 10/2001, conform prevederilor
legale si in termenele stabilite;

13. Emite adrese cu privire la situatia notificarilor solutionate prin dispozitia
Primarului General;

14. Transmite/inainteaza la solicitarea persoanelor indreptatite si Institutiilor
Statului copia dosarelor administrative solutionate, intocmite in temeiul Legii nr. 10/2001;

15. Participa si acorda consultanta juridica petentilor cu privire la contestatiile
depuse in cadrul audientelor solicitate de catre persoanele interesate;

16. Formuleaza un punct de vedere motivat asupra contestatiei dispozitiei
Primarului General si inainteaza spre reanalizare dosarul administrativ comisiei interne;

17. Modifica/revoca, dupa caz, dispozitia Primarului General contestata;

18. Inregistreaza si tine evidenta in format electronic a dosarelor constituite in baza
Legii nr.10/2001 si a miscarilor acestora;

19. Arhiveaza si gestioneaza dosarele administrative si alte documente din
domeniul de activitate al serviciului;

20. Aduce la cunostinta persoanelor indreptatite dispozitiile Primarului General ce
decurg din aplicarea Legii nr.10/2001;

21. Elibereaza persoanelor indreptatite dispozitia Primarului General modificata si
transmite copia acesteia directiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General si institutiilor statului implicate in inventarierea imobilelor;

22. Transmite copii ale dispozitilor Primarului General, directiilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General si institutiilor statului implicate in
inventarierea imobilelor;

23. Comunica dispozitia Primarului General cu solutia ,,respins” persoanelor
indreptatite, prin posta, cu confirmare de primire;

24. Intocmeste procesele-verbale de afisare ale dispozitiilor Primarului General cu
solutia ,,respins” si le afiseaza insofite de aceste dispozitii, la avizierul sediului Primariei
Municipiului Bucuresti;

25. Pregateste si transmite documentatia aferenta notificarilor solutionate prin
dispozitia Primarului General cu solutia ,,acordare de masuri reparatorii prin echivalent”
emisa in temeiul Legii nr.10/2001, catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti potrivit
legislatiei in vigoare (se efectueaza operatiuni de multiplicare, opisare, sigilare si
comunicare);
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26. Inregistreaza si tine evidenta in format electronic a dosarelor solutionate prin
emiterea dispozitiei Primarului General transmise Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti potrivit legislatiei in vigoare si Autoritati Nationale pentru Restituirea
Proprietatilor.

17.2. BIROUL ANALIZA S| SOLUTIONARE PETITII LEGILE
PROPRIETATII

Art. 145 Atributii

1. Primeste, inregistreaza in format electronic cererile depuse de petitionari,
reprezentantii acestora, precum si adresele autoritatilor si institutiilor statului si se ocupa
de rezolvarea acestora in conformitate cu prevederile legale si inlauntrul termenelor
stabilite;

2. Intocmeste si redacteaza note, referate si avize cu caracter juridic;

3. Formuleaza raspunsuri la cererile si memoriile formulate in temeiul legilor
proprietatii, repartizate spre solutionare, cu exceptia celor formulate in temeiul Legii
nr. 10/2001;

4. Emite adrese cu privire la situatia cererilor depuse in temeiul legilor proprietatii,
repartizate spre solutionare, cu exceptia celor formulate in temeiul Legii nr. 10/2001,

5. Raspunde petitionarilor si diferitelor institutii ale statului cu privire la dosarele pe
care le instrumenteaza in cadrul serviciului, cu exceptia celor formulate in temeiul Legii
nr. 10/2001;

6. Transmite/inainteaza la solicitarea persoanelor indreptatite si institutiilor statului
copia dosarelor pe care le instrumenteaza in cadrul serviciului si a celor intocmite in
temeiul Legii nr. 112/1995, aflate in stare de conservare;

7. Tine evidenta hotararilor emise in baza Legii nr.112/1995;

8. Scaneaza dosarele constituite in temeiul Legii nr.112/1995 si constituie arhiva
electronica.

17.3. SERVICIUL INSTANTE CIVILE $1 CONTENCIOS ADMINISTRATIV

Art. 146 Atributii

1. Asigura reprezentarea municipalitatii in fata organelor judecatoresti in cauzele
civile si in cele de contencios administrativ;

2. Asigura reprezentarea municipalitatii in fata altor organe jurisdictionale;

3. Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

4. Tntocmeste si redacteaza intdmpinari, raspunsuri la solicitarile instantelor si la
interogatorii, cand este cazul;

5. Tntocmeste si redacteaza actiuni judecatoresti;

6. Promoveaza caile ordinare si extraordinare de atac, cand este cazul;

7. Tntocmeste si redacteaza raspunsuri la petitile si memoriile repartizate spre
solutionare de catre conducere;

8. Depune diligentele prevazute de lege pentru buna conducere a proceselor in
care municipalitatea este parte;

9. Indeplineste formalitatile de platd (ordonantare, angajament, propunere de
plata) pentru titlurile executorii pronuntate de instantele civile si de contencios
administrativ care stabilesc in sarcina institutiei o astfel de obligatie;

10. Obtine titlurile executorii in vederea executarii silite urmand transmiterea
acestora catre Biroul Cauze Comerciale (pentru executarile care intra in sfera de atributii a
Biroului Cauze Comerciale);

11. Transmite, la solicitarea directiilor de specialitate, informatiile privitoare la litigiile
din instanta necesare pentru urmarirea de catre acestea a contractelor, debitelor etc;
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12. Pune in aplicare hotararile judecatoresti in colaborare cu compartimentele de
specialitate;

13. Are obligatia sa transmita compartimentelor de specialitate documentele si toate
datele si informatiile necesar a fi cuprinse in dispozitivul actului administrativ de punere in
aplicare a hotararilor judecatoresti;

14. Comunica, prin presedintele de sedinta, reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti toate informatiile referitoare la existenta litigiilor in instanta unde
Consiliul General al Municipiului Bucuresti este parte, precum si consilierilor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, daca acestia sunt chemati in nume propriu in fata
instantelor judecatoresti.

15. Primeste de la compartimentele de specialitate din Primaria Municipiului
Bucuresti documentele solicitate de catre institutiile statului (politie, instante de judecata,
parchete, organe de urmarire penala) si le integreaza intr-un raspuns comun
transmitandu-le catre acestea.

17.4. BIROUL CAUZE COMERCIALE

Art. 147 Atributii

1. Asigura reprezentarea municipalitatii in fata organelor judecatoresti in cauze
comerciale;

2. Asigura reprezentarea municipalitatii in fata altor organe jurisdictionale;

3. Tine evidenta cauzelor comerciale aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

4. la masuri pentru punerea in executare a titlurilor executorii prin intermediul
Biroului Executorilor Judecatoresti ce nu sunt de competenta altor directii din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General (care au in urmarire contracte, debite etc.);

5. Tntocme$te si redacteaza intdmpinari, raspunsuri la solicitarile instantelor si la
interogatorii, cand este cazul;

6. Tntocme$te si redacteaza actiuni judecatoresti;

7. Promoveaza caile ordinare si extraordinare de atac, cand este cazul;

8. Depune diligentele prevazute de lege pentru buna conducere a proceselor in
care municipalitatea este parte;

9. indeplineste formalititile de platd (ordonantare, angajament, propunere de
platd) pentru titlurile executorii pronuntate de instantele comerciale care stabilesc in
sarcina institutiei o astfel de obligatie;

10. Transmite, la solicitarea directiilor de specialitate, informatiile privitoare la litigiile
din instanta, necesare pentru urmarirea de catre acestea a contractelor, debitelor etc.

17.5. BIROUL AVIZARI CONTRACTE

Art. 148 Atributii

1. Analizeaza si propune spre avizare contractele cadru transmise de catre
compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General,

2. Intocmeste si redacteaza raspunsuri la memoriile si petitile repartizate de
conducere;

3. Participa la diverse comisii colaborand cu toate compartimentele din aparatul de
specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti, in probleme de natura juridica
contractuala;

4. Formuleaza puncte de vedere privind aplicarea legislatiei in vigoare de catre
aparatul de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti, potrivit
competentelor incredintate, precum si propuneri in sensul avizarii, rezilierii, rezolutionarii
ori modificarii contractelor incheiate intre municipalitate si diverse persoane fizice sau
juridice;
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5. Participa la discutii preliminare in vederea incheierii contractelor, precum si la
incheierea de protocoale de intentii;

6. Colaboreaza cu celelalte compartimente la elaborarea si redactarea proiectelor
de contract;

7. Propune spre avizare din punct de vedere al legalitatii, contractele si
protocoalele ce se vor incheia de municipalitate;

8. Formuleaza puncte de vedere cu privire la diverse cereri referitoare la clauzele
contractuale si incadrarea lor conform legislatiei;

9. Formuleaza puncte de vedere cu privire la raporturi juridice obligationale.

17.6. SERVICIUL LEGISLATIE
Art. 149 Atributii

1. Tntocme$te, redacteaza si avizeaza dispozitile emise de Primarul General in
materia restituirii, in temeiul hotararilor judecatoresti definitive si irevocabile;

2. Intocmeste si redacteaza raspunsuri la petitile, memoriile si cererile in materia
restituirii, in temeiul hotararilor judecatoresti definitive si irevocabile;

3. Analizeaza si propune directorului executiv spre avizare pentru legalitate
dispozitiile ce urmeaza a fi semnate de Primarul General;

4. Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative in cazul luarii
unor masuri de catre conducerea institutiei sau la cererea compartimentelor din structura
aparatului propriu de specialitate al Primarului General si al institutiilor si serviciilor de
interes public ale municipalitatii;

5. Exprima puncte de vedere cu privire la legalitatea unor prevederi din proiectele
de hotarari pe care directiile/serviciile independente le propun spre adoptare Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

6. Participa la elaborarea si avizarea proiectelor de acte normative (legi,
ordonante, hotarari de Guvern, norme etc.)inifiate de catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti;

7. Avizeaza expunerile de motive pentru proiectele de hotarare initiate de Primarul
General;

8. Formuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative

prezentate de alte organe si care privesc municipiul Bucuresti.

SECTIUNEA 18

DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Art. 150 Misiunea si scopul directiei

1. Asigura managementul resurselor umane pentru personalul angajat in Primaria
Municipiului Bucuresti;

2. Intocmeste documentatia necesara conform legii, pentru
organizareal/reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului General, al serviciilor si
institutiilor publice de interes local ale Municipalitafii Bucuresti, la propunerea
conducatorilor acestora si cu aprobarea Primarului General sau la initiativa Primarului
General,

3. Gestioneaza evidenta si cariera functionarilor publici si a personalului
contractual din Primaria Municipiului Bucuresti si asigura elaborarea actelor cu privire la
conducatorii serviciilor si institutilor publice de interes local, cu exceptia cazurilor
prevazute de lege;
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4. Pune in aplicare politica de salarizare pentru personalul Primariei Municipiului
Bucuresti precum si pentru conducatorii serviciilor i institutiilor publice de interes local.

18.1.SERVICIUL SALARIZARE $1 ORGANIZARE
Art. 151 Atributii

1. Asigura initierea proiectelor de Dispozitii ale Primarului General si de Hotarari
ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, privind elaborarea, modificarea,
actualizarea organigramei, regulamentului de organizare si functionare, regulamentului
intern gi a statului de functii al Primariei Municipiului Bucuresti, in baza concluziilor analizei
conducatorului institutiei si/sau propunerilor primite de la compartimentele de specialitate;

2. Stabileste salarile de baza pentru personalul nou angajat si asigura
introducerea in aplicatia informatica de salarizare a tuturor dispozitiilor privind salarizarea
sau modificarea raporturilor de serviciu/contractelor individuale de munca ale salariatilor
Primariei Municipiului Bucuresti;

3. Efectueaza demersuri pentru acordarea sporurilor prevazute de lege pentru
personalul institutiei, Tn baza documentelor justificative transmise de compartimentele de
resort;

4. Asigura intocmirea formalitatilor necesare privind stabilirea salariilor de baza si
a modificarilor salariale, pentru salariatii Primariei Municipiului Bucuresti;

5. Gestioneaza dosarele profesionale ale functionarilor publici si dosarele
personale ale salariatilor angajati cu contract individual de munca, conform prevederilor
legale;

6. Asigura completarea la zi a schemei de incadrare prin operarea tuturor
modificarilor conform dispozitiilor primite;

7. Asigura relatia cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in domeniul de
activitate al serviciului, conform legii;

8. Tine evidenta functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General, potrivit formatului stabilit de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici gi transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici toate
informatiile cuprinse in evidenta functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul
acestuia, in termenele prevazute de lege;

9. Elaboreaza si urmareste planul anual de perfectionare profesionala, conform
legii;

10. Asigura consultanta si asistenta functionarilor publici de conducere din cadrul
institutiei Tn stabilirea masurilor privind formarea profesionala a functionarilor publici din
subordine;

11. intocmeste toatd documentatia si face demersurile necesare perfectionarii
personalului din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si consilierilor generali;

12. Monitorizeaza si asigura consultanta si asistenta in aplicarea masurilor privind
formarea profesionala a salariafilor din cadrul institutiei publice, intocmeste trimestrial un
raport privind stadiul realizarii masurilor planificate si intocmeste raportul anual privind
formarea profesionala a functionarilor publici din cadrul institutiei;

13. Asigura intocmirea formalitatilor necesare privind plata/recuperarea orelor
suplimentare efectuate de salariati in conditiile legii si introducerea acestora in aplicatia
informatica;

14. Asigura intocmirea formalitatilor necesare privind acordarea premiilor lunare i
anuale conform prevederilor legale;

15. Asigura intocmirea formalitatilor necesare in vederea transformarii posturilor
vacante si/sau temporar vacante;
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16. Gestioneaza fisele de post (evidenta, arhivare, inregistrare, transmitere la
salariati) pentru toti angajatii Primariei Municipiului Bucuresti;

17. Asigura intocmirea si transmiterea tuturor situatilor statistice lunare,
trimestriale, semestriale si anuale ce tin de competenta serviciului;

18. Organizeaza activitatea de practica a studentilor, intocmeste si elibereaza
adeverinte de practica, verifica indeplinirea conditiilor pentru eliberarea acestora si {ine
evidenta tuturor contractelor de practica incheiate de Primaria Municipiului Bucuresti cu
diverse institutii de invatamant;

19. Intocmeste puncte de vedere de specialitate la solicitarea Directiei Juridic
privind litigiile din domeniul de activitate.

20. In vederea actualizarii site-ului Primariei Municipiului Bucuresti, transmite
informatiile actualizate din domeniul de activitate al serviciului;

21. Relationeaza cu autoritati si institutii publice ale administratiei centrale sau
locale in vederea indeplinirii obiectului de activitate, potrivit legii;

22. Tntocme$te proiectele de dispozitie pentru punerea in aplicare a hotararilor
judecatoresti in baza documentelor, datelor si informatiilor comunicate de Directia Juridic;

23. Introduce in aplicatia informatica datele si informatiile ce tin de competenta
serviciului, necesare generarii de catre Directia Financiar Contabilitate a formularului
privind veniturile salariale pentru personalul platit din fonduri publice din Primaria
Municipiului Bucuresti, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

18.2.SERVICIUL EVIDENTA PERSONAL

Art. 152 Atributii

1. Pune in aplicare procedura privind organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante si/sau temporar vacante din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti,
conform prevederilor legale;

2. Asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor
vacante si intocmeste documentele privind incadrarea in munca a candidatilor declarati
admisi, pe baza rapoartelor finale ale comisiilor de concurs/examen si in conformitate cu
prevederile legale;

3. Organizeaza desfasurarea concursurilor de promovare 1in clasa/studii
superioare si in grad profesional ;

4. intocmeste documentele pentru angajare/numire in functia publica, angajare
personal cu contract individual de munca, modificarea si incetarea raportului de serviciu/
contractului individual de munca, precum si documentele pentru acordarea tuturor
drepturilor prevazute de legislatia muncii sau legislatia privind functia publica pentru
personalul Primaria Municipiului Bucuresti;

5. Intocmeste si gestioneaza dosarele profesionale ale functionarilor publici si
dosarele personale ale salariatilor angajati cu contract individual de munca, conform
prevederilor legale;

6. Intocmeste, elibereaza si vizeaza legitimatii de serviciu, urmareste recuperarea
lor la detasarea, delegarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu/contractelor
individuale de munca ale salariatilor cu institutia;

7. Raspunde reclamatiilor, sesizarilor petentilor si personalului institutiei iar in
situatia in care se depasesc atributiile serviciului, acestea se transmit spre rezolvare
organismelor competente, conform legii;

8. Elibereaza, la cerere, salariatilor proprii, adeverinte privind calitatea de salariat,
privind vechimea in munca, privind vechimea in specialitate, privind drepturile salariale
pentru perioada lucratd in Primaria Municipiului Bucuresti in vederea reconstituirii
carnetelor de munca si adeverinte care atesta sporul de vechime in vederea pensionarii,
indemnizatie crestere copil in varsta de pana la 2 ani, etc;
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9. Selectioneaza si preda la arhiva dosarele profesionale si dosarele personale,
care au termen de pastrare permanent, conform legii arhivelor;

10. Calculeaza vechimea in munca la incadrare si lunar emite proiectele de
dispozitie privind salarizarea personalului caruia i s-a modificat vechimea in munca si i s-a
schimbat gradatia;

11. Asigura introducerea in aplicatia informatica a datelor salariatilor angajati prin
concurs, transfer precum si a personalului detasat in institutie;

12. Introduce in aplicatia informatica datele si informatiile ce tin de competenta
serviciului, necesare generarii de catre Directia Financiar Contabilitate a formularului
privind veniturile salariale pentru personalul platit din fonduri publice din Primaria
Municipiului Bucuresti, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

13. Asigura introducerea in baza de date a concediilor de odihna ale salariatilor, n
baza cererilor acestora;

14. Intocmeste documentele in vederea acordarii de concedii cu/fara plata, de
studii, conform prevederilor legale si tine evidenta acestora;

15. Transmite lunar directiei de specialitate datele referitoare la numarul angajatilor
pentru stabilirea obligatiilor angajatorului in legatura cu persoanele cu handicap;

16. Solicita si centralizeaza, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare ale
functionarilor publici/ rapoartele si fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului angajat cu contract individual de munca;

17. Verifica si avizeaza foile de prezenta colectiva (pontajele) si le preda Directiei
Financiar Contabilitate;

18. Intocmeste proiectele de dispozitie ale Primarului General privind sanctionarea
personalului din aparatul de specialitate, pe baza raportului Comisiei de Disciplina si/sau a
referatului sefilor ierarhici ai persoanelor respective, cu respectarea prevederilor legale;

19. Asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limita de
varsta, anticipata sau invaliditate, pentru personalul din Primaria Municipiului Bucuresti;

20. Solicita personalului din aparatul de specialitate intocmirea si/sau actualizarea
declaratiilor de avere, a declaratiilor de interese, le centralizeaza si le transmite ANI si
asigura gestiunea acestor documente, conform legislatiei in vigoare;

21. Asigura corespondenta si colaboreaza cu organele indreptatite de lege si
transmite datele solicitate de catre acestea;

22. Asigura completarea formularelor statistice privind functiile publice si functionarii
publici;

23. Intocmeste orice alte lucrari previzute de Codul Muncii si alte prevederi legale.

24. Inmaneaza si intocmeste dovada de primire a citatiilor pentru personalul din
Primaria Municipiului Bucuresti chemat in fata organului de urmarire penala sau instanta
de judecata, cand solicitarea se face la sediul institufiei;

25. Tntocmeste proiectele de dispozitie pentru punerea in aplicare a hotararilor
judecatoresti in baza documentelor, datelor si informatiilor comunicate de Directia Juridic;

26. Intocmeste puncte de vedere de specialitate la solicitarea Directiei Juridic
privind litigiile din domeniul de activitate.

18.3.SERVICIUL ORGANIZARE INSTITUTII PUBLICE

Art. 153 Atributii

1. Intocmeste documentatia privind infiintarea unor servicii/institutii publice de
interes local al Municipiului Bucuresti si le supune spre aprobare Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

2. Intocmeste, pe baza propunerilor serviciilor/institutiilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti, documentatia necesara organizarii/reorganizarii acestora, respectiv
pentru aprobarea organigramei, numarului total de posturi, Regulamentului de Organizare
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si Functionare si a statelor de functii pe care le inainteaza spre aprobare Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

3. intocmeste, pe baza propunerilor structurilor de specialitate, documentatia
necesara aprobarii structurilor unitatilor sanitare administrate;

4. Colaboreazi cu Directia Culturd, Tnvatdmant, Turism pentru documentatia
elaborata in comun privind initierea proiectelor de hotarari ce au ca obiect aprobarea
infiintarii, organizarii sau reorganizarii institutiilor sau serviciilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti coordonate de aceasta;

5. Initiaza proiectul de dispozitie pentru aprobarea statului de functii la institutiile/
serviciile publice de interes local al Municipiului Bucuresti, pe baza propunerilor acestora ;

6. Elaboreaza si aplica regulamente, proceduri si metodologii de organizare a
concursurilor pentru ocuparea posturilor de conducatori ai serviciilor/institutiilor publice de
interes local al Municipiului Bucuresti, precum si de evaluare a acestora.

7. Intocmeste impreuna cu Directia Culturd, Invatdmant, Turism anuntul public
pentru concursul de proiecte de management la institutile publice de cultura de interes
local al municipiului Bucuresti si asigura aducerea la cunostinta publicd a acestuia,
conform regulamentului aplicabil;

8. Elaboreaza si aplica regulamente, proceduri si metodologii de organizare si
desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante,
precum si pentru promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare, ori in
functie a personalului contractual din cadrul serviciilor/institutiilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti.

9. Tntocmeste proiecte de dispozitie de Primar General si documentatia aferents
de numire/incadrare/reincadrare in functie, de stabilire a drepturilor salariale si de
personal, pentru conducatorii serviciilor/institutiilor publice de interes local al Municipiului
Bucuresti.

10. Tntocmeste proiectul contractului individual de munca, contractului de
management, dupa caz, incheiat intre conducatorul serviciului public/institutiei publice de
interes local al Municipiului Bucuresti si ordonatorul principal de credite, reprezentat de
Primarul General, precum si proiectele actelor aditionale la aceste contracte, conform
legislatiei in vigoare;

11. Asigura inregistrarea si gestionarea contractelor de management, precum si
actelor aditionale transmise de catre Directia Culturd, Tnvatdmant, Turism pentru
conducatorii institutiilor publice de cultura, in urma negocierii acestora, potrivit legislatiei
specifice;

12. Indeplineste procedurile legale pentru modificarea/suspendarea/ sanctionarea/
incetarea raporturilor de munca/de serviciu/ contractuale pentru conducatorii serviciilor/
institutiilor publice de interes local;

13. Intocmeste proiectul de dispozitie a Primarului General si documentatia
aferenta de numire in functie a managerului/managerului interimar si membrilor interimari
ai comitetului director la unitatile sanitare aflate in administrarea municipalitatii, pe baza
propunerii structurii de specialitate, in conditjile legii;

14. Gestioneaza dosarele profesionale/de personal ale conducatorilor institutiilor/
serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti;

15. Gestioneaza declaratiile de avere si de interese ale conducatorilor institutiilor/
serviciilor publice de interes local, conform legii;

16. Efectueaza demersuri privind intocmirea si actualizarea fiselor de post ale
conducatorilor serviciilor/ institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti, in
conditiile legii;

17. Gestioneaza fisele/rapoartele de evaluare ale conducatorilor serviciilor/
institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti (altele decat cele de cultura), in
conditiile leqii;

18. Gestioneaza documentele ce decurg din procedura de desfasurare a evaluarii
conducatorilor institutiilor publice de cultura de interes local al Municipiului Bucuresti,
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transmise de comisia de evaluare a managementului, si intocmeste proiectul de dispozitie
a Primarului General privind aprobarea rezultatului evaluarii managementului, in conditiile
legii;

19. Intocmeste documentatia privind efectuarea si compensarea orelor
suplimentare prestate de conducatorii serviciilor/institutiilor publice de interes local, in
conditiile leqii;

20. Intocmeste documentatia necesara pentru acordarea de premii sau alte drepturi
de natura salariala pentru conducatorii serviciilor/institutiilor publice de interes local, in
conditiile legii;

21. Analizeaza solicitarile privind organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante/ temporar vacante prevazute in statul de funcitii al serviciilor/institutiilor
publice de interes local al Municipiului Bucuresti, precum si pentru promovarea in grade
sau trepte profesionale imediat superioare, ori in functie a personalului contractual din
cadrul serviciilor/institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti si intocmeste
documentatia necesara in vederea supunerii spre aprobarea ordonatorului principal de
credite, conform legii;

22. Intocmeste documentatia necesara supunerii spre aprobare a transformarii unor
posturi, prevazute in statul de functii al serviciilor/institutiilor publice de interes local, la
solicitarea justificata a acestora, in conditiile legii;

23. Intocmeste documentatia necesard pentru aprobarea Planului anual de
perfectionare profesionala pentru serviciile/institutile publice de interes local al
Municipiului Bucuresti care au aceasta obligatie, potrivit legii, la propunerea acestora;

24. Asigura secretariatul comisiilor de concurs si de contestatii la concursurile de
proiecte de management organizate pentru institutiile publice de cultura de interes local al
municipiului Bucuresti, precum si secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea
posturilor de conducatori ai serviciilor publice de interes local;

25. Asigura secretariatul comisiilor de evaluare si de contestatii constituite in
vederea evaluarii managementului la institutiile publice de cultura de interes local al
Municipiului Bucuresti;

26. Relationeaza cu autoritafi si institutii publice ale administratiei centrale sau
locale in vederea indeplinirii obiectului de activitate, potrivit legii;

27. intocmeste documentatia necesard privind prestarea muncii in folosul
comunitatii la serviciile publice de interes local al Municipiului Bucuresti;

28. Gestioneaza schemele de incadrare ale serviciilor/institutiilor publice de interes
local al Municipiului Bucuresti;

29. Urmareste ca propunerile de infiintare/organizare/reorganizare  ale
institutiilor/serviciilor publice de interes local sa se incadreze in numarul de posturi alocat
municipalitatii;

30. in vederea actualizarii site-ului Primdariei Municipiului Bucuresti, transmite
informatiile actualizate privind conducerea serviciilor/institutiilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti;

31. Tntocmeste proiectele de dispozitie pentru punerea in aplicare a hotararilor
judecatoresti in baza documentelor, datelor si informatiilor comunicate de Directia Juridic;

32. Intocmeste puncte de vedere de spemahtate la solicitarea Dlrectlel Juridic
privind litigiile din domeniul de activitate.

SECTIUNEA 19

DIRECTIA AUDITUL S| MANAGEMENTUL CALITATII

Art. 154 Misiunea si scopul directiei
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1. Implementeaza, mentine, evalueaza si imbunatateste continuu Sistemul de
Management Integrat al activitatilor de management al serviciilor de administratie publica
locala (ISO 9001) si activitatilor de management de mediu in site, inclusiv $i asociate cu
servicile de management pentru administratia publica locala (ISO 14001)in scopul
indeplinirii politicii si obiectivelor stabilite in Declaratia si Angajamentul Primarului General
al Municipiului Bucuresti in domeniul Calitatii si Mediului;

2. Planifica, coordoneaza, organizeaza, efectueaza, monitorizeaza si evalueaza
auditurile interne ale Sistemului de Management Integrat si auditurile de calitate de
secunda parte conform ISO 19011 la furnizorii externi ai Primariei Municipiului Bucuresti,
la solicitarea Primarului General al Municipiului Bucuresti;

3. Asigura armonizarea Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu) cu
alte sisteme de management care vor fi implementate/ dezvoltate in cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti (inclusiv Codul controlului intern/ managerial al entitatilor publice).

4. Coordoneaza si monitorizeazad implementarea procesului de digitalizare,
digitizare si transformare digitala la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti.

Art. 155 Atributii

1. Identifica si documenteaza, in colaborare cu compartimentele de specialitate
din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, si asigura suport, din punct de vedere al
Sistemului de Management Integrat, pentru operarea proceselor si stabileste succesiunea
si interactiunea dintre acestea in vederea asigurarii si mentinerii conformitatii cu
prevederile standardelor ISO 9001 si ISO 14001 precum si cu alte standarde care vor fi
implementate/ dezvoltate in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

2. Coordoneaza si indruma proiectarea, documentarea si masurarea proceselor
derulate de compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti,
tindnd cont de interactiunile dintre acestea si evalueaza performanta ansamblului
proceselor;

3. Elaboreaza, revizuieste si anuleaza documentele Sistemului de Management
Integrat (calitate-mediu), atunci cand este cazul;

4. Codifica si introduce in sistemul informatic documentele emise gi retrage din
sistemul informatic versiunile anulate;

5. Intocmeste, actualizeaza si publica in aplicatia informatica lista procedurilor in
vigoare,

6. Asigura traseul de elaborare — verificare — avizare — aprobare ale documentelor
Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu) si comunicarea/ difuzarea acestora
catre partile interesate;

7. Se asigura ca politica referitoare la calitate si la mediu este promovata,
comunicata, mentinuta, inteleasa si aplicata in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti i
disponibila tuturor partilor interesate;

8. Coordoneaza procesul de instruire in domeniul sistemului de management
integrat (calitate-mediu) la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti si evalueaza eficacitatea
acestuia;

9. Elaboreaza Programul anual de instruire in domeniul sistemului de
management integrat (calitate-mediu) si asigura suportul pentru instruirile efectuate
conform acestuia,

10. Evalueaza corelarea obiectivelor din documentatia SMI cu obiectivele
strategice mentionate in Declaratia si Angajamentul Primarului General in domeniul
Calitatii si Mediului si coordoneaza procesul de intocmire, avizare, aprobare a Planificarilor
obiectivelor aferente compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti;

11. Centralizeaza raportarile semestriale ale structurilor de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti cu privire la realizarea obiectivelor Sistemului
Managementului Integrat (calitate-mediu) la nivelul institutiei;
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12. Evalueaza masura in care au fost indeplinite obiectivele specifice calitate-
mediu, formuleaza concluzii si raporteaza stadiul indeplinirii obiectivelor catre conducerea
institutiei, in vederea luarii deciziei referitoare la actiunile care vor fi intreprinse pentru
indeplinirea obiectivelor;

13. Propune obiective pentru Programul de Management de Mediu al Primariei
Municipiului Bucuresti, asigura elaborarea acestuia, monitorizeaza si analizeaza stadiul
obiectivelor cuprinse in acesta;

14. Iniiaza, centralizeaza si urmareste implementarea propunerilor de imbunatatire
formulate de catre Directia Auditul si Managementul Calitatii, de catre compartimentele de
specialitate ale Primariei Municipiului Bucuresti si de catre organismul de certificare;

15. Colecteaza si analizeaza datele de intrare prevazute de standardele aplicabile
in vederea elaborarii Raportului Analizei de Management;

16. Pune la dispozitia compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, prin intermediul aplicatiei informatice, concluziile rezultate din
desfasurarea Analizei de Management sintetizate in procesul-verbal al Analizei de
Management si monitorizeaza acfiunile stabilite in acesta;

17. Elaboreaza Programul anual de audit al Sistemului de Management Integrat;

18. Planifica, coordoneaza, organizeaza, efectueaza, monitorizeaza si evalueaza
auditurile interne ale Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu) in Primaria
Municipiului Bucuresti conform Programului anual de audit al Sistemului de Management
Integrat (calitate-mediu), aprobat de conducerea institutiei;

19. Intocmeste si avizeaza Programul lunar de audit in baza Programului anual de
audit intern al Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu);

20. Planifica si efectueaza audituri de urmarire pentru verificarea implementarii si
eficacitatii recomandarilor si actiunilor corective, daca este cazul,

21. Informeaza conducerea institutiei cu privire la rezultatele auditurilor;

22. Formuleaza, inregistreaza si transmite rapoartele de neconformitate referitoare
la neconformitatile identificate atat in timpul auditurilor Sistemului Managementului Integrat
(calitate-mediu), cat si in afara acestora, daca este cazul, compartimentului de specialitate
in scopul stabilirii corectiilor/ actiunilor corective;

23. Coordoneaza activitatea de analiza a neconformitatilor identificate in
implementarea si mentinerea Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu);

24. Monitorizeaza stadiul de solutionare a neconformitatilor identificate, in scopul
evitarii reaparitiei acestora;

25. Verifica stadiul implementarii recomandarilor stabilite in auditurile Sistemului
Managementului Integrat (calitate-mediu) sau in auditurile de urmarire;

26. Mentine evidenta centralizata a tuturor neconformitatilor identificate in
organizatie, a actiunilor stabilite, a responsabililor cu solutionarea acestora, a termenelor
limita stabilite pentru solutionarea acestora si a stadiului de solutionare in registrul de
evidenta neconformitatj;

27. Intocmeste, la solicitarea organismului de certificare, rapoarte privind stadiul de
solutionare al neconformitatilor identificate, corectiile si actiunile corective intreprinse
pentru solutionarea neconformitatilor si le transmite acestuia la termenele stipulate in
rapoartele de audit extern;

28. Mentine evidenta centralizata a tuturor recomandarilor identificate Tin
organizatie, a termenelor limita stabilite pentru implementare si monitorizeaza stadiul de
implementare al acestora in registrul de evidenta recomandari;

29. Monitorizeaza in audituri actiunile implementate si respectarea termenelor din
Programul de Management de Mediu al Primariei Municipiului Bucuresti;

30. Evalueaza in cadrul auditurilor interne conformarea cu legislatia de mediu
aplicabila in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

31. Efectueaza audituri de secunda parte la furnizorii externi pentru Primaria
Municipiului Bucuresti, la solicitarea Primarului General al Municipiului Bucuresti;
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32. Acorda consiliere catre unitatile subordonate, conform domeniului de activitate
al Directiei Auditul si Managementul Calitatii, la solicitarea Primarului General al
Municipiului Bucuresti;

33. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu si confidentialitatii datelor si
informatiilor la care are acces in cadrul auditurilor interne ca urmare a exercitarii atributiilor
de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu caracter
personal;

34. Colaboreaza cu organismul extern de certificare in vederea stabilirii
programului de audit extern gi il difuzeaza catre compartimentele de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti;

35. Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti in vederea pregatirii auditurilor externe efectuate de organismul de
certificare;

36. Participa in calitate de ghizi in cadrul auditurilor externe efectuate de
organismul de certificare;

37. Asigura conditile de desfasurare a auditurilor externe in conformitate cu
cerintele contractuale;

38. Informeaza conducerea institutiei cu privire la schimbarile ale caror efecte ar
putea sa influenteze sistemul de management integrat (calitate-mediu) implementat i
certificat la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti;

39. Exercita atributii privind punerea in aplicare a prevederilor privind Codul
controlului intern/managerial al entitatilor publice;

40. Asigura secretariatul structurii abilitate sa monitorizeze, coordoneze si indrume
metodologic implementarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;

41. Monitorizeaza implementarea procesului Managementului riscurilor in cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, conform cerintelor legale si de reglementare in vigoare.

42. Coordoneaza si monitorizeaza implementarea procesului de digitalizare,
digitizare si transformare digitald, prin elaborarea de planuri de actiune, instructiuni,
proceduri specifice etc. si colaboreaza cu directiile suport, conform atributiilor specifice ale
acestora, in derularea acestui proces.

43. Inventariaza si analizeaza necesitatile compartimentelor privind proiectarea/
dezvoltarea unor instrumente informatice (platforme dedicate actiunilor specifice
compartimentelor/ baze de date/ aplicatii) pentru operationalizarea electronica a
proceselor aferente compartimentelor, precum si transmiterea rezultatelor analizei catre
Directia Informatica in vederea stabilirii suportului tehnic.

44. Asigura suport metodologic compartimentelor pentru determinarea fluxurilor de
lucru in format electronic, precum si pentru stabilirea interoperabilitatii instrumentelor
informatice locale (corelarea informatica a proceselor), dar si cu sistemele informatice cu
care institutia colaboreaza in baza unor protocoale.

45. Asigura informarea si constientizarea la nivelul institutiei (compartimentele
Primariei Municipiului Bucuresti) in ceea ce priveste digitalizarea activitatilor specifice
compartimentelor.

SECTIUNEA 20
DIRECTIA DE INTEGRITATE

Art. 156 Misiunea si scopul directiei

1.Promoveaza etica si integritatea la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti si al
institutiilor si serviciilor subordonate Primarului General;
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2.Coordoneaza, indruma metodologic si monitorizeaza implementarea
managementului riscurilor de coruptie si a Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul
Primariei Municipiului Bucuresti si al institutiilor si serviciilor subordonate Primarului
General;

3.Evalueaza si raporteaza incidentele de integritate la nivelul Primariei
Municipiului Bucuresti si al institutiilor si serviciilor subordonate Primarului General, daca
este cazul;

4.Coopereaza, monitorizeaza/ verifica, compartimentele aparatului de specialitate
al Primarului General al Municipiului Bucuresti si ale institutiilor si serviciilor subordonate
Primarului General al Municipiului Bucuresti. Are dreptul de a solicita informatii si
documente in indeplinirea atributilor de serviciu, cu respectarea prevederilor legale,
acestea fiind obligate sa le furnizeze cu prioritate. Lipsa asigurarii cooperarii de catre
factorii de interes implicati reprezinta abatere disciplinara;

5.Activitatea de monitorizare/verificare desfasurata la nivelul directiei nu se
suprapune cu cea efectuata de catre Corpul de Control al Primarului General al
Municipiului Bucuresti, Directia Auditul si Managementul Calitatii, Directia Audit Public
Intern sau Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti, aceasta
fiind o activitate de preventie. Directia de Integritate nu are obligativitatea de a sesiza
organe de urmarire penala sau alte structuri competente cu privire la aspectele constatate
in cadrul activitatii de monitorizare/verificare. Sesizarea se va face conform legislatiei in
vigoare sau a procedurilor interne ale institutiei, dupa caz.

Art. 157 Atributii

1.Coordoneaza, indruma metodologic si monitorizeazad implementarea
managementului riscurilor de coruptie la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti si al
institutiilor si serviciilor subordonate Primarului General;

2.Elaboreaza/actualizeazad Planul de integritate, Planul anual de actiune al
Directiei de Integritate, Planul anual al vizitelor de monitorizare si Registrul riscurilor de
coruptie;

3.Coordoneaza, indruma metodologic si monitorizeaza implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti si al institutiilor si
serviciilor subordonate Primarului General;

4 Reglementeaza si monitorizeaza activitatea consilierilor de integritate din
cadrul institutiilor si serviciilor subordonate Primarului General;

5.0rganizeaza si deruleazéd sedinte tematice, sedinte de Tindrumare
metodologica si efectueaza vizite de monitorizare privind stadiul implementarii Planului de
Integritate aplicabil, potrivit procedurii in vigoare;

6.ldentifica, descrie, evalueaza factorii de risc institutionali care favorizeaza ori
determina savarsirea faptelor de coruptie in vederea limitarii probabilitatii de comitere a
acestora in conformitate cu Strategia Nationala Anticoruptie;

7.Recomanda implementarea masurilor preventive/corective aferente riscurilor
de coruptie/functiilor sensibile identificate la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti si al
institutiilor si serviciilor subordonate Primarului General;

8.Planifica, organizeaza  si  desfasoara  evenimente/activitati  de
instruire/constientizare pe teme specifice domeniului de activitate, cu personalul
specializat al Directiei de Integritate si/sau al altor institutii cu atributii in domeniu. Intreg
personalul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti,
precum si al institutiilor si serviciilor subordonate Primarului General al Municipiului
Bucuresti, are obligatia de a participa la activitatile de instruire/constientizare pe teme
specifice domeniului de activitate al directiei;

9.ldentifica procesele si elaboreaza procedurile, metodologiile si instructiunile de
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lucru necesare desfasurarii activitatilor specifice;

10.Realizeaza procesul de fundamentare si elaborare/actualizare a codului de
etica, a politicilor, metodologiilor, normelor si strategiilor in domeniul eticii si integritatii;

11.Coordoneaza, organizeaza, monitorizeaza si raporteaza activitatea de
promovare a eticii si integritatii la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti;

12.Elaboreaza programa de instruire si suportul de curs/materiale necesare
sustinerii activitatilor de instruire/constientizare/prevenire, pe teme specifice domeniului de
activitate;

13.Elaboreaza si aplica chestionare angajatilor Primariei Municipiului Bucuresti
pentru a stabili gradul de cunoastere a normelor de conduita, integritate, etica,
vulnerabilitati, riscuri de coruptie, masuri anticoruptie, etc;

14.Analizeaza chestionarele privind identificarea gradului de cunoastere a
masurilor de prevenire a incidentelor de integritate si elaboreaza raportul privind activitatea
de promovare a eticii si integritatii, precum si de analiza a gradului de cunoastere a
normelor de etica si integritate la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti;

15.Asigura elaborarea rapoartelor de monitorizare/analiza specifice implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie/ Planului de Integritate adoptat;

16.Asigura aplicarea prevederilor legale privind avertizarea in interes public si
protectia avertizorului de integritate la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti;

17.Propune desemnarea unuia sau mai multor functionari publici din cadrul
directiei pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita;

18.Asigura aplicarea prevederilor legale privind activitatile specifice consilierilor
de etica desemnati la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti;

19.Gestioneaza platforma de informare online adresatd cetatenilor privind
aspecte specifice domeniului de activitate al directiei;

20.Analizeaza si verifica datele si informatiile referitoare la potentiale conflicte de
interese si stari de incompatibilitate in care se poate afla personalul aparatului de
specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti si al institutiilor si serviciilor
subordonate Primarului General al Municipiului Bucuresti si propune masuri, conform
competentelor legale;

21.Intocmeste note si rapoarte cu privire la date ce contin potentiale incalcari ale
legislatiei si a normelor de conduitd profesionald si formuleaza propuneri de masuri
administrative si/sau de sesizare a organelor competente, pe care le inainteaza spre
aprobare Primarului General;

22.Analizeaza, propune solutii/masuri si formuleaza recomandari/puncte de
vedere referitoare la implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie, la solicitarile
formulate de personalul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului
Bucuresti, precum si de personalul institutiilor si serviciilor subordonate Primarului General
al Municipiului Bucuresti;

23.Monitorizeazal/verifica alte activitati ale aparatului de specialitate al Primarului
General al Municipiului Bucuresti si ale institutiilor si serviciilor subordonate Primarului
General al Municipiului Bucuresti, pe diverse domenii de activitate, realizdnd verificari
tematice, cu scopul minimizarii impactului riscurilor de coruptie. In urma acestora, se
intocmeste un raport care va fi supus aprobarii Primarului General al Municipiului
Bucuresti, cu concluzii si propuneri adecvate competentei;

24.Solicita informatii, puncte de vedere ori documente de la alte structuri din
cadrul institutiei ori de la institutile si serviciile subordonate Primarului General al
Municipiului Bucuresti, in scopul lamuririi unor aspecte ce fac obiectul actiunilor verificate;

25.Colaboreaza cu reprezentantii compartimentelor din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti si ai altor institutii/autoritati ale statului, in limitele competentelor
legale si ale mandatului primit;

26.La solicitarea Primarului General, participa la actiuni de monitorizare/verificare
si control desfasurate de alte structuri din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
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General al Municipiului Bucuresti si institutiilor si serviciilor subordonate Primarului
General al Municipiului Bucuresti;

27.Desfasoara activitati de colaborare, schimb de experienta si schimb de date si
informatii cu Ministerul Justitiei, Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltéarii si Administratiei,
Agentia Nationala a Functionarilor Publici, Agentia Nationala de Integritate, Ministerul
Afacerilor Interne, precum si cu structurile subordonate acestora, cu institutii din sistemul
de ordine publica si siguranta nationala, cu alte institutii publice si cu persoane juridice, in
vederea realizérii atributilor sale pentru desfasurarea activitatilor de prevenire a
potentialelor fapte de coruptie si de incalcare a integritatii profesionale, in baza
prevederilor legale si protocoalelor incheiate.

SECTIUNEA 21

DIRECTIA TRANSPORTURI

Art. 158 Misiunea si scopul directiei

1. Colaboreaza cu alte entitati implicate pentru asigurarea managementului
calitatii serviciilor in transportul public local;

2. Elaboreaza metodologia de autorizare a transportului public urban in regim de
taxi, in regim de inchiriere si a transportului local de persoane (prin servicii regulate,
regulate speciale, etc.);

3. Promoveaza relatile cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru
Transport Public Bucuresti-lifov (ADTPBI) si cu alti parteneri interni/externi privind
dezvoltarea locala, metropolitana/ regionala, transportul integrat si alternativ;

4. Promoveaza conceptul si strategia Planului de Mobilitate Urbana Durabila
(P.M.U.D.) 2016-2030 pentru regiunea Bucuresti-llfov;

5. Promoveaza masurile aplicabile in domeniul transporturilor din Planul Integrat
de Calitate a Aerului (P.I.C.A.) in municipiul Bucuresti in perioada 2018-2022;

6. Promoveaza principiile Proiectului C.R.E.A.T.E. (Congestion Reduction in
Europe, Advancing Transport Efficiency), privind reducerea congestiei in trafic in
municipiul Bucuresti, prin incurajarea unui transfer de la autovehicule catre moduri de
transport mai sustenabile;

7. Colaboreaza cu Autoritatea Municipala de Reglementare a Serviciilor Publice
(A.M.R.S.P.) in scopul coordonarii, reglementarii si verificarii activitatilor Companiei
Municipale Managementul Traficului Bucuresti S.A. (C.M.M.T.), Companiei Municipale
Parking Bucuresti S.A. (C.M.P.) si Companiei Municipale Managementul Transportului
Bucuresti S.A. (C.M.M.Trans.);

8. Participa cu alte entitati specializate la sistematizarea retelei stradale din
municipiul Bucuresti si reglementarea circulatiei rutiere;

9. Participa, impreuna cu alte entitati specializate, la monitorizarea parcajelor la
nivelul municipiului Bucuresti.

21.1. SERVICIUL SISTEMATIZARE TRAFIC
Art. 159 Atributii

1. Asigura secretariatul Comisiei Tehnice de Circulatie (C.T.C.) a municipiului
Bucuresti;

2. Intocmeste corespondenta cu petentii in domeniul sistematizarii traficului;

3. Supervizeaza activitatea Companiei Municipale Managementul Traficului
Bucuresti (C.M.M.T.), pentru asigurarea tratarii unitare si integrate a sistematizarii traficului
in municipiul Bucuresti;

4.Tine evidenta reglementarilor de circulatie si a proiectelor de semnalizare
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Rutiera, avizate in C.T.C.;
5.Colaboreaza cu Autoritatea Municipala de Reglementare a Serviciilor Publice
(A.M.R.S.P.), in scopul coordonarii, reglementarii si verificarii activitati = Companiei
Municipale Managementul Traficului Bucuresti (C.M.M.T.);
6.Transmite spre implementare si urmarire la:
a)Biroul Reglementare Parcari, toate parcarile avizate;
b) Institutiile cu atributii in administrarea drumurilor, toate reglementarile si
statiile avizate, pentru implementare, materializare;
c)Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public Bucuresti
lIfov (ADTPBI) si la Societatea de Transport Bucuresti STB SA, toate statiile avizate pentru
transportul local;
7. Fundamenteaza si propune amenajari si reglementari de circulatie;
8. Colaboreaza cu:
a)Biroul Reglementare Parcari pentru tratarea unitara a proiectelor de
semnalizare rutiera;
b)Serviciul Strategie Transport Urban privind promovarea conceptului si
strategiei P.M.U.D., prin simularea in modelul matematic (Trans CAD);
c) Directia Generala Investitii privind semnalizarea rutiera finala si temporara
pe timpul executiei pentru marile proiecte de infrastructura;
d)Directia Administratie Publicd si Directia Cultura, invatdmant, Turism
privind restrictiile de circulatie temporare cu ocazia unor evenimente aprobate conform
legislatiei specifice in vigoare;
e)Directia de Mediu privind proiectele menite sa reduca valorile limita
stabilite prin legislatia UE privind calitatea aerului inconjurator (Directiva 2008/50/CE);
9. Lanseaza realizarea de studii si proiecte in domeniul de activitate;

10. Colaboreaza cu structurile specializate in domeniu pentru coordonarea si
verificarea functionarii in conditii de sigurantd a sistemului de semnalizare rutiera
(semaforizare);

11. Colaboreaza cu structurile specializate pentru implementarea programelor
pentru supravegherea si controlul traficului;

12. Participa si colaboreaza la elaborarea strategiilor multianuale si anuale vizénd
modernizarea sau reabilitarea sistemelor de semnalizare rutierd in vederea fluidizarii si
asigurarii sigurantei traficului rutier;

13. Participa la actiuni in teren, prin aceasta insemnand prezenta efectiva,
analizeaza, urmareste si propune posibilitatea extinderii studiilor de analiza si modalitatile
de organizare a activitatii desfasurate in cadrul serviciului, urmarind obiectivele propuse;

14. Participa la actiuni comune cu alte institutii cu activitate in domeniul circulatiei
rutiere, in scopul asigurarii respectarii reglementarilor in domeniu;

21.2. SERVICIUL AUTORIZARI AUTO
Art. 160 Atributii

1. Elibereaza autorizatii de acces a vehiculelor grele in municipiul Bucuresti,
conform hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

2. Colaboreaza cu structurile de specialitate ale municipiului Bucuresti cu
atributii in administrarea sistemului informatic de emitere, gestiune, monitorizare si control
al vinietei Oxigen (SIEGMCYV), face propuneri privind modul de reglementare a activitatii si
raspunde la propunerile si sesizarile in domeniu;

3.anegistreazé vehiculele pentru care nu exista obligativitatea inmatricularii,
conform hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

4. intocmeste documentatiile tehnice In vederea organizarii licitatiilor pentru
asigurarea desfasurarii domeniului de activitate al serviciului;
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5.Elibereaza autorizatii de transport si de executie ca autoritate de autorizare a
serviciilor de transport in regim de taxi;
6.Indeplineste rolul de autoritate de autorizare, conform legislatiei in vigoare
(Legea 38/2003, Legea nr. 92/2007, cu modificarile si completarile ulterioare);
7.Fundamenteaza, propune si elaboreaza proiecte de acte normative noi sau
modificari ale celor existente din domeniul de autorizare auto;
8.Participa la actiuni comune cu institutiile abilitate de control si colaboreaza cu
acestea, in scopul asigurarii respectarii reglementarilor in domeniu;
9.Verifica si analizeaza documentatile necesare pentru obtinerea Licentei de
transport persoane;
10.Redacteaza dispozitile de Primar in vederea eliberarii autorizatiilor de
transport;
11.Elaboreaza contractul de atribuire in gestiune delegatd a serviciului de
transport Tn regim de taxi si caietul de sarcini aferent;
12.Prelungeste la fiecare cinci ani autorizatiile de transport persoane — bunuri in
regim de taxi, cu respectarea legislatiei in vigoare;
13.Tntocme$te rapoarte de specialitate prin care propune acordarea, prelungirea,
modificarea sau retragerea autorizatiilor de transport;
14 .Elibereaza autorizatii de dispecerat si le prelungeste, cu verificarea conditiilor
care au stat la baza emiterii acestora;
15.Suspenda si anuleaza autorizatii de transport si taxi;
16.Tine evidenta in Registrul operatorilor de transport local si al autorizatiilor taxi,
privind operatorii de transport detinatori de autorizatii de traseu si autorizatii taxi;
17.Coordoneaza activitatea de achizitie publica de incheiere de contracte pentru
formulare tipizate pentru autorizatiile de taxi, dispecerat;
18.Realizeaza documentatia de achizitie pentru serviciul de vanzare a autorizatiei
prin statiile de distributie carburanti;
19.Coordoneaza activitatea de informare a detinatorilor de autovehicule privind
tarifele aprobate;
20.Incarca si gestioneaza bazele de date privind autorizatiile in regim de taxi si
urmareste valabilitatea acestora;
21.Intocmeste rapoarte periodice privind valabilitatea autorizatiilor emise si in
cazul celor expirate/suspendate face propuneri conducerii Directiei Transporturi pentru
realocarea acestor autorizatii conform procedurilor legale;
22.Intocmeste documentatiile in cazul producerii unor nereguli semnalate de
organele abilitate (Politia Locala, Brigada Rutiera, ARR, RAR), pentru vehiculele la care au
fost eliberate autorizatii;
23.Intocmeste documentatia de achizitie pentru placutele si certificatele de
inregistrare, necesare pentru aceste tipuri de vehicule si organizeaza impreuna cu
ADTPBI si operatorii de transport, distribuirea si instalarea acestora pe vehicule;
24.Face propuneri privind modul de reglementare a activitatii de transport
calatori de tip car-sharing;
25.Participa la actiuni in teren, prin aceasta ihsemnand prezenta efectiva,
analizeaza, urmareste si propune posibilitatea extinderii studiilor de analiza si modalitatile
de organizare a activitatii desfasurate in cadrul serviciului urmarind obiectivele propuse.

21.3. SERVICIUL STRATEGIE TRANSPORT URBAN
Art. 161 Atributii

1. Gestioneaza punerea in aplicare a legislatiei privind transportul public si
alternativ;

2. Elaboreaza propuneri de acte normative locale pentru punerea in aplicare a
legislatiei privind transportul public si alternativ;
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3. Analizeaza, verifica documentele depuse de A.D.T.P.B.l. si Societatea de
Transport Bucuresti STB SA si intocmeste documentatia specifica in scopul aprobarii
compensatiilor solicitate;

4. Analizeaza, verifica documentele depuse de A.D.T.P.B.l. si intocmeste
documentatia specifica in scopul aprobarii cotizatiilor solicitate;

5. Asigura un management de calitate prin implementarea, monitorizarea si
dezvoltarea Sistemului de Control Managerial Intern;

6. Gestioneaza si reorganizeaza strategia de deservire a altor mijloace de
transport public si alternativ;

7. Urmareste in colaborare cu A.D.T.P.B.I., evolutia retelei de transport public si
alternativ, incarcarea transportului public (grafice de circulatie), pe baza datelor furnizate
de operatorii de transport si/sau alte institutii publice si face propuneri in sensul
imbunatatirii serviciului;

8. Fundamenteaza, propune si elaboreaza proiecte de acte normative noi sau
modificari ale celor existente, din domeniul transportului public sau al modurilor alternative
de transport;

9. Realizeaza documentatia pentru achizitia de servicii si produse din domeniul
de activitate;

10. Realizeaza note conceptuale, teme de proiectare, studii si proiecte in
domeniul de activitate sau lanseaza realizarea acestora in mod externalizat prin
Companiile Municipale sau terti;

11. Urmareste punerea in aplicare a masurilor de implementare a facilitatilor
pentru desfasurarea modurilor alternative de transport;

12. Determina periodic, in baza parteneriatului pentru crearea suportului
informational, interinstitutional, operational si functional pentru schimb de date incheiat cu
ADTPBI, gradul de incarcare si cererea de transport la nivelul municipiului Bucuresti,
precum si influenta regiunii lIfov asupra acesteia;

13.Colaboreaza cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport
Public Bucuresgti-lifov, directiile de specialitate din cadrul PMB si cu alti parteneri privind
dezvoltarea locala, metropolitana, regionala, transportul integrat pentru promovarea
conceptului si strategiei P.M.U.D., necesitatea si oportunitatea modificarii P.M.U.D.;

14.Colaboreaza cu A.D.T.P.B..JAM.R.S.P si serviciile din cadrul directiei in
scopul coordonarii, reglementarii si verificarii activitatii C.M. Managementul Transportului;

15.Coordoneaza din punct de vedere tehnic procedurile privind achizitia de
mijloace de transport in comun si/sau activitatile de derulare a contractelor de furnizare a
mijloacelor de transport in comun care sunt achizitionate;

16.Coordoneaza activitatea de verificare a documentatiilor tehnice depuse de
A.D.T.P.B.l. si/sau operatorii de transport si le promoveaza spre avizare catre Consiliul
Tehnico-Economic (CTE) al Primariei Municipiului Bucuresti;

17.Participa in comisii si grupuri de lucru, atat la nivelul Primariei Municipiului
Bucuresti cat si in afara acesteia (in baza delegarii/nominalizarii efectuate de conducerea
institutiei), pentru elaborarea strategiilor de integrare si dezvoltare a sistemului de
transport;

18. Verificda modul in care operatorii de transport isi indeplinesc obligatiile ce le
revin Tn conformitate cu contractele intocmite si in baza prevederilor legislative in vigoare;

19.Efectueaza demersuri privind asigurarea resurselor bugetare pentru
sustinerea
partiala sau totala a costurilor de transport public urban, ori prin efectul legii;

20.Coordoneaza din punct de vedere tehnic, in colaborare cu A.D.T.P.B.l,,
activitatea de investitii in domeniul transportului public, respectiv achizitia de vehicule noi
performante pentru transportului public, implementarea solutilor moderne pentru
infrastructura liniilor de transport public, implementarea sistemelor de informare a
calatorilor si de asemenea implementarea unui sistem de monitorizare si dirijare a
circulatiei vehiculelor de transport public de tip dispecerat;
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21.la masuri necesare pentru extinderea, dezvoltarea si modernizarea
transportului de calatori, in colaborare cu A.D.T.P.B.I. .

21.4. BIROUL REGLEMENTARE PARCARI

Art. 162 Atributii

1. Elaboreaza Strategia de parcare pe teritoriul municipiului Bucuresti si
urmareste respectarea prevederilor acesteia,

2. Fundamenteaza, propune si elaboreaza proiecte de acte normative noi sau
modificari ale celor existente din domeniul parcarilor;

3. Verifica propunerile si solicitarile de realizare si incadrare pe categorii a
parcajelor, venite de la institutiile publice si de la Administratia Strazilor si le nainteaza
Serviciului Sistematizare Trafic (S.S.T.) pentru supunerea analizei in C.T.C., dupa care
urmareste modul de implementare a celor avizate;

4. Supervizeaza activitatea Companiei Municipale Parking Bucuresti
S.A.(C.M.P.), pentru asigurarea tratarii unitare si integrate a parcarilor in municipiul
Bucuresti;

5.Tine evidenta si monitorizeaza parcarile publice si private la nivelul
municipiului Bucuresti, actualizand evidentele conform avizelor C.T.C,;

6. Verifica in teren locatii pentru realizarea de parcari gi formuleaza propuneri in
acest sens catre S.S.T. pentru supunerea analizei in C.T.C.;

7.Actualizeaza tarifele de utilizare si exploatare a parcarilor publice de pe
teritoriul municipiului Bucuresti;

8. Propune si fundamenteaza realizarea de sisteme de parcare tip park and ride
in colaborare cu A.D.T.1.B.l., Metrorex, C.N.A.l.R., S.N.C.F.R. si marile centre comerciale;

9. Colaboreaza cu:

a) Serviciul Sistematizare Trafic pentru tratarea unitara a regimului parcarilor;

b) A.M.R.S.P. in scopul coordonarii, reglementarii si verificarii activitatii C.M.P.;

c) Serviciul Strategie Transport Urban privind promovarea conceptului i
strategiei P.M.U.D. in domeniul parcarilor;

d) Directia Generala Investitii, Directia Generala Management Proiecte cu
Finantare Externa pentru investiti majore pentru construirea de parcari subterane,
supraterane sau mecanizate, prin parteneriat public privat, Fonduri Europene sau bugetul
propriu al Municipiului Bucuresti;

e) Directia de Mediu privind proiectele menite sa reduca valorile limita stabilite
prin legislatia UE privind calitatea aerului inconjurator (Directiva 2008/50/CE);

f) Participa la actiuni comune cu institutiile abilitate de control si colaboreaza
cu acestea, in scopul asigurarii respectarii reglementarilor in domeniu;

10.Participa la actiuni in teren, prin aceasta insemnand prezenta efectiva,

analizeaza, urmareste si propune posibilitatea extinderii studiilor de analiza si modalitatile
de organizare a activitatii desfasurate in cadrul serviciului urmarind obiectivele propuse;

SECTIUNEA 22

DIRECTIA AUDIT PUBLIC INTERN

Art. 163 Misiunea si scopul directiei

1. Directia Audit Public Intern este organizata si functioneaza in subordinea
directa a Primarului General si exercita efectiv functia de audit public intern;

2. Obiectivul general al auditului public intern exercitat de catre Directia Audit
Public Intern il reprezinta imbunatatirea managementului structurilor din cadrul Primariei
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Municipiului Bucuresti, respectiv al institutiilor, serviciilor publice de interes local si poate fi
atins, in principal, prin activitati de asigurare, care reprezinta examinari obiective ale
elementelor probante, efectuate in scopul de a furniza o evaluare independenta a
proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernanta si prin activitati de
consiliere menite sa adauge valoare si sa imbunatateasca procesele guvernantei, fara ca
auditorul intern sa Tsi asume responsabilitati manageriale;

3. Sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul
structurilor Primariei Municipiului Bucuresti, respectiv al institutiilor, serviciilor publice de
interes local finfiintate de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti pentru
indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial,

Art. 164 Atributii:

1. Elaboreaza norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit public
intern, avizate de catre U.C.A.A.P.l., (Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul
Public Intern);

2. Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o
perioada de 3 ani si pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

3. Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

4. Informeaza U.C.A.A.P.l. despre recomandarile neinsusite de catre Primarul
General al Municipiului Bucuresti si conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes
local auditate, precum si despre consecintele acestora;

5. Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor
rezultate din activitatile sale de audit;

6. Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

7. Raporteaza imediat Primarului General si structurii de control intern abilitate, in
cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii;

8. Verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind
conduita etica a auditorului intern, in cadrul compartimentelor de audit intern din institutiile
si serviciile publice de interes local subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate si
poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu conducatorul entitatii publice in
cauza;

9. Avizeaza numirea, respectiv destituirea sefilor structurilor de audit public intern
din institutiile si serviciile publice de interes local subordonate, aflate in coordonare sau
sub autoritate;

10. Face demersurile legale privind sanctionarea personalului in situatia in care,
personalul de executie sau de conducere implicat in activitatea auditata, refuza sa prezinte
documentele solicitate cu ocazia efectuarii misiunilor de audit public intern.

22.1. SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN PENTRU
APARATUL DE SPECIALITATE

Art. 165 Atributii

1. Elaboreaza propuneri pentru planul multianual si anual de audit public intern;

2. Propune actualizarea planului anual de audit public intern in functie de
modificarile legislative sau organizatorice si solicitarile Primarului General, U.C.A.A.P.I. si
Curtjii de Conturi;

3. Elaboreaza propuneri pentru normele metodologice specifice derularii activitatii
de audit public intern in cadrul Serviciului Audit Public Intern pentru aparatul de
specialitate;
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4. Elaboreaza, in colaborare cu celelalte doua servicii din cadrul Directiei Audit
Public Intern, procedurile formalizate aferente activitatilor Serviciului Audit Public Intern
pentru Aparatul de Specialitate;

5. Participa la elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern din
cadrul Directiei Audit Public Intern;

6. Efectueaza misiuni de audit public intern de asigurare, (de
regularitate/conformitate, de sistem, de audit al performantei), planificate la structurile din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, pentru a evalua daca sistemele de
management gi control sunt transparente si conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

7. Efectueaza misiuni de audit public intern de asigurare, (de
regularitate/conformitate, de sistem, de audit al performantei), planificate pentru institutii si
servicii publice de interes local, atunci cand necesitatile reale impun acest lucru;

8. Efectueaza misiuni de audit public intern ad-hoc, la solicitarea Primarului
General al Municipiului Bucuresti, in cazul unor sesizari sau altor situatii care impun acest
lucru;

9. Efectueaza misiuni de consiliere, conform planului anual de audit public intern,
la solicitarea Primarului General al Municipiului Bucuresti, sau la solicitarea structurilor din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General,

10. Raporteaza periodic, catre conducerea directiei, asupra constatarilor,
concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile de audit desfasurate in cadrul
Serviciului Audit Public Intern pentru Aparatul de Specialitate;

11. In cazul identificarii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, informeaza
conducerea directiei prin transmiterea documentatiei elaborate si supervizate conform
cadrului legal specific;

12. Urmareste implementarea recomandarilor formulate in cadrul rapoartelor de
audit public intern in colaborare cu structurile auditate si in baza informatiilor si
documentelor transmise de acestea si intocmesc FUR-uri, (fise de urmarire a
implementarii recomandarilor) in colaborare cu Serviciul Audit Public Intern, Urmarire
Recomandairri;

13. Contribuie la elaborarea si implementarea Programului de asigurare si
imbunatatire a calitatii activitatii de audit public intern la nivelul directiei;

14. Contribuie la implementarea actiunilor aferente procesului de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial la nivelul directiei si serviciului;

15. Asigura participarea la actiuni initiate si organizate de conducerea directiei pe
linia pregatirii profesionale si a respectarii Codului de etica;

16. Mentine baza de date actualizata, privind persoanele si datele de contact ale
structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si ale institutiilor si
serviciilor publice de interes local.

22.2 SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN PENTRU INSTITUTII
S| SERVICII PUBLICE

Art. 166 Atribufii

1. Elaboreaza propuneri pentru planul multianual si anual de audit public intern;

2. Propune actualizarea planului anual de audit public intern in functie de
modificarile legislative sau organizatorice si solicitarile Primarului General, U.C.A.A.P.I. si
Curtii de Conturi;

3. Elaboreaza propuneri pentru normele metodologice specifice derularii activitatii
de audit public intern in cadrul Serviciului Audit Public Intern pentru Institutii si Servicii
Publice;
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4. Elaboreaza, in colaborare cu celelalte doua servicii din cadrul Directiei Audit
Public Intern, procedurile formalizate aferente activitatilor Serviciului Audit Public Intern
pentru Institutii si Servicii Publice;

5. Participa la elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern din
cadrul Directiei Audit Public Intern;

6. Efectueaza misiuni de audit public intern de asigurare, (de regularitate/
conformitate, de sistem, de audit al performantei), planificate pentru institutii si servicii
Publice de interes local, pentru a evalua daca sistemele de management si control sunt
transparente si conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;

7. Efectueaza misiuni de audit public intern de asigurare, (de regularitate/
conformitate, de sistem, de audit al performantei), planificate pentru structurile din cadrul
institutiilor si serviciilor publice de interes local subordonate, atunci cand necesitatile reale
impun acest lucru;

8. Efectueaza misiuni de audit public intern ad-hoc, la solicitarea Primarului
General al Municipiului Bucuresti, in cazul unor sesizari sau altor situatii care impun acest
lucru;

9. Efectueaza misiuni de consiliere, conform planului anual de audit public intern,
la solicitarea Primarului General al Municipiului Bucuresti, sau la solicitarea conducatorilor
institutiilor si serviciilor publice de interes local;

10. Raporteaza periodic, catre conducerea directiei, asupra constatarilor,
concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile de audit desfasurate in cadrul
Serviciului Audit Public Intern pentru Institutii si Servicii Publice;

11. In cazul identificdrii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, informeaza
conducerea directiei prin transmiterea documentatiei elaborate si supervizate conform
cadrului legal specific;

12. Efectueaza misiuni de evaluare a activitatii de audit public intern desfasurata in
cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local;

13. Emite acordul privind elaborarea normelor metodologice privind exercitarea
activitatii de audit public intern la nivelul Institutiilor si Serviciilor Publice de interes local;

14. Avizeaza normele metodologice privind exercitarea activitatii de audit public
intern la nivelul institutiilor si serviciilor publice de interes local;

15. Urmareste implementarea recomandarilor formulate in cadrul rapoartelor de
audit public intern in colaborare cu structurile auditate si in baza informatiilor si
documentelor transmise de acestea si intocmesc FUR-uri, (fise de urmarire a
implementarii recomandarilor) in colaborare cu Serviciul Audit Public Intern, Urmarire
Recomandairri;

16. Contribuie la elaborarea si implementarea Programului de asigurare si
imbunatatire a calitatii activitatii de audit public intern la nivelul directiei;

17. Contribuie la implementarea actiunilor aferente procesului de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial la nivelul directiei si serviciului;

18. Asigura participarea la actiuni initiate si organizate de conducerea directiei pe
linia pregatirii profesionale si a respectarii Codului de etica;

19. Mentine un sistem de arhivare corespunzator, in vederea asigurarii conservarii
documentelor in bune conditii si pentru a fi accesibile personalului competent in a le
utiliza.

22.3. SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN, URMARIRE RECOMANDARI
Art. 167 Atributii

1. Elaboreaza propuneri pentru planul multianual si anual de audit public intern;
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2. Propune actualizarea planului anual de audit public intern in functie de
modificarile legislative sau organizatorice si solicitarile Primarului General, U.C.A.A.P.I. si
Curtii de Conturi;

3. Elaboreaza propuneri pentru normele metodologice specifice derularii activitatii
de audit public intern in cadrul Serviciului Audit Public Intern, Urmarire Recomandari;

4. Elaboreaza, in colaborare cu celelalte doua servicii din cadrul Directiei Audit
Public Intern, procedurile formalizate aferente activitatilor Serviciului Audit Public Intern,
Urmarire Recomandari;

5. Participa la elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern din
cadrul Directiei Audit Public Intern;

6. Efectueaza misiuni de audit public intern ad-hoc, la solicitarea Primarului
General al Municipiului Bucuresti, in cazul unor sesizari sau altor situatii care impun acest
lucru, pentru a evalua daca sistemele de management si control sunt transparente si
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

7. Efectueaza misiuni de audit public intern de asigurare, (de
regularitate/conformitate, de sistem, de audit al performantei), planificate pentru structurile
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si pentru institutii $i servicii
publice de interes local, atunci cand necesitatile reale impun acest lucru;

8. Efectueaza misiuni de consiliere, conform planului anual de audit public intern,
la solicitarea Primarului General al Municipiului Bucuresti, la solicitarea structurilor din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, sau la solicitarea institutiilor si
serviciilor publice de interes local;

9. Raporteaza periodic, catre conducerea directiei, asupra constatarilor,
concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile de audit desfasurate in cadrul
Serviciului Audit Public Intern, Urmarire Recomandairi;

10. Informeaza conducerea directiei in cazul identificarii unor iregularitati sau
posibile prejudicii prin transmiterea documentatiei elaborate si supervizate conform
cadrului legal specific;

11. Urmareste implementarea recomandarilor formulate in cadrul rapoartelor de
audit public intern si intocmesc FUR-uri, (fise de urmarire a implementarii
recomandarilor) in colaborare cu structurile auditate si in baza informatiilor gi
documentelor transmise de acestea, precum si in colaborare cu celelalte servicii ale
directiei;

12. Contribuie la elaborarea si implementarea programului de asigurare si
imbunatatire a calitatii activitatii de audit public intern la nivelul directjei;

13. Monitorizeaza urmarirea recomandarilor formulate in rapoartele de audit public
intern, la nivelul tuturor serviciilor din cadrul Directiei Audit Public Intern, prin centralizarea
si raportarea FUR-urilor, (fiselor de urmarire a implementarii recomandarilor) si
evidentierea si raportarea recomandarilor neimplementate la termen;

14. Urmareste modul de aducere la indeplinire a masurilor formulate in cadrul
rapoartelor efectuate in urma controlului Curtii de Conturi si ale altor institutii de control ale
statului de catre structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, sau
de catre institutiile si serviciile publice de interes local, prin evidentierea si raportarea
recomandarilor neimplementate la termen;

15. Contribuie la implementarea actiunilor aferente procesului de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial la nivelul directiei si serviciului;

16. Asigura participarea la actiuni initiate si organizate de conducerea directiei pe
linia pregatirii profesionale si a respectarii Codului de etica;

17. Asigura instruirea si informarea personalului din cadrul Serviciului Audit Public
Intern, Urmarire Recomandari, in probleme de securitate si sanatate in munca si in
domeniul situatiilor de urgenta;

18. Realizeaza orice sarcina dispusa de Primarul General al Municipiului Bucuresti
sau primita din partea Directiei Audit Public Intern, pe domeniul de activitate specific
serviciului;
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19. Urmareste daca Planul de actiune pentru implementarea recomandarilor
cuprinde cel putin elementele urmatoare: problema/constatarea, recomandarea,
responsabili, activitati/actiuni pentru implementare, rezultate obtinute, termene;

20. Transmite compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului General,
masurile dispuse de organele de control si termenele de realizare a acestora;

21. Informeaza Primarul General despre nerealizarea masurilor dispuse si face
propuneri pentru realizarea acestora de catre compartimentele implicate;

22. Participa la actiuni de verificare organizate in colaborare cu alte compartimente
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General.

SECTIUNEA 23
DIRECTIA GUVERNANTA CORPORATIVA

Art. 168 Misiunea si scopul directiei

1. Pune in aplicare si asigura exercitarea atributiilor si competentelor prevazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, fiind structura de guvernanta corporativa proprie a
Municipiului Bucuresti, asigurand respectarea ansamblului de reguli care guverneaza
sistemul de administrare si control in cadrul unei intreprinderi publice, raporturile dintre
autoritatea publica tutelara si organele intreprinderii publice, dintre consiliul de
administratie sau de supraveghere, directori sau directorat, actionari si alte persoane
interesate;

2. Instituie parghii de garantare a obiectivitati si transparentei seleciiei
managementului si a membrilor organelor de administrare, de asigurare a
profesionalismului si responsabilitatii deciziei manageriale, mecanisme suplimentare de
protectie a drepturilor actionarilor minoritari si o transparenta accentuata fata de public atat
a activitatii societatilor de stat, cat si a politicii de actionariat a statului;

3. Asigura un management stabil, uniform si profesional la societatile constituite in
subordinea Consiliului General al Muncipiului Bucuresti la care sunt aplicabile prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, sprijinind autoritatea
publica tutelara in indeplinirea obiectivelor de catre societatile comerciale si regiile
autonome aflate sub autoritatea sa;

Art. 169 Atribufii

1.Face demersuri si asigura, la societdtile comerciale la care unitatea
administrativ teritoriald municipiul Bucuresti este actionar unic, majoritar sau la care define
controlul:

a) numirea reprezentantilor unitatii administrativ-teritoriale in adunarea
generala a actionarilor sau asociatilor si aprobarea mandatului acestora;

b) propunerea in numele unitati administrativ-teritoriale actionare, a
candidatilor pentru functiile de membri ai consiliului de administratie sau, dupa caz, de
supraveghere, cu respectarea conditiilor de calificare si experienta profesionala si selectie
prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

c) intocmirea scrisorilor de asteptari si publicarea pe pagina proprie de
internet pentru a fi luate la cunostinta de candidatiji la postul de administrator sau director
inscrisi pe lista scurta ;

- 134 -



@ PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE STI Regulament de Organizare si Functionare

d) monitorizarea si evaluarea anuala prin reprezentantii autoritatii publice
tutelare in adunarea generala a actionarilor a performantelor consiliilor de administratie,
pentru a se asigura, in numele unitatii administrativ-teritoriale actionare, ca sunt respectate
principiile de eficienta economica si profitabilitate in functionarea societatilor;

e) asigurarea transparentei politicii de actionariat a statului in cadrul
societatilor fata de care exercita competentele de autoritate publica tutelara;

f) mandatarea reprezentantilor sai in adunarea generala a actionarilor sa
negocieze si sa aprobe indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru consiliile
de administratie;

g) monitorizarea si evaluarea indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari anexati la contractul de mandat;

h) elaboreaza proiecte de hotarare pe care le inainteaza spre aprobare
Consiliului General al Municipiului Bucuresti privind activitatea societatilor comerciale la
care municipiul Bucuresti este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul,

2.Face demersuri i asigura, la societatile la care regiile autonome sau societétile
comerciale de mai sus detin participatie majoritara sau o participatie care le asigura
controlul:

a) vegheaza la exercitarea de catre intreprinderea publica, in conditii de
eficienta economica si strategica, a calitatii de actionar;

b) vegheaza la respectarea de catre societatea controlata a principiilor de
eficienta economica si profitabilitate;

c) asigura prin reprezentantii in adunarea generala a actionarilor reflectarea
cerintelor din scrisoarea de asteptari in indicatorii de performanta financiari si nefinanciari
ce constituie anexa la contractul de mandat;

d) monitorizarea gi evaluarea indicatorilor de performanta financiari i
nefinanciari anexati la contractul de mandat;

3. Colaboreaza cu comitetele de nominalizare si remunerare din cadrul consiliilor
de administratie ale intreprinderilor publice de sub autoritatea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, precum si cu expertii independenti selectati in vederea selecfiei
administratorilor la intreprinderile publice din portofoliul Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

4.Monitorizeaza si evalueaza aplicarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si raporteaza Ministerului Finantelor Publice cu privire la aceasta si
cu privire la indeplinirea atributiilor proprii privind aplicarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5.Exercita la societatile infiinfate conform Legii nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, care nu sunt organizate ca societati pe actiuni,
competentele prevazute de lege si aproba actul constitutiv in care se reglementeaza
numarul administratorilor, procedura de selectie si constituirea comitetelor din randul
administratorilor, acolo unde este cazul,

6.Stabileste  criterile  de integritate  pentru  membrii  consiliului  de
administratie/consiliului de supraveghere, directori/directorat si asigura inscrierea acestora
in contractele de mandat;

7.Intocmeste si actualizeaza periodic evidenta organelor de administrare si de
conducere ale institutiilor publice, precum si ale intreprinderilor publice din subordinea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

8.Pastreaza evidenta contractelor de mandat dintre administratorii societatilor si
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, precum si ale directorilor de la societatile din
portofoliul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

9.Pastreaza evidenta planurilor de administrare aprobate, depuse de catre
intreprinderile publice din subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti;
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10.Coordoneaza procesul de analiza anuala, impreuna cu directiile de specialitate,
Directia Generala Economica si Directia Juridic, a activitatii consililor de
administratie/consililor de supraveghere, precum si indeplinirea obiectivelor din planurile
de administrare pentru a se asigura, in numele Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, ca sunt respectate principiile de eficienta economica si profitabilitate in
functionarea societatii;

11.Raporteaza catre Ministerul Finantelor Publice indicatorii de performanta
monitorizati la intreprinderile publice de catre acest minister, trimestrial, pana la sfarsitul
lunii urmatoare trimestrului precedent;

12.Elaboreaza in fiecare an, impreuna cu compartimentele din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti si cu managementul intreprinderilor publice la care Consiliul
General al Municipiului Bucuresti este actionar in numele statului, un raport privitor la
intreprinderile publice aflate in subordinea, in coordonarea, sub autoritatea ori in
portofoliul Municipiului Bucuresti. Raportul este publicat pe pagina de internet a
Municipiului Bucuresti pana la sfarsitul lunii iunie a anului in curs;

13.Furnizeaza elementele de sinteza Primarului General, necesare fundamentarii
unor decizii in domeniul guvernantei corporative, pe baza documentatiilor intocmite de
catre managementul intreprinderilor publice la care Consiliul General al Municipiului
Bucuresti detine actiuni in numele statului;

14.Analizeaza actele normative care vizeaza domeniul administratiei publice
centrale si al guvernantei corporative.

SECTIUNEA 24
DIRECTIA DE PRESA

Art. 170 Misiunea si scopul directiei

1. Asigura reflectarea obiectiva si echidistanta a activitatii Municipiului Bucuresti in
mijloacele de informare in masa;

2. Monitorizeaza in timp real informatiile si realizeaza analize si sinteze periodice
asupra modului in care actiunile Primariei Municipiului Bucuresti si ale Primarului General
sunt reflectate in spatiul public.

24.1.SERVICIUL ANALIZA, SINTEZA, MONITORIZARE PRESA
Art. 171 Atributii

1. Urmareste evolutia mediatica a subiectelor de interes care vizeaza activitatea
municipalitatji;

2. Asigura informarea superiorilor ierarhici cu privire la aparitia in mass-media a
referirilor ce vizeaza activitatea municipalitatii si a Primarului General,

3. Asigura distribuirea materialelor monitorizate catre conducerea Primariei
Municipiului Bucuresti;

4. ldentifica eventuale probleme semnalate de presa referitoare la actiunile sau
activitatea municipalitatii si le comunica conducatorului ierarhic superior;

5. Informeaza in timp util superiorii ierarhici cu privire la aparitia in spatiul public a
referirilor la adresa institutiei;

- 136 -



@ PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE STI Regulament de Organizare si Functionare

6. Initlaza procedurile de achizitie a servicilor de monitorizare a presei,
gestioneaza contractele si urmareste indeplinirea obiectivelor prevazute in contract;
7. Colaboreaza indeaproape cu firma de monitorizare contractata si care
furnizeaza 24 din 24 de ore servicii de news alert pentru a gestiona informatiile furnizate;
8. Asigura suportul informational necesar gestionarii situatiilor de criza, care pot
afecta imaginea Primarului General si a Primariei Municipiului Bucuresti;
9. Realizeaza analize si sinteze periodice asupra modului in care actiunile
Primariei Municipiului Bucuresti si ale Primarului General sunt reflectate in spatiul public;
10. Monitorizeaza in timp real aparifia in mass-media a informatiilor publice
(comunicate, informari, anunfuri, declaratii de presa, precizari) emise de catre Primaria
Municipiului Bucuresti;
11. Participa la realizarea unor sinteze si analize de presa periodice, pe subiecte de
interes, la cererea conducerii direcfiei;
12. Arhiveaza rapoartele de monitorizare si materialele scrise/audio/video
prezentate conducerii directiei;
13. Intocmeste rapoarte lunare, semestriale si anuale de analizd a materialelor
aparute in mass-media pe care le pune la dispozitia sefului ierarhic superior.

24.2.SERVICIUL COMUNICAREA CU PRESA
Art. 172 Atributii

1. Asigura accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes
public care privesc activitatea municipalitatii, asa cum sunt prevazute in legislatia privind
liberul acces la informatii de interes public in vigoare;

2. Organizeaza conferinte si/sau evenimente la care participa Primarul General
sau managementul la varf al Primariei Municipiului Bucuresti;

3. Participa la organizare si asigura promovarea prin intermediul mass-media a
delegatiilor oficiale interne si/sau externe ale Primarului General si ale directorilor directiilor
din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

4. Dezvolta si mentine relatii profesionale amiabile cu structurile omoloage din alte
organizatii similare, roméane si straine;

5. Contribuie la organizarea lansarilor de proiecte ale Primariei Municipiului
Bucuresti la care participa reprezentantii mass-media;

6. Gestioneaza relatia Primariei Municipiului Bucuresti cu reprezentantii mass-
media;

7. Realizeaza, dupa caz, sinteze si materiale documentare pentru aparitiile
publice ale Primarului General si ale reprezentantilor Primariei Municipiului Bucuresti;

8. Coordoneaza activitatea privind accesul ziaristilor la orice informatie de interes
public care vizeaza activitatea municipalitaii;

9. Coordoneaza activitatea de acordare, fara discriminare, in termen de cel mult
doua zile de la inregistrare, a acreditarii reprezentantilor mass-media,;

10. Organizeaza evenimentele de presa ale Primariei Municipiului Bucuresti si,
dupa caz, ale institutiilor subordonate municipalitatii;

11. Organizeaza conferintele tematice, declaratile si interviurile de presa ale
Primarului General, precum gi ale managementului Primariei Municipiului Bucuresti;

12. Elaboreaza si difuzeaza catre mass-media comunicate si informari de presa, pe
baza datelor si informatiilor primite de la departamentele/directiile din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti si, dupa caz, de la institutiile aflate in subordinea municipalitatii;

13. Difuzeaza directiei de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti
comunicate/informari/anunfuri de presa pentru a fi postate pe site-ul institutiei;

14. Difuzeaza, conform legii, anunturi de presa privind proiectele supuse dezbaterii
publice, sedintele publice de dezbatere si sedintele Consiliul General al Municipiului
Bucuresti;
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15. Difuzeaza, dupa caz, jurnaligtilor, dosare de presa legate de evenimente sau
activitati de interes public ale municipalitatii;

16. Informeaza in timp util si asigura accesul jurnaligtilor acreditati pe langa
Primaria Municipiului Bucuresti la activitatile si actiunile de interes public organizate de
Primaria Municipiului Bucuresti si, dupa caz, ale institutiilor subordonate;

17. Consiliaza si acorda asistenta de relatii publice Primarului General si membrilor
staff-ului acestuia;

18. Protejeaza imaginea institutiei, scop in care colaboreaza cu toate structurile din
Primaria Municipiului Bucuresti, precum si cu institutile subordonate Primariei Municipiului
Bucuresti;

19. Informeaza, ori de cate ori este necesar, superiorul ierarhic asupra aspectelor
referitoare la imaginea Primariei Municipiului Bucuresti si dinamica acesteia si se ocupa de
gestionarea mediatica a crizelor ce pot afecta imaginea institutiei si/sau a Primarului
General;

20. Colaboreaza la intocmirea unor strategii de comunicare, pe baza rapoartelor
lunare, semestriale si anuale de analiza a materialelor aparute in mass-media, furnizate
de Serviciul de Analiza, Sinteza si Monitorizare Presa.

24.3.SERVICIUL COMUNICARE INTERINSTITUTIONALA
Art. 173 Atributii

1. Sprijina, prin mijloace de informare in masa, proprii, activitatea municipalitatii si,
dupa caz, a institutiilor din subordinea Primariei Municipiului Bucuresti;

2. Participa la organizarea evenimentelor cu impact mediatic ale municipalitatii si,
dupa caz, a institutiilor din subordinea Primariei Municipiului Bucuresti;

3. Asigura cooperarea interinstitutionala in domeniul informarii si comunicarii;

4. Contribuie la formarea si asigurarea unei bune imagini a institufiei, prin
colaborarile realizate cu partenerii institutional;

5. Promoveaza relatii de buna colaborare cu institutii si organizatii nationale si
internationale in domenii de interes;

6. Sprijina organizarea de campanii de informare/educare a populatiei in domenii
de interes precum sanatate, cultura, infrastructura, social, educatie civica si sport;

7. Contribuie la realizarea de materiale informative, cu privire la activitatea
Primariei Municipiului Bucuresti si, dupa caz, a institutilor aflate in subordinea
municipalitatii;

8. Gestioneaza arhiva foto-video a Directiei de Presa prin asigurarea serviciului
foto/video la evenimente, precum si prelucrarea si publicarea de figiere foto/video;

9. Asigura comunicarea (inclusiv cu materiale foto/video) prin platforme/retele
sociale sau new media, prin infiinfarea de conturi sau gestionarea conturilor existente,
respectiv prin publicarea de informatii de actualitate si interactiunea cu utilizatorii;

10. Asigura bune relatii de comunicare interinstitutionala cu institutii publice de
interes pentru municipalitate;

11. Realizeaza, la solicitarea conducerii, materiale de interes public privitoare la
activitatea si programele derulate de municipalitate;

12. Asigura suport tehnic pentru activitatea de comunicare a Primariei Municipiului
Bucuresti (foto/video/sonorizare);

13. Colaboreaza la gestionarea imaginii publice a Primariei Municipiului Bucuresgti.

SECTIUNEA 25
DIRECTIA RELATIA CU ONG, SINDICATE S| PATRONATE
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Art. 174 Misiunea si scopul directiei

1. Dezvolta parteneriatul strategic intre autoritatea publica si ONG-uri, sindicate i
patronate in vederea identificarii si sustinerii initiativelor publice si private menite sa
contribuie la solutionarea problemelor comunitatii;

2. Creste suportul public pentru programele desfasurate, atrage resurse
suplimentare in raport cu cele de care dispune administratia si sprijina imbunatatirea
serviciilor pe care le furnizeaza comunitatii;

3. Reprezinta un intermediar activ intre administratia publica si organizatiile
neguvernamentale, sindicate si patronate;

4. Asigura rolul consultativ in realizarea dialogului social la nivelul Municipiului
Bucuresti, intre conducere si sindicate avand rol de mediator, pentru crearea unui climat
de stabilitate si pace sociala.

Art. 175 Atributii

1. Asigura cadrul institutional de relationare directa cu societatea civila, ONG-uri gi
patronate;

2. Promoveaza proceduri si standarde de lucru ale administratiei cu ONG-urile la
nivel local;

3. Formuleaza propuneri si elaboreaza programe de promovare a parteneriatului
dintre administratia publica si sectorul neguvernamental;

4. Initiaza si implementeaza proiecte comune cu implicarea ONG-urilor in interesul
comunitatii locale;

5. Consulta si creeaza premisele implicarii societatii civile in diferite faze ale
realizarii programelor de dezvoltare durabila a municipalitatji;

6. Colaboreaza cu compartimentele de specialitate si cu institutile publice de
interes local, la elaborarea si implementarea programelor de dezvoltare pentru municipiul
Bucuresti propuse de societatea civila sau ONG-uri;

7. Promoveaza programe de perfectionare interna ale functionarilor publici care au
atributii Tn realizarea parteneriatului administratiei — ONG-uri, de schimburi de experient3;

8. Colaboreaza cu alte institutii de resort in vederea analizarii nivelului de
dezvoltare a Municipiului Bucuresti;

9. Elaboreaza raportul anual privitor la relatia administratie — ONG-uri;

10. Asigura transparenta masurilor guvernamentale, participarea si comunicarea
permanenta cu societatea civila;

11. Promoveaza initiativele mediului asociativ pentru reprezentarea legitima a
Municipiului Bucuresti in implementarea politicilor publice;

12. Sesizeaza si informeaza Primarul General in privinta dinamicii, evolutiei i
oportunitatilor de dezvoltare ale mediului asociativ;

13. Creeaza premisele constituirii unui grup de actori sociali capabili sa stimuleze i
sa eficientizeze reforma administratiei publice insasi.

14. ldentifica, elaboreaza si promoveaza politici publice si proiecte de acte
normative in domeniile guvernarii deschise, consultarii publice, transparentei, accesului la
informatii de interes public, dialogului social, dezvoltarii asociatiilor si fundatiilor, in deplina
concordanta cu prevederile Programului de guvernare si cu obligatile Romaniei ce decurg
din statutul de stat membru al Uniunii Europene, pentru domeniul sau de activitate;

15. Colaboreaza cu asociatiile si fundatiile, asociatiile profesionale, organizatiile
sindicale si patronale si asigura dialogul permanent cu acestea, cu mass-media $i cu
societatea civila in general, in scopul informarii reciproce si perfectionarii cadrului legislativ
existent;

16. Participa la sprijinirea dezvoltarii capacitatii administrative a structurilor
implicate in programele din domeniile sale de activitate, precum si la consolidarea si
extinderea parteneriatelor;
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17. Participa, cu experti desemnati, la intélnirile grupurilor de lucru in legatura cu
domeniile sale de activitate;

18. Participa la schimbul de informatii si experienta cu institutile si organismele
nationale si internationale cu privire la domeniile sale de activitate, in conditiile legii;

19. Asigura implementarea prevederilor legislatiei Uniunii Europene in domeniile
sale de competenta, prin activitati specifice, in conditiile legii;

20. Promoveaza parteneriatul public-privat in aplicarea programelor si proiectelor
din domeniul sau de activitate;

21. Colecteaza, prelucreaza si publica seturi de date si realizeaza cercetari,
cantitative si calitative, in vederea fundamentarii documentelor strategice, a campaniilor de
comunicare si a informarii opiniei publice in domeniile sale de activitate;

22. Deruleaza relaiii bilaterale cu organismele prestatoare de servicii publice de
interes local ale Municipiului Bucuresti privind consultarea publica, transparenta, accesul
la informatii de interes public, dialogul social, dezvoltarea asociatiilor si fundatiilor;

23. Editeaza materiale informative si organizeaza seminarii, conferinte, expozitji
tematice si alte actiuni similare in municipiul Bucuresti, in domeniul sau de activitate;

24. Coordoneaza si sprijina dialogul social la nivelul unitatii administrative
municipiul Bucuresti, in conditiile legii;

25. Gestioneaza relatia cu sindicatele legal constituite la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului General si la nivelul organismelor prestatoare de servicii publice
si de utilitate publica de interes local, si face demersurile necesare in vederea solutionarii
eventualelor solicitari formulate de catre acestea.

26. Initiaza si efectueaza demersurile necesare pentru desfasurarea, in conditiile
legii, a negocierilor colective in vederea incheierii acordurilor colective si contractelor
colective de munca la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti, colaborand in acest sens,
cu reprezentantii salariatilor si sindicatele legal constituite la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului General;

27. Face demersuri pentru alegerea reprezentantilor salariatilor din Primaria
Municipiului Bucuresti in comisiile din care, conform legii, acestia fac parte.

28. Pregateste, elaboreaza, negociaza si urmareste incheierea intelegerilor intre
municipiul Bucuresti gi partenerii sociali reprezentativi la nivel local, potrivit legii;

29. Informeaza Primarul General cu privire la solicitarile formulate de partenerii
sociali - sindicate, patronate - in vederea analizarii posibilitatii solutionarii lor;

30. Coordoneaza constituirea si gestionarea bazei de date si registrele de evidenta
privind organizatiile patronale si sindicale la nivelul Municipiului Bucuresgti;

31. intocmeste rapoartele statistice trimestriale, semestriale si anuale privind
numarul conflictelor colective de munca, numarul salariatilor care au participat la greva,
precum si numarul contractelor colective incheiate la nivel de unitate;

32. Tine evidenta raportarilor din municipiul Bucuresti asupra starilor tensionale cu
potential conflictual pentru informarea factorilor de decizie in vederea dezamorsarii
acestora,;

33. Sprijina, in conditiile legii, realizarea unor programe sau activitati initiate de
organizatii, asociatii sau fundatii legal constituite;

34. Sprijina, in conditiile legii, cresterea capacitatii operationale a asociatiilor si
fundatiilor legal constituite.

SECTIUNEA 26

DIRECTIA RELATII EXTERNE $1 PROTOCOL

Art. 176 Misiunea si scopul directiei
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1. Asigura cadrul necesar exercitarii de catre conducerea institutiei a prerogativelor
conferite de lege pentru reprezentarea orasului in raport cu alte autoritati publice, cu persoane
fizice sau juridice, romane si straine.

26.1. SERVICIUL DE REPREZENTARE EXTERNA

Art. 177 Atributii

1.Realizeaza formalitatile de deplasare externa pentru Primarul General, aparatul
de specialitate al acestuia, viceprimarii si membrii cabinetelor acestora, administratorul
public si pentru membrii Consiliului General,

2.Initiaza formalitatile de achizitie publica pentru serviciile necesare desfasurarii
deplasarilor externe efectuate de catre Primarul General, viceprimarii si membrii
cabinetelor acestora, administratorul public, aparatul de specialitate al Primarului General
si pentru membrii Consiliului General, atunci cand este cazul,

3.Elaboreaza, la solicitarea conducerii institutiei, materiale documentare privind
regulile, cutumele si uzantele protocolare din diferite state;

4.intocmeste documentatia in vederea semnérii de catre Primarul General a
acordurilor de cooperare/colaborare/infratire si gestioneaza relatia cu orasele cu care
municipiul Bucuresti a incheiat aceste acorduri;

5. Gestioneaza relatia cu asociatiile/organizatiile internationale din care municipiul
Bucuresti face parte, intocmeste formalitatile de aderare la diverse asociatii/organizatii
internationale si efectueaza demersurile in vederea achitarii cotizatiilor aferente calitatii de
membru;

6.0rganizeaza evenimente internationale conform specificului activitatii Directiei
Relatii Externe si Protocol;

7.0rganizeaza vizite ale unor delegatii din strainatate la Bucuresti, conform
domeniului de activitate al Directiei Relatii Externe si Protocol;

8.Colaboreaza cu autoritatile civile si militare in vederea asigurarii protectiei
demnitarilor straini, stabilirii traseului etc. cu prilejul unor vizite oficiale daca acestea o
impun;

9.Intocmeste  corespondenta  Primarului  General in limbi de circulatie
internationala (engleza si franceza) conform solicitarilor primite;

10.Acorda sprijin compartimentelor de specialitate privind traducerea din/in limbi
straine de circulatie internationala (engleza/franceza), a unor materiale de reprezentare,
respectiv invitatii, programe, prezentari necesare pentru participarea la diverse
evenimente, texte scurte pentru brosuri, scrisori de multumiri, scrisori de
participare/neparticipare la evenimente, etc. ;

11.Acorda sprijin Primarului General in vederea indeplinirii rolului de reprezentant
al Municipiului Bucuresti pe plan extern.

26.2. SERVICIUL DE REPREZENTARE INTERNA

Art. 178 Atributii

1.Implementeaza agenda de ceremonii si acorda sprijinul necesar unei bune
reprezentari cu ocazia desfasurarii acestora, in colaborare cu institutiile care au atributii de
organizare in acest sens;

2.Realizeaza activitati specifice in vederea recunoasterii meritelor unor
personalitati ale Municipiului Bucuresti prin acordarea de distinctii, diplome, medalii, etc.;

3.Informeaza conducerea institutiei cu privire la elemente de interes ale
calendarului aniversar al personalitatilor Municipiului Bucuresti;
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4.intocmeste/pregateste felicitari cu ocazia zilelor de nastere /zilelor onomastice
ale unor personalitati, cu prilejul zilelor nationale ale unor state si cu ocazia unor sarbatori
nationale;

5.Tntocme$te corespondenta Primarului General conform solicitarilor primite;

6.Gestioneaza baza de date necesara pentru desfasurarea in cele mai bune
conditii a colaborarii inter-institutionale;

7.0rganizeaza cadrul pentru intalnirile de lucru ale Primarului General,
viceprimarilor si membrilor cabinetelor acestora, administratorului public, aparatului de
specialitate al Primarului General si ale membrilor Consiliului General cu alte autoritati
publice, cu persoane fizice sau juridice, romane si straine conform domeniului de activitate
al Directiei Relatii Externe si Protocol;

8.Asigura protocolul de primire cu ocazia vizitelor la Primaria Municipiului
Bucuresti a membrilor Corpului Diplomatic prezent la Bucuresti, a unor inalti demnitari
straini si romani etc.;

9.la masuri in vederea asigurarii diverselor materiale de promovare a Municipiului
Bucuresti cu prilejul ceremoniilor, deplasarilor externe, vizitelor si intélnirilor de lucru la
care participa Primarul General, aparatul de specialitate al acestuia, viceprimarii i
membrii cabinetelor acestora, administratorul public si membrii Consiliului General, la
solicitare;

10.Mentine legatura pe probleme de protocol cu diverse institutii, pentru
organizarea evenimentelor care antreneaza activitatea specifica Directiei Relatii Externe si
Protocol,

11.Acorda sprijin Primarului General in vederea indeplinirii rolului de reprezentant
al Municipiului Bucuresti pe plan intern.

SECTIUNEA 27

DIRECTIA CULTURA, INVATAMANT, TURISM

Art. 179 Misiunea si scopul directiei

1. Dezvolta si intretine infrastructura serviciilor municipale din domeniul specific de
activitate, identifica, promoveaza si coordoneaza programe/proiecte pentru dezvoltarea
culturii, educatiei, sportului si turismului in municipiul Bucuresti.

27.1.SERVICIUL CULTURA
Art. 180 Atributii

1.Contribuie la dezvoltarea parteneriatelor si a schimburilor culturale interne si
internationale ale municipiul Bucuresti;

2.Gestioneaza relatia municipiului Bucuresti cu toate cultele religioase
recunoscute in Roméania in ceea ce priveste sprijinul financiar acordat, conform legii,
personalului neclerical;

3. Coordoneaza, in limita atributiilor sale, activitatea urmatoarelor institutii publice
de cultura de interes local al Municipiului Bucuresti si servicii publice de interes local al
municipiului Bucuresti, prestatoare si de servicii cultural - educative (denumite in
continuare institutii/servicii publice de cultura de interes local):

1.Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra”;
2.Teatrul Odeon,;
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3.Teatrul ,C.I. Nottara”;
4. Teatrul Mic;
5.Teatrul de Comedie;
6.Teatrul Evreiesc de Stat;
7.Teatrul lon Creanga;
8.Teatrul de Animatie ,Tandarica”;
9.Teatrul de Revista ,Constantin Tanase”;
10. Teatrul Excelsior;
11. Teatrul Tineretului ,Metropolis”;
12.Teatrul Masca;
13. Teatrul ,Stela Popescu’;
14. Teatrul Dramaturgilor Romani;
15. Circul Metropolitan Bucuresti;
16.Opera Comica pentru Copii;
17.Muzeul Municipiului Bucuresti;
18.Muzeul National al Literaturii Romane;
19.Biblioteca Metropolitana Bucuresti;
20.Scoala de Arta Bucuresti;
21.Casa de Cultura ,Friedrich Schiller”;
22.Centrul de Cultura ,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”;
23.Centrul Metropolitan de Educatie si Cultura ,loan I. Dalles”;
24.Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ARCUB,
25.Directia generala de Arhitectura Peisagistica si Monumente de For Public,
26.Centrul de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti,
27.Casa Artelor ,Dinu Lipatti”,
28.Centrul Cultural LUMINA,
29.Centrul Cultural EXPO ARTE.
4.Elaboreaza si aplica, in colaborare cu Directia Managementul Resurselor
Umane, proceduri si metodologii de concurs/ evaluare a personalului de conducere pentru
institutii publice de cultura de interes local, in conformitate cu legislatia in vigoare;
5.Elaboreaza, in colaborare cu Directia Managementul Resurselor Umane,
documentatia privind initierea proiectelor de Hotarare a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti ce au ca obiect infiintarea sau reorganizarea unor institutii/ servicii publice de
cultura de interes local, sub aspectul atributiilor si obiectului de activitate, in calitate de
structura de specialitate;
6.Asigura demersurile necesare si elaboreaza proiecte de hotaréri ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti privind schimbarea denumirii institutiilor publice de
cultura de interes local, modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare ale
acestora (in colaborare cu Directia Managementul Resurselor Umane);
7.Intocmeste caietul de obiective si propune calendarul concursului si componenta
comisiei de concurs de proiecte de management, a comisiei de contestatii si a
secretariatelor acestora, pentru institutiile publice de cultura de interes local si le supune
spre aprobare Primarului General, in conformitate cu legislatia in vigoare;
8.Propune conditile de participare la concursul de proiecte de management
pentru institutile publice de cultura de interes local si intocmeste impreuna cu Directia
Managementul Resurselor Umane anuntul public privind organizarea concursului de
proiecte de management;
9.Asigura impreuna cu reprezentantii Directia Managementul Resurselor Umane
si ai celorlalte directii de specialitate, secretariatul comisiilor de concurs si de contestatii la
concursurile de management organizate pentru institutile publice de cultura de interes
local;

- 143 -



@ PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE STI Regulament de Organizare si Functionare

10.la masuri privind transmiterea si inregistrarea rapoartelor de activitate intocmite
de managerii institutiilor publice de cultura de interes local in vederea evaluarii acestora;

11.Tntocme$te calendarul si propune componenta comisiilor de evaluare a
managementului, a comisiilor de contestatii si a secretariatelor acestora pentru institutiile
publice de cultura de interes local si le spune spre aprobare Primarului General,

12.Asigura, impreuna cu reprezentantii Directiei Managementul Resurselor
Umane si ai celorlalte directii de specialitate, secretariatul comisiilor de evaluare si de
contestatjii constituite in vederea evaluarii managementului la institutiile publice de cultura
de interes local,

13.Asigura demersurile necesare negocierii  obiectivelor specifice ale
managementului cuprinse in contractul de management, a programului minimal si a
proiectelor la realizarea carora managerii participa, direct sau indirect, ale caror rezultate
vor fi consemnate in acte aditionale ce vor fi transmise, inregistrate si gestionate la
Directia Managementul Resurselor Umane;

14.Monitorizeaza activitatea specifica institutiilor publice de cultura de interes local
si propune masuri de imbunatatire a acesteia si de dezvoltare a ofertei culturale a
Municipiului Bucuresti, daca este cazul;

15.Transmite catre directia de specialitate propunerea privind nivelul taxelor
pentru serviciile oferite de institutiile publice de cultura de interes local, conform legii;

16.Centralizeaza, dupa caz, executiile bugetare lunare aferente institutiilor publice
de cultura de interes local;

17.Elaboreaza, la solicitarea compartimentului de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, propuneri privind proiectul bugetului anual, precum si pentru
proiectul de rectificare de buget pentru institutiile publice de cultura de interes local,

18.Elaboreaza proiectul bugetului anual, de rectificare de buget si proiectul
programului anual de achizitii publice pentru Serviciul Culturg;

19.Elaboreaza proiecte de Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
si de Dispozitii ale Primarului General din aria de competenta proprie;

20.Inainteaz& catre Consiliul Tehnico — Economic al Primariei Municipiului
Bucuresti, spre analiza si avizare, documentatiile tehnico-economice pentru investitii ale
institutiilor/serviciilor publice de interes local,

21.Elaboreaza proiecte de Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
pentru aprobarea de indicatori tehnico-economici aferenti obiectivelor de investitii ale
institutiilor/ serviciilor publice de interes local avizati de Consiliul Tehnico — Economic al
Primariei Municipiului Bucuresti;

22.Analizeaza propunerile primite privind scoaterea din functiune a mijloacelor
fixe/ declasarea unor bunuri (alte decat mijloacele fixe) din administrarea institutiilor
publice de cultura de interes local si realizeaza demersurile necesare;

23.Intocmeste evidenta patrimoniului imobil aflat in administrarea institutiilor
publice de cultura de interes local,

24 Elaboreaza proiecte de parteneriate/protocoale de colaborare in domeniul
cultural, pe care le supune spre aprobare;

25.Elaboreaza avize privind componenta cultural-artisticda a evenimentelor
organizate pe domeniul public al municipiului Bucuresti, inclusiv a celor organizate de
institutiile/ serviciile publice de interes local;

26.Centralizeaza propunerile institutiilor/ serviciilor publice de interes local de
organizare si derulare de evenimente culturale si elaboreaza Calendarul Cultural Anual la
nivelul Municipiului Bucuresti, pe care il transmite, spre informare, Primarului General,
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27.Realizeaza demersurile necesare pentru obtinerea Acordurilor pentru circulatia
autovehiculelor fara autorizatie de transport pe teritoriul Municipiului Bucuresti, in domeniul
propriu de activitate, conform prevederilor legale in vigoare;

28.Elaboreaza acordurile privind deplasarile institutiilor publice de cultura de
interes local/ managerilor acestora la evenimente/ turnee/ manifestari specifice, etc.
interne gi internationale si le transmite, spre aprobare, Primarului General, dupa caz;

29.Monitorizeaza trimestrial deplasarile institutiilor/serviciilor publice de cultura de
interes local la evenimente/turnee/manifestari specifice etc, interne si internationale, cu
respectarea prevederilor legale;

30.Elaboreaza documentatia aferenta acordurilor de ocupare temporara a locurilor
publice din mun. Bucuresti pentru filmare/ fotografiere profesionista;

3l.Initiaza proiectul de Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
privind acordarea distinctiilor la nivelul Municipiului Bucuresti;

32.Realizeaza si asigura publicarea si actualizarea, periodica, a Centralizatorului
distinctiilor acordate la nivelul Municipiului Bucuresti;

33.Participa la elaborarea proiectului de Hotarare a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti privind atribuirea si schimbarea de denumire artera de circulatie/
obiectiv din municipiul Bucuresti (in colaborare cu Directia Patrimoniu), in cazul in care
acesta are o componenta cultural3;

34.0rganizeaza procedura legala, asigura secretariatul Comisiei pentru analiza
solicitarilor privind exercitarea dreptului de preemtiune de catre municipiul Bucuresti pentru
imobile monumente istorice;

35. Initiazd demersurile legale de modificare si/sau completare a Dispozitiei
Primarului General privind constituirea Comisiei pentru analiza solicitarilor privind
exercitarea dreptului de preemtiune de catre municipiul Bucuresti pentru imobile
monumente istorice si aprobarea acesteia;

36.Elaboreaza proiectul de Dispozitie a Primarului General privind constituirea
Comisiei de negociere in vederea achizitionarii de catre municipiul Bucuresti a unor
imobile monumente istorice si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare ale
acesteia;

37.0rganizeaza procedura legala, asigura secretariatul Comisiei de negociere in
vederea achizitionarii de catre municipiul Bucuresti a unor imobile monumente istorice;

38.Elaboreaza proiectul de Hotarare a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti privind acordul de principiu privind achizitionarea de catre municipiul Bucuresti a
unor imobile monumente istorice in baza exercitarii dreptului de preemtiune;

39.Elaboreaza, in colaborare cu compartimentul de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, proiectul de Hotarare a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti privind cumpararea de catre municipiul Bucuresti a unor imobile monumente
istorice Tn baza exercitarii dreptului de preemtiune;

40.Elaboreaza proiectul Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
privind aprobarea sau respingerea, dupa caz, a ofertelor de donatii si a legatelor de bunuri
culturale cu/ fara sarcini;

41.Elaboreaza proiectul Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
privind repartizarea/ modificarea numarului de posturi pentru personalul neclerical
deservent cultelor religioase recunoscute in Romania, conform Legii bugetului de stat;

42.Intocmeste si avizeaza ordonantarile de platd aferente sprijinului financiar
acordat personalului neclerical deservent cultelor religioase recunoscute in Romania;

43.Avizeaza textul placilor si inscriptilor comemorative propuse a fi amplasate pe
imobilele din municipiul Bucuresti;
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44.Elaboreaza si fundamenteaza propuneri in vederea accesarii de fonduri
europene nerambursabile pentru programele de protejare, restaurare si punere in valoare
a monumentelor istorice si de arhitectura ale municipiului Bucuresti;

45.Tntocme$te si asigura fluxul documentelor cu privire la supunerea spre
dezbaterea si aprobarea de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti a nivelului
tarifelor pentru serviciile oferite de catre institutiile /serviciile publice de cultura de interes
local, astfel incat, anual, inainte de aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli sa fie
asigurata monitorizarea tarifelor aprobate pentru toate institutiile/serviciile publice de
cultura.

27.2.SERVICIUL INVATAMANT, TURISM
Art. 181 Atributii

1. Serviciul invatamant, Turism isi exercita atributile in domeniile de activitate
educatie, sport, turism si coordoneaza activitatea urmatoarelor servicii publice de interes
local:

a) Centrul de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti — PROEDUS:
b) Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti;

c¢) Centrul pentru Seniori al Municipiului Bucuresti;

d) Clubul Sportiv Municipal Bucuresti.

2. Asigura consultanta serviciilor publice de interes local pe domeniul sau de
competenta;

3. Fundamenteaza decizii administrative in domeniul specific de activitate;

4. Identifica, initiaza si implementeaza programe si proiecte in domeniul specific
de activitate;

5. Participa la initierea si/sau implementarea de proiecte in domeniul specific de
activitate, finantate din fonduri structurale sau alte fonduri europene, in care municipiul
Bucuresti este beneficiar sau partener;

6. Elaboreaza si/sau participa la elaborarea de strategii, aplicabile la nivel local in
domeniul specific de activitate, urmareste adoptarea acestora si coordoneaza activitatea
de implementare;

7. Initiaza relatii de colaborare cu servicii de profil pe plan national si
international, organizatii legal constituite precum si cu persoane fizice si juridice cu atributji
si preocupari in domeniul educatiei, sportului si turismului pentru derularea la nivel local a
programelor/proiectelor/evenimentelor dedicate domeniului specific de activitate;

8. Participa, in cadrul structurilor consultative, la actualizarea si monitorizarea
Planului Regional si Planului Local de Actiune pentru Dezvoltarea invatdmantului
Profesional si Tehnic;

9. Fundamenteaza propuneri de infiintare, reorganizare de servicii publice de
interes local din domeniul de activitate si elaboreaza impreuna cu Directia Managementul
Resurselor Umane documentatia privind iniierea proiectelor de hotarare ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti ce au ca obiect infiintarea sau reorganizarea unor
servicii publice de interes local, sub aspectul atributiilor si obiectului de activitate, in
calitate de structura de specialitate;

10. Elaboreaza planificarea anuala pentru educatie si planificarea anuala a
principalelor obiective de promovare si dezvoltare a turismului in Bucuresti;

11. Stabileste si mentine relati de cooperare/colaborare cu: directiile/
compartimentele specializate din cadrul aparatului administratiei centrale, servicii
descentralizate ale administratiei centrale la nivelul Municipiului Bucuresti, directiile de
specialitate din cadrul primariilor de sector, alte servicii publice etc., in vederea corelarii
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programelor si initiativelor in domeniul de activitate cu prioritatile, directiile si programele
elaborate la nivel local si national;

12. Colaboreaza cu Ministerul Afacerilor Externe, coordonator la nivel national al
cooperarii internationale pentru dezvoltare si cu organizatile de profil pentru
promovarea/derularea la nivel local a programelor/proiectelor/evenimentelor dedicate
educatjei pentru dezvoltare;

13. Colaboreaza cu Ministerul Educatiei Nationale si cu organizatiile de profil
pentru promovareal/derularea la nivel local a programelor/proiectelor/evenimentelor
dedicate educatiei globale;

14. Colaboreaza cu Ministerul Educatiei Nationale, prin Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, pentru organizarea programelor educationale de tip "A doua
sansa", in conformitate cu Legea educatiei nationale si competentelor ce ii revin;

15. Realizeaza parteneriate cu asociatiile de parinti si Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, prin programul "$Scoala dupa scoald", pentru desfagurarea unor
activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite
sau accelerarea invatarii, precum si a activitatilor de invatare remediala. Acolo unde acest
lucru este posibil, parteneriatul se poate realiza cu organizatii nonguvernamentale cu
competente in domeniu;

16. Fundamenteaza si supune aprobarii Primarului General al Municipiului
Bucuresti/Consiliului General al Municipiului Bucuresti participarea Municipiului Bucuresti
la programele si proiectele derulate la nivel local sau central in scopul dezvoltarii educatiei,
sportului gi turismului in municipiul Bucuresti;

17. Participa la derularea programelor/proiectelor/evenimentelor realizate in
parteneriat cu organizatii si servicii care activeaza in domeniul specific de activitate al
serviciului in vederea aplicarii programelor si strategiilor proprii ale Municipiului Bucuresti;

18. Stocheaza si prelucreaza informatiile privind derularea executiei bugetare la
nivelul serviciilor municipale din domeniul specific de activitate, in corelare cu programele
si proiectele asumate de acestea si propune masuri fundamentate de optimizare;

19. Realizeaza si actualizeaza bazele de date referitoare la unitatile de
invatamant din municipiul Bucuresti, aflate in domeniul de activitate al serviciului;

20. Colaboreaza cu toate compartimentele functionale furnizoare sau beneficiare
de informatii specifice domeniului sau de activitate la nivelul Municipiului Bucuresti, cu
compartimente similare din administratia publica centrala sau locala (ministere, servicii
etc.) precum si cu alte structuri specifice (comitete, servicii deconcentrate etc.) din tara si
din strainatate, in vederea indeplinirii atributiilor $i a sarcinilor care fi revin;

21. Analizeaza si elibereaza aviz de specialitate pentru spectacole, concerte,
manifestari, targuri si alte evenimente publice tematice, conform actelor administrative
aplicabile la nivel local,

22. Monitorizeaza respectarea conditiilor stabilite prin avizele eliberate in
domeniul specific de activitate, pentru programele/proiectele in care municipiul Bucuresti,
prin Directia Cultura, invatamant, Turism, este partener;

23. Asigura cadrul administrativ si financiar necesar derularii contractelor
administrativ-financiare incheiate cu Primarul General al Municipiului Bucuresti, pe baza
obiectivelor si indicatorilor de performanta aprobati, in scopul asigurarii serviciilor
educationale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

24. Propune infiintarea de noi centre/puncte de Informare Turistica si asigura
buna functionare a centrelor aflate sub coordonare directa conform deciziilor autoritatii;

25. Organizeaza activitati/actiuni de promovare turistica a Bucurestiului atat pe
piata interna, cat si pe pietele internationale in scopul cresterii circulatiei turistice in
Bucuresti, a notorietatii destinatiei turistice, reducerii variatiei sezoniere a turistilor sau a
promovarii brandului turistic local prin:
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a) realizarea de studii de marketing/de piata, cercetari s.a.;

b) participarea la manifestari expozitionale de turism din tara si strainatate;

c) organizarea de vizite educationale i de informare, in Bucuresti, pentru
reprezentanti mass—media, tur operatori, reprezentanti ai asociatiilor sau organizatiilor
neguvernamentale cu activitate in turism, alli lideri de opinie, specialigti in turism din tara si
din strainatate;

d) organizarea sau co-organizarea de evenimente/intalniri cu reprezentanti ai
serviciilor publice, private, organizatiilor guvernamentale si neguvernamentale, nationale si
internationale;

e) realizarea de activitati de publicitate prin intermediul inseriiilor publicitare (in
reviste si publicatii de specialitate, in presa scrisa/online), a canalelor mass-media (TV si
radio) si on-line;

f) realizarea/achizitionarea de materiale de prezentare si promovare (tiparite,
audio/video, foto);

g) realizarea si actualizarea periodica a paginii de internet, aplicatiilor mobile si
a retelelor de socializare oficiale ale Municipiului Bucuresti in domeniul turismului;

h) organizarea de evenimente cu specific cultural-artistic;

i) realizarea de campanii de publicitate;

26. Colaboreaza cu operatorii turistici locali si asigura animarea parteneriatului
local intre diferitele structuri implicate in dezvoltarea turistica a Bucurestiului prin
organizarea sau co-organizarea de reuniuni, seminarii, sesiuni de discutii pe tema
turismului in capitalg;

27. Elaboreaza si promoveaza Calendarul anual/lunar de evenimente educative,
cultural-artistice, sportive din Bucuresti organizate de Primaria Municipiului Bucuresti,
servicii publice, agenti economici;

28. Distribuie gratuit materiale informative sau de promovare la centrele/punctele
de Informare turistica locale si din tara, la reprezentantele autoritatilor publice centrale din
strainatate sau cu ocazia unor evenimente care atrag vizitatori autohtoni si straini;

29.Organizeaza evenimente cu specific cultural-turistic in scopul reducerii
variatiilor sezoniere ale turigtilor in Bucuresti;

30. Identifica resursele turistice antropice si naturale al caror grad de exploatare
este scazut si inainteaza propuneri in vederea introducerii acestora in circulatia turistica;

31. Efectueaza activitati de cercetare de piata pe plan local in scopul cresterii
calitatii produselor turistice;

32. Analizeaza, inregistreaza si raspunde la solicitarile turigtilor primite telefonic,
prin fax, e-mail sau posta.

SECTIUNEA 28

SERVICIUL EURO-2020

Art. 182 Misiunea si scopul serviciului

1. Implementeaza masurile si rigorile cerute de UEFA prin relationarea cu
directiile din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si institutiile din subordinea acesteia
respectiv celelalte institutii ale statului implicate in proiect, privitor la respectarea garantiilor
functionale si administrative asumate in acest sens, in vederea desfasurarii turneului final
al Campionatului European de Fotbal in anul 2020 in conditii optime.
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Art. 183 Atributii

1. Urmareste realizarea lucrarilor de infrastructura necesare si a masurilor
administrative referitoare la reabilitarea unor strazi, zone adiacente ale stadionului
National Arena, modernizarea locatjilor solicitate de catre UEFA destinate publicului si
trimite informare catre forul fotbalistic la solicitarea acestuia;

2. Asigura comunicarea cu Federatia Roména de Fotbal pentru respectarea
obligatiilor contractuale care decurg din acordurile de parteneriat prin relationarea cu
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

3. Asigura impreuna cu entitatile subordonate Primariei Municipiului Bucuresti si
cu partenerii acesteia pregatirea si organizarea planurilor de activitate in vederea atingerii
obiectivelor;

4. Sprijina si protejeaza interesele legitime ale UEFA si ale partenerilor sai
comerciali i orice relatie comerciala cu orice alte terte parti si asigura accesul complet si
gratuit la stadion pentru personalul operational al UEFA pentru a incepe operatiunile si
instalatiile tehnice la fata locului in timpul perioadei de disponibilitate si/sau sa efectueze
toate inspectiile sau activitatile, ori de cate ori este solicitat in mod rezonabil de catre
UEFA sau Federatia Romana de Fotbal;

5. Asigura o vizibilitate crescuta a materialelor de promovare a evenimentului, pe
teritoriul Municipiului Bucuresti, in zonele de promenada si Fan Zone, cu ocazia oricarei
partide oficiale din cadrul campionatului UEFA EURO 2020;

6. Se implica in coordonarea activitatii in incinta perimetrului stadionului National
Arena conform solicitarilor organizatorului pe intreaga durata de exclusivitate, astfel incat
anumite zone specificate de UEFA, inclusiv spatiile oficiale, trebuie sa fie libere de orice
mesaje publicitare, branding, logo-uri, marci sau alte materiale sau activitati promotionale
sau de marketing;

7. Se asigura ca municipalitatea este implicata ih mod proactiv in planul de actiuni
de marketing si PR al UEFA in vederea atingerii obiectivelor strategice de imagine ale
institutiei si sustinerii proiectului EURO 2020;

8. Identifica cererea, tendintele si potentialul proiectului, segmente ale acestuia,
nevoile cetatenilor, gradul de satisfactie al acestora in vederea pregatirii evenimentelor
ulterioare de amploare in care municipalitatea va fi implicata;

9. Dezvolta alaturi de celelalte autoritai implicate un concept in domeniul
transportului public si al managementului traficului pentru teritoriul Orasului gazda prin
identificarea de servicii de transport public disponibile, concept ce va lua in considerare
elemente specifice precum benzi rezervate si strazi inchise temporar, zone extinse pentru
traficul pietonal si zone pietonale pentru fani, strazi interzise pentru vehicule,
managementul traficului temporar;

10. Intocmeste rapoarte, la cererea managementului sau auto-propuse, cu privire la
stadiul derularii proiectului;

11. Reprezinta institutia in relatiile cu furnizorii externi de servicii de marketing si
mass-media si pregateste impreuna cu acestia materialele promotionale necesare de la
concept pana la implementarea final3;

12. Redacteaza materiale de prezentare, articole, texte si comunicate de presa,
pregateste mape de prezentare impreuna cu Federatia Romana de Fotbal in calitatea sa
de comunicator oficial al evenimentului;

13. Contribuie proactiv alaturi de celelalte institutii ale statului la transmiterea de
materiale in vederea promovarii Orasului Gazda pe site-ului evenimentului;

14. Se asigura ca Municipalitatea va pune la dispozitie, spre folosinta, pentru orice
eveniment sau meci al campionatului UEFA EURO 2020, terenurile, amenajarile si
infrastructurile publice de pe teritoriul Orasului Gazda in conformitate cu conditiile UEFA;
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15. Urmareste gestionarea transportului pentru activitafle de amploare
premergatoare EURO 2020 si pe timpul evenimentului propriu-zis prin cooperarea cu
persoane de contact desemnate din cadrul altor entitati si aeroporturi;

16. Se implica in elaborarea conceptului de siguranta si ordine publica pe teritoriul
desfasurarii evenimentului sportiv prin relationarea cu institutiile de profil (Jandarmerie,
Politia Locala, Politia Rutiera, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta, Salvare, etc.);

17. Coopereaza proactiv cu autoritatile statului privind siguranta si securitatea
deplasarilor catre locul de desfasurare a evenimentului sau catre zona oficiala destinata
fanilor/Oraselul fotbalului (delegatii, echipe, oficiali, etc.);

18. la la cunostintd de elementele specifice prezentate de organizator in Conceptul
de Siguranta, ordine si sanatate publica;

19. Se implica constructiv in pregatirea si organizarea pe teritoriul Orasului Gazda a
campionatului UEFA EURO 2020, considerat un obiectiv de interes public si importanta
nationald conform Hotararii de Guvern nr. 1093/2013;

20. Face raportari ulterioare evenimentelor post — turneu final impreuna cu toate
entitatile implicate in proiect;

21. Propune impreuna cu organismele de specialitate evenimente sportive Si
culturale ce pot fi organizate la Arena Nationala Bucuresti;

22. Indeplineste si alte atributii prevazute in proiecte, parteneriate sau contracte ce
vizeaza evenimentul sportiv mentionat.

SECTIUNEA 29

SERVICIUL SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA

Art. 184 Misiunea si scopul serviciului

1. Asigura managementul sanatatii si securitatii muncii pentru Primaria Municipiului
Bucuresti.

Art. 185 Atribufii

1. Asigura consultanta si asistenta functionarilor publici si personalului contractual
de conducere din cadrul institutiei in stabilirea masurilor privind sanatatea si securitatea
muncii pentru salariatii Primariei Municipiului Bucuresti;

2. Monitorizeaza, prin personalul specializat, desfasurarea activitatii din Primaria
Municipiului Bucuresti din punct de vedere al sanatatii si securitatii in munca;

3. Asigura intocmirea Planului de Prevenire si Protectie pentru Primaria
Municipiului Bucuresti;

4. Efectueaza instructajele de securitate si sanatate in munca la angajare pentru
nou angajatii din Primaria Municipiului Bucuresti;

5. Asigura efectuarea instructajelor periodice de sanatate si securitate in munca
pentru Primar General, Viceprimari, salariatii care ocupa functii de conducere in cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti (Administratorul Public, Secretarul General al Municipiului
Bucuresti, Directori Generali, Directori Generali adjuncti, Directori Executivi, Directori
Executivi adjuncti, Directori, Directori adjuncti, Sefi serviciu gi Sefi birou) din subordinea
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directa a Primarului General, precum si pentru salariatii din cadrul cabinetului Primar
General, cabinetelor Viceprimarilor;

6. Verifica efectuarea lunara, trimestriala, semestriala si anuala a instructajului
periodic de securitate si sanatate in munca, precum si a instructajului la locul de munca si
intocmeste rapoarte cu privire la cele constatate;

7. Tine legatura cu Inspectoratul Teritorial de Munca in legatura cu activitatile din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti pe linie de securitate si sanatate in munca;

8. Participa prin reprezentant la cercetarea accidentelor de munca in care sunt
implicati salariati ai Primariei Municipiului Bucuresti si il informeaza pe Primarul General;

9. Colaboreaza cu medicul/ serviciul medical de medicina muncii la identificarea si
evaluarea factorilor de risc si la fundamentarea programului de masuri de securitatea si
sanatatea muncii;

10. Gestioneaza efectuarea controlului medical periodic pentru toti salariafii
Primariei Municipiului Bucuresti si tine evidenta tuturor avizelor de medicina muncii si ia
masuri pentru aducerea la cunostinta salariatilor care au aviz cu apt conditionat si inapt
temporar de acest lucru;

11. Asigura completarea figelor de expunere la riscuri si efectuarea controlului
medical la angajare pentru toti salariatii Primariei Municipiului Bucuresti;

12. la masuri in vederea stabilirii locurilor de munca pentru care se acorda sporul
pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca, ca urmare a determinarilor sau
dupa caz a expertizarilor de specialitate facute de catre organele abilitate in acest sens si
efectueaza demersurile necesare obtinerii avizelor prevazute de lege;

13. Asigura demararea procedurilor prevazute de lege in vederea asigurarii
conditiilor legale la locul de munca;

14. Efectueaza instructajul colectiv de securitate si sanatate in munca pentru
grupurile de studenti care efectueaza practica in cadrul institutiei, precum si pentru
persoanele care lucreaza ca voluntari in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

15. Asigura secretariatul comisiei/comitetului care are ca obiect activitatea de
sanatate si securitate in munca la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti.

SECTIUNEA 30
BIROUL DOCUMENTE SECRETE

Art. 186 Misiunea si scopul biroului

1. Aplica standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate la nivelul
Primariei Municipiului Bucuresti, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 187 Atributii

2. Elaboreaza si supune aprobarii conducerii institutiei normele interne privind
protectia informatiilor clasificate, elaborate sau pastrate de institutie, ulterior monitorizand
aplicarea acestor norme la nivelul institutiei;

3. Consiliaza conducerea institutiei in legatura cu toate aspectele privind
securitatea informatiilor clasificate;

4. n baza propunerilor formulate de catre structurile de specialitate, elaboreaza si
actualizeaza Programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune
avizarii institutiilor abilitate, iar dupa aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;

5. Coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate
componentele acesteia;

6. Asigura relationarea cu institutia abilitatd sa coordoneze activitatea si sa
controleze masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;
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7. Monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor
clasificate si modul de respectare a acestora;

8. Informeaza conducerea unitatii despre vulnerabilitatile si riscurile existente in
sistemul de protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru inlaturarea
acestora,

9. Organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor care au acces la
informatii clasificate;

10. Asigura pastrarea, organizeaza evidenta si actualizarea certificatelor de
securitate si autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

11. Actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de
acces;

12. Intocmeste, actualizeaza si supune spre aprobare listele informatiilor clasificate
elaborate sau pastrate de unitate, pe clase si niveluri de secretizare;

13. Prezinta conducatorului institutiei propuneri privind stabilirea obiectivelor,
sectoarelor si locurilor de importanta deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din
sfera de responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;

14. Efectueaza, cu aprobarea conducerii unitatii, controale privind modul de
aplicare a masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

15. Acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutilor abilitate, potrivit
competentelor legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicita accesul la
informatiile clasificate;

16. Intocmeste si actualizeaza lista functiilor si lista persoanelor care necesita
acces la informatii clasificate si le transmite la institutiile abilitate;

17. Efectueaza, cu aprobarea conducerii Primariei Municipiului Bucuresti, controale
privind modul de aplicare a masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate, conform
programului de prevenire a scurgerii de informatii clasificate sau in cazul unui incident de
securitate;

18. Inregistreazd si pregateste pentru expediere (impacheteaza, sigileaza si
marcheaza corespunzator) documentele clasificate si neclasificate, pe care le preda, pe
baza de borderou, curierilor militari;

19. Verifica corespondenta clasificata si neclasificata primita prin posta militara
(numarul trimiterilor, concordanta intre datele inscrise pe trimiteri si cele de pe borderou,
integritatea ambalajului, stampilelor si sigiliilor aplicate);

20. Tine evidenta, repartizeaza si distribuie corespondenta primita prin posta
militara (cabinete demnitari, directii generale aflate in subordinea Primariei Municipiului
Bucuresti);

21. Coordoneaza activitatea de inventariere anuala a documentelor clasificate
existente la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti si institutiilor subordonate acesteia;

22. In urma inventarierii documentelor clasificate aflate in arhiva Biroului
Documente Secrete, face propuneri pentru trecerea acestora la un alt nivel de secretizare
sau declasificarea acestora in functie de importanta documentelor pentru desfasurarea
activitatii Primariei Municipiului Bucuresti si de perioada de secretizare;

23. Face demersuri catre institutile abilitate ale statului sa atribuie nivele de
secretizare in vederea declasificarii documentelor sau trecerea acestora pe un alt nivel de
secretizare;

24. Relationeaza cu institufii ale statului, autoritati si institutii publice, agenti
economici cu capital integral sau partial de stat, precum si alte persoane de drept public
ori privat etc. (identifica continuatori ai activitatii emitentilor documentelor clasificate aflate
in gestiunea Biroul Documente Secrete) in vederea restituirii documentelor clasificate ce
nu mai prezinta importanta in desfasurarea activitatii institutiei noastre;

25. Preda la arhiva Primariei Municipiului Bucuresti documentele ce au fost
declasificate, sau procedeaza la distrugerea acestora pe baza de proces-verbal
respectand prevederile legale;
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26. Verifica daca persoanele care isi inceteaza activitatea in cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti detin/au predat documentele clasificate si semneaza fisele de
lichidare pentru acestia;

27. Asigura conditile necesare pentru ca toate persoanele care gestioneaza astfel
de informatii sa cunoasca reglementarile in vigoare referitoare la protectia informatiilor
clasificate, protectia informatiilor secrete de stat reprezentand o obligatie ce revine tuturor
persoanelor autorizate care le emit, le gestioneaza sau care intra in posesia lor;

28. Stabileste norme interne de lucru si de ordine interioara destinate protectiei
acestor informatii, potrivit actelor normative in vigoare;

29. Stabileste daca angajamentele de confidentialitate intocmite potrivit
reglementarilor in vigoare vor garanta ca informatiile la care se acorda acces sunt
protejate corespunzator;

30. Asigura protectia personalului desemnat sa asigure securitatea acestora ori
care are acces la astfel de informatii, potrivit prezentelor standarde;

31. Asigura protectia fizica a obiectivelor, sectoarelor si locurilor in care sunt
gestionate informatii secrete de stat, impotriva accesului neautorizat;

32. Arhiveaza si pastreaza in conditii corespunzatoare documentele care contin
informatii clasificate, potrivit nomenclatorului arhivistic al institutiei;

33. Solicita acreditarea/reacreditarea SIC-ului (ansamblu informatic prin intermediul
caruia se stocheaza, se proceseaza si se transmit informatii in format electronic);

34. Raspunde de alegerea, implementarea, justificarea si controlul facilitatilor de
securitate, de natura tehnica, care reprezinta parte componenta a SIC;

35. Asigura exploatarea in conditii de securitate a SIC;

36. Participa la selectionarea, organizarea si realizarea pregatirii personalului cu
atributii in domeniul INFOSEC (ansamblul masurilor si structurilor de protectie a
informatiilor clasificate care sunt prelucrate, stocate sau transmise prin intermediul
sistemelor informatice de comunicatii si al altor sisteme electronice, impotriva
amenintarilor si a oricaror actiuni care pot aduce atingere confidentialitatii, integritatii,
disponibilitatii autenticitatii si nerepudierii informatiilor clasificate precum si afectarea
functionarii sistemelor informatice, indiferent daca acestea apar accidental sau
intentionat);

37. Organizeaza si desfasoara convocari de instruire cu utilizatorii SIC;

38. Verifica periodic implementarea masurilor de protectie in SIC;

39. Cerceteaza incidentele de securitate si raporteaza rezultatele, ierarhic,
concomitent cu aplicarea unor masuri de reducere a consecintelor;

40. Raspunde de asigurarea dezvoltarii, implementarii si mentinerii masurilor de
securitate in SIC;

41. Participa la elaborarea si actualizarea Raportului de Analiza a Riscului de
Securitate;

42. Participa la elaborarea si actualizarea Cerintelor de Securitate Specifice;

43. Participa la elaborarea si actualizarea Procedurilor Operationale de Securitate;

44. Monitorizeaza permanent toate aspectele de securitate specifice SIC;

45. Actualizeaza si {ine evidenta tuturor utilizatorilor autorizati care au acces la SIC;

46. Aplica masuri adecvate de control al accesului la SIC;

47. Verifica elementele de identificare a utilizatorilor;

48. Asigura evidenta evenimentelor legate de securitatea sistemului si a sesiunilor
de lucru;

49. Verifica daca modificarile de configuratie a SIC afecteaza securitatea si dispune
masurile in consecinta;

50. Verifica daca personalul cu acces autorizat SIC cunoaste responsabilitatile care
revin in domeniul protectiei informatiilor;

51. Verifica modul de executare a intretinerii si actualizarii software-ului;

52. Executa controale privind modul de utilizare a mediilor de stocare a
informatiilor;
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53. Consiliaza conducerea Primariei Municipiului Bucuresti in legatura cu toate
aspectele privind securitatea informatiilor clasificate in sistemul INFOSEC,;

54. Asigura exploatarea in conditii de securitate a SIC si protectia datelor in
sistemul INFOSEC, desfasurand activitati specifice, conform legislatiei in vigoare si
instructiunilor structurilor de specialitate;

55. Exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.

SECTIUNEA 31

DIRECTIA SPATIU LOCATIV SI CU ALTA DESTINATIE

Art.188 Misiunea si scopul directiei

1.TIntocmeste dosarele pentru repartizarea locuintelor din fondul locativ de stat si
pentru spatiile cu alta destinatie si asigura toate procedurile pentru solutionarea tuturor
solicitarilor cu respectarea prevederilor legislative in vigoare;

2.Colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General si alte institutii in vederea gestionarii fondului locativ;

3. Asigura secretariatele comisiilor abilitate pentru solicitantii de unitati locative si
spatii cu alta destinatie conform actelor normative in vigoare;

4.Monitorizeaza fondul locativ, constand in unitati locative, spatii cu alta
destinatie, apartindnd domeniului public si domeniului privat al Municipiului Bucuresti;

5.Arhiveaza dosarele constituite in vederea atribuirii de locuinte din fondul
locativ de stat si de spatii cu alta destinatie.

31.1. SERVICIUL ANALIZA SPATIU LOCATIV SI CU ALTA DESTINATIE
Art. 189 Atributii

1. Asigura formarea dosarelor pentru:

a)Solicitarile primite spre rezolvare referitoare la atribuirea de locuinte sociale
pentru persoanele cu situatiile sociale deosebite;

b)Solicitarile primite spre rezolvare referitoare la atribuirea de locuinte de
necesitate pentru persoanele din imobilele ce vor fi supuse lucrarilor de consolidare cat si
persoanelor ale caror imobile au fost distruse in urma unor catastrofe;

c) Solicitarile primite spre rezolvare pentru persoanele expropriate pentru cauza
de utilitate publica;

d)Solicitarile primite spre rezolvare pentru persoanele evacuate sau aflate in
curs de evacuare din zona pilot A Centrului istoric;

e)Solicitarile primite spre rezolvare referitoare la solicitantii de spatii cu alta
destinatie, beneficiarii Legii nr. 341/2004 a recunostintei fata de eroii-martiri si luptatorii
care au contribuit la victoria Revolutiei Roméane din decembrie 1989, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f)Solicitarile primite spre rezolvare referitoare la solicitantii de spatii cu alta
destinatie, altii decat beneficiarii Legii nr. 341/2004;

g) Solicitarile primite spre rezolvare referitoare la atribuirea de locuinte de
serviciu pentru personalul angajat in unitatile sanitare aflate in administrarea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti prin Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti;

h) Alte solicitari din domeniul sau de activitate.

2. Asigura secretariatele pentru:
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a)Comisia de evaluare a situatiilor sociale deosebite in care se gasesc cetatenii
Municipiului Bucuresti;

b) Comisia de analizé a dosarelor solicitantilor de locuinte sociale si de spatii cu
alta destinatie decat aceea de locuinta, beneficiari ai Legii nr. 341/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) Comisia de repartizare a locuintelor pentru persoanele din imobilele ce vor fi
supuse lucrarilor de consolidare;

d)Comisia de analizd a dosarelor solicitantilor de spatii cu altéd destinatie, altii
decat beneficiarii Legii nr. 341/2004;

e)Comisia de repartizare a locuintelor persoanelor expropriate pentru cauza de
utilitate publica;

f)Comisia de repartizare a locuintelor pentru persoanele evacuate sau aflate in
curs de evacuare din zona pilot A a Centrului istoric;

g) Comisia pentru demararea procedurilor pentru identificarea de locuinte de pe
piata libera in vederea inchirierii de catre municipiul Bucuresti pentru cazurile sociale, cele
de urgente si cele din Centrul Istoric;

h)Comisia de analizd si evaluare a dosarelor pentru personalul angajat in
unitatile sanitare, aflate in administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, solicitanti de locuinta de serviciu,
in vederea intocmirii listelor de prioritati;

1) Alte comisii din domeniul sau de activitate.

3. Asigura evidenta dosarelor pentru comisii si verifica respectarea cadrului legal
de intocmire a acestora;

4. Verificd prin deplasarea in teren, daca situatile declarate de solicitant in
cerere, in documentele prezentate comisiilor de atribuire, corespund cu situatia de fapt din
teren;

5.Face verificari in teren ori de céate ori situatia o impune in domeniul de
activitate;

6.Asigura corespondenta cu beneficiarii;

7.Asigura consilierea/indrumarea cetatenilor in vederea completarii dosarelor si a
depunerii documentelor necesare in cadrul dosarelor;

8.Solicita organismelor abilitate ale statului, clarificari pentru elucidarea
eventualelor neconcordante gasite la evaluarea din teren;

9.Verifica, centralizeaza si gestioneaza cererile care au ca obiect atribuirea de
locuinte;

10.Intocmeste si verifica dosarele de atribuire de locuinte si le actualizeaza anual;

11.Asigura corespondenta cu solicitantii in sensul completarii/actualizarii dosarelor
cu actele solicitate de catre membrii comisiilor anterior mentionate;

12.Asigura intocmirea si emiterea catre terte persoane a documentelor generate
de solicitarile acestora;

13.Solicita/participa la intocmirea de anchete sociale ale structurilor de specialitate
cu atributii Tn domeniu;

14.Analizeaza cererile privind extinderile de spatiu locativ si face propuneri
comisiei privind modul de solutionare;

15.Participa la elaborarea criteriilor, punctajelor, procedurilor si metodologiei de
atribuire a spatiilor locative/spatii cu altd destinatie prin punerea la dispozitia Comisiilor a
documentatiei necesare;

16.Initiaza si participa la elaborarea proiectelor de hotarare specifice, pe care le
supune aprobarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti si le pune in aplicare
conform atributiilor;

17.Intocmeste documentatia necesara emiterii actelor de repartizare inclusiv a
notelor de atribuire si/sau dispozitii;

18.Primeste solicitarile privind includerea in spatiu si le prezintd comisiei in
vederea analizarii si luarii unei decizii;
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19.Asigura corespondenta comisiilor si intocmeste documentele emise de acestea;

20.Asigura evidenta si gestionarea bazelor de date cu lucrarile repartizate;

21.Arhiveaza si raspunde de dosarele constituite in vederea atribuirii de
locuinte/spatii cu alta destinatie;

22.Informeaza compartimentele abilitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti
in cazul sesizarii unor nereguli.

31.2. SERVICIUL DE MONITORIZARE A SPATIILOR LOCATIVE Sl A
SPATIILOR CU ALTA DESTINATIE

Art .190 Atributii

1. Asigura monitorizarea spatiilor locative si a spatilor cu alta destinatie,
apartindnd domeniul public si domeniului privat al Municipiului Bucuresti;

2.Asigura evidenta si centralizarea datelor, la nivelul municipiului Bucuresti
comunicate de catre entitatile responsabile (primariile de sector si alte autoritati cu atributii
in acest sens), a situatiei cererilor de locuinte sociale din fondul locativ, respectiv cele
libere cat si numarul cererilor inregistrate;

3.Initiaza si participa la elaborarea proiectelor de hotarare, pe care le supune
aprobarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru stabilirea destinatiei pentru
unitatile locative cat si altele din domeniul sau de activitate, in functie de necesitati si de
solicitari;

4 Verifica, dupa caz, in teren si in baza documentelor detinute si/sau
solicitate/primite de la directiile/institutile cu atributii in acest sens situatia ocuparii
unitatilor locative si a spatiilor cu alta destinatie;

5.Solicita directiilor/institutiilor/organismelor abilitate ale statului, informatii si,
dupa caz, clarificari pentru elucidarea eventualelor neconcordante gasite la evaluarea din
teren;

6.Intocmeste si emite notele de repartizare/proiecte de dispozitii pentru locuinte si
spatii cu alta destinatie, in baza deciziilor comisiilor abilitate;

7.Transmite notele de repartizare/dispozitii ale Primarului General pentru unitatile
locative si pentru spatiile cu alta destinatie in vederea incheierii contractelor de inchiriere;

8.Solicita ori de cate ori este necesar, rapoarte, situatii de la directiile/institutiile
abilitate;

9.Asigura corespondenta in toate situatiile avand ca obiect domeniul de activitate;

10.Pune la dispozitia comisiilor abilitate situatia cu unitatile locative si cu spatiile cu
alta destinatie disponibile pentru repartizare.

SECTIUNEA 32
DIRECTIA MONITORIZARE RECUPERARE DEBITE/CREANTE

Art. 191 Misiunea si scopul directiei

1. Desfagoara activitatea de monitorizare debite, creante, hotarari judecatoresti
definitive, de recuperare si executare silité si de urmarire contracte, potrivit reglementarilor
legale.

32.1 SERVICIUL MONITORIZARE $I EVIDENTIERE DEBITE/CREANTE,
URMARIRE CONTRACTE

Art. 192 Atributii
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1. Tncaseaza veniturile provenite din contractele aflate in urmérirea serviciului (de
asociere, concesiune, inchiriere, vanzare sau de alta natura) incheiate conform legii, de
catre municipiul Bucuresti cu diverse persoane fizice/juridice;

2. Gestioneaza baza de date specifica domeniului de activitate al serviciului;

3. Stabileste obligatia de platda in baza contractelor detinute in urmarire si
intocmeste figele de evidenta ale acestora;

4. Emite facturi fiscale aferente obligatiilor de plata stabilite si le transmite
partenerului contractual si Directiei Financiar Contabilitate;

5. Intocmeste si transmite adrese prin care solicitd informatii suplimentare de
identificare a debitorilor, la institutiile abilitate;

6. Calculeaza eventualele majorari de intarziere si penalitati in functie de clauzele
contractuale si de prevederile legale in vigoare, la cererea instantelor judecatoresti, la
expertizele contabile contestate, pentru intocmirea instiintarilor de plata, pentru borderouri
de scadere, sau modificarea acestora precum si la solicitarea partenerilor contractuali;

7. La solicitarea partenerilor contractuali, intocmeste si transmite electronic note
de plata catre casierie;

8. Urmareste zilnic incasarea obligatilor de plata in baza extraselor de cont
primite de la Directia Venituri gi a incasarilor prin casierie;

9. Introduce zilnic ordinele de plata aferente contractelor, in sistemul informatic;

10. Participa la convocarile initiate de expertii contabili in vederea punerii la
dispozitie a documentelor solicitate pentru efectuarea expertizelor contabile dispuse de
instantele judecatoresti, intocmeste si transmite puncte de vedere la expertizele contabile;

11. Pentru contractele aflate in evidenta serviciului, urmareste constituirea,
actualizarea, incasarea garantiei de buna executie, intocmeste si certifica documentatia
pentru restituirea sau retinerea (partiala sau totala) a acesteia si o transmite Directiei
Financiar Contabilitate;

12. Intocmeste si transmite Directiei Juridic documentatia in vederea actionarii in
instanta si recuperarii debitelor restante provenite din contractele aflate in urmarirea
serviciului;

13. Tntocmeste calcule detaliate la solicitarile instantelor judec&toresti;

14. Dupa caz, solicita de la directile de impozite si taxe locale ale sectoarelor
Municipiului Bucuresti rolurile fiscale aferente creantelor urmarite; dupa primirea rolurilor
fiscale instiinfeaza noii proprietari asupra obligatiilor de plata;

15. Efectueaza compensari de sume si/sau, ca urmare a cererilor petentilor,
intocmeste documentatia pe care o transmite Directiei Venituri, in vederea restituirii in
conditiile legii a sumelor achitate in plus;

16. Intocmeste si transmite oficial cu numar de inregistrare din registrul directiel,
Serviciului Recuperare si Executare Silita, documentatia necesara demararii procedurii de
executare silita pentru obligatiile de plata restante inregistrate in evidentele serviciului;

17. Primeste in termenul legal spre instiintare de la Serviciul Recuperare si
Executare Silita, copia somatiei emise la demararea procedurii de executare pentru
debitele transmise;

18. Efectueaza modificari ulterioare ale creantelor gestionate potrivit reglementarilor
legale;

19. Intocmeste borderouri de scadere in baza referatelor de scidere a debitelor
pierdute prin sentinte/decizii/hotarari judecatoresti definitive si irevocabile, conform
prevederilor legale in vigoare, precum si pentru creantele fiscale mai mici decat plafonul
stabilit prin lege sau Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

20. Solicita biroului de carte funciara informatii despre titularii imobilelor/
apartamentelor;

21. Primeste si solutioneaza contestatii formulate impotriva deciziilor de impunere,
a actelor administrativ fiscale precum si a titlurilor de creanta;
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22. Intocmeste si transmite adrese la Directia Informatica privind solicitarile de
modificare/ actualizare sau adaugare de rapoarte in aplicatia informatica;

23. Anual sau ori de cate ori este nevoie, solicita Directiei Juridic si/sau Serviciului
Recuperare si Executare Silita, stadiul dosarului aflat pe rolul instantelor judecatoresti sau
care se afla in procedura de executare silita;

24. Intocmeste documentatia prevazutd de lege pentru acordarea scutirilor de la
plata ratelor aferente contractelor de consolidare gestionate in conditiile contractului si a
prevederilor legale si transmite la Directia Financiar Contabilitate referatele de acordare a
scutiri;

25. Intocmeste borderoul facturilor emise zilnic pe suport de hartie si transmite un
exemplar al facturilor catre Directia Financiar Contabilitate;

26. intocmeste trimestrial/anual, sau ori de cate ori este nevoie situatii
centralizatoare operative privind debitele/creantele gestionate in cadrul serviciului sau note
de informare catre Primarul General privind activitatea desfasurata;

27. Anual calculeaza si transmite Directiei Venituri, gradul de incasare al creantelor
aflate in evidentele serviciului;

28. Cuantifica veniturile ce urmeaza a se realiza anual, cu defalcare trimestriala, pe
baza contractelor aflate in urmarire, si transmite situatia Directiei Venituri pentru a fi avute
in vedere la fundamentarea si intocmirea bugetului propriu al Municipiului Bucuresti care
va fi transmis directiei de specialitate;

29. Comunica directiilor initiatoare ale contractelor (Directia Patrimoniu, Directia
Generala Investitii, Directia Generald Servicii Publice,etc.) aflate in urmarirea serviciului,
neindeplinirea clauzelor contractuale referitoare la plata redeventelor sau a garantiilor de
executie, in vederea analizarii si luarii masurilor ce se impun;

30. Urmareste din punct de vedere economic, contractele generatoare de venituri
reprezentand redevente.

32.2 BIROUL VERIFICARE S$I MONITORIZARE HOTARARI
JUDECATORESTI DEFINITIVE

Art. 193 Atributii

1. Primeste de la Directia Juridic copii legalizate ale hotararilor judecatoresti
definitive pronuntate de instantele civile/de contencios administrativ, prin care au fost
stabilite creante fiscale si bugetare in beneficiul municipiului Bucuresti, le inregistreaza in
vederea monitorizarii si le transmite Serviciului Recuperare si Executare Silita in vederea
realizarii demersurilor legale de recuperare;

2. Primeste trimestrial de la Serviciului Recuperare si Executare Silita informatii
privitoare la stadiul recuperarii creantelor fiscale si bugetare stabilite prin hotaréari
judecatoresti definitive in beneficiul municipiului Bucuresti si le inregistreaza in vederea
monitorizarii

3. Primeste de la Directia Juridic copii simple ale hotaréarilor judecatoresti definitive
pronuntate de instantele civile/de contencios administrativ, prin care au fost stabilite
creante in beneficiul municipiului Bucuresti, a caror executare silita se face de catre
executori judecatoresti prin mijlocirea Biroului Cauze Comerciale din cadrul Directiei
Juridic si le inregistreaza in vederea monitorizarii;

4. Primeste trimestrial de la Directia Juridic informatii privitoare la stadiul
recuperarii prin intermediul executorilor judecatoresti a creantelor stabilite prin hotaréari
judecatoresti definitive in beneficiul municipiului Bucuresti si le inregistreaza in vederea
monitorizarii;

5. Primeste de la Directia Juridic copii simple ale hotararilor judecatoresti
executorii pronuntate de instantele civile/de contencios administrativ, prin care au fost
stabilite debite in sarcina municipiului Bucuresti si le inregistreaza in vederea monitorizarii;
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6. Primeste trimestrial de la Directia Juridic informatii privitoare la indeplinirea
formalitatilor de plata ( ordonantare, angajament, propunere de plata ) pentru debitele
stabilite Tn sarcina municipiului Bucuresti prin hotarari judecatoresti executorii pronuntate
de instantele civile/de contencios administrativ si le inregistreaza in vederea monitorizarii;

7. Transmite Serviciului Monitorizare si Evidentiere Debite/Creante, Urmarire
Contracte, copii simple ale hotararilor judecatoresti definitive/executorii avand ca obiect
contracte aflate in urmarirea acestui serviciu, in vederea realizarii atributiilor de incasare a
creantelor sau dupa caz, scadere a debitelor aferente acestor hotarari judecatoresti;

8. Asigura gestionarea bazei de date proprii cu privire la hotararile judecatoresti
monitorizate, masurile de recuperare a creantelor intreprinse la nivelul Primariei
Municipiului Bucuresti, respectiv formalitatile de plata a debitelor stabilite in sarcina
municipiului Bucuresti;

9. Solicita informatii, puncte de vedere si documente, dupa caz, de Ila
compartimente din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti in sarcina carora au fost stabilite
obligatii specifice prin intermediul hotararilor judecatoresti monitorizate la nivelul biroului;

10. Elaboreaza puncte de vedere si transmite informatii referitoare la domeniul de
competentd al biroului la solicitarea Directorului executiv al Directiei Monitorizare
Recuperare Debite/Creante;

11. Asigura suport Serviciului Recuperare si Executare Silita pentru formularea
apararilor in cadrul contestatiilor la executare silita formulate in instanta impotriva actelor
de executare sau dupa caz, impotriva titlurilor executorii in temeiul carora a fost pornita
executarea,

12. Colaboreaza cu reprezentanti ai compartimentelor din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti si ai altor institutii/autoritati ale statului cu respectarea limitelor de
competentd ale biroului si a Tmputernicirii primite din partea Directorului executiv al
Directiei Monitorizare Recuperare Debite/Creante;

13. Identifica procesele si elaboreaza procedurile si instructiunile de lucru necesare
desfasurarii activitatilor specifice derulate la nivelul biroului;

14. Tntocmeste anual un raport de analiz& al activitatii de monitorizare a hotararile
judecatoresti, masurilor de recuperare a creantelor intreprinse la nivelul Primariei
Municipiului Bucuresti precum si a formalitatilor de plata a debitelor stabilite in sarcina
municipiului Bucuresti;

15. Elaboreaza studii, analize gi/sau sinteze, in scopul optimizarii activitatilor de
monitorizare care intra in domeniul de competenta al biroului;

16. Analizeaza si solutioneaza petitile privind domeniul de competentd, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

32.3 SERVICIUL RECUPERARE S| EXECUTARE SILITA
Art. 194 Atributii

1.Primeste, inregistreaza, verifica si urmareste péna la incasarea efectiva
dosarele de executare silita / documentatia necesara demararii procedurii de executare
silita (titlu executoriu, calcul detaliat, facturi emise, etc);

2.Transmite  in termenul legal, spre instiintare, Serviciului Monitorizare si
Evidentiere Debite / Creante, Urmarire Contracte copia somatiei emise la demararea
procedurii de executare pentru debitele transmise;

3.Intocmeste si completeaza registrul de evidentd a debitorilor supusi executarii
silite;

4.Efectueaza activitatea de executare silita in conformitate cu prevederile Codului
de Procedura Fiscala;

5.Solicita informatii de identificare a debitorilor si alte informatii pentru
completarea dosarelor de executare;
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6.Verifica incasarile zilnice (extrase si registre de casa) si inscrie in registrul de
evidenta a dosarelor de executare silita sumele incasate din executare;
7.Instituie si ridica prin decizie motivata masurile asiguratorii conform prevederilor
legale;
8.In cazul primirii unui dosar de executare de la un alt organ fiscal, comunica
organelor de executare coordonatoare, sumele realizate in contul debitorului in termen de
10 zile de la realizarea acestora,
9.Evalueaza periodic nivelul cheltuielilor de executare pentru fiecare dosar si ia
masuri pentru recuperarea acestora;
10.Instituie popriri pe conturile/veniturile realizate de debitori, urmareste
respectarea popririlor infiintate, stabileste dupa caz masurile legale pentru executarea
acestora,;
11.Tntocme$te adrese pentru sistarea popririi, dupa caz, indisponibilizarii conturilor
in situatia cand platile s-au facut integral;
12.Intocmeste si certificd documentatia de restituire si transmite la Directia
Venituri in vederea restituirii sumelor incasate in plus;
13.Propune spre anulare obligatiile bugetare supuse executarii silite mai mici decat
cheltuielile de executare conform prevederilor legale;
14.1dentifica pe teren, la sediul sau domiciliul debitorilor bunurile mobile si imobile
ce urmeaza a fi sechestrate;
15.Intocmeste  procesul-verbal prin care se instituie sechestru asiguratoriu pe
bunurile mobile/imobile;
16.Propune masuri pentru asigurarea, depozitarea si valorificarea bunurilor
sechestrate;
17.Numeste custodele si administratorul sechestrului, propune spre aprobare
indemnizatia acestora gi ia masuri pentru reglementarea indemnizatiilor acestora;
18.Inmaneazd un exemplar al procesului-verbal de sechestru asiguratoriu
debitorului si un exemplar al acestuia se inscrie la Oficiul de Cadastru si Publicitate
Imobiliara pentru bunurile imobile sau la Registrul National de Publicitate Mobiliara pentru
bunuri mobile;
19.Consemneaza 1in procesul-verbal de sechestru bunurile mobile ce se
incredinteaza unui custode, la aprecierea organului de executare;
20.Intocmeste si inmaneaza procesul-verbal, prin care se instituie sechestru pe
bunurile imobile;
21.Solicita inscrierea in Registrul Electronic a bunurilor mobile gajate (Registrul
National de Publicitate Mobiliara) si inscriptioneaza ipoteca asupra bunurilor imobile
(Oficille de Cadastru si Publicitate Imobiliara). Totodata solicita si informatii despre
celelalte drepturi reale si sarcini care greveaza imobilul urmarit precum si titularii acestora
22.Transmite un exemplar al procesului-verbal de sechestru altor creditori, in
situatia in care se sechestreaza si bunuri gajate pentru garantarea creantelor altor
creditori;
23.Sesizeaza organele de urmarire penala competente prin transmiterea  unui
exemplar al procesului-verbal prin care s-a constatat ca asupra bunurilor sechestrate s-au
savarsit fapte care pot constitui infractiuni;
24.Solicita numirea unui expert evaluator in situatia in care bunurile mobile sau
imobile nu pot fi evaluate la pretul real de catre salariatii proprii;
25.Actualizeaza preturile in functie de gradul de amortizare si preturile de pe piata,
dupa caz si consemneaza in procesul verbal de sechestru acordul partilor cu privire la
vanzarea directa a bunurilor sechestrate;
26.Intocmeste proces-verbal de publicitate pentru vanzarea la licitatie a bunurilor
sechestrate, daca acestea nu sunt lasate spre vanzare de catre debitor sau daca in
termen de 15 zile nu se achita debitul;
27.Intocmeste si afiseaza anuntul de publicitate la sediul/domiciliul debitorului;
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28.Transmite anuntul de publicitate intr-un cotidian national de larga circulatie, intr-
un cotidian local, in pagina de internet sau, dupa caz, in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a IV-a, precum si prin alte modalitati prevazute de lege;

29.Face propuneri pentru constituirea comisiei de licitatie prin intermediul
proiectului Dispozitiei de Primar General;

30.Intocmeste proces-verbal dupa licitarea fiecarui bun privind desfisurarea si
rezultatul licitatiei si transmite procesul-verbal de adjudecare a bunurilor prin licitatie
partilor implicate;

31.Intocmeste si transmite adresa catre compartimentul abilitat pentru deschiderea
procedurii de insolventa la Tribunalul Bucuresti;

32.Actualizeaza la zi debitele din dosarele de executare silita detinute in vederea
executarii integrale a acestora;

33.Intocmeste si transmite adresa prin care se solicita inscrierea la masa credala;

34.Intocmeste si transmite adresa prin care solicitd suplimentarea creantelor sau
restrangerea pretentiilor, catre compartimentul abilitat, pentru inscrierea la masa credals;
intocmeste proces-verbal de insolvabilitate;

35.Urmareste anual debitul prin actualizarea informatiilor detinute;

36.Comunica Directiei Financiar Contabilitate situatia dosarelor de insolvabilitate
pentru scoaterea in afara bilantului a creantelor respective i ia masuri de urmarire anuala
a veniturilor/bunurilor contribuabililor debitori;

37.Comunica Directiei Financiar Contabilitate situatia repunerii in evidenta curenta
a dosarelor de insolvabilitate;

38.Primeste cererile debitorilor privind darea in plata a bunurilor imobile si le
fnainteaza comisiei constituite in acest sens;

39.Primeste Hotararile Judecatoresti definitive de la Biroul Verificare si
Monitorizare Hotarari Judecatoresti Definitive si le pune in executare in conformitate cu
prevederile Codului de procedura fiscala;

40.Intocmeste si transmite somatie in vederea achitarii sumei inscrise in titlul
executoriu;

41.Cu suportul Biroului Verificare si Monitorizare Hotarari Judecatoresti Definitive
intocmeste raspunsuri/puncte de vedere la contestatiile administrative sau formulate in
instanta de debitori impotriva actelor de executare sau dupa caz, impotriva titlurilor
executorii in temeiul carora a fost pornita executarea,;

42.Scade din evidentad debitele provenite din cauzele pierdute si le transmite la
Directia Financiar Contabilitate in vederea operarii in evidentele contabile;

43.Transmite trimestrial Biroului de Verificare si Monitorizare Hotarari Judecatoresti
Definitive informatii privitoare la stadiul recuperarii creantelor fiscale si bugetare stabilite
prin hotarari judecatoresti definitive in beneficiul municipiului Bucuresti;

44 Aplica amenzi contraventionale conform prevederilor legale (Conform Codului
Fiscal si Codului de Procedura Fiscala).

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 195 Atributii comune tuturor compartimentelor organizatorice din
structura aparatului de specialitate al Primarului General

1. Directorii generali, directorii generali adjuncti, directorii executivi, directorii
executivi adjuncti, directorii, directorii adjuncti, sefii de serviciu si sefii de birouri,
coordoneaza, indruma, controleaza si raspund de intreaga activitate a compartimentelor
din subordine, ducand la indeplinire sarcinile rezultate din actele normative in vigoare si
dispozitile primite de la sefii ierarhici, Primarul General sau persoanele delegate de
acesta.
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2. Primesc, (inregistreaza, analizeaza, solutioneaza sesizarile, petitile si
reclamatiile, respectiv orice fel de corespondenta, repartizate compartimentului, spre
solutionare, si se ocupa de transmiterea raspunsului catre petenti, in termenul prevazut de
legislatia in vigoare.

3. Primesc, inregistreaza, analizeaza, centralizeaza si formuleaza raspuns
individual sau in comun cu directiile implicate din cadrul aparatului de specialitate, dupa
caz, la solicitarile formulate in baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, actualizatd, precum si la plangerile prealabile formulate impotriva
hotaréarilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti in baza Legii nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ, actualizata, raspuns care va fi transmis in termen legal,
Directiei Asistenta Tehnica si Juridica in vederea comunicarii petentului/petentilor si catre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, dupa caz.

4. Asigura un management de calitate prin implementarea/dezvoltarea sistemului
de control intern/managerial la nivelul compartimentului conform prevederilor legale in
vigoare;

5. Inventariaza documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din
compartimente, respectiv institutie, a transformarilor care au loc, a destinatiilor
documentelor, a fluxurilor de comunicare intre compartimentele din Primaria Municipiului
Bucuresti, cu nivelurile superioare de management si cu alte entitati publice;

6. Monitorizeaza si evalueaza realizarea obiectivelor specifice, analizadnd
activitatile ce se desfasoara in cadrul compartimentului (masurarea si inregistrarea
semestriala sau ori de cate ori este cazul a rezultatelor, compararea lor cu {intele declarate
prin prisma indicatorilor de performanta stabiliti, identificarea neconformitatilor, aplicarea
masurilor corective);

7. ldentifica, evalueaza si ierarhizeaza riscurile care pot afecta atingerea
obiectivelor specifice si stabilesc actiuni care sa mentina riscurile in limite acceptabile;

8. Informeaza, in scris, structura abilitata sa monitorizeze, coordoneze si indrume
metodologic implementarea/dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul
Primariei Municipiului Bucuresti cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate
in cadrul compartimentului;

9. Participa la intalnirile cu structura abilitatda sa monitorizeze, coordoneze si
indrume metodologic implementarea/dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la
nivelul Primariei Municipiului Bucuresti, a subgrupurilor sau echipelor de lucru constituite
in cadrul acestuia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

10. Nominalizeaza participantii la diferite subgrupuri sau echipe de lucru pentru
activitati specifice ale structurii abilitate sa monitorizeze, coordoneze si indrume
metodologic implementarea/ dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul
Primariei Municipiului Bucuresti;

11. Scaneaza documentele create, cu prioritate pe cele care au termen de pastrare
permanent, conform Nomenclatorului Arhivistic al Primariei Municipiului Bucuresti, pentru
transmiterea acestora in arhiva institutiei in format electronic;

12. Raporteaza lunar la Directia Generala Administratie si Relatia cu CGMB stadiul
de solutionare al petitiilor si reclamatiilor inregistrate in cadrul compartimentului si
actualizeaza in sistemul informatic stadiul solutionarii petitiei si reclamatiei, daca este
cazul;

13. Toate compartimentele au obligatia de a inregistra contractele incheiate in
Registrul unic de contracte, aflat la Directia Proceduri din cadrul Directiei Generale Achizitji
Publice;

14. Intocmesc propuneri privind necesarul de cursuri de perfectionare pentru
angajatii compartimentului si le inainteaza Directiei Managementul Resurselor Umane;

15. Intocmesc si actualizeazd fisele de post pentru structura organizatoric
respectiva, cu respectarea stricta a atributiilor stabilite prin Regulamentul de organizare si
functionare si le transmite catre Directia Managementul Resurselor Umane, conform
prevederilor legale in vigoare;
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16. Tin evidenta privind prezenta angajatilor din compartiment, a orelor
suplimentare si a orelor de noapte (acolo unde este cazul), efectuate de angajatii
compartimentului si transmit lunar evidentele specifice prezentei personalului din
compartiment catre Directia Managementul Resurselor Umane;

17. Intocmesc rapoartele de evaluare pentru angajatii compartimentului, conform
legii;

18. Efectueaza instructajul privind sanatatea gi securitatea in munca, la locul de
munca si periodic in cadrul compartimentului;

19. Efectueaza instruiri specifice situatiilor de urgenta in cadrul compartimentului in
baza temelor primite de la directia de specialitate;

20. Evalueaza furnizorii de produse/lucrari/servicii pentru contractele derulate si
gestionate de compartiment;

21. Intocmesc documentatia specificd procesului de achizitie publica, de bunuri
materiale si servicii (referat de necesitate, caiet de sarcini, si orice altda documentatie
aferentd) o Tnainteaza si o urmaresc la Directia Generala Achizitji Publice;

22. Participa la evaluarea ofertelor/licitatiilor, urmaresc derularea contractelor pe
care le gestioneaza, intocmesc documentatia pentru plata facturilor aferente si o transmite
directiilor de specialitate in vederea achitarii acestora;

23. Fac propuneri privind bugetul anual si rectificarile de buget ale
compartimentului, la solicitarea compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General;

24. Monitorizeaza aparitia unor noi prevederi legale sau de reglementare specifice
domeniului de activitate, le analizeaza, propun masuri in vederea aplicarii acestora,
instruiesc personalul si urmaresc aplicarea lor in activitatea compartimentului;

25. Stabilesc obiectivele anuale ale compartimentului in raport cu obiectivele
Primarului General si Programul de Guvernare;

26. lau masuri pentru imbunatatirea sistemului de control intern/managerial si a
Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu) din cadrul compartimentelor pe care
le coordoneaza

27. Cunosc, respecta si aplica procedurile generale si procedurile specifice,
aferente Sistemului de Management Integrat certificat si implementat in cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti;

28. Raspund de implementarea si mentinerea Sistemului de Management Integrat
(calitate mediu) in cadrul compartimentului, conform cerintelor standardelor in vigoare
(1SO 9001 si ISO 14001);

29. Analizeaza in mod sistematic efectele aplicarii documentelor Sistemului de
Management Integrat (calitate-mediu) si iau masuri de revizuire, atunci cand este cazul,

30. Intocmesc procesele-verbale de instruire in domeniul calitatii si mediului pentru
salariatii compartimentului;

31. Utilizeaza corespunzator sistemul informatic integrat implementat in cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, pe problemele specifice activitatilor compartimentului;

32. Transmit Directiei Informatica, informatiile de interes public in vederea publicarii
acestora pe site-ul Primariei Municipiului Bucuresti;

33. Furnizeaza toate informatjile solicitate, transmit documentatia necesara
organismelor de control/audit si formuleaza puncte de vedere la solicitarea acestora;

34. Compartimentele organizatorice raspund de elaborarea si avizarea planurilor de
masuri/actiuni fatd de recomandarile/masurile primite in urma auditurilor/controalelor
interne si externe ale activitatilor specifice, precum si de realizare/implementarea acestora
in termenele stabilite, in conformitate cu legislatia specifica in vigoare;

35. Transmit Directiei Juridic la solicitarea acesteia, puncte de vedere necesare
reprezentarii in instanta;

36. Fundamenteaza si fac propuneri pentru intocmirea planului anual de achizitji
publice in domeniul de activitate al compartimentului si le inainteaza Directiei Generale
Achizitii Publice;
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37. Introduc si actualizeaza in sistemul informatic integrat, toate datele si
informatiile din domeniul lor de activitate;

38. Formuleaza puncte de vedere pentru proiectele de acte normative, aflate in
curs de elaborare sau dezbatere publica si fac propuneri pentru initierea sau modificarea
unor acte normative care reglementeaza probleme de interes pentru administratia publica
locala;

39. Initiaza proiecte de Dispozitii ale Primarului General si fac propuneri pentru
proiecte de Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, si pentru
imbunatatirea/actualizarea celor existente in conformitate cu dispozitile legale, in
domeniul lor de activitate, si le inainteaza spre aprobare/adoptare;

40. Asigura implementarea la nivel local a masurilor dispuse prin Hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General in
domeniul lor de activitate;

41. Intocmesc lunar sau de cate ori este nevoie necesarul de rechizite si de
materiale consumabile necesare compartimentului, pe care le inainteaza Directiei
Administrativa;

42. ntocmesc propuneri privind prognoza decadald a plétilor, pe care le transmite
la Directia Financiar Contabilitate;

43. Formuleaza raspuns individual sau in comun cu directiile implicate din cadrul
aparatului de specialitate, dupa caz, la plangerile prealabile formulate impotriva hotararilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti la a caror initiere au participat, raspuns care
va fi transmis in termenul indicat, Directiei Asistentd Tehnicd si Juridicd in vederea
comunicarii in termenul legal petentului/petentilor;

44. Elaboreaza si raspund pentru legalitatea si corectitudinea informatiilor la petitiile
transmise persoanelor fizice si persoanelor juridice, si a datelor si informatiilor statistice
cuprinse in lucrarile realizate;

45. Tntocmesc situatii statistice, analize, rapoarte, note de informare Primar General
si sinteze pe domeniile de activitate ale compartimentului;

46. Transmit la cerere, celor in drept, stadiul derularii proiectelor/contractelor avute
in gestiune;

47. Intocmesc anual raportul de activitate al compartimentului si il fnainteaza
Directiei Statistici si Strategii;

48. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, cu serviciile si institutile subordonate municipalitatii, cu administratia publica
centrala, locala si autonoma, dupa caz, in vederea solutionarii problemelor curente ale
municipalitatji;

49. Pastreaza si arhiveaza documentele proprii in format electronic si/sau pe suport
de hartie, si raspund de arhiva creata, pana la predarea acestora catre arhiva institutiei;

50. Transmit Directiei Managementul Resurselor Umane orice document prin care
un salariat a fost desemnat de catre Primarul General, sa indeplineasca o atributie pe o
perioada determinata/nedeterminata (comisii, colective de lucru, etc.)

51. Respecta toate legile si reglementarile in domeniul sanatatii si securitatii in
munca si intreprind toate masurile necesare pentru asigurarea unor conditii normale de
lucru, in scopul reducerii activitatilor ce presupun conditii grele sau periculoase de munca,
in vederea prevenirii accidentelor de munca sau a imbolnavirilor profesionale;

52. Asigura respectarea normelor de confidentialitate, stocare si de arhivare a
datelor statistice;

53. Realizeaza si furnizeazd accesul rapid la informatiile legate de activitatea
desfasurata;

54. Directiile de specialitate ce detin contracte generatoare de venituri reprezentand
venituri din vanzari vor transmite aceste contracte spre urmarire Directiei Venituri, iar in
situatia Tn care detin contracte generatoare de venituri reprezentadnd redevente, le vor
transmite spre urmarire din punct de vedere economic Directiei Monitorizare Recuperare
Debite/Creante;
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55. Directiile de specialitate, functie de specificul activitatii, incheie / aditioneaza,
dupa caz si urmaresc din punct de vedere tehnic contractele incheiate;

56. Desemneaza presedintele in subcomisiile de inventariere, la solicitarea Directiei
Generale Economice;

57. Notifica Directia Generala Achizitii Publice referitor la achizitiile directe derulate
offline;

58. Raspund de aplicarea masurilor de natura organizatorica si tehnica pentru
asigurarea securitatii prelucrarii datelor cu caracter personal utilizate la nivelul
compartimentului;

59. indeplinesc si alte atributii stabilite prin lege, hotéarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dispozitii ale Primarului General sau date de catre seful ierarhic
superior, Primarul General sau persoanele delegate de acesta, in domeniul de activitate
specific, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 196 Neindeplinirea sau Tindeplinirea necorespunzatoare, precum Si
incalcarea cu intentie a atributiilor de serviciu atrage, in conditiile legii, raspunderea
disciplinara, civila, contraventionala sau penala a functionarului public sau a salariatului
vinovat.

Art. 197 Compartimentele din structura organizatorica a aparatului de specialitate
al Primarului General comunica Directiei Managementul Resurselor Umane orice
modificare intervenita in atributiile specifice domeniului de activitate, urmare a punerii in
aplicare a legislatiei aparute ulterior aprobarii prezentului regulament, precum si aplicarii,
conform legii, a hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti si dispozitiilor
Primarului General.

Art. 198 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se modifica si se
completeaza conform legislatiei intrate in vigoare ulterior aprobarii acestuia, ca urmare a
modificarii organigramei aparatului de specialitate al Primarului General, sau ori de cate ori
se impune.

CUPRINS
Pagina
CAPITOLUL I  DISPOZITII GENERALE.........cccoiiiiiieee e 1
CAPITOLUL I RELATH FUNCTIONALE.......ooiiiiiiiieee e 3
CAPITOLUL Il STRUCTURA ORGANIZATORICA.........ccocveeeeeerene. 6
CAPITOLUL IV ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL
PRIMARIEI MUNICIPIULUI BUCURESTI .....coccvevvevaee. 8
Sectiunea 1.Cabinet Primar General...........cccccoeeviiiiiiiiiiiiecceee e 8
Sectiunea 2.Cabinet Viceprimar 1..........coooooiiiiiiiiiiiiiii e 9
Sectiunea 3.Cabinet VIiCeprimar 2. 9
Sectiunea 4.Cabinet Secretar General ............cceevvvvviiiiiiieee e, 10
Sectiunea 5.Corpul de Control al Primarului General....................... 11
Sectiunea 6.Directia Generala ECONOMICA............ccccvvvieeeeeeiiiniiiee. 14
Sectiunea 7.Directia Generala Investitii.............ccccoeeviiiiiiiiiiene. 28
Sectiunea 8.Directia Generala Management Proiecte cu Finantare
EXEEINA....eiiiiiiieiie e 38
Sectiunea 9.Directia Generala Urbanism si Amenajarea
TertOrIUIUL ...veee i 49
Sectiunea 10.Directia Generala Administratie si Relatia cu CGMB.. 53
Sectiunea 11.Directia Generala Servicii Publice............ccccccceeinnnn. 64

- 165 -



o

@ PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE STI Regulament de Organizare si Functionare

Sectiunea 12.Directia Generala Achizitii Publice.............................. 77
Sectiunea 13.Directia Generala Situatii de Urgenta, Statistici si
SHALEGI. vvvveeeee e e et 81
Sectiunea 14.Directia Generala Logistica..........ccccccceeeeiiiiinieeeeeeeeee, 91
Sectiunea 15.Directia PatrimoniU............ceevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceeeeeeeee 98
Sectiunea 16.Directia de Mediu.............ooooiiiiiiiiiii 105
Sectiunea 17.Directia JUridiC..........ccooviiiiiiiiiiiii s 109
Sectiunea 18.Directia Managementul Resurselor Umane................ 113
Sectiunea 19.Directia Auditul si Managementul Calitati................... 118
Sectiunea 20.Directia de Integritate.............cccoooiiiiiiiii 121
Sectiunea 21.Directia TranSporturi...........cceeeiieivieiiiiiii e 123
Sectiunea 22.Directia Audit Public Intern..........ccccoooooiiiiiinnn, 128
Sectiunea 23.Directia Guvernanta Corporativa..............cccevveeeervnnnnnns 132
Sectiunea 24.Directia de Presa..........cccooee 135
Sectiunea 25.Directia Relatia cu ONG, Sindicate si Patronate......... 137
Sectiunea 26.Directia Relatii Externe si Protocol..............cocvviieeen. 139
Sectiunea 27.Directia Cultura, Invatamant, Turism............c.c........... 141
Sectiunea 28.Serviciul EURO-2020.........ccccvvviiiiiiiiiiiiieeeeeeeiee e 147
Sectiunea 29.Serviciul Sanatate si Securitate in Munca................... 149
Sectiunea 30.Biroul Documente Secrete...........cccoeevevvviieeeviiieeeeeennn, 150
Sectiunea 31.Directia Spatiu Locativ si cu alta Destinatie 152
Sectiunea 32. Directia Monitorizare Recuperare Debite/Creante..... 155
CAPITOLULYV DISPOZITH FINALE.. ... 160

- 166 -



