
HOTARIRE     52 din 17/02/2000
PRIVIND INFIINTAREA AGENTIEI MUNICIPALE PENTRU EFICIENTIZAREA  SI
REGLEMENTARE IN DOMENIUL ENERGIEI BUCURESTI - AMEREB
EMITENT : Consiliul General Al PMB

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI

BUCURESTI

 

HOTARARE

privind infiintarea Agentiei Municipale pentru Eficientizare

si Reglementare in domeniul Energiei Bucuresti - AMEREB

 

            Avand in vedere expunerea de motive a primarului general al municipiului Bucuresti si a Comisiei de
Apa, Termoficare si Energie, din cadrul C.G.M.B., privind oportunitatea si necesitatea infiintarii Agentiei
Municipale pentru Eficientizare si Reglementare in domeniul Energiei pe intreg teritoriul municipiului
Bucuresti;

            In conformitate cu prevederile OUG nr.63/1998, privind energia electrica si termica, articolele 39, 71
si 72 si a OUG nr.29/30.01.2000, privind reabilitarea termica a fondului construit existent si stimularea
economisirii energiei termice, articolele 11 si 15;

            Tinand seama de raportul comun al Departamentului Servicii Publice si al Departamentului
Economic;

            Vazadn avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

            In temeiul prevederilor art.20(2) lit.”h”, “k”, “l”, “s” si ale art.28(1) din Legea privind adminsitratia
publica locala nr.69/1991, republicata,

 

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

 



HOTARASTE:

 

            Articol unic - Se aproba infiintarea Agentiei Municipale pentru Eficientizare si Reglementare in
domeniul Energiei Bucuresti, prescurtat AMEREB, in vederea coordonarii, monitorizarii si reglementarii
activitatilor de producere, transport, distributie si economisire a energiei pe intreg teritoriul municipiului
Bucuresti.

            AMEREB este o institutie publica de interes municipal, cu personalitate juridica, cu sediul in
Bucuresti, conform Statutului - Cadru  anexat, care face parte integranta din prezenta hotarare.

 

                 PRESEDINTE DE SEDINTA,                          CONTRASEMNEAZA

                                                                                                      SECRETAR,

                 Radu Florinel Dumbraveanu                        

 

 

Bucuresti, 17.02.2000
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ANEXA LA H.C.G.M.B. NR.52/17.02.2000

privind  infiintarea Agentiei Municipale pentru

Eficientizare si Reglementare in domeniul Energiei

Prezentul statut a luat in considerare

si observatiile ANRE (Autoritatea

Nationala de Documentare in

domeniul Energiei)

 

STATUT CADRU

AGENTIA MUNICIPALA PENTRU EFICIENTIZARE SI REGLEMENTARE

IN DOMENIUL ENERGIEI BUCURESTI

 

 

Capitolul 1 - DISPOZITII GENERALE

 

            Forma juridica si subordonare

            Art.1-  Agentua Municipala pentru Eficientizare si Rglementare in domeniul Energiei Bucuresti,
denumita, in continuare, AMEREB - este un organism neguvernamental, nonprofit, de utilitate publica, cu



personalitate juridica aflata sub autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

            Agentia Municipala - Bucuresti - in domeniul energiei, se infiinteaza prin hotarare a C.G.M.B. ,
penetru a indeplini prevederile Art.39, 71 si 72 di Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.63/1998, privind
energia electrica si termica, publicata in MO 518/1998, Ordonanta de Guvern nr.29/30.01.2000, privind
reabilitarea termica a fondului construit existent si stimularea economisirii energiei termice, art.11 si 15 si in
conformitate cu Legea nr.69/1991 art.20(2) si 28(1), privind administratia publica locala, modificata si
republicata.

            Agentia AMEREB isi desfasoara activitatea incepand cu data aprobarii si validarii Hotararii CGMB
de infiintare.

 

            Obiective

            Art.2- Agentia municipala in domeniul energiei isi desfasoara activitatea in baza prevederilor
prezentului statut, reprezentand un organism executiv al CGMB in domeniul serviciilor energetice, si avand
ca obiectiv principal coordonarea activitatii de furnizare a energiei si a combustibililor pe intreg teritoriu
municipiului Bucuresti. Furnizarea si distributia energiei (agent termic, electricitate si gaz), sunt servicii
publice care se adreseaza populatiei si agentilor economici ai orasului. In toate marile orase, administratiile
locale sunt responsabile pentru planificarea si gestionarea energiei. La nivel local, proiectele sunt dezvoltate
si integrate in structura urbana, fiind totodata in perfect acord cu politica energetica nationala.

            AMEREB are urmatoarele obiective:

a)      Elaborarea politicilor si strategiilor energetice locale, verificarea integrarii proiectelor de dezvoltare la
nivel local in politica energetica nationala;

b)      Intocmirea si actualizarea bancilor de date in domeniul producerii, transportului si distributiei energiei
(agent termic, combustibil, electricitate si gaz).

c)      Analize comparative asupra influentelor in politica energetica de dezvoltare durabila a orasului si
alinierea la conceptele europene privind autogestionarea, autoadministrarea si crearea pietelor libere de
servicii municipale;

d)      Prognozarea cererii de resurse de combustibili si energie, cu luare in considerare a evolutiei dezvoltarii
orasului;

e)      Asigurarea transparentei indicatorilor de performanta monitorizati, la combustibili si energie.

f)       Realizarea de expertize tehnice in sprijinul rezolvarii disputelor dintre clienti si prestatori. privind
oportunitatea si necesitatea infiintarii Agentiei Municipale pentru Eficientizare si Reglementare in
domeniul Energiei.



 

 

 

 

Capitolul 2 - ATRIBUTII

 

Atributii

Art.3- In asigurarea indepliniriiobiectivelor precizate la Art.2.Agentia municipala AMEREB are urmatoarele
atributii:

a.      Stabileste organigrama, regulamentul de organizare si functionare propriu si responsabilitatile
personalului, in conformitate cu prevederile prezentului statut si dispozitiile legale in vigoare.

b.      Propune CGMB reglementari si standarde locale pentru functionarea serviciilor publice in conditii de
eficienta, transparenta si protetcie a consumatorilor.

c.       Urmareste aplicarea standardelor in domeniul serviciilor energetice si constata alinierea indicatorilor de
performanta la normele UE.

d.      Cu respectarea reglementarilor emise de Autoritatea Nationala de Reglementare in domeniul Energuiei
(ANRE), indeplineste atributiile autoritatii competente prevazute in OUG nr.63/1998, art.69, alin.(2)
lit.”f”, “g” si “h”, precum si alte atributii acordate de acestea.

e.      Organizeazasi gestioneaza banca de date municipala privind nevoile energetice ale orasului(1).

f.        Colaboreaza cu organismele guvernamentale in scopul unor initiative legislative si reglementari
nationale, care sa conduca la economii de energie la consumator (modele de credite, reglementari mai
stricte ale standardelor utilizate la constructia cladirilor noi, controlul si intretinerea instalatiilor
interioare, etc.).

g.      Stabileste necesitatea unor audit-uri energetice privind eficienta economica pe intregul lant de producere,
transformare, distributie si consum de energie electrica, termica si gaze. Aceste audit-uri, intocmite in
colaborare cu ANRE, vor sta la baza deciziilor de alocare credite, potrivit modernizarii si reabilitarii
termice a cladirilor existente in vederea reducerii consumului de energie in sectorul locativ.



h.      Sistematizeaza si asigura transparenta tarifelor locale la energia termica si la gaze naturale. Conform
O.U. 63, art.39, lit.”k” pentru energia termica, tarifele se stabilesc local, corelat cu pretul de cost al
producerii caldurii, cu tipul instalatiei si combustibilul utilizat. In consecinta, constata si face analize
comparative asupra raportului cost/beneficiu la toate unitatile de producere a energiei si a gazului, pentru
a demonstra, prin transparenta fata de societatea civila, ca profitul total este utilizat in beneficiul
consumatorilor.

i.        Initiaza programul de utilizare eficienta a energiei si de promovare a surselor regenerabile de energie.

j.        Pentru preluarea, de catre CGMB, a patrimoniului energetic al orasului, AMEREB va colabora cu
departamentele de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti.

k.      Realizeaza o banca de date a indicatorilor de performanta, precum si a altor informatii primite de la
concesionari, consumatori si terti.

l.         Se ocupa de informare, educare si publicitate in domeniul observarii energiei.

m.    Asigura o banca de date internationale prin conectarea la Internet cu toate agentiile de energie ale
capitalelor lumii.

 

 

Colaborare

Art.4- Pentru indeplinirea atributiilor sale agentia municipala colaboreaza potrivit art.72 (4) din O.U.
63/1998, cu toti agentii economici care isi desfasoara activitatea in domeniul energetic in municipiul
Bucuresti, cu autoritati ale administratiei publice centrale si locale, institutii si organisme de cercetare,
universitati si alte persoane juridice si fizice interesate in conservarea energiei pe ...........??? transport -
distributie - consum.

 

Autorizari

Art.5- In exercitarea atributiilor sale, agentia municipala in domeniul energiei este autorizata cu respectarea
obiectivelor sale si a prevederilor legii:

a. Sa intreprinda toate demersurile legale necesare trasferului  in proprietatea municipala, a intregului capital
energetic, inclusiv sursele de energie electrica si termica si retelele de distributie a energiei electrice si
gazului natural.



b. Sa solicite agentilor economici din Bucuresti date necesare intocmirii analizelor cost/beneficiu pentru
cunoasterea costurilor reale, care stau la baza tarifelor pentru energia termica si a gazului natural. In baza
acestor analize, agentia municipala este autorizata sa stabileasca, cu avizul CGMB, al Autoritatii
Nationale de Reglementare in domeniul Energiei si al Oficiului Concurentei, tarifele pentru energia
termica si dupa caz a combustibilului.

c. Avizeaza, in conditiile legii, realizarea noilor capacitati de investitii de interes local in domeniul energetic.

d. Sa avizeze actiunile de promovare a conservarii energiei (in domeniile producere, transport, distributie,
utilizare si in fondul locativ existent), si protectie a mediului colaborand cu alte orase din tara sau cu
orase din alte state.

e. Sa furnizeze servicii de asistenta tehnica (intr-o etapa urmatoare formarii, dezvoltarii si recunoasterii firesti
a competentei agentiei), training, consultanta, studii in domeniul utilizarii si conservarii energiei, audit-
uri energetice privind eficienta economica  a noilor investitii, bazate pe credite sau fonduri bugetare.

f. Sa avizeze pentru modernizarea surselor si instalatiilor, sau de construire a unor noi surse si instalatii d
einteres local.

g. Sa constituie banci de date si studii specifice atributiilor agentiei, care vor sta la baza hotararilor CGMB.

h. Sa contracteze executarea unor lucrari si prestarea unor servicii in scopul indeplinirii atributiilor sale.

 

Capitolul 3 - ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

 

Structura organizatorica

Art.6.

a.      AMEREB se organizeaza si va avea o structura astfel incat sa acopere competentele specifice asa cum au
fost definite la art.3. Pentru primele 6 luni de functionare organigrama AMEREB va cuprinde un numar
provizoriu de maximum 9 posturi, inclusiv pentru Consiliul Executiv. Consiliul Executiv va putea decide
modificarea organigramei si a numarului de personal, in limita prevederilor bugetare a atributiilor
AMEREB.

b.       In prima faza AMEREB va fi structurata pe doua departamente: Departamentul producere si distributie
energie si Departamentul consum energie si rebilitare a fondului locativ existent.

c.       Pana la constituirea asocitatiei organizatiilor neguvernamentale pentru protectia consumatorului din
municipiul Bucuresti, activitatea AMEREB este asigurata de 9 angajati (1 director, 2 directori tehnici



pentru cele doua departamente, 4 ingineri, 1 economist-contabil si 1 secretar).

d.      Primul mandat al directorului va fi de 2 ani. Mandatul poate fi reinnoit o singura data.

e.      Membrii Consiliului Executiv al AMEREB (cei trei directori sunt angajati ai agentiei vor fi validati de
CGMB in urma unui concurs public de selectie. Criteriile de selectie pentru directorii si personalul
AMEREB sunt prezentate in Anexa 1.

f.        Membrii Consiliului Executiv sunt functionari publici si calitatea lor este incompatibila cu exercitarea
oricaror alte functii sau demnitati publice, cu exceptia activitatii didactice si de cercetare din invatamantul
superior. Membrilor Consiliului Executiv le este interzisa:

1. sa exercite direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert;

2. sa ocupe orice alt post public, ales sau numit;

3. sa participe la administrarea sau conducerea companiilor comerciale, regii autonome sau

    organizatii cooperartiste;

4. sa detina actiuni la orice companii care sunt actionari la acei concesionari care sunt

    reglementati de catre CGMB sau la orice companii la care concesionarii reglementati

    de CGMB sunt actionari;

5. sa desfasoare orice activitate care i-ar pune in conflict de interese vis-a-vis de

   resposabilitatile lor.

g.      Mandatul membrilor Consiliului Executiv inceteaza in una din situatiile urmatoare:

            1. la expirarea duratei mandatului;

            2. prin demisie; 

            3. prin deces;

            4. prin imposibilitatea de exercitare a mandatului, constand intr-o indisponibilitate mai



                lunga de 60 de zile consecutive;

            5. la survenirea unei incompatibilitati din cele prezentate la punctul “e”;

            6. prin demitere, pentru incalcarea clauzelor privuind conflictul  de interrese, in cazul

                existentei unor probe concrete dare dovedesc nerespectarea atributiilor AMEREB

                prevazute in prezentul statut sau abuzuri bugetare (utilizarea surselor bugetare in alte

                scopuri decate cele ce sustin realizarea eficienta - la preturile pietei - a atributiilor

               AMEREB), precum si pentru condamnarea penala, stabilita prin hotarare

               judecatoreasca ramasa definitiva . Membrii Consiliului Executiv se demit de catre

               autoritatea care l-a numit, in baza rapoartelor care l-a propus.

h. Pentru toate deciziile AMEREB legate de atributiile acesteia, prevazzute in art.3, acordul Consiliului
Executiv este obligatoriu. Acordul Consiliului Executiv se obtine prin votul a minimum doi din membri

 

            Art.7.

            7.1. Directorul AMEREB este propus de comisia ACTE in urma unui concurs; concursul de selectie
al candidatului pentru functia de director al AMEREB este organizat de catre Primarul General in
conformitate cu art.6 punctul d.

            7.2. In exercitarea atributiilor sale, directorul emite de


