DISPOZITIE 227 din 07/03/2002

SE APROBA ACORDAREA SPORULUI PENTRU CONDITII GRELE DE MUNCA IN PERIOADA 01
IANUARIE- 30 IUNIE 2002 TEATRULUI "C.I. NOTTARA"

EMITENT : Primar General

PRIMARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

DISPOZITIE

Avand in vedere Referatul Directiei resurse umane si protectia muncii prin care se propune aprobarea
sporului pentru conditii grele de munca la Teatrul “C.l. Nottara”, cu respectarea incadrarii in aocatiile
bugetare aprobate;

Tinand seama de Ordinul Ministerului Culturii nr. 380/1993 si nr. 217/1996, prin care se stabilesc
locurile de munca s categoriile de personal care beneficiaza de prevederile art.8 lit.”c” din Hotararea
Guvernului nr. 281/1993 privind salarizarea personalului din unitatile bugetare;

In baza avizului Ministerului Muncii s Protectiei Sociale s Ministerului  Finantelor nr.
5961/36293/1997, conform caruia nominalizarea personalului, precum s stabilirea procentului de spor pentru
activitatea desfasurata in conditii grele de munca se aproba de catre ordonatorul principal de credite cu
acordul prealabil al inspectoratelor pentru cultura, la propunerea Consiliului de Administratie al institutiel;

Vazand avizul favorabil dat personalului din institutie, care beneficiaza de spor pentru conditii grele
de munca, conform Notel Directiei pentru Cultura, Culte si Patrimoniu Cultural National a municipiului
Bucuresti;

In temeiul art.68 ain.(2) s art.71 ain.(1) s a art.85 alin.(1) pct.d) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicalocala;

PRIMARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

DISPUNE:



Art.1.- Se aproba acordarea sporului pentru conditii grele de munca, exprimat in procent aplicat la
salariul de baza aferent functiel de executie corespunzator timpului efectiv lucrat in program normal de lucru,
pentru perioada 01 ianuarie 2002- 30 iunie 2002, personalului artistic de speciditate (34 salariati) conform
anexel nr. 1 la prezenta dispozitie si personalului de scena (29 salariati), conform anexei nr. 2 la prezenta
dispozitie.

Art.2.- Acordarea sporului pentru conditii grele de munca conform anexelor 1 si 2 se va face cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate pe anul 2002 la Teatrul “ C.I. Nottara”, s respectarea
prevederilor legalein vigoare.

Art.3.- Directia Resurse Umane si Protectia Muncii, Directia Administratie Publica, Directia pentru
Culturas Teatrul “ C.l. Nottara” , vor aduce laindeplinire prevederile prezentei dispozitii.
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