
DISPOZITIE   1076 din 04/08/2003
SE APROBA ACORDAREA SPORULUI PENTRU CONDITII GRELE DE MUNCA SALARIATILOR CIRCULUI GLOBUS
PENTRU PERIOADA 14 IULIE - 31 DECEMBRIE 2003
EMITENT : Primar General

 

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
D I S P O Z I T I E

 

Avand in vedere Referatul Directiei resurse umane prin care se propune aprobarea sporului pentru
conditii grele de munca la Circul Globus, cu respectarea incadrarii in alocatiile  bugetare aprobate;

Tinand seama de Ordinul Ministerului Culturii nr. 380/1993 si nr. 217/1996, prin care se stabilesc
locurile de munca si categoriile de personal care beneficiaza de prevederile art. 8 lit.”c” din Hotararea
Guvernului nr. 281/1993 privind salarizarea personalului din unitatile bugetare;

In baza avizului Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si Ministerului Finantelor nr.
5961/36293/1997, conform caruia nominalizarea personalului, precum si stabilirea procentului de spor pentru
activitatea desfasurata in conditii grele de munca se aproba de catre ordonatorul principal de credite cu
acordul prealabil al inspectoratelor pentru cultura, la propunerea Consiliului de administratie al institutiei;

Vazand avizul favorabil dat personalului din institutie, care beneficiaza de spor pentru conditii grele
de munca, conform Notei Directiei pentru cultura, culte si patrimoniu cultural national a municipiului
Bucuresti.

In temeiul art. 68 alin (2) si al art. 71 alin (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala,

 

PRIMARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
D I S P U N E:

 

Art. 1. Se aproba acordarea sporului pentru conditii grele de munca salariatilor Circului  Globus,
exprimat in procent aplicat la salariul de baza aferent functiei, corespunzator timpului efectiv lucrat in
program normal de lucru, pentru perioada 14 iulie – 31 decembrie 2003, personalului artistic de specialitate
(54 salariati) conform anexei nr. 1 la prezenta dispozitie si personalului de scena (8 salariati), conform anexei
nr. 2 la prezenta dispozitie.

Art. 2.  Acordarea sporurilor pentru conditii grele de munca conform anexelor 1 si 2 se va face cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate pe anul 2003 la Circul Globus,  si respectarea prevederilor
legale in vigoare.

Art. 3. Directia Resurse Umane, Directia Administratie Publica, Directia Invatamant Cultura si
Circul Globus,  vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
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Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 1076 din 04.08.2003
PERSONALUL CARE INDEPLINESTE CONDITIILE LEGALE

PENTRU  A BENEFICIA DE SPOR DE PANA LA 15% PENTRU

ACTIVITATEA DESFASURATA IN CONDITII GRELE DE MUNCA

INCEPAND CU DATA DE 01.07.2003 – 31.12.2003

 

NR.

CRT.

NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA LOCUL

DE MUNCA

ACTIVITATEA SI SARCINILE

CONCRETE DE MUNCA

1.     

 

CRISTEA CARMELO ARTIST CIRC MANEJ PERICOL DE VATAMARE CU LONJA SAU FARA LONJA,
PRONUNTAT RISC DE ACCIDENTARE CU TOATE
MASURILE DE PROTECTIE A MUNCII, GRADUL DE
PERICULOZITATE SE MENTINE, INCORDARE FIZICA SI 
PSIHICA



2.     

 

BANICEANU MIHAELA ARTIST CIRC MANEJ IDEM

3.     

 

BUTOIESCU ANA-MARIA ARTIST CIRC MANEJ IDEM

4.     

 

ROTARU CONSTANTIN ARTIST CIRC MANEJ IDEM

5.     

 

FLOREA DOINA ARTIST CIRC MANEJ IDEM

6.     

 

GHIONEA CRISTIAN ARTIST CIRC MANEJ IDEM

7.     

 

GHIONEA EWELYN ARTIST CIRC MANEJ IDEM

8.     

 

HUTTERER IULIAN ARTIST CIRC MANEJ IDEM

9.     

 

NOVAC ADRIANA ARTIST CIRC MANEJ IDEM

10. 

 

POKLUDA ELENA ARTIST CIRC MANEJ IDEM

11. 

 

CALIN AHIL ARTIST CIRC MANEJ IDEM

12. 

 

DUMITRU GEORGE ARTIST CIRC MANEJ IDEM

13. 

 

MARINESCU VALENTIN ARTIST CIRC MANEJ IDEM

14. 

 

PANAIT PETRUTA ARTIST CIRC MANEJ IDEM

15. 

 

PETRACHE TUDOREL ARTIST CIRC MANEJ IDEM



16. 

 

ROTARU VANDA ARTIST CIRC MANEJ IDEM


