DISPOZITIE 31 din 28/01/2004

SE APROBA ACORDAREA SPORULUI PENTRU CONDITII GRELE DE MUNCA SALARIATILOR TEATRULUI ODEON,
PENTRU PERIOADA 08.01.2004-30.06.2004

EMITENT : Primar Generd

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

DISPOZITIE

Avand in vedere Referatul Directiel resurse umane si protectia muncii prin care se propune aprobarea
sporului pentru conditii grele de munca la Teatrul ODEON, cu respectarea incadrarii in alocatiile bugetare
aprobate;

Tinand seama de ordinul Ministrului Culturii nr. 380/1993 s nr. 217/1996, prin care se stabilesc
locurile de munca s categoriile de persona care beneficiaza de prevederile art. 8 lit. “c” din Hotararea
Guvernului nr. 281/1993 privind salarizarea personalului din unitatile bugetare;

In baza avizului Ministerului Muncii s Protectiei Sociale s Ministerului Finantelor nr.
5961/36293/1997, conform caruia nominalizarea personalului, precum si stabilirea procentului de spor pentru
activitatea desfasurata in conditii grele de munca se aproba de catre ordonatorul principal de credite cu
acordul prealabil al Inspectoratelor pentru cultura, la propunerea Consiliului de administratie al institutiel;

Vazand avizul favorabil dat personalului din institutie, care beneficiaza de spor pentru conditii grele
de munca, conform Notei Directiel pentru cultura, culte si patrimoniu cultural national a municipiului
Bucuresti.

In temeiul art. 68 alin (2) s a art. 71 alin (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, cu modificarile ulterioare,

Primarul General al Municipiului Bucur esti

DISPUNE:



Art. 1. - Se aproba acordarea sporului pentru conditii grele de munca saariatilor Teatrului ODEON,
exprimat in procent aplicat la salariul de baza aferent functiei de executie, corespunzator timpului efectiv
lucrat in program normal de lucru, pentru perioada 08.01.2004 — 30.06.2004, personalului artistic de
speciditate (50 salariati) conform anexel nr. 1 la prezenta dispozitie si personalului de scena (29 salariati),
conform anexei nr. 2 la prezenta dispozitie.

Art. 2. - Acordarea sporurilor pentru conditii grele de munca conform anexelor 1 si 2 se va face cu
incadrarea in cheltuielile de persona aprobate pe anul 2004 la Teatrul Odeon, Si respectarea prevederilor

legalein vigoare.

Art. 3. - Directia resurse umane, Directia administratie publica, Directia Invatamant Cultura si
Teatrul ODEON, vor duce laindeplinire prevederile prezentei dispozitii.

PRIMAR GENERAL
TRAIAN BASESCU

Bucuresti,

Nr. 31 din 28.01.2004

Teatrul Odeon

Disp 31/2004

Secretar General a Municipiului Bucuresti

DUMITRU STANESCU

Personalul careindeplineste conditiile legale pentru a beneficia

de spor de pana la 15% pentru activitatea desfasurata in conditii grele de munca

pe semestrul | / 2004

Nr.
Numele si prenumele
crt.

Functia

Locul de
munca

Activitatea

Si sarcinile

de munca

Luna pentru care

se propune spor ul

s timpul efectiv luct



Lazar Teodora actor scena X) 1.01.2004-30.06.2004
actor scena X)

Constantinescu Mircea

Trandafir Adriana actor scena X) T

Urs Nicolae actor scena X) o

Nitu Gelu actor scena X) o

Mandache Rodica actor scena X) Y

Costiniu Geo actor scena X)

Cretu N. Mircea actor scena X)

Arvunescu Mugur actor scena X) oy




