
Anexa la HCGMB NR. 30/2004 
 

STAT DE FUNCTII AL BIBLIOTECII METROPOLITANE BUCURESTI PE ANUL 2004 
in conformitate cu H.C.G.M.B. nr. 213/2003 privind aprobarea organigramei si numarului de personal ale institutiei 

 
A. FUNCTII DE EXECUTIE 

Nr. crt. 
(pozitia) 

FUNCTIA DE 
EXECUTIE 

NIVEL 
STUDII 

GRAD/TREAPTA 
PROFESIONALA 

NR. 
POSTURI 

ANEXA LA OUG 191/2002 IN  
BAZA CAREIA SE STABILEASTE 

SALARIUL DE BAZA 
1 Redactor S I 1 ANEXA IV/3 
2-20 Bibliotecar S IA 19 ANEXA IV/3 
21-44 Bibliotecar S I 24 ANEXA IV/3 
45-68 Bibliotecar S II 24 ANEXA IV/3 
69-70 Bibliotecar S II 2(4 ore) ANEXA IV/3 
71-74 Bibliotecar S DEB/II 4 ANEXA IV/3 
75 Conservator S I 1 ANEXA IV/3 
76-80 Bibliotecar - arhivist SSD I 5 ANEXA IV/3 
81-83 Bibliotecar – arhivist SSD II 3 ANEXA IV/3 
84-85 Bibliotecar – arhivist SSD III 2 ANEXA IV/3 
86-87 Bibliotecar – arhivist SSD DEB/III 2 ANEXA IV/3 
88-112 Bibliotecar M IA 25 ANEXA IV/3 
113-143 Bibliotecar M I 31 ANEXA IV/3 
144-197 Bibliotecar M II 54 ANEXA IV/3 
198 Bibliotecar M DEB/II 1 ANEXA IV/3 
199 Restaurator M I 1 ANEXA IV/3 
200 Referent S I 1 ANEXA IV/3 
201-203 Economist S Spec. IA 3 ANEXA V/1 
204 Inginer S Spec. IA 1 ANEXA II/1 
205-206 Referent S I 2 ANEXA V/1 
207 Consilier juridic S IA 1 ANEXA V/1 
208 Consilier juridic S DEB/III 1 ANEXA V/1 
209-210 Tehnician M IA 2 ANEXA V/1 
211-216 Contabil M IA 6 ANEXA V/1 



217 Contabil M I 1 ANEXA V/1 
218 Referent M IA 1 ANEXA V/1 
219 Referent M I 1 ANEXA V/1 
220 Merceolog M I 1 ANEXA V/1 
221 Inginer de sistem S IA 1 ANEXA V/1 
222-223 Analist S IA 2 ANEXA V/1 
224 Analist S II 1 ANEXA V/1 
225 Analist – ajutor M I 1 ANEXA V/1 
226 Analist – ajutor M II 1 ANEXA V/1 
227 Analist – ajutor M III 1 ANEXA V/1 
228 Operator M II 1 ANEXA V/1 
229-230 Operator M IV 2 ANEXA V/1 
231-232 Secretar M I 2 ANEXA V/2 
233 Casier M I 1 ANEXA V/2 
234 Magaziner M I 1 ANEXA V/2 
235 Functionar M I 1 ANEXA V/2 
236-243 Paznic - I 8 ANEXA V/2 
244 Sef formatie P.S.I. - - 1 ANEXA V/2 
245 Pompier - - 1 ANEXA V/2 
246-258 Ingrijitor - I 13 ANEXA V/2 
259-260 Gardorebiera - - 2 ANEXA IV/3 
261  Curier - I 1 ANEXA V/2 
262-265 Muncitor calificat - I 4 ANEXA V/2 
266-270 Muncitor calificat - II 5 ANEXA V/2 
271-276 Muncitor calificat - III 6 ANEXA V/2 
277 Muncitor calificat - IV 1 ANEXA V/2 
  TOTAL PERSONAL 277  

 
 
 
 
 
 



B. FUNCTII DE CONDUCERE: 
Nr. crt. 

(pozitia) 
FUNCTIA DE 
CONDUCERE 

INDEMNIZATIA  
MAXIMA 

(procent din salariul de baza) 

NR. 
POSTURI 

ANEXA LA OUG 191/2002 IN BAZA 
CAREIA SE STABILESTE 

INDEMNIZATIA DE CONDUCERE 
1 Director general 55 1 ANEXA VI/1 
2 Director 50 1 ANEXA VI/1 
3 Director 50 1 ANEXA VI/1 
4 Contabil sef 40 1 ANEXA VI/1 

5-15 Sef serviciu 30 11 ANEXA VI/1 
16-29 Sef birou 25 14 ANEXA VI/1 

 Total:  29  
 

Nota: 
Nivelul salariilor de baza si al indemnizatiei de conducere pentru fiecare functie este cel stabilit pe baza O.U.G. nr. 191/2002, metodologiei de 

aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baza intre limite si a normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale, precum si pe baza 
Hotararilor privind cresterile salariale si se modifica conform actelor normative aparute ulterior datei aprobarii statului de functii. 

Salariile de merit se stabilesc o data pe an prin dispozitia conducerii, conform art. 11 alineatele 1, 2, 3, 4, 5 din O.U.G. nr. 191/2002. 
Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate, potrivit indicatorului tarifar de calificare (ex: 

muncitor intretinere, conducator auto, zidar, zugrav, electrician, mecanic auto, etc.), structura acestor functii urmand a fi stabilita de catre Biblioteca 
Metropolitana Bucuresti. 

Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii precum si al celorlalte 
drepturi salariale aferente se incadreaza in sumele alocate prin bugetul institutiei in anul 2004 la “Titlul I – Cheltuieli de personal”, subdiviziunea “ 
cheltuieli cu salariile”. 

Transformarile de posturi vacante vor fi aprobate de primarul general. 
Repartizarea functiilor pe structura compartimentelor conform organigramei si numarului de posturi aprobat, reprezentand normele de 

constituire aprobate (birou – minim 3 posturi, din care 1 post conducere; serviciu – minim 6 posturi, din care 1 post conducere) se va face prin 
dispozitia primarului general. 

In cazul in care organigrama (structura organizatorica) si numarul de personal aprobat prin Hotararea Consiliului General al Municipiului 
Bucuresti nu se modifica, statul de functii se va aproba anual, prin dispozitia primarului general. 


	TOTAL PERSONAL

