HOTARIRE 80 din 27/04/2004

PRIVIND COMPETENTELE DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSURILOR (EXAMENELOR) DE
OCUPARE A FUNCTIILOR LIBERE PE BAZA DE CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA S| DE PROMOVARE A
PERSONALULUI IN INSTITUTIILE SI SERVICIILE PUBLICE (CU SAU FARA PERSONALITATE JURIDICA) IN
SOCIETATILE COMERCIALE S| REGIILE AUTONOME DIN SUBORDINEA CGMB

EMITENT : C.G.M.B.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI

HOTARARE

privind competentele de organizare s desfasurare a concursurilor (examenelor) de ocupare a
functiilor libere pe baza de contract individual de munca s de promovar e a personalului in institutiile
s serviciile publice (cu sau fara personalitate juridica) in societatile comerciale si regiile autonome din

subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a consilierilor municipali;

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti,

In temeiul prevederilor art.30 ain.(1) din Codul muncii s ale art.38 ain.(2) lit.“i”, art. 88 adin.(1) si
ale art.96 din Legea nr.215/2001 privind administratia publicalocal a,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotar aste:

Art.1.- Competenta pentru organizarea si desfasurarea concursurilor (examenelor) de ocupare a
functiilor libere pe baza de contract individua de munca si de promovare a personaului in ingtitutiile s
serviciile publice (cu sau fara personalitate juridica) in societatile comerciale s regiile autonome din
subordinea Consiliului General a Municipiului Bucuresti se stabileste conform prezentei hotarari.

Art.2.- Pentru conducatorii structurilor precizate la art.1, organizarea si desfasurarea concursurilor
(examenelor) de ocupare sau promovare in functiile libere pe baza de contract individual de munca, se face
prin hotararea C.G.M.B., in conditiile legii.




Art.3.- Pentru toate celelalte functii, cu exceptia celor prevazute la art.2, competenta de organizare si
desfasurare a concursurilor (examenelor) prevazute la art.l, se face in conditiile legii, prin decizia
conducatorilor institutiilor sau serviciilor publice (cu sau fara personalitate juridica), a societatilor comerciale
sau regiilor autonome respective.

Organizarea concursului (examenului) se poate face cu conditia existentel in structura institutiei sau
serviciului public, a societatii comerciale sau regiei autonome respective a organului de resurse umane
(inspector, compartiment, birou, serviciu, sectie etc.).

Art.4.- In situatiain care structurile mentionate la art.1 nu au compartiment de resurse umane propriu,
conducatorii acestora vor solicitain timp util sprijinul organului de speciaitate al P.M.B.

Art.5.- In situatiain care pentru ocuparea unui post liber este nevoie de un specialist pe care structura
prevazutalaart.1 nu il are, conducatorul acesteia este obligat sail solicitelaC.G.M.B saulaP.M.B.

In mod facultativ, conducatorii ingtitutiilor sau serviciilor publice, ai societatilor comerciae sau
regiilor autonome, pot solicita in comisiile de examinare a candidatilor sau de andiza s de solutionare a
contestatiilor, specialisti din invatamantul superior sau din institutiile centrale ale administratiei publice.

Art.6.- Primaria Municipiului Bucuresti, conducatorii structurilor mentionate la art.1 din prezenta
hotarare si Directia Resurse Umane din cadrul P.M.B. vor aduce laindeplinire prezenta hotarare.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a Consiliului General a Municipiului
Bucuresti din data de 27.04.2004.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,

Dumitru Stanescu

lon Stan
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