ANEXA NR. 2 LA H.C.G.M.B. NR. 255/20.12.2004

STATUL DE FUNCTII AL DIRECTIEI GENERALE DE EVIDENTA A PERSOANELOR A MUNICIPIULUI BUCURESTI

PE ANUL 2004

Nr.

crt.
Compartiment
Functia de executie
Grad/treapta
Nivel

Studii
Numar

Posturi
Functia de

Conducere
Anexa la OUG

nr. 191/2002

1

2
Conducere 



2





inspector specialitate
IA
S
1
director general
II b si VI/1 b



inspector specialitate
IA
S
1
contabil sef
II b si VI/1 b


DIRECTIA DE EVIDENTA A PERSOANELOR
26



3

inspector specialitate
IA
S
1
director 
II b si VI/1 b


Serviciul indrumare si control evidenta persoanelor
13



4

inspector specialitate
IA
S
1
sef serviciu
*

5

inspector specialitate
IA
S
1

*

6

inspector
debutant
S
1

II b

70-15

inspector
1A
M
9

*

16

inspector
debutant
M
1

II b


Biroul ghiseu unic evidenta persoanelor
6



17

inspector specialitate
I
S
1
sef birou
*

18

inspector specialitate
IA
S
1

*

19

referent
IA
M
3

*

20-22

referent
IA
M
1

II b


Biroul regim evidenta a persoanelor
6



23

inspector specialitate
I
S
1
sef birou
*

24

inspector specialitate
IA
S
1

II b

25-28

referent
IA
M
4

*


DIRECTIA DE STARE CIVILA
28



29

inspector specialitate
IA
S
1
director
II b si VI/1 b


Serviciul indrumare si control stare civila
7



30

inspector specialitate
IA
S
1
sef serviciu
II b

31

inspector
superior 1
I
1

*

32

inspector specialitate
IA
S
1

*

33-34

inspector
debutant
S
2

II b

35-36

referent
superior 2
III
2

*


Serviciul mentiuni de stare civila
10



37

inspector specialitate
IA
S
1
sef serviciu
II b si VI/1 b

38

referent
superior 1
III
1

*

39-46

referent
IA
M
8

II b


 Serviciul schimbari de nume, transcrieri, reconstituiri, dispense
10



47

inspector specialitate
IA
S
1
sef serviciu
II b si VI/1 b

48-49

inspector specialitate
IA
S
2

II b

50-51

inspector
debutant
S
2

II b

52

referent
superior 2
III
1

*

53-54

referent
IA
M
2

II b

55-56

referent
debutant
M
2

II b


Biroul informatica
7



57

inspector specialitate
IA
S
1
sef birou
II b si VI/1 b

58

inspector specialitate
IA
S
1

II b

59-61

referent
IA
M
3

II b

62-63

referent
debutant
M
2

II b


Serviciul management resurse umane
5



64

inspector specialitate
IA
S
1
sef serviciu
II b si VI/1 b

65

inspector specialitate
IA
S
1

II b

66-67

referent
IA
M
2

II b

68

referent
I
M
1

II b


Compartimentul de protectia si medicina muncii
2



69-70

inspector specialitate
IA
S
2

II b


Biroul juridic, contencios administrativ
4



71

consilier juridic
IA
S
1
sef birou
II b si VI/1 b

72-73

consilier juridic
IA
S
2

II b

74

consilier juridic
IV/deb.
S
1

II b


Serviciul relatii publice
8



75

inspector specialitate
IA
S
1
sef serviciu
II b si VI/1 b

76

inspector specialitate
IA
S
1

II b

77

inspector specialitate
debutant
S
1

II b

78-80

referent
IA
M
3

II b

81-82

referent
debutant
M
2

II b


Compartimentul audit
2



83-84

inspector specialitate

(auditor public intern)









IA
S
2

II b


Serviciul financiar contabilitate
9



85

inspector specialitate
IA
S
1
sef serviciu
II b si VI/1 b

86-87

inspector specialitate
IA
S
2

II b

88

inspector specialitate
debutant
S
1

II b

89-91

referent
IA
M
3

II b

92-93

referent
debutant
M
2

II b


Serviciul administrativ
17



94

inspector specialitate
IA
S
1
sef serviciu
II b si VI/1 b

95

referent
1A
M
1

II b

96

merceolog
1A
M
1

II b

97

magaziner
1
M
1

V/2 b

98-99

arhivar
1
M
2

V/2 b

100

pompier
1

1

V/2 b

101-102

ingrijitor
1

2

V/2 b

103-106

paznic
1

4

V/2 b

107-109

muncitor calificat (sofer)
1

3

V/2 b

110

muncitor calificat (electrician)


1

V/2 b

FUNCTII DE CONDUCERE – INDEMNIZATII DE CONDUCERE

Nr. crt.
Functia de conducere
Indemnizatia de conducere in procent din salariul de baza – limita maxima conform anexei nr. VI/1b la OUG nr. 191/2002

1
Director general
55

2
Director
50

3
Contabil sef
40

4
Sef serviciu
30

5
Sef birou
25

N O T A
Nivelul salariilor de baza si al indemnizatiilor de conducere pentru fiecare functie este stabilit conform OUG nr. 191/2002 modific. si compl. prin OUG nr. 123/2003 si se modifica conform actelor normative aparute ulterior datei aprobarii statului de functii.

Salariile de merit se stabilesc o data pe an, prin dispozitia conducerii, conform art. 10 pct. 1 si 2 din OUG nr. 123/2003.

Denumirea de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate potrivit indicatorului tarifar de calificare (ex.: muncitor intretinere, sofer, zugrav, etc.), structura acestor functii urmand a se stabili de catre Directia generala de evidenta a persoanelor a Municipiului Bucuresti.

In cadrul numarului total de posturi aprobat, transformarile vor fi aprobate de Primarul General.

In cazul in care organigrama (structura organizatorica) si numarul de personal aprobate prin HCGMB nu se modifica, statul de functii anual precum si constituirea de compartimente si colective de lucru vor fi aprobate prin Dispozitia Primarului General.

* Personalul preluat (functionari publici si personal contractual) isi pastreaza toate drepturile salariale conform art. 8 din H.G. nr. 2104/2004.



















