TEATRUL

Anexa nr.2 la Dispozitia x5

TABEL CU PERSONALUL DE SPECIALITATE
care indeplineste conditiile legale pentru a benefic.a de spor
pentru conditii grele de munci de pana la 2%

Nr. Numele si Functia Activitatea si Perioada pentru Procent
Crt. prenumele sarcinile care se propune spor
concrete de sporul

munci )

1 Motoaca Dumitru Electrician Toate spectacolele | 01.01.2.006 - 30.06.2001 5%
iluminare scend | din repertoriu )

2 Spatarelu Constantin | Masinist Toate spectacolele | 01.01.2:006 - 30.06.20015 5%
din repertoriu )

3 Tonescu Nicolae Electrician Toate spectacolele | 01.01.22006 - 30.06.2005 5%
iluminare scend | din repertoriu )

4 Ghita Marian Electrician Toate spectacolele | 01.01.22006 - 30.06.201)5 5%
iluminare scend | din repertoriu i

5 Tovitd Daniel Electrician Toate spectacolele | 01.01.2006 - 30.06.201)6 5%
iluminare scend | din repertoriu i

6 Lapusan Constantin | Recuziter Toate spectacolele | 01.01.2006 - 30.06.20)6 5%
din repertoriu )

7 Dragnea Marian Electrician Toate spectacolele | 01.01.2006 - 30.06.20)6 5%
iluminare scend | din repertoriu )

8 Anda Ilie Recuziter Toate spectacolele | 01.01.2006 - 30.06.20)6 5%
din repertoriu i

9 loan Cosmin Electroacustician | Toate spectacolele | 01.01.2006 - 30.06.20 56 5%
din repertoriu i

10 | Gadola lulia Costumier Toate spectacolele | 01.01.2006 - 30.06.20°6 5%
din repertoriu X

11 | Nastase Angel | Maginist Toate spectacolele | 01.01.2006 - 30.06.2076 5%
Constantin din repertoriu )

12 | Adascilitei Livioara | Costumier Toate spectacolele | 01.01.2006 - 30.06.2006 5%
din repertoriu ]

13 | Molnar Terezia Costumier Toate spectacolele | 01.01.2006 - 30.06.2C06 5%
din repertoriu ]

14 Costumier Toate spectacolele | 01.01.2006 - 30.06.2C06 5%

Daniléloana

din repertoriu




Nr. Numele si Functia Activitatea si Perioada pentru Procent
Crt. prenumele ~ sarcinile care se propune spor
concrete de sporul

munca )

15 | Tacob Elena Costumier Toate spectacolele | 01.01.2306 - 30.06.200¢ 5%
din repertoriu i

16 | lordanescu Dan Electrician Toate spectacolele | 01.01.2306 - 30.06.200¢ 5%
din repertoriu )

17 | Miercure Marin Manuitor Toate spectacolele | 01.01.2006 - 30.06.20C¢6 5%
montator decor | din repertoriu i

18 | Alessandriu Adrian Manuitor Toate spectacolele | 01.01.2006 - 30.06.20C¢6 5%
montator decor | din repertoriu )

19 | Burst Marian Maénuitor Toate spectacolele | 01.01.2006 - 30.06.20C6 5%
montator decor | din repertoriu )

20 | Béarbulescu Manuitor Toate spectacolele | 01.01.2006 - 30.06.20C6 5%
Constantin montator décor | din repertoriu )

21 | Olteanu Cornelia Costumier Toate spectacolele | 01.01.2006 - 30.06.20( 6 5%
din repertoriu i

22 | Tacu Robertino Manuitor Toate spectacolele | 01.01.2006 - 30.06.2006 5%
montator decor | din repertoriu )

23 | Gadola Bogdan Sonorizator Toate spectacolele | 01.01.2006 - 30.06.20( 6 5%
din repertoriu )

24 | Sabarel Gheorghe Manuitor Toate spectacolele | 01.01.2006 - 30.06.20( 6 5%
montator decor | din repertoriu ]

25 | Déancescu Etelca Machior Toate spectacolele | 01.01.2006 - 30.06.20( 6 5%
peruchier din repertoriu ‘ )

26 | lonita Gheorghe Recuziter Toate spectacolele | 01.01.2006 - 30.06.20(6 5%
din repertoriu )

27 | Vasilescu Costel Masinist Toate spectacolele | 01.01.2006 - 30.06.200:5 5%
din repertoriu )

28 | Stancu Catalim Recuziter Toate spectacolele | 01.01.2006 —30.06.20)6 5%

din repertriu
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Primaria Municipiului Bucuresti

Nr.8130/1/ /5 fe . 2005

Referat

Prin adresa nr. 1950/12.12.2005, inregistratd la PMB-Directia Resurse Umine cu nr. 8130/12 '2.2005, Directia
pentru Cultura, Culte si Patrimoniul Cultural National a Municipiului Bucuresti a transmis 1lsta cuprinzind
documentatia referitoare la acordarea sporului pentru conditii grele de munca la Tearrul ‘C.I NOTT1RA”’, in vederea
supunerii spre aprobarea ordonatorului principal de credite.

Institutiile publice de culturd pot acorda sporuri pentru conditii grele de m inca in baza urma:>arelor prevederi
legale:

- art. 8 lit. “c” din Hotdrdrea Guvernului nr. 281/1993 cu privire la s¢larizarea persona tlui din unitatile
bugetare;

- Ordinului Ministrului Culturii nr. 380/1993 emis in baza avizului Minist rului Muncii si P1 otectiei Sociale si
Ministerului Finantelor nr. 6330/78650/1993; prin care se aproba acordarea sporulti de pana la 15% pentru activitatea
desfasuratd in conditii grele de munca personalului de specialitate din institutiile teatiale;

- Ordinului Ministrului Culturii nr. 217/1996 emis in baza avizului Minist:rului Muncii §i Pictectiei Sociale si
Ministerului Finantelor nr. 6477/46097/ 1996 prin care se aproba acordarea sporului de pand la 5% pentru activitatea
desfasurata in conditii grele de munca personalului de scena din institutiile teatrale;

- Ordinului Ministerului Culturii nr. 20/1995 si nr.427/1996 privind ccmpletarea Anexel nr. 1 la Ordinul
Ministrului Culturii nr. 380/1993;

- avizului Ministerului Muncii §i Protectiei Sociale §i al Ministerului Fine ntelor nr. 5961/3¢2:93/1997 privind
modificarea si completarea avizului  nr. 6330/78650/1993, potrivit ciruia nom'nalizarea person ului, precum si
stabilirea procentului de spor pentru activitatea desfisuratd in conditii grele de muncd se aprobd de :ditre ordonatorul
principal de credite cu acordul prealabil al inspectoratelor pentru culturd, la propunerea Consiliului ¢ ¢ administratie.

Avand in vedere:

- prevederile legale in domeniu, susmentionate;

- propunerile formulate in Consiliul de administratie ;

- avizul favorabil dat personalului din institutie care beneficiaza de spcr pentru conditii grele de munci,
conform Notei Directiei pentru Cultura, Culte si Patrimoniul Cultural National a Municipiului Bucures i
propunem spre aprobare acordarea sporului pentru conditii grele de munca , expriraat in procent aplicat la salariul de
bazd aferent functiei de executie, corespunzitor timpului efectiv lucrat in prograni normal de lucru pentru perioada
01.01.2006 - 30.06.2006;

- personalului artistic de specialitate din institutie, conform Anexei nr.1 (41 salariati)

- personalului de scend, conform Anexei nr. 2 (28 salariati)

Acordarea sporurilor pentru conditii grele de munca se va face cu incadrarea in cheltuiclil : de personal ale
institutiei, aprobate pe anul 2006 si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

in acest sens depunem al3turat :

- proiectul de dispozitie;
- Nota Directiei pentru Cultura, Culte si Patrimoniul Cultural National a Municipiului Bucuresti;
- extras din procesul verbal al Consiliului de administratie al institutiei
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