ANEXA 1 LA HCGMB
nr. ,/’% din ,25.0/-«’&‘06

REGULAMENT
privind organizarea concursurilor pentru angajarea
si promovarea personalului in cadrul institutiilor public:
de culturi din subordinea C.G.M.B., cu exceptia conducdtorilor acestora

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1 Angajarea personalului pe posturi vacante (cu exceptia celor de conducator, respe ctiv
manager) in institutiile publice de culturd din subordinea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, precum si promovarea personalului din aceste institutii in aceiasi finctie, pe grade sau
trepte profesionale superioare, sau in functii superioare ~se face prin concurs, dacd sunt mai nualti
candidati sau prin sustinerea unui examen, in cazul unui singur candidat Inscris.

Angajarea conducitorilor institutiilor publice de culturd, respectiv Cirector general sau
director, dupd caz, in baza unui contract de management asimilat unui contract de munc:. se
reglementeazi prin O.G. nr. 26/2005 privind managementul institutiilor public¢ de cultura.

Art. 2 Prin prezentul regulament se stabilesc conditiile si modalitatile de organiza ¢ $i
desfasurare a concursurilor/examenelor, de determinare si avizare a rezultatelor, precum si de
stabilire a salariului de baza individual si a indemnizatiei de conducere individuale, dupa caz,
pentru situatiile prevazute la art.1.

Art. 3 In sensul prezentului regulament, prin conducator al institutiei (managerul
institutiei) se intelege directorul general/directorul, iar in subordinea acestuia din conduc :rea
institutiei mai fac parte director general adjunct/directorul/directorul adjunct (tehnic, econcimic
sau artistic) si contabilul sef, dupa caz.

Capitolul II
Organizarea concursului

A. In vederea angajarii pe posturi vacante.

Art. 4 Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante existente in stitele
de functii aprobate pentru fiecare institutie se face la solicitarea institut.ilor de culturd din
subordinea CGMB, functie de necesititile institutiei si de alocatiile bugetare aprobate prin
bugetul institutiei pentru anul in curs.

Art. 5 Organizarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante de director genzral
adjunct/director/director adjunct, se face de cétre Primaria Municipiului Bucuresti, in :aza
metodologiei elaborate de Directia Resurse Umane — PMB, cu avizul Directiei Culturd . se
aproba de Primarul General.

Aceasti metodologie cuprinde:

- componenta comisiei de examinare;

- tematica si bibliografia concursului;

- modalitatea si criteriile de examinare;

- informatii privind inscrierea si participarea candidatilor la concurs.

- anuntul privind organizarea concursului; e

- componenta comisiei de contestatii.



Art. 6 Scoaterea posturilor la concurs se face cu avizul de oportunitite al Directiei Culturd
si avizul conform al Directiei Resurse Umane din cadrul P.M.B..

Pentru functiile de executie si cele de conducere institutia va transmite Directiei F.zsurse
Umane din cadrul P.M.B. solicitarea de scoatere a posturilor vacante la concurs, care 'ra face
demersurile pentru obtinerea avizului de oportunitate al Directiei Cultura si, dupa caz, conform
legislatiei in vigoare la data organizarii concursului, aprobdrii Primarului (3eneral.

Art. 7 Posturile vacante se scot la concurs cu cel putin 15 zile nair te de data desfsurdrii
concursului.

Art. 8 Organizarea concursului este informatie de interes public si se ¢duce la cunostin{a prin
anunt, intr-unul din urmatoarele moduri:

- obligatoriu: prin afisare la sediul institutiei si comunicare la Agentia pentru ocupare : fortei
de munci ale sectoarelor municipiului Bucuresti, conform prevederilor legile in vigoare;

- facultativ: prin mass - media (publicarea intr-un ziar central ori local, radio, televiziu -e etc.)

In cazul posturilor din conducerea institutiei (director general adjunct/director/ lirector

adjunct) anuntul se publicad pe site-ul PMB — www.pmb.ro, se afiseeza la sediul Primériei
Municipiului Bucuresti, la sediul Directiei Culturd din Piata Alexandru Lehovari nr.7 sec or 1, si
la sediul institutiei respective.

Art. 9 Tematica si bibliografia pentru posturile vacante scoase la concurs se intoci zesc de
catre seful compartimentului in care urmeaza si se faca angajarea pentru functiile de exccutie si
respectiv de catre directorul, directorul adjunct sau contabilul sef, dupd :az, pentru fundiiile de
conducere ale compartimentelor pe care le coordoneaza, in colaborare cu seful compartinizntului
resurse umane (sau persoana cu atributii in domeniu) si se aproba de catre condizatorul
institutiei, nu mai tarziu de data publicérii anuntului.

Pentru directorul general adjunct/directorul/directorul adjunct al nstitutiei — tem atica si
bibliografia se intocmesc de cétre Directia Resurse Umane cu consulturea si avizul Directiei
Cultura si al Directiei Buget, dupa caz, din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si re yrezinta
anexa la Metodologia de organizare a concursului pentru ocuparea postilui de director izeneral
adjunct/director/director adjunct, care se aproba de Primarul General.

Tematica si bibliografia pentru functia de contabil sef se intocmes: de catre cond icétorul
institutiei cu consultarea si avizul Directiei Resurse Umane, Directiei Cultira si Directiei -3uget.

Tematica impreund cu bibliografia in baza careia a fost intocmita s:: vor pune la dispozitia
candidatilor la data publicérii anuntului.

Art. 10 Anterior desfisurarii concursului, angajatorul are obligatia de a informa ¢crsoana
care solicitd angajarea sau promovarea cu privire la clauzele generale pe care intentione: 2 sa le
inscrie in contractul de munca sau s le modifice, dupd caz.

La solicitarea candidatilor se pot pune la dispozitie fisele postu-ilor scoase la :oncurs,
intocmite conform anexei nr.3 la H.G.125/1999.




B. In vederea promovirii personalului angajat in institutie.

Art. 11 Examenul sau concursul pentru promovarea in aceeasi functie pe un grad sau reapta
profesionala superioara, sau functie superioard pe alt post, pentru personal 1l angajat in institutie,
se poate organiza dupd ce angajatii au luat la cunostintd de rezultatele evaludrii perform intelor
profesionale individuale anuale, respectiv dupd stabilirea punctajului definitiv, dar numzi dupa
expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, prevazut la art.22 din B.G. nr. 125/1997.

Promovarea poate deveni efectivd, in conditiile legii, numai in lirr ita posturilor vacante
existente in institutie, dupd expirarea termenului susmentionat, sau pe pcsturi devenite 1acante
ulterior pe parcursul anului, dupa caz.

Art. 12 Organizarea examenului sau concursului, in vederea promoviaiii personalului angajat
in institutie, se face potrivit art. 4, 5, 6,7, 8,9, 10 din prezentul regulament

Capitolul III
Inscrierea candidatilor la concurs sau examen
si conditiile de participare

A. In vederea angajirii pe posturi vacante

Art. 13 Persoanele din afara institutiei, care candideazi la concurs pe un post vacant, “rebuie
s indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

- si fie cetitean roman (in anumite domenii de activitate, se pot aprcba, de la caz le caz, in
functie de necesitate, angajarea unor specialisti strdini, dupd obtinerea ivizelor necesa ¢ de la
organele in drept, conform legislatiei in vigoare. Cetatenii straini si apatiizii pot fi anga ati prin
contract individual de munc in baza permisului de munci eliberat potrivit legii.).

- sa nu fi suferit vreo condamnare pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functii. pentru
care ar candida;

- pentru anumite functii, in cazul in care se considerd necesar, s sustind un test ps hologic
inaintea participdrii la concurs si rezultatul acestuia sa precizeze cd este apt pentru a fi an;;ajat.

Se pot prezenta la concursurile de ocupare a posturilor vacante si persoanele angajate in
institutie, care indeplinesc conditiile legale impuse pentru ocuparea post ilui respectiv si are, in
urma evaludrii profesionale anuale, au fost declarate promovabile.

Art. 14 Candidatii inscrisi la concurs, vor prezenta obligatoriu urmato irele documents :

- diploma de studii, buletinul de identitate sau cartea de identitate, in origina pentru
conformitate (dupi care se returneaza) si in copie (care raméan la dosar), carriculum vitae, precum
si copie dupi carnetul de munca, completat la zi;

- recomandare de la ultimul loc de munci sau de la unitatea de invatimant pentru ab i>lventii
care se angajeaza pentru prima data.

- diverse atestate pentru practicarea unei anumite profesii/meserii (auc itor, expert con :abil sau
contabil autorizat, inspector resurse umane etc.) sau avize necesare in cazul unor functi potrivit
specificului acestora, cum ar fi: aviz de la Directia Audit Public Intern din cadrul PM 3 pentru
functia de economist cu atributii de auditor, aviz de la politie, pentru ocuparea postului d:: paznic,
cazier judiciar, pentru functii de conducere si pentru functii care au responsabilitati 1:gate de
gestionarea unor bunuri materiale, aviz de la Brigada de pompieri, pen ru functia de pompieri,
etc.; ;o L




- alte documente pentru stabilirea drepturilor salariale, cum ar fi: ti'lu stiintific de loctor,
certificat de handicapat, brevet de revolutionar, decizii ale comisiilor de expertizd medlicald,
adeverinte privind vechimea in munca in cazul in care nu s-au facut inscrieri in carnetul de raunca

etc., necesare, potrivit unor prevederi legale.
- certificatul medical din care si rezulte cd cel in cauzi este apt jentru a presta tnunca
pentru care solicitd angajarea.

B. In vederea promovirii personalului angajat in institutie

Art. 15 In limita posturilor vacante din institutie, persoanele angajate in institt{ie pot
promova in aceiasi functie pe grade sau trepte profesionale superioare san in functii sup :rioare,
daca indeplinesc urmatoarele conditii:

- punctajul realizat de angajat la evaluarea performantelor profesionale individuale anu:.e este
maxim sau se situeaza peste limita maxima a punctajului postului ocupat;

- punctajul realizat de angajat la evaluarea performantelor profesionale individuale anu e este
cel putin egal cu punctajul minim corespunzator postului vacant cu grad sau treaptd profe sionald
de nivel superior, ori functie superioara, pe care angajatul urmeaza sa fie promovat prin ::xamen
sau concurs;

Art. 16 Inscrierea la concurs, atat in cazul angajarii, ct si in cazul proraovirii, se face ce baza
unei cereri adresata conducerii institutiei, cu exceptia celor care candidzazi pentru fui itia de
director general adjunct/director/director adjunct, la care inscrierea se fice in baza unei cereri
adresate directorului executiv al Directiei Resurse Umane, prin grija acestci directii urmar d sa fie
intocmita metodologia de desfasurare a concursului care se supune aprobdii Primarului G :neral.

Capitolul IV
Comisiile de examinare

A - In vederea angajirii pe posturi vacante

Art. 17 Comisia de examinare a candidatilor inscrisi la concurs sau examen, ¢vand in
componentd un numir 3-5 membri, se stabileste de conducétorul institutiei pentru ccuparea
urmitoarelor posturi vacante :

- sef serviciu, sef birou, sef sectie, sef atelier, sef laborator, sef oficiu, sef formatie mur citori i
alte functii de conducere asimilate acestora;
- functii de executie.

In cazul personalului din conducerea institutiei (director general zdjunct/
director/director adjunct) comisia de examinare se stabileste prin Metodologia de orga-izare a
concursului, aprobatd de Primarul General .

in cazul contabilului sef, comisia de examinare se stabileste de conducétorul institutiei,
cu consultarea si participarea reprezentantilor directiilor de specialitate dir. PMB.

Art. 18 Componenta comisiei de examinare, potri‘lvi't.‘”art.l7_, est> prevazutd in anexele
nr.1A ,1B si 1C la regulament. “ :




Art. 19 Atributiile comisiei de examinare sunt urmatoarele:
- verifica si analizeaza indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs
previzute la art.13 si art.15, existenta documentelor previzute la art.14 si art.16, precun si a
conditiilor specifice postului specificate in anunt;
- noteaza candidatii cunote de la 1 la 10, la probele de concurs;
- in functie de notele obtinute, stabileste candidatul reusit la concurs;
- in functie de cerintele postului, evalueaza performantele profesionale potentiale ale candiatului
pe baza de calificative notate de la 1 la 5, in vederea determinarii salarit lui de baza individual
(conform art.27 din metodologia aprobata prin HG nr. 125/1999), pe care e consemneazi in fisa
de evaluare, la care se face referire la art.23 din prezentul regulament;
- propune nivelul indemnizatiei de conducere, dupa caz;
- secretarul comisiei raspunde de asigurarea conditiilor necesare desfasurarii conc irsului,
pastreaza si pune la dispozitia membrilor comisiei documentele previzut: la art.14 si art.16 din
prezentul regulament si verificd respectarea prevederilor legale, necesire ocupdrii posturilor
vacante scoase la concurs, informand comisia de examinare asupra necesitatii respingerii
candidatilor inscrisi care nu indeplinesc conditiile de participare.

B - in vederea promovirii personalului angajat in institutie

Art. 20 Modalitatea de numire a comisiei de examinare, cotnponenta si atiibutiile
acesteia sunt previzute la art.17, art.18 si art.19 din prezentul regulament.

Capitolul V
Desfiasurarea concursului

A - In vederea angajarii pe posturi vacante

Art. 21 Examenul sau concursul constd in sustinerea de catre cendidat a unor probe de
concurs, in prezenta comisiei de examinare, dintre cele mentionate mai jos:
- proba scrisd;
- proba orald sau interviu;
- probi practici sau test specific postului.

Art. 22 Tipul probelor care vor fi sustinute de candidati se sabilesc in prealabil de
presedintele comisiei de examinare cu consultarea membrilor conisiei, in functie de
caracteristicile postului.

Proba scrisi §i proba orald sau interviul sunt obligatorii pentru angajarea pe |osturile
vacante din aparatul functional al institutiei.

in cazul functiilor de muncitori calificati, necalificati sau de ingrijitori (intretinere cu -itenie),
probele obligatorii de concurs sunt proba practica si interviul.

in cazul functiilor de specialitate (artistice) probele de concurs sunt stabilite de cond . catorul
institutiei.

Art. 23 Notarea candidatilor se face de fiecare membru al comisiei de examinare cu note
delal la 10.

Sunt declarati reusiti candidatii care au obtinut, per‘ltﬁif fiecare probd cel putin nota "'~ media
tuturor notelor acordate de membrii comisiei, pentru functiile de executie si cel putit nota 8
pentru functiile de conducere. ST ‘
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Stabilirea candidatilor care urmeaza sa ocupe posturile vacante scoase la concurs se “ace in
ordinea mediei generale, determinaté pe baza mediei notelor obtinute de cdre candidati la ~ecare
proba.

La medii generale egale, comisia de examinare va stabili candilatul reusit luind in
considerare activitatea profesionala anterioard, studii sau perfectiondri pro ‘esionale suplin entare
fata de pregatirea de baza, etc.

Pe baza notelor obtinute la probele de concurs, respectiv a notei fina e (media), comisia de
examinare evalueaza, in functie de cerintele postului, performantele profesionale indiiduale
potentiale ale candidatilor, evaluare care se materializeaza in calificative le la 1 la 5, dupi cum
urmeaza:

1 = nesatisfacator

2 = satisfacator

3 = la nivelul standardelor de performanta stabilite pentru posti1 scos la concurs
4 = bine

5 = foarte bine

Rezultatele evaluirii se inscriu in fisa de evaluare a performantelor p ‘ofesionale individuale
potentiale, conform modelului prevazut in anexa 2 la regulament.

Punctajul total potential obtinut de candidat pentru a fi declarat reusit, trebuie sa se situeze
peste limita minima a postului pe care acesta candideaza.

Art. 24 Rezultatul concursului sau examenului, precum si alte elemente necesare, se
consemneazi intr-un proces verbal semnat de toti membrii comisiei.

B - in vederea promovirii personalului din institutie

Art. 25 Modalitatea de desfisurare a concursului sau examenul ii, probele de concurs,
notarea candidatilor, stabilirea punctajului pentru performantele pr ofesionale ind viduale
potentiale si consemnarea rezultatelor concursului sunt cele previzute la art.21, 22, 23 § 24 din
prezentul regulament.

Capitolul VI
Avizarea rezultatelor concursului/examenului

A - In vederea angajirii pe posturi vacante

Art. 26 Rezultatele concursului sau examenului pentru functia de ciirector general adjunct/
director/director adjunct se avizeaza de citre Primarul General - confo'm figei tip de avizare
prevazutd in anexa nr. 3A la regulament.

Pentru functia de contabil sef, rezultatele concursului sau examenu ui se avizeazd “e catre
Directia Resurse Umane, Directia Buget si Directia Culturd, conforr1 fisei tip de avizare,
prevazute in anexa nr. 3B la regulament.

Pentru celelalte functii, rezultatele concursului sau examenului se avizeaza, conform “isgei tip
de avizare previzuti in anexa nr. 3C la regulament, de citre Directia Resiurse Umane si Directia
Cultura.

Avizarea rezultatelor reprezintd formularea opiniei favorabile a directiilor de speciali-ate din
PMB referitoare la organizarea i desfagurarea concursului/examenului re:pectiv.
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Fisele tip de avizare (conform anexei 3B si 3C) in 2 exemplare, insotite de documeniztia de
concurs, se inainteaza de institutie spre avizare in termen de maxim 5 zi e de la data sustinerii
concursului.

Documentatia de concurs cuprinde:

- adresa de inaintare;

- anuntul concursului/examenului;

- tematica si bibliografia;

- dispozitia de formare a comisiei de examinare (1 ex. in copie)

- procesul verbal al comisiei de examinare (1 ex. in copie)

- fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale potentiale (1 e>. in copie)

La cerere, se vor prezenta si alte acte din dosarul personal al candidatilor.

Art. 27 Dupi avizarea rezultatelor concursului (in termen de maxim 5 zile de la frimirea
documentatiei) si comunicarea acestora catre institutie, conform art. 26, acestea se afiscazd la

sediul institutiei, care a organizat concursul.

B - In vederea promovirii angajatilor din institutie

Art. 28 Modalitatea de avizare a examenului sau concursului de promovare a canc idatilor
reusiti sunt cele prevazute la art.26 si art.27 din prezentul regulament.

Capitolul VII
Contestatii

Art. 29 Candidatii nemultumiti de rezultatele concursului sau examenului pot face
contestatii in termen de 3 zile de la afisare sau comunicare, dupa caz.

' Contestatiile se depun la Compartimentul Resurse Umane din institutie sau la Directia

Resurse Umane din Primaria Municipiului Bucuresti pentru examenele/co 1cursurile orgar izate de

Primiria Municipiului Bucuresti, respectiv pentru functiile de dirzctor general :zdjunct/

director/director adjunct.

Art. 30 Contestatiile se analizeazi si se solutioneazi de cétre o comisie numita de cztre:

- conducitorul institutiei, pentru functiile de execitie si conducire din
subordinea sa (cu exceptia functiilor de dire:tor general adjunct/
director/director adjunct); se poate solicita participarea in com sia de
solutionare a contestatiilor a unor reprezentanti ai directiilor de specialitate din
PMB

- conducatorul institutiei pentru functia de contabil sef, acesta s>licitdnd
directiilor de specialitate din PMB desemnarea unor reprezentanti ir calitate
de membri ai comisiei; de asemenea pot fi solicitati specialisti din ins:itutii cu
profil de activitate similar.

Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor este cea prevazuta in anexa nr. +4.

Concluziile comisiei se comunica contestatarului in scris, in termen de maxim 3 :ile de la
data depunerii contestatiei.

Art. 31 In cazul in care contestatia este solutionatd in favoarea persoanei care a clepus-o,
concursul se considerd anulat si se organizeaza un alt concurs.
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Capitolul VIII
Angajarea candidatilor reusiti la concurs sau exam:n

Art. 32 Candidatii declarati admisi la concurs sau examen se angaje 1za sau sunt prcrnovati
in alte functii din cadrul institutiei, dupd cum urmeaza:

- in functii de conducere (director general adjunct/dir :ctor/director ¢ djunct,
contabil sef, sef serviciu, sef birou, sef compartiment, sef sectie etc.), recum si in functii de
executie, prin decizia conducatorului institutiei.

Candidatii declarati admisi la concurs sau examen vor fi angajati dupa expirarea terr renului
de rezolvare a contestatiilor, daci este cazul. Candidatii carora li s-a aprobat angajar:a sunt
obligati si se prezinte la post in termen de max. 15 zile calendaristice de la data l.arii la
cunostinta. In cazul neprezentirii la post in termenul stabilit, postul este declarat vacant yrmand
s3 se organizeze un nou concurs sau sa se comunice urmdtoarei persoene declarata re.sita la
concurs posibilitatea de a se angaja pe postul respectiv, dupd caz.

La angajare sau promovare in functii de conducere se poate stabili o perioadd d¢ proba,
conform legislatiei in vigoare.

Daca la sfarsitul perioadei de probad persoana angajatd sau premovatd n fur ctie de

conducere s-a dovedit corespunzitoare, angajarea sau promovarea in finctia respectivii va fi
definitivata de la data inceperii perioadei de proba, prin decizia conducator ului institutiei.
In situatia in care la expirarea perioadei de proba persoana nu corespunde, sub raport profesional,
cerintelor postului, va fi trecutd pe un post de executie vacant, potrivit pre zatirii si compe entei in
cazul noilor angajati, sau in functia de executie avutd anterior sau alta echivalentd, 'n cazul
persoanelor promovate, sau dupd caz, i se desface contractul de munci, cc nform Codului Muncii,
postul redevenind vacant.

Art. 33 Functiile pentru care este necesara perioadd de proba, precum si durata acesteia, se
stabilesc de conducatorul institutiei, conform prevederilor legale in vigoace, si se mentio 1eazd in
deciziile de angajare, contractul individual de munc sau actele aditionale la contractul in:ividual
de munca.

Art. 34 Angajarea personalului din institutiile publice de spectacole si concerte pe jerioadd
determinat3 sau pe spectacol sau proiect se face potrivit prevederilor legilor speciale aplicabile (la
data prezentei se aplicd prevederile art. 16 din Legea 504/2004 pott ivit caruia in situatiile
previzute mai sus angajarea se poate face si in mod direct prin acordul paitilor).

Capitolul IX
Promovarea persoanelor incadrate pe functia de det utant
precum si a celor care au absolvit studii de nivel su erior

Art. 35 Promovarea persoanelor incadrate pe functia de debutant, precum si a celo - care au
absolvit studii de nivel superior intr-un domeniu care sa cuprinda activitatea respectivii se face
prin transformarea postului pe care acestea sunt incadrate intr-un post de nivel sup:rior, cu
aprobarea Primarului General, prin sustinerea unui examen organizat de institutie, cu re: pectarea
legislatiei in vigoare, in cadrul ciruia vor fi evaluate performantele pro-esionale indiviluale ale
angajatului in vederea stabilirii salariului de baza. o

v apeF

2 a

y =



Absolventii invatzmantului superior de lunga sau de scurtd durata, care la data tre :erii pe
functia corespunzitoare studiilor absolvite erau incadrati pe functii cu rivel de studii i»ferior,
specifice domeniului in care au absolvit studiile universitare, se incadreaz & la gradul pro: esional
corespunzitor studiilor absolvite, la care se asigurd o crestere cu pand la 2)% a salariutui le baza
avut, conform prevederilor art. 7 din O.G. 9/2005.

Capitolul X
Dispozitii finale

Art. 36 Responsabilitatea pentru respectarea prezentului regulament si pentru incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate revine institutiei.

Art. 37 Denumirile directiilor de specialitate din aparatul PMB la care se face re erire in
prezentul regulament se modifica corespunzator schimbdrii organigramei 'MB.

Art. 38 Prezentul regulament a fost intocmit cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 —
Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 125/1999 privind aj robarea
Metodologiei pentru stabilirea normelor de evaluare a performantelor prc fesionale indivicluale si
de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baza intre limite pentru institutiile pu:lice de
culturd, a Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, cu modi ficarile si com:letdrile
ulterioare, precum si a legilor speciale aplicabile domeniului culturii si se completeazi, d 1pa caz,
cu prevederile acestor acte normative.

Legile speciale aplicabile, la data prezentei, in institutiile rublice de cullurd din
subordinea C.G.M.B. sunt:

- Legea nr.128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modifi :drile si
completarile ulterioare;

- Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicata;

- Legea muzeelor si colectiilor publice nr.311/2003, cu completarile ulte: joare;

- Legea nr.319/2003 privind statutul personalului de iercetare-dezvo tare, cu
completérile ulterioare;

- Legea nr.292/2003 privind organizarea si functionarea asezamintelor ctlturale,
cu completarile ulterioare;

- Legea nr.504/2004 privind institutiile publice de spectacole si concerte

Art. 39 Prezentul regulament se modifici si se completeazi. corespunzitor actelor
normative aparute ulterior.
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Anexanr.l A

Componenta comisiei de examinare
pentru ocuparea postului vacant de director general adjunct/director/director adjiinct

Presedinte: - Primarul General sau persoana delegata de citre aces a
Membri: a) In mod obligatoriu:
- Conducitorul institutiei;
- Directorul Directiei Resurse Umane — P.M.B., sau persoana delegatd ce catre
acesta;
- Directorul Directiei Culturd - P.M.B., sau persoana delegata e cétre acesta;
b) Facultativ:
- Reprezentant al Ministerului Culturii;
- Reprezentant al Uniunii Teatrale din Roménia - UNITER;
- Specialisti ai unor institutii de culturd pe specific activizate (teatru, bit lioteca,
muzeu, circ, asezimant cultural, cercetare etc.);
- Reprezentant al Departamentului pentru Protectia Minoritiitilor Nationale ‘pentru
Casa de culturd “Friedrich Schiller”).

Secretar:
- Reprezentant al Directiei Resurse Umane - P.M.B.
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Anexanr.lB

Componenta comisiei de examinare
pentru ocuparea postului vacant de contabil sef

Presedinte: - Conducatorul institutiei
Membri:

a) In mod obligatoriu:
- Directorul Directiei Buget P.M.B. sau persoana delegata de catre acesta
- Directorul Directiei Resurse Umane -P.M.B., sau persoana celegata de citre acesta;
- Reprezentant al Directiei Cultura — P.M.B.

b) Facultativ:
- Alte persoane cu functii de conducere din cadrul institutiei;
- Specialisti pe probleme economice ai unor institutii de culturd cu specific arivitate
similar (teatru, biblioteca, muzeu, circ, agezdmant cultural etc.);

Secretar:
- conducitorul compartimentului resurse umane din institutie sau perscana cu
atributii in domeniul resurselor umane din institutie.




Anexa nr.1 C

Componenta comisiei de examinare
pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul institu iei la
functiile: sef serviciu, sef birou, sef sectie, sef atelier,
alte functii de conducere asimilate acestora, functii de executie

Presedinte: - Conducitorul institutiei sau persoana delegatd de ace:sta.
Membri:
a) in mod obligatoriu:
- Seful ierarhic care coordoneazi compartimentul in care urmeazd s se faca
angajarea pe postul vacant;
- Seful compartimentului in care urmeaza sa se facé angajar2a;
- Personal de executie cu grad sau treaptd superioari sau, dupa caz, functia :ea mai
mare din compartimentul in care urmeaza sa se facd angajarea pe postul vacant, dupa caz;
b) Facultativ: ,
- Specialisti din cadrul compartimentelor de specialitate ale P.M.B;
- Specialisti din invatamantul superior sau din institutii cen rale, de special tate din
domeniul de activitate specific postului.
Secretar:
- Conducitorul compartimentului resurse umane sau persoana cu atrijufii in
domeniu, in cazul in care institutia nu are in structura organizatorica un co npartiment dist nct.
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Anc¢yanr.d

Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor
candidatilor nemultumiti de rezultatele concursului

A. Pentru functiile contabil sef:

- Reprezentanti ai directiilor de specialitate din PMB (Directia Buget, Directia Cultura,
Directia Audit Public Intern, Directia Resurse Umane, dupa caz);

- Personal din conducere (director general adjunct/director/direc or adjunct), alt.l decit
cel care a facut parte din comisia de examinare;

- Specialisti din institutii cu profil de activitate similar, dupa caz;

- Reprezentant al compartimentului resurse umane din institutie;

- Conducitorul compartimentului juridic sau persoand cu atr butii in domeriu, din
institutie.

B. Pentru functiile de conducere ale compartimentelor functionale si de specialitate
(servicii, sectii, birouri etc.) din institutii

- Personal din conducere (director general adjunct/director/director adjunct, contbil sef),
care coordoneazi activitatea compartimentului din care face parte parsonalul care & depus
contestatia (altul decat cel care a ficut parte din comisia de examinare);

- Reprezentant al compartimentului resurse umane din institutie;

- Conducatorul compartimentului juridic sau persoand cu atributii in domeniu, din
institutie;

- Reprezentantul Directiei Culturd - P.M.B. , dupd caz;

- Reprezentantul Directiei Resurse Umane - P.M.B., dupa caz.

C. Pentru functiile de executie ale compartimentelor functinnale si de sp¢cialitate
(servicii, sectii, birouri etc.) din institutii

- Personal din conducere (director general adjunct/director/director adjunct, contabil sef),
care coordoneazi activitatea compartimentului din care face parte personalul care a depus
contestatia (altul decét cel care a facut parte din comisia de examinare);

- Conducitorul compartimentului juridic sau persoand cu atiibutii in domeniu, din
institutie;

- Reprezentant al compartimentului resurse umane din institutie.






