
Anexa 

Modalitatea de recrutare gi promovare a functionarilor publiei in 
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti 

Recrutarea funcfionarilor publici in cadrul Primiiriei Municipiului Bucuresti se face 
prin concurs organizat in limita finctiilor publice vacante previbute anual in acest scop 
prin planul de ocupare a functiilor publice, in confonnitate cu prevederile Legii 
nr.18811999 privind Statutul functionarilor publici, republicatii, cu modifichle gi 
cornpletilrile ulterioare gi H.G.nr. 120912003 privind organizarea gi dezvoltarea carierei 
functionarilor publici. 

Concursul de recrutare a funcfionarilor publici const5 in trei etape: 

1. selectarea dosarelor de inscriere a1 candidatilor; 

2. probii scrisii care va consta in rezolvarea unor teste grilii 

3. interviu. 

Proba scrisil si i n t e ~ i u l  sunt notate fiecare cu maxim 100 de puncte. 

1. Selectarea dosarelor candidatilor se face in confonnitate cu prevederile H.G. 
120912003 privind dezvoltarea carierei functionarilor publici. in cadrul acestei 
etape sunt verificate indeplinirea conditiilor cuprinse in anuntul de recrutare 
(angaj are) 

2. Proba scrisil const5 intr-un test grilii prin care sunt verificate cunogtintele 
profesionale ale candidatilor gi va avea o pondere de 40% din nota final& 

Testul gril5 se stabilegte pe baza unei bibliografii de concurs, astfel k c i t  sa reflecte 
capacitatea de analiza gi sinteza a candidatilor, in concordanfii cu nivelul $i specificul 
functiilor publice pentru care se organizeazg concursul. 

Bibliografia de concurs va fi structuratg pe trei capitole, dupii cum urrneazil: 
- A) legislatie specifica directiei de specialitate; 
- B) legislatie specifici functiei publice; (Legea functionarilor publici, cu 

modific2rile gi completikile ulterioare, Codul de conduita a1 funcfionarilor publici 
Legea nr.712004) 

- C) legislatie specific2 administratiei publice.(Legea administratiei publice locale 
nr 2 1512001 cu modific5rile gi completiirile ulterioare, Regulamentul de 
organizare gi finctionare a1 direc!iei in care candideaa) 

Bibliografia de concurs pentru funcfiilede conducere va cuprinde in mod obligatoriu gi 
notiuni generale de management, in cadrul capitolului A. 



Pentru ocuparea aceleiagi functii publice, subiectele vor fi identice in cadrul 
-0 1 " * * - * -3 aceluiagi concurs. 

Numarul intrebarilor pentru testul grila este 50, dintre care 20 de intrebiiri 
pentru legislatia specific% si cPte 15 intrebiiri pentru legislatia specific5 functiei 
publice yi legislatia specific5 domeniului administratiei publice. 

Prin grija D.R.U.1 comisiei de concurs va fi elaborat un set de cel putin 15 
variante de teste grilii, dintre care unul dintre candidati va extrage, conform legii, 
una dintre ele, inainte de inceperea probei scrise. 

Toate intrebiirile au aceeagi pondere, fiecare fiind notate cu 2 puncte. 
Riispunsurile la intrebiiri sunt stabilite (gi convenite de membrii comisiei de concurs) la 
momentul la care testul este redactat. Fiecare intrebare poate avea niciunul, unul sau mai 
multe riispunsuri corecte. Rezolvarea intrebgrii este consideratii corectii, daci au fost date 
toate rispunsurile corecte gi numai acestea. Numai ciisuta marcatii din dreptul 
riispunsului, sau numai riispunsul incercuit sunt luate in considerare de examinator. 

Punctajul minim de promovare a probei scrise este de 50 de puncte. 

3.Interviul 
Proba de interviu vizeazi in primul r h d  verificarea aptitudinilor, competentelor gi 

abilitatilor candidatului, funcfie de caracteristicile postului. Se va intocmi un profil psiho- 
aptitudinal a1 candidatului pe baza completikii unor chestionare cu privire la : stilul de 
gindire, tr8siituri comportamentale, profilul intereselor, rafionarnent. Ponderea interviului 
in cadrul notei finale este de 60%. 

Planul de interviu va cuprinde: 

1. Prezentarea candidatului 
Fiecare candidat se va autocaracteriza, insisthd pe punctele tari si punctele slabe. 
Totodat8 fiecare candidat va prezenta care este motivafia pentru care candideazii pentru 
respectiva hnctie public8 gi care sunt qteptiirile sale in privinta carierei (planul de 
carierii). Se va testa disponibilitatea candidatului de a efectua deplasiiri, de a lucra peste 
programul normal de lucru, de a-gi schimba locul de muncii, de a lucra cu clienfii. 

Fiecare candidat igi va prezenta experienta profesionala ( experientii intr-o altii muncii 
mobil$ dupii caz, experientg similarii, performante deosebite) Ponderea prezentgrii 
candidatului este de 10 % din nota interviului. 

2. Test psiho-aptitudinal 
Testul va miisura compatibilitatea candidatului cu postul in procente de la 0 la 100, 
rezultate care vor f i  convertite in puncte. Un procent de 70% compatibilitate global5 a 
candidatului cu postul corespunde unui nurniir de 40 de puncte. Pentru alte valori se 
folosesc reguli aritmetice de calcul. 
Ponderea testului este de 90% din nota interviului. 

Prezenta modalitate de recrutare gi promovare a functionarilor publici intrii in vigoare 
incephd cu data de 0 1.0 1.2007. 


