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K ANEXA nr.2 LA Hotararea ir. /
¢ /L0002 2007~

STAT DE FUNCTII AL TEATRULUI ION CREANGA

NR. COMPARTIMENTUL NIVEL ANEXA(a,b,c) LA OG. Nr. 1022007IN |
CRT FUNCTIA STUDII | GRAD/TREAPTA NR. BAZQA%I;%{ %%Sg:;;lﬁsm
DE EXECUTIE DE CONDUCERE PROFESIONALA | POSTURI INDEMNIZATIA DE CONDUCERE
CONDUCEREA INSTITUTIEI
1 Consultant artistic Director S 1A 1 IV/2; VIl
2 Consultant artistic Director Adjunct S IA 1 IV/2; VI/1
3 Inspector de Director Adjunct S IA 1 II; VI/1
specialitate
- 4 Economist Contabil Sef S specialist IA 1 Vi ; Vi
COMPARTIMENT RESURSE UMANE - CONTENCIOS
5 Consilier juridic S | 1A 1 II
6 Inspector M IA 1 0
 COMPARTIMENT ARTISTIC B
| 7-13 | Actor S 1A 7 IV/2
| 14-30 | Actor S 1 17 1V/2
31-36 | Actor S 1 6 1V/2
37-44 | Actor S I 8 1V/2
45-46 | Actor S V(deb) 2 1V/2
Sufleor teatru I 2 1V/2
| Coregraf S | I 1 1v/2
). - hPictor scenograf S 1A 1 1v/2
50, :P}ctor scenograf S I 1 1v/2
| Pidtor scenograf S II 1 1V/2
VIPARTIMENT SECRETARIAT LITERAR
/| €nsultant artistic S 1A 1 1V/2
Lo ﬁonsultant artistic S I 1 1vV/2
Ly BIBOYMANAGEMENT EDUCATIONAL P.R.
1!l 55 | Referent Sef birou S 1 V2
T‘ P56 Referent S 1 1V/2
{ 57 Referent S 11 1 1V/2



58 | Referent S 111(deb) B 1V/2 |
59 | Referent 1A 1v/2 -
| COMPARTIMENT REGIZORAT SCENA B
60-61 | Maestru sunet I 2 1V/2
62-64 | Maestru lumini I 3 1V/2
65 Maestru sunet 11 1 1V/2
66 Regizor scena M 1 1 IV/2
67-72 | Muncitor calificat I 6 1V/2
73 Referent IA 1 1V/2
FORMATIE MUNCITORI SCENA
74 Muncitor calificat Sef formatie I 1 Iv72 ; VI
‘muncitori
75-82 | Muncitor calificat I 8 1V/2
83 Muncitor calificat 111 1 1V/2
- 84 Muncitor calificat VI 1 1V/2
85 Ingrijitor 1 1 V72
BIROU ORGANIZARE SPECTACOLE
86 Referent S I 1 1V/2
87 Referent Sef birou IA 1 IV/2; VI/1
-88 Referent I 1 1V/2
: 89 Supraveghetor sala M;G. 1 1V/2
90 Controlor bilete M;G. 1 1vV/2
? 91 Casier M I 1 V/2
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
92 Inspector de S IA 1 II
LA, specialitate
T AT%LJERE PRODUCTIE
) .\, | Pictor scenograf S | 1 1V/2
4 >\ Tehnician Sef atelier M IA 1 V/1; VI
95 * | Merceolog M 1A 1 v/l
NN 05 /| Muncitor calificat I 10 V2
(RTIMENT SECURITATEA SI SANATATEA MUNCII
"ﬁ,ﬁ 1. | Inspector I M | 1 11
- r COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
. TR 7107 | Secretar- M;G. I 1 V2
F . dactilograf
; N 108 Administrator M | 1 V/2
S




10y del 1ormatie paza 1. V/2
pompieri
110-111 | Portar I 2 V/2
| 112-116 | Pompier I 5 V72
| 117 Curier 1 1 V2
118 Portar 11 1 V72
119 Sofer 1 V72
120-121 | Muncitor calificat 1 2 V/2
122-123 | Garderobier M.G. 2 1V/2
124-125 | Plasator M.G. 2 IV/2
126 Ingrijitor _ | 1 V72
COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE 7
127 Economist S specialist 1A 1 Vi1
128 Referent S | 1 v/l
= 129-130 | Economist S 1 2 Vi
131 Contabil M | 1 V/1
132 Tehnician M | 1 V/1
133 Sef depozit M 1 1 V/2
134 Casier M.G. I1 1 V72
TOTAL GENERAL 134

NOTA Nivelul salariilor de baza si al indemnizatiilor de conducere pentru fiecare functie este cel stabilit pe baza OG 10/2007, a metodologiei de aplicare
a criteriilor de stabilire a salariilor de baza intre limite si a normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale, precum si pe baza
Hotararilor privind cresterile salariale si se modifica comform actelor normative aparute ulterior datei aprobarii statului de functii.

Salariile de merit se stabilesc o data pe an prin dispozitia conducerii, conform art. 10 alineatele 1,2,3,4,5 din OG 10/2007.

Pentru conducatorul institutiei, acordarea salariului de merit si a celorlalte drepturi de natura salariala se aproba de primarul general.
” Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate, potrivit indicatorului tarifar de calificare (ex.:

\rQ{tm tamplar, tapiter, lacatus mecanic, electrician, costumiera, peruchier, machior, manuitor montator décor, conducator auto, etc), structura acestor

ﬁm&‘u urmand a fi stabilita de catre Teatrul Ion Creanga.
\ 5% Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii precum si al celorlalte
/\ drept;rl salariale aferente se incadreaza in sumele alocate prin bugetul institutiei, la “Titlul I — Cheltuieli de personal”, subdiviziunea “cheltuieli cu
saldrifle’

“ Repartizarea functiilor pe structura compartimentelor conform organigramei si numarului de posturi aprobat, reprezentand normele de
con,slltulre aprobate (birou — minim 3 posturi, din care un post de conducere; serviciu - minim 5 posturi, din care un post de conducere) se va face prin
‘,»dlspozma primarului general.
- In cazul in care organigrama (structura organizatorica) si numarul de personal aprobat prin Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nu se modifica, statul de functii se va aproba anual, prin dispozitia primarului general.
Transformarile de posturi vacante vor fi aprobate de primarul general.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL
TEATRULUI ION CREANGA

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art.1. Teatrul JTon Creangi este un serviciu public de culturd organizat ca institutie publicd de cultura
de interes local cu personalitate juridica, finantata de la bugetul local al Municipiului Bucuresti. Teatru
lIon Creangi a fost infiintat in conformitate cu H.C.M. nr. 235/1965, pe data de 9 aprilie 1965 si se afla
sub autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucuresti in conformitate cu Hotararea Guvernului
nr.442/1994 republicata in 1997.

Conform O.G. nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum §i
desfasurarea activititii de impresariat artistic, Teatrul lon Creangd este o institutie de spectacole de
repertoriu, in subordinea C.G.M.B., indeplinind cerintele impuse de acest act normativ.

Art.2. Teatrul Jon Creanga are sediul in Bucuresti; sediul administrativ in str. Pictor Arthur Verona nr.
15, sect. 1, si sala de spectacole in str. Piata Amzei nr. 13, sect. 1.

Art.3. Teatrul Jon Creanga este finantat de la bugetul local al Municipiului Bucuresti, din veniturile pe
care le realizeazd din incasarile provenite din vinzarea biletetelor de spectacol, din inchirierea
temporard a unor spatii fard destinatie artistica, precum si din sponsoriziri de la persoane juridice si
fizice, dupa caz.

Art.4. Activitatea de specialitate a Teatrului lon Creanga este coordonatd metodologic si functional de
Directia Culturd din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti, iar in alte domenii (economic, personal,
audit etc.) de directiile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General.

De asemenea, institutia este coordonatd metodologic si de catre Ministerul Culturii si Cultelor, avand
obligatia de a aplica normele si normativele elaborate in domeniul culturii de acesta, precum si de a
asigura aplicarea strategiei in domeniul respectiv pentru afirmarea creativititii in toate formele sale,
pentru protejarea si promovarea traditiilor si identitatii culturale, pe principiul autonomiei culturii si
artei si al libertatii de creatie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 78/2005, cu modificarile si
completdrile ulterioare privind organizarea si functionarea Ministerului.

Teatrul Jon Creangi are deplina autonomie in stabilirea si realizarea programelor proprii, in consens cu
politicile culturale ale autoritatilor locale, concepute pentru a raspunde nevoilor comunititii.

Capitolul I1
Obiectul de activitate

/,

Art.5. Teatrul Ion Creangd are ca obiect de activitate des ;urarea de.m\a‘gufestarl specifice ~
spectacole, festivaluri, proiecte si programe — dedicate copnlo ‘ ‘ulul teatrul urmareste, in
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principal, wvalorificarea optimd a potentialului artistic existent, continuarea traditiei artistice a
miscarii teatraie nationale, exploatarea consecventd a fondului de dramaturgie nationald si universala,
clasicd si contemporand, stimularea inovatiei $i creativititii, afirmarea personalitdtii artistice si
promovarea valorilor teatrale autohtone in strdinatate.

Obiectul de activitate al institutiei este realizarea de productii artistice constand din spectacole de
teatru din dramaturgia nationala si universala, spectacole muzical coregrafice, cu scopul promovarii
actului de cultura, al educarii publicului spectator

Teatrul lon Creangi activeaza pe baza propriilor sale programe artistice §i economice, asigurind
deplini libertate de expresie artistica creatorilor sai, teatrul nu admite interferente ideologice si politice
in cAmpul creatiei teatrale.

Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale, cuprinzind premiere
si spectacole in reluare; programarea reprezentatiilor si repetitiilor se face lunar, ele urmind sa se
desfagoare atit la sediul teatrului cit si in cadrul unor deplasari in tarad si strainitate, in spatii
consacrate, in aer liber sau in spatii neconventionale.

In sensul prezentului Regulament de Organizare si functionare, se descriu urmatorii termeni:

Proiectul este ansamblul de activitati artistice, tehnice si logistice concretizate in productia artistica, a
carul perioada de realizare nu depaseste, de regula, durata unei stagiuni.

Programul minimal este parte a proiectului managerial al conducatorului institutiei de spectacole, care
cuprinde un numar de programe realizate in intervalul de timp si conditiile stabilitate in contractul de
management.

Productiile artistice sunt spectacole infétisate direct publicului spectator de catre artisti interpreti.

Stagiunea este o perioada de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutiile de
spectacole realizeaza productii artistice.

Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole acorda, de regula,concediile de
odihna si recuperarile si pot pregati noi productii sau ,dupa caz, pot organiza turnee, deplasari,
microstagiuni.

Spectacolele teatrului sunt prezentate, pe baza unui repertoriu, pe fiecare stagiune.

Teatrul de lon Creanga isi desfasoara activitatea de impresariere pentru propriile productii artistice. atat
la sediu cat si in turnee si deplasari.

Capitolul IT1
Structura organizatorica

Art.6. Structura organizatorica a Teatrului Ion Creangi, concretizata in organigrama , se intocmeste de
catre institutie cu consultarea directiilor de specialitate din apaedtuls, dg Spegialitate al Primarului
‘e A

General si se aproba de citre Consiliul General al Municipiului Eo‘hcu_fﬁzsti."'-\..i“a ‘\\
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Teatrul ”Ion Creangd” are urmatoarea structuri organizatorica:

A — CONDUCEREA INSTITUTIEI
I. Conducerea executiva
- Director
- Director adjunct (artistic)
- Director adjunct (administrativ)
- Contabil Sef
2. Organele de conducere deliberativa si consultativa
- Consiliul Administrativ
- Consiliul Artistic

B - APARATUL DE SPECIALITATE $1 APARATUL FUNCTIONAL
> COMPARTIMENT RESURSE UMANE - JURIDIC, CONTENCIOS
> COMPARTIMENT SECURITATEA SI SANATATEA MUNCII

> COMPARTIMENT SECRETARIAT LITERAR

> BIROU MANAGEMENT EDUCATIONAL P.R

> COMPARTIMENT ARTISTIC

> COMPARTIMENT REGIZORAT SCENA

> FORMATIE MUNCITORI SCENA

> BIROU ORGANIZARE SPECTACOLE

> ATELIERE PRODUCTIE

> COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

> COMPARTIMENT ACHIZITIH PUBLICE

> COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE

Capitolul IV
Atributii ale Teatrului Ion Creanga

Art. 7. In vederea realizarii obiectului de activitate, Teatrul lon Creangi are urmatoarele atributii:

Teatrul Ton Creangi, institutie profesionistd de spectacole, subventionata de la bugetul local, are ca
principala atributie crearea spectacolelor si elaborarea unor proiecte si programe artistice care se
adreseazd, cu predilectie, copiilor si tineretului.

Teatrul Ion Creanga emite, in conditiile legii, bilete de intrare pentru manifestarile sale, contravaloarea
acestora constituind o parte a veniturilor proprii.

Teatrul desfasoara o activitate de impresariat artistic pentru propriile productii.

Prin manifestéri specifice domeniului siu de activitate, Teatrul lon Creanga se implica in educarea
estetica si formarea culturala a tinerei generatii, cultivind valorile morale si spirituale proprii poporului
nostru si spiritului european.

Urmarind sporirea eficientei actului teatral ca instrument educativ si de formare a personalitatii
spectatorilor sai, Teatrul ”Jon Creangi” organizeazi, prin inte wgilor de spectacol si al unor
specialisti psihologi si sociologi, cursuri de teatru pentru c fief pXhoterapie si optimizare




4
comportamentald; pentru realizarea acestui proiect, pe langa Teatrul Ion Creanga functioneazé un Club
de Teatru cu un program complex, fundamentat stiintific.

Teatrul Ion Creangd incurajeazi, prin intreaga sa activitate, perfectionarea si dezvoltarea activititii
personale si de grup a profesionistilor din domeniul artei spectacolului, organizdnd, in acest sens,
festivaluri de teatru, participdri ale teatrului in cadrul unor festivaluri interne si internationale, colocvii,
spectacole experimentale. turnee si deplasari in tard si in strdindtate, spectacole in limbi stréine, anchete
s1 sondaje privind relatia teatru-public.

Teatrul Ion Creanga realizeazi, in ocazii speciale, proiecte, programe si spectacole adresate unui public
neplatitor, alcatuit preponderent din copii si adulti institutionalizati.

Pentru completarea fondurilor necesare realizérii unor proiecte, programe si spectacole, teatrul
inchiriazd, pe termen scurt, mediu sau lung, cu aprobarea Directiei Culturd a Primariei Municipiului
Bucuresti si in conditiile respectarii legilor in vigoare, spatiile disponibile, fard a afecta activitatea
teatrului; in acelasi sens, teatrul se adreseaza, pentru obtinerea unor fonduri, institutiilor sau firmelor
care pot oferi programe de sponsorizare.

Teatrul asigura elementele de decor, costume, peruci, recuzitd, tot ce Inseamnid scenografia
spectacolului, fie prin mijloace proprii, fie prin achizitionarea din afara institutiei.

intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar dupa aprobarea acestuia de ctre
C.G.M.B. asiguri executia acestuia prin folosirea eficientd a fondurilor alocate de la bugetul local sau a
celor provenite din venituri extrabugetare, dupa caz.

Face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice, reparatii capitale §i curente, pe care le
include in bugetul de wvenituri si cheltuieli propus, iar dupid aprobarea acestora asigurd conditiile
necesare pentru punerea lor in functiune la termenele stabilite, in concordanti cu obiectivele artistice si
de perspectiva pe care institutia si le propune.

Intocmeste, anual, bilantul contabil, pe care il prezinta departamentului de specialitate din cadrul PMB,
subventia rimasa neconsumati la finele anului varsandu-se la buget, dupi caz.

Asigurd, potrivit prevederilor legale, administrarea si gospoddrirea imobilelor din dotare pentru
desfasurarea activitatii functionale si a celei de spectacol.

Raporteazd compartimentelor de specialitate ale PMB date operative, indicatori specifici de activitate,
rapoarte periodice, si prezintd spre aprobare sau avizare diverse documente si documentatii potrivit
reglementarilor legale.

Desfagoara si alte activitati, in functie de cerintele organelor coordonatoare, PMB, CGMB si Ministerul
Culturii si Cultelor, in conformitate cu prevederile unor acte normative in vigoare sau aparute ulterior.

Prin intreaga sa activitate, in conformitate cu articolul 8 din Legea 202/2002, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare, Teatrul lon Creanga asigurd egalitatea in drepturi intre femei si

barbati si interzice orice forma de incalcare a demnitatii, tinind totodati cont si de prevederile OG
nr.21/2007.
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Capitolul V
Atributiile si competentele conducerii executive si ale organelor de conducere consultativa ale
institutiei

A. Conducerea executiva
Art.8  Conducerea executiva, in componenta céreia se includ functiile stabilite potrivit art.6, are
obligatia de a duce la indeplinire toate atributiile institutiei prevdzute la art.7, cu respectarea tuturor
prevederilor legale in vigoare.
B. Consiliul administrativ
Art.9 Componenta consiliului administrativ se stabileste prin decizia directorului institutiei, cu avizul
Directiei Cultura.
Art.10 Consiliul administrativ este un organism de conducere deliberativa, avind in componenta 7
membri:
- director
- director adjunct ( artistic)
- director adjunct (administrativ)
- contabil sef
- consilier juridic
- reprezentant al P.M.B. din cadrul Directiei pentru Cultura
- reprezentant al salariatilor

Principalele atributii ale Consiliului administrativ sunt:

- dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei, care duc la
indeplinirea proiectelor culturale si a activitatilor prevazute in repertoriu;

- dezbate executia bugetului de venituri i cheltuieli aprobat in raport cu priorititile de
moment si cele de perspectiva ale actului cultural;

- dezbate problematica legatd de derularea unor investitii, necesitatea unor dotari specifice si
aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii spectacolelor si repetitiilor, altor programe
proprii si specifice teatrului;

- dezbate problemele organizatorice din activitatea curenta;

- propune structura organizatorica si structura functiilor utilizate de institutie(statul de functii),
alte programe legate de activitatea de resurse umane;

- dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al
Institutiel;

Dezbaterile Consiliului administrativ se concretizeaza in concluzii sau propuneri care se adoptd cu
respectarea legislatiei in vigoare, in prezenta a cel putin doud treimi din membri, cu votul majorititii
simple. Acestea nu au caracter obligatoriu pentru conducerea executivi a institutiei.

Consiliul administrativ este obligat si invite reprezentantul salariatilor (sindicatului reprezentativ din
institutie) sd participe la sedintele sale, in conditiile prevazute de lege.

Participarea acestora se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fira drept de vot.
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Consiliul administrativ se intruneste trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, la propunerea
directorului.

intre sedintele Consiliului administrativ, pentru rezolvarea problemelor curente, sdptiminal,
conducerea executiva a teatrului se intilneste, in sedintd de lucru, cu sefii de compartimente pentru
stabilirea sarcinilor de productie ale fiecarei saptamani.

Activitatea Consiliului administrativ este neretribuita.
Consiliul artistic

Art.11 Componenta consiliului artistic (specialisti din institutie sau din afara acesteia) se stabileste prin
decizia directorui institutiei.

Art.12 Consiliul artistic este un organ de conducere consultativd, avand in componentd 11 membri.

Principalele atributii ale consiliului artistic sint:

- dezbate, la nevoie, unele aspecte legate de regia artistica si tehnicd a unor spectacole de
teatru;

- face propuneri pentru proiectul de repertoriu curent i de perspectiva,

- dezbate probleme legate de promovarea unor prestatii artistice de valoare, afirmarea
creativitatii §i talentului pe principiul libertdtii de creatie, al primordialitatii valorii;

- dezbate alte probleme de ordin artistic ce se impun a fi rezolvate.

Dezbaterile Consiliului artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri,

cu respectarea legislatiei in vigoare, care se adoptd in prezenta a doud treimi din
membri, cu votul majoritatii simple. Acestea nu au caracter obligatoriu pentru conducerea executivi a
institutiei.

Consiliul artistic se intruneste ori de cite ori este nevoie, la propunerea directorului, directorului
adjunct, sau la cererea expresa a unor realizatori  de spectacole.

Capitolul VI
Atributiile compartimentelor previzute in structura organizatorici a Teatrului Ion Creangi

Art.13. Atributiile pe compartimentele prevdzute in organigrama, se stabilesc prin regulamentul de

organizare si functionare al institutiei, in conformitate cu structura organizatorici aprobati de
C.G.M.B.

Stabilirea atributiilor pe compartimente de specialitate si functionale se face cu respectarea tuturor
actelor normative in vigoare, completandu-se cu prevederile acestora.

Atributiile stabilite, conform alineatului precedent, se detaliazi in fisele posturilor si se modifici
corespunzator unor acte normative aparute ulterior.




A. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI $I ALE COMPARTIMENTELOR COORDONATE DE ACESTA

Directorul institutiei, numit in conditiile legii, asigurd conducerea curenta a teatrului, urmérind, prin
intreaga sa activitate, indeplinirea angajamentelor asumate;

In acest scop:

este ordonator tertiar de credite;

elaboreaza si aplicd strategia necesarda pentru buna desfdsurare a activitdtilor curente si de
perspectiva ale institutiei;

urmireste realizarea programului artistic §i economic al teatrului, asa cum decurge el din contractul
managerial, valorificd aptitudinile personalului artistic, afirmarea personalitdtii $i misiunii artistice
a Teatrului lon Creangi in contextul miscarii teatrale roménesti;

stabileste delegarile de atributii pe trepte ierarhice si compartimentele de munca in cadrul unitatii,
pe baza structurii organizatorice si Regulamentului de organizare si functionare, ia masuri pentru
organizarea controlului indeplinirii sarcinilor;

decide incadrarea si eliberarea din functie a personalului de executie, in conditiile legii;

aproba programarea concediilor de odihna anuale, pe compartimente sau individual;

aproba participarea salariatilor la cursuri de calificare si perfectionare;

aproba Regulamentul Intern al institutiei;

distribuie corespondenta institutiei compartimentelor de specialitate, spre analizd si propuneri de
rezolvare;

organizeaza audiente, primirea si rezolvarea cererilor si sesizarilor;

repartizeaza pregitirca premierelor, altor proiecte si programe, pe regizori artistici §i pictori
scenografi, aproba componenta colectivelor propuse de regizorii artistici si schitele executate de
pictorii scenografi;

hotaraste si ia masurile ce se impun asupra modului de realizare a spectacolelor la care participa
colaboratori externi;

aproba cererile privind colaborérile externe ale regizorilor, scenografilor si interpretilor angajati, in
functie de interesele teatrului (respectarea programului si prestigiului Teatrului Ion Creangi);
aprobd, in limitele prevederilor legale, devizele de cheltuieli precum si cheltuielile efective;
stabileste, pe baza structurii organizatorice §i a prezentului regulament, modul de lucru si
colaborare dintre compartimentele de munca din structura functionala si de productie; organizeazi
controlul indeplinirii sarcinilor si urmareste aplicarea dispozitiilor si atributiilor prevdzute in
prezentul Regulament;

angajeazd institutia in relatii cu terti (persoane juridice si fizice) si in fata organelor jurisdictionale,
putind da imputernicire de reprezentare, in acest scop, si altor angajati ai teatrului ;

rdaspunde, la nivelul institutiei, de organizarea activitatii de securitate si sinitate in munci;

raspunde, la nivelul institutiei, de organizarea activitatii de control financiar preventiv, control
intern si inventarierea patrimoniului institutiei;

raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
repartizate si aprobate potrivit sarcinilor institutiei pe care o conduce;

raspunde de asigurarea conditiilor necesare pentru desfasurarea activitatii de audit public intern la
nivelul institutiei

asigurd aplicarea mdsurilor aprobate privind integritatea patrimoniului si recuperarea pagubelor
aduse patrimoniului institutiei; o
Directorul propune organizarea unor turnee peste hotare cgfsp/;‘éf’g‘ﬁacplpf 3

repertoriul teatrului , in
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profil din strainatate, pe baza de relatii directe. cu acordul prealabil al forului tutelar si in
limita fondurilor afectate in acest scop.)

- turnee peste hotare cu spectacole din repertoriul teatrului , in cadrul acordurilor culturale oficiale,
sau realizeazi schimburi de spectacole si specialisti cu institutii de profil din strainatate, pe baza de
relatii directe, cu acordul prealabil al forului tutelar si in limita fondurilor afectate in acest scop.

- deplasarile directorului in tard sau strdinitate, in vederea participarii la festivaluri, simpozioane si
alte evenimente culturale, se fac cu acordul Directiei Culturd

- evaluarea performantelor profesionale a directorului va fi ficutd anual, in conditiile legii, de catre
directorul executiv al Directiei Cultura, directorul executiv al Directiei resurse Umane si Primarul
General, sau dupi caz, Viceprimarul general,

- reprezinta institutia pe care o conduce in relatiile cu persoanele juridice si fizice i in fata organelor
jurisdictionale.

- in exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii, note si alte acte cu caracter intern.

- 1in perioada absentirii din institutie sau cand postul de director este vacant, atributiile acestuia sunt
preluate de directoru! adjunct desemnat de acesta sau de persoana numitd de Primarul General,
dupa caz;

Directorul teatrului coordoneaza, nemijlocit:

a) director adjunct (artistic)

b) director adjunct (administrativ)

¢) contabil sef

d) compartiment resurse umane — contencios
€) compartiment securitatea si sanatatea muncii

Compartimentul Resurse Umane — Juridic, Contencios

Resurse Umane:
> Redacteazi si actualizeazid Regulamentul Intern si se preocupa de aducerea lui la cunostinta
salariatilor;

Y

Elaboreaza statele de functii anuale in conformitate cu organigrama si numarul de posturi
aprobat;

> Intocmeste programele de formare si perfectionare profesionala;

> Raspunde de intocmirea fiselor tuturor posturilor din statul de functii aprobat precum si de
elaborarea procedurile privind evaluarea  performantelor profesionale individuale ale
salariatilor (in colaborare cu sefii de compartimente functionale);

» Intocmeste planuri privind promovarea personalului;
» Fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului;

» Redacteaza si gestioneaza contracte individuale de munca ale personalului angajat, precum si
contractele incheiate in baza prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe
sau in baza unor conventii reglementate de Codul Civil.

> Elaboreaza schemele de incadrare, cu modificarile produse in legislatie (indexari,majorari,
promovari);

> Intocmeste dosarele de pensionare si urmareste ﬁnallzarewz;t_cgs j}&brin éhiniterea deciziilor;
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intocmeste diferite situatii la solicitarea foruriior tutelare sau a altor institutii, conform
prevederilor legale in vigoare (Directiile de specialitate din cadrul P.M.B., Administratia
Financiara, CNPAS, CASMB, CAOPSNAJ, ANOFM, etc);

> Completeazd dosarelor de personal, la zi .

\d

Intocmegte si actualizeaza Registrului de evidentd al salarittilor;

> Asigura gestionarea carnetelor de munca ale salariatilor ;

> Raspunde si intocmeste diferite situatii solicitate de organele de control;

> Raspunde de organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovare,
in conformitate cu legislatia in vigoare si asigurarea secretariatului comisiilor de examinare
nominalizate de conducerea institutiei prin decizie;

» Elibereazi adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

» Programeazi si urmdireste concediile de odihna ale salariatilor;

> Colaboreaza eficient cu toate compartimentele institutiei;

Stabileste in cadrul Contractului de munca drepturile salariale si celelalte drepturi prevazute de

legislatia in vigoare: salariul de baza, indemnizatia de conducere, salariul de merit, sporuri ce se
acorda ia salariul de baza;

\%

Intocmeste lunar, timestrial, semestrial si anual situatii privind asigurarile sociale de stat,
asigurarile sociale de sanatate, declaratii privind plata ajutorului de somaj, dari de seama
privind calcularea, retinerea si virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numarul
personalului si veniturile salariale;

»> Intocmeste Fisele Fiscale nr.1 si nr.2, in conformitate cu prevederile legale si le sustine in fata
organelor abilitate;

» Pune in plata contractele intocmite in baza Legii nr.8/1996, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

» Intocmeste adeverintele pentru personalul platit in baza Legii nr.8/1996

> Executd si alte sarcini transmise de conducere sau rezuitate din actele normative in vigoare.

Juridic, Contencios:

» Este un compartiment de specialitate, in structura organizatorica a teatrului

» Acorda asistenta juridica institutiei, pe baza mandatulul/ponq ii, in fata tuturor instantelor
judecatoresti, organelor de urmarire penala, precum st in rapdlfagr acesteia cu autoritatile si

s

institutiile publice, precum si cu orice persoana Jurldnca sa{g ﬁzns;a,i\ro‘mana sau straina
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Reprezinta institutia in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare si
extraordinare; in fata tuturor instantelor de judecata pe cale ierarhica, a altor organe de
jurisdictie, in fata organelor de cercetare penala, notariatelor, a oricarui organ al administratiei
de stat, pe baza de mandat acordat de conducerea institutiei, pentru actele contencioase si
necontencioase

Consulta cronologic publicarea noilor acte normative si asigurd aducerea la cunostintd catre
personalul institutiei a actelor normative de interes, a modificarilor si completarilor ulterioare
ale actelor normative aflate in vigoare.

Avizeaza deciziile emise de directorul teatrului

Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii deciziile privind problemele de
personal (organizare concursuri, incadrari in munca, incetarea contractelor de munca, aplicarea
de sanctiuni disciplinare etc.)

Analizeaza si propune spre avizare din punct de vedere al legalitatii, organigrama, regulamentul
de organizare si functionare

Redacteaza raspunsuri la memoriile si petitiile transmise teatrului in legatura respectarea
legalitatii deciziilor privind problemele de personal

Elaboreaza, la cererea conducerii institutiei, proiectele de contracte: de munca, de drept de
proprietate intelectuala, de achizitie publica de lucrari, de prestari servicii, de furnizare de
produse, de coproductie, de parteneriat. de inchiriere, etc.

Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de
catre compartimentele de specialitate

Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de
catre alte persoane juridice

Elaboreaza proiectele oricaror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in legatura cu
activitatea teatrului

Intocmeste regulamente, note si instructiuni, precum si orice alte acte cu caracter normativ, care
sunt in legatura cu atributiile si activitatea institutiei

Urmareste durata contractelor de drept de autor semnalind factorilor de decizie termenele de
valabilitate ale acestora in timp util

Participa la elaborarea si negocierea contractului colectiv de munca la nivel de institutie

Avizeaza si asigura inregistrarea contractului colectiv de munca la nivel de institutie in timp util
Redacteaza motivarea in fapt si in drept, la solicitarea conducerii si pe baza documentatiei
primite de la compartimentele de resort, redacteaza plan gerl actiuni catre mstantele de Judecata

cereri notariale si orice cereri cu caracter juridic privin
cele procesuale pana la definitiva lor solutionare
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Redacteaza raspunsuri la solicitarile sindicatului catre conducerea teatrului

La sesizarea contabilului sef, stabileste impreuna cu conducerea institutiei modul de recuperare
a debitelor si propune masurile necesare pentru recuperarea acestora

Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea compartimentelor
si acorda asistenta de specialitate acestora

Formuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative prezentate de alte
institutii spre consultare care privesc activitatea de profil a teatrului

Tine evidenta tematica a actelor normative si intocmeste liste cu actele normative aplicabile
Tine evidenta cronologica a tuturor contractelor intocmite de teatru in Registrul special de
evidenta contracte

Tine evidenta cronologica a tuturor actelor vizate juridic

Tine evidenta si pastreaza dispozitiile primarului general si hotararile Consiliului General al
Municipiului Bucuresti cu referire la Teatrul Ion Creanga

Consulta cronologic publicarea noilor acte normative si se asigurd de aducerea la cunostinta
catre personalul institutiei a celor din domeniul de activitate al institutiei, a modificarilor si

completarilor ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare

Raspunde de aplicarea legalititii in toate domeniile de activitate ale institutiei

Avizeaza Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei si Regulamentul Intern;

Compartiment securitatea si sanatatea muncii

.
N
>

A

Este un compartiment functional , creat conform prevederilor Legii nr.319/2006 si
H.G.nr.1425/2006, incadrat cu personal de specialitate, care are rsponsabilitati privind
asigurarea conditiilor de securitate si sanatate in munca (respective activitati de prevenire si
protectie si activitati legate de supravegherea starii de sanatate a salariatilor)

Intocmeste impreuna cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, proiectul programului de
masuri si propuneri privind protectia muncii,

Raspunde de instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial si anual,
dupa caz, a muncitorilor si a celorlalte categorii de salariati din institutie ;

Analizeaza cauzele accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale si propune, in scris
masurile legale de eliminare imediata a acestora ;

Informeaza conducerea institutiei asupra accidentelor de munca produse in unitate.

Participa la cercetarea cauzelor accidentelor de munca;
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Stabileste potrivit legii, schimbarea locurilor de munca, pe baza avizelor medicale, a
personalului institutiei ;

'Y

Coordoneaza activitatea de protectia muncii in conformitate cu legislatia in vigoare.

Y

> Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si
mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

Y

Elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie ;

> Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii,
precum si ale locurilor de munca ;

» Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului

¢
7

> Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca ;

» Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii ;

v

Evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare ;

> Evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor ;

» Urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare

> Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati.

In Regulamentul Intern vor fi consemnate activitatile de prevenire si protectie pentru efectuarea
carora institutia are capacitatea si mijloacele adecvate iar in fisa postului din acest
compartiment se vor consemna activitatile de prevenire si protectie pe care salariatul din acest
compartiment are capacitatea, timpul necesar si mijloacele adecvate sa le efectueze, avand in
principal atributii privind securitatea si sdnatatea in munca si cel mult atributii complementare.

C. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI ADJUNCT (ARTISTIC) SI ALE
COMPARTIMENTELOR COORDONATE DE ACESTA

Directorul adjunct artistic asigurd conducerea curentd a compartimentelor de specialitate si functionale
care i-au fost atribuite spre coordonare prin prezentul Regulament Prm Intreaga sa activitate urmareste
indeplinirea angajamentelor asumate de directorul mstltu; sub(a\d‘(}qandu -se directorului si
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indeplinind hotararile si deciziile acestuia privind strategia de functionare si de dezvoltare a
institutiei; in acest scop:

>

>

Y

A7

concepe si propune consiliului administrativ proiecte si programe artistice si educationale,
masuri de eficientizare a activitatii institutiei;

colaboreazi cu dramaturgii in vederea definitivarii textelor dramatice propuse a intra in
repetitii;

colaboreazi cu regizorii si scenografii, privind conceptia regizorala si scenograﬁca elaborarea
distributiilor, urmarind valorificarea, in interesul institutiei, a potentialului uman si material de
care dispune teatrul;

planifici repetitiile, munca in atelierele de productie, urmarind realizarea decorurilor si
costumelor la termenele stabilite;

colaboreazi cu secretariatul literar in elaborarea caietelor program, a tuturor materialelor
documentare si de publicitate;

urmireste, participand la reprezentatiile cu spectacolele din repertoriul curent, pastrarea valorii
acestora pe tot parcursul reprezentarii lor in timp, propunand, dacd e cazul, refacerea lor in
repetitii;

participd la repetitiile spectacolelor aflate in pregatire, urmarind eficientizarea timpilor de
repetitie, aparitia premierelor la termenul planificat;

alcatuieste, impreund cu biroul organizirii spectacolelor, programarea saptdménald si de
perspectiva a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte manifestari artistice si educative
ale teatrului;

in absenta directorului institutiei, directorul adjunct artistic indeplineste atributiile care revin
conducdtorului institutiei in activitatea curenta.

Directorul adjunct artistic conduce lucrarile Consiliului artistic, organism cu rol consultativ.

Directorul adjunct artistic coordoneaza, nemijlocit:

mo a0 o

Compartimentul secretariat literar
Biroul management educational P.R
Compartiment artistic
Compartimentul regizorat scend
Formatia muncitori scend

Biroul organizare spectacole

Compartimentul secretariat literar

Compartimenul secretariat literar este un compartiment de specialitate, care contribuie la:

>

>

elaborarea strategiei artistice a teatrului prin propunerea proiectelor de repertoriu, inclusiv
proiecte de perspectiva;

organizarea unor manifestari cultural-artistice complementare spectacolului de teatru: colocvii,
intalniri ale creatorilor de spectacol cu publicul, lanséri de carte, concursuri tematice adresate
copiilor si tineretului, expozitii de arta plastica in holurile teatrului etc

furnizarea informatiilor pentru conducerea teatrului priy ivalurile si colocviile
internationale la care teatrul ar fi interesat sa participe;



>
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organizarea Festivalului International de Teatru “100, 1000, un milion de povesti”,
festival organizat, anual, de Teatrul Jon Creangd;
realizarea documentdrii necesard pentru regizori, scenografi §i interpreti, in elaborarea
conceptiei regizorale si scenografice pentru spectacolele ce urmeaza a fi prezentate in premiera.
aducerea la cunostinta publicului, prin mijloacele mass-media, programarea spectacolelor.

Birou Management Educational, P.R.

Este un compartiment de specialitate, cu urmétoarele atributii:

>

‘r/’f

cunoasterea — prin mijloace de cercetare adecvata — a publicului caruia se adreseaza programul
si proiectele teatrului; propun, in urma unei analize judicioase, modificari ale proiectelor si
programelor in functie de cerintele si asteptarilor publicului;

comunica — prin mijloace diverse — opiniei publice, misiunea institutiei; mediatizeaza detaliile
programelor si evenimentelor speciale organizate de teatru;

realizeaza studii de marketing, de cunoastere a “pietei” spectacolelor si programelor pentru
copii;

organizeaza evenimente prin care educa si convinge publicul spectator, cu scopul de a-i incuraja
participarea la activitatile teatrului;

elaborareazd strategia de mediatizare §i promovare a activitatii teatrului, de atragere a
sponsorilor pentru proiecte teatrale;

realizeazd, periodic, sondaje pentru a determina directiile de interes ale publicului teatrului
(copii si adulti);

initiaza si desfagoara programe parateatrale (Clubul de Teatru pentru Copii);

claboreaza proiecte culturale care pot suscita interesul unor fundatii, institutii, firme sau centre
culturale, proiecte care urmeaza si fie realizate in colaborare si in conditii avantajoase pentru
teatru;

Compartimentul artistic

>

Reprezintd principalul compartiment de specialitate din structura organizatorici a unui teatru
profesionist; reuneste creatorii din domeniul artei interpretative - actori si sufleori, legati
nemijlocit de scend, de reprezentatia spectacolului, precum si pictorii scenografi, coregrafii.
Printr-un efort creator, colectiv i unitar, acestia concep si pregitesc spectacolele de teatru, inci
din faza elabordrii conceptiilor regizorale si scenografice, a elaboririi miscarii scenice a
viitoarei premiere, dau viatd programelor si proiectelor artistice.

Compartimentul regizorat sceni

>

Este un compartiment functional, incadrat cu personal operativ care participa nemijlocit la
productia teatrald, atdt in repetitiile pieselor care urmeazi si iasi in premiers, cat si la
exploatarea spectacolelor, prin prezentarea lor in fata publicului spectator.

Este un sector foarte complex, cu sarcini artistice si tehnice, in acelasi timp, aflate intr-un raport
de complementaritate cu jocul interpretilor; respectand indicatiile regizorului artistic, activitatea
acestui sector devine parte componentd a spectacolului: costumatie, efecte de lumini,
sonorizare, intrdrile si iesirile actorilor din sceni, machiaj, coafura si, nu in ultima mstanta
chiar un aJutor substantlal dat interpretilor prlvmd textul dramgatft
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sale de serviciu intrAnd coordonarea sectorului de sunet si al celui de lumini, a
regizorilor tehnici si a muncitorilor calificati — cabiniere, machiori, peruchieri.

tn

Formatia muncitori scena

> Este un compartiment functional, a carui activitate se manifestd atit in repetitii cét si in
spectacole. Respectand indicatiile regizorului artistic si ale scenografului, acest sector asigura
montarea decorului, asezarea in scena a recuzitei si mobilierului, schimbarile de décor ori de
cite ori o impune activitatea scenicd. Formatia este alctuitd din muncitori calificati; seful
formatiei de muncitori este beneficiar al indemnizatiei de sef.

Biroul organizare spectacole

Este un compartiment functional prin intermediul caruia teatrul stabileste relatii contractuale cu
publicul sdu spectator, biletul reprezentdnd, in esenta lui, un contract comercial. Atributiile acestui
sector se manifestd indeosebi in faza exploatarii spectacolului, reprezentarii lui in fata unui public
platitor de bilete; prin acest sector, teatrul obtine o parte a veniturilor proprii.

Biroul organizare spectacole are urmaétoarele atributii:
» realizeazd impresarierea productiilor artistice ale teatrului, atdt la sediu cét si in turnee si
deplasari;
» raspunde de difuzarea biletelor pentru spectacolele teatrului la sediu, in deplaséri si turnee;
> intocmeste - pe baza obtiunii publicului, si a unei strinse relatii si colaborari cu Compartimentul
regizorat scend, repertoriul saptdmanal si 1l prezinta directiei spre aprobare;

contribuie la popularizarea spectacolelor prin afige, fluturasi, programe, pliante, anunturi;

contribuie la planificarea si stabilirea necesarului de bilete pentru stagiunea urmétoare, la datele

fixate;

» raspunde de buna organizare a turneelor si a deplasirilor, anuntadnd din timp regizoratul ,
Conpartimentul administrativ si Compartimentul secretariat literar, pentru a pune la dispozitie
mijloacele de transport necesare deplasarii cit §i organizarea unei eventuale caziri, asigurarea
diurnei pentru componentii trupei, precum si a materialului publicitar si de informare pentru
publicul spectacolului deplasat;

» realizeazd munca de control la intrarea in sald a spectatorilor, atit la sediu cit si in deplasirile
teatrului.

Y VvV

D.ATRIBUTIILE _DIRECTORULUL _ADJUNCT _ (ADMINISTRATIV) SI ALE COMPARTIMENTELOR
COORDONATE DE ACESTA

Directorul adjunct administrativ asigurd conducerea curenti a compartimentelor functionale care i-au
fost atribuite spre coordonare prin prezentul Regulament. Prin activitatea sa urmireste indeplinirea
angajamentelor asumate de directorul institutiei, subordonindu-se directorului si indeplinind hotrarile
si deciziile acestuia privind strategia de functionare si de dezvoltare a institutiei; in acest scop:

» planificd munca in atelierele de productie, urmarind realizarea decorurilor si costumelor la
termenele stabilite;

» intocmeste si propune programul anual al achizitiilor publice pentru institutie;

> raspunde de monitorizarea realizarii obiectivelor de investitii si reparatii aprobate prin bugetul
institutiei;

» intocmeste si inainteaza, pentru determinarea bugetului de ve'""'
investitiilor pentu institutie; :
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Directorul adjunct administrativ coordoneazi compartimentele:
a. Ateliere productie
b. Compartiment administrativ
c. Compartiment achizitii publice

Atelier productie

Atelierele de productie — tdmplarie, mecanica, pictura, croitorie-barbati, croitorie-femei, tapiterie,
spalatorie costume spectacole — constituie un compartiment functional a cdrui activitate e legata
nemijlocit de productia artistica a teatrului; atelierele de productie sunt cele care, pe baza schitelor
create de scenograful spectacolului si intr-o permanenti colaborare cu acesta, realizeazi decorul si
costumele, elementele constituive ale spectacolului.

Pregitirea profesionald, experienta celor ce muncesc in acest compartiment, in cazurile fericite —
dar care ar trebui si constituie normalitatea — sunt dublate de inventivitate si de un necesar simt
estetic; munca in acest sector implicd o anume specializare , acceptindu-se, In general, ca
meseriagii care il compun sunt producitori de unicate.

N
H

Este un sector important al activitatii unui teatru profesionist , disfunctionalitatile lui putdnd genera,
in lant, o dereglare a activitatilor intregului teatru, fie prin nerespectarea termenului de aparitie a
premierelor, fie prin neputinta exploatarii spectacolelor din repertoriul curent; rolul atelierelor fiind
nu numai de a produce elementele de scenografie ale premierelor ci si de intretinere, de reparare a
decorurilor si costumelor spectacolelor deja aflate in repertoriu.

Compartimentul atelierelor de productie desfasoard o activitate complementara celei realizate de
compartimentul artistic; are sarcini importante si in ceea ce priveste reparatiile curente de ordin
gospodaresc.

Compartimentul este coordonat de un sef de productie, avand urmatoarele atributii:

> intocmeste devizele montarilor si listele de materiale necesare montarii spectacolelor teatrulu;

» asigurd prezentarea la scend la termenele stabilite a tuturor elementelor de decor, costume si
recuziti;

> asigurd activitatea de aprovizionare cu materiale necesare serviciilor de productie, sectorului
electric si al celui de sunet;

> verifica si certificad prin vizd exactitatea si necesitatea cantititilor de materiale cerute de la
magazie pentru prelucrarea in ateliere;

> raspunde in mod nemijlocit de intretinerea si repararea de indatd a utilajelor, a tuturor

mijloacelor fixe, a instalatiilor si sculelor date in folosintd compartimentelor pentru a asigura

optima lor folosinta si preintdmpina accidentele de munca;

asigurd executarea lucrdrilor necesare pentru reparatii generale de decoruri si costume la piesele

din repertoriu;

» asigurd caietele de sarcini pentru achizitia de bunuri si servicii, realizatd in conformitate cu
dispozitiile in vigoare.

Y

Compartimentul administrativ

A

» Este un compartiment functional, incadrat cu personal de deservire, prm care se aswura
gospodarirea celor doud spatii in care teatrul isi desfasoara act1v1tatea~ S
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strada Pictor Verona nr. 15 si sala de spectacole, situatd la subsolul si parterul
imobilului din Piata Amzei nr. 13.
Prin angajatii acestui compartiment se organizeaza curdtenia, igienizarea, intretinerea si paza
intregului inventar gospodaresc, functionarea normaléd a tuturor instalatiilor de apa, caldura,
lumina, etc. Colaborand cu sectorul atelierelor de productie, acest sector asigurd executarea
reparatiilor curente la instalatii sau inventar gospodaresc, precum si confectionarea de noi
obiecte si ustensile gospodaresti in atelierele teatrului.
Administratorul teatrului, in atributiile caruia intra coordonarea activitatii acestui compartiment,
intocmeste si incheie contractele de inchiriere pentru toate bunurile pe care teatrul le ia sau le da
cu chirie, intocmeste propuneri pentru procurarea de obiecte de inventar sau utilaj gospodaresc
din fondurile de investitii aprobate, face propuneri pentru repararea cladirilor aflate in
administratie , intocmeste foile de parcurs pentru camionul teatrului; administratorul teatrului
este, n acelasi timp, raspunzator pentru paza cladirilor g1 bunurilor teatrului, pentru prevenirea
si stingerea incendiilor, s<coordonand, pe linie administrativa si prin relatie cu organele de
control, activitatea de paza si P.S.1. (activitate coordonata de sef formatie paza pompieri)

Asigura folosirea eficienta a parcului auto prin planificarea riguroasa a transporturilor, controlul
foilor de parcurs, intocmirea F.A.Z.-urilor si consumului lunar de combustibil

Compartiment achizitii publice

>

>

\4

A%

este un compartiment de specialitate, in structura organizatorica a teatrului.

elaboreaza programul anual de achizitii pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de
celelalte compartimente si a analizelor si evaluarilor efectuate de servicial financiar
contabilitate cu referire la consumurile si cheltuielile din anii anteriori.

raspunde de utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor, serviciilor si lucrarilor a
vocabularului comun al achizitiilor publice ~ CPV.

estimeaza valoarea fiecarui contract de achizitie publica in baza solicitarilor comunicate de
celelalte compartimente si a studiului de piata efectuat si intocmeste nota privind determinarea
valorii estimate

raspunde de stabilirea procedurile de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie publica si
intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de atribuire

stabileste perioadele care trebuie asigurate intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de
participare sau data transmiterii invitatiilor de participare si data limita pentru depunerea
ofertelor in functie de complexitatea contractului.

intocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publica,
daca este cazul

intocmeste nota justificativa cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare
referitoare la situatia economica si financiara ori la capacitatea tehnica si profesionala a
oeratorilor ecoonomici

propune cuantumul garantiilor de part1c1pare in corelatie cu valoarea estlmat& contractulul de
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propune, spre aprobarea directorului, componenta comisiilor de evaluare a ofertelor pentru
atribuirea fiecarui contract de achizitie publica

Propune si fundamenteaza necesitatea participarii acestora, cooptarea unor experti din afara
institutiei

Asigura respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese

Elaborareaza sau dupa caz coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire a
contractului de achizitie publica sau in cazul unui concurs de solutii a documentatiei de concurs,
in baza solicitarilor si informatiilor comunicate de celelalte compartimente

Propune achizitionarea serviciilor de consultanta pentru elaborarea documentatiei de atribuire a
contractului de achizitie publica daca este cazul, cu referire indeosebi la elaborarea caietului de

sarcini si a caracteristicilor tehnice si functionale solicitate in documentatia de atribuire.

Raspunde de intocmirea si indeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate / comunicare pentru
procedurile organizate, in conformitate cu prevederile legale.

Raspunde si asigura transmiterea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei catre
operatorii economici

Raspunde si asigura comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfasurare a
procedurii de atribuire (transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari,
solicitare de clarificari, transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea
rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificarilor de contestatie)

Raspunde si asigura primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate
Asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor

Asigura intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica

Urmareste si propune restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica in
conditiile prevazute de lege

Raspunde de respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publica

Asigura comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si transmiterea in
termenele prevazute de lege a tuturor informatiilor si materialelor solicitate de catre acesta

Asigura incheierea contractelor de achizitie publica cu castigatorii procedurilor de achizitii
organizate pentru bunuri, servicii si lucrari si transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor
de specialitate

Raspunde de indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si transmlterea acestora conform
prevederilor legale catre Autoritatea Nationala pe } R ea sI monitorizarea

Achizitiilor Publice.
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Asigura gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica
organizate

Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate al
compartimentului

E — ATRIBUTIILE CONTABILULUI SEF SI ALE COMPARTIMENTELOR COORDONATE

DE ACESTA

Contabilul-sef face parte din personalul de conducere executiva a institutiei; conduce, coordoneaza
si controleazi activitatea financiar-contabild a institutiei, rdspunzind de buna ei functionare. In
acest sens, activitatea lui se desfdsoara pe urmétoarele coordonate:

YVVVVY VY
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Stabileste organizarea si functionarea compartimentului financiar-contabil;

Coordoneazi si controleazi indeplinirea la timp a planurilor financiare si bugetare pe baza de
date reale si exacte, avand in vedere planul de activitate ;

Intocmeste la timp bilanturle si darile de seama contabile periodice;

Controleaza tinerea la zi a evidentelor contabile;

Raspunde de indeplinirea planului de venituri si cheltuiels;

Stabileste garantiile pentru gestionari, in limitele legale;

Coordoneaza si controleazd activitatea legatd de salarizare sub aspect contabil, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

Organizeazd si raspunde de inventarierea bunurilor apartinand teatrului, in conformitate cu
prevederile legale, la termenele stabilite;

Dispune trecerea pe seama cheltuielilor sau a rezultatelor financiare,ori pe seama unor fonduri,
potrivit dispozitiilor legale, a pierderilor, a daunelor produse de calamitéti i a altor daune
aduse institutiei , care nu s-au produs cu vinovitie.

Exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii

Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare ;

Impreuna cu directorul institutiei, contabilul-sef este raspunzitor de angajarea tuturor
cheltuielilor materiale si banesti ale institutiei.

Impreuni cu directorul institutiei, contabilul-sef raspunde de respectarea disciplinei contractuale
si financiare, de luarea masurilor pentru asigurarea eficientd a bunurilor incredintate, avand
obligatia de a refuza, in conditiile legii, orice operatie patrimoniald care contravine dispozitiilor
legale.

Contabilul-sef coordoneazi, nemijlocit, compartimentul financiar-contabil.

Compartimentul financiar - contabilitate

Este un compartiment functional ale carui sarcini de serviciu decurg din rezolvarea problemelor de
ordin financiar-contabil; in acest sens are urmdtoarele atributii:

>

i
”

intocmesc si urmiresc realizarea planului de venituri si cheltuieli al institutiei;

intocmeste actele de casi si banca pentru toate operatiunile din toate sectoarele de activitate;

1

s s . . e BV A AT
verificd si intocmeste notele contabile pentru toate operam}z{ : Pl
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> tine evidenta contabild sintetic i analitic a tuturor operatiunilor financiar-contabile;

realizeazd inventarierea general a patrimoniului institutiei, precum si operatiunile de casare si
declasare a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si materialelor;

Y

> intocmeste partea financiar-contabil a salariilor, efectueazi inregistrarea in contabilitate a
acestora,

> efectueazi toate incasirile si platile pentru intreaga activitate a institutiei;

> efectueazi si verificd toate operatiunile intre institutie si banca.

Capitolul VII
Personalul Teatrului lon Creanga

Functionarea institutiei este asigurata prin activitatea personalului angajat cu contract individual de
munca (pe perioada determinate sau nedeterminata . dupa caz, conform legii). Pentru realizarea
productiilor artistice se poate utiliza personal artistic remunerat in baza unor contracte incheiate
conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe , precum si personal tehnic si
administrativ remunerat pe baza unor contracte individuale de munca cu timp partial.

Ocuparea posturilor se face, de regula, prin concurs, cu respectarea reglementarilor in vigoare;

Conditiile de munca, salarizare, concediu de odihna si alte drepturi ale persoanei angajate sunt
prevazute in contractul individual de munca si in Regulamentul Intern;

Stabilirea salariului de baza al personalului contractual din institutie se face, la data prezentei, in baza
prevederilor O.G. nr. 10,2007 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2007 personalului
bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a
salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit
anexelor nr. I si IIf la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul
bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupd functii de demnitate publicd precum si a
rezultatului evaluarii performantelor profesionale individuale .

Functiile utilizate de aceastd institutic si salariile de bazd corespunzitoare sunt cele din O.G.
nr.10/2007, prevazute in anexele IV/2 a,b,c, (pentru functiile din compartimentele de specialitate), in
anexele V/1 ab,c si V/2 ab,c (pentru functiile din compartimentele de contabilitate, financiar,
aprovizionare si pentru personalul din activitatea de sectetariat-administrativ, gospodarire, intretinere-
reparatii si deservire) si in anexele II a,b,c, (pentru functiile din compartimentele resurse umane,
juridic, securitate si sanatate in munca, achizitii publice), iar indemnizatiile de conducere se stabilesc
in baza anexei VI/lab,c la aceeasi ordonanta.

Locul de munca, programul de activitate si obligatiile de serviciu ale personalului Teatrului lon
Creanga se stabilesc de catre director, la propunerile sefilor de sectie, servicii si de birouri, in
conformitate cu necesitatile institutiei si se consemneaza in fisa postului si Regulamentul Intern;

Personalul institutiei raspunde material, administrativ si penal de bunurile pe_care le manipuleaza si
care ii sunt date in gestiune ;
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Sanctionarea disciplinara a personalului din subordine precum si litigille de munca se
solutioneaza in conditiile actelor ncrmative in vigoare;

Cap.VIII
Patrimoniul Teatrului lon Creanga

Teatrul Ton Creangi isi desfasoara activitatea in spatii proprietate publica a Municipiului Bucuresti,
atribuite in administrare prin acte ale autoritatii administratiei publice locale.

Teatrul Ion Creang are in administrare Sala de spectacole situata la subsolul si parterul imobilului din
strada Piata Amzei nr. 13, sectorul 1, Bucuresti

Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform L.213/1998, i
bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat
al Municipiului Bucuresti;

[nstitutiei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si imobil si a transmiterii
acestuia catre Directia Cultura, spre luare la cunostinta si introducerea in baza de date a directiei.

Capitolul IX
Buget, relatii financiare

Teatrul Ton Creangd este o institutie publica de cultura finantata de la bugetul local al Municipiului
Bucuresti si din venituri proprii pe care le realizeaza din : incasarile provenite din vanzarea biletelor de
intrare la spectacol si a caietelor program ; din sponsorizari de la persoane fizice si juridice, din
inchirierea de spatii, din asocieri si orice alte activitati comerciale cu caracter cultural, organizate
conform normelor legale in vigoare ; -

Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului Ion Creanga se aproba in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

Angajarea cheltuielilor, incheierea contractelor si celelalte operatiuni financiar-contabile se asigura de
catre ordonatorul de credite;

Teatrul Ton Creangd poate primi finantari pentru programe culturale de interes local, national si
international, donatii si sponsorizari, in conditiile prevederilor legale in vigoare;

CapitolulX
Dispozitii finale

Teatrul Ton Creangd este o institutiile de repertoriu , dispunand de un colectiv artistic, precum si de
personalul tehnic si administrativ necesar pentru realizarea productiilor artistice, avand un portofoliu
de mal mult de trei productu artlstlce diferite si realizand, m ﬁecare staglune cel putin doua productii
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dispune, potrivit legii, de bugetul necesar pentru remunerarea personalului §i pentru realizarea si
prezentarea cel putin a productiilor artistice din cadrul programului minimal.

Teatrul Ton Creanga isi impresariaza propriile productii artistice.

Teatrul Ton Creanga poate recurge la externalizarea , in conditiile legii , a unor servicii.

Anual, institutia intocmeste raportul de evaluare a activitatii, cu consultarea Consiliului Administrativ
si a Consiliului Artistic;

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului de
activitate al institutiei, respectiv Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic si Ordonanta nr.
26/2005 privind managementul institutiilor publice de cultura.

Teatrul Jon Creanga urmeaza sa se inscrie in Registrul institutiilor si companiilor de spectacole sau
concerte precum si in Registrul impresarilor artistici , conform prevederilor legale, dupa infiintarea,
respectiv reorganizarea acestora.

Prezentul regulament a fost intocmit conform cu prevederile legale in vigoare si cu H.C.L.M.B. nr.
115/20.04.2000 privind aprobarea REGULAMENTULUI CADRU de organizare si functionare al
institutiilor publice de cultura aflate sub autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucuresti si se
va modifica si completa, dupa caz, cu celelelate reglementari legale in vigoare sau cu reglementarile
legislative aparute ulterior aprobarii acestuia.




