PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
REGULAMENT INTERN

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul regulament reglementeaza raporturile de muncd (drepturi, obligatii,
incompatibilitati), transparenta, regulile privind accesul in institutie si normele de conduitd in
cadrul Primaériei Municipiului Bucuresti.

Art. 2 Dispozitiile prezentului regulament se aplicd personalului din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti in calitate de salariati, indiferent de felul si durata raportului de munca
(personal angajat cu contract individual de muncd sau functionari publici, pe duratad nedeterminaté
sau pe durata determinata).

Art. 3 Prezentul regulament va fi afisat la sediul si pe site-ul institutiei si va fi adus la
cunostinta intregului personal de catre sefii ierarhici directi, pe baza de semnatura, precum si noilor
angajati in prima zi de munca.

Art. 4 In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de sanse si tratament
fata de toti salariatii, principiul consensualitétii si al bunei-credinte.

Art. 5 (1) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociala, stare materiala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala este interzisa.

(2) Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza
de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald,
varstd, dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectarea HIV ori apartenenta la o categorie
defavorizatd care are ca scop sau efect restrangerca ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului §i a libertatilor fundamentale ori a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.

(3) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza
sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoana, un grup de
persoane sau o comunitate fatd de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitdti atrage
raspunderea daca nu intra sub incidenta legii penale.

CAPITOLUL 11
CONDUCEREA INSTITUTIEI

Art, 6 (1) Primarul General indeplineste functia de autoritate publica. Pentru punerea in
aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele normative (Constitutia Romaniei, decretele
Presedintelui Romaniei, hotarari si ordonante ale Guvernului, hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti), primarul beneficiaza de un aparat de specialitate, pe care il conduce.

(2) Primarul General al municipiului Bucuresti, cei doi viceprimari, Secretarul General al
municipiului Bucuresti impreund cu aparatul propriu de specialitate constituiec o structurd
functionald cu activitate permanentd denumitd generic Priméaria Municipiului Bucuresti.

Art. 7 Primarul General are functia de ordonator principal de credite.

Art. 8 Managementul institutiei este asigurat de catre Primarul General si este sprijinit de o
echipd formatid din doi viceprimari, secretarul general si conducatorii compartimentelor de



specialitate (manager public, directori gencrali, directori generali adjuncti, directori executivi,
directori executivi adjuncti, directori). )
Art. 9 Primarul General, in calitate de conducétor al aparatului propriu de specialitate are
urmatoarele atributii principale:
- sa stabileascd modul de organizare si de functionare al institutiei;
- & stabileascd prin “fisa postului” atributiile corespunzatoare pentru fiecare angajat, la propunerea
conducatorului compartimentului de specialitate si/sau a Directiei Resurse Umane;
- sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;
- s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu, in mod direct sau, dupa
caz, prin sefii compartimentelor de specialitate;
- s& aplice sanctiuni disciplinare atunci cand se constata ca au fost savarsite abateri, potrivit legii.
Art. 10 (1)Primarul General, in calitate de angajator are, in principal, urmatoarele obligatii:
- sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca st asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;
- s3 asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditii corespunzatoare de munca;
- s& acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele individuale de munca,
dupa caz;
- s& se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si
intercsele salariatilor;
- s plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind §i sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
- sd elibereze la cerere toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
- s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
(2) Primarul General poate delega calitatea de angajator, potrivit legii.

CAPITOLUL III
DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 11 Salariatii Primériei Municipiului Bucuresti au urmatoarele drepturi:
A. Drepturi generale:
- dreptul la egalitate de sanse §i de tratament;
- dreptul la informare si consultare;
- dreptul la opinie;
- dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau si care il vizeaza in mod direct;
- dreptul la demnitate In munca;
- dreptul la securitate si sdnatate in muncd, beneficiind de conditii normale de munci si igiena;
- dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munci;
- dreptul la asistentd medicala.
- dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
- dreptul de a se asocia in organizatii profesionale pentru promovarea intereselor lor profesionale,
economice §i sociale;
- dreptul la greva, in conditiile legii;,
B. Drepturi specifice:
- dreptul la salariu pentru munca depusi;
- dreptul la pensie si alte drepturi de asigurdri sociale de stat;
- dreptul la repaus saptdmanal;



- dreptul la concediu de odihnd anual platit, concediu medical si alte concedil prevazute de lege
(concediu de studii, concediu de maternitate, concediu pentru ingrijire copil. concediu fara plata,
etc.):
- dreptul la program de lucru redus (cu o pdtrime din timpul total de lucru) pentru femeile
insarcinate si pauze de lucru pentru femeile care aldpteaza;
- dreptul la protectie in caz de concediere;
- dreptul la acces la formare profesionald si perfectionare profesionala;
- dreptul de a fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile legii;
- dreptul de a beneficia, in exercitarea atributiilor, de protectia legii.
- dreptul la protectia datelor cu caracter personal;
- alte drepturi prevazute de lege.

Art. 12 Salariatii Primariei Municipiului Bucuresti au urmétoarele obligatii:
- de a indeplini integral si la timp atributiile ce le revin, conform fisei postului;
- de a indeplini cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu,
in limitele de competenta prevazute prin fisa postului;
- de fidelitate fata de institutie In exercitarea atributiilor de serviciu;
- de a respecta normele de conduita in exercitarea atributiilor de serviciu;
- de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitétii persoanelor din cadrul institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea, precum si persoanelor cu care intra in legaturd in exercitarea functiei
sale;
- de a se abtine in exercitarea atributiilor ce le revin de la exprimarea sau manifestarea publica a
convingerilor si preferintelor politice, de a nu favoriza vreun partid politic i de a nu participa la
activitati politice in timpul programului de lucru;
- de a pastra confidentialitatea in legaturd cu datele s1 faptele de care a luat cunostintd in exercitarea
atributiilor de serviciu;
- de a nu solicita sau accepta, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje (nu constituie
favoruri micile atentii, cu valoare simbolica, oferite cu diverse ocazii, fard a presupune incélcarea
normelor morale ale functiei publice);
- de a respecta secretul de serviciu; ,
- de a avea un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine §i amabilitate,
impartialitate;
- de a acorda caracter prioritar legilor si interesului cetétenilor;
- de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament;
- de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in institutie;
- de a completa declaratia de avere in termen de 15 zile de la data ocupdrii functiei si de a o
reactualiza anual sau de cate ori intervin modificari;
- de a completa declaratia de interese si de a o actualiza anual si ori de cate ori intervin modificari
(in cazul functionarilor publici);
- de a se conforma dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici, avand dreptul sa refuze executarea
acestora, in scris i motivat, atunci cand le considera ilegale;
- functionarii publici de conducere au obligatia de a sprijini propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii institutiei;
- de a nu primi direct cereri a cdror rezolvare intrd in competenta lor sau s3 discute direct cu
petentii, cu exceptia cazurilor cand le sunt stabilite asemenca atributii, precum si si intervini pentru
solutionarea acestor cereri;
- functionarii publici au obligatia de a respecta regimul juridic al conflictului de interese si al
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- persoanele care ocupd f{unctii de conducere au obligatia de a intocmi fisele de post (atat pentru
posturile ocupate din subordine, cét si pentru posturile vacante), raporturile/fisele de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul subordonat, precum si de a efectua
instructajele la locul de munca si instrcutajele periodice privind protectia muncii angajatilor direct
subordonati, conform legii;

- directorii generali si directorii executivi din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti au obligatia
sa comunice saptamanal Compartimentului de relatii publice stadiul proiectelor (de infrastructura,
transport, utilitati publice, mediu, investitii ale municipiului Bucuresti) aflate in derulare ;

- conducatorii compartimentelor de specialitate vor sustine personal, in comisiile de specialitate,
proiectele de hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti pe care le initiaza.
Convocarea se va face prin grija Directiei asistenta tehnica si juridica a C.G.M.B.

- pentru orice document care poarta rezolutia Primarului General, conducatorii compartimentelor de
specialitate au obligatia de a-si prezenta punctul de vedere, in termen de 7 zile, la Cabinetul
Primarului General.

- salariatii au obligatia de a prezenta compartimentului resurse umane legitimatiile de
serviciu/control, in luna ianuarie a fiecarui an, pentru a fi avizate;

- alte obligatii prevédzute de legislatie sau care decurg din prezentul regulament.

CAPITOLUL 1V
INCOMPATIBILITATI,
CONFLICTE DE INTERESE SI INTERDICTII

Art. 13 (1)in exercitarea atributiilor de serviciu functionarii publici au obligatia de a respecta

(2) calitatea de functionar public este incompatibila cu orice altd functie publica decat cea in
care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica;

(3) functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate
sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public
cste suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societétilor comerciale ori in alte unitéti cu scop lucrativ,
din sectorul public sau privat, in cadrul unei asociatii familiale sau ca persoana fizica
autorizata, cu exceptia cazului prevazut la alin. (4);

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic, cu exceptia functiilor sau
activitatilor in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice si al creatiei literar-artistice;

(4) nu se afla in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat printr-un
act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte sau sa participe in calitate de reprezentant al
autoritdtii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere
constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

(5) functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activititi de
monitorizare §i control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura
celor prevazute la alin. (3) lit. ¢) nu pot si-si desfagoare activitatea §i nu pot acorda consultanta de
specialitate la aceste societdti timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici;



(6) functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor
acte in legatura cu functia publicd pe care o exercitd;

(7) nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi
sunt soti sau rude de gradul I;

(8) prevederile alin. (7) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar;

(9) persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (7) sau (8) vor opta, in
termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de
demnitar;

(10) orice persoand poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (7) sau (8);

(11) situatiile prevazute la alin. (7) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (9) se constatd
de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care propune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I;

(12) functionarul public de conducere poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit
intr-o functie de demnitate publica, numai dupa incetarea, in conditiile legii, a raportului de
serviciu;

(13) functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite;

(14) functionarilor publici de conducere le este interzis si fie membri ai organelor de conducere
ale partidelor politice si sd exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic;

(15) functionarii publici nu pot sd rezolve cereri, sd ia decizii sau sd participle la luarea
deciziilor cu privire la persoane fizice sau juridice cu care au relatii cu caracter patrimonial;

(16) functionarilor publici le este interzis sd actioneze in cazul in care interesele lor
patrimoniale, ale sotului sau rudelor de gradul I pot influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in
exercitarea functiei publice.

Art. 14 In cazul in care intervine o situatie de incompatibilitate, functionarul public in cauzi
trebuie sd se autosesizeze si sa se decidd in privinta functiei pe care o alege, In termen de 10 zile
calendaristice.

Art. 15 In cazul in care nu sunt respectate prevederile art. 14, functionarul public va fi
destituit din functia publica, in conditiile legii.

Art. 16 In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se
abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea deciziei §i si-1 informeze de
indatd pe seful ierarhic cdruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sd ia masurile ce se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, In termen de cel mult 3 zile de la data
ludrii la cunogtinta.

Art. 17 Functionarilor publici precum si angajatilor contractuali le este interzis:

- sa exprime public aprecieri neconforme cu realitatea;

- sd facd aprecieri neautorizate in legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare;

- s dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de lege sau
care sd prejudicieze imaginea institutiei;

- sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, dacéd aceasta dezvaluire
este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

- 83 acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritdtii ori institutiei publice in care isi
desfagoari activitatea,

- s& participe in timpul serviciului la propaganda politica;



- sa se foloseascd de imaginea si functia publicd detinuta in alte scopuri decat cele in legatura cu
serviciul; '
- sd-si hartuiasca colegii (sexual, fizic, verbal. etc).

A _CAPITOLUL V
INCADRAREA IN MUNCA. INCETAREA RAPORTULUI DE MUNCA

Art. 18 (1) Ocuparea unei functii publice din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti se face
prin promovare, transfer, redistribuire, recrutare sau alte modaltati prevazute expres de lege.

(2) Incadrarea personalului contractual la Primiria Municipiului Bucuresti se face numai
prin concurs sau examen, dupé caz, conform legii.

Art.19 (1)In vederea incheierii formalitatilor de angajare, noul salariat are urmitoarele
obligatii:

a) de a aduce carnetul de munca si dosarul profesional, daca este cazul;

b) de a aduce cazierul judiciar (in cazul in care la dosarul de concurs existd doar dovada de
solicitare a acestuia);

c) de a completa si depune declaratia de avere (numai functionarii publici si personalul
contractual de conducere si control), declaratia de interese (numai functionarii publici),
declaratia personala, fisa personala, declaratia de venituri, dupa caz;

d) de a completa si depune alte acte necesare (formular in vederea eliberdrii cardului de salariu,
certificat de nastere copil, certificat de casatorie, etc.);

e) de alua la cunostintd de continutul fisei de post;

f) de a aduce fotografii in vederea eliberdrii legitimatiei de serviciu si de control, daca este
cazul;

g) de a preda fisa de angajare semnat de toate compartimentele prevazute in acest document;

(2) Dispozitia de incadrare se emite numai In urma prezentédrii documentelor prevazute la

alin. (1).

Art. 20 Salariatii care ocupa o functie publicd au obligatia s& depuna jurdmantul de credinta,
iar personalul contractual sa semneze contractul de munca, conform legii.
Art. 21 La angajare salariatului:

a) i se va efectua instructajul introductiv general in domeniul sanatétii §i securititii in muncd
(de catre salariatii compartimentului de protectia muncii) si instructajul la locul de munca de
catre seful ierarhic direct;

b) i se va aduce la cunostinta, prin semnaturd, de Regulamentul intern;

c¢) 1 se vor elibera legitimatiile de serviciu si de control, daca este cazul;

d) 1 se vainmaéna cardul de salarii si abonamentul RATB, dupa caz;

Art. 22 (1) La incetarea/suspendarea raportului de munca sau modificarea prin transfer

(pentru functionarii publici) salariatul are urmatoarele obligatii:

a) de a preda legitimatiile de serviciu si de control, dupé caz;

b) de a preda abonamentul R.A.T.B, dupa caz;

c¢) de a plati sumele de bani datorate institutiei, daca este cazul;

d) de a depune declaratia de avere (numai functionarii publici si personalul contractual de
conducere si control);

¢) de a preda lucrérile si alte documente de serviciu pe care le are in posesie;

f) de a preda bunurile pe care le are pe inventar;

g) de a preda masina de serviciu si telefonul mobil de serviciu, daci este cazul;
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h) de a solicita semnarea notei de lichidare de cétre toate compartimentele prevédzute in acest
document si de a o preda compartimentului de evidenta personal, care va elibera salariatului
partea din nota de lichidare care face dovada cd acesta nu mai are obligatii/debite fata de
P.M.B.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) lit. a), e), f) si g) revin salariatului in cazul modificarii
raportului de munca prin mutare in cadrul altui compartiment din cadrul aparatului propriu de
specialitate al Primarului General.

Art. 23 De la data ludrii la cunostintd despre incetarea raportului de munci al unui salariat
din subordine, seful ierarhic direct are urmatoarele obligatii:

a) de a intocmi raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale (in cazul
functionarilor publici);

b) de a nu mai repartiza lucrari spre solutionare salariatului in cauza, cu exceptia situatiei in
care termenul de solutionare a lucrdrii este in mod evident mai mic decat data incetérii
raportului de munca. ‘

Art. 24 Obligatiile prevazute la art. 23 (b) revin sefului ierarhic si in cazul modificarii
raportului de munca prin mutarea subordonatului in cadrul altui compartiment din cadrul aparatului
propriu de specialitate al Primarului General .

Art. 25 In cazul in care unei persoane care detine o functie de conducere ii inceteaza raportul
de munci, i se modifica sau se suspenda, acesta are obligatia de a intocmi rapoartele de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru toti salariatii din subordine.

CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA
MUNCA DE NOAPTE
MUNCA SUPLIMENTARA

Art. 26 Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de muncé.

Art. 27 Durata normala a timpului de muncé este de 8 ore pe zi i de 40 de ore pe sdptdmand
(timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus: sdmbata si duminicd).

Art. 28 Programul de lucru al salariatilor Primariei Municipiului Bucuresti este de luni pana
vineri, intre orele 8.00 — 16.00 si se afiseaza la sediul institutiei.

Art. 29 Primarul General poate stabili sau aproba un program individualizat pentru anumite
compartimente sau pentru anumite persoane, adaptat in functie de necesitdtile institutiei sau ale
salariatilor. Acest program functioneaza cu respectarea prevederilor art. 27.

Art. 30 Compartimentul Dispecerat Comunicare functioneazd cu program de lucru inegal,
asigurat permanent.

Art. 31 Pentru personalul angajat cu un program de lucru inegal, a cérui duratd zilnicd a
timpului de munca este de 12 ore, aceasta este obligatoriu de a fi urmati de o perioadi de repaus de
24 de ore.

Art. 32 Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depisi, de regula, 48 de ore pe
sdptamand, inclusiv orele suplimentare,

Art. 33 (1) Evidenta prezentei angajatilor la program se tine la nivelul fiecirui compartiment
din structura organizatoricd a P.M.B., prin condici de prezentd, angajatii fiind obligati si semneze
aceste condici la ora Inceperii programului si la ora termindrii programului de lucru.

(2) Prin aceasta condica vor fi evidentiate si orele suplimentare.
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Art.34 Deplasarile pe teren se efectueaza cu aprobarea sefului ierarhic superior.

Art.35 Evidenta deplasarilor pe teren se tine de catre fiecare compartiment din structura
organizatoricdi a P.M.B. intr-un registru care trebuie si cuprindd urmatoarele rubrici: numele si
prenumele salariatului, data, ora plecarii din sediul P.M.B, ora intoarcerii in sediul P.M.B, locul
unde se face deplasarea, acordul sefului ierarhic superior. _

Art.36 Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca sdptimanal prevazuta la
art. 27 este consideratd munca suplimentara.

Art.37 Munca suplimentard se efectueazd numai in situatii deosebite, impuse de interesele
institutiei, la solicitarea conducatorilor compartimentelor din structura organizatorica a P.M.B. si cu
acordul salariatului. In cazuri de fortd majora, pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente sau Inlaturarii consecintelor unor accidente, munca suplimentard se efectueaza fara
acordul salariatului.

Art. 38 Munca efectuata peste durata normald a timpului de lucru nu poate depasi, de regula,
8 ore/saptamana si 360 ore/an.

Art. 39 Compensarea orelor suplimentare prin timp liber corespunzitor sau, dupé caz, plata
acestor ore se face in conformitate cu legislatia in domeniu.

Art. 40 Prezenta in institutie in afara programului de lucru se dispune de catre seful ierarhic
direct si se aproba de superiorul acestuia.

Art. 41 Primarul General aproba plata orelor suplimentare, la propunerea Directiei resurse
umane, compartimentul salarizare, in baza referatelor justificative ale compartimentelor
organizatorice din cadrul P.M.B. in care s-a efectuat munca suplimentara.

Art. 42 (1) Personalul contractual care efectucaza cel putin 3 ore de muncéd de noapte (intre
orele 22.00 si 06.00) beneficiazad fie de program de lucru redus cu o ord fatd de durata normala a
zilei de muncd, fard ca aceasta sa duca la scaderea salariului de baza, fie de un spor la salariu de
minim 15% din salariul de baza pentru fiecare ord de munca de noapte prestata.

(2) Functionarii publici care potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea in
timpul noptii (intre orele 22.00 si 06.00) beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval de un spor
pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat
reprezinta cel putin % din programul normal de lucru.

Art. 43 Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 1anuarie; ’

- prima si a doua zi de Paste;

- 1 mai;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;

- alte zile stabilite prin acte normative.




CONCEDII
ZILE LIBERE

Art. 44 (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari
sau limitéri.

Art. 45 (1) Durata concediului de odihna anual este de:

- 21 de zile lucratoare pentru salariatii care au o vechime in munca de pani la 10 ani;

- 25 de zile lucratoare pentru salariatii care au o vechime in munca de peste 10 ani.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual este proportionald cu activitatea prestata
intr-un an calendaristic.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in
durata concediului de odihna anual.

Art. 46 (1) Concediul de odihna se efectucaza in fiecare an.

(2) Pe langa indemnizatia de concediu functionarii publici au dreptul la o prima egala cu
salariul de baza brut din luna anterioara plecarii in concediu, conform legislatici in vigoare,

(3) Angajatorul este obligat s& acorde concediu, pand la sfarsitul anului urmaétor, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau
dreptul.

Art. 47 (1) Concediul de odihna se efectueaza in baza unei programari individuale, stabilite
de cdtre conducatorii compartimentelor din structura organizatorici a P.M.B., cu consultarea
salariatului, tindndu-se seama de buna desfasurare a activitatii institutiei.

(2) Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmaétor.

(3) Prin programarea individuald se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupa caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioadi care nu poate fi mai mare de
3 luni.

(4) Pentru situatii exceptionale, care necesitd prezenta obligatorie a salariatului la locul de
muncd, se va proceda la rechemarea acestuia din concediul de odihna printr-o cerere scriséd si
motivatd a superiorului sdu ierarhic.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii raporturilor de munci ale salatiatilor.

Art. 48 Salariatii P.M.B. au dreptul, la cerere, la concedii pentru formare/perfectionare
profesionald, acordate cu sau fara platd, conform legii.

Art. 49 (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul, la cerere, de
zile lucrdtoare libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihna, dupa cum urmeaza:
a. cdsdtoria salariatului — 5 zile;

b. nasterea sau casétoria unui copil - 3 zile;

c. decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pana la gradul II (pentru personalul contractual) si pana
la gradul III (pentru functionarii publici) a salariatului - 3 zile;

d. controlul medical anual — 1 zi (pentru functionarii publici).

(2) Concediile prevazute la alin. (1) lit. a-c se acorda intr-o perioadd de maximum 30 zile de
la producerea evenimentului, pe baza copiei certificatului respectiv si a altor documente, daca este
cazul.

Art. 50 (1) Salariatii P.M.B. au dreptul la concedii firad plata, a caror durata insumata nu
poate depdsi 90 de zile lucrdtoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere In institutiile de
invdtamint superior, curs seral sau fard frecventa, a examenelor de an universitar, cit si a
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examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de Invatamint superior, curs seral
sau fari frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

d) ingrijirea copilului bolnav in virsta de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul
medical; in acest drept beneficiaza atit mama salariata, cit si tatdl salariat, dacd mama copilului nu
beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

¢) tratamentul medical efectuat in straindtate pe durata recomandatd de medic, daca cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca, precum
si pentru insotirea sotului sau, dupé caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte,
pe timpul cit acestia se afla la tratament in strdindtate - , in ambele situatii cu avizul obligatoriu al
Ministerului Sanatatii.

(2) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decit cele prevazute
la alin. 1.

(3) Concediile fara plata acordate in conditiile art. 50 alin. (1) lit. a) nu afecteazd vechimea
in munca.

CAPITOLUL VII
SALARIZAREA. ALTE DREPTURI

Art. 51 (1) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca/raportului de
serviciu fiecare salariat are dreptul la un salariu, la stabilirea caruia este interzisd orice discriminare.

(2) Salarizarea se face conform legislatiei specifice.

Art. 52 Salariul este confidential si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile,
precum si orice alte adaosuri.

Art. 53 Salariatii P.M.B. beneficiazd de un spor de vechime in munca de pana la 25% din
salariul de baza, calculat corespunzator timpului lucrat in program normal de lucru, astfel:

- pentru salariati care au o vechime intre 3 si 5 ani: 5%;

- pentru salariati care au o vechime intre 5 si 10 ani: 10%;
- pentru salariati care au o vechime intre 10 si 15 ani: 15%j;
- pentru salariati care au o vechime intre 15 si 20 ani: 20%;
- pentru salariati care au o vechime de peste 20 ani: 25%.

Art. 54 Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale institutiei.

Art. 55 Data platii salariilor este data alimentarii conturilor de card ale salariatilor si este
stabilita conform legii.

Art. 56 Salariatii P.M.B. beneficiazi gratuit de abonamente R.A.T.B.

Art. 57 In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia. Daca
nu existd niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt platite altor
mogstenitori In conditiile dreptului comun.

Art. 58 Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea desfagurata, Primarul General poate
acorda salarii de merit, iar pentru activitatea desfasurata salariatii pot beneficia de un premiu anual,
egal cu salariul mediu lunar de baza realizat in anul pentru care se face premierea (al 13-lea salariu).
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Art. 59 Primarul General poate acorda premii salariatilor care au realizat sau au participat
direct la obtinerea unor rezultate in activitate, apreciate ca valoroase, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

CAPITOLUL VIII
SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII

Art. 60 Salariatii P.M.B. au dreptul de a beneficia de toate méasurile pentru protejarea vietii si

sanatatii, conform prevederilor legale.

Art. 61 Salariatii P.M.B. beneficiaza de asigurare pentru risc de accidente de munca si boli

profesionale, in conditiile legii.

Art. 62 Angajatorul are obligatia de a asigura sandtatea § securitatea lucratorilor in toate

aspectele legate de munca.

Art. 63 In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia si ia masurile necesare

pentru:
a) asigurarea securitatii si protectiei sanéatatii lucratorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
¢) informarea i instruirea lucratorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric i a mijloacelor necesare securitatii i s@natétii in
munca.

Art. 64 Implementarea masurilor prevazute la art. 63 se face pe baza urmatoarelor principii

generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor ce nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea posturilor de munca, alegerea echipamentelor de muncd, a metodelor de
muncd, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a
diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care s cuprinda tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivd fatd de masurile de
protectie individuala.

Art. 65 Fiecare lucrator trebuie sd isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoana, cét si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 66 In scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 65, lucritorii au urmitoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport $i alte mijloace de productie;
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b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru péstrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s# comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncd
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sdnatatea
lucratorilor;

¢) sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoang;

f) sd& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sdndtatii si securitatii lucratorilor;

g) sd coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

h) sd isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii In
munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art. 67 Aducerea la indeplinire a prevederilor legale privind sdnitatea si securitatea in
munca se face de catre angajator, compartimentul de protectia i medicina muncii, conducatoril
locurilor de munca si de fiecare salariat in parte, conform atributiilor specifice.

Art. 68 Instruirea lucrdtorilor in domeniul sanatatii si securititii In muncd are ca scop
insusirea cunostitelor si formarea deprinderilor de sanatate si securitate in munca.

Art. 69 Instruirea lucrdtorilor in domeniul sanétatii si securitdtii In munca se efectueaza in
timpul programului de muncd, perioada in care se desfasoard instruirea fiind consideratd timpde
munca.

Art. 70 Instruirea lucratorilor in domeniul sanatatii si securitatii In munca curpinde 3 faze:

1) instruirea introductiv generald;
2) instruirea la locul de munci;
3) instruirea periodica.

Art. 71 (1) Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul sdnatétii si securitatii Tn munca se
consemneazd in mod obligatoriu in fisa de instruire individuala, cu indicarea materialului predat, a
duratei si datei instruirii.

(2) Dupd efectuarea instruirii, fisa de instruire se semneazd de catre lucrator si de
citre persoanele care au efectuat si au verificat instruirea.

Art. 72 (1) Fisa de instruire individuala se pastreazi de cétre conducitorul locului de munca.

(2) Pentru directori, directori generali §i directori executiv fisa de instruire individuala
se péstreaza la compartimentul de protectia $i medicina muncii.

Art. 73 Instruirea introductiv generald are ca scop informarea despre legislatia in domeniul
sanatatii si securitdtii iIn muncd, activitatile specifice institutiei, riscurile pentru sdnitatea si
securitatea in muncd, masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul institutiei, in
general, misurile privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evaluarea lucritorilor,
consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectirii legislatiei in domeniul sinatatii si securitatii
in munca.
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Art. 74 Instruirea introductiv generald se face de cdtre salariatii compartimentului de
protectia si medicina muncii, individual sau in grupuri de cel mult 20 de persoane §i are o duratd de
8 ore.

Art. 75 Salariatii care nu si-au insusit cunostintele prezentate In instruire nu vor putea fi
angajati.

Art. 76 Instruirea la locul de munci se face dupd instruirea introductiv generala si are ca
scop prezentarea riscurilor pentru sdndtatea si securitatea in muncd, precum i masurile si
activitatile de prevenire si protectie la nivelul fiecérui loc de munca, post de lucru si/sau fiecarei
functii exercitate.

Art. 77 Instruirea la locul de munca se face tuturor lucratorilor, imediat dupa angajare,
inclusiv la schimbarea locului de munca in cadrul institutiei.

Art. 78 Instruirea la locul de muncé se face de catre conducaroul direct al locului de munca,
in grupe de maximum 20 de persoane si are o durata de 8 ore.

Art. 79 Inceperea efectiva a activititii la postul de lucru de catre lucrdtorul instruit se face
numai dupa verificarea cunostintelor de céte seful ierarhic superior celui care a facut instruirea si se
consemneaza in fisa de instruire individuala.

Art. 80 Instruirea periodicd se face tuturor angajatilor si are ca scop reimprospatarea si
actualizarea cunostintelor in domeniul sdnétatii si securitatii iIn munca.

Art. 81 (1) Instruirea periodicd are o duratd de 8 ore si se efectueaza de cétre salariatii
compartimentului de protectia $i medicina muncii pentru directori, directori generali si directori
executivi i de catre conducatorul locului de munca pentru ceilalti angajati.

(2) Pentru personalului tehnico-administrativ intervalul intre doud instruiri periodice
este de 12 luni.

(3) Pentru muncitori si personalul de deservire intervalul dintre doud instruiri
periodice este de o luna.

Art. 82 Verificarea instruirii periodice se face de citre seful ierarhic al celui care efectueza
instruirea si prin sondaj de cétre salariatii compartimentului de protectia si medicina muncii, care
vor semna figele de instruire ale lucratorilor, confimrind astfel ci intruirea a fost facuta
corespunzator.

Art. 83 Instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri:

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cénd au aparut modificari ale prevederilor de securitate §i sdnatate in munca privind
activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii,
inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate;

¢) lareluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale;

¢) la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificdri ale echipamentului
existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g) la introducerea oricérei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

Art. 84 (1) Angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare pentru acordarea primului
ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor, adaptate naturii activitatii.

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1) angajatorul trebuie sa desemneze lucritorii
care aplica masurile masurile de prim ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucritorilor.

(3) desemnarea lucratorilor mentionati la alin. (2) se va face prin dispozitie a
Primarului General, la propunerea Directiei Administrativ Transport.
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Art. 85 (1) In vederea realizarii misurilor de sdnitate si securitate in muncd in cazul
constatdrii starii de pericol grav si iminent de accident, angajatorul, prin grija Directiei
Administrativ Transport si cu sprijinul tuturor directiilor din cadrul P.M.B., va desemna:

a) lucrétorii care trebuie s@ opreascéd echipamentele de muncé;

b) lucrétorii care trebuie sa contacteze serviciile specializate;

¢) lucratorii care au capacitatea necesara si elimine starea de pericol grav si iminent

Art. 86 Modaliateta efectivd de desemnare si atributiile lucratorilor prevazuti la art. 84 si art.
85 se stabilesc de cédtre Primarul general la propunerea Directiel Administrativ Transport, cu
respectarea legislatiei in domeniu.

Art. 87 Angajatorul are obligatia de a asigura instruirea necesara lucrdtorilor previzuti la art.
84 si 85.

Art. 88 Angajatorul trebuie sd ia masurile necesare in vederea consultdrii angajatilor si/sau
reprezentantilor acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la sandtatea si securitatea in
munca.

Art. 89 Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanéatatii
in munca sunt persoane alese, selectate sau desemnate de lucratori, in conformitate cu prevederile
legale, sd i reprezinte pe acestia in ceea ce priveste problemele referitoare la protectia securitétii si
sdndtatii in munca.

Art. 90 (1) Numadrul de reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii §i sandtatii in munca din cadrul P.M.B. este de 5.

(2) Nominalizarea reprezentantilor se face prin comunicarea acestui lucru in scris de
catre salariafi cdtre angajator, prin intermediul compartimentului de protectia si medicina muncii.

(3) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitafii si
sandtatii in muncd vor Indeplini pe langd atributiile din fisa postului si atributiile prevazute de
legislatia in domeniul securitatii si sdnatétii in munca.

Art. 91 La nivelul P.M.B. se va constitui prin dispozitie a Primarului general Comitetul de
securitate i sanatate in munca.

Art. 92 (1) Comitetul de securitate si sdndtate in muncd este constituit din reprezentantii
lucratorilor cu sarcini in domeniul securitatii si sdnatatii In munca (in numar de 5), din angajator sau
reprezentantul sdu legal si din reprezentantii séi (In numar de 5), precum si din medicul de medicina
muncii.

(2) Angajatorul sau reprezentantul sidu legal este presedintele Comitetului de
securitate si sdnatate in munca.

(3) Secretariatul Comitetului de securitate §i sadndtate in muncd va fi asigurat de un
salariat al compartimentului de protectia st medicina muncii.

Art. 93 (1) Comitetul de securitate $i sdndtate in muncd va functiona pe baza regulamentului
de functionare propriu, intocmit conform legisltaiei in vigoare.

(2) Reprezentantii lucratorilor in Comitetul de securitate §i sdnidtate in munca vor fi
alesi pe o perioada de 2 ani.

(3) Componenta Comitetului de securitate si sdnidtate in muncid va fi adusa la
cunostinta tuturor angajatilor.

Art. 94 (1) Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicina a muncii.

(2) Sarcinile principale ale medicului/serviciului de medicina muncii constau in:

a) prevenirea accidentelor de muncé si a bolilor profesionale;
b) supravegherea efectivi a conditiilor de igiena si sinitate In munci;
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¢) asigurarea controlului medical al salariatilor atdt la angajarca In muncd. cét §i pe durata
raporturilor de munca.

(3) In vederea realizarii sarcinilor ce ii revin medicul de medicina muncii poate propune

angajatorului schimbarea locului de munca sau a felului muncii unor salariati, determinata de starea
de sanatate a acestora.

CAPITOLUL IX
FORMAREA $I PERFECTIONAREA
PROFESIONALA

Art. 95 Primarul General, in calitate de angajator, are obligatia de a asigura tuturor
salariatilor acces periodic la formare/perfectionare profesionala.

Art. 96 Salariatii P.M.B. pot participa la urmitoarele categorii de forme de
perfectionare/formare profesionala:

a) cursuri/stagii de perfectionare/formare a cdror duratd este de maxim 7 zile;

b) cursuri/stagii de perfectionare/formare a cadror duratdi maximd este de 90 zile pentru
functionarii publici si de 60 zile pentru personalul contractual;

c) cursuri/stagii de perfectionare/formare a caror duratd este mai mare de 90 zile pentru
functionarii publici si mai mare de 60 zile pentru personalul contractual;

d) cursuri postuniversitare de specializare $i masterate, numai la forme de invdtdmant care nu
presupun scoaterea integrald din activitate;

e) cursuri/stagii de formare/perfectionare profesionala organizate in strainatate.

Art. 97 Nu constituie forme de perfectionare profesionald si nu nu pot fi finantate din bugetul
local studiile universitare sau studiile de doctorat.

Art. 98 In cazul in care exista restrictii bugetare in ceea ce priveste nivelul cheltuielilor
privind participarea la cursuri postuniversitare/masterate, vor avea prioritate salariatii care nu au
participat in anul in cre se face solicitarea la alte forme de perfectionare profesionala.

Art. 99 Pentru a asigura tuturor salariatilor accesul la formare/perfectionare profesionala,
P.M.B. are obligatia sa prevadd in bugetul anual sumele necesare pentru acoperirea acestor
cheltuieli.

Art. 100 (1) Primarul General, la propunerea Directiei Resurse Umane, aproba anual, pani la
sfarsitul lunii februarie, planul de formare/perfectionare profersionala pentru anul in curs.

(2) Planul de formare/perfectionare profesionald se intocmeste pe baza necesarului de
instruire stabilit de Directia Resurse Umane in baza propunerilor fiecarei directii a P.M.B.

(3) Planul va cuprinde domeniile principale de formare/perfectionare profesionald, nu
numele persoanelor care participa la cursuri/stagii.

(4) Planul de formare/perfectionare profesionald poate fi revizuit trimestrial la propunerea
directiilor P.M.B.

Art. 101 (1) Pe perioada in care functionarii publici urmeaza forme de perfectionare
profesionala beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul institutiei;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul Primarului General.

(2) Personalul contractual participant la cursurile sau stagiile de formare profesionala care
presupun scoaterea partiald din activitate, va beneficia de drepturi salariale astfel:

a) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada ce nu
depaseste 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia, pe toatd durata
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formarii profesionale de salariul integral corespunzitor postului si functiei detinute, cu toate
indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta;

b) dacid participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd mai mare
de 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de baza si,
dupa caz, de sporul de vechime;

¢) daca participarea presupune scoaterea integrald din activitate, contractul individual de munca
al salariatului se suspenda, acesta beneficiind de o indemnizatie platita de P.M.B. care este egald cu
salariul de baza si sporul de vechime, dupa caz. Pe durata suspendérii contractului individual de
munca, salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata
stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

Art. 102 (1) Functionarii publici care urmeaza forme de perfectionare profesionala a caror
durata este mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in strdinatate,
finantate din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sa se angajeze in scris ca vor lucra in
administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor
de perfectionare profesionald, daca pentru programul respectiv nu este prevdzutd o alta perioada.

(2) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin.
(1), ale céror raporturi de serviciu inceteaza (prin acordul partilor; prin destituire; demisie; cand
functionarul public a fost condamnat printr-o hotédrire judecdtoreasca definitivd sau prin care s-a
dispus aplicarea unei sanctiuni privative de libertate; ca urmare a interzicerii exercitarii functiei;
pentru incompetentd profesionald) inainte de implinirea termenului prevdzut, sunt obligati sa
restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupa caz, drepturile
salariale primite pe perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii proportional cu perioada
ramasa pana la implinirea termenului.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in cazul in care functionarul public nu mai detine functia
publica din motive neimputabile acestuia sau in cazul in care face dovada cd isi va continua
activitatea in adminsitratia publicd incepand cu ziua imediat urmatoare a incetdrii raportului de
serviciu (dovada se va face prin prezentare unei copii a deciziei de angajare la urmétorul loc de
munca).

Art. 103 (1) Personalul contractual care a beneficiat de un curs sau stagiu de formare
profesionald mai mare de 60 de zile pe cheltuiala angajatorului nu pot avea initiativa incetarii
contractului individual de munca o perioadd de cel putin 3 ani de la data absolvirii cursului de
formare profesionald si vor semna in acest sens un act aditional la contractul individual de munca.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) determind obligarea acestor salariati la suportarea
tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea profesionald, proportional cu perioada nelucratd din
perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de munca, precum si, dupa caz,
a drepturile salariale primite pe perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii proportional cu
perioada ramasd pana la implinirea termenului.

(3) Obligatia prevédzutd la alin. (2) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada
stabilitd prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munca a
incetat ca urmare a arestdrii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamnarii
printr-o hotérare judecatoreascd definitiva pentru o infractiune in legatura cu munca lor, precum si
in cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau
definitiv.

Art. 104 (1) In cazul in care salariatii P.M.B. participa la cursuri in strdinitate sau la alte
programe de formare/perfectionare profesionald cu o duratd mai mare de o luna si primesc pe
aceastd perioadd drepturile salariale, acestia sunt obligati si se angajeze In scris c¢d vor lucra in
PMB.delal la3 ani.
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(2) In cazul cursurilor organizate in strainatate previzute la alin. (1), directia de specialitate
va intocmi dispozitia de deplasare numai cu avizul Directiei Resurse Umane. Directia Resurse
Umane va aviza dispozitia numai dupd ce salariatul in cauzd semneazd angajamentul prevazut la
alin. (1).

(3) In cazul nerespectarii angajamentului, salariatul va restitui autoritatii sau institutiei
publice drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de specializare sau de perfectionare,
proportional cu timpul ramas pana la implinirea termenului, precum si celelalte drepturi acordate pe
aceeasi perioadd de autoritatea sau institutia publicad trimitatoare, cu exceptia cazului in care
functionarii publici respectivi nu mai detin functiile publice din motive neimputabile acestora ori in
cazul transferului in interesul serviciului sau in cazul in care contractul de munca al persoanalului
contractual inceteaza din alte motive decét la initiativa salariatului.

Art. 105 (1) In cazul in care persoancle care au urmat o forma de perfectionare pe cheltuiala
angajatorului, dar nu au absolvit-o din vina lor, sunt obligate sa restituie institutiei contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile salariale primite in perioada
perfectionarii, calculate in conditiile legii, daca acestea au fost suportate de cétre angajator.

(2) Formalitdtile de participare la orice fel de curs/stagiu de formare/perfectionare vor fi
demarate si salariatul va putea participa numai dupa semnarea unui angajament prin care se obliga
ca in cazul neabsolvirii cursului si restituie P.M.B. contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
formare / perfectionare, precum si drepturile salariale primite in perioada participarii la curs/stagiu,
calculate in conditiile legii (daca au fost suportate de angajator) prin retinerea din salariu conform
legii.

Art. 106 (1) Cererile de participare la un curs/stagiu de formare/perfectionare pot veni din
partea salariatilor, cu avizul scris al directorului sau din partea directiei, cu acordul scris al
salariatului in cauza.

(2) Cererile prevazute la alin. (1) vor fi inregistrate la Directia Resurse Umane.

Art. 107 (1) Functionarii publici care isi continud studiile in vederea promovarii in clasa
beneficiazi de concediu de studii potrivit legii. in cazul in care conducatorul institutiei apreciaza ca
studiile sunt utile institutiei, pe perioada concediului de studii acordat, in limita a 30 de zile
lucratoare anual, functionarului public respectiv i se platesc salariul de baza corespunzator functiei
publice detinute si, dupa caz, sporul de vechime.

(2) In cazul in care contravaloarea studiilor este suportatd de citre P.M.B., functionarii
publici nu mai beneficiaza de concediu de studii platit.

(3) In cazul previzut la alin. (1) functionarii publici sunt obligati sa se angajeze in scris ca
vor lucra de la 1 1a 3 ani in P.M.B.

(4) In cazul nerespectarii angajamentului, acegtia vor restitui autoritatii sau institutiei publice
drepturile salariale primite pe perioada concediului, proportional cu timpul ramas pana la implinirea
termenului, precum si celelalte drepturi acordate pe aceeasi perioada de autoritatea sau institutia
publica trimitatoare, cu exceptia cazului in care functionarii publici respectivi nu mai detin functiile
publice din motive neimputabile acestora ori in cazul transferului in interesul serviciului.

Art. 108 In cazul in care angajatorul nu asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat la
formare profesionala in conditiile prevdzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru
formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de panai la 80 de ore.

Art. 109 (1) Cererea de concediu pentru formare/perfectionare profesionald trebuie sa fie
inaintatd Directiei Resurse Umane cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de inceperea acestuia
pentru a fi supusa aprobdrii Primarului General.

(2) Cererea trebuie sd contina data de incepere a concediului, durata acestuia, domeniul
formdrii/perfectiondrii profesionale, adeverinta de la institutia de formare/perfectionare profesionala
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din care si rezulte cid salariatul este inscris/urmeaza cursurile acestei institutii sau copie dupd
carnetul de student vizat la zi, precum si viza sefului ierarhic din care sa rezulte ci studiile sunt utile
institutiei.

CAPITOLUL X
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
RASPUNDEREA SALARIATILOR

Art.110 Orice incalcare a obligatiilor si atributiilor de serviciu de citre salariatii P.M.B.
atrage raspunderea disciplinard, contraventionald, civild sau penald, dupa caz .

Art. 111 (1) Primarul General dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor P.M.B, ori de cate ori constatd cd acestia au savarsit
o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune sivarsita cu vinovitie de catre salariatul angajat cu contract individual de munci sau care
isi desfasoara activitatea in baza unui raport de serviciu, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd (unde este cazul), atributiile din fisa postului,
ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art.112  (Dincalcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald §i civicd
prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmaétoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfdsoari activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul de a Indeplini atributiile de serviciu;
interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

Art.113 Orice salariat poate constata incdlcarea acestor norme §i poate sesiza Comisia de
Disciplind, care va propune Primarului General sanctiunea, iar acesta din urmé o va aplica, potrivit
legii.

Art. 114 (1) Sanctiunile disciplinare nu pot fi dispuse inainte de efectuarea unei cercetiri
disciplinare prealabile, mai putin mustrarea scrisa / avertismentul care se dispune de catre Primarul
General.

(2) In vederea desfagurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoanele imputernicite de Primarul General si realizeze cercetarea prealabild, pentru
personalul contractual si de cétre Comisia de Disciplind pentru functionarii publici, precizindu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.
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(3) Neprezentarea salariatului la convocare fird un motiv obieciiv atrage dreptul de a se
dispune sanctionarea fara efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.

(4) Prezenta partilor si a martoriior citati, conform prevederilor legale. in cadrul sedintelor
Comisiei de disciplina este obligatorie.

Art.115 Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o singura sanctiune.

Art. 116 Sanctiunea disciplinarad aplicabild, se stabileste in raport cu gravitatea abaterii

disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:

f) cauzele care au determinat sdvarsirea abaterii disciplinare;

g) imprejurarile in care a fost savarsita fapta;

h) gradul de vinovatie a salariatului;

1) consecintele abaterii disciplinare;

j) conduita salariatului in serviciu;

k) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 117 (1)Sanctiunile disciplinare care se pot aplica pentru functionarii publici in cazul in

care acestia savarsesc o abatere disciplinara sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadé de pana la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in grade de salarizare sau, dupéd caz, de promovare in
functia publica pentru o perioada de la | la 3 ani,

d) retrogradarea in trepte de salarizare sau retrogradarea in functia publicd pe o perioadd de
pana la un an;

e) destituirea din functia publica.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica pentru personalul contractual in cazul in care

acestia sdvarsesc o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de muncé pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespuzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o perioada de 1- 3 luni cu 5 — 10%;

¢) reducerea salariului de baza si/sau (dupd caz) a indemnizatiei de conducere pe o perioada
I -3 1lunicus- 10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 118 Proiectul dispozitiei de sanctionare va fi emis de catre Directia resurse umane in
baza referatului Comisiei de disciplind/ sefului ierarhic (pentru personalul contractual) si va fi supus
aprobérii Primarului General.

Art. 119 Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul munca
aplicabil (daca este cazul), care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inliturate apdrarile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

¢) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 120 Pentru functionarii publici dispozitia de sanctionare se emite in termen de cel
mult 5 zile lucrdtoare de la data primirii raportului Comisiei de Disciplina .
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Art. 121 Pentru personalul contractual dispozitia de sanctionare se emite in termen de 30 de
zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sévarsirea abaterii disciplinare. dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 122 Dispozitia de sanctionare se comunica personal salariatului, cu semnéturd, in cel
mult 5 zile calendaristice pentru personalul contractual §i in 15 zile calendaristice pentru
functionarii publici, de la data emiterii si isi produce efectele de la data comunicarii. In cazul
refuzului salariatului de a primi dispozitia de sanctionare, aceasta se comunicd prin scrisoare
recomandatd la domiciliul acestuia.

Art. 123 Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei de contencios
administrativ, tindnd seama de termenele si procedura prevazutda in legea conteciosului
administrativ, solicitind modificarea sau anularea dispozitiei de sanctionare.

Art. 124 Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 1 an de la data sesizarii
comisiei de disciplinad cu privire la sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la
data savarsirii abaterii disciplinare.

Art. 125 Sanctiunile disciplinare aplicate se vor consemna de citre Directia resurse umane in
cazierul administrativ.

Art. 126 Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului institutiei, pentru nerestituirea in
termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit si alte pagube materiale aduse institutiei in
exercitarea atributiilor lor, conform fisei postului.

Art. 127 Raspunderea contraventionald a salariatilor P.M.B. se angajeazd in cazul in care
acestia au sdvarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

Art. 128 (1)Raspunderea functionarului public pentru infractiunile sévarsite in timpul
serviciului sau in legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii
penale.

(2) In cazul in care functionarul public este trimis in judecatd pentru sivérsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu
serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei
infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, persoana care are competenta legala de numire in
functia publica va dispune suspendarea functionarului public din functia publica pe care o detine.

CAPITOLUL XI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.130 (1)Cererile si reclamatiile individuale ale salariatilor sunt analizate si solutionate,
conform legii, de catre compartimentele de specialitate sau functionale din cadrul P.M.B. carora le
sunt adresate.

(2)Solutionarea acestora se¢ va face in termen de maxim 15 zile (dupd caz) de la data
inregistrarii cererii sau reclamatiei.

Art. 131 Salariatii nemultumiti de modul de solutionare a cererii sau reclamatiei se pot
adresa in scris sau inscrie pentru audientd la Primarul General.

Art. 132 Salariatii nemultumiti de rezultatul comunicat de P.M.B. cu privire la cererile si
reclamatiile lor, se pot adresa instantelor judecatoresti competente stabilite conform Codului de
procedurd civild, fiind considerate conflicte de munca, iar daca sunt lezati in drepturile lor, se pot
adresa instantei de contencios administrativ, tindnd seama de termenele si procedura prevazuta de
lege.
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CAPITOLUL XU1
REGULI PRIVIND ACCESUL IN SEDIUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI BUCURESTI
DIN BD. REGINA ELISABETA 47. ALTE REGULL

Art. 133 Accesul in sediul Priméiriei Municipiului se poate face prin cele 2 intrari din Str.
Elie Radu si Str. Ing. Anghel Saligny, iar accesul 1n curte a autovehiculelor se poate face pe poarta
din Str. Ing. Anghel Saligny.

Art. 134 Accesul salariatiilor in institutie se efectueaza pe baza legitimatiei de serviciu.

Art. 135 Controlul legitimatiilor de serviciu se va realiza de catre personalul Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti, serviciu resposabil cu ordinea si paza institutiei.

Art. 136 Accesul persoanelor stridine in sediul Primériei Municipiului Bucuresti se va face
numai in timpul programului de lucru cu publicul, prin intrarea din Str. Elie Radu, pe baza de
ecuson de vizitator.

Art. 137 Ecusonul va fi eliberat in baza actului de identitate personal, care va fi retinut la
intrare de catre persoanele desemnate din cadrul Directiei Relatii Publice si Informare.

Art.138( 1) La intrarea din Str. Elie Radu va functiona un spatiu de eliberare a ecusoanelor,
unde 1si desfasoara activitatea minim 3 salariati din cadrul Directiei Relatii Publice si Informare.
Acestia au obligatia de a consemna in registrul de intrare datele de identificare ale persoanelor
straine care solicita accesul in Primaria Municipiului Bucuresti.

(2) Registrul de intrare va cuprinde urmdtoarele rubrici: nume §i prenume, ora intrare,
scopul, destinatia, ora iesire.

Art. 139 La iesirea din sediu, persoanele respective vor preda ecusonul si li se va restitui
actul de identitate.

Art. 140 Accesul salariatilor in institutie se face controlat, conform unei proceduri ce va fi
adoptata ulterior.

Art. 141 Persoanele care solicitd a fi primite in audientd la Primarul General, Viceprimari si
la Secretarul General se vor inscrie din timp la compartimentul audiente unde vor primi un bon de
ordine in care se va specifica data, ora si locul audientei.

Art. 142 Toate informatiile de interes public solicitate in baza Legii nr. 544/2001 se
difuzeaza prin Compartimentul transparenta decizionala.

Art. 143 Repartizarea masinilor de serviciu se face de cétre Primarul General la propunerea
Directiei Administrativ Transport, in fiecare an, de reguld la inceputul acestuia.

Art. 144 Masina de serviciu se foloseste numai in exercitarea atributiilor de serviciu.

Art. 145 Directia Administrativ Transport va lua méasuri pentru a asigura parcarea tuturor
autovehiculelor din parcul comun si propriu al Primariei si Prefecturii Municipiului Bucuresti prin
instalarea unor stative cu inscriptia “Rezervat” (parcarile din Str. Elie Radu, Str. Ing. Anghel
Saligny si din curtea interioara).

Art. 146 Salariatii P.M.B. vor putea parca autoturismele personale in limita locurilor
disponibile in parcarile din Str. Elie Radu si Str. Ing. Anghel Saligny.

Art. 147 Salariatii Politiei Comunitare nu vor permite stationarea in apropierea cladirii
P.M.B. a persoanelor turbulente sau cu intentii vadite de blocare a trotuarelor, raportind imediat
factorilor de decizie aceste evenimente, anuntand in mod operativ $i organele de politie pentru a se
lua mésuri in consecinta.
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CAPITOLUL X111
TRANSPARENTA DECIZIONALA iN
ADMINISTRATIA PUBLICA

Art. 148 Principalele obiective ale Primariei Municipiului Bucuresti in acest domeniu sunt:

- cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice fatd de cetatean, ca beneficiar al
deciziei administrative;

- stimularea participarii active a cetatenilor in procesul de luare a deciziei administrative si in
procesul de elaborare a actelor normative;

- sporirea gradului de transparenta la nivelul administratiei publice.

Art, 149 In indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice in care 15i desfasoara activitatea.

Art.150 Cetatenii isi pot exprima nemultumirile privind conduita si activitatea salariatilor
primariei intr-un registru de reclamatii care se gaseste la registratura institutiei, iar despre existenta
acestui registru se va comunica pe site-ul si la avizierul primariel.

Art.151 Secretarul General al Municipiului Bucuresti, prin compartimentele de specialitate
din subordinea sa tine legatura cu societatea civild, initiaza proiecte de dezbatere publica, consultd
cetatenii si sprijind participarea la sedintele C.G.M.B a celor implicati, in vederea implicarii
cetatenilor in procesul decizional.

Art. 152 Potrivit prevederilor Legii nr. 544/2001 s1 Legii nr. 52/2003, fiecare institutie
publicé trebuie sa aibd persoana desemnatd sa raspunda de relatiile cu presa, o altd persoand care sd
raspunda de relatiile cu societatea civila §i un purtdtor de cuvant.

Art. 153 (1) Relatiile cu mijloacele de informare In masd se asigurd numai de catre
functionarii publici desemnati in acest sens de conducatorul institutiei publice.

(2) Atributiile acestor persoane vor fi stabilite prin Dispozitia Primarului General al
Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL X1V
DISPOZITII FINALE

Art. 154 Prezentul Regulament intern este intocmit in baza prevederilor Legii nr. 215/2001
privind administratia publici locald,republicata, Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, Legii nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititii publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane
cu functii de conducere §i de control si a functionarilor publici, Legii nr. 7/2004 privind codul de
conduitd al functionarilor publici, Legii nr. 477/2004 privind codul de conduitd al personalului
contractual din administratia publica, Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, Legii nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, Legii nr. 319/2006 a
securitatii si sanatatii in munca, H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
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aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, O.U.G. nr. 96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de muncd, O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, O.G. nr. 10/2007 privind cresterile salariale ce se vor
acorda in anul 2007 personalului bugetar, O.G. nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii
privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile
salariale care se vor acorda functionarilor publici in anul 2007, H.G. nr. 250/1992 privind concediul
de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unitdtile bugetare, H.G. nr. 1209/2003 privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, H.G. nr. 1210/2003 privind organizarea si functionarea comisiilor de
disciplind §i comisiilor paritare din cadrul autoritatilor i institutiilor publice

Art. 155 Prezentul regulament este intocmit cu consultarea salariatilor P.M.B. si se afiseaza
la sediul P.M.B. Totodata, acesta se transmite tuturor compartimentelor din structura organizatorica
a Primariei Municipiului Bucuresti pentru a fi adus la cunostinta intregului personal al acestora.

Art.156 Orice modificare ce intervine in continutul prezentului regulament va fi comunicata
salariatilor, pe bazd de semndturd, potrivit procedurii de informare previzute in paragraful
precedent.

Art. 157 (1) Orice salariat al P.M.B. poate ataca dispozitiille Regulamentului intern, in
masura in care face dovada incalcarii unui drept al sdu.

(2) Salariatul care se considerd vatimat intr-un drept al sdu de prevederile prezentului
regulament, se poate adresa in prealabil organului emitent si ulterior instantei de contencios
administrativ, pentru modificarea sau anularea actului si repararea pagubei produse.

Art. 158 Prezentul Regulament Intern al Primériei Municipiului Bucuresti intrd in vigoare la
data publicarii acestuia/afigarii acestuia si devine obligatoriu pentru toti salariatii P.M.B. din
momentul aducerii sale la cunostintd, pe baza de semnatura.

Art. 159 Incarcarea prevederilor prezentului regulament constituie abatere disciplinara si
atragere raspunderea disciplinara.

Art. 160 Prevederile prezentului regulament se completeaza cu legislatia specificd si se
actualizeaza potrivit legislatiei aparute ulterior.

Art. 161 Orice dispozitie contrard prezentului Regulament se abroga la data intrarii in
vigoare a acestuia.
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