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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTJ 
REGULAMENT INTERN 

CAPITOLUL I 
DISPOZITII GENERALE 

Art. 1 Prezentul regulament reglementeazii raporturile de muncii (drepturi, obligatii, 
incompatibilit&~i), transparenfa, regulile privind accesul in institufie ~i normele de conduit2 in 
cadrul Primiiriei Municipiului Bucure~ti. 

Art. 2 Dispoziliile prezentului regulament se aplicB personalului din cadrul PrimBriei 
Municipiului Bucure~ti in calitate de salariafi, indiferent de felul ~i durata raportului de munc& 
(personal angajat cu contract individual de muncii sau funcfionari publici, pe durat& nedeterminatg 
sau pe durat& determinatii). 

Art. 3 Prezentul regulament va fi af i~a t  la sediul gi pe site-ul instituliei ~i va f i  adus la 
cuno~tinfa intregului personal de catre ~ e f i i  ierarhici direcfi, pe baza de semnatura, precum ~i noilor 
angajafi in prima zi de munc9. 

Art. 4 in cadrul relafiilor de muncii funcfioneazii principiul egalitiifii de Sanse si tratament 
fa[& de tofi salariafii, principiul consensualitiifii ~i a1 bunei-,credinfe. 

Art. 5 (1) Orice discriminare direct& sau indirect& fa@ de un salariat, bazatii pe criterii de 
sex, orientare sexualii, caracteristici genetice, viirstii, ras5, culoare, etnie, religie, optiune politic$ 
origine social&, stare materiala, handicap, situatie sau responsabilitate familial&, apartenenta ori 
activitate sindicalg este interzisii. 

(2) Prin discriminare se infelege orice deosebire, excludere, restriciie sau preferinti, pe bazB 
de ras9, nationalitate, etnie, limb&, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexualti, 
viirstB, dizabilitate, boa19 cronicg necontagioasii, infectarea HIV ori apartenenla la o categorie 
defavorizata care are ca scop sau efect restrangerea ori inliiturarea recunoa~terii, folosinlei sau 
exercitiirii, in condifii de egalitate, a drepturilor omului ~i a libertiifilor fundamentale ori a 
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social ~i cultural sau in orice alte 
domenii ale vielii publice. 

(3) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaz9, favorizeazB 
sau defavorizeazii nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoanii, un grup de 
persoane sau o comunitate fala de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitiifi atrage 
rgspunderea dac5 nu intrB sub incidenla legii penale. 

CAPITOLUL I1 
CONDUCEREA INSTITUTIEI 

Art. 6 (1) Primarul General indeplineste functia de autoritate publica. Pentru punerea in 
aplicare a activitatilor date in competenla sa prin actele normative (Constitutia Romaniei, decretele 
Presedintelui Romaniei, hotarari si ordonante ale Guvernului, hotarari ale Consiliului General a1 
Municipiului Bucuresti), primarul beneficiaza de un aparat de specialitate, pe care il conduce. 

(2) Primarul General a1 municipiului Bucure~ti, cei doi viceprimari, Secretarul General a1 
municipiului Bucure~ti impreunii cu aparatul propriu de specialitate constituie o structur6 
funclional5 cu activitate permanent9 denumitii generic Primaria Municipiului Bucure~ti. 

Art. 7 Primarul General are funcfia de ordonator principal de credite. 
Art. 8 Managementul institutiei este asigurat de catre Primarul General ~i este sprijinit de o 

echip5 format& din doi viceprimari, secretarul general ~i conduciitorii compartimentelor de 



specialitate (manager public, directori gencrali, directori generali adjuncti. directori executivi. 
directori executivi adjuncfi, directori). 

Art. 9 Primarul General, in calitate de conduciitor a1 aparatului propriu de specialitate are 
urmiitoarele atribufii principale: 
- s5 stabileascii modul de organizare gi de functionare a1 institufiei; 
- sii stabileascii prin " f i ~ a  postului" atribufiile corespunziitoare pentru fiecare angajat, la propunerea 
conduciitorului compartimentului de specialitate ~i lsau a Direcfiei Resurse Umane; 
- sii dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariafi, sub rezerva legalitiifii lor; 
- sii exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu, in mod direct sau, dupii 
caz, prin gefii compartimentelor de specialitate; 
- sii aplice sancfiuni disciplinare atunci ~ 2 n d  se constatii cii au fost siiviirgite abateri, potrivit legii. 

Art. 10 (1)Primarul General, in calitate de angajator are, in principal, urmiitoarele obligatii: 
- sii informeze salariatii asupra condifiilor de muncii gi asupra elementelor care privesc desfi~urarea 
relafiilor de muncii; 
- sii asigure permanent condifiile tehnice ~i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de 
muncii gi condifii corespunziitoare de muncii; 
- sii acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege gi din contractele individuale de muncii, 
dupii caz; 
- sii se consulte cu sindicatul in privinfa deciziilor susceptibile sii afecteze substanfial drepturile gi  
interesele salariafilor; 
- sii pliiteasca toate contribufiile ~i impozitele aflate in sarcina sa, precum gi sii refinii g i  sti vireze 
contribufiile g i  impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii; 
- sii elibereze la cerere toate documentele care atest5 calitatea de salariat a solicitantului; 
- sii asigure confidenfialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor. 

(2) Primarul General poate delega calitatea de angajator, potrivit legii. 

CAPITOLUL I11 
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE SALARIATILOR 

Art. 1 1 Salariafii Primiiriei Municipiului Bucuregti au urmiitoarele drepturi: 
A. Drepturi generale: 
- dreptul la egalitate de Sanse gi de tratament; 
- dreptul la informare gi consultare; 
- dreptul la opinie; 
- dreptul de a fi  informat cu privire la deciziile care se iau si care il vizeaza in mod direct; 
- dreptul la demnitate in munc8; 
- dreptul la securitate gi siiniitate in muncg, beneficiind de conditii normale de muncg gi igienii; 
- dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea condifiilor de muncg gi a mediului de muncii; 
- dreptul la asistenfii medicalii. 
- dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; 
- dreptul de a se asocia in organizafii profesionale pentru promovarea intereselor lor profesionale, 
economice Si sociale; 
- dreptul la grevg, in condifiile legii; 
B. Drepturi specifice: 
- dreptul la salariu pentru munca depus8; 
- dreptul la pensie gi alte drepturi de asigurgri sociale de stat; 
- dreptul la repaus siiptiimiinal; 



- dreptul la concediu de odihn5 anual p!Ztit, concediu ii~edical ~i alte concedii prevgzute de lege 
(concediu de studii, concediu de maternitate, concediu pentru ingrijire copil. concediu f2rB plati. 
etc.): 
- dreptul la program de lucru redus (cu o patrime din timpul total de lucru) pentru fcmeile 
insarcinate ~i pauze de lucru pentru femeile care al5pteaz8; 
- dreptul la protectie in caz de concediere; 
- dreptul la acces la formare profesionalii g i  perfectionare profesionalii; 
- dreptul de a fi  alesi sau numiti intr-o functie de demnitate public5, in condifiile legii; 
- dreptul de a beneficia, in exercitarea atributiilor, de protectia legii. 
- dreptul la protectia datelor cu caracter personal; 
- alte drepturi previizute de lege. 

Art. 12 Salariatii Primgriei Municipiului Bucuregti au urm5toarele obligatii: 
- de a indeplini integral yi la timp atributiile ce le revin, conform f i~e i  postului; 
- de a indeplini cu profesionalism, impartialitate yi in conformitate cu legea indatoririle de serviciu, 
in limitele de competent5 prevazute prin fiya postului; 
- de fidelitate fafa de institutie in exercitarea atributiilor de serviciu; 
- de a respecta norrnele de conduita in exercitarea atributiilor de serviciu; 
- de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei gi demnitgtii persoanelor din cadrul institutiei publice in 
care iyi desfigoar8 activitatea, precum gi persoanelor cu care intrii in legaturi in exercitarea funcfiei 
sale; 
- de a se abtine in exercitarea atributiilor ce le revin de la exprimarea sau manifestarea public5 a 
convingerilor gi preferintelor politice, de a nu favoriza vreun partid politic gi de a nu participa la 
activittiti politice in timpul programului de lucru; 
- de a p5stra confidentialitatea in legiitur5 cu datele y i  faptele de care a luat cunostint8 in exercitarea 
atributiilor de serviciu; 
- de a nu solicita sau accepta, in considerarea funcfiei lor, daruri sau alte avantaje (nu constituie 
favoruri micile atentii, cu valoare simbolicii, oferite cu diverse ocazii, Gra a presupune inciilcarea 
normelor morale ale funcfiei publice); 
- de a respecta secretul de serviciu; 
- de a avea un comportament bazat pe respect, bung-credin~ii, corectitudine gi amabilitate, 
imparfialitate; 
- de a acorda caracter prioritar legilor ~i interesului cet5fenilor; 
- de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament; 
- de a respecta miisurile de securitate yi saniitate a muncii in institutie; 
- de a completa declarafia de avere in termen de 15 zile de la data ocupiirii funcfiei ~i de a o 
reactualiza anual sau de cite ori intervin modificgri; 
- de a completa declaratia de interese gi de a o actualiza anual gi ori de cite ori intervin modific5ri 
(in cazul functionarilor publici); 
- de a se conforma dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici, av5nd dreptul s5 refuze executarea 
acestora, in scris gi motivat, atunci cind le consider5 ilegale; 
- hncfionarii publici de conducere au obligatia de a sprijini propunerile yi  initiativele motivate ale 
personalului din subordine, in vederea imbun5t5firii activitafii institutiei J 

- de a nu primi direct cereri a c5ror rezolvare intr5 in competenta lor sau sii discute direct cu 
petentii, cu exceptia cazurilor cind le sunt stabilite asemenea atributii, precum gi sii intervinii pentru 
solutionarea acestor cereri; 
- functionarii publici au obligatia de a respecta regimul juridic a1 conflictului de interese si a1 
incompatibilit5tilorY stabilite potrivit legii. 



- persoanele care ocup2 runcgii de conducere au obligatia de a intocmi f i~e l e  dz post (at8 peiltru 
posturile ocupate dill subordine, ciit 9i pentru posturile vacante), raporturileifiyele de evaluare a 
performantelor profesionale individuale pentru personalul subordonat. preculn ~i de a efectua 
instructajele la locul de munc5 gi instrcutajele periodice privind protectia inuncii angajaiilor direct 
subordonat i. conform legii; 
- directorii generali si directorii executivi din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti au obligatia 
sa comunice saptamanal Compartimentului de relatii publice stadiul proiectelor (de infrastructura, 
transport, utilitati publice, mediu, investitii ale municipiului Bucuresti) aflate in derulare ; 
- conducatorii compartimentelor de specialitate vor sustine personal, in comisiile de specialitate, 
proiectele de hotarari ale Consiliului General a1 Municipiului Bucuresti pe care le initiaza. 
Convocarea se va face prin grija Directiei asistenta tehnica si juridica a C.G.M.B. 
- pentru orice document care poarta rezolutia Primarului General, conducatorii compartimentelor de 
specialitate au obligatia de a-si prezenta punctul de vedere, in termen de 7 zile, la Cabinetul 
Primarului General. 
- salariatii au obligatia de a prezenta compartimentului resurse umane legitimatiile de 
serviciuicontrol, in luna ianuarie a fiecarui an, pentru a fi avizate; 
- alte obligatii prevtizute de legislatie sau care decurg din prezentul regulament. 

CAPITOLUL IV 
INCOMPATIBILITATI, 

CONFLICTE DE INTERESE SI INTERDICT11 

Art. 13 (1)in exercitarea atributiilor de serviciu functionarii publici au obligatia de a respecta 
regimul juridic a1 conflictului de interese gi a1 incompatibilit3~ilor stabilite potrivit legii: 

(2) calitatea de functionar public este incompatibil3 cu orice altg functie public5 decht cea in 
care a fost numit, precum gi cu functiile de demnitate publicti; 

(3) functionarii publici nu pot detine alte functii gi nu pot desfasura alte activitati, remunerate 
sau neremunerate, dup& cum urmeaz5: 

a) in cadrul autorit3tilor sau institutiilor publice; 
b) "I cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care funcfionarul public 

cste suspendat din functia public& in conditiile legii, pe durata numirii sale; 
c) in cadrul regiilor autonome, societ3tilor comerciale ori in alte unittiii cu scop lucrativ, 

din sectorul public sau privat, in cadrul unei asocia\ii familiale sau ca persoana fizica 
autorizata, cu excepfia cazului prevtizut la alin. (4); 

d) in calitate de membru a1 unui grup de interes economic, cu excepfia functiilor sau 
activittitilor in domeniul didactic, a1 cercetarii gtiintifice gi a1 creatiei literar-artistice; 

(4) nu se aflti in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat printr-un 
act administrativ, emis in condifiile legii, s3 reprezinte sau s5 participe in calitate de reprezentant a1 
autorittifii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere 
constituite in temeiul actelor normative in vigoare; 

(5) functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfigurat activitgfi de 
monitorizare gi  control cu privire la societfifi comerciale sau alte unittiti cu scop lucrativ de natura 
celor prev3zute la alin. (3) lit. c) nu pot s8-gi desfigoare activitatea gi  nu pot acorda consultant3 de 
specialitate la aceste societ3fi timp de 3 ani dupfi iegirea din corpul hnctionarilor publici; 



(6) funclionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce prive~te efectuarea unor 
acte in legatura cu functia publicii pe care o exerciti; 

(7) nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care func,tionarii publici respectivi 
sunt soti sau rude de gradul I; 

(8) prevederile alin. (7) se aplicii gi in cazul in care ~ e f u l  ierarhic direct are calitatea de 
dernnitar; 

(9) persoanele care se afli in una dintre situafiile previizute la alin. (7) sau (8) vor opta, in 
termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de 
demnitar; 

(10) orice persoanii poate sesiza existents situafiilor previzute la alin. (7) sau (8); 
(1 1) situaiiile previizute la alin. (7) Vi nehdeplinirea obligatiei previizute la alin. (9) se constat3 

de citre qeful ierarhic superior a1 functionarilor publici respectivi, care propune incetarea 
raporturilor ierarhice directe dintre hnctionarii publici soti sau rude de gradul I; 

(12) functionarul public de conducere poate candida pentru o functie eligibilii sau poate fi numit 
intr-o functie de demnitate publica, numai dupa incetarea, in conditiile legii, a raportului de 
serviciu; 

(13) functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite; 
(14) functionarilor publici de conducere le este interzis s i  fie membri ai organelor de conducere 

ale partidelor politice gi s i  exprime sau sii apere in mod public pozitiile unui partid politic; 
(15) functionarii publici nu pot sii rezolve cereri, sii ia decizii sau s i  participle la luarea 

deciziilor cu privire la persoane fizice sau juridice cu care au relatii cu caracter patrimonial; 
(16) functionarilor publici le este interzis sii actioneze in cazul in care interesele lor 

patrimoniale, ale sofului sau rudelor de gradul I pot influenfa deciziile pe care trebuie sii le ia in 
exercitarea hnctiei publice. 

Art. 14 in cazul in care intervine o situafie de incompatibilitate, functionarul public in cauz3 
trebuie s i  se autosesizeze gi sii se decidi in privinta funciiei pe care o alege, in termen de 10 zile 
calendaristice. 

Art. 15 in cazul in care nu sunt respectate prevederile art. 14, hnctionarul public va fi 
destituit din functia publicii, in conditiile legii. 

Art. 16 fn cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se 
abfinil de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea deciziei gi sil-1 informeze de 
indatii pe seful ierarhic ciiruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sii ia misurile ce se 
impun pentru exercitarea cu impartialitate a hncfiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data 
luiirii la cunogtinta. 

.Art. 17 Functionarilor publici precurn gi angajatilor contractuali le este interzis: 
- sii exprime public aprecieri neconforme cu realitatea; 
- s i  facii aprecieri neautorizate in legiiturii cu litigiile aflate in curs de solutionare; 
- sii dezviiluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele previizute de lege sau 
care s i  prejudicieze imaginea institufiei; 
- sii dezviiluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, data aceastii dezv3luire 
este de naturii sii atragi avantaje necuvenite ori sii prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori 
ale unor hnctionari publici, precum gi ale persoanelor fizice sau juridice; 
- sii acorde asistent5 gi consultanfii persoanelor fizice sau juridice in vederea promoviirii de acfiuni 
juridice ori de altii naturi impotriva statului sau autoritiitii ori institutiei publice "i care kji 
desf5~oari  activitatea; 
- sii participe in timpul serviciului la propagandii politici; 



- sa se foloseasc5 de iinaginea gi fuuncfia public% dsTinutG in a1t.e scopui-i deciit cele in legitur8 cu 
senriciul: 
- s8-yi hartuiascii colegii (sexual, fizic, verbal. etc). 

CAPITOLUL V 
~NCADRAREA iN MUNCA. ~NCETAREA RAPORTULUI DE MUNCA 

Art. 18 (1) Ocuparea unei funcfii publice din cadrul Primiiriei Municipiului Bucure~ti se face 
prin promovare, transfer, redistribuire, recrutare sau alte modaltiiti previizute expres de lege. 

(2) incadrarea personalului contractual la Primiiria Municipiului Bucuregti se face numai 
prin concurs sau examen, dupii caz, conform legii. 

Art. 19 (1 )In vederea incheierii formalitBtilor de angajare, noul salariat are urmiitoarele 
obligatii: 

a) de a aduce carnetul de muncii ~i dosarul profesional, dacii este cazul; 
b) de a aduce cazierul judiciar (in cazul in care la dosarul de concurs exist2 doar dovada de 

solicitare a acestuia); 
c) de a completa ~i depune declaratia de avere (numai hnctionarii publici yi personalul 

contractual de conducere gi control), declaratia de interese (numai functionarii publici), 
declarafia personalii, figa personalil, declaraiia de venituri, dupii caz; 

d) de a completa gi depune alte acte necesare (formular in vederea eliberiirii cardului de salariu, 
certificat de na~tere copil, certificat de ciisiitorie, etc.); 

e) de a lua la cunogtinfii de continutul figei de post; 
f) de a aduce fotografii In vederea eliberiirii legitimatiei de serviciu ~i de control, dac3 este 

cazul; 
g) de a preda figa de angajare semnatii de toate compartimentele prevazute in acest document; 

(2) Dispozitia de incadrare se emite numai in urma prezentiirii documentelor previizute la 
alin. (1). 

Art. 20 Salariatii care ocupii o hnctie public2 au obligatia sB depuni juriimintul de credintii, 
iar personalul contractual sa semneze contractul de munca, conform legii. 

Art. 21 La angajare salariatului: 
a) i se va efectua instructajul introductiv general in domeniul s8n2t3tii ~i securitiitii in muncii 

(de ciltre salariafii compartimentului de protecfia muncii) ~i instructajul la locul de m u n c ~  de 
ciitre ~ e f u l  ierarhic direct; 

b) i se va aduce la cunogtinfii, prin semnaturii, de Regulamentul intern; 
c) i se vor elibera legitimafiile de serviciu gi de control, dac5 este cazul; 
d) i se va inmiina cardul de salarii gi abonamentul RATB, dupii caz; 

Art. 22 (1) La incetarealsuspendarea raportului de muncii sau modificarea prin transfer 
(pentru hnctionarii publici) salariatul are urmiitoarele obligatii: 
a) de a preda legitimatiile de serviciu gi de control, dup2 caz; 
b) de a preda abonamentul R.A.T.B, dup2 caz; 
c) de a pliiti sumele de bani datorate institutiei, dac5 este cazul; 
d) de a depune declarafia de avere (numai funcfionarii publici ~i personalul contractual de 

conducere gi control); 
e) de a preda lucriirile gi alte documente de serviciu pe care le are in posesie; 
f) de a preda bunurile pe care le are pe inventar; 
g) de a preda magina de serviciu gi telefonul mobil de serviciu, dac3 este cazul; 



h) de a solicita selnnarea notei de lichidare de citre toate compartimentele prev5zu:e in acest 
document ~i de a o preda compartimentului de evident5 personal. care va elibera salariatului 
partea din nota de lichidare care face dovada cii acesta nu mai are obligafiildebite fafa de 
P.M.B. 
(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) lit. a): e), f) gi g) revin salariatului in cazul modificarii 

raportului de munca prin mutare in cadrul altui compartiment din cadrul aparatului propriu de 
specialitate a1 Primarului General. 

Art. 23 De la data luiirii la cunogtin!ii despre incetarea raportului de muncii a1 unui salariat 
din subordine, geful ierarhic direct are urmiitoarele obligafii: 

a) de a intocmi raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale (in cazul 
funciionarilor publici); 

b) de a nu mai repartiza lucriiri spre solutionare salariatului in cauza, cu excepfia situafiei in 
care termenul de solutionare a lucriirii este in mod evident mai mic decit data incetiirii 
raportului de munc8. 
Art. 24 Obligatiile previizute la art. 23 (b) revin gefului ierarhic .yi in cazul modificarii 

raportului de muncii prin mutarea subordonatului in cadrul altui compartiment din cadrul aparatului 
propriu de specialitate al Primarului General . 

Art. 25 fn cazul in care unei persoane care deiine o funciie de conducere ii inceteaza raportul 
de inuncil, i se modific5 sau se suspendii, acesta are obligatia de a Pntocmi rapoartele de evaluare a 
performanielor profesionale individuale pentru toti salariatii din subordine. 

CAPITOLUL VI 
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA 

MUNCA DE NOAPTE 
MUNCA S U P L I M E N T A ~  

Art. 26 Timpul de muncii reprezinti? timpul pe care salariatul il folose~te pentru indeplinirea 
sarcinilor de muncii. 

Art. 27 Durata normal5 a timpului de munc5 este de 8 ore pe zi gi de 40 de ore pe siiptiiminii 
(timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus: simbiita ~i duminicii). 

Art. 28 Programul de lucru a1 salariafilor Primliriei Municipiului Bucure~ti este de luni pin5 
vineri, intre orele 8.00 - 16.00 gi se afigeazii la sediul institufiei. 

Art. 29 Primarul General poate stabili sau aproba un program individualizat pentru anumite 
compartimente sau pentru anumite persoane, adaptat in funcfie de necesitiitile institufiei sau ale 
salariafilor. Acest program funcfioneaz5 cu respectarea prevederilor art. 27. 

Art. 30 Compartimentul Dispecerat Comunicare functioneaz5 cu program de lucru inegal, 
asigurat permanent. 

Art. 3 1 Pentru personalul angajat cu un program de lucru inegal, a ciirui duratii zilnic5 a 
timpului de munca este de 12 ore, aceasta este obligatoriu de a fi urmat5 de o perioadii de repaus de 
24 de ore. 

Art. 32 Durata maxima legal5 a timpului de muncii nu poate depggi, de regulii, 48 de ore pe 
siiptiiminii, inclusiv orele suplimentare. 

Art. 33 (1) Evidenta prezentei angajafilor la program se fine la nivelul fieciirui compartiment 
din structura organizatoric5 a P.M.B., prin condici de prezenfii, angajaiii fiind obligati s5 semneze 
aceste condici la ora inceperii programului 8i La ora terminiirii programului de lucru. 

(2) Prin aceasta condica vor fi evidentiate si orele suplimentare. 



Art.34 Deplasirile pe tsren se el'ectueazi cu aprobarez sefului ierarhic superior. 
Art.35 E\,idenfa deplasiirilor pe teren se tine de ciltre fiecare compartiment dill structura 

organizatoricg a P.M.B. intr-un registru care trebuie sii cuprindii urmiitoarele rubrici: numele ~i 
prenumele salariatului, data, ora pleciirii din sediul P.M.B, ora intoarcerii in sediul P.M.B, locul 
unde se face deplasarea, acordul ~efului ierarhic superior. 

Art.36 Munca prestat5 in afara duratei normale a timpului de munc5 siptiimdnal previzut5 la 
art. 27 este considerat5 muncii suplimentarii. 

Art.37 Munca suplimentar5 se efectueazg numai in situalii deosebite, impuse de interesele 
institutiei, la solicitarea conducBtorilor compartimentelor din structura organizatorici a P.M.B. g i  cu 
acordul salariatului. fn cazuri de fort& major5, pentru lucrgri urgente destinate prevenirii producerii 
unor accidente sau inl5turgrii consecintelor unor accidente, munca suplimentara se efectueazii fir5 
acordul salariatului. 

Art. 3 8 Munca efectuatii peste durata normalii a timpului de lucru nu poate depgsi, de regulii, 
8 orelsiiptim8nii gi  360 orelan. 

Art. 39 Compensarea orelor suplimentare prin timp liber corespunz5tor sau, dup2 caz, plata 
acestor ore se face ?n conformitate cu legislatia in domeniu. 

Art. 40 Prezenfa in institutie in afara programului de lucru se dispune de cBtre geful ierarhic 
direct g i  se aprobii de superiorul acestuia. 

Art. 4 1 Primarul General aprob5 plata orelor suplimentare, la propunerea Directiei resurse 
umane, compartimentul salarizare, in baza referatelor justificative ale coinpartimentelor 
organizatorice din cadrul P.M.B. in care s-a efectuat munca suplimentar5. 

Art. 42 (1) Personalul contractual care efectueaz5 cel pulin 3 ore de munci de noapte (intre 
orele 22.00 gi  06.00) beneficiazii fie de program de lucru redus cu o or5 fat5 de durata normal5 a 
zilei de munci, fir2 ca aceasta sii duci la sciiderea salariului de bazii, fie de un spor la salariu de 
minim 15% din salariul de bazg pentru fiecare or5 de munc5 de noapte prestatti. 

(2) Functionarii publici care potrivit programului normal de lucru, igi desfigoar5 activitatea in 
timpul noplii (intre orele 22.00 gi 06.00) beneficiazii pentru orele lucrate in acest interval de un spor 
pentru munca prestatii "i timpul noptii de 25% din salariul de bazii, dac5 timpul astfel lucrat 
reprezintii cel putin ?4 din programul normal de lucru. 

Art. 43 Zilele de stirbatoare legal5 in care nu se lucreazg sunt: 
- 1 gi  2 ianuarie; 
- prima gi a doua zi de Pagte; 
- I mai; 
- 1 decembrie; 
- prima g i  a doua zi de Craciun; 
- 2 zile pentru fiecare dintre cele doui sarbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele 
religioase legale, altele dec6t cele cre~tine, pentru persoanele apariin6nd acestora; 
- alte zile stabilite prin acte normative. 



CONCEDII 
ZILE LTBERE 

Art. 44 (1) Dreptul la concediu de odihn5 anual pliitit este garantat tuturor salariaiilor. 
(2) Dreptul la concediu de odihn5 anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntsri 

sau limitgri. 
Art. 45 (1) Durata concediului de odihnii anual este de: 
- 2 1 de zile lucriitoare pentru salariatii care au o vechime in muncii de piing la 10 ani; 
- 25 de zile lucriitoare pentru salariatii care au o vechime in muncii de peste 10 ani. 
(2) Durata efectivg a concediului de odihnii anual este propoqionalii cu activitatea prestatii 

intr-un an calendaristic. 
(3) Siirbiitorile legale in care nu se lucreazii, precum yi zilele libere pl8tite nu sunt incluse in 

durata concediului de odihnii anual. 
Art. 46 (1) Concediul de odihnii se efectueazii in fiecare an. 
( 3 )  Pe l a n p  indemnizatia de concediu functionarii publici au dreptul la o prima egala cu 

\ a l~ l - iu l  dc h a m  brut din luna antcrioara plecarii in conccdiu. conform legislatici in ligoarc. 
(3) Angajatorul este obligat sii acorde concediu, pin5 la sfiirgitul anului urrntitor, tuturor 

salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihn5 la care aveau 
dreptul. 

Art. 47 (1) Concediul de odihnii se efectueazii in baza unei programiiri individuale, stabilite 
de ciitre conduciitorii compartimentelor din structura organizatoricii a P.M.B., cu consultarea 
salariatului, tiniindu-se seama de buna desEvurare a activitiitii institufiei. 

(2) Programarea se face pin5 la sfar~itul anului calendaristic pentru anul urmiitor. 
(3) Prin programarea individual5 se poate stabili data efectuiirii concediului sau, dupii caz, 

perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioadii care nu poate fi mai mare de 
3 luni. 

(4) Pentru situaFii exceptionale, care necesitii prezenfa obligatorie a salariatului la locul de 
munc5, se va proceda la rechemarea acestuia din concediul de odihnii printr-o cerere scrisg ~i 
motivatii a superiorului siiu ierarhic. 

(5) Cornpensarea in bani a concediului de odihn5 neefectuat este permisii numai in cazul 
incetsrii raporturilor de muncii ale salatiatilor. 

Art. 48 SalariaFii P.M.B. au dreptul, la cerere, la concedii pentru formareiperfecfionare 
profesionalii, acordate cu sau Erii platii, conform legii. 

Art. 49 (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariafii au dreptul, la cerere, de 
zile lucriitoare libere pliitite, care nu se includ in durata concediului de odihnii, dup5 cum urmeaz5: 
a. ciisiitoria salariatului - 5 zile; 
b. na~terea sau ciisiitoria unui copil - 3 zile; 
c. decesul sofului/sotiei sau a1 unei rude de piing la gradul I1 (pentru personalul contractual) y i  piing 
la gradul I11 (pentru functionarii publici) a salariatului - 3 zile; 
d. controlul medical anual - 1 zi (pentru hncfionarii publici). 

(2) Concediile previizute la alin. (1) lit. a-c se acordii intr-o perioadii de maximum 30 zile de 
la producerea evenimentului, pe baza copiei certificatului respectiv ~i a altor documente, dacii este 
cazul. 

Art. 50 (1) Salariafii P.M.B. au dreptul la concedii fir5 plata, a ciiror durata insumata nu 
poate dep5~i 90 de zile lucriitoare anual, pentru rezolvarea urmiitoarelor situatii personale: 

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institufiile de 
inviitiimint superior, curs sera1 sau fir5 fiecventa, a examenelor de an universitar, cit ~i a 



examenului de diploma. pentru salariatii care urmesz5 o forilla de in\Citl?ini~~t superior. crlrs sera1 
sau firii frecventa; 

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a exainenelor de doctorat sau a tezei ds 
doctorat, in cazul salariafilor care nu beneficiazii de burse de doctorat; 

c) prezentare la concurs in vederea ocupilrii unui post in alta unitate. 
d) ingrijirea copilului bolnav in virsta de peste 3 ani, in perioada indicatii in certificatul 

medical; in acest drept beneficiazii atit mama salariata, cit gi tatiil salariat, dacii mama copilului nu 
beneficiazii, pentru acelea~i motive, de concediu fir8 plata; 

e) tratamentul medical efectuat in striiinitate pe durata recomandata de medic, dac& cel in 
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporari de munca, precum 
~i pentru insotirea sofului sau, dupii caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, piirinte, 
pe timpul cit ace~tia  se afla la tratament in striiiniitate - , in ambele situatii cu avizul obligatoriu a1 
Ministerului SSmiitiitii. 

(2) Concedii fir2 plata pot fi acordate ~i pentru interese personale, altele decit cele previizute 
la alin. 1. 

(3) Concediile %ra plata acordate in condifiile art. 50 alin. (1) lit. a) nu afecteazii vechimea 
A in munca. 

CAPITOLUL VII 
SALARIZAREA. ALTE DREPTURI 

Art. 51 (1)  Pentru munca prestatii in baza contractului individual de muncii/raportului de 
serviciu fiecare salariat are dreptul la un salariu, la stabilirea cBruia este interzisii orice discriminare. 

(2) Salarizarea se face conform legislafiei specifice. 
Art. 52 Salariul este confidential ~i cuprinde salariul de bazii, indemnizafiile, sporurile, 

precum qi orice alte adaosuri. 
Art. 53 Salariatii P.M.B. beneficiazi de un spor de vechime in muncii de pin3 la 25% din 

salariul de bazil, calculat corespunziitor timpului lucrat in program normal de lucru, astfel: 
- pentru salariati care au o vechime intre 3 ~i 5 ani: 5%; 
- pentru salariati care au o vechime intre 5 ~i 10 ani: 10%; 
- pentru salariati care au o vechime intre 10 ~i 15 ani: 15%; 
- pentru salariati care au o vechime intre 15 gi 20 ani: 20%; 
- pentru salariafi care au o vechime de peste 20 ani: 25%. 

Art. 54 Salariile se pliltesc inaintea oric5ror alte obligafii banegti ale institutiei. 
Art. 55 Data pliitii salariilor este data alimentiirii conturilor de card ale salariatilor gi  este 

stabiliti conform legii. 
Art. 56 Salariatii P.M.B. beneficiaz5 gratuit de abonamente R.A.T.B. 
Art. 57 in caz de deces a1 salariatului, drepturile salariale datorate pinii la data decesului sunt 

pliitite, in ordine, soplui supraviepitor, copiilor majori ai defunctului sau p5rintilor acestuia. Dac5 
nu existii niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt pliitite altor 
mo~tenitori in conditiile dreptului comun. 

Art. 58 Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea desfagurat5, Primarul General poate 
acorda salarii de merit, iar pentru activitatea desGgurat5 salariafii pot beneficia de un premiu anual, 
egal cu salariul mediu lunar de baza realizat in anul pentru care se face premierea (a1 13-lea salariu). 



Art. 59 Primarul General poate acorda premii salariaiilor care au realizat sau au participat 
direct la obtinerea unor rezultate in activitate, apreciate ca valoroase, in confonnitate cu legislacia in 

CAPITOLUL VIII 
SANATATEA $1 SECURITATEA MUNCII 

Art. 60 Salariatii P.M.B. au dreptul de a beneficia de toate miisurile pentru protejarea vieiii ~i 
siiniititii, conform prevederilor legale. 

Art. 61 Salariafii P.M.B. beneficiazii de asigurare pentru risc de accidente de munci ~i boli 
profesionale, "i conditiile legii. 

Art. 62 Angajatorul are obligatia de a asigura siiniitatea 9 securitatea lucriitorilor in toate 
aspectele legate de muncii. 

Art. 63 fn cadrul responsabilitii~ilor sale, angajatorul are obligaTia sii ia mLurile necesare 
pentru: 

a) asigurarea securitiifii gi protectiei siiniitiitii lucriitorilor; 
b) prevenirea riscurilor profesionale; 
c) informarea gi instruirea lucriitorilor; 
d) asigurarea cadrului organizatoric gi a mijloacelor necesare securitifii yi siiniitiitii in 

muncii. 
Art. 64 Implementarea misurilor previzute la art. 63 se face pe baza urmiitoarelor principii 

generale de prevenire: 
a) evitarea riscurilor; 
b) evaluarea riscurilor ce nu pot fi evitate; 
c) combaterea riscurilor la sursii; 
d) adaptarea posturilor de muncii, alegerea echipamentelor de muncii, a metodelor de 

muncii, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat ~i a 
diminuirii efectelor acestora asupra siiniitiifii; 

e) adaptarea la progresul tehnic; 
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai 

putin periculos; 
g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sii cuprindii tehnologiile, organizarea 

muncii, conditiile de muncii, relafiile sociale gi influenfa factorilor din mediul de muncii; 
h) adoptarea, in mod prioritar, a miisurilor de protectie colectivii fat8 de miisurile de 

protecltie individualii. 

Art. 65 Fiecare lucritor trebuie sB igi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregiitirea gi 
instruirea sa, precum gi cu instrucfiunile primite din partea angajatorului, astfel inciit sii nu expun8 
la pericol de accidentare sau imbolniivire profesionali atit propria persoani, ciit gi alte persoane 
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncii. 

Art. 66 in scopul realizf ii obiectivelor previzute la art. 65, lucriitorii au urmiitoarele 
obligatii: 

a) sii utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase, echipamentele de 
transport gi alte mijloace de producfie; 



b) sii utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat ~ i .  dupi utiiizare, s i  71 
inapoieze sau s i  il puni la locul destinat pentru pistrare; 

c) s i  nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inliiturarea 
arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, 
instalafiilor tehnice ~i clidirilor, Si s i  utilizeze corect aceste dispozitive; 

d) sii comunice imediat angajatorului gilsau lucriitorilor desemnati orice situatie de munci 
despre care au motive intemeiate s i  o considere un pericol pentru securitatea gi sinitatea 
lucriitorilor; 

e) sii aducii la cunogtinfa conduciitorului locului de munci gilsau angajatorului accidentele 
suferite de propria persoani; 

f )  sii coopereze cu angajatorul gilsau cu lucriitorii desemnati, atit timp cit este necesar, 
pentru a face posibili realizarea oriciror misuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munci ~i 
inspectorii sanitari, pentru protecfia sinitifii gi securitifii lucritorilor; 

g) sii coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucriitorii desemnati, 
pentru a permite angajatorului s i  se asigure cii mediul de muncii gi conditiile de lucru sunt sigure ~i 
Gr i  riscuri pentru securitate gi siiniitate, in domeniul siiu de activitate; 

h) sii igi insugeascii gi sii respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii vi siniititii in 
munca gi misurile de aplicare a acestora; 

i) s i  dea rela!iile solicitate de citre inspectorii de munca gi inspectorii sanitari. 
Art. 67 Aducerea la indeplinire a prevederilor legale privind siniitatea gi securitatea in 

muncii se face de citre angajator, compartimentul de protecfia gi medicina muncii, conducatorii 
locurilor de munca gi de fiecare salariat in parte, conform atribufiilor specifice. 

Art. 68 Instruirea lucriitorilor in domeniul siniti!ii ~i securitiitii in muncii are ca scop 
insusirea cunogtifelor gi formarea deprinderilor de siniitate gi securitate in muncii. 

Art. 69 Instruirea lucriitorilor in domeniul siiniitiifii gi  securitiitii in muncii se efectueazi in 
timpul programului de munci, perioada in care se desfagoari instruirea fiind considerati timpde 
munci. 

Art. 70 Instruirea lucritorilor in domeniul sinitifii gi securitifii in muncii curpinde 3 faze: 
1) instruirea introductiv generali; 
2) instruirea la locul de munci; 
3) instruirea periodicii. 

Art. 71 (1) Rezultatul instruirii lucritorilor in domeniul sinitSitii gi securititii in munci se 
consemneazii in mod obligatoriu in figa de instruire individual%, cu indicarea materialului predat, a 
duratei gi datei instruirii. 

(2) Dupii efectuarea instruirii, f i ~ a  de instruire se sernneazii de ciitre lucritor gi de 
citre persoanele care au efectuat gi au veriticat instruirea. 

Art. 72 (1) Figa de instruire individuali se pistreazri de citre conducitorul locului de muncii. 
(2) Pentru directori, directori generali gi directori executiv figa de instruire individual5 

se pSistreaz5 la compartimentul de protectia gi medicina muncii. 
Art. 73 Instruirea introductiv generali are ca scop informarea despre legislatia in domeniul 

siin8tafii gi securitiifii in munci, activitiitile specifice institutiei, riscurile pentru siniitatea gi 
securitatea in munci, miisurile gi  activititile de prevenire gi protectie la nivelul institufiei, in 
general, miisurile privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor gi evaluarea lucritorilor, 
consecintele posibile ale necunoagterii gi nerespectririi legislatiei in domeniul sinititii gi securitiitii 
in munci. 



Art. 74 Instruirea introductiv genera15 se face de catre salariatii compartiinentului de 
protectia ~i medicina muncii, individual sau in grupuri de cel mult 20 de persoane yi are o durata de 
8 ore. 

Art. 75 Salariafii care nu ~ i -au  insu~it cuno~tinfele prezentate in instruire nu vor putea fi 
angaj afi. 

Art. 76 Instruirea la locul de muncii se face dupii instruirea introductiv general2 ~i are ca 
scop prezentarea riscurilor pentru siiniitatea ~i securitatea in muncii, precum Si miisurile ~i 
activitiifile de prevenire ~i protectie la nivelul fieciirui loc de muncii, post de lucru ~ilsau fieciirei 
functii exercitate. 

Art. 77 Instruirea la locul de muncii se face tuturor lucriitorilor, imediat dupii angajare, 
inclusiv la schiinbarea locului de muncii "i cadrul institutiei. 

Art. 78 Instruirea la locul de munca se face de ciitre conduciiroul direct a1 locului de muncii, 
in grupe de maximum 20 de persoane ~i are o duratii de 8 ore. 

Art. 79 fnceperea efectivii a activitiifii la postul de lucru de ciitre lucriitorul instruit se face 
numai dupii verificarea cuno~tinfelor de c$te geful ierarhic superior celui care a ficut instruirea ~i se 
consemneazii in f i ~ a  de instruire individualii. 

Art. 80 Instruirea periodicii se face tuturor angajalilor ~i are ca scop reimprospiitarea ~i 
actualizarea cuno~tinfelor En domeniul siinatiifii $i securitiifii En muncii. 

Art. 81 (1) Instruirea periodicii are o duratii de 8 ore ~i se efectueazii de ciitre salariatii 
compartimentului de protecfia ~i medicina muncii pentru directori, directori generali ~i directori 
executivi ~i de ciitre conduciitorul locului de rnunca pentru ceilalfi angajati. 

(2) Pentru personalului tehnico-administrativ intervalul intre douii instruiri periodice 
este de 12 luni. 

(3) Pentru muncitori ~i personalul de deservire intenralul dintre douii instruiri 
periodice este de o lunii. 

Art. 82 Verificarea instruirii periodice se face de ciitre ~ e f u l  ierarhic a1 celui care efectuezii 
instruirea ~i prin sondaj de catre salariafii compartimentului de protecfia ~i medicina muncii, care 
vor semna f i~e le  de instruire ale lucriitorilor, confimrind astfel c5i intruirea a fost ficutii 
corespunziitor. 

Art. 83 Instruirea periodicii se face suplimentar celei programate En urmiitoarele cazuri: 
a) ~ 2 n d  un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucriitoare; 
b) cand au apiirut modificiiri ale prevederilor de securitate ~i siiniitate in munca privind 

activitiili specifice ale locului de munca $sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii, 
inclusiv datoritii evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate; 

c) la reluarea activitiifii dupii accident de munca; 
d) la executarea unor lucriiri speciale; 
e) la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificiiri ale echipamentului 

existent; 
f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru; 
g) la introducerea oriciirei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru. 
Art. 84 (1) Angajatorul are obligatia de a lua miisurile necesare pentru acordarea primului 

ajutor, stingerea incendiilor ~i evacuarea lucriitorilor, adaptate naturii activitiifii. 
(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1) angajatorul trebuie sii desemneze lucriitorii 

care aplicii miisurile miisurile de prim ajutor, stingerea incendiilor vi evacuarea lucriitorilor. 
(3) desernnarea lucriitorilor mentionati la alin. (2) se va face prin dispozifie a 

Primarului General, la propunerea Direcfiei Administrativ Transport. 



Art. 85 (1) in vederea realiziirii m5surilor de siinztate ~i sc.c;.ritatc in ~nunci  in cazlrl 
constatiirii stiirii de pericol grav gi  iminent de accident, angajatorul, prin grija Directiei 
Administrativ Transport gi cu sprijinu tuturor directiilor din cadrul P.M.B., va desemna: 

a) lucriitorii care trebuie sii opreascii echipamentele de muncii; 
b) lucriitorii care trebuie sii contacteze serviciile specializate; 
c) lucriitorii care au capacitatea necesarii sii elimine starea de pericol grav gi iminent 
Art. 86 Modaliateta efectivii de desemnare gi atribufiile lucriitorilor previzuti la art. 84 gi art. 

85 se stabilesc de ciitre Primarul general la propunerea Directiei Administrativ Transport, cu 
respectarea legislafiei in domeniu. 

Art. 87 Angajatorul are obligatia de a asigura instruirea necesarii lucriitorilor previizuti la art. 
84 gi 85. 

Art. 88 Angajatorul trebuie sii ia miisurile necesare in vederea consultiirii angajatilor gilsau 
reprezentanfilor acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la siiniitatea ~i securitatea in 
muncii. 

Art. 89 Reprezentanfii lucriitorilor cu riispunderi specifice in domeniul securitiitii gi siiniitiitii 
in muncii sunt persoane alese, selectate sau desemnate de lucriitori, in conformitate cu prevederile 
legale, sii ii reprezinte pe acegtia in ceea ce prive~te problemele referitoare la protectia securitiitii gi 
siiniitiiiii in muncii. 

Art. 90 (1) Numiirul de reprezentanfi ai lucrfitorilor cu riispunderi specifice in doineniul 
securitiitii g i  siiniitiitii in muncii din cadrul P.M.B. este de 5. 

(2) Nominalizarea reprezentanfilor se face prin comunicarea acestui lucru in scris de 
ciitre salariati ciitre angajator, prin intermediul compartimentului de protectia yi medicina muncii. 

(3) Reprezentanfii lucriitorilor cu riispunderi specifice in domeniul securitiitii gi 
siiniitiitii in muncii vor indeplini pe ling5 atributiile din figa postului gi atributiile prevzzute de 
legislatia in domeniul securitiitii gi siiniitfilii in muncii. 

Art. 91 La nivelul P.M.B. se va constitui prin dispozifie a Primarului general Comitetul de 
securitate gi sgniitate in muncii. 

Art. 92 (1) Comitetul de securitate gi siiniitate in muncii este constituit din reprezentanfii 
lucriitorilor cu sarcini in domeniul securitiifii gi siiniitiifii in muncii (in numiir de 5), din angajator sau 
reprezentantul siiu legal gi din reprezentantii siii (in numiir de 5) ,  precum gi din medicul de medicina 
muncii. 

(2) Angajatorul sau reprezentantul siiu legal este pregedintele Comitetului de 
securitate gi siiniitate in muncii. 

(3) Secretariatul Comitetului de securitate ~i siiniitate in muncii va fi asigurat de un 
salariat a1 compartimentului de protectia gi medicina muncii. 

Art. 93 (1) Comitetul de securitate gi siiniltate in muncii va hncfiona pe baza regulamentului 
de func!ionare propriu, intocmit conform legislfaiei in vigoare. 

(2) Reprezentantii lucriitorilor in Comitetul de securitate gi siiniitate in muncii vor fi 
alegi pe o perioadii de 2 ani. 

(3) Components Comitetului de securitate gi siiniitate in muncii va fi  adusii la 
cunogtinfa tuturor angajafilor. 

Art. 94 (1) Angajatorul are obligatia sii asigure accesul salariafilor la serviciul medical de 
medicina a muncii. 

(2) Sarcinile principale ale medicului/serviciului de medicina muncii constau in: 
a) prevenirea accidentelor de muncii gi a bolilor profesionale; 
b) supravegherea efectivii a condifiilor de igienii gi siiniitate in muncii; 



c) asigurarea controlului medical a1 salariatilor atit la angajarsa En muncg. cit ~i pe durata 
raporturilor de inuncii. 

(3) in vederea realizirii sarcinilor ce ii revin medicul de medicina inuncii poate propune 
angajatorului schimbarea locului de munca sau a felului muncii unor salariafi: determinata de starea 
de s3niitate a acestora. 

CAPITOLUL IX 
FORMAREA $1 PERFECTIONAREA 

PROFESIONALA 

Art. 95 Primarul General, in calitate de angajator, are obligatia de a asigura tuturor 
salariatilor acces periodic la formare/perfecfionare profesionalii. 

Art. 96 Salariatii P.M.B. pot participa la urmiitoarele categorii de forme de 
perfectionare/formare profesional5: 

a) cursuri/stagii de perfecfionare/formare a c5ror durat3 este de maxim 7 zile; 
b) cursurilstagii de perfecfionarelformare a ciiror duratii maxim5 este de 90 zile pentru 

functionarii publici gi de 60 zile pentru personalul contractual; 
c) cursurilstagii de perfecfionarelformare a ciiror duratii este mai mare de 90 zile pentru 

funcfionarii publici gi mai mare de 60 zile pentru personalul contractual; 
d) cursuri postuniversitare de specializare gi masterate, numai la forme de inv5fiimtint care nu 

presupun scoaterea integral3 din activitate; 
e) cursurilstagii de formarelperfecfionare profesionalg organizate in strginiitate. 

Art. 97 Nu constituie forme de perfeclionare profesionalii vi nu nu pot f i  finanfate din bugetul 
local studiile universitare sau studiile de doctorat. 

Art. 98 in cazul in care exist5 restrictii bugetare in ceea ce privegte nivelul cheltuielilor 
privind participarea la cursuri postuniversitare/masterate, vor avea prioritate salariafii care nu au 
participat in anul in cre se face solicitarea la alte forme de perfectionare profesional3. 

Art. 99 Pentru a asigura tuturor salariatilor accesul la formarelperfectionare profesionala, 
P.M.B. are obligatia sa prevad5 in bugetul anual sumele necesare pentru acoperirea acestor 
cheltuieli. 

Art. 100 (1) Primarul General, la propunerea Direcfiei Resurse Umane, aprobii anual, pin2 la 
sfsrgitul lunii februarie, planul de formarelperfecfionare profersionalii pentru anul in curs. 

(2) Planul de formarelperfectionare profesional3 se intocmegte pe baza necesarului de 
instruire stabilit de Directia Resurse Umane in baza propunerilor fiecarei directii a P.M.B. 

(3) Planul va cuprinde domeniile principale de formarelperfecfionare profesional5, nu 
numele persoanelor care participii la cursurilstagii. 

(4) Planul de formarelperfectionare profesional5 poate fi revizuit trimestrial la propunerea 
direcfiilor P.M.B. 

Art. 101 (1) Pe perioada in care functionarii publici urmeaz3 forme de perfecfionare 
profesional5 beneficiazii de drepturile salariale cuvenite, in situafia in care acestea sunt: 

a) organizate la inifiativa ori in interesul institutiei; 
b) urmate la inifiativa funcfionarului public, cu acordul Primarului General. 
(2) Personalul contractual participant la cursurile sau stagiile de formare profesionala care 

presupun scoaterea pacia15 din activitate, va beneficia de drepturi salariale astfel: 
a) dac3 participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioad3 ce nu 

dep5gegte 25% din durata zilnic5 a timpului normal de lucru, acesta va beneficia, pe toatii durata 



formgrii profesionale de salariul integral corespunziitor postului ~i funcfiei definute: cu toate 
indemnizatiile, sporurile ~i adaosurile la acesta; 

b) dac5 participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadii rnai mare 
de 25% din durata zilnicii a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de bazii ~ i ,  
dupii caz, de sporul de vechime; 

c) dacii participarea presupune scoaterea integral3 din activitate, contractul individual de munc3 
a1 salariatului se suspendii, acesta beneficiind de o indemnizatie plgtitii de P.M.B. care este egalii cu 
salariul de bazii ~i sporul de vechime, dupii caz. Pe durata suspendiirii contractului individual de 
muncii, salariatul beneficiazii de vechime la ace1 loc de rnunc3, aceasta perioadii fiind consideratii 
stagiu de cotizare in sistemul asiguriirilor sociale de stat. 

Art. 102 (1) Functionarii publici care urmeaz3 forme de perfec~ionare profesionalii a ciiror 
durata este mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in striiiniitate, 
finantate din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sa se angajeze in scris ca vor lucra in 
administratia publica intre 2 gi 5 ani de la terminarea programelor, proporlional cu numiirul zilelor 
de perfectionare profesionalii, dac3 pentru programul respectiv nu este previizutii o alta perioada. 

(2) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionalii, in condifiile alin. 
(I), ale ciiror raporturi de serviciu inceteazg (prin acordul partilor; prin destituire; demisie; cand 
funcFionaru1 public a fost condamnat printr-o hotiirire judeciitoreascii definitiv3 sau prin care s-a 
dispus aplicarea unei sanctiuni privative de libertate; ca urmare a interzicerii exercitiirii funcfiei; 
pentru incompetentii profesionalii) inainte de implinirea terrnenului previizut, sunt obligati sa 
restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum ~ i ,  dupii caz, drepturile 
salariale primite pe perioada perfectioniirii, calculate in conditiile legii propoqional cu perioada 
riimasii pana la implinirea termenului. 

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in cazul in care functionarul public nu mai define funcfia 
publica din motive neirnputabile acestuia sau in cazul in care face dovada c i  i ~ i  va continua 
activitatea in adminsitrafia public3 incepind cu ziua imediat urmiitoare a incetiirii raportului de 
serviciu (dovada se va face prin prezentare unei copii a deciziei de angajare la urmiitorul loc de 
muncii). 

Art. 103 (1) Personalul contractual care a beneficiat de un curs sau stagiu de formare 
profesional3 mai mare de 60 de zile pe cheltuiala angajatorului nu pot avea initiativa incetiirii 
contractului individual de muncii o perioadii de cel putin 3 ani de la data absolvirii cursului de 
formare profesionalii ~i vor semna in acest sens un act aditional la contractul individual de muncs. 

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) determini3 obligarea acestor salariati la suportarea 
tuturor cheltuielilor ocazionate de preggtirea profesionali3, proportional cu perioada nelucratg din 
perioada stabilitg conform actului adifional la contractul individual de muncg. precum ~ i ,  dups caz, 
a drepturile salariale primite pe perioada perfeclioniirii, calculate in conditiile legii proporfional cu 
perioada rGrnas2 pana la implinirea termenului. 

(3) Obligatia previizutii la alin. (2) revine gi salariatilor care au fost concediati in perioada 
stabilitii prin actul adifional, pentru motive disciplinare, sau a1 caror contract individual de munca a 
incetat ca urmare a arestiirii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamngrii 
printr-o hotiiriire judeciitoreascii definitiva pentru o infracfiune in legatura cu munca lor, precum ~i 
in cazul in care instanta penal5 a pronunfat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau 
definitiv. 

Art. 104 (1) in cazul in care salariatii P.M.B. participii la cursuri in strginiitate sau la alte 
programe de formare/perfecfionare profesionalg cu o duratii mai mare de o lung gi primesc pe 
aceast3 perioadg drepturile salariale, acegtia sunt obligati s i  se angajeze in scris c3 vor lucra in 
P.M.B. de la 1 la 3 ani. 



( 2 )  in  cazul cursurilor organizate in striiiniitate previizute la alin. (1): directia de specialitate 
va intocmi dispozitia de deplasare numai cu avizul Directiei Resurse Umane. Dircctia Resurse 
Umane va aviza dispozifia numai dupii ce salariatul in cauzi semneazi angajamentul previzut la 
alin. (I). 

(3) in cazul nerespectiirii angajamentului, salariatul va restitui autoritgtii sau institutiei 
publice drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de specializare sau de perfecfionare, 
proportional cu timpul riimas piinii la implinirea termenului, precum ~i celelalte drepturi acordate pe 
aceeayi perioadii de autoritatea sau institufia publicii trimifiitoare, cu exceptia cazului in care 
functionarii publici respectivi nu mai detin functiile publice din motive neimputabile acestora ori in 
cazul transferului in interesul serviciului sau in cazul in care contractul de muncii a1 persoanalului 
contractual inceteazii din alte motive deciit la initiativa salariatului. 

Art. 105 (1) in cazul in care persoanele care au urmat o forma de perfectionare pe cheltuiala 
angajatorului, dar nu au absolvit-o din vina lor, sunt obligate sa restituie institutiei contravaloarea 
cheltuielilor efectuate pentru perfecfionare, precum yi drepturile salariale primite in perioada 
perfecfion8rii, calculate in condifiile legii, dac8 acestea au fost suportate de ciitre angajator. 

(2) Formalitiitile de participare la orice fel de curslstagiu de formare/perfecfionare vor fi 
demarate yi salariatul va putea participa numai dupa semnarea unui angajament prin care se obligii 
ca in cazul neabsolvirii cursului s5 restituie P.M.B. contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru 
formare 1 perfecfionare, precum yi  drepturile salariale primite in perioada participiirii la curs/stagiu, 
calculate in conditiile legii (dacii au fost suportate de angajator) prin refinerea din salariu conform 
legii. 

Art. 106 (1) Cererile de participare la un curs/stagiu de formarelperfecfionare pot veni din 
partea salariafilor, cu avizul scris a1 directorului sau din partea directiei, cu acordul scris a1 
salariatului in cauzii. 

(2) Cererile previizute la alin. (1) vor fi inregistrate la Directia Resurse Umane. 
Art. 107 (1) Functionarii publici care iyi continuii studiile in vederea promovarii in clasa 

beneficiazii de concediu de studii potrivit legii. in cazul in care conduciorul institutiei apreciazii cii 
studiile sunt utile institutiei, pe perioada concediului de studii acordat, in limita a 30 de zile 
lucriitoare anual, hnctionarului public respectiv i se pliitesc salariul de bazii corespunziitor functiei 
publice detinute ~ i ,  dupii caz, sporul de vechime. 

(2) in cazul in care contravaloarea studiilor este suportatii de ciitre P.M.B., functionarii 
publici nu mai beneficiazii de concediu de studii pliitit. 

(3) in cazul previizut la alin. (1) funcrionarii publici sunt obligafi sa se angajeze in scris ca 
vor lucra de la 1 la 3 ani in P.M.B. 

(4) in cazul nerespectiirii angajamentului, aceytia vor restitui autoritqii sau institutiei publice 
drepturile salariale primite pe perioada concediului, proportional cu timpul riimas piing la implinirea 
termenului, precum ~i celelalte drepturi acordate pe aceeayi perioadii de autoritatea sau institufia 
public5 trimitiitoare, cu excepfia cazului in care hnctionarii publici respectivi nu mai defin funcfiile 
publice din motive neimputabile acestora ori in cazul transferului in interesul serviciului. 

Art. 108 In cazul in care angajatorul nu asigurii pe cheltuiala sa participarea unui salariat la 
fonnare profesionalii in conditiile previizute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru 
formare profesionalii, pliitit de angajator, de pin5 la 10 zile lucriitoare sau de piing la 80 de ore. 

Art. 109 (1) Cererea de concediu pentru formarelperfectionare profesionalii trebuie sii fie 
inaintatii Directiei Resurse Umane cu cel pufin 15 zile calendaristice inainte de inceperea acestuia 
pentru a fi supus8 aprobiirii Primarului General. 

(2) Cererea trebuie sii continii data de incepere a concediului, durata acestuia, domeniul 
form&riiIperfectioni%rii profesionale, adeverintii de la institutia de formarelperfecfionare profesionalii 



din care sii rezulte cti salariatul este inscrislurmeazi cursurile acestei institutii sau copie dup5 
carnetul de student vizat la zi, precum ~i viza ~ e h l u i  ierarhic din care s i  rezulte cii studiile sunt utile 
institufiei. 

CAPITOLUL X 
ABATERILE DISCIPLINARE $1 SANCTIUNILE APLICABILE 

~ S P U N D E R E A  SALARIATILOR 

Art.110 Orice inciilcare a obligafiilor ~i atributiilor de serviciu de ciitre salariafii P.M.B. 
atrage raspunderea disciplinarii, contraventionalii, civilii sau penalii, dupii caz . 

Art. 11 1 (1) Primarul General dispune de prerogativii disciplinarii, avind dreptul de a aplica, 
potrivit legii, sancfiuni disciplinare salariatilor P.M.B, ori de ciite ori constati cii ace~tia au skviir~it 
o abatere disciplinarii. 

(2) Abaterea disciplinari este o faptii in legiiturii cu munca ~i care constii intr-o actiune sau 
inactiune siiviirsitii cu vinoviitie de ciitre salariatul angajat cu contract individual de muncii sau care 
i ~ i  desfi~oarii activitatea in baza unui raport de serviciu, prin care acesta a inciilcat normele legale, 
regulamentul intern, contractul individual de muncii (unde este cazul), atribufiile din f i ~ a  postului, 
ordinele ~i dispozitiile legale ale conduciitorilor ierarhici. 

Art.112 (1)inciilcarea cu vinoviifie de ciitre functionarii publici a indatoririlor 
corespunziitoare hncfiei publice pe care o defin ~i a normelor de conduitii profesionalii ~i civici 
previizute de lege constituie abatere disciplinara ~i atrage riispunderea disciplinarii a acestora. 

(2) Constituie abateri disciplinare urmiitoarele fapte: 
a) intgrzierea sistematica in efectuarea lucriirilor; 
b) neglijenfa repetatii in rezolvarea lucriirilor; 
c) absenfe nemotivate de la serviciu; 
d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru; 
e) intervenfiile sau stiiruinfele pentru solufionarea unor cereri in afarii cadrului legal; 
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidenfialitiifii lucriirilor cu acest caracter; 
g) manifestiiri care aduc atingere prestigiului autoritiitii sau institutiei publice in care i ~ i  

desfi~oarii activitatea; 
h) desc~urarea in timpul programului de lucru a unor activitiifi cu caracter politic; 
i) refuzul de a indeplini atribufiile de serviciu; 
j) inciilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitiiti, conflicte de interese ~i 

interdictii stabilite prin lege pentru funciionarii publici; 
Art.113 Orice salariat poate constata incglcarea acestor norme ~i poate sesiza Comisia de 

Disciplina, care va propune Primarului General sancfiunea, iar acesta din urrnii o va aplica, potrivit 
legii. 

Art. 114 (1) Sancfiunile disciplinare nu pot f i  dispuse inainte de efectuarea unei cercetiiri 
disciplinare prealabile, mai pufin mustrarea scrisii 1 avertismentul care se dispune de ciitre Primarul 
General. 

(2) In vederea desfiguriirii cercetiirii disciplinare prealabile, salariatul va f i  convocat in scris 
de persoanele imputemicite de Primarul General sii realizeze cercetarea prealabilii, pentru 
personalul contractual ~i de c5itre Comisia de Disciplinii pentru hncfionarii publici, precizgndu-se 
obiectul, data, ora gi locul intrevederii. 



(3) Neprezentarea salariatului la convocare fir5 un motiv obiecii~r atrage drep~ul de a se 
dispune sanctionarea fir5 efectuarea cercetiirii disciplinare prealabile. 

(4.) Prezenta partilor si a martorilor citati. conform prevederilor legale. in cadrul sedintelor 
Comisiei de disciplina este obligatorie. 

Art. 1 15 Pentru aceeagi abatere disciplinarii se poate aplica o singurii sanctiune. 
Art. 116 Sancfiunea disciplinari aplicabilii, se stabileste in raport cu gravitatea abaterii 

disciplinare siviirgite de salariat, avindu-se in vedere urmiitoarele: 
f) cauzele care au determinat s5vAr~irea abaterii disciplinare; 
g) imprejuriirile in care a fost s%viir$it% fapta; 
h) gradul de vinovafie a salariatului; 
i) consecintele abaterii disciplinare; 
j) conduita salariatului in serviciu; 
k) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de ciitre acesta. 

Art. 117 (1)Sanctiunile disciplinare care se pot aplica pentru funcfionarii publici in cazul in 
care acegtia sgviirgesc o abatere disciplinarii sunt: 

a) mustrarea scrisa; 
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadii de p5nB la 3 luni; 
c) suspendarea dreptului de avansare in grade de salarizare sau, dupii caz, de promovare in 

functia publicii pentru o perioada de la 1 la 3 ani; 
d) retrogradarea in trepte de salarizare sau retrogradarea in functia publicii pe o perioadg de 

piini la un an; 
e) destituirea din funcfia public%. 

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica pentru personalul contractual in cazul in care 
acegtia s5viirgesc o abatere disciplinarii sunt: 

a) avertismentul scris; 
b) suspendarea contractului individual de muncii pentru o perioada ce nu poate depiigi 10 zile 

lucrgtoare; 
c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespuzitor functiei in care s-a dispus 

retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depiigi 60 de zile; 
d) reducerea salariului de baz% pe o perioadii de 1 - 3 luni cu 5 - 10%; 
e) reducerea salariului de bazii gilsau (dupi caz) a indemnizaliei de conducere pe o perioadii 

1 - 3 luni cu 5 - 10%; 
f) desfacerea disciplinarg a contractului individual de muncii. 

Art. 11 8 Proiectul dispozitiei de sanctionare va fi emis de catre Direcfia resurse umane in 
baza referatului Comisiei de disciplina gefului ierarhic (pentru personalul contractual) gi va fi supus 
aprobiirii Primarului General. 

Art. 1 19 Sub sancfiunea nulitiifii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu: 
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinarii; 
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul munca 

aplicabil (dac5 este cazul), care au fost incalcate de salariat; 
c) motivele pentru care au fost inliiturate apgriirile formulate de salariat in timpul cercetgrii 

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata cercetarea; 
d) temeiul de drept in baza c%ruia sanctiunea disciplinarii se aplica; 
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestat%; 
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestatii. 

Art. 120 Pentru fknctionarii publici dispozitia de sanctionare se emite in termen de cel 
mult 5 zile lucriitoare de la data primirii raportului Comisiei de Disciplinii . 



Art. 121 Pentru personalul contractual dispozifia de sanctionare se emile in termen de 30 de 
ziie calendaristice de la data luiirii la cunogtinfii despre siiviir~irea abaterii disciplinare. dar nu mai 
tirziu de 6 luni de la data siivirgirii faptei. 

Art. 122 Dispozitia de sanctionare se comunicii personal salariatului, cu seinniiturii, in cel 
mult 5 zile calendaristice pentru personalul contractual ~i in 15 zile calendaristice pentru 
functionarii publici, de la data emiterii gi igi produce efectele de la data comuniciirii. In cazul 
refuzului salariatului de a primi dispozitia de sanctionare, aceasta se comunicii prin scrisoare 
recomandatii la domiciliul acestuia. 

Art. 123 Salariatul nemulfumit de sanctiunea aplicatii se poate adresa instantei de contencios 
administrativ, tinind seama de termenele gi procedura previizuti in legea conteciosului 
administrativ, solicithd modificarea sau anularea dispozifiei de sanctionare. 

Art. 124 Sancfiunile disciplinare se aplicii in termen de cel mult 1 an de la data sesizirii 
comisiei de disciplinii cu privire la siiviirgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 2 ani de la 
data siivirgirii abaterii disciplinare. 

Art. 125 Sancliunile disciplinare aplicate se vor consemna de ciitre Direcfia resurse umane in 
cazierul administrativ. 

Art. 126 Salariatii riispund patrimonial, in temeiul normelor qi principiilor riispunderii civile 
contractuale, pentru pagubele produse cu vinoviitie patrimoniului institutiei, pentru nerestituirea in 
termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit gi alte pagube materiale aduse institutiei in 
exercitarea atribufiilor lor, conform figei postului. 

Art. 127 Riispunderea contravenfionalg a salariafilor P.M.B. se angajeazii in cazul in care 
ace~tia au sivirgit o contravenfie in timpul ~i "i legatura cu sarcinile de serviciu. 

Art. 128 (1)Riispunderea functionarului public pentru infractiunile siivirgite in tiinpul 
serviciului sau in legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeazii potrivit legii 
penale. 

(2) in cazul in care funcfionarul public este trimis in judecatii pentru sivirgirea unei 
infracfiuni contra umanitiitii, contra statului sau contra autoritiitii, de serviciu sau in legaturii cu 
serviciul, care impiedicii infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei 
infractiuni s&virgite cu intentie, care ar face-o incompatibilii cu exercitarea funcfiei publice, cu 
exceptia situatiei "i care a intervenit reabilitarea, persoana care are cornpetenfa legal5 de numire in 
funcfia publica va dispune suspendarea functionarului public din funcfia public5 pe care o detine. 

CAPITOLUL XI 
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR 

INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR 
Art.130 (1)Cererile qi reclamafiile individuale ale salariafilor sunt analizate si solufionate, 

conform legii, de ciitre compartimentele de specialitate sau functionale din cadrul P.M.B. cgrora le 
sunt adresate. 

(2)Solutionarea acestora se va face in termen de maxim 15 zile (dupg caz) de la data 
"iregistriirii cererii sau reclamatiei. 

Art. 131 Salariafii nemultumiti de modul de solufionare a cererii sau reclamatiei se pot 
adresa in scris sau inscrie pentru audienfii la Primarul General. 

Art. 132 Salariafii nemultumifi de rezultatul comunicat de P.M.B. cu privire la cererile ~i 
reclamatiile lor, se pot adresa instantelor judeciitoregti competente stabilite conform Codului de 
procedur& civilii, fiind considerate conflicte de muncii, iar daci sunt lezati in drepturile lor, se pot 
adresa instantei de contencios administrativ, tingnd seama de termenele gi procedura previzutii de 
lege. 



CAPITOLUL XI1 
REGULI PRIVIND ACCESUL IN SEDIUL PRIM~RIEI  MUNICIPIULUI BUCURESTI 

DIN BD. REGINA ELISABETA 47. ALTE REGULI. 

Art. 133 Accesul in sediul PrimBriei Municipiului se poate face prin cele 2 intriiri din Str. 
Elie Radu gi  Str. Ing. Anghel Saligny, iar accesul in curte a autovehiculelor se poate face pe poarta 
din Str. Ing. Anghel Saligny. 

Art. 134 Accesul salariafiilor in institufie se efectueazg pe baza legitimafiei de serviciu. 
Art. 135 Controlul legitimafiilor de serviciu se va realiza de ciitre personalul Politiei 

Comunitare a Municipiului Bucuregti, serviciu resposabil cu ordinea si paza institutiei. 
Art. 136 Accesul persoanelor striiine in sediul Primiiriei Municipiului Bucuregti se va face 

numai in timpul programului de lucru cu publicul, prin intrarea din Str. Elie Radu, pe bazii de 
ecuson de vizitator. 

Art. 137 Ecusonul va fi eliberat in baza actului de identitate personal, care va fi retinut la 
intrare de catre persoanele desernnate din cadrul Directiei Relaiii Publice gi Informare. 

Art.138( 1) La intrarea din Str. Elie Radu va funcfiona un spatiu de eliberare a ecusoanelor, 
unde igi desfagoarii activitatea minim 3 salariafi din cadrul Directiei Relatii Publice gi Informare. 
Acegtia au obligafia de a consemna in registrul de intrare datele de identificare ale persoanelor 
striiine care solicita accesul in Primiiria Municipiului Bucuregti. 

(2) Registrul de intrare va cuprinde urrniitoarele rubrici: nume gi prenume, ora intrare, 
scopul, destinafia, ora iesire. 

Art. 139 La iegirea din sediu, persoanele respective vor preda ecusonul gi  li se va restitui 
actul de identitate. 

Art. 140 Accesul salariatilor in institutie se face controlat, conform unei proceduri ce va fi 
adoptata ulterior. 

Art. 141 Persoanele care solicit2 a fi primite in audienfii la Primarul General, Viceprimari gi 
la Secretarul General se vor inscrie din timp la compartimentul audienfe unde vor primi un bon de 
ordine in care se va specifica data, ora gi locul audientei. 

Art. 142 Toate informatiile de interes public solicitate in baza Legii nr. 544/2001 se 
difuzeaza prin Compartimentul transparenta decizionala. 

Art. 143 Repartizarea maginilor de serviciu se face de ciitre Primarul General la propunerea 
Direciiei Administrativ Transport, in fiecare an, de reguli la inceputul acestuia. 

Art. 144 Magina de serviciu se folosegte numai in exercitarea atribufiilor de serviciu. 
Art. 145 Directia Administrativ Transport va lua miisuri pentru a asigura parcarea tuturor 

autovehiculelor din parcul comun gi propriu a1 Primiiriei gi Prefecturii Municipiului Bucuregti prin 
instalarea unor stative cu inscriptia "Rezervat" (parciirile din Str. Elie Radu, Str. Ing. Anghel 
Saligny ~i din curtea interioara). 

Art. 146 Salariafii P.M.B. vor putea parca autoturismele personale in limita locurilor 
disponibile in parciirile din Str. Elie Radu gi Str. Ing. Anghel Saligny. 

Art. 147 Salariafii Polifiei Comunitare nu vor permite stafionarea in apropierea cltidirii 
P.M.B. a persoanelor turbulente sau cu intentii vidite de blocare a trotuarelor, raportiind imediat 
factorilor de decizie aceste evenimente, anunfiind in mod operativ ~i organele de polifie pentru a se 
lua mSisuri in consecinfii. 



CAPITOLUL XI11 
TRANSPARENTA DECIZIONALA IN 

ADMlNlSTRATIA PUBLICA 

Art. 148 Principalele obiective ale Primgriei Municipiului Bucuregti in acest domeniu sunt: 
- cregterea gradului de responsabilitate a administratiei publice fa@ de cetiitean, ca beneficiar a1 
deciziei administrative; 
- stimularea participiirii active a cet5fenilor in procesul de luare a deciziei administrative gi in 
procesul de elaborare a actelor normative; 
- sporirea gradului de transparenfa la nivelul administratiei publice. 

Art. 149 In indeplinirea atribufiilor de serviciu funcfionarii publici au obligafia de a respecta 
demnitatea funcfiei publice definute, coreliind libertatea dialogului cu promovarea intereselor 
autoritiitii sau institufiei publice in care ig i desf5goara activitatea. 

Art. 150 Cetiifenii fsi pot exprima nemul{umirile privind conduita gi activitatea salarialilor 
primiiriei fntr-un registru de reclamatii care se gasegte la registratura institutiei, iar despre existenta 
acestui registru se va comunica pe site-ul y i  la avizierul primiiriei. 

Art. 15 1 Secretarul General a1 Municipiului Bucureyti, prin compartimentele de specialitate 
din subordinea sa tine legatura cu societatea civilii, initiaza proiecte de dezbatere publicii, consult9 
cetiitenii gi sprijinii participarea la gedintele C.G.M.B a celor implicati, "i vederea impliciirii 
cetiitenilor in procesul decizional. 

Art. 152 Potrivit prevederilor Legii nr. 54412001 gi Legii nr. 5212003, fiecare institufie 
public5 trebuie sii aibii persoanii desemnatli sii raspundii de relaJiile cu presa, o alt2 persoan5 care s5 
riispundii de relatiile cu societatea civil5 gi un purt5tor de cuviint. 

Art. 153 (1) Relatiile cu mijloacele de informare in mas% se asigurii numai de ciitre 
functionarii publici desemnati in acest sens de conducatorul institufiei publice. 

(2) Atributiile acestor persoane vor fi stabilite prin Dispozitia Primarului General a1 
Municipiului Bucuregti. 

CAPITOLUL XIV 
DISPOZITII FINALE 

Art. 154 Prezentul Kegulament intern este htocmit "i baza prevederilor Legii nr. 2 151200 1 
privind administrafia public2 localii,republicata, Legii nr. 18811999 privind statutul funcfionarilor 
publici, republicat5, cu modificiirile gi completiirile ulterioare, Legii nr. 16112003 privind unele 
m5suri pentru asigurarea transpareniei in exercitarea demnitiitii publice, a functiilor publice yi  in 
mediul de afaceri, prevenirea gi sanctionarea coruptiei, cu modificiirile gi completiirile ulterioare, 
Legii nr. 11 511996 pentru declararea gi controlul averii dernnitarilor, magistratilor, a unor persoane 
cu hncfii de conducere gi de control gi a functionarilor publici, Legii nr. 712004 privind codul de 
conduit2 a1 functionarilor publici, Legii nr. 47712004 privind codul de conduit5 a1 personalului 
contractual din administratia publicii, Legii nr. 54412001 privind liberul acces la informatiile de 
interes public, Legii nr. 5212003 privind transparenfa decizionalii in administratia publicii, Legii nr. 
55412004 a contenciosului administrativ, Legii nr. 5312003 - Codul muncii, Legii nr. 3 1912006 a 
securitatii si sanatatii in munca, H.G. nr. 142512006 pentru aprobarea Normelor metodologice de 



aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in inunca nr. 31912006, O.U.G. nr. 9612003 
privind proteciia maternitatii la locurile de muncii, O.G. nr. 13712000 privind prevenirea si 
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, O.G. nr. 1012007 privind cre~terile salariale ce se vor 
acorda "I anul 2007 personalului bugetar, O.G. nr. 612007 privind unele masuri de reglementare a 
drepturilor salariale ~i a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii 
privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile 
salariale care se vor acorda functionarilor publici in anul 2007, H.G. nr. 25011992 privind concediul 
de odihna ~i alte concedii ale salariatilor din administratia public5, din regiile autonome cu specific 
deosebit ~i din unitqile bugetare, H.G. nr. 120912003 privind organizarea si dezvoltarea carierei 
functionarilor publici, H.G. nr. 12 1012003 privind organizarea ~i functionarea comisiilor de 
disciplinii ~i comisiilor paritare din cadrul autorit5tilor ~i institutiilor publice 

Art. 155 Prezentul regulament este intocmit cu consultarea salariatilor P.M.B. ~i se afi~eaz8 
la sediul P.M.B. Totodatii, acesta se transmite tuturor compartimentelor din structura organizatoricg 
a Primiiriei Municipiului Bucure~ti pentru a f i  adus la cunostinta "itregului personal a1 acestora. 

Art. 156 Orice modificare ce intervine in continutul prezentului regulament va f i  comunicat5 
salariatilor, pe baz5 de semn5tur5, potrivit procedurii de informare previizute In paragraful 
precedent. 

Art. 157 (1) Orice salariat a1 P.M.B. poate ataca dispozifiile Regulamentului intern, in 
masura in care face dovada inciilciirii unui drept a1 s5u. 

(2) Salariatul care se consider5 v5t5mat intr-un drept a1 sau de prevederile prezentului 
regulament, se poate adresa in prealabil organului emitent gi ulterior instanIei de contencios 
administrativ, pentru modificarea sau anularea actului gi repararea pagubei produse. 

Art. 158 Prezentul Regulament Intern a1 Prim5riei Municipiului Rucuregti intrii in vigoare la 
data publicarii acestuia/afi@rii acestuia gi devine obligatoriu pentru tofi salariafii P.M.B. din 
momentul aducerii sale la cunogtinI5, pe baz5 de semn5tur5. 

Art. 159 Incarcarea prevederilor prezentului regulament constituie abatere disciplinara qi 
atragere raspunderea disciplinarii. 

Art. 160 Prevederile prezentului regulament se completeazii cu legislatia specificii ~i se 
actualizeazii potrivit legislafiei ap5rute ulterior. 

Art. 161 Orice dispozitie contrara prezentului Regulament se abrog5 la data intr5rii in 
vigoare a acestuia. 


