
/{4~/@. . /ow ANEXA 1 LA D.P.G. nr. ........ ............ 

COMPON ENTA u .I.P.* "Sistemul de Management a1 Situafiilor de Urger?@ la nivelul 
Municipiului &cureSti " 

1. CATALIN MARINBSCU, Director Adjunct Cent r~~ l  de Calcul al CGMB - Manager 
Proiect 

2. BIANCA NITA , Director executiv, Direqia Sisteme lnformatice - Manager Proiect 
Adjunct 

3. SANDU ION, Director Directia Ap3rareI Protectie Civil2 - specialist in  domeniul 
protectiei civile gi managementul situatiilor de urgent3 

4. MAGDA SOLOMON, Centrul de Calcul al CGMB - specialist IT 
5. NICOLETA NEACSU, Directia Sisteme lnformatice - specialist IT 
6. DRAGOMIR ION, Directia Ap2rare, Protectie Civil3 - specialist in  domeniul 

protec5iei civile gi managementul situatiilor de urgent3 
7. CHRISTINE SCHEIBER - asistent managerlexpert comunicare gi relatii publice 



1l@/d2!,4Mit ANEXA 2 LA D.P.G. nr. ........... ......... 

Unitatea de lmplementare a proiectului ,, Sistemul de management al Situatiilor 
de Urgenta la nivelul Municipiului Bucuresti" 

Cap l GENERALITATI 

Se constituie Unitatea de lmplementare a Proiectului ,, Sistemul de management al 
Situatiilor de Urgenta la nivelul Municipiului Bucuresti" in c a d r ~ ~ l  aparatului propriu al 
Primariei Mur~icipiului Bucuresti, Directia Generale Operatiuni, avand ca obiect de 
activitate gestionarea tuturor activitatilor din cadrul proiectelor care au ca obiectiv 
realizarea la nivelul municipiului Bucuresti a unui sistem perforniant de nianagement 
al situatiilor de urgenta. 

Unitatea de lmplementare a Proiectului se constituie in vederea crearii unui cadru 
unitar pentru derularea tuturor proiectelor care au ca obiect realizarea studiilor de 
fezabilitate pentru Sistemul de Management al Situatiilor de Urgenta, implementarea 
Sistemuiui de Management al Situatiilor de Urgenta si dotarea centrelor operationale 
si operative cu tehnica specifica. 

Ca principiu general, acest UIP se constituie in cadrul Directiei Geneiale Operatiuni 
cu personal din cadrul acesteia si din cadrul Centrului de Calcul al CGMB, si va 
exista ca atare pe toata perioada de derulare a proiectelor a caror implementare va 
duce la realizarea ,,Sistemului de management al Situatiilor de Urgenta la nivelul 
lblunicipiului Bucuresti" incluzand aici fazele de consultanta pentru realizarea studiilor 
de fezabilitate si a Proiectelor tehnice precum si implementarea sistemului si dotarea 
centrelor operationale si operative de la nivelul municipiului Bucuresti. 

Unitatea de lmplementare a Proiectului este condusa de un Manager de Proiect. 



Cap. II RESPONSABII-ITATILE MEMBRILOR U.I.P."Sistemul de Management 
a1 Situafiilor de Urgent5 la nivelul ~ u n i c i ~ i u l u i  Bucure~ti  " 

A'TRIBUTIILE MEMBRILOR U.I.P. 

MEMBRU U.I.P.: Manager proiect 

1. Pozifie: Cond~cerea generala a proiectului "Sistemul de Management a1 
Situa fii lor de Illrgenfi la  nivelul Municipiului Bucurepti " 

2. Cerinfe: 

a. Studii: postuniversitare 
b. Alte cerinte specifice: 

Experienta in programarea si implementarea proiectelor 
Management institutional 
Abilitati de conceptie si analiza 
Abilitati de lucru pe calculator (MS Office) 
Initiativa, corectitudine, disciplina 
Abilitaii in conducerea echipelor 
Lirr~ba engleza fluent-scris si vorbit , reprezinti un avantaj 

4. Obiectivele postului: 

managementul general al proiectului; 
planificarea, implementarea si monitorizarea proiectului. 

5. Relafii de management: 

lerarhice: subordonat direct Directorului General Operatiuni 
Functionale: cu firma de consultanta, cu firma care va implementa 
sistemul 
Colaborare: cu celelalte departamente din structura PMB si CGMB, cu 
ceilalti factori implicati in implementarea proiectului 
Reprezentare: conform dispozitiei Primarului General al Municipiului 
Bucuregti 

6. Atribufii, lucriiri, sarcini: 

Co~iducerea generala a activitstii UIP; 
Supravegheazii in permanenta indeplinirea de ciitre Consultant a 
obligatiilor asumate in conformitate cu Termenii de Referinta; 
Coordoneazi, planifica si riispunde de organizarea in conditii optime a 
activitiitilor aprobate prin proiect; 
Verifica rapoartele, livrabile primite de la consultant si solicita men-~brilor 
specialigti din cadrul UIP analizarea acestora; 



Avizeazs, in urma rapoartelor membrilor UIP, facturile emise de 
consultant in vederea efectusrii platii de cstre PMB; 
Coordoneazs 'intilnirile din cadrul proiectului; 
Participa la intslnirile din cadrul proiectului 
Monitorizeazs colectarea informatiilor solicitate de consultant si 
p5streazs evidenta acestora; 
Asigura furnizarea informatiilor solicitate catre consultant. 
Deleagi, in scris, atributii in cadrul UIP, anuntind gefii ierarhici superiori 
ai membrilor UIP, cu exceptia membrilor care au functii de conducere; 
Rsspunde de documentatia primita si emisa de UIP; 
Propune schimbarea componentei UIP, in caz de nevoie; .. 
Intocmegte documentele de raportare cstre Directorul General 
Operatiuni silsau Primarul General privind stadiul implementsrii 
proiectulwi; 
indeplinegte si alte sarcini date de Directorul General Operatiuni. 

7. Competente: in conformitate cu prezenta fisa de post 

8. Responsabilitati: 

Rsspunde pentru 'indeplinirea sarcinilor ce ii revin conform fisei postului; 
Contribuie la implementarea proiectului conform limitelor de timp 
stabilite; 
Rispunde pentru corectitudinea, legalitatea, nacesitatea si 
oportunitatea operatiilor cuprinse in documentele semnate de Primarul 
General, referitoare la proiect; 
Rsspunde pentru buna desfiigurare a activit3tilor si a documentelor 
realizate de membrii UIP; 
Asigura psstrarea confidentialitatii activit3tilor si a documentelor 
realizate de membrii UIP. 



MEMBRU U.I.P.: Adjunct Manager proiect 

1. Pozifie: Participa la Conducerea proiectului "Sistemul de Management a1 
Situafiilor de UrgenP la nivelul Municipiului Bucuregti " in conditiile stabilite 
de fisa de post 

2. Cerinfe: 

c. Studii: universitare 
d. Alte cerinte specifice: 

Experienta in programarea si implementarea proiectelor 
Management institutional 
Abilitati de conceptie si analiza 
~b i l i ta j i  de lucru pe calculator (MS Office) 
Initiativa, corectitudine, disciplina 
Abilitati in conducerea echipelor 
Limba engleza fluent-scris si vorbit , reprezintii un avantaj 

3. Obiectivele postului: 

Asigura managementul general al proiectului in lipsa managerului de 
proiect ; 
Planificarea, implementarea si monitorizarea proiectului in colaborare 
cu managerul de proiect. 

4. Relatii de management: 

lerarhice: subordonat Managerului de Proiect 
Functionale: cu firma de consultanta, cu firma care va implementa 
sistemul 
Colaborare: cu celelalte departamente din structura PMB si CGMB, cu 
ceilalfi factori implicati in implementarea proiectului 
Repreze~ntare: conform dispozitiei Primarului General al Municipiului 
Bucure9ti 

5. Atribulii, lucr5ri, sarcini: 

Supravegheazii in permanenta indeplinirea de ciitre Consultant a 
obligatiilor asuniate in conforrr~itate cu Termenii de Referinta; 
Coordoneazii, planifica si riispunde de organizarea in conditii optime a 
activitiijilor aprobate prin proiect; 
Verifica rapoartele, livrabile primite de la consultant si solicita membrilor 
speciali9ti din cadrul UIP analizarea acestora; 
Participa la intihirile din cadrul proiectului 
Monitorizeazii colectarea informatiilor solicitate de consultant si 
piistreaza evidenta acestora; 
Asigura furnizarea informatiilor solicitate ciitre consultant. 
Riispunde de documentatia primita si emisa de UIP; 
Indepline9te si alte sarcini date de Managerul de proiect. 



6. Competente: in conformitate cu prezenta fisa de post 

7. Responsabilitati: 

Raspunde pentru fndeplinirea sarcinilor ce ii revin conform fisei postului; 
Contribuie la implementarea proiectului conforrr~ lirr~itelor de timp 
stabilite; 
RHspunde pentru bunadesfZigurare a activit3filor si a documentelor 
realizate de membrii LllP in aria de competenta; 
Asigura psstrarea confidentialitatii activit3filor si a documentelor 
realizate de membrii LllP in aria de competenta. 

MEMBRU U.I.P.: Asistent managerlExpert comunicare si relafii publice 

1. Pozitie: InitiazZi si supravegheaza comunicarea in cadrul proiectului 
2. Cerinfe: 

a. Studii universitare de lunga durata 
b. Alte cerinte specifice 

Experienta in programarea si implementarea proiectelor 
Abilitafi de concepfie si analiza 
Abilitati de lucru pe calculator (MS Office) 
Initiativa, corectitudine, disciplina 

3. Obiectivele postului: 

Implementarea proiectului "Sistemul de Management a1 
Situafiilor de Urgenfa la nivelul Municipiului Bucuregti " 
Sa asigure op,timizarea raporturilor dintre participantii la proiect 

4. Relatii de management: 
lerarhice: subordonat managerului de proiect 
Functionale: cu firma de consultanta, cu firma care 
imiplementeaz3 sistemul 
Colaborare: cu celelalte departamente din structura PMB si a 
CGMB, cu ceilalti factori implicafi in implementarea proiectului 
Reprezentare: conform deciziei managerului de proiect 

5. Atributii, lucr5ri, sarcini: 
Gestionarea activitafilor de comunicare si relafii publice; 
Fulrnizeaza consultantului informatiile solicitate; 
Asigura leg3tura intre membri UIP, cu echipa de consultanfi si 
departamentele PMB; 



Propune Managerului de proiect persoane-resursa de la care 
consultanfii pot solicita informatii; 
Faciliteazii accesul consultantului la informatiile solicitate; 
Oqanizeaz3 Tntslnirile din cadrul proiectului; 
Participa la intilnirile din cadrul proiectului; 
Redacteazii minutele intilnirilor din cadrul proiect~~lui; 
Disemineazii informafiile primite de la managerul de proiect 
(minute, rapoarte etc.); 
Mbr1itorizeaz3 activitiitile derulate in cadrul proiectului si 
ralporteazii nianagerului de proiect; 
Asigura piistrarea documentatiei elaborate in cadrul proiectu lui; 
Asigura furnizarea informatiilor existente in documentatia 
elaborata in cadrul proiectului 
Va indeplini atributiile managerului de proiect pe perioada 
menfionata, in lipsa acestuia; 
Contribl-lie la implementarea proiect~~lui conform limitelor de timp 
stabilite de managerul de proiect; 
indeplinegte si alte sarcini date de managerul de proiect, in 
legiitura cu proiectul. 

6. Competente: in conformitate cu prezenta fisa de post 

7. Responsabilitati: 

Rgspunde pentru 'indeplinirea corespunz3toare a sarcinilor ce ii 
revin conform fisei postului; 

Riispunde pentru corectitudinea, necesitatea si oportunitatea 
operajiilor specifice atribufiilor sale, cuprinse in documentele 
selmnate de managerul de proiect 
Colecteazii date specifice atributiilor sale si le pune la dispozitia 
Managerului, consultantului, firmei care implementeazii sistemul; 
Raspunde pentru buna desfiigurare a activitiitilor din cadrul UIP 
Asigura p3strarea confidentialitatii activit3filor si a documentelor 
realizate in cadrul proiectului. 

MEMBRU U.I.P.: Specialist protectie civila si managementul situafiilor de 
urgenta 

1. Pozifie: Membru UIP in cadrul proiectului "Sistemul de Management a1 
Situa fiilor de Urgen fi la nivelul Municipiului Bucuregti J J  

2. Directia: Director Directia Apiirare, Protectie Civila 
3. Cerinfe: 

1. Stwdii universitare de lunga durata 
2. Alte cerinte specifice 



Experienta in managementul problemelor specifice protectiei 
civile 
Experienta in managemen,tul situatiilor de urgenta 
Abilitati de conceptie si analiza 
Abilitati de lucru pe calculator (MS Office) 
Initiativa, corectitudine, disciplina 

4. Obiectivele postului: 

- implementarea proiectului 

- intocmirea raportarilor solicitate de managerul de proiect, in legiitura cu 
proiectul 

5. Relafii de management: 

lerarhice: subordonat managerului de proiect 
Functionale: cu firma de consultanta 
Colaborare: cu celelalte departamente din structura PMB si a 
CGMB, cu ceilalti factori implicati in implementarea proiectului 
Reprezentare: conform deciziei managerului de proiect 

6. Atribulii, lucriri, sarcini: 

Furnizeazii consultantului informatiile solicitate; 
Participa la intslnirile din cadrul proiectului ori de cate ori este 
solicitat; 
Tntocmegte documente (rapoarte) privind managementul situa!iilor 
de urgenta sau a problemelor de protectie civila 
Asigura schimbul de informatii privind problemele specifice, in 
cadrul implementiirii proiectului, cu consultantul; 
Contribuie la implementarea proiectului conform limitelor de timp 
stabilite de managerul de proiect; 
Colecteazii date specifice atributiilor sale si le pune la dispozitia 
Managerului, consultantului; 
Analizeaza solutiile propuse de consultant privind p l a n ~ ~ l  de 
implementare a sistemului de manqgement al situatiilor de 
urgenta; 
A 

Indeplinegte si alte sarcini date de Managerul de proiect, in 
legiitura cu proiectul. 

7. Competente: in conformitate cu prezenta fisa de post 

8. Responsabilibtea: 

Riispunde pentru Pndeplinirea corespunzatoare a sarcinilor ce ii 
revin conform fisei postului; 



Rsspunde pentru corectitudinea, legalitatea, necesitatea si 
oportunitatea operatiilor specifke atributiilor sale, cuprinse in 
documentele serr~nate de managerul de proiect 
Rsspunde pentru buna desfsgurare a activitstilor din cadrul UIP 
Asigura psstrarea confidentialitatii activitstilor si a documentelor 
realizate in cadrul proiectului. 

MEMBRU U.I.P.: Specialist in domeniul IT 

1. Pozifie: Membru UIP in cadrul proiectului "Sistemul de Management a1 

Situa$iilor de Urgen $d la nivelul Municipiului Bucureq ti " 

2. Cerinfe: 

a. Studii universitare de lunga durata 

b. Alte cerinte specifice 

Experienta in domeniul IT 
Abilitati de lucru pe calculator (MS Office) 
Initiativa, corectitudine, disciplina 
Lirr~ba engleza nivel mediu 

3. Obiectivele postului: 

- implementarea proiectului 

- intocmirea analizelor, rapoartelor, fundamentsrilor solicitate de managerul de 
proiect si consultant, in legstura cu proiectul 

4. Relafii de management: 

lerarhice: subordonat managerului de proiect 

Functionale: cu firnia de consultanta, 
Colaborare: cu celelalte departamente din structura PMB si a CGMB, 
cu ceilalti factori implicati in implementarea proiectului 
Reprezentare: conform deciziei managerului de proiect 

5. Atribufii, lucriri, sarcini: 

Asigura monitorizarea si implementarea proiectului din punct de vedere 
informatic; 

= Furnizeazs consultantului informatiile solicitate 
A Participa la int2lnirile din cadrul proiectului ori de cate ori este solicitat; 
lntocmegte rapoarte privitoare la stadiul implementsri proiectului in 
dnmeni~rl IT 



Asigura schimbul de informatii privind aspectele domeniul IT din cadrul 
implementiirii proiectului, cu consultantul; 
Participa la Tntglnirile din proiect la care se discuta aspecte informatice; 
Contribuie la implementarea proiectului conform limitelor de timp 
stabilite de managerul de proiect 
Colecteazii date specifice atributiilor sale si le pune la dispozitia 
Managerului, consultantului; 
Analizeaza rapoartele, documentele si propunerile de tip informatic din 
cadrul proiectului; ,. 
lndeplinegte si alte sarcini date de Managerul de proiect, in legatura cu 
proiectul. 

6. Competente: in conformitate cu prezenta fisa de post 

7. Responsabilitatea: 

Raspunde pentru Tndeplinirea corespunziitoare a sarcinilor ce ii revin 
conform fisei postului; 
Raspunde perltru corectitudinea, legalitatea, necesitatea si 
oportunitatea operatiilor specifice atributiilor sale, cuprinse in 
documentele semnate de managerul de proiect 
Riispunde pentru buna desfiigurare a activitatilor din cadrul LllP 
Asigura pgstrarea confidentialitatii activitatilor si a documentelor 
realizate in cadrul proiectului 

MEMBRU LI.1.P.: Jurist 

1. Pozitie: Membru UIP in cadrul proiectului "Sistemul de Management a1 
Situafiilor de Urger@ la nivelul Municipiului Bucuregti " 

2. Cerinfe: 

a. Studii universitare de lunga durata 

b. Alte cerinte specifice 

Experienta in programarea si implementarea proiectelor 
Experienta juridica 
Abilitati de conceptie si analiza 
Abilitati de lucru pe calculator (MS Office) 
Initiativa, corectitudine, disciplina 

3. Obiectivele postului: 

- Implementarea proiectului; 

- Asigura asistenta juridica in derularea proiectului 



4. Relafii de management: 

lerarhice: subordonat managerului de proiect 
Functionale: cu firm-a de consultanta 
Colaborare: cu celelalte departamente din structura PMB si a CGMB, cu ceilalti 
factori implicati in implementarea proiectului 
Reprezentare: conform deciziei managerului de proiect 

5. Atribufii, lucriiri, sarcini: 

Supervizeaza indeplinirea conditiilor prevazute de contractul de cons~~ltanta 
Asista managerul de proiect in supravegherea indeplinirii de citre Consultant a 
obligatiilor asumate in conformitate cu Termenii de Referinta 
Asista managerul de proiect in verificarea rapoartelor, livrabilelor primite de la 
consultant 
Propune managerului de proiect alte persoane - resursa de la care consultantii 
pot solicita informatii 
FaciliteazZi accesul consultantului la informatiile solicitate ce tin de competenta 
sa; 
Participa la intiilnirile din cadrul proiectului ori de cate ori este nevoie; 
Colecteaz2i date specifice atributiilor sale si le pune la dispozitia Managerului, 
consultantului; 
Contribuie la implementarea proiectului conforni lirr~itelor de tirr~p stabilite de 
managerul de proiect; 
lntocmegte analize (rapoarte) cu privire la legalitatea unor activitatea, masuri 
propuse de Consultant; .. 
lndeplinegte si alte sarcini date d e  Managerul de proiect, in legiitura cu proiectul. 

6. Competente: in conformitate cu prezenta fisa de post 

7. Responsabilitatea: 

Rgspunde pentru indeplinirea corespunzstoare a sarcinilor ce ii revin conform 
fisei postului; 
Raspunde pentru corectitudinea, legalitatea, necesitatea si oportunitatea 
operatiilor specifice atributiilor sale, cuprinse in documentele semnate de 
managerul de proiect; 
Raspunde pentru buna desfiigurare a activitZitilor din cadrul UIP; 
Asigura psstrarea confidentialitatii activitatilor si a documentelor realizate in cadrul 
proiectului. 




