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Anexa la O.G. Nr.10/2007 În baza careia se

stabileste salariul de baza si indemnizasia
de conducere
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~
B. Functii de conducere

Functii
conducere

Director

Contabil sef
Sef serviciu
Sef birou

TOTAL

Nivel
studii

Grad/Treapta
profesionala

Nr.

posturi

1
1
1
1
4

Anexa la O.G. Nr.10/2007 În baza careia se

stabileste salariul de baza si indemnizasia
de conducere

VI/1
VI/1
VI/1
VI/1

NOTA: Nivelul salariilor de baza si al indemnizatiilor de conducere pentru fiecare functie este cel stabilit pe baza O.G. nr.10/2007, a metodologiei de aplicare a criteriilor de
stabilire a salariilor de baza Între limite si a normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale, precum si pe baza Hotarârilor privind cresterile salariale si se
modifica conform actelor normative aparute ulterior datei aprobarii statului de functii.

Salariile de merit se stabilesc o data pe an prin dispozitia conducerii, conform art.1 O alineatele 1,2,3,4,5 din O.G.nr.1 0/2007.
Pentru conducatorul institutiei, acordarea salariului de merit si a celorlalte drepturi de natura salariala se aproba de Primarul General.
Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate, potrivit indicatorului tarifar de calificare (ex.: croitor, tâmplar, tapiter,

~ lacatus mecanic, electrician, costumier, peruchier, machior, mânuitor montator decor, conducator auto, etc.), structura acestor functii urmând a fi stabilita de catre Centrul de
:: Conservare si Nalorificare a Traditiei si Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti. .
s:--.. Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute În prezentul stat de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale

I ;;.. aferente, se Încadreaza În sumele alocate prin bugetul institutiei, !a "Titlul 1- Cheltuieli de personal" , subdiviziunea "cheltuieli cu salariile".
)1 Repartizarea functiilor pe structura compartimentelor conform organigramei si numarului de posturi aprobat, reprezentând normele de constituire aprobate

I ~ (birou - minim 3 posturi, din care un post de conducere; serviciu - minim 5 posturi, din care un post de conducere) se va face prin dispozitia Primarului General.
În cazul În care organigrama (structura organizatorica) si numarul de personal aprobat prin H.C.G.M.B. nu se modifica, statul de functii se va aproba

..- anual .. ozitia Primarului General.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL ~--- .,ft' . tJ ~
CENTRULUI DE CONSERVARE SI VALORIFICARE A TRADIT1Et'i(~I;j;;:~.

SI CREATIEI POPULARE AL MUNICIPIULUI BUCUREiiJ'i;;\~~;\i
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Art. 1 Centrul de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare al
Municipiului Bucuresti functioneaza ca serviciu public de cultura si educatie organizat ca institutie
publica de cultura de interes local, având personalitate juridica si fiind finantata din bugetul local al
Municipiului Bucuresti.

Centrul de Conservare si Valorificare.a Traditiei si Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti
este infiintat prin HCM nr. 542/1953, functioneaza în prezent în baza Ordinului Ministerului Culturii
nr. 91/1991 si se afla sub autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, în
conformitate cu H.G 442/22.06.1994 republicata în 1997.

Art.2 Centrul de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare al Municipiului
Bucuresti are sediul în Bucuresti, Piata Al.Lahovari nr.7, sector l,cont bancar
R019TREZ7015026XXX000359, Trezoreria sector l,cod fiscaI4266901,.

Art. 3 Centrul de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare al Municipiului
Bucuresti este finantat din bugetul local al Municipiului Bucuresti.

Ari. 4 Activitatea de specialitate a institutiei este coordonata metodologic si functional de catre
Directia Cultura din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, iar în alte domenii (economic, personal,
etc.) de directiile de specialitate din cadrul aparatului propriu al P.M.B .

De asemenea, institutia are obligatia de a aplica normele si normativele elaborate de Ministerul
Culturii si Cultelor , precum si de a asigura aplicarea strategiei în domeniul respectiv pentru afirmarea
creativitatii în toate formele sale pentru protejarea si promovarea traditiilor si identitatii culturale, pe
principiul autonomiei culturii, artei si libertatii de creatie, în conformitate cu modificarile si
completarile ulterioare privind organizare si functionarea Ministerului Culturii si Cultelor.

CAPITOLUL II

Obiectul de activitate

Art. 5. Obiectul de activitate al Centrului de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare
al Municipiului Bucuresti se realizeaza prin :

a) - cercetarea si evaluarea realitatii fenomenului culturii populare romînesti, investigând cu
precadere dinamica actuala a traditiei urmarind prioritar scopuri aplicative;

Centrul de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti
desfasoara aceasta activitate din proprie initiativa sau în cadrul unor programe coordonate de Directia
Cultura din PMB, în cooperare, pe baza de contract, cu institute si centre specifice de profil; la cerere,
pe baza de contracte încheiate cu institutii culturale , organizatii economice si alti b iari.

b) - colectioneaza si tezaurizeaza date si valori reprezentative pentru dezv: ~~~a\tU -~ traditiei<. ~ ~.

~ populare; '"",~j.,~ ...
In acest scop are competente în a achizitiona bunuri culturale de pr 11,' .. ' ate cu
prevederile legale în vigoare.,aQ
Pentru valorificarea patrimoniului propriu (arhive,colectii, etc.) în activita

Cons~rv/~ Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare al Municipiului ByY-----. J1f1th'M'cJ-If )..J'nu:(. r~
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În realizarea obiectivelor de activitate, Centrul de Coni~~~iorificare a Traditiei si Creatiei
Populare al Municipiului Bucuresti colaboreaza cu Directia Cultura din cadrul PMB.

c) - initiaza masuri stimulative pentru consacrarea si apararea statutului creatorilor si performerilor
traditiei populare pentru protectia datinilor si valorilor cUlturale romînesti. În acest scop , Centrul de
Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti are competenta de
a acorda premii (inclusiv în bani) , distinctii si alte stimulente , în conformitate cu legile si normele în
VIgoare.
d) - initiaza si realizeaza programe de valorificare culturala si artistica a traditiei si creatiei populare.

În acest scop, Centrul de Conservare a Traditiei si Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti,
desfasoara activitate de editare si difuzare de materiale documentare.
e) - executa competentele prevazute de actele normative în vigoare cu privire la combaterea
tendinte lor de degradare a creatiei populare românesti.

Asigura, la cerere, institutiilor culturale, autoritatilor administrative, tuturor organizatiilor interesate,
consultatii si documentatii de specialitate în vederea selectarii , protejarii si promovarii valorilor
autentice ale culturii populare.

1) - angajeaza, dezvolta si întretine în mod independent relatii culturale cu institutii similare din tara
si strainatate.

În îndeplinirea competentelor si atributiilor lor, Centrul de Conservare si Valorificare a Traditiei si
Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti colaboreaza cu institute si centre de profil, institutii de
învatamânt superior, institutii de cultura, muzee etnografice si de arta , uniuni de creatie, institutii
profesioniste de arta, scoli si licee de arta, fundatii si societati culturale, publicatii si edituri, mijloace
de comunicare în masa si altele.

Activitatea Centrului de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare al Municipiului
Bucuresti cuprinde:

studii, culegeri si cercetari pe teren( pe teme de etnologie, etnografie, folcloristica);
arhive populare traditionale (etnografice,folclorice,culturale )si colectii de arta (populara,
plastica,fotografica,etc.) ;
concursuri, expozitii, gale, tabere, târguri si alte actiuni de stimulare a creativitatii în toate
genurile culturale ( literatura, muzica, arta populara, plastica,foto si cinematografica);
festivaluri , sarbatori si alte manifestari de cultivare a talentelor în toate genurile artei;
publicatii si lucrari de specialitate, monografii, culegeri, antologii si albume , precum si lucrari
de repertoriu si metodologie pentru arta de amatori;
nuclee proprii de viata culturala: asociatii si societati culturale, cu profil etnocultural, ansambluri
si formatii artistice, cenacluri si cercuri de creatie;
schimburi cUlturale, artistice, profesionale si metodologice cu institutii similare din tara si din
strainatate: festivaluri nationale si internationale, manifestari organizate în cooperare, vizite si
schimburi de delegatii, stagii reciproce de specializare.

CAPITOLUL III

Structura organizatorica

Art.6 Structura organizatorica a Centrului de Conservare si
Populare al Municipiului Bucuresti, concretizata în organigrama
consultarea directiilor de specialitate din aparatul Primariei M
catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti.
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Structura organizatorica a institutiei cuprinde:
A. Conducerea institutiei formata din:

Conducerea executiva:
- director

- contabil sef
Organele de conducere:

- consiliul de administratie
B. Aparatul de specialitate este format din :

- serviciul programe si proiecte

f

C. Aparatul functional este format din compartimente si birou organizate astfel:
- birou resurse umane,organizare,salarizare
- compartiment achizitii publice ,juridic
- compartiment sanatatea si securitatea muncii
- compartiment financiar, contabilitate;
- compartiment administrativ.
Coordonarea compartimentelor de la punctele B si C de catre functiile prevazute

în conducerea executiva se stabileste prin organigrama.

CAPITOLUL IV

Atributiile e:enerale ale institutiei

Art. 7 In vederea realizarii obiectului de activitate Centrul de Conservare si Valorificare a
Traditiei si Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti are urmatoarele atributii:

A. In activitatea de specialitate:
studiaza, cerceteaza si evalueaza realitate a fenomenului culturii populare, investigând cu
precadere dinamica actuala a traditiei si urmarind prioritar scopuri aplicative;
identifica, selecteaza si colectioneaza acte si valori pentru arhivele si colectiile institutiei;
asigura documentatia aferenta acestora;
initiaza masuri si programe pentru pastrarea traditiei si stimularea creatiei, pentru protectia
si promovarea valorilor;
organizeaza actiuni si manifestari de valorificare a traditiei si creatiei populare, de stimulare
a artei de amatori;
elaboreaza si aplica metodologia de lucru în domeniul sau de activitate;
raspunde de continutul si calitatea publicatiilor de profil ale institutiei;
initiaza proiecte culturale si realizeaza programe în domeniu culturii traditiei populare
românesti;

- organizeaza festivaluri , concursuri ,expozitii de creatie artistica, spectacole, cenacluri
pentru popularizarea creatiei populare;

- editeaza studii,monografii, antologii,albume,publicatii periodice,materiale publicitare,
casete audio si video în scopul popularizarii traditiei;

- initiaza actiuni de sprijinire si afirmare a creatorilor si performerilor traditiei si creatiei
populare autentice, pentru protectia acesteia împotriva denaturarilor si falsificarilor;

realizeaza proiecte de valorificare culturala si artistica ~~~~atiei populare,

urmarind integrarea acesteia în circuitul international d@r:~~.~ o~
a~orda .as~~tentade speciali~at.e, la cerer~a s.col~~o~p '~?ilft\~ciet~tilor, fundatiilor

S1asoclaJ1~1?rcultura! - art1stlce , altor mst1tutn S1o ~"'; 11· '~"".~~~~~entale cuprVjo11flm domen m; /~t_ r ',("."....y. ,1 / -~ •• ~ _._~:- 7"'C
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- pentru anumite domenii sau genuri de activitate~~y.;de Conservare si Valorificare a
Traditiei si Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti, poate, sa angajeze colaborarea

permanenta sau temporara a unor specialisti din afara institutiei (sociologi,antropologi,
pedagogi, etnologi, etnografi, folcloristi, muzeografi, scriitori, compozitori, dirijori, regizori,
maestri coregrafi, etc.) cu plata drepturilor cuvenite, în conformitate cu prevederile legale si
actele normative în vigoare.

B. În activitatea functionala:

asigura în conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si
valorificarea patrimoniului public încredintat si utilizarea eficienta a acestuia;
întocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar dupa aprobarea
acestuia de catre COMB asigura executia acestuia prin folosirea eficienta a fondurilor
alocate de la bugetul local;
face propuneri pentru lucrari de reparatii capitale si curente, dotari specifice pe care le
include în bugetul de venituri si cheltuieli propus, iar dupa aprobarea acestora asigura
conditiile necesare pentru punerea lor în functiune la termenele stabilite sau realizarea
lucrarilor si achizitii lor respective pentru diverse dotari;

întocmeste anual bilantul contabil pe care îl prezinta departamentului de specialitate din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, subventia ramasa neconsumata la sfârsitul anului
varsându-se la buget local;
asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea si gospodarirea imobilului din dotare
pentru desfasurarea activitatii functionale si a activitatii de baza;
poate încheia contracte de colaborare pentru activitati care prezinta interes comun, în
legatura cu scopul cultural, stiintific, artistic al institutiei, cu respectarea prevederilor legale
în domeniu;
raporteaza compartimentelor de specialitate ale Primariei Municipiului Bucuresti date
operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezinta spre aprobare sau
avizare diverse documente si documentatii potrivit reglementarilor în vigoare;
desfasoara si alte activitati, în functie de cerintele organelor coordonatoare, Primaria
Municipiului Bucuresti, CGMB si Ministerul Culturii, în conformitate cu prevederile unor
acte normative în vigoare sau aparute ulterior.

CAPITOLUL V

Atributiile si competentele conducerii executive
si ale ore:anelor de conducere consultativa ale institutiei

A. Conducerea executiva

Art.8 Conducerea executiva a institutiei este asigurata de :

director /O

~

- contabil sef ,t ,,~.Conducerea executiva respectiv: directorul si contabil~}'

toate atri~i' respectarea tuturor prevede

a duce la îndeplinire

.,.,.,..- ....••
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Directorul institutiei, numit în conditiile legii, are 'ii~~~~~utii:
- este managerul 'general al instituti~i,care asigura c~~'J::tirenta a tctivitatii acesteia si

duce la îndeplinire programele culturale asumate;
dezvolta relatii permanente de informare a Primarului General, departamentelor sau
directiilor PMB , precum si a altor persoane juridice sau fizice interesate;
în exercitarea atributiilor sale îndeplineste functia de ordonator de credite;
reprezinta si angajeaza institutia în raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara si din
strainatate, precum si în fata organelor jurisdictionale;
are obligatia sa asigure pastrarea integritatii patrimoniului institutiei;
raspunde pentru daunele produse institutiei prin orice act al sau contrar intereselor institutiei,
prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizare abuziva sau neglijenta a fondurilor institutiei;
îndeplineste si coordoneaza îndeplinirea programelor si proiectelor culturale minimale
proprii, precum si indicatorii economici si culturali;
elaboreaza strategii specifice, în masura sa asigure desfasurarea în conditii performante a
activitatii curente si de perspectiva a institutiei;
coordoneaza întocmirea anuala a programelor si proiectelor culturale specifice domeniului
de activitate care urmeaza a fi desfasurate de institutie;
stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
regulamentului de organizare si functionare, precum si obligatiile profesionale individuale de
munca ale personalului de specialitate;
coordoneaza activitatea personalului de executie si de conducere încadrat în institutie;
initiaza, avizeaza si aproba, dupa caz, masuri privind organizarea activitatii curente a
institutiei în scopul bunei derulari a obligatiilor, sarcinilor si programelor specifice;
se preocupa permanent de dezvoltarea si diversificarea ofertei culturale a institutiei;

se preocupa permanent de asigurarea unor surse de venituri extrabugetare pentru
desfasurarea si largirea activitatii institutiei (sponsorizari);
participa la procesul de elaborare a proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei
si-l înainteaza spre avizare directiilor de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti;
asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de CGMB prin bugetul de
venituri si cheltuieli;
ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru asigurarea pazei contra incendiilor în
institutie;
ia masuri legate de protectia muncii, pentru cunoasterea de catre salariati a normelor de
securitatea muncii;

monitorizeaza modul în care sunt organizate si derulate proiectele culturale ale institutiei;
stabileste participarea institutiei cu programe culturale specifice la festivaluri în tara si în
strainatate, cu avizul Directiei Cultura;
informeaza Primarul General, compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti
si comisiile de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu privire la
masurile initiate pentru buna desfasurare a activitatii institutiei si la derulare a unor programe
culturale proprii;

se consulta periodic cu consiliul de administratie asupra realizarii obiectivelor stabilite si a
prestatiei colectivului pe care îl conduce, stabilind împreuna cu acesta masuri
corespunzatoare pentru îmbunatatirea activitatii;
urmareste calitatea artistica a proiectelor culturale , precum si realizarea activitatii de

~e.r~pe~tiv~ a i.nstitutiei; ..... s-~
InItIaza masun necesare potnvIt depozItnlor leg -1~ah~ea proiectelorculturale,buna organizare a activitatii institutie'~~~ c~4~Jor corespunzatoare de

munca, prevenirea accidentelor si îmbolnavir' B~l

11cJ,l~h: cat ~\
~ ifJ#,

,r ~ "!f
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aproba în l.imitele bugetului de :enituri si cheltuieli al institutiei, devizele de c~;~~~1ft- P'1. 1.
pentru prOIectele culturale angajate; /1.;/' ..•. d: ~

aproba dep~asarea în t~~asi ~tra~~atate ~ personal~~ui a~gaj.at î~ ~n:titutie preff~.f.i~.".~".:,;••,,/,.~~ /cola?ora~o:llor externI ImphcatI In prOIecte propm ale InstItutIeI, In vedere~~rtI?:~~,~.tl gJ)/manIfestan culturale de gen; ,\\,0-' "l/
deplasarea directorului la manifestarile culturale de gen din tara si din strainata1e.~~~1 .
institutiei ca si efectuarea concediului legal de odihna se aproba de catre Directia Cultura;
hotaraste si ia masuri ce se impun privind modul de realizare a proiectelor culturale angajate;
aproba colaboratorii externi pentru proiectele institutiei, dupa caz ,precum si colaborarile cu
alte institutii ale personalului din subordine;
aproba prelungirea contractelor de munca ale angajatiilor institutiei si avizeaza angajarea
colaboratorilor artistici,tehnici si de alta specialitate;
propune spre aprobare, pe baza structurii organizatorice si a Regulamentului general de
organizare si functionare a institutiilor publice de cultura din subordine a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, organigrama , statul de functii si Regulamentul de organizare si
functionare;
aproba Regulamentul intern al institutiei si monitorizeaza modul de aplicare si executare a
dispozitiilor si atributiilor prevazute în acesta;
stabileste deIegarile de atributii pe trepte ierarhice si compartimente în cadrul institutiei, pe
baza structurii organizatori ce, a Regulamentului de organizare si functionate si a
Regulamentului intern;
asigura, în conditiile legii, încadrarea si eliberarea din functie personalul institutiei;
asigura si aproba detasarea , transferul în interesul serviciului, trecerea temporara în alta
functie;propune , în conditiile legii, acordarea de drepturi materiale si morale angajatilor;
aproba programarea concediilor de odihna anuale, pe compartimente sau individuale;
aproba fisele posturilor cu punctajele corespunzatoare si fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru sefii de compartimente, personalul de specialitate si
personalul de executie al institutiei;
repartizeaza corespondenta institutiei compartimentelor de specialitate sau persoanelor
autorizate, dupa caz, spre analiza însotite de rezolutii cu propunerile de rezolvare;
propune masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfasurare a
activitatii institutiei;
organizeaza si urmareste modul de aducere la cunostinta salariatilor a masurilor si deciziilor
luate cu privire la organizarea si functionarea institutiei;
analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat în institutie;
se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute în activitatea institutiei;solicita, în acest
sens, note explicative sefilor de compartimente si persoanelor direct implicate:
dispune masurile necesare disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine în
concordanta cu legislatia în vigoare;
coordoneaza si aproba activitatea de editare si difuzare de publicatii în domeniu;
prezinta anual un raport de activitate Directiei Cultura spre a fi înaintat Primarului General si
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;
asigura cooperarea cu institutii cultural-artistice din tara si strainatate, aderarea la organisme
de profil interne si interantionale - cu aprobarea ordonatorului principal de credite si avizul
Directiei Cultura;

evaluarea anuala a performantelor profesionale va fiY~
Cultura, directorul executiv al Directiei Resurse U@; I U

Vicepri~arul General, dupa caz; //;::;;2

în ~xer~~tarea at~ib~tiil.o~sale ,emite note de.s~jt~.'" .e\'S01\aIUIUiinstitutiei, decizii,
aVIze SIInstructmm pnvmd desfasurarea actIvd~ll~PP\~ . ,. ,, '\' ~J4:j

J1«ilpltecr:r\;i ti '4 .;
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îndeplineste, în conditiile legii si alte atributii privind activitatea curenta a institutie~;,~u. 1 .

stabilite prin Hotarâri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau dispo.w~eal ~ ~('\'
P . 1 . G 1 /1:;:- .,<ti. ~\\". -p \\nmaru UI enera' W<' j\\'':'''>' (fi \

, /1 . "'\\\ '"1 ~ (Il ,\

în ?eri~ada absen~arii d~n institutie a directorului sau cân~ postul de_direc~oreste ~~~. :,~;~~jS:;'..:);~
a~nbut~I~epos.t~IUlde ?uector sunt preluate de o persoana desemnata de catre acest~~~,~u-~lll~~.~jj/
dISpozItIe emisa de Pnmarul General.->:{c=Kg.i::-.?'

Contabilul-sef are urmatoarele atributii:
asigura si raspunde de conducerea si coordonarea activitatii economico-financiare,
stabilind sarcini concrete, îndrumînd , controlând si urmarind efectuarea lor;

elaboreaza situatia financiara si contul de executie bugetara trimestrial si anual;
asigura verificarea actelor si a înregistrarilor notelor contabile atât în contabilitate cât
si în executie;

poate exercita si raspunde de controlul financiar -preventiv propriu, conform legii, în urma
desemnarii prin decizie de catre directorul institutiei;
organizeaza si urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;
asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si recuperarea
pagubelor aduse acestuia;
planifica si elaboreaza, în conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat si monitorizarea executiei bugetare ale lunii precedente, necesarul lunar de credite;
întocmeste lunar contul de executie bugetara, pe care îl transmite în primele 5 zile ale lunii
directiilor de specialitate din PMB ( Directia Buget si Directia Cultura);
coordoneza , verifica si vizeaza întocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare
si declasare , transferare a bunurilor;
organizeaza si raspunde împreuna ,cu directorul ,de activitatea de inventarierea bunurilor
institutiei, în conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;
întocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli anual, si dupa aprobarea acestuia,
urmareste executarea lui prin încadrarea cheltuielilor în limitele prevazute la fiecare articol
bugetar;
avizeaza încadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personala sau colectiva acestora si
propune, atunci când este cazul, predarea sau preluarea de catre alti salariati a gestiunilor;
raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la dispozitia institutiei;
raspunde de procurarea, întretinerea si conservarea bunurilor institutiei;

raspunde de completarea registrelor contabile , conform legislatiei în vigoare;
elaboreaza documentatie economica necesara desfasurarii deplasarii în tara cu anumite
proiecte culturale;

repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare deschise;
verifica toate documentele contabile care atesta miscarea obiectivelor de inventar, utilaje,
mijloace fixe,etc. precum si ale diverselor sectoare de activitate din institutie;
verifica actele de casa si banca, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de efectuarea
eficienta si legala a tuturor cheltuielolor si veniturilor;
raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind
activitatea institutiei;

urmareste operatiunile de plati pâna la finalizarea lor si raspunde de efectuarea acestora în
termen, de încadrarea platilor în prevederile bugetare, contractuale si legale;
urmareste debitele institutiei si raspunde de înstiintarea conducerii privind situatia acestora;
urmareste derularea contractelor de investitii din punct de vedere financiar;
centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiecte turale;
raspunde de respectarea obligatiilor de plata ce deriv~~ITh\11,I·,fo~,c. acter fiscal si de
varsarea de catre institutie integral si la termenele sta.' . ro or aferente acestor
obligatii; .1~2 ~\\

coord~neaza procesul de scoatere din functiune a . rt>'=' ~l::'" iectelor de inventarli'.precum si activitatea presupusa de derularea opera,~ a... ·····onomicO-fin~.,~SiN_.
l' care urmeaza acestora. M ,_I I~\ +-" 4. . ~'., ~\ /' Il tll41. cCV . ~ ' . ---'-!r--"---

, --, ~- l~./ 1'. \J J"u .. ,li '_.• "L ~dJJ.
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B. Consiliul de administratie

. /~~/y'\; ..f'u~"
Ari. 9 Componenta consiliului de administratie se stabileste de directorul institutiei. /I.;l ,\\ 7C;;:

Ari. 10 Consiliul de administratie este un organ de conducere consultativ, având în cU~.' ".' ...•~.. ~ ~!

. \\ ....":,,,.,.\ ,,'. \" 'O. -
3 -7 membn : ,\.i.i»· <,;, \ .' . s,· * .....\'''''' (' '.
- directorul institutiei \'~:~Y,. /' ."",~~;, ,,>~ ";r p;")~.,j\

- contabilul sef "~:::"O::~--

consilierul juridic
reprezentant al PMB din cadrul directiei de specialitate (Directia Cultura)

- reprezentantul/reprezentantii salariatilor;
- referent de specialitate din cadrul institutiei, dupa caz

Principalele atributii ale Consiliului de administratie sunt:
dezbate problemele privitoare la conducerea compartimentelor institutiei care duc la
îndeplinirea proiectelor culturale si a altor activitati specifice;

dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli în raport de prioritatile de moment si cele
de perspectiva asumate de institutie;
dezbate problematica legata de derularea unor investitii, necesitatea unor dotari specifice

si aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii activitatii curente;
dezbate problemele organizatorice din activitatea curenta;
propune structura organizatorica si structura functiilor utilizate de institutie (statul de
functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate în realizarea obiectului de activitate al
institutiei;

Dezbaterile Consiliului de administratie se concretizeaza în concluzii sau propuneri care se
adopta cu respectarea legislatiei în vigoare, în prezenta a cel putin 2 treimi din membri, cu votul
majoritatii simple.

Acestea nu au caracter obligatoriu pentru conducerea executiva a institutiei.
Consiliul de administratie se întruneste trimestrial sau ori de câte ori este nevoie, la propunerea

directorului.

CAPITOLUL VI

Atributiile compartimentelor prevazute în structura organizatorica a institutiei

Art.ll Atributiile pe serviciul de specialitate, biroul si compartimentele functionale prevazute
în organigrama se stabilesc prin regulamentul propriu al institutiei în conformitate cu structura
organizatorica aprobata de C.G.M.B.

Stabilirea atributiilor pe serviciul de specialitate, biroul si compartimentele functionale se face
cu respectarea tuturor actelor normative în vigoare.

Atributiile stabilite conform alineatului precedent se detaliaza în fisele posturilor întocmite
conform anexei m.3 la HG 125/1999 si se modifica corespunzator unor acte normative aparute
ulterior.

Atributiile serviciului de specialitate, biroului si compartimentelor din organigrama sunt:
Serviciul programe si proiecte culturaIe

colectioneza si tezaurizeaza date si valori repre tive pentru traditia populara

româneasca; ~:~~nq

org~iz~aza, cu res~~ctarea ~c~elor no~~tiV. e.în v· ."'i ~._ .. ' ,i d~...~pecia!itate,stu diouri
audIO-VIzuale, galeru de arta SIalte spatn cultural ,1 te .' u ukti publIc;editeaza publicatii si lucrari de specialitate ,culeg ri, o ofJgii, albume,

,a materiale publicitare, casete ~udi~ si video,precu . ~b ,'. ~e.Wriu~~t8,g,QlQ,gi~;V~' I1ttLAu('~ ;-r-,.-r. ..~/'l V li\! ~l"-'r -} ..u 2.. dJw/ .. ' .. ;t?
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initiaza acte normative si masuri stimulative pentru consacrarea si apararea statutulul _

creat~rilor si per~ormerilor traditiei populare , pentru protectia datinilor si valori}.~~,br "~y.,.

agentIlor poluantl. ~/:;~ . '.:.~J-~\\initiaza si realizeaza programe de valorificare culturala si artistica a traditiei si :,t~a,tJi,,~1~,:'.:~,i-;'·~'.:: Il, , d. ."", ,,"~ '1;~ ilpopulare românestl; \:tj/.\~'";'(f\)" c~~!j

organizeaza festivaluri, concursuri, expozitii, spectacole, cenacluri, având în ve e(~~(9r~,*-~~~
populara ; . '-:';:,:::,::,,::.:;.0';;-"

creeaza nuclee proprii de viata culturala: asociatii si societati culturale , cu profil
etnocultural, ansambluri si formatii artisti ce, cenacluri si cercuri de creatie;
se ocupa de actiuni specifice de selectie, protectie si promovare a valorilor autentice ale
creatiei populare, de combatere a tendintelor de poluare si degradare a culturii populare
românesti;
întretine schimburi culturale , artistice, profesionale si metodologice cu institutii similare din
tara si din strainatate : festivaluri nationale si internationale, manifestari organizate în
cooperare, vizite si schimburi de delegatii.

Biroul resurse umane, organizare, salarizare:
- încheierea si gestionarea contractelor individuale de munca ale personalului angajat

inclusiv contractele colaboratorilor institutiei (recrutarea,încadrarea personalului,
avansarea);
- angajari, desfacere contracte de munca, carnete de munca, pensionari, contracte,

salarizare (proiecte organigrame, state de functii, scheme de încadrare, evaluare posturi,
evaluare performante profesionale individuale, calculare salarii),

- activitati financiare legate de personal,;
- întocmeste planuri privind promovarea personalului;
- fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului;
- întocmirea diferitelor situatii la solicitarea forurilor tutelare(Directiile de specialitate
din cadrul PMB, Administratia Financiara);
completarea dosarelor de personal, la zi;
raspunde si întocmeste diferite situatii solicitate de organele de control;
organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovare, în
conformitate cu legislatia în vigoare si asigurarea secretariatului comisiilor de examinare
nominalizate de conducerea institutiei prin decizie;
eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;
programarea si urmarirea concediilor de odihna ale salariatilor;
colaborarea eficienta cu toate compartimentele institutiei;
întocmirea si actualizarea Registrului de evidenta al salariatilor;
redactarea, actualizarea si aducerea la cunostiinta salariatilor a Regulamentului Intern;
propune, împreuna cu compartimentul de securitate si sanatate în munca, locurile de munca
si meseriile cu conditiile grele,periculoase etc., conform legii, în vederea acordarii
sporuri lor cuvenite;
participa, împreuna cu serviciile de specialitate, la determinarea si elaborarea necesarului
de personal pe structura, functii si meserii, grade si trepte profesionale, în limita numarului
de personal si a creditelor aprobate;
stabileste în cadrul Contractului de munca drepturile salariale si celelalte drepturi prevazute
de legislatia în vigoare: salariul de baza, indemnizatia de conducere, salariul de merit,
sporuri ce se acorda la salariul de baza;

întocmeste statele de plata a drepturilor salariale si efectueaza viramentele privind obligatiile

de plata ale institutiei si ale salariatilor catre bugetul de stat,n1i$~ igurarilor sociale etc;
întocmeste lunar, trimestrial, semestrial si anual situatii p' 'n ~."le sociale de stat,

as~g~rarile sociale de s~atate" d~c1arat~iprivi,nd platt ajtt(o .. ,?; ,.~ari de s~ama

pr.IVIndcalc~l~rea '. ret~nerea s~Virarea ImpOZItelor p~,~j"l , " . 1 _~', Ind".n,umaru..,1,_llJ personalulUI SIvemtunle salanale;' : 'f.. ~O<:I,-"~,"",,'_~:,,-.?
y.~_. l1ttLÂp'l::! ~ M:'~b~"". j 'r--~-r-f4
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asigura depunerea acestora, la termenele stabilite , la organelle abilitate( Admint~~

Financiara, CNPAS,CASMB,CASAOPSNAJ,ANOFM, etc); ~/:\:'.,. ,~" .' '-s:~'întocmeste F.i~eleFiscle nr.l si nr.2, în conformitate cu prevederile legale si •.ju~.::;~:'..':~·,.Jf' ~1\organelor abIlItate;:~ .. ,S~'<.~~;~~":-~·.~.JJ
întocmeste adeverintele pentru personalul platit în baza Legii nr .8/ 1996 ~!:::<,;. ()-·.",0~jll
executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative1k~"'tg9:~.e:

Compartimentul securitatea si sanatatea muncii:

1/5.

este un compartiment functional, creat conform prevederilor Legii nr.319/2006 si HG
nr.1425/2006, încadrat cu personal de specialitate, care are responsabilitati privind
asigurarea conditiilor de securitate si sanatate în munca (respective activitati de prevenire si
protectie si activitati legate de supravegherea starii de sanatate a salariatilor);
întocmeste împreuna cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, proiectul programului
de masuri si propuneri privind protectia muncii;
raspunde de instruirea în domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial si anual,
dupa caz , a muncitorilor si a celorlalte categorii de salariatii din institutie;
analizeaza cauzele accidentelor de munca si a îmbolnavirilor profesionale si propune, în
scris masurile legale de eliminare imediata a acestora;
informeaza conducerea institutiei asupra accidentelor de munca produse în institutie;
participa la cercetarea cauzelor accidentelor de munca;
stabileste potrivit legii, schimbarea locurilor de munca, pe baza avizelor medicale, a
personalului institutiei;
coordoneaza activitatea de protectia muncii în conformitate cu legislatia în vigoare;
identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcina de munca / echipamente de muca si mediul de munca pe
locuri de munca! posturi de munca;
elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;
elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate în munca, tinând seama de particularitatile activitatilor si ale institutiei,
precum si ale locurilor de munca;
propunerea atrubutiilor si raspunderilor în domeniul securitatii si sanatatii în munca, ce revin
muncitorilor , corespunzator functiilor exercitate , care se consemneza în fisa postului , cu
aprobarea angajatorului;
întocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
muncitorilor în domeniul securitatii si sanatatii în munca;
elaborarea programului de instruire - testare la nivelul institutiei;
evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;
evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;

urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului
de evacuare;

întocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;
În Regulamentul Intern vor fi consemnate activitatile de prevenire si protectie pentru
efectuarea carora institutia are capacitatea si mijloacele adecavate, iar în fisa postului din

acest compartiment se vor consemna activitatile de p~~--si protectie pe care salariatul

din acest co~pa;tim~nt. are c~pac~~ate~,.timp~l\qe' '" ~;".~loa~ele ade~cv~te sa le

efectueze, avand m pnnclpal atnbutll pnvmd Sy ~ tat.e.,.aIn munca SI cel mult
atributii complementare. l'(:! . ':'J"\

\ ~ ••• t~" .~
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Este un compartiment functional, creat conform H~d§O~.c~ S H.G.J,S/2006, activitatea sedesfasoara astfel: -r
elaboreaza programul anual de achizitii pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de
celelalte compartimente si a analizelor si evaluarilor efectuate de serviciul financiar
contabilitate cu referire la consumurile si cheltuielile din anii anteriori;
raspunde de utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor , serviciilor si a lucrarilor a
vocabularului comun al achizitiilor publice- CPV;
estimeaza valoarea fiecarui contract de achizitie publica în baza solicitarilor comunicate de
celelalte compartimente si a studiului de piata efectuat si întocmeste nota privind
determinarea valoriii estimative;
raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie publica
si întocmeste note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;
stabileste perioadele care trebuie asigurate între data transmiterii spre publicare a anunturilor
de participare sau data invitatiilor de participare si data limita pentru depunerea ofertelor în
functie de complexitatea contractului;
întocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publica
daca este cazul;
întocmeste nota justificativa cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare
referitoare la situatia economica si financiara ori la capacitatea tehnica si profesionala a
operatorilor economici;
propune cuantumul garantiilor de participare în corelatie cu valoarea estimata a contractului
de achizitie publica si buna executie în corelatie cu valoarea contractului de achizitie publica
si conform prevederilor legale precum si forma de constituire a acestora;
propune directorului spre aprobare pentru atribuirea fiecarui contract de achizitie publica
componenta comisiilor de evaluare a ofertelor;
propune si fundamenteaza necesitatea participarii acestora, cooptarea unor experti din afara
institutiei;
asigura respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;
elaboreaza sau dupa caz coordoneza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire a
contractului de achizitie publica sau în cazul unui concurs de solutii a documentatiei de
concurs, în baza solicitarilor si informatiilor comunicate de celelalte compartimente;
propune achizitionarea serviciilor de consultanta pentru elaborarea documentatiei de
atribuire a contractului de achizitie publica daca este cazul , cu referire îndeosebi la
elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor tehnice si functionale solicitate în
documentatia de atribuire;
raspunde de întocmirea si îndeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate/ comunicare
pentru procedurile organizate , în conformitate cu prevederile legale;
raspunde si asigura transmiterea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei catre
operatorii economici;
raspunde si asigura comunicarea cu operatorii economici în toate fazele de desrasurare a
procedurii de atribuire( transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari,
solicitare de clarificari, transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor ,
comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificarilor de contestatie);
raspunde si asigura primirea , înregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile
organizate;
asigura întocmirea proceselor verbale de deschidere a ofe

urmareste si propune restituirea garantiilor de Parti~~rile de achizitie publicaîn conditiile prevazute de lege; .~~~ \

raspunde de respectarea termenelor legale pentru î~_' ~tu' de achizitie publica;

asigura comun~careacu Consiliul Na~ional de.~o~ij~. : ~ lor si transmiterea în

vc=termeneleprevazute de lege a,tut~or mformatl1lors~ ate -' r ~ ate d~ catre ~S~st~7.~J14~cJ . ~~ -<.~ __ '-
, ,.-- r:-. ' "1\ ~
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asigm:a încheierea contrac~elor d~ ~~hi~itie p~.'~~~~~~16rii p~urilor de~~tiiorgamzate pentru bunun, servICll SI lucr~) s~~l\~tr$isI1l'lihea lor pentru urmanre ,
" .:;,~. <•.' I.J~/

compartimentelor de specialitate; <'~:>Ii.- (.' "ljJ-J!
raspunde de îndeplinirea tuturor formalitati lor de''t~~ si transmiterea acestora conform
prevederilor legale catre Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si monotorizarea
achizitii lor publice;
asigura gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;
raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate al
compartimentul ui;
atributiile compartimentului se detaliaza în fisele posturilor.

Compartimentul administrativ:

executa lucrarile de întretinere curenta (zugraveli, vopsirii , lacatuserie, tâmplarie) care
nu necesita interventia unor antreprize specializate ;

asigura curatenia si reparatiile imobilului;
efectueaza manipulari de mobilier si de publicatii în functie de necesitati;
intervine operativ în cazul unor avarii sau calamitatii;
raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure întretinerea, modernizarea, repararea si
exploatarea instalatii lor si a altor echipamente din dotare, în conditii de deplina siguranta;
asigura paza si ordinea permanenta a institutiei;
asigura prevenirea incendiilor si dotarea corespunzatoare conform legislatiei în domeniu;
asigura derularea activitatii de achizitionare a tuturor bunurilor materiale necesare derularii
activitatii institutiei;
asigura depozitarea bunurilor achizitionate si miscarea acestora;
asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe;
întocmeste documentatiile pentru diverse autorizatii de functionare ale institutiei;
face propuneri privind reamenajarile, reparatiile capitale si curente ale sediului, urmareste
aprobarea si executarea proiectelor , executarea si receptia lucrarilor în conformitate cu
proiectele si cu devizele aprobate, în conditiile legislatiei în vigoare si în colaborare cu
compartimentul financiar contabilitate;
asigura transportul materialelor si a personalului, cu masina din dotare, la toate activitatile
culturale la care este necesar;
asigura si are în grija dotarea masini cu tot Ce este necesar sa fie în conformitate cu legislatia
în vigoare

Compartimentul financiar-contabilitate:

raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabilitate ainstitutiei, în conformitate
cu dispozitiile legale si delegarile de autoritate primite din partea conducerii institutiei;
întocmeste si supune spre aprobare Consiliului Administrativ proiectul anual al bugetului de
venituri si cheltuieli , situatiile financiare , structura cheltuielilor si stocurilor de valori
materiale si propune masuri pentru utilizarea eficienta a fondurilor;
urmareste executarea integrala si întocmai a bugetului aprobat;
întocmeste toate documentele si efectueaza toate înregistrarile contabile în conformitate cu
prevedrile legislative si cu indicatiile metodologice ale directiei de specialitate din PMB ,
urmareste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare;

centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente înto~.t t-~Partimentele institutiei si
alcatuieste planul de investitii, urmarind realizarea lui; .\c.. ~~J,ll~fl~

verifica legalitatea si exactitatea documentelor de dt~ .~.o~.verifica legalitatea si exactitatea datelor din docUrrt~ht 1 .' • n, g tionara;

~nto.cm~s~e si tr~s.mite. or~ce s!tu~tie eco~orriico\~ .' Jlr~ata de conducerea

_ /IJ mslltutlel, de AdnumstratIe ~m,,:,clara, de InslltutulNlrt10 ~a;\j)(---- HuIh/t:::;' .~~ ~.~~~~
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asigura întocmirea actelor justificative si a documentelor·· contabile cu respectarea
dispozitiilor legale si asigura înregistrarea cronologica si sistematica în contabi' t ~

ac~sto=aî~ functie de n~tura lor; ... ~ " .. _ .,).\,\0L1J1 J> .:~~.. t~slgu~ae~ldenta corectaAarezultatelor aCtIVl~at~leconor~l1~O-financlara;.:?~' ,<,(.{fl,. ,,~\~?,.lla masunle necesare m vederea prevemm detumarllor de fondun, ~de~~1.~.or .:~au
.. d b .. 1 b~ .. - ""':l" ~~'\;:)~ '>;) ./sustragem e unun matena e sau anestI;:i"'-""~i'-'i- 6'" "Y

asigura întocmirea corecta si în termen a documentelor cu privire la depiliÎ~fll~(js~d?M~(~în
numerar, controlând respectarea plafonului de casa aprobat; :::"'~;:::::::.:c:,,:;,,/

urmareste primirea la timp a extraselor de cont , verificarea acestora si a documentelor
însotitoare;
asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de
cheltuieli în general sau din care deriva direct sau indirect angajamentele de plati;
exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de caserie si asigura încasarea la timp a
creantelor , lichidarea obligatiilor de plata, luând masurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor atunci când este cazul;
raspunde de asigurarea fondurilor ncesare , în limita creditelor bugetare aprobate,
desrasurarii în bune conditii a activitatilor administratiei;
raspunde de asigurarea creditelor necesare în vederea realizarii obiectivelor de investitii
aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;
controleaza si ia masuri pentru buna conservare si securitate a bunurilor materiale si banesti,
în scopul prevenirii degradarilor, distrugerilor, pierderilor si risipei;
urmareste circulatia documentelor si ia masuri de îmbunatatire a acesteia;
asigura clasarea si pastrarea în ordine si în bune conditii de siguranta a documentelor si
actelor justificative ale operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiele
sau totale;
participa la analiza si selectia ofertelor de achizitii publice, conform prevederilor legale;
exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale în vigoare;
prezinta, spre aprobarea conducerii administratiei bilantul contabil, raportul explicativ,
participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant si
urmareste aducerea la îndeplinire a sarcinilor ce îi revin din procesul verbal de analiza;
raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin în domeniul contabil, stabilite ca
urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele în drept;
întocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria Statului;
îndeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele
normative în vigoare;
asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea acestora;
asigura folosirea eficienta a autoturismului aflat în dotare, prin planificarea transportului,
controlul foilor de parcurs, întocmirea F.A.Z.urilor si consumului lunar de combustibil;
întocmeste si urmareste casarea mijloacelor fixe si declararea obiectelor de inventar;
vaiorifica mijloacele fixe sau obiectele de inventar scoase din gestiunea institutiei, conform
legislatiei în vigoare.

CAPITOLUL VII

Personalul
Centrului de Conservare si Valorificare

a Traditiei si Creatiei Populare
'~.';",

""

Functionarea institutiei este asigurata prin activitatea personalului angajat cu'con
munca (pe perioada determinata sau nedeterminata, dupa caz, conform legii). /,

Pentru realizarea proiectelor culturale se poate utiliza personal specialist remunerat în baza unor

c~\na încheiateconformpreveder,t ::Jfr;p;~:t-dreP:; ~~torsi drepturilec~~: ~ __.../ l.<_- ---- ~~//;Lf;:: ;~ ";" '~<"jj)'_H



PC- It) ·âJtDr

-15-

f
f. ',n,

si personal tehnic administrativ remunerat în baza unor contracte civile. /<~;~~......,.
Ocuparea posturilor se face, prin concurs, cu respectarea reglementarilor în vigoare; 1;)' c":f' ~"'~

Conditiile de munca, salarizarea, concediu de odihna si alte drepturi ale persoanei ang(ij:t~~tWttf\·· '<;'

prevazute în contractul individual de munca si în Regulamentul Intern. " i\~.}.~~:~~:~\;~;\S~'·._*ji

Stabilirea salariului de baza al personalului contract ual din institutie se face, la data pre~.l}tei}in bd
prevederilor O.G. nr.lO/2007 privind cresterile salariale ce se vor acorda în anul 2007 pers61i\l.1:l1iJ.i~:I~'
bugetar salarizat potrivit O.U.G. nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru
personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr.II si III la
Legea nr.1541l998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza în sectorul bugetar si a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica precum si a rezultatului
evaluarii performantelor profesionale individuale.

Functiile utilizate de aceasta institutie si salariile de baza corespunzatoare sunt cele din O.G.
nr.l0/2007, prevazute în anexele IVI2 a,b,c, (pentru functiile din compartimentele de specialitate), în
anexele VIl a,b,c si V/2 a,b,c (pentru functiile din compartimentele de contabilitate, financiar,
administrativ) si în anexele II a,b,c (pentru functiile din biroul resurse umane, organizare, salarizare,
achizitii publice, etc) iar indemnizatiile de conducere se stabilesc în baza anexei VIIl a,b,c la aceeasi
ordonanta.

Locul de munca, programul de activitate si obligatiile de serviciu ale personalului din cadrul
Centrului de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti se
stabilesc de catre director, în conformitate cu necesitatile institutiei si se consemneza în fisa postului si
Regulamentul Intern.

Personalul institutiei raspunde material, administrativ si penal de bunurile pe care le manipuleaza si
care îi sunt date în gestiune.

Sanctionarea disciplinara a personalului din subordine precum si litigiile de munca se solutioneaza în
conditiile actelor normative în vigoare.

CAPITOLUL VIII

Patrimoniul

Ar!. 14 (l)Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate
în proprietatea publica, pe care le administreaza în conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate
în proprietatea privata a institutiei.
(2) Patrimoniul Centrului poate fi îmbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea în regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor
institutii publice ale administratiei publice centrale si locale , a unor persoane juridice de drept public
si/sau pri vat, a unor persoane fizice din tara sau din strainatate.
(3) Bunurile mobile si imobile aflate în administrarea Centrului se gestioneaza potrivit dispozitiilor
legale în vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de protectie prevazute de lege
în vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL IX

BU2et. relatii financiare

-~\/"'-
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Ar!. 15 Centrul de Conservare si Valorificare a

Bucuresti este o institutie publica de cultura finantat~tI,)

B . ,~ucurestI . j ee
~'!'"'~
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Bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului de conserY'~f('~i\:~~~are--~Traditiei si Creatiei
Populare al Municipiului Bucuresti se aproba în conformitate;tu~'~~~ril~~egal în vigoare.

Angajarea cheltuielilor, încheierea contractelor si celelaltG\~~~Jrl1Î'4.%'nci . contabile se asigura
de catreordonatorul de credite. \~<~'("'.. ".,.. j\\.o~?

Centrul de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creati8:cl)..dp~1fue al Municipiului Bucuresti
poate primi finantari pentru programe culturale de interes local, national si international, donatii si
sponsorizarii, îIl conditiile prevederilor legale în vigoare.

CAPITOLUL X

Dispozitii finale

Art.16 Prezentul regulament a fost întocmit conform cu prevederile legale în vigoare si cu
H.C.L.M.B. nr. 115/20.04.2000 privind 'Regulamentul Cadru de organizare si functionare al institutiilor
publice de cultura aflate sub autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucuresti si se va modifica
si completa, dupa caz, cu celelalte reglementari legale în vigoare sau cu reglementarile legislative
aparute ulterior aprobarii acestuia.
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