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COMP ARTIMENT MUNCITORI
DESERVIRE

ATELIER PRODUCTIE

COMPARTIMENT
APROVIZIONARE

COMPARTIMENT SOLI STI VOCALI

!FORMATIA PAZA - POMPIERI

COMPARTIMENT FINANCIAR
CONTABILITATE

1 FORMATIE MUNCITORI

1 FORMATIE MUNCITORI

IFORMATIE MUNCITORI

1 COMPARTIMENT ACTORI

1 COMPARTIMENT BALET

1 COMPARTIMENT ORCHESTRA

COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL,
SECRETARIAT LITERAR- MUZICAL
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ANEXA nr.2la H.C.G.M.B. nr.~c:?I..1 2007

STAT DE FUNCTII AL TEATRULUI DE REVISTA "CONSTANTIN TANASE" PE ANUL 2007,

ANEXA (a,b,c) LA

I

COMPARTIMENTUL GRAD/O.G. nr. 10/2007
NR. FUNCTIA

NIVELTREAPTA ÎN BAZA CAREIA SENRCRT. STUDII
PROFESI-POSTURISTABILESTE SALARIUL DE

DE EXECUTIE

DE CONDUCERE
ONALA

BAZA SI INDEMNIZA TIA
DE CONDUCERE

I

O.
1. 2.3.4.5. 6.

,

~
I

CONDUCERE

~ tt 1.Consultant artistic directorSIA1
I

IV/2 ; VIII
2.

Regizor artistic dir.adjunctSIA1 "
~ ff 3.

Inspector de specialitatedir.adjunctSIA1T II ; VIII
:-11- 4.

Economist contabil sefSsp.IA11 V/1; VIII

COMPARTIMENT JURIDIC-CONTENCIOSConsilier juridic

ISIIAI1I II
,y

~IV-"UI
1.. , l&jJft'} ~ \ ••• \\ COMPARTIMENT RESURSE UMANE

I~.Inspe~tor de specialitate n

ISIIAI1I III~.
COMPARTIMENT DE PREVENIRE SI PROTECTIE, ACHIZITII PUBLICE

I

~
e'l,
,

i' l 7.Inspector de specialitate SIA1 II
!,y

~,y.
8.Referent MIA1 II

~. r



O.I 1. 2.,3.I4.I5.L 6.

COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL SECRETARIAT LITERAR-MUZICAL 9.

I Consultant atiistic SI1I IV/2
10.

I Secretar muzical S11I "

SECTIA ARTISTICA COMPARTIMENT ACTORIConsultant artistic

SIA1 IV/2

Regizor artistic

SI1I "
Regizor atiistic

SV1 "
Actor

SIA4 "
Actor

SI4 "
Actor

SII2 "
Actor

SIII3 "
Actor

SIV3 "
Actor

SV1 "
Actor

I1 "
Pictor scenograf

SI1I "
Pictor scenograf

SV1I "
Sufleor teatru

I1I "

COMPARTIMENT BALET

1~
~•

35.
Coregraf SIA1 IV/2 ~

.36.
Solist balet SIA1 "

~
37-41.

Solist balet SI5 "
't> ,

42-44.
Solist balet SII3 "

45-47.
Solist balet SIII3 "

,tJ}

~...
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O.1. 2.3.4.5. 6.
48-49.

Solist balet SIV2 "
50.

Balerin S11 "
51-52.

Balerin SII2 "

~

53-59.Balerin 17 "
60-63.

Balerin II4 "

')

64-65.Balerin III2 "

COMP ARTIMENT ORCHESTRA 66.

Dirijor S11 IV/2
67-68

Solist concertist S12 "
\

-~
69.Solist concertist SII1 "

.~

70.Solist instrumentist S11 "

1~

71.Artist instrumentist II S11 "
72.

Artist instrumentist II SII1 "
O"

73-78.Instrumentist 16 "
~\ 79.

Instrumentist II1 "
~ COMPARTIMENT SOLISTI VOCALI

. •

/~ A. AiJ'
~0-81.Solist vocal S12 IV/2

~~
~-83.

Solist vocal 12 "
\ 4.

Solist vocal II1 "• ,~'::
J• ..3 ,

SERVICIULORGANIZARE, PROMOVARE SPECTACOLE...•
Lia.~

• \jo-'c

~Y85.Referent - sef serviciu IA1 IV/2 ; VIII
'~I~

'7 86-87.Referent IA2 IV/2.-- 88.
Referent 11 "

89.
Referent II1 "

~ t:

90-91.Casier M12 V/2
t 'i

92.Supraveghetor sala M;G1IV12 "':·~\I~.f'I/\\iz:>;,
':',/;"''1

-,-'..«';-'. :~~
; ',>-

.-'"'.

/

~



O.

93-94.
95-96.
97-98.

1.
Controlor bilete
Garderobier
Plasator

2. 3.
M'G-'
M'G-'-
M;G

4. 5.
2
2
2

6.
"
"
"

SERVICIUL PRODUCTIE, APROVIZIONARE

I 110-111. Merceolog
112. Magaziner
113. Functionar

~

~ I

~

.~

"".

V/1 ; VIII

V/1
IV/2

"

"
"

"

VII
V/2

IV/2 ; VIII
IV/2

IV/2 ; VI/1
IV/2

f);?~t:it~~..::

((~~ctJf~1i~!i!
\~~9 ,'::t:»~; ,--.0// ~'-~,.Il', ,~...•{',,~/7 ~'" /. <""r]' ,";/ -'"." •. 4. t'''' '--,,~, ,~""'-

IV/2; VIII
IV/2

1
9

2
1

1

1

1
8
1

1
2
1
2

1

1
3
3

1
1
1
1

I

1
1
II

1
1
1
II

IA
1

IA
1
I

s

M

M
M
M

M
M

sef sectie

sef serviciu

SCENA

Referent
ATELIER PRODUCTIE

Referent
Muncitor calificat
COMPARTIMENT APROVIZIONARE

SECTIA

Regizor scena
Regizor scena
Maestru sunet
Muncitor calificat
FORMATIA MUNCITORI NR.l

Muncitor calificat sef formatie muncitori
Muncitor calificat
Muncitor calificat
FORMATIA MUNCITORI NR.2

Maestru lumini sef formatie muncitori
Maestru lumini
Muncitor calificat
Muncitor calificat

99.

100.
101-109.

121-128.
129.

130.
131.

132-134.
135-137.)<
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O. 1. 2. 3. 4. 5. 6.
FORMATIA MUNCITORI NR.3

138. Muncitor calificat sef formatie muncitori I 1 IV/2 ; VIII
139-143. Muncitor calificat 1 5 IV/2

" 144. Muncitor calificat II 1 "~ 145. Machior III 1 "
146. Peruchier III 1 "
147. Muncitor calificat IV 1 V/2

SERVICIUL ADMINISTRA TIV

148. Tehnician sef serviciu M IA 1 VII ; VIII
149-150. Referent M IA 2 VII

:t 151. Curier 1 1 V/2t FORMA TIA PAZA - POMPIERI

~ 152. Sefform'atie paza, pompieri 1 V/2
!:')" 153-158. Portar 1 6 "
~. 159. Portar II 1 "

"~IA*""''tl>0-164. Paznic 1 5 "
~ - ..........•1~174. Pompier 1 10 "

{. :: i\:i"~i176. Pompier II 2 "
,(~..,,~; iM~' COMPARTIMENT MUNCITORI

<' /"&}-:A DESERVIRE

" . _ ..)~'tY-179. Muncitor calificat 1 3 V12

"",)rqgO-183. Ingrijitor 1 4 "

COMPARTIMENT FINANCIAR -CONTABILITATE

184. Economist S sp.IA 1 VII
185. Contabil M IA 1 "
186. Contabil MII"

, ~/i 187. Casier MII V/'J<;~;~~Afi:;F-;;;;",
TOTAL 187 ;f~~'.~:c.'6 ~,,'~\ __4

•• _ •.•• -.--:;", .• - ••_,"~. J
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NOTA: Nivelul salariilor de baza si al indemnizatiilor de conducere pentru fiecare functie este cel stabilit pe baza O.G. nr.1 0/2007, a metodologiei
de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baza între limite si a normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale, precum si
pe baza Hotarârilor privind cresterile salariale si se modifica conform actelor normative aparute ulterior datei aprobarii statului de functii.

Salariile de merit se stabilesc o data pe an prin dispozitia conducerii, conform art.I O alineatele 1,2,3,4,5 din O.G.nr.I 0/2007.
Pentru conducatorul institutiei, acordarea salariului de merit si a celorlalte drepturi de natura salariala se aproba de Primarul General.
Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate, potrivit indicatorului tarifar de calificare (ex.:

croitor, tâmplar, tapiter, lacatus mecanic, electrician, costumier, peruchier, machior, mânuitor montator decor, conducator auto, etc.), structura
acestor functii urmând a fi stabilita de catre Teatrul de Revista "Constantin Tanase".

Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute în prezentul stat de functii, precum si al
celorlalte drepturi salariale aferente, se încadreaza în sumele alocate prin bugetul institutiei, la "Titlul 1 - Cheltuieli de personal" , subdiviziunea
"cheltuieli cu salariile".

Repartizarea functiilor pe structura compartimentelor conform organigramei si numarului de posturi aprobat, reprezentând normele de
constituire aprobate (birou - minim 3 posturi, din care un post de conducere; serviciu - minim 5 posturi, din care un post de conducere)
se va face prin dispozitia Primarului General.

În cazul În care organigrama (structura organizatorica) si numarul de personal aprobat prin H.C.G.M.B. nu se modifica, statul de functii se
va aproba anual, prin dispozitia Primarului General.

Transformarile de posturi vacante vor fi aprobate de Primarul General.
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CUPRINS:

Cap. 1

Cap. II

Cap. III

Cap. IV

Cap. V

Cap. VI

Cap. VII

Cap. VIn

Cap. IX

Cap. X

Cap. XI

Dispozitii generale

Obiectul de activitate

Structura organizatorica

Atributii generale ale institutiei

Atributiile si competentele conducerii
executive si ale organelor de conducere
deliberative si consultative ale institutiei

Atributiile compartimente lor functionale si de
specialitate prevazute în structura
organizatorica a institutiei

Personalul Teatrului de Revista "Constantin Tanase"

Patrimoniul Teatrului de Revista "Constantin Tanase"

Buget, relatii financiare

Relatii comerciale,

Dispozitii finale

lu,



CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE,

~/
",,'C'-fVG"- "/:~:<~'~JIL~,I~~

Art.l- Teatrul de Revista "Constantin Tanase" este serviciu p'~'~:'l \\'ilii:i;%\\

cultura, organizat ca institutie publica de cultura de interes :~~e~l~~~~~~;:~:..~j)!
personalitate juridica, finantat de la bugetul local al Municipiului Bucur~sJf':'\"\ .'"~(;/

Teatrul de Revista "Constantin Tanase" este înfiintat prin D~(Yreîm~~:::~"
156/1952 combinat cu Decretul 257/1956 si se afla sub autoritatea Consiliul
General al Municipiului Bucuresti în conformitate cu Hotarâre a de Guvern
nr.442/1994, republi cata.

Conform O.G. nr.21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat
artistic, Teatrul de Revista "Constantin Tanase" este o institutie de spectacole
de repertoriu, în subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
îndeplinind cerintele impuse de acest act normativ.

Art.2- Teatrul de Revista "Constantin Tanase" are sediul social în
Bucuresti, Calea Victoriei nr.33, sector 1, cont nr.
R077TREZ7015010XXX000309 deschis la Trezoreria sector 1, cod fiscal
4192677.

Art.3- Teatrul de Revista "Constantin Tanase" dispune de patrimoniu, buget
si gestiune proprie, fiind finantat de la bugetul Municipiului Bucuresti, din
venituri proprii pe care le realizeaza din vânzari de bilete, materiale
promotionale, colaborari, etc. si din sponsorizari de la persoanele fizice si
juridice.

ArtA - Activitatea de specialitate a teatrului este coordonata metodologic si
functional de Directia Cultura din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, iar
în alte domenii de directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General.

De asemenea, institutia aplica normele si normativele elaborate în
domeniul culturii de Ministerul Culturii si Cultelor, asigurând aplicarea
strategiei în acest domeniu pentru afirmarea creativitatii în toate formele sale,
pentru protejarea si promovarea traditiilor si identitatii culturale, pe principiul
autonomiei culturii si artei si al libertatii de creatie.

CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE

li,

Art.5 - Teatrul de Revista "Constantin Tanase" este o institutie de
spectacole de repertoriu, dispunând de un colectiv artistic permanent, precum
si de personalul tehnic si administrativ necesa lizarea productiilor
artistice, având un portofoliu de mai mult d " ~til rtistice diferite si•

,..,
O

2 '\I"";.\,~~~"""'J!iJ:J\\.~" ~J 1/
',\ o"" ~

J1tLl h 'J. " 'r~ "J, ..-.-----.~ ~17..M1. <r ---" " }q-o' -L. ..-,..-<:/~II_ <_~



,~

realizând, în. fiecare stagi~e, cel pUJin d~ua productii noi care comPle..te.a...z...a."..~'. ~/' ..

programele SIreconfigureaza repertorIul eXIstent. .~~;"'> ' Vi.. I?e asem~n~a are asigurat si dispune,. potrivit le?ii~ d~ buge»!l~~~':~!\'/:,~\
vemt~I SI ~heltUI~~~necesar pentru acopenre~ ~heltUIehlol c~re~~~SI,:;,I~~1f~,!";~~H~IGi\~~
functIOnale, mves:ltu, remu~~rarea. p~rso~aluIUI SI pentru r~al~z~;~î 'Jt:\t';l/ ,!?;)l

prezentarea cel putm a productl1lor artlstIce dm cadrul programulUI mImm~! ... "k ~,,}'!
" •••• ~.!_?o~..if.\\,~\/;",:.""

In sensul prezentulUI Regulament de OrganIzare SI FunctIOnare, 'Sec,:;':::::'"

descriu urmatorii termini:

Proiectul este ansamblul de activitati artistice, tehnice si logistice
concretizate

în productia artistica, a carui perioada de realizare nu depaseste, de regula,
durata unei stagiuni.

Programul minimal este parte a proiectului managerial al
conducatorului institutiei de spectacole, care cuprinde un numar de programe
realizate în intervalul de timp si conditiile stabilite în contractul de
management.

Productiile artistice sunt spectacole înfatisate direct publicului
spectator de catre artisti interpreti.

Stagiunea este o perioada de pâna la 10 luni consecutive, din 2 ani
calendaristici, în care institutiile de spectacole realizeaza productii artistice.

Vacanta dintre stagiuni este perioada în care institutiile de spectacole
acorda, de regula, concediile de odihna si recuperarile si pot pregati noi
productii sau, dupa caz, pot organiza tumee, deplasari, microstagiuni.

:~.
/)..

Art.6 - Teatrul de Revista "Constantin Tanase" are ca obiect de activitate
prezentarea unor spectacole de revista, umoristice, muzical coregrafice si
comedii muzicale în scopul promovarii actului de cultura în rândul publicului
spectator.

Teatrul de Revista "Constantin Tanase" îsi desfasoara activitatea pe baza
proiectelor culturale propuse a se realiza într-o stagiune sau mai multe,
întocmite pe un an calendaristic sau pe o perioada mai mare, precum si pe
baza planului de venituri si cheltuieli. Spectacolele teatrului sunt prezentate pe
baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale, cuprinzând premiere si spectacole în
reluare; programarea reprezentatiilor si repetitiilor se face lunar, ele urmând sa
se desfasoare atât la sediul teatrului cât si în cadrul unor deplasari în tara si
strainatate, în spatii consacrate, în aer liber sau în spatii neconventionale.

Spectacolele teatrului sunt prezentate, pe baza unui repertoriu, pentru
fiecare stagiune.

Teatrul de Revista "Constantin Tanase" îsi desfasoara activitatea de
impresariere pentru propriile productii artisti ce, atât la sediu cât si în tumee si
deplasari.



f)L. - 10 . UJ01-

rCAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA ,.~

•. ; . .-{{~--- • .1 r~, ~

/~'J:. ,:~~'Art.7- Structura organizatorica a Teatrului de Revista "CJ~~i,if1!:1~
Tanase" concretizata în organigrama, se întocmeste de catre instit(ttle:·~tt-·6 <1,J'

consultarea directiilor de resort din cadrul aparatului de specialiiât~~~~~t:::'::;;?
Primarului General si se aproba de catre Consiliul General al Municipiului
Bucuresti.

Teatrul are urmatoarea structura organizatorica:

A. Conducerea institutiei formata din:.
1.Conducerea executiva - director

- director adjunct (artistic)
- director adjunct (tehnic-administrativ)
- contabil sef

2. Organe de conducere deliberativa si consultativa:
- Consiliul administrativ
- Consiliul artistic

B. Aparatul de specialitate care realizeaza obiectul de activitate al institutiei
format din:

- Compartiment Relatii cu Publicul, Secretariat Literar-Muzical
Sectia Artistica cu:.

Compartiment Actori
Compartiment Balet
Compartiment Orchestra
Compartiment Solisti Vocali

- Serviciul Organizare, Promovare Spectacole
Serviciul Productie, Aprovizionare

Atelier Productie.
Compartiment Aprovizionare

Sectia scena, cu 3 formatii muncitori scena.
C. Aparatul functional:

- Compartiment Juridic-Contencios
- Compartiment Resurse Umane
- Compartiment de Prevenire si Protectie, Achizitii Publice

Serviciul Administrativ, cu:
- Formatie Paza-Pompieri
- Compartiment Muncitori-Deservire

Compartiment Financiar-Contabilitate



f)L - ro .lt)o+-

CAPITOLUL IV
ATRIBUTII GENERALE ALE,

TEATRULUI DE REVISTA "CONSTANTIN TANASE" /<~:",,, "jfl~t\/;(.~., l.ifft', 'ftj;MI ,:).;.\\

Art.8- Teatrul de Revista "Constantin Tanase" teatru de revista prof~~~~{~~~LjJ!i~A'~))
are ca scop prezentarea catre publicul spectator a unor spectacole de f~visiâ;\f,·t:r . ,~~~/

••••• '~" .t':1 _ .~, /~."

umorIstIce, comedll mUZIcale.. ,>:~~;{~A"~~~~.:;;:

Ca institutie artistica de gen (revista) urmareste prin repertoriul propriu
producerea si prezentarea unor spectacole de elita.

În acest sens teatrul are în componenta sa nume valoroase de actori, de
instrumentisti, de balerini, de regizori si scenografi, toate constituind
personalitati marcante ale scenei românesti.

Principalul scop al institutiei este prezentarea spectacolelor de revista.
Pentru realizarea acestora institutia are în vedere încadrarea unei trupe

de actori de valoare realizata atât cu salariati cât si cu colaboratori din afara
institutiei, crearea unor decoruri si costume adecvate genului, fie prin mijloace
proprii fie prin achizitionarea din afara institutiei.

În vederea realizarii repertoriului teatrului, conducerea executiva a
institutiei asigura un portofoliu de spectacole de revista, umoristice, comedii
muzicale, spectacole muzicale si de balet, etc.

Pentru aducerea repertoriului teatrului la cunostinta publicului
spectator, conducerea institutiei dispune atât de prezentarea sa la salile de
spectacole cât si prin diferite forme de publicitate prin mass-media.

Art.9-Atributii specifice activitatii functionale a institutiei:
-asigura, în conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea,

protejarea si valorificarea patrimoniului public încredintat si utilizarea
eficienta a acestuia;

-întocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar dupa
aprobarea acestuia de catre C.G.M.B. asigura executia acestuia prin folosirea
eficienta a fondurilor alocate de la bugetul local sau a celor provenite din
venituri extrabugetare, dupa caz;

- face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice, reparatii capitale
si curente pe care le include în bugetul de venituri si cheltuieli propus, iar
dupa aprobarea acestora asigura conditiile necesare pentru punerea lor în
functiune la termenele stabilite sau executarea lucrarilor si realizarea
achizitiilor respective pentru diversele dotari, în vederea modernizarii
activitatii în raport cu obiectivele artistice si de perspectiva pe care institutia si
le propune;
- întocmeste anual bilantul contabil, pe care îl prezinta compartimentului de
specialitate din cadrul P .M.B, subventia ramasa neconsumata la sfârsitul
anului varsându-se la buget;



-asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea si gospodarirea imobilelor ~'

din dotare pentru desfasurarea activitatii functionale si a celei de spect~9-~~';;;tZ;},,;.
d ..., /,/ 'J.'::: ..•. )/--, .. >.

upa caz; ;/', ,,..d' .) 'c(••• ..., •••••• "'" ./I"::.~·~ Di~;fA_;n.4 ,'."

-pnn activitatIle sectorulUI functIOnal SI de deservire se aSIgura ex~~fell:t~::lh:!!Nff'.(1;::\
functionarea si conservarea bazei materiale cu ajutorul careia se destfs.oâi~it;t~:;~",.fl/
activitatea de creatie artistica, de întocmire si realizare a planului de actlV.it~tJ~jtdN'>;;::-:.

culturala, de munca si de remunerare, de aprovizionare, de organizare'~:;'a'::-:;:::::>
activitatii, realizarea, întocmirea si executarea planurilor financiare si a
evidentelor contabile si statistice si stricta respectare a disciplinei financiare;
se asigura angajarea, promovarea si selectionarea personalului, respectarea
legalitatii;
- dupa caz, poate încheia contracte de închiriere pentru spatiile detinute, cu

avizul Directiei Cultura în vederea obtinerii de venituri suplimentare, precum
si contracte de asociere pentru activitati care prezinta interes comun, în
legatura cu scopul cultural, artistic, cu respectarea prevederilor legale în
domeniu;
- raporteaza compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului General date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte
periodice si prezinta spre aprobare si avizare diverse documente si
documentatii potrivit reglementarilor legale;

- toate operatiunile cu caracter pat~i~~~i~l\,()~ p~~,~\,iza de control financiar
preventiv a contabilului sef sau a p~tSt)~n~l>qysiiM.,fl,ty"responsabila cu viza
de control financiar preventiv, precum si a consilierului juridic, dupa caz.

întocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei în
vigoare si asigura depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele
abilitate (Administratia Financiara, CNP AS, CASl\1B, CASAOPSNAJ,

, - --,o, ,:.-':':: <--:,;:~' :_:}'_~"; :.}}1{:, : >",<:: ":_:,""-_~:'::"::' :~': ~':" '.'\':; _' __~

ANOFM, Ministerul Mediului, bli"e9til:t#~'sttl.tlstt9a, etc.)

CAPITOLUL V

ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE CONDUCERII
EXCUTIVE SI ALE ORGANELOR DE CONDUCERE

DELIBERATIVE SI CONSULTATIVE ALE INSTITUTIEI

Art.l0- CONDUCEREA EXECUTIVA

a) - DIRECTOR
Directorul teatrului, numit în conditiile legii, este managerul general al

institutiei care asigura conducerea curenta a institutiei si aduce la îndeplinire

programele culturale asumate si cele stabilite ~~ Consiliului

General al Municipiului Bucuresti si dispozitiile ~~"'.~') . de: al astfel:
~_.. 7

i '_~ .,' 1-I _ •• -

6 . o,, ~ •••••• '=-.,.- ". t .c;,. ..

1, ~ ••• .: •••••••• ~

l1ud;kb-J \p'~~. ,~1 J:-~--I:r: ~.-A' 1:'~"J'1 ~,/ AC;JJ 11U1.t. ~AM-""'~4 l fI ~



8l. 10 ' 2()(#

- în exercitarea atributiilor sale îndeplineste functia de ordonator tertiar de~~LL~f .
credite; . ~- reprezinta si angajeaza institutia în raporturile cu persoanele juridice S , , :;),,'u;,'"

fizi~e din ta~a,si strainatate, precu:n si în fata org~elor jurisdictionale, putâI]?i:~~~\,/~~·(:;\;'~<i~:~
da ImputernIcIre de reprezentare m acest sens SI altor persoane, cu exceptI~ SIJ;;;,,~·;~21wf(:/jgi
angajarii materiale si financiare pe care, potrivit legii, le poate face numai\. c.G.t.,~.'f.~.'~,~~~}. ~~)~ ~~,dIrectorul' '",),.. .;,/.', "':::~~-:'!!'!>N l {t...~._:.:;>'"

..•.• -.-.---~-_.

- asigura gestionarea si administrarea, în conditiile legii, a patrimoniului -...-
institutiei;
- raspunde de elaborarea si fundamentarea proiectului de repertoriu anual (pe
stagiune) si de perspectiva;
- asigura întocmirea materialelor de analiza privind îmbunatatirea laturii
calitative a activitatii artistice;
- dispune ordinea de punere în scena a spectacolelor si datele premierei;

desemneaza regizorul artistic pentru fiecare manifestare artistica sau
spectacol al teatrului; pe baza propunerilor acestuia, desemneaza si aproba
distributiile, precum si colaboratorii ce urmeaza a fi contractati în baza Legii
drepturilor de autor si a drepturilor conexe - Legea nr. 8/1996, cu modificarile
si completarile ulterioare;

fixeaza conditiile de contractare cu titularii drepturilor de autor si a
drepturilor conexe în limitele permise de reglementarile în vigoare;

stabileste participarea institutiei cu spectacolele din repertoriu la festivaluri,
turnee si deplasari, în tara si strainatate, dupa obtinerea avizului în acest sens
din partea Directiei Cultura;
- întreprinde masuri pentru mentinerea si îmbunatatirea calitatii
reprezentatiilor, buna organizare a muncii, asigurarea eficientei economice a
activitatii, crearea conditiilor corespunzatoare de munca pentru întreg
personalul teatrului;

stabileste periodic persoanele care exercita controlul artistic al
spectacolelor si ia masurile necesare pe baza observatiilor acestora;

asigura contacte cu organizatii, fundatii, institutii de teatru din tara si
strainatate pentru mijlocirea unor contracte si schimburi între institutii din tara
si strainatate, în vederea promovarii teatrului, dupa obtinerea avizului în acest
sens din partea Directiei Cultura;

informeaza Primarul General, compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General si comisiile de specialitate ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, cu privire la masurile initiate pentru buna
desfasurare a activitatii institutiei si la derularea programelor culturale
asumate;

elaboreaza si fundamenteaza împreuna cu contabilul sef proiectul bugetului
de venituri si cheltuieli al institutiei pe care îl înainteaza spre avizare directiilor
de specialitate din cadrul aparatului de special' '.}a 'arului General

(Directia Cultura si Directia Buget); , <~ o
~

r-l~>
7 1,' \ . :: -<'

l;tIL71'(;:( >~I f)
l,/JU fF. ~:,.L
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- r~spunde de angajare~, 1ich~darea si ordo~a?tarea. c~el~iel~lor~ ~n J~~ii~:~iP~,~~.t).credItelor bugetare repartlzate SI aprobate potnvit sarcmIlor InstltutIei q.',~("6~.;'i~{.îf~'~~,..\ij~.·,O conduce· ";~ ,"/iff' {.,.A'!f; !', ,\ '-.(> '-.4.1 ~ I

- raspunde de asigurarea conditiilor necesare pentru desfasurarea actr~l~~t~i;J!.& ". 'i~tj;'
de audit public intern la nivelul institutiei; '<~t::~·t~;.::::J
- raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv în
institutie si a controlului intern, conform prevederilor legale în vigoare;
- raspunde de organizarea activitatii privind sanatatea si securitatea muncii,
conform prevederilor legale în vigoare;

ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru asigurarea pazei
împotriva incendiilor;

coordoneaza activitatea sefilor de compartimente din cadrul institutiei;
asigura aplicarea masurilor aprobate privind integritatea patrimoniului

teatrului si recuperarea pagubelor aduse patrimoniului public din administrare;
- raspunde de organizarea activitatii de inventariere a patrimoniului unitatii;
- aproba compensarea cantitativa a lipsurilor constatate la inventariere,
potrivit normelor legale; stabileste termene de efectuare a inventarierii
patrimoniale anuale;
- decide componenta comisiilor de receptie, inventariere, casare si declasare;

aproba, în limitele bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, devizele
de cheltuieli pentru proiectele culturale angajate;
- asigura întrunirea periodica a Consiliului Administrativ si a Consiliului
Artistic;
- propune spre aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare
întocmit în baza Regulamentului cadru de organizare si functionare a
institutiilor publice de cultura din subordine a Consiliul General al
Municipiului Bucuresti;

stabileste, pe baza structurii organizatori ce aprobate, modul de lucru si
colaborare între compartimentele institutiei, organizeaza controlul îndeplinirii
sarcinilor si urmareste aplicarea masurilor aprobate;

aproba Regulamentul Intern al institutiei;
distribuie corespondenta institutiei compartimentelor de specialitate sau

persoanelor autorizate, dupa caz, spre analiza si rezolvare;
aproba încadrarea, delegarea, detasarea sau trecerea temporara în alta

munca a personalului institutiei, precum prelungirea, încetarea sau desfacerea
contractelor individuale de munca, în conditiile legii;

aproba, împreuna cu Consiliul Administrativ documentatia privind
acordarea sporului de conditii grele de munca si a altor drepturi morale si
materiale ale salariatilor si le transmite spre avizare organelor cu competenta
în domeniu;

aproba programarea concediilor de odihna anuale·



OI!--/0' uo9-'

aproba participarea salariatilor la cursuri de calificare si perfectionare r
.(:'. '1- ,_~.=:ti:::~

prOleSlOna a; /<t',\\"\Cii;i~~
- apr~ba fisele de pos: c.~punctajele corespunzatoare; .. f~~~~.qi!{~'[;rlf$~x
- decIde asupra eValUarIIfinale a performantelor profeslOnale m41!Ia«W;~~'!1N!c/~il
anuale pentru sefii de compartimente, personalul artistic si pers0l1~luF':de:~.;4J~~
executie al institutiei; \\~~''''i\'M.>;;;?, , ••..:: _~.-...::,....'

- analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angaja(în'
institutie;

organizeaza si supravegheaza îndeplinirea sarcinilor prevazute în fisa
postului pentru personalul aflat în subordine, stabilind limitele si raspunderile
fiecaruia;
- raspunde de organizarea si controlul corectei aplicari a executarii
dispozitiilor prevazute în prezentul Regulament precum si în Regulamentul
intern;
- hotaraste sanctiunile necesare mentinerii disciplinei pentru abaterile
savârsite de membrii colectivului teatrului, sesizate de cei în drept prin
rapoarte, pe baza avizelor sefilor de compartimente, cu respectarea
regulamentului intern si a legislatiei în vigoare;

emite decizii, note si alte acte cu caracter intern, organizeaza si urmareste
modul de aducere la cunostinta salariatilor a masurilor si deciziilor luate cu
privire la organizarea si functionarea institutiei;

aproba deplasarea în tara si strainatate a personalului angajat în institutie,
precum si a colaboratorilor externi implicati în proiecte proprii institutiei, în
vederea participarii la manifestari culturale de gen, cu avizul Directiei Cultura;

deplasarea directorului la manifestarile culturale de gen din tara si
strainatate în interesul institutiei, se aproba de catre Directia Cultura;

evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale directorului
este tacuta de Directorul Directiei Managementul Resurselor Umane,
Directorul Directiei Cultura si Viceprimarul General, Primarul General, dupa
caz;

îndeplineste si alte atributii stabilite prin actele normative în vigoare;

În perioada absentarii din institutie sau când postul de director este vacant,
atributiile postului de director sunt preluate de un director adjunct sau de alta

, ;::--, -:',,~>:::.:>:: ':~:'::~'"-:" .'::';':'

persoana 51xsx:mJ:l~t~de directorul în exercitiu sau de o persoana numita de
Primarul General, dupa caz.

b)- DIRECTOR ADJUNCT (artistic)

)!

"''"''''-';'""~'. '~':.~P-
~. L:-''''r ..
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- conduce nemijlocit activitatea artistica a teatrului, raspunzând în fata ,(

directorului de îndeplinirea de catre compartimentele artistice a atributiil9-i\~~~~'~~"'.. tP
principale "ale in~ti~utie~potr~~~tcu .obiectul ~au de activitate; i/:j{}'l.r,./tI!r:n~/rtt
- aduce la mdephnIre dlSpozltllle dlrectoruIU1;:~~ S{,~(~;,j!J,:~1~'1gJl

- elaboreaza împreuna cu coordonatorii compartimentelor artistice proiep,tele"-M~;4~~j/
culturale ale teatrului si le prezinta conducerii spre aprobare; '::::~~1~1':_,)};/
- elaboreaza în colaborare cu secretariatul literar-muzical cu coordonatorii de----­

compartimente repertoriul anual al teatrului si îl supune aprobarii conducerii;
- elaboreaza în colaborare cu directorul adjunct si contabilul sef programul
(devize) de pregatire a spectacole lor teatrului;
- redacteaza si controleaza programul saptamânal de repetitii;
- ia din timp masuri pentru stabilirea necesarului de colaboratori artistici;
- creeaza conditiile pentru încheierea la timp de catre institutie a contractelor
de colaborari artistice urmarind respectarea termenelor si a celorlalte clauze
contractuale;
- avizeaza conceptiile regizorale si scenografice, schitele artistice si
documentatiile scenice ale decorurilor, costumelor, recuzitei si a altor
elemente tehnice ale scenei;
- avizeaza machetele afiselor si programelor de sala pentru fiecare spectacol;
- analizeaza periodic împreuna cu secretariatul literar-muzical modul cum sunt
programate si mentinute spectacolele teatrului;
- analizeaza în colaborare cu directorul adjunct, contabilul sef, secretariatul
literar-muzical, seful biroului organizare spectacole, modul de desfasurare a
spectacolelor, numarul de spectatori si încasarile aferente spectacolelor
propunând masuri pentru eficientizarea acestei activitati;
- participa la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli ale institutiei
urmarind la nivelul activitatii artistice rentabilitatea teatrului, utilizarea cu
maxim de eficienta a fondurilor teatrului corespunzând sarcinilor artistice;
- ia masuri pentru aplicarea corespunzatoare a normelor de protectia muncii în
cadrul compartimentelor artistice.

b) DIRECTORUL ADJUNCT (tehnic - administrativ)

- Se subordoneaza directorului institutiei;
- este loctiitorul de drept al directorului în toate problemele privind activitatea
financiar contabila, de productie, de scena si administrativa a institutiei;
- face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice, reparatii capitale
si curente pe care le include în bugetul de venituri si cheltuieli propus, iar dupa
aprobarea acestora asigura conditiile necesare '''" erea lor în functiune
la termenele stabilite sau exe~utarea Il}" . ~'. '..f1:~..izarea achizitiilor

respe~tiv~ pentru. d~vers~le dotari, î~ ~ede ..~i(ri"~,,:.,),.~~'.,'tivitatii în raportcu obiectIvele artlstIce SIde perspectiva p e ot ~ sIill ,propune;
I~~\ <

'~(, (j~ "-/ ./ "".""'-~•..,.
o()~ ,v

1O ,'"'liE~ ~ \."b'~'- .•• .e il ~ , ' l'
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- ra~pun~e de ~una gospo~arire a patri~oniului teatrului urmarind realiza.r.e..a.....•..~.~.•.~ ' .•
unUl regIm efiCIent de folosIre a subventnlor acordate de C.G.M.B';"':~1~- coordoneaza si monitorizeaza munca de productie;. <2:7" "':~(,:\
- ia masuri pentru aprovizionarea cu materii prime si materiale si organ~'," iTi '\'i (
reparatiile curente si capitale; :.;, "./';'; :::''. " .. I f

- organizeaza receptia împreuna cu contabilul sef;:: .' d., .. ! '.

- raspunde împreuna cu contabilul sef de depozitarea si conservarea materiilor,:.;· •....
materialelor, pieselor de schimb;
- asigura, coordoneaza si controleaza aplicarea normelor de productie si igiena
muncii în vederea prevenirii accidentelor de munca, a îmbolnavirilor
profesionale precum si a celor privind aplicarea normelor de PSI;
- asigura, organizeaza si controleaza împreuna cu contabilul sef arhiva

institutiei;
raspunde de supravegherea organizarii tuturor transporturilor, pe care le

necesita activitatea institutiei;
avizeaza din punct de vedere economic, organizatoric si administrativ orice

lucrari ce urmeaza a se executa în atelierele proprii cât si pe cele ce urmeaza a
se executa de catre terti;

organizeaza si raspunde împreuna cu contabilul sef de inventarierea
bunurilor din dotarea institutiei la termenele stabili te;

în lipsa directorului, prin delegare de atributii fixeaza împreuna cu
contabilul sef conditiile de contractare cu autorii si colaboratorii;

supravegheaza, coordoneaza si controleaza desfasurarea activitatilor
atelierelor de productie luând masuri de remediere a deficientelor;

raspunde de organizarea si supravegherea pazei institutiei;
coordoneaza si controleaza buna desfasurare a spectacolelor la sediul

teatrului cât si în deplasari.

Directorul adjunct coordoneaza, îndruma si controleaza activitatea
urmatoarelor compartimente:

Serviciul Organizare, Promovare Spectacole;
Serviciul Productie, Aprovizionare
Sectia Scena.
Serviciul Administrativ

d)CONTABILUL SEF



în exercitarea atributiilor sale, contabilul sef stabileste modalitatea (t~-~~~,A,t..

organizare si' functionare a compartimentului financiar contabiliyât~,~\J"JUI' \\ ~întocmeste instructiunile pentru precizarea sarcinilor si raspunderilor pe I~Sm;;~';,';:1"l 'r.0'~

prevede~ilor preze~tului reg~lament si conform.dispozitiil?r l"egaleîn vigo~~;~,V.;i:;!~;f;~~;·"j.~~
- contabIlul sef poate exercIta controlul financiar preventiv In scopul folo's~-p~ . *//
cu eficienta a resurselor materiale si banesti; '<:.:~f:!~!.:'~~;::;;:'"

- raspunde si de respectarea normelor legale în domeniul sau de activitate si
are obligatia de a actiona pentru obtinerea unei eficiente economice maxime;
- angajeaza institutia prin semnatura alaturi de director, în toate operatiunile cu
caracter patrimonial;
- În exercitarea atributiilor sale pentru respectarea disciplinei bugetare si
financiare, contabilul sef raspunde de:

- legalitate a angajarii cheltuielilor;
- justa impunere în caz de penalizari pentru nerespectarea termenelor,

dispozitiilor, instructiunilor date;
- legalitatea si valabilitatea actelor justificative contabile;
- legalitatea ordonantarilor platilor;

- Contabilul sef are urmatoarele obligatii:
verifica si urmareste respectarea instructiunilor sau dispozitiilor date pe

linie financiar contabila;
stabileste împreuna cu directorul institutiei, raspunderea materiala si

disciplinara a celor care au cauzat pagube prin lipsuri sau fraude sau prin
încalcarea regulilor de disciplina contabila, întocmind actele necesare si
solicitând, dupa caz, consilierului juridic, în termenele prevazute de
dispozitiile legale în vigoare, deferirea lor organelor de urmarire penala sau
instantelor judecatoresti;

stabileste garantiile pentru gestionari în limitele legale;
coordoneaza întocmirea în timp a situatiilor financiare si bugetare pe baza

de date reale si exacte;
asigura îndeplinirea, în conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor

institutiei catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul
asigurarilor sociale de sanatate, fonduri speciale, unitatile bancare;

verifica si avizeaza actele comisiilor de receptie, inventariere, casare si
dec1asare, transferare a bunurilor;

întocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;
stabileste, conform legii, bugetele turneelor organizate în tara si strainatate

în interes de serviciu;
repartizeaza pe activitati, fondurile aprobate prin bugetul aprobat si

creditele bugetare deschise;
verifica toate documentele contabile care atesta miscarea obiectelor de

inventar, utilaje, mijloace fixe, etc. precum si activitatea diverselor
compartimente din teatru;

---~.
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Verifica actele de casa si banca, deconturile, situatiile inventarierilor '~:C",•.~ ::

raspunzând de toate cheltuielile angajate; .<:,;\.\"" J"A~~Orice cheltuiala din sumele alocate prin bugetul aprobat se poate aprob#.;ti sr~,·;"i~ .~~\

ca?"e ~rdonat?~l de ~~edite siwse poate efewctuanumai dac.a a fost ~n preat~~ifLl~:~:~fRfX!C,~~/;)
aVIzata, potnvit legn de catre conducatorul compartImentulUI financl~t? '.. ;;/'
contabilitate si de persoana însarcinata cu exercitarea controlului financi~!{N~~;g:::.:;<'
preventiv;

Obtinerea vizei de control financiar preventiv pe documente se efectueaza
pe baza actelor justificative, întocmite de seful compartimentului de
specialitate care raspunde de exactitatea datelor si de legalitatea operatiunilor;

Art.I1. Organele de conducere deliberative si consultative ale institutiei:

a)- CONSILIUL ADMINISTRATIV

Consiliul administrativ este un organ de conducere deliberativ, având în
componenta 5-7 membri, numiti prin decizia directorului institutiei, cu
urmatoarea componenta:

membrii conducerii executive

consilierul juridic
reprezentant al PMB din cadrul Directiei Cultura
alti specialisti din cadrul institutiei, dupa caz
reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz

Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:
dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care
duc la îndeplinirea proiectelor culturale si activitatilor artistice prevazute în
repertoriu;

dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli;
dezbate problematica legata de derulare a unor investitii, necesitatea unor

dotari specifice si aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii a.<ftivitatii
artistice;

dezbate problemele organizatori ce din activitatea curenta;
propune structura organizatorica si structura functiilor utilizate de institutie

(stat de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane,
acordarea salariului de merit, acordarea sporului pentru conditii grele de
munca potrivit prevederilor legale în vigoare;

dezbate probleme ce se impun a fi rezolvate în realizarea obiectului de
activitate al institutiei;



Dezbaterile consiliului administrativ se concretizeaza în concluzii.:~~G~îit\,
propuneri care se adopta cu respectarea legislatiei în vigoare în prezent~,/~'beJifif.GH' ~,fP
putin doua treimi din membri, cu votul majoritatii simple; ;:~A~;\fn~ifr::Jf(::i:~'G~',,~
Acestea nu au caracter obligatoriu pentru conducerea executiva a instittltieiG~l"HJ,<~,)

chiar daca pot primi denumirea de hotarâre'::{~~;S:'.r::!t~~~~,t:Y/
Consiliul administrativ este obligat sa invite reprezentantii sindicatului sau a---"­

reprezentantilor salariatilor de a participa la sedintele sale în conditiile
prevazute de lege. Participarea se face cu statut de observator, cu drept de
opinie, fara drept de vot.
Consiliul administrativ se întruneste trimestrial sau ori de câte ori este nevoie
la propunerea directorului.
Activitatea membrilor Consiliului Administrativ nu este retribuita.

CONSILIUL ARTISTIC

Consiliului artistic este un organ de conducere consultativ având în
componenta 5-11 membrii:

directorul

director adjunct artistic;
secretarii literari - muzicali;
sefii compartimentelor artisti ce;
reprezentanti ai personalului de specialitate din institutie;
reprezentanti ai PMB din cadrul Directiei Cultura dupa caz;
personalitati artistice din afara institutiei, inclusiv din cadrul Ministerului

Culturii.

,

Principalele atributii ale consiliului artistic:
- dezbate proiectele culturale, activitatile artistice din domeniul obiectului

de activitate specific al institutiei inclusiv cele dispuse de PMB;
- dezbate repertoriul propriu al teatrului pentru fiecare stagiune;
- dezbate aspecte legate de regia artistica si tehnica a unor spectacole de

teatru;
- dezbate promovarea unor prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitatii
si talentului pe principiul libertatii de creatie;
- dezbate alte probleme de ordin artistic ce se impun a fi rezolvate.

Dezbaterile Consiliului artistic se concretizeaza în concluzii sau

propuneri cu respectarea legislatiei în vigoare, care se adopta în prezenta a cel
putin doua treimi din membri cu votul majoritatii simple. Aceste propuneri
sunt prezentate în Consiliul administrativ al institutiei pentru hotarâre a finala.

Concluziile Consiliului artistic nu au ca~ .. atoriu pentruconducerea executiva a institutiei. ~~ o~?
'P
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CAP. VI.- ATRIBUTIILE COMP ARTIMENTELOR FUNCTIONALE SI DE
SPECIALITATE PREVAZUTE

ÎN STRUCTURA ORGANIZATORICA A INSTITUTIEI,

ART.12 Atributiile compartimentelor sunt detaliate în fisele posturilor
întocmite conform anexei nr. 3 la HG 125/1999 si se completeaza/modifica
corespunzator actelor normative în vigoare.

A. Compartimentele coordonate de directorul institutiei

Directorul coordoneaza în mod direct Compartimentul Contencios,
Compartimentul Resurse Umane, Compartiment de Prevenire si Protectie,
Achizitii Publice si Compartimentul Relatii cu Pu~licul, Secretariat Literar­
Muzical.

Compartimentul resurse umane

Este compartimentul care urmatoarele atributii:

- încheierea si gestionarea contractelor individuale de munca ale
personalului angajat;

- încheierea contractelor pentru colaboratorii teatrului;
pe baza propunerilor sefilor de compartimente, întocmeste fisele de post

pentru toate posturile din statul de functii aprobat;
redacteaza fisele pentru evaluarea performantelor profesionale individuale

ale salariatilor (în colaborare cu sefii de compartiment);
pe baza propunerilor sefilor de compartimente, întocmeste un program

anual de perfectionare profesionala a personalului angajat pe care îl înainteaza
spre aprobare directorului;

elaboreaza statele de functii anuale, în conformitate cu organigrama si
numarul de posturi aprobat;

întocmeste schemele de încadrare, de câte ori este nevoie, pentru a cuprinde
modificarile din legislatie (indexari, majorari, promovari atunci când este
cazul);

întocmeste dosarele de pensionare si urmareste
emiterea deciziilor;

,,~,.)tc-----~.



completeaza dosarele de personal la zi;
asigura gestionarea cametelor de munca ale salariatilor; ,.,._.

r~spunde si întocm~ste situatii solicitat~ de organele de control ~bilita~7~.:~~"'~~'\

. raspunde de orgamz~rea de con~ursun pent~ o~up~rea ~ostunlo: ~.a:f1A~\('r':t.~~}!-\~\.~',SI pentru promovare, m conformItate cu legIslatia m vIgoare SI ~~a~f.~i~\"·J~.'!;li

secretariatul comisiilor de examinare nominalizate de conducerea insti~Jîeî}.j,~'\v'\'(-:/
prin decizie; .~'~:C::~"':c~2.~~t~;;/

se ocupa de vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;
elibereaza adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;
întocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta al salariatilor, asigura

transmiterea pe cale electronica a acestuia la organele abilitate, în termenele
legale;

programeaza si urmareste efectuarea concediilor de odihna ale salariatilor;
colaboreaza eficient cu toate compartimentele, sectiile si birourile

institutiei;
redacteaza, actualizeaza organigrama institutiei;
participa, împreuna cu serviciile de specialitate, la determinarea SI

elaborarea necesarului de personal pe structura, functii si meserii, grade si
trepte profesionale, în limita numarului de personalul si a creditelor aprobate;

calculeaza si stabileste, în cadrul Contractului de munca, drepturile
salariale si celelalte drepturi prevazute de legislatia în vigoare: salariul de
baza, indemnizatia de conducere, salariul de merit, sporuri ce se acorda la
salariul de baza;

îndeplineste si alte atributii dispuse de conducere sau rezultate din actele
normative în vigoare.

COMPARTIMENTUL JURIDIC- CONTENCIOS

Are urmatoarele atributii:,

asigurarea legalitatii în toate domeniile de activitate ale teatrului
- reprezinta institutia în fata tuturor instantelor judecatoresti (de fond, apel,

recurs, recurs extraordinar) a organelor de cercetare penala, precum si în fata
oricarui organ al administratiei publice centrale si locale asigurând asistenta
juridica de specialitate;
- reprezinta pe baza de mandat institutia în faza de concilieri si discutii
prealabile contractuale;
- avizeaza, la cererea conducerii executive, masurile ce trebuiesc luate cu
privire la aplicarea corecta a dispozitiilor legii, dispozitiilor administrative,
pentru apararea intereselor patrimoniale ale institutiei;
- avizeaza deciziile conducerii, întocmeste proiect,

civile, comerciale, prestari servicii, reparatii, sponso1f:l;



se as~gura legalitatea diverselor ?roi.ect~ .de instructiuni emise de diver.~:;.,~"".~:]:F~.Î.:~~""compartImente pentru bunul mers al InstItutIeI; li' .",:~j\1t\

redacteaza contractele speciale-civile în reglementarea drepturilor de au).'~....r" ~\~.~.':~\.'.::~~':.:\:..'~\..~~';I\
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si a drepturilor conexe; ~.:1/·<;l":".(:,~(I" ~."l
redacteaza, motiveaza în drept si în fapt toate cererile, actiunile civile'tt" HO,~}:.j/

penale si de dreptul muncii în justitie asigurând asistenta juridica pâna la ""'~'.:~;:':''"'::;/
ultima cale de atac;

redacteaza pe baza documentatiei prezentate de compartimentele institutiei,
proiectele Regulamentului Intern si Regulamentului de Organizare si
Functionare.,

pentru apararea intereselor patrimoniale ale institutiei, împreuna cu
contabilul sef, verifica cel putin o data pe an situatia eventualelor debite
obtinând titluri executorii pe baza mandatului conducerii;

redacteaza deciziile de încadrare, sanctionare, desfacerea contractului de
munca, face parte din comisiile de propunere, acordarea drepturilor salariale si
rezolvarea contestatiilor depuse de salariati;

urmareste si avertizeaza în mod preventiv, atunci când are surse de
informatie verificabile, riscul producerii de pagube pentru institutie;

acorda viza de control-preventiv pe toate actele emise de institutie si care
vin în contact cu alte persoane fizice si juridice.

COMP ARTIMENT DE PREVENIRE SI PROTECTIE, ACHIZITII
PUBLICE

În activitatea de prevenire si protectie:
Asigura respectarea prevederilor Legii nr.319/2006 si H.G.

nr.1425/2006. Personalul de specialitate încadrat în acest compartiment are
responsabilitati privind asigurarea conditiilor de securitate si sanatate în munca
(respectiv activitati de prevenire si protectie si activitati legate de
supravegherea starii de sanatate a salariatilor); astfel:

urmareste modul în care se aplica si se respecta reglementarile legale
privind securitatea si sanatatea în munca;

analizeaza factorii de risc, de accidentare si îmbolnavire profesionala
existenti la locurile de munca;

analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de
munca precum si pentru îmbunatatirea conditiilor de munca;

efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si a
îmbolnavirilor profesionale;

informeaza inspectoratele de munca asupra situatiei activitatii de protectia
muncii în propria unitate;

asigura evaluarea riscurilor de accidentare si îmbolnavire profesionala la

locurile de munca si propune masurile de pre~punzatoare, ce voralcatui programul anual de protectia muncii; ~ O~J' 4.•
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controleaza, pe baza programului de activitate, toate locurile de munca, în ~r, 1 •.scopul prevenirii accidentelor de munca si a îmbolnaviri lor profesionale; '. ,;,~"',~;,~as~sur~ instruirea s~ info~ar~a .personal~lui în p~oblen:e de pro~e:r:Ht';;T~i:~\(

munCll prm fo:mele de lI~s~ructaJsI,pnn cursunle perfectiOnare, .. i!;l,\sr;~:'iiNr;\.,,r,~~1i:!CA.~)\colaboreaza cu servIcml medIcal pentru cunoasterea la ZI a SltU,~tl~!',({;,!~~I.'~~:'i'p)îmbolnavirilor profesionale, pentru efectuarea de controale comune; ::>~:N .' */~/
colaboreaza cu serviciul medical si cu salariatii sau reprezentantii acestot~~~~~~:~!?:-;Y-

la fundamentarea programului de masuri;

În activitatea de achizitii publice:

._ ..-":-

- elaboreaza programul anual de achizitii pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente si a analizelor si evaluarilor efectuate
de serviciul financiar contabilitate cu referire la consumurile si cheltuielile din
anii anteriori;
- raspunde de utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor, serviciilor si
lucrarilor a vocabularului comun al achizitiilor publice-CPV.
- estimeaza valoarea fiecarui contract de achizitie publica în baza
solicitarilor comunicate de celelalte compartimente si a studiului de piata
efectuat si întocmeste nota privind determinarea valorii estimate;
- raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de
achizitie publica si întocmeste note justificative privind alegerea procedurii de
atribuire;
- stabileste perioadele care trebuie asigurate între data transmiterii spre
publicare a anunturi lor de participare sau data transmiterii invitatiilor de
participare si data limita pentru depunerea ofertelor în functie de complexitatea
contractului;
- întocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de
achizitie publica daca este cazul;
- întocmeste nota justificativa cu privire la impunerea unor cerinte minime de
calificare referitoare la situatia economica si financiara ori la capacitatea
tehnica si profesionala a operatorilor economici;
- propune cuantumul garantiilor de participare în corelatie cu valoarea estimata
a contractului de achizitie publica si buna executie în corelatie cu valoarea
contractului de achizitie publica si conform prevederilor legale, precum si
forma de constituire a acestora;
- propune directorului spre aprobare pentru atribuirea fiecarui contract de
achizitie publica componenta comisiilor de evaluare a ofertelor;
- propune si fundamenteaza necesitatea participarii acestora, cooptarea unor
experti din afara institutiei;
- asigura respectarea regulilor de evitare a conf1ic."
- elaboreaza sau dupa caz coordoneaza activi

de atribuire a contractului de achizitie PUb~CaQ:..



solutii a documentatiei de concurs, în baza solicitarilor si informatiilor l'

comuriicate de celelalte compartimente; /._' " _.

propune. ~chiziti?n~rea serviciilor. de CO?s.u!tanta. p~ntru ~ elabo~~~~i\}~S~<ff';\:
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raspunde de mtocmIrea SI mdeplImrea tuturor formahtatllor de:~:'~
publicitate/comunicare pentru procedurile organizate, în conformitate cu
prevederile legale;

raspunde si asigura transmiterea documentatiei de elaborare si prezentare a
ofertei catre operatorii economici;

raspunde si asigura comunicarea cu operatorii economici în toate fazele de
desfasurare a procedurii de atribuire (transmiterea invitatiilor de participare,
raspunsuri la c1arificari, solicitare de c1arificari, transmiterea procesului
verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de
atribuire, comunicarea notificarilor de contestatie);

raspunde si asigura primirea, înregistrarea si pastrarea ofertelor pentru
procedurile organizate;

asigura întocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor;
urmareste si propune restituirea garantiilor de participare la procedurile de

achizitie publica în conditiile prevazute de lege;
raspunde de respectarea termenelor legale pentru încheierea contractului de

achizitie publica;
asigura încheierea contractelor de achizitie publica cu câstigatorii

procedurilor de achizitie organizate pentru bunuri, servicii si lucrari si
transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de specialitate;

raspunde de îndeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si transmiterea
acestora conform prevederilor legale catre Autoritatea Nationala pentru
Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice;

asigura gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie
publica organizate;

raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de
activitate al compartimentului;

Atributiile compartimentului se detaliaza în fisele posturilor.

COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL SECRETARIAT,
LITERAR-MUZICAL are urmatoarele atributii:,

- raspunde de latura literar-muzicala a întregii activitati de creatie artistica a
teatrului;

studiaza si propune montari de spectacole inspirân
moderna în vederea constituirii fondului de spe
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întocmeste documentatia necesara încheierii contractelor de drept de autor; ~r o",.",
întocmeste documentatia necesara afiselor, programelor de sala, tinân9,\,o \c,- ~

legatura cu ~ass-~edia pen~ publi~itare.arep:rtoriului te~trul~? . (!:s,,"~%,..~
Secretanatul LIterar pregateste SI reahzeaza toate mamfestanle cu aJuto~ 8;~,'(!inD;dl~'IJ~!~

carora teatrul are relatii cu publicul pentru popularizarea activitatii sale, dire~t~ '~·~',M.i)<~~:~•........ ' /1

sau prin presa, radio, televiziune. "~~{~~~~_~~~t:.:::~:'/

Studiaza si selectioneaza din timp textele ce urmeaza a intra la spectacolele
din repertoriul teatrului si informeaza conducerea asupra continutului lor;

Întocmeste lucrarile preliminare pentru alcatuirea repertoriului, respectând
normele referitoare la alcatuirea repertoriilor anuale;

Urmareste respectarea termenelor prevazute în contractele încheiate cu
autorii si compozitorii si sesizeaza în scris conducerea de nepredarea în termen
a textelor sau compozitiilor contractate, prin referate;

Informeaza în scris conducerea asupra oportunitatii prelungirii termenelor
de predare a textelor si muzicii, solicitate de autori conform Legii nr.8/1996 ­
republicata;

În vederea traducerii operelor unor autori straini, verifica prin
corespondenta si informeaza daca exista o alta traducere a acelorasi opere
publicate sau achizitionate anterior, verifica si informeaza daca traducatorul
poseda certificatul de traducator din limba respectiva si face demersurile
necesare pentru a obtine de la Fondul Literar ca mandatar al autorului,
autorizatia de reprezentare a traducerii;

Pregateste materialul necesar pentru spectacolele jubiliare ale teatrului sau
ale unor actori;

Pastreaza si îmbogateste materialul documentar privind istoricul institutiei
si dupa caz, al personalitatii al carui nume îl poarta;
Face parte din comisiile de receptie si evaluare pentru toate lucrarile literare si
muzicale contractate de teatru cu terti;

B.Compartimente coordonate de directorul adjunct (artistic)

Are în subordine si coordonare:

Sectia Artistica (fara sef sectie) este compusa din compartimentele
actori, balet, orchestra si solisti vocali. Astfel:
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artistica în care a fost distribuit de conducerea teatrului; {i;! "f':iLi;', "";!;"1'1

primirea oricarui rol încredintat depunând toata constiinciozitat~a .;',';J

maiestria personala pentru realizarea lui; . "';;;' .....,:,~.)
respectarea cu strictete a programului, orarul si disciplina repetitiilor si â';'~'

oricaror reprezentantii sau manifestari artisti ce programate;
respecta textul spectacolului în care este distribuit si nu introduce sau omite

texte ori cuvinte (inclusiv schimbari sau inversari).
Compartimentul balet - are sarcina de a transpune în dans ideea si

viziunea regizorului artistic, depunând toata maiestria personala pentru
realizarea la cel mai înalt nivel artistic rolul încredintat.,

Compartimentul orchestra - are sarcina de a asigura pe temele
muzicale.

Compartiment solisti vocali - are sarcina de a executa sarcinile de
creatie artistica primite de la regizorul artistic în spectacolele în care sunt
distribui ti.,

Atributiile detaliate ale compartimentului solisti vocali sunt prevazute în
fisele postului.

C. Compartimente aflate În subordinea directorului adjunct (tehnic
administrativ)

Directorul adjunct (tehnic administrativ) are în subordine potrivit
Organigramei, Serviciul Organizare Promovare Spectacole, Serviciul
Productie Aprovizionare, Sectia Scena, Serviciul Administrativ.

Atributii generale:

SERVICIUL ORGANIZARE, PROMOVARE SPECTACOLE are
urmatoarele atributii:,

~,_...

L
/"

- activitatea de promovare a spectacolelor si difuzare a biletelor la toate
manifestarile organizate de teatru atât la sediu cât si în deplasari;

- organizarea vânzarii biletelor prin case de bilete, angajati si difuzori;
- organizarea din punct de vedere logistic a turneelor în tara si strainatate

inclusiv participarea la festivaluri;
organizarea reclamelor spectacolelor teat

materialelor de publicitate; ~ t\

- prezinta directorului teatrului, împreuna g.l;~. ~~&r,legatura cu programul saptamânal al teatru~~~"
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- stabileste, împreuna cu Secretariatul Literar, numarul de afise si programe; ~i ~~.
raspunde de gestiunea biletelor de spectacole si tine evidenta acestora;l __:~
distribuie biletele de spectacole si primeste biletele ramase din vânzarea ,~;";Î' ./::;;

la casele de bilete, gestionându-Ie pâna la arderea de catre organele de cont~§;S!,7)?!!~~:'t:Ti,1"'-t\\
- organizeaza munca de control la intrare, pastrarea curateniei în salal,:iie:j'i'ti\'!..; ff'H,:!C/ig!J

spectacole si spatiile anexe ale salii, primirea si plasa;ea spectatoriî:~!,.:~'·G.!~r.B·~<;~?/j'
d b 1 1 1 1 . ',.,ii". ",r;/gar ero a a spectaco e e teatru m; ·':~:;:~!.;;;1~~~:;>r

SERVICIUL PRODUCTIE, APROVIZIONARE

Este un compartiment functional condus de un sef serviciu care asigura
coordonarea urmatoarelor:

Atelier productie: compartiment functional, cu atributii în executarea
decorurilor, costumelor, recuzitei si a altor lucrari necesare spectacolelor si
cuprinde urmatoarele formatii (denumite generic ateliere):

Atelierul de tâmplarie - tapiterie:
- executa lucrari de tâmplarie ale decorurilor, mobilierului, etc. conform

schitelor primite;
- întretine lucrarile de tâmplarie mai sus mentionate;
- gestioneaza materialele pe care le primeste pentru activitatea curenta

specifica;
- executa si monteaza tapiteria necesara scenei pentru spectacol.

Atelierul de croitorie femei si barbati:
executa costumele conform schite lor primite;
executa lucrarile de întretinere si reparatii ale costumelor;
executa lucrari de omamentaje si palarii necesare spectacolelor.

Atelierul de pictura:
executa pictura decorurilor, costumelor si recuzitei conform schitelor

întocmite de pictorul scenograf;
întretine pictura decorurilor, costumelor si recuzitei;
executa panourile de reclama, precum si orice anunturi necesare activitatii

de promovare a imaginii teatrului.

Atelierul mecanic
executa si întretine partea mecanica a decorurilor, recuzita mecanica

conform schitelor si planurilor de executie;
gestioneaza mijloacele fixe, obiectele de inventar, instalatiile, sculele SI

materialele necesare activitatii atelierului; , ~

întretine si repara cu forte proprii utilajele, ins~.i[i~'0

J,..~1Uit:
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Compartimentul aprovizionare are drept obiectiv achizitionarea tuturot:-::"~':~ J.A.
bunurilor si materi~lelor necesare desfasurarii lucrarilor în ~teliere si la s9~pâ,?~j(YJ~
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În acest scop gestioneaza magazia generala de costume, mobilier si magazia de
materiale.

SECTIA SCENA,

Este un compartiment functional condus de un sef sectie, având ca atributie
generala realizarea pe specialitati a diferitelor lucrari si operatii necesare
desfasurarii repetitiilor si reprezentatiilor organizate de teatru precum si
întretinerea, repararea utilajelor, instalatiilor, sculelor si materialelor date în
folosinta personalului tehnic de scena.

Sectia Scena cuprinde:

Formatie muncitori (mânuitori montatori decor)- cu sef formatie, are
urmatoarele atributii:,

- montarea la scena a decorurilor în cel mai scurt timp;
- descongestionarea culoarelor si trecerilor din imediata apropiere a scenei;
- colaboreaza cu compartimentul productiei si aprovizionarii, întretinere,

ori de câte ori este solicitat;
- se prezinta la locul de munca în functie de planificarea repetitiilor SI

spectacolelor în tinuta civilizata;
- respecta programarile pentru tumee si deplasari;

- participa la inventarierea bunurilor din gestiunea sectiei, mijloace fixe si
obiecte de inventar;

~Q'I

Formatie muncitori (electricieni) - cu sef formatie, raspunde de
realizarea urmatoarelor atributii:,

montarea, întretinerea si manevrarea întregii aparaturi electrice de scena;
întretine functionarea în bune conditii a instalatiilor electrice si a efectelor

de lumini din spectacole;
cunoaste si întrebuinteaza efectele de lumini conform indicatiilor

regizorale;
verifica, permanenta iluminatului de siguranta la sala, foayere si birouri;
respecta toate instructiunile CONEL, PSI si de protectia muncii;
respecta dispozitiunile legale în vigoare, referitoare la modificarea de

instalatii si bransamente;
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respecta programarile pentru tumee si deplasari' \,' "·"',!11·D ::;'.'//
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Formatie muncitori - (costumiere)- cu sef formatie , raspunde de

realizarea urmatoarelor atributii:,
pastreaza si întretine costumele necesare actorilor pentru spectacolele din

repertoriu, având gestiunea lor;
ajuta la costumarea actorilor si colaboratorilor institutiei;
executa micile reparatii, necesare costumelor din repertoriul curent SI

asigura curatenia si ordinea în cabine;
asigura predarea costumelor la curatatorie, participând la inventarierea

bunurilor din gestiune, raspunzând de eventualele lipsuri;

În functie de necesitatea teatrului si de specialitatea muncitorilor, se pot
organiza echipe de lucru, a caror componenta si responsabilitate sunt stabilite
de conducerea teatrului.

Formatii1e de lucru au ca sarcina comuna preocuparea continua de a
reduce costul lucrarilor prin economisirea materialelor, printr-o buna
întretinere a utilajelor si folosirea rationala a timpului de munca, gestionarea
corecta a materialelor încredintate precum si respectarea devizelor si schite lor
tehnice.

SERVICIUL ADMINISTRATIV

Activitatea administrativa are ca obiect de activitate asigurarea activitatii de
secretariat, administrarea si repararea imobilului si a inventarului gospodaresc,
organizarea pazei institutiei si a bunurilor acesteia precum si a pazei contra
incendiilor, asigurarea transporturilor si întretinerea parcului auto, procurarea
de materiale, rechizite, asigurarea contractarii cu institutiile specializate pentru
asigurarea cu combustibil, deratizari,energie electrica, apa, încalzire, canal.

Activitatea de secretariat:

- executa lucrarile de secretariat pentru întreaga institutie în care sens
primeste lucrarile institutiei, înregistreaza si o repartizeaza prin registru

- pastreaza si raspunde de stampila institutiei;
- raspunde de pastrarea lucrarilor rezolvate;
- pastreaza secretul asupra lucrarilor executate;

- tehnoredacteaza la calculator lucrarile institutiei;. ~ ~ AN"I A', '-0 ~~--. ~""..~



- asigura secretariatul întregii conducerii;

- asigura, dupa caz, derularea actiunilor legate de protocolul institutiei; .<'u:1 ~.

convoaca membrii consiliului administrativ si ai consiliului ar:tistic;;"'"" Î
conform dispozitiei primite; executa orice alta lucrare de secret~r.~';l;t~;::'~·Dri,:~::\
tehnoredactare sau de protoco1.:.,: " , ,~))

\;/ .~:;.. ,,:';~,?

.'~;'.:/.<":':...;':;/;;/
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Formatie paza-pompieri

organizeaza, conduce si instruieste permanent angajatii institutiei în
conformitate cu prevederile legale în vigoare referitoare la prevenirea si
stingerea incendiilor;

organizeaza activitatea de prevenire a incendiilor pe care o desfasoara
formatia de pompieri, în care scop organizeaza si monitorizeaza executarea
serviciului de rond si de post de supraveghere;

executa controlul tehnic de prevenire a incendiilor la fiecare loc de munca;
sprijina sefii de compartimente în organizarea prevenirii si stingerii

posibilelor incendii la locul de munca si în instruirea personalului muncitor;
propune organizarea de catre formatie a unor actiuni împotriva incendiilor;
urmareste permanent ca toate materialele si accesoriile din dotarea

formatiei sa fie în perfecta stare;
conduce actiunile formatiei de pompieri pentru stingerea incendiilor, pentru

prevenirea si înlaturarea urmarilor calamitati lor naturale sau catastrofelor;
pazeste obiectivul si bunurile primite în paza si nu precupeteste nici un

efort, pentru asigurarea integritatii acestora, aparându-Ie chiar cu riscul vietii;
respecta consemnul de paza;
permite accesul în teatru în conformitate cu dispozitiile scrise primite din

partea conducerii, efectueaza controlul la intrarea si iesirea din incinta teatrului
al persoanelor, mijloacelor de transport, materialelor si altor bunuri care ies
sau intra aplicând pe actele de iesire sau intrare stampila "executat controlul de
poarta", dupa care va mentiona aceasta operatiune într-un registru de evidenta;

în caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, de
combustibil ori de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si în
orice asemenea împrejurari care sunt de natura sa produca pagube teatrului sau
proprietatii personale, sa aduca acestea la cunostinta celor în drept si sa ia
primele masuri imediat dupa constatare;

în caz de incendii sesizeaza organele de pompieri sa ia primele masuri de
stingere, de salvare a persoanelor si bunurilor; .

permite accesul la cabine si la scena doar personalului teatrului;
alte dispozitii mai detaliate se regasesc în fisa postului

, ~~AA;O 4".,f
.~~-tf'll'



Compartiment muncitori deservire .

În cadrul compartimentului este organizata activitatea de curat~nie;~~înt:eti~~re, asigurata de îngrijitori, mecanic întretinere, cu urmatoarelttf\"\.f li Iatnbutl1: . ' ."."{j•

asigura curatenia sectorului care în este repartizat;
participa în mod efectiv la curatenia generala;
îndeplineste obligatoriu sarcinile administrative date de seful ierarhic;
întretine în bune conditiuni masinile, precum si uneltele încredintate;
justifica kilometrajul si consumul de combustibil prin completarea corecta

a foii de parcurs, conform prevederilor legale;
executa reparatiile posibile cu mijloace proprii pentru ca masinile sa fie în

permanenta stare de functionare;
efectueaza deplasari numai în interesul serviciului, aprobate sau dispuse de

cei în drept, garând masina numai în locurile stabilite;
respecta dispozitiile legale în vigoare, referitoare la reglementarea

circulatiei pe drumurile publice raspunzând dupa caz, fata de organele statului,
teatru etc.;

efectueaza orice activitate potrivit pregatirii sale si nevoilor institutiei;
executa si întretine partea mecanica a decorurilor, recuzita metalica si alte

lucrari cu caracter mecanic, inclusiv deservirea si întretinerea instalatiilor de
încalzire, ventilatie, apa si sanitare ale teatrului;

supravegheaza buna întretinere si functionare a caloriferelor si aparatelor
de aer conditionat, spalatul si verificatul filtrelor de aer conditionat, curatenia
cazanelor, caloriferelor, curatitul arzatoarelor si a instalatiilor sanitare;

respecta cu strictete orarul dat de regie si administratie în vederea
distribuirii caldurii si apei calde la orele fixate, conform dispozitiilor legale;

respecta dispozitiile legale în vigoare referitoare la modificarea de instalatii
si bransamente;

D. Compartimente coordonate contabilului sef

COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE se afla în

subordinea contabil ului sef si are ca obiect de activitate înregistrarea la timp a
tuturor evidentelor contabile ..

- calculeaza bonurile materiale si verifica primirile de marfuri pe baza de
facturi;

- înregistreaza miscarea materialelor, intrari, restituiri în fisele analitice;
întocmeste notele contabile privind intrarea, iesirea materialelor;

- î~to"cmeste ~~lanta de v~rificare, pent~ru .. ~~a~.tt.~.,.. verifica cantitativ si
valonc In contablhtatea propne; , l~ fl. "~. ,'.~=,
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-efectueaza. inventarierea materialelor la sfârsit de ani, deschide fise si ~~r~p::~:a n;;; raspunde de legalitateapreturilor stabilite prin contractelei~~~
aprovizionare ce intra în competenta sa, precum si legalitatea tuturor actel<i;t;}d~~·?i~Xi~2!.·i't:\\

:i:::: ......•/.r!ljl __.ir.I:)II'".~ <.)11

aprovl·zl·onare. \".'" ("~,.:'!U/[,,'ll'~ ;,;.. r::!,', • .". "'\:' '''o '; ,;i _t,,i;

- verifica modul de întocmire a notelor de receptie si constatare de difer~~~l,tf~'~~i;I";§:;?
pentru materiale, obiecte de inventar, utilaje si mijloace fixe procurate~~~1;:;.~c.::'::>
urmarirea decontarii lor catre furnizori în termen legal;
- urmareste stocurile de materiale pentru a se evita crearea unor stocuri
supranormative;
- verifica toate documentele contabile care atesta miscarile de obiecte de
inventar, utilaje de mijloace fixe din magaziile teatrului, precum si între
diversele sectoare de activitate din teatru.

- organizeaza activitatea magaziilor de materiale si mijloace fixe ale teatrului,
urmareste întocmirea în termen a inventarelor periodice, de sfârsit de an,
precum si cu ocazia eventualelor schimbari de gestionari, stabilind si
rezultatele inventarierii;
- urmareste întocmirea proceselor verbale pentru scoaterea din uz a obiectelor
de inventar si a mijloacelor fixe, precum si a materialelor care nu mai pot fi
folosite, participând la comisiile de dezmembrare si casare;
- verifica deconturile pentru procurari de materiale si recuzita consumabila din
avansuri spre decontare, întocmind si notele de contabilitate respective;
- întocmeste situatiile de materiale ridicate si restituite de ateliere, pe fiecare
comanda;
- întocmeste situatiile pentru materialele consumate, pe repere, pentru fiecare
atelier pe comenzi si calcul valoric al acestora, în ordine de lucru;
- calculeaza valoarea lucrarilor în ordinele de lucru;
- efectueaza lucrarile de post-calcul ale comenzilor executate de catre

atelierele teatrului pentru spectacole în premiera si lucrari de reparatii
costume, decoruri si administrative-gospodaresti;
- întocmeste situatiile centralizatoare privind costul materialelor si valoare pe

fiecare mijloc fix, obiect de inventar, lucrare executata, idem întocmeste notele
contabile respective;
- verifica modul de întocmire a "bonurilor de materiale" eliberate din

magazie, pe baza devize lor sau referatelor de necesitate aprobate de
conducerea teatrului si cu viza de control financiar preventiv
- verifica decontarile, privind justificarea sumelor acordate drept avans si
calculeaza eventualele penalizari;
- tine registrul de evidenta a bunurilor de inventar, asigura aplicarea
numerelor de inventar conform registrului, tine evidenta bunurilor de inventar;
- sub coordonarea contabilul sef, întocmeste proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli;
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- întocmeste notele de contabilitate pe baza documentelor justificative",{
verificate si vizate pentru controlul financiar preventiv; ,/:\\:j\;\' 1.1. '0~

" " "./,

- verifica actele de casa,' /.:?~Sl1,,:',11. .. l';,j '\rf\.~',~ '. tI" , f::\

- înregistreaza notele contabile în fisa rulaj elor, înscrie numarul de note\\,ie ';!:!;::?;i~,{~;!Ît;'1I~;
toate actele anexe ale fiecarei note; \~~,,>",'ll.MB.·'<il)}
- înregistreaza notele de contabilitate în toate conturile sintetice si analitice; '''::~~;';~~\;;;::;</
- efectueaza evidenta contabila a tuturor drepturilor banesti ale salariatilor
teatrului;
- verifica conturile de salarii, impozite si CAS, sanatate, somaj, alte fonduri
speciale etc.
- efectueaza evidenta si urmareste încasarile chiriilor;
- întocmeste balantele de verificare sinteti ce si analitice pentru toate conturile;
- întocmeste registrul jurnal;
- verifica corelatiile conturilor;
- monitorizeaza inventarierea programelor, casa, garantii, bilete de spectacol;

Din punct de vedere financiar urmareste:
- respectarea obligatiilor ce deriva din legile cu caracter financiar si virarea
impozitelor, taxelor etc.
- raspunde de exactitatea cifrelor, de continutul actelor si de executarea la timp
a înregistrarilor si lucrarilor financiare;
- verifica actele ce vin pentru ordonantare;
- verifica actele din încasari si plati;
- raspunde de calcularea corecta si varsarea în termenele legale a sumelor
datorate din impozite, amenzi;
- întocmeste statul de salarii pentru angajati si colaboratori;
- întocmeste fisele fiscale si adeverintele pentru colaboratori;
- executa calculul salariilor cu toate modificarile intervenite.

CAPITOLUL VI
PERSONALUL TEATRULUI DE REVISTA

"CONSTANTIN TANASE"

Art.13 - Functionarea institutiei este asigurata prin activitatea personalului
angajat cu contract individual de munca (pe perioada determinata sau
nedeterminata, dupa caz, conform legii). Pentru realiza ea productiilor artistice

se poate utiliza personal artistic remunerat în b ' '. tmor ~~tracte încheiate

conform prevederilor legale privind dreptul :~f~le conexe,
O

M 1·dJJ ~r/Ulf1/, J. I 1: ~d ~{)/!JUl . ~
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?re~u.m si personal ~ehni~si adm.inistrativ remunerat pe baza unor contracte .;::tt

mdIVIduale de munca cu tlmp partIal.':'~:;7;ffJ;; ~Ocuparea posturilor se face, de regula, prin concurs, cu respect~relt;i!i"r""(~~\I
1 '1'" ,".']"/". "< ~ t ii C'_ \ \reg ementan or m vIgoare. !,:r'),:;/I:'!it,nEljillCA'~ll

Conditiile de munca, salarizare, concediu de odihna si alte dreptutf,alec.M.l:l4 &0','. '.",'- ''.-'/'

persoanei angajate sunt prevazute în contractul individual de munca St;~!!Alfd,\:./~j/·
Regulamentul Intern. '·<,o~c;.:::;:>·'

Stabilirea salariului de baza al personalului contractual din institutie se
face, la data prezentei, în baza prevederilor O.G. nr.10/2007 privind cresterile
salariale ce se vor acorda în anul 2007 personalului bugetar salarizat potrivit
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.24/2000 privind sistemul de stabilire a
salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor nr.II si III la Legea nr.154/1998 privind
sistemul de stabilire a salariilor de baza în sectorul bugetar si a indemnizatiilor
pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica, precum si a
rezultatului evaluarii performantelor profesionale individuale.

Functiile utilizate de aceasta institutie si salariile de baza
corespunzatoare sunt cele din G.G. nr.10/2007, prevazute în anexele IV/2
a,b,c, (pentru functiile din compartimentele de specialitate), în anexele V/1
a,b,c si V/2 a, b, c (pentru functiile din compartimentele de contabilitate,
financiar, aprovizionare si pentru personalul din activitatea de secretariat­
administrativ, gospodarire, întretinere-reparatii si deservire) si în anexele II
a,b,c (pentru functiile din compartimentele resurse umane, juridic-contencios,
securitate si sanatate în munca, achizitii publice, etc.), iar indemnizatiile de
conducere se stabilesc în baza anexei VI/1 a,b,c la aceeasi ordonanta.

Locul de munca, programul de activitate si obligatiile de serviciu ale
personalului Teatrului de Revista "Constantin Tanase" se stabilesc de catre
director, la propunerile sefilor de compartimente, în conformitate cu
necesitatile institutiei si se consemneaza în fisa postului si Regulamentul
Intern.

Personalul institutiei raspunde material, administrativ si penal de bunurile
pe care la manipuleaza si care îi sunt date în gestiune.

Angajarea personalului este prerogativa Directorului institutiei, cu
respectarea actelor normative în vigoare si a procedurilor legale si se stabileste
în raport cu necesitatile Teatrului de Revista "Constantin Tanase".

În afara obligatiilor de serviciu consemnate în fisa postului, în vederea
bunei desfasurari a activitatii teatrului, angajatii pot aduce la îndeplinire si alte
sarcini impuse pe cale ierarhica.

Sanctionarea disciplinara a personalului din subordine precum si litigiile de
munca se solutioneaza în conditiile actelor normative în vigoare .

.~-.,.



CAPITOLUL VII
PATRIMONIUL TEATRULUI DE REVISTA

"CONSTANTIN TANASE"

IJL . 10 . 'lOO7-
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Art.14 - Patrimoniul institutiei este format din totalitatea drepturilq~'olv~~"'.:"".'~~!/'
obligatiilor economice precum si totalitatea bunurilor (obiectelor) institutieI:~~~~:;;:;'"

Teatrul de Revista "Constantin Tanase" îsi desfasoara activitatea în spatii
proprietate publica a Municipiului Bucuresti, atribuite în administrare prin acte
ale autoritatii administratiei publice locale.

Teatrul de Revista "Constantin Tanase" are în administrare sali de
spectacole situate în Calea Victoriei nr.33 - Sala Savoy, Teatrul de vara din
parcul Herastrau cu sediul în Bulevardul Kiseleff nr.28-30, atelier de creatie
cu sediul în Bulevardul Basarabiei nr.I04, sala de balet cu sediul în Calea
Victoriei nrA8-S0.

Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti
conform Legii nr.213/1998, iar bunurile mobile din dotarea institutiei
(mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al
Municipiului Bucuresti.

Institutiei îi revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil
si imobil si a transmiterii acestuia catre Directia Cultura, spre luare la
cunostinta si introducerea în baza de date a directiei.

Evaluarea patrimoniului se reflecta în contabilitate prin etalon banesc
folosindu-se în acest scop preturi, tarifuri si costuri.

Iesirea din patrimoniu a bunurilor se face prin casare sau transmiterea
fara plata.

Inventarierea patrimoniului cuprinde verificarea tuturor bunurilor
institutiei intrate în orice mod.,

Ea poate fi totala, partiala sau prin sondaj.
Inventarierile se fac la diverse perioade de timp de regula anual sau ori de

câte ori intervine o predare-primire.
Rezultatele inventarierii se consemneaza într':'un proces-verbal.

CAP. VIII

BUGET si RELATII FINANCIARE

Art.15 Teatrul de Revista "Constantin Tanase" este o institutie publica de
cultura finantata de la bugetul local al Municipiului.~ttcuresti si din venituri
proprii pe care le realizeaza din încasarile prov
intrare la spectacol, a caietelor program, din s
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si juridice, din închirierea de spatii, din asocieri si orice alte activitati..-ecl1c-••

caracter cultural, org~niz.ate.confom: n.ormelor legal~ în vigoa~e. ~ ./....~:~~tJ..\l;,~:~!F't(,~.-}~~Bugetul de vemtun SI cheltuIelI al TeatrulUI de RevIsta "ConSta.n't.i:tît:..A .'@.
•• ..., " •• ". j!;::; St lf} ..::'llJ..!Jtj' ())Tanase" se aproba In conformItate cu prevedenle legale In vigoare.\;~ c,·(~ltJ,.l~'{;:«C.'1:C;) I

Angajarea cheltuielilor, încheierea contractelor si celelalte opet~»~.uil'·t:?"<~1'i
financiar contabile se asigura de catre ordonatorul de credite.':~!:1~:!.L:\.::~~:::::/

Teatrul de Revista "Constantin Tanase" poate primi finantari pentru
programe culturale de interes local, national si international, donatii si
sponsorizari, în conditiile respectarii prevederilor legale în vigoare.

CAP. IX
RELATII COMERCIALE

Art.16 Teatrul de Revista "Constantin Tanase", ca institutie publica de
cultura are ca principal obiectiv comercial vânzarea biletelor de spectacol si a
programelor.

Biletul de spectacol reprezinta un contract prin care institutia se
obliga sa prezinte un anumit spectacol la o data si o ora anume iar spectatorul
se obliga sa plateasca un pret pentru serviciul facut.

Pretul biletelor si al programelor se stabileste de Consiliul de
Administratie în functie de cheltuielile efectuate cu spectacolul respectiv, de
renumele personalului artistic implicat si de alti factori sociali sau financiari.

Pentru obtinerea unor venituri suplimentare, institutia poate încheia
contracte de colaborare, închiriere a salilor de spectacole, a bufetelor de
incinta cât si a altor spatii disponibile pentru activitati cu caracter cultural si
dupa obtinerea aprobarilor necesare.

Pentru executarea unor lucrari de investitii, achizitionarea unor bunuri
peste o anumita valoare, se pot încheia contracte dupa efectuarea procedurii

legale de licitatie publica.,>.
Achizitionarea unor te~t~}:tffiffi,adaptari, compozitii, lucrari plastice,

etc. necesare spectacolului, se face prin negociere conform Legii nr.8/1996
(drept de autor).

Colaborarea cu personalul artistic si de specialitate artistica se face
prin contract de reprezentare teatrala încheiat potrivit Legii nr.8/1996 (drept
conex dreptului de autor).

Prestatiile de serviciu efectuate de persoane fizice se fac prin
încheierea unor conventii civile.,

o
-~~""- ,",~~". ~"'.~" .. -.•.",." ..-)
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o alta zona contractuala este cea cuprinzând fumizorii (apa, lumina, ~/.
gaze,. etc.) cât si prestatorii de servicii (efectuarea de programe, instalatii:,'~c.~~I PA
avert1zar~ PSI, etc.). /:~::~".. t' '!Y;Jj:i\ /

Intreaga activitate contractuala a teatrului are în vedere resp~pt~r#'!~f(;:t~1~.~

actelor normative care reglementeaza activitatea institutiilor publice. ::'·;~'~:~'[i.~~I. r~~l{;Jif~~hl
\ ;:-.,;, r,. B. <~:-~l

-"';'::~~.I.\N\ p., '""~;;/
-.....::,;,..::-~-:::.:," ....~

CAP. X
DISPOZITII FINALE,

Întreaga activitate a Teatrului de Revista "Constantin Tanase", ca
institutie de spectacole de repertoriu, se desfasoara pe baza legilor, hotarârilor
de guvern, norme metodologice, ordine, precum si a altor normative, a
ordinelor organelor ierarhic superioare si a prevederilor prezentului
regulament.

Ori de câte ori prin legi, alte acte normative sau ordinele organelor
ierarhic superioare, se elaboreaza norme sau se dau îndrumari sub orice forma,
prezentul regulament se completeaza sau se modifica în functie de prevederile
legale respective.

Anual, institutia întocmeste raportul de evaluare a activitatii, cu
consultarea Consiliului Administrativ si a Consiliului Artistic.

Institutia este obligata prin grija compartimentelor care iau cunostinta de
noile dispozitiuni sa faca cunoscut salariatilor de modificarile ce se fac
prezentului regulament.

Prezentul regulament se aplica tuturor salariatilor, colaboratorilor,
prestatorilor de servicii indiferent de modul, forma sau durata încadrarii în
munca sau a formei de colaborare.

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice,
aplicabile domeniului de activitate al institutiei, respectiv Ordonanta
Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic si Ordonanta
Guvernului nr.26/2005 privind managementul institutiilor publice de cultura.

Teatrul de Revista "Constantin Tanase" urmeaza sa se înscrie în Registrul
institutiilor si companiilor de spectacole sau concerte precum si în Registrul
impresarilor artistici, conform prevederilor legale, dupa înfiintarea, respectiv
reorganizarea acestora.

Prezentul regulament de organizare si functionare a fost întocmit în
conformitate cu prevederile legale în vigoare si cu H.C.L.M.B
nr.115/20.04.2000 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare al institutiilor publice de cultura aflate sll;bautoritatea Consiliului

General al Municipiului Bucuresti, urmând a ~ completa, dupa
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caz, cu celelalte reglementari -legaleîn vigoare sau cu
legislative aparute ulterior aprobarii acestuia.

DIRECTOR

Consilier Juridic

Anca Visner
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