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MEYTA Mivelul salaniior de baza sl al indemnlzapiilor de copducere pentru flecare funcile este cel acabilin pe baza prevederilor legale in
vigoare privind salerizarca persosalulul din sectorul bugetar gi a moemelor de evalusre & pesformantelor proefesionate indivicuale, =i se
enadified comform aobelor normative apdrute wicerior datel aprobdeil staquiul de funeii.

Mivelul salariitor d= baza si al indemnizagiilor de conducers pentru fiecore funcis poste £ stabilit 5i pe bazr prevederibor legale
in vigoare aplicabils institufiiler @ serviciilor pablice Rraniate integral din venituri proprii,

Funciiile de conducere pid §i salarizate la nivelul-gradelortreptelor profesionole masome, respectiv | sau [A, dupl caz

Pentry eonducitorul institufie:, acordares drepiurilor de netura salariala se a:lmba e primarul gencral,

Denumirea functillor de muencltork califica)l este cea care corespunde muncil efectiv prestate, potrivit mdlmmmlul gifar de
calificare (ex.: croitar. Wmplar, tapier, l&nﬁuq mecanie, electrician, | ete), strochira soestsd functil urmdnd a i @abilila de cltre
instlutie.
Mivelel salariilor de baza corespunzitor functitlor, gradefor s replelor profesionale prevlzule in prezentul stat de funcil
precum = al celorfalie drepluri sslariale aferente s¢ Tncadreazd in sumele alocate prin bugelul instEwgi, fa “Titlel 1= Cheltuieli de
perscnnl”, subdivizunea “cheltuieli cu salariile™.

Aprobarea anuall o statului de funcfii , In cazul in care organigrama jstructura organizatorica) = numaryd de personal aprobat
prin Heothrirea Consiliului General g Municipiului Bucuregtl nu 2e modifiea, se va face pein dizpoeiie primarlul general.

Transtormirile de posturi vacante vor fi aprobale de primarul general,
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Anexa 3 la HCGMMM

REGUEAMENTUL DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE AL UNIVERSITATII
POPULARE “IOAN I, DALLES™

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1
Universitatea Popularl “loan [. Dalles™ este serviciul public de culturd si educatie

arganizat ca institufie public de culturd de intercs local, cu personalitate juridicd, finantal
integral din venituri proprii.

Universitatea Populard “loan L. Dalles™, infiintatd prin Dispozifia nr. [53/11.08.1962 a
Consiliului Culturis $1 Educagiel, corelatd cu Dispozitia nr, TE0V24.09.1963 a Comitetulul de Stat
pentru Culturd si Culte, se afld sub autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucuresti in
conformitate cu prevedesile Hotdrdni Guvemului nr. 44201994, republicatd s ale Crdonantei de
Lrgenii nr. 11872006,

Art. 2 R
Universitatea Populard “loan [. Dalles” are sediul administrativ in Bucuresti, Bd
i, Bilcescu, nr. 18, sector 1.

Art. 3
Universitatea Populard "loan [. Dalles™ il desfisoard activitatea In conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare 5i cu cele ale propriului regulament de organizare §i funclionare,
aprobat de Consiliul General al Municipiului Bucuresti.
Universitatea Populard “loan I, Dalles™ functioneazd pe principivl autofinantini in
procent de 100% din veniturile pe care le realizeaza di rovenite din cursurile de
' i 1, "f:%sicrte. lansdri de carte,
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cenacluri literare, destinate Indeosebi aduliilor, ¢ca parte componentd a sistemulul de educalie
permanenti.

Art. 4
Activitatea de specialitate a institufiei este coordonatd metodologic 51 functional de

catre Directia Culturd, 1ar in alte domenii (economic, junidic, resurse umane, audit, achizitii, etc, )
de directiile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General.

Institugia respectd, totodatd, prevederile actelor administrative emise de alte orpane de
specialitate El]l: administratiei publice centrale (Ministerul Culturii i Cultelor, Ministerul
Educagiei, Cercetdrii si Tineratului}, in sensul cd are obligatia de a aplica normele elaborate in
domeniul culturii, sistemului de educajie, etc., precum % de a asigura aplicarea strategiei in
demeniul respectiv pentru afirmarea creativititii In toate formele sale pentru protejarea i
promovarea tradifiilor §i identitdfii culurale, pe principiul autonomiei culturale si a libertajii de
'I:!'I!-ELI.IE.

Universitatea are deplind awtonomie in stabilirea 5i realizarea programelor peoprii, in
consens cu politicile culurale ale autoritatilor locale si centrale, concepute pentru a raspunde
nevoilor comunitfii.

CAPITCLUL IL

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. §
Universitatea Populard “loan [. Dalles”, institujie de culturd si educatie, eleboreazd si

desfagoard proiecte in domeniul educatiei permanente, avind ca obiect de activitate ridicarea
nivelului cultural al diverselor categorii ale populaiei, in concordanid cu necesitafile variate ale
unei societdfi democratice,

Universitatea are drepl scop cresterea responsabilitdfii civice in vederea promovarii
idealurilor si principiilor democratiei, libertasii 51 demnitatii umane.

Universitatea functioneazd ca formd coerentd de invaimant popular, contribuind la
progresul economic §i social al natiunii prin organizarea unor programe educative menite s&
contribuie la formarea unei congtiinge culturale in care valorile, mentalititile §i stlul de viata sa
reflecte continuitatea spiritealitifii romanesti in cadrul modelului european de civilizatic.

Universitalea are ca obiectiv principal oferirea de servicni culurale diverse pentru
satisfacerea nevollor culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces 5i de participare
1 cetdtenilor la viata culturala.

In scopul realizdrii obiectivelor sale, le'.ersuatea organizeazd §i desfisoard activitdgi
de tipul evenimentelor culterale cu rol educativ gi/sau de divertisment {festivaluri, concursuri,
tirguri, seminarii, expozitil femporare sau permanente, etc. ).

Universitatea Populard  foan 1. Dalles™ organizeazd, contra cost:

- cursuri de limbi straine §i cursuri vocagionale (profesionale), in vederea insugirii de
cunogtinte, deprinderi s abiligiii pentru formarea, perfectionarea si'sau  reconversia
profesionald, In vederea integririi active pe piata muncii,

- cursuri de culturd generald (,.Stiinte despre om i societate™,  Medicind si Educatie
Sanitard”, . Stinje tehnice”, ,Culturd 5i Civilizagie”,  Literaturd si Arid"), cursuri pentru
asimilarea standardelor sistemului informational, cu-reapunzamare cerintelor de pe piata
muncii, contribuind ia ‘iml:u}g.’l;:rea nivelului de cunogtin ':ﬁijta_kfsiguririi de sanse egale

]a procesul de integrare in societate. At
T e b
{ﬂ. 4 > H\h\"'
= -
= ol Y
= ol e A i‘ﬁ_
.-'FI 5" | "'5"*- RN SN
-~ < l'\ R i



iy — e T LA . — g 50 ! e — AT L S L KT
b y—i Ydr s S T )ttt ST B b P O el s T T Y A TR . - T L s o | g i
. ? e o A Ry e L B L

Universitatea Populard ,loan 1. Dalles”™ poate inchiria silile pe care le are in
administrere si poate colabora cu institutii cultural-antistice din fara §i din striindtate in vederea
organizirii unor manifestdrii culturale din alte domenii, cum ar fi; wristic, religios, social. etc.

CAPITOLUL III

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Arl. 6
Structura organizatoricd & Universitdtii, concretizatd in organigramd $i numdrul de
personal, se aprobi de cdtre C.G.M.B. la propunerca Primarului General, pe baza propuneriior
institutiei, cu avizul directiilor de resont din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General.

Structura arganizatorica a institufiei cuprinde:

A. Conducerea instituticl, formati din:
Conducerea execulivi:
= directar
- contahil sef |
Organele de conducere deliberative 51 consultative:
- consiliul de administraie
- consilivl stiintific.

B. Aparaid de specialitare, care realizeazd obiectul de activitate al institutiei, format din:
- Compartimentul “Cursuri §1 Programe™

C. Aparatul funmctiona! format din compartimente care asiguri activitatea funclionald a
institulied si anume: i
- Compartimentul Resurse Umane, Juridic - Contencios
- Compartimentul Achizifii Publice — Securitatea si S&ndtatea Muncii
- Compartimentul Administrativ
- Compartimentul Financiar — Contabilitate.

CAPITGLUL TY
ATRIBUTIILE GENERALE ALE INSTITUTIE!

Art. T
In vederea realizfirii obiectului sdu de activitate, Universitatea Populard loan 1. Dalles”
are urmdtoare|e atributii:
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A. In activitatea de specialitate:

- Organizeazd, contra cost, cursun de limbi stréine, cursuri vocafionale si cursurl de
cufturd generald, in scopul formirii profesionale comtinue prin sistemul
educafional, corespunziitor cerinjelor de pe piafa muncii;

- 52 preocupd de perfectionarea continud a ofertei de cursuri §i de intocmirea unor
programe de perspectivi:

- inifiazd s5i elaboreazi prolecte culturale interne si de lip curopean In
domeniul de activitate specific al universitifii;

- organizeazd, urmare unor solicitdr, cicleri de conferinfe, simpozioane, colocvii,
sesiuni de referate si comuniciri, exporifu, proiectni de filme video s auditii
muzicale, precum si alte marifestdri literar artistice §i cultural stiinjifice. Pentru
unele dintre acestea se pot percepere de taxe de intrare;

- la finele anului de invil&mant - care sc organizéaza pe o pericadd de pind la 3 anj, de
reguld In perioadeie octombrie-iunie - Liniversitatea organizeazd cursuri de vard
sau cursurl intensive, examene, colocvii sau alte asemenca acfiuni destinate
apreciertl rezultatelor inregistrate de cursanfi, elibérind acestora, pe baza de
examen, o diplomd auiorizatd conform Crdonantei Guvernului nr, 1292000 care
atestd asimilarea cunostingelor;

- Drganizeazi cursun de pregftire scolarf pentru admiterea in Invidméntul superior,
¢u plata unor taxe stabilite in raport cu numarul de ore de curs 5i cu tarifcle
previzute in actele normative legale;

- in colaborare cu alte institutii, organizatii $1 agenti economici de stat sau privati de
diverse profiluri, Universitatea poate organiza cursuri de perfecfionare
profesionald, reconversie si de pregitire pentru angajatii care nu au o calificare;

- realizeara standardul profesional pentru ocupatia foto;

- desfizoard si alte activitdti in domeniul s8u specific de activitate, in functie de
prioritdgile 51 politicile culturale promovate de institufiile coordonatodare;

= glibereazi atestate de absolvire a cursurilor, cu respectarea legislagiei in vigoare.

8 In activitatea functionald;

- @sigurd, in conformitate cu dispozititle legn, pdstrarea, integritatea, protejarea si
valorificarea patrimoniului public incredingat, precum si utilizarea eficientd a
acestuia, in baza dreptului de administrare operativa dirccti;

- intocmeste propuneri pentru bugetul anval de venitun i cheituiels, urmérind folosirea
eficientd a veniturilor obtinute din surse proprii;

= intocrmeste, anual, bilanful contabil pe care il prezinid departamentului de specialitale
din Priméria Municipiului Bucuresti;

- asiguch, potrivit prevederilor legale, admimstrarea i intrefinerea imobilelor din dotare,
pentru asigurarca desfisurdrii in bune conditii a activiedfii;

- poate incheia chatracte de colaborare sau inchiriere pentru spafiile detinute, cu

. aprobarea Directiei Culturd, in vederea obfinerii de venituri suplimentare, pentru
activitdti care sunt in concordantd cu scopul cultural, artistic, stiintific al institute),
cu respectarea prevederilor legale din domeniu;

- angajeazi cheltuielile binesti prin semnarea actelor de dispozifii de plati de citre
directorul institufiei, contabilul sef sau de imputernicilii acestora;

- toate operajiunile cu caracter patrimonial poartd viza de control financiar preventiv a
contabalului sef, precum si avizul de legalitate al consilierului juridic;

- transmit compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte
periodice i prezintd spre aprobare sau avizare gﬁﬁi'ﬂur:mancumcn'[: 51 documentafi
potrivit reglementérilor legale; A




- | = u . T "IE - -y - g w—
Ay T e i i, PR X P PSR o o g PR ey -y Rt e L ¥l R " errhrinfry = e e
" e g ; S P e

- intocmeste diferite situati, deconturi, declarajii, ete., conform legislatiei in vigoare 5i
asiguri depunersa acestora la termenele stabilite fa organele de abilitate;

- organizeazd si i@ masurile cuvenite pentru asigurarea sindtatin 51 securitdtii in muncd a
personalulul angajat;

- organizeazl activitatea de achizifii publice prin intocmirea si respectarea procedurilor
previzute de lege;

- asigurd organizarea auditdn activitdiii institetiel de citre directia de specialitate din
cadrul aparatului de specialitate al Primamlui General;s

- desfasoard §i alte activitdli in funclie de cerinfele organelor coordanatoare (P.MLB,,
C.GMB., M.C.C), in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare sau
apdrute ulterior,

CAPITOLULY

ATRIBUTITLE S COMPETENTELE CONDUCERI] EXFCUTIVE
51 AL ORGANELOR DE CONDUCERFE CONSULTATIVE 51 DELIBERATIVE
ALE INSTITUTIER

A, Conducerea executivd

Art. B
Conducerea executiva, respectiv directorul 5i contabilul sef, are obligaia de o aduce la
indeplinire atributiile institufiei, cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

a. Divectorul

Art. 9

Drirectorul institufiei, numit In condifiile legii, este managerul general care asigurd

conducerea curentd a institutiei 51 duce la indeplinire hotfrdrile referitoare la proiectele
institutiei, Tn care scop:

- asigurd conducerea curentd a institutici;

= 13 mdsurile necesare, c¢u respectarea dispozifitlor legale, pentru buna
organizar: 8 aclivitdtii institugiei 51 aduce la indeplinire programele
culturale stabilite;

- in exercitarea atribugiilor sale, indeplineste functia de ordonator tertiar de credite;

- asigurd plstrared integritafii, protejarea si valorificarea patrimoniului institufies;

- coordoneazd derularea programelor asumate In domeniile specifice de activitate ale

institugien;

- coordoneazd activitatea personalului de execugie si de conducere incadrat in institutie;

- analizeaza si avizeazrd bugetele programelor culturale derulate de institufic;

- urmireste modul in care se realizeaza projectele culturale propuse, precum §i modul
de executie & bugetului de venituri si cheltuieli al institugie;

- informeazd Primaria Municipiului Bucuresti, prin Directia Culturd, in leghturd cu
masurile Inifiate pentru buna desfisurare a activitdtii institutiel 51 derulares
programelor culturale;

- urmdregle asigurarea calitdtii proiectelor culturale si realizarea activitdg de
perspectiva a institutiel; '
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- ia masurile necesare pentru asigurarea condifiilor corespunzitoare de munca,

prevenirea accidentelor si imbalndvirilor profesionale;

- aprobd deplasarea in fard g strindtate a personalulur angajal, precum §i @
colaborztorilor implicati in proiecte proprii ale institufiel, in vederea participirii la
manifestini culturale de gen, cu avizul Directien Cultura;

- aprobd si participd la elaborarea regulamentului de organizare 31 functionare al
institutiei 5i rispunde de dispozitiile cuprinse in acesta;

- propune spre aprobare organelor abilitate organigrama, statul de funetii, Regulament
de Organizare si Functionare;

- aprobd Regulamentul Intern al institutie;

- propune spre avizare Consilivlui de Administratie sistemul de salarizare aplicabil in
institutie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- decide acordarea drepturilor salariale la nivelul celor stabilite pentru personalul din
institutiile publice finantate integral de la bugetul local in cazul in care istitugia
inregistreazd obligatii financiare peachitate |a scadentd, precum si revenirea la
drepturile negociate, dupd achitarea acestor obligatii,

- raspunde pentru respectarca integrald a condifiilor legale prevazute in aplicarea grilei
de salarizare proprii, in conditiile legis;

- aprobd detasarea, delegarea, trecerea temporard in altd funcfie, transferul in interesul
serviciulul, in condifitle legii;

- avizeazd angajarea colaboratorilor, propune acordarea de drepturi materiaie 5i morale
ale angajatilor;

- aprobd fisele posturilor si figele de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru salariatii institutiei;

- evalueazi performanteie profesionale individuale ale personalului din subordine:

- propune masuri organizatorice, administrative sau  disciplinare pentru  buna

~ functionare a institutiei,

- coordoneazd 5i rispunde de asigurarea sin&tdtii 51 securitdtli angajatilor;

- asigurd organizarea activitatii de control financiar preventiv, audit, achizitii publice,
puza g1 prevenire a incendiilor;

- Hstgura informarea membrilor Consilivlul de Administratie asupra desfagurani
activitatii institufied, a masurilor ce trebuiesc adoptate;

- asigurd aplicarea masurilor legale privind integritatea patrimoniului institutiei $
recuperares eventualelor pagube;

- in exercitarea atributiilor sale, emite: decizii, note de serviciu, acordun, avize s
instructiuni;

- deplasdrile dire¢torului in (ard sau striindtate in vederea participdrii la festivalur ,
simporioane, alte manifestdn culturale, préecum 5 concediul de odihnd, se
efectucazd cu acordul Directiei Culturd;

- drepturile saleriale ale directorului se stabilesc de catre Primarul Ceneral,

conform legii; - ~

- evaluarea performaniclor profesionale ale directorului institufiei va fi facutd

anual, in conditiile legii, de catre directorul executiv al Directiei Cultur,

directorul executiv al Direciei Managementul Resurselor Umane si Primarul

General sau Viceprimarul general, dupd caz;

- in lipsa directorului institutiei sau cind postul de director este vacant, sarcinile
acestuia sunt preluate de un referent de specialitate desemnat de directorul in
exerciliu sau de o persoana numitd de Frimam}:ﬁmml, dupd caz
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b, Comrabilul gaf

Art. 10

- colaboreazd cu directorul institutiel pentru a asigura buna desfijurare g activitati
institutiei;

- organizeazd 51 coordoneazi activitatea compartimentulu financiar-contabilitate;

- intocmeste bugetul institugiel in vederea asipurdrii fondurilor necesare desfizurdr
sclivitahi;

= intocmeste rimestrial darea de seamd contakild,

- poate exercita controlul financiar preventiv, cu respectarea prevederilor legale in
Vigare,

- angajeazd ipstitufia, impreund cu directorul acesteia, in raporturile juridice cu terje
persoane;

- golaboreazs cu directorul institutie privind pastrarea §i consérvarea pattimopniului;

- rispunde de evidentiersa si inventarierea patrimoniului institugiei;

- tace propunecri pentru imbundtdtirea activitdtii economice a institutiei;

- asigurdl aplicarea legislatiei in domeniul financiar contabil, rispunzind de inregistrarea
cronologicd, sistematicd i corectd o mformatiilor povind situatia patrimoniufui
institutiei;

- organizeazd analizarea periodicd 8 mijloacelor circulante §i propune masoeri pentru
reducerea stocurilor supranormative fird miscare sau cu migcare lentd;

- spunde de luarea masurilor privind asigurarea integritdtii patrimonivlul institutiel §i
recuperarea pagubelor;

- intocmeste contracte de parantie, organizeazd pdistrarea, manipularea gi folosires
fermularelor cu regim special;

- rispunde de informarea conducerii institugiei asupra rgspectirii prevederilor legale n

vigoare pentru aplicarea grilei de salarizare proprii, respectiv achitarea obligatiilor

financiare |a scadentd, incadrarea in nivelul bugemlui aprobat, etc.;

B. Orpane de conducere deliberarive gf consultative ale insvitupiei

Art 1l
Consiliul de administratie este un organ de conducere deliberativ, alcatuit din 5 membrii
stabilith de directorul institugiei si compus din:
- director {presedintele consiliulel de administragie);
- contabil sef;
- consilier juridic;
- reprezentant al Primdriei Municipiului Bucuresti din cadrul directie
de specialitate ( Directia Cultura);
- alti specialisti din cadrul institutiei
- Reprezentantul sindicatului sau reprezentantul salariatilor, dupd caz.,
- Secretar — prin rotatie, unul dintre membrii consiliului de administrafie, numit

de presedinte,

Conziliul de administratie are urmitoarele atributii:
- dezbate problemele privitcare la conducerea intregii activitdfi a nstitufiel st la
proiectele culturale ale acesteia;
- dezbate exécutia bugetuiui institugiei in raport cu prioritifile-curente si cele de
perspectivi; o
i :
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- . dezbate problematica legatd de derularea unor imvestiti, de asigurarea dotirlor
specifice i aprovizionarea cu maiteriale;
- dezbate probleme organizatorice din activitatea curentd;
- propune structura arganizatoricd si structura functitlor utilizate de mstitugie (statul de
funeria);
- analizeazd si aprobd programele de activitate ale institutiei, hotirand direcriile de
dervoltare;
- aprobd Reguiamentul Intern al institugiei;
- analizeazd §i propune modificdri ale Regulamentului de organizare §i functionare,
ale structurii organizatorice a instituiei, in vederea supunerii spre apeobare C.G.M.E,,
conform legii;
- analizeazd si aprobd misuri pentru perfeciionarea, Incadrarea $i promovarea
salaniatilor, precum §i acordarea wnor drepluri salariale (salamu de meril, prime,
sporuri, etc.), potrivit legii;
- stabileste modul in care se utilizeazd resursele bugetare 3 cum sunt orientate
sumele realizate din venituri propei, precum §i nivelul acestora, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
- stabileste preturile sau tarifele pentru activititile pe care le desfisoard, sumele
incasate reprezentind veniturl proprii ale Universitifii;
- aprobd, dupd cax, mandatul pentru negociereéa contractului colectiv de munci;
- avizeazd propunerea directorului privind sistemul de salarizare aplicabil in institugie.
Hotardrile Consiliului de Administratie se consemneazd intr-un proces verbal gi se
concretizeazi in concluzii sau propuneri care se adoptd cu respectarea legii, In prezenta a czl
pufin 23 membrii, cu votul majorit@tii simple
Consiliul de Administrafie este obligat s invite reprezentafii sindicatwlui sau ai
salariatilor 53 participe la sedinfele sale, cu statutul de observatori cu drept de opinie, dar fard
drept de vol.
Consiliul de administrajie se intruneste trimestrial sau orl de cite ori este nevoie la
propunerea directorului.
Activitatea Consiliulul Administrativ este neretribuitd,

Art 12
Congilind Stiingific este un organ de conducere consultafiv aviind o compoenentd de 3 - 3
membri, stabilit de directorul instituied i compus din:

- director (presedinte),

- 3 membri (1 reprezentant compartiment specialitate, 1 reprezentant al P.M.E., 1
personalizate de seamd cu experientd in domeniul de rspindire a curostintelor
cultural — stiintifice),

= | secretar,

Consiliul stitngific ar® urmatoarele atribulii:

- dezbate proiectele culturale din domeniul de activitate specific al instituties;

- dezbate probleme privind manifestirile stintifice si metodologice ale Universititii,

precum §i cele de invatimant 3i educatia curent;

- dezbate probleme legate de stimularea 5i exprimarea valorilor spiritualitiii
nationale, afirmarea creativitdtii si talentului pe prineipiul libertatii de creatie si al
primordialitagii valorii;

- discuta proiectele pentru programele de activitate ale Universitigii;

- urmiregte activitatea colectivelor de specialisti in procesul de instruire gi educatie.

Dezbaterile Consiliului Stiinfific se concretizeazd In concluzii sau propuneri, care se
adoptd in prezenta a cel pufin 2/3 din membrii, cu mrufi}mjnﬁti;il_simp]e, fcestea neavind
q .
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caracter obligatoriu pentru conducerea executivd a institufiei, cu respectarca legislatiei in
vigoare.

Consiliu]l se intruneste trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, la propunerea
directorufui.

Activitatea Consiliviui Stiintific cste neretribuitd

CAPITOLUL V1

ATRIBUTHLE COMPARTIMENTELOR PREVAZUTE iN
STRUCTURA ORGANIZATORICA A INSTITUTIE]

Art. 13
Arributiile, detaliate pe compartimentele de specialitzie i funciionale previzue in
Organigrama, sunt detaliate in fisele posturilor, intoemite conform Anexei 3 la HG 12571999,

A, Compartimente aflate in subordinea directoruini institufies

Art. 14
Compartimentul Resurse Umane — Juridic, Comtencios

Activitarea de Resurse Umane
Este Compartimentul care are ca sarcind principald asigurarea procesulut de muncd in
toate sectoarele institufiel, in care scop:

- asigurd organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante §i pentru
promavarea personalului angajat, In conformitate cu legislagia in vigoare;

- asigurd secretariatul comisiilor de examinare, nominalizate de conducerea
insttufi€l prin decizie;

- agigur@ incadrarea salariatilor, completeazd contractul de muncd redactar de
consilierul juridic, precum $i contractele de calaborare;

- urméreste respectarea condigiilor de lucru si & timpului de lucru;

- urmireste 51 intocmeste formele privind promovarea personalulul, ransteruri,
delegarea 5i detasarea, ete.;

- intocmeste statu] de funcyii si urmdreste aprobarea lui;

- intocmeste statul de platd al salaratilor, al colaboratorilor;

- calculeazd si asigurd achitarea obligafiilor citre bugetul de stat. bugetul
asigurdnlor sociale, fonduri speciale, ete. si asigwrd depunerea declarahilor de
CAS, sindtate, somaj, declaratia pentru administeafia financiard, etc.,

- completeazd contractele de muncd, conventiile de colaborare;

. [ntocmeste Fisele Fiscale nr.l si nr.2, in conformitate cu prevederile legale g

le sustine in fata organelor abilitate;

- Pune in platd conteactele intocmite in baza Codului Civil si a Legii ne. 81996,

cu respectarea prevederilor [egale in vigoare;

- Intocmeste adeveriniele pentru personalul plitit in baza Legil ne.8/19%6 5i in

baza Codulut Civil;

- gestioneazd activitatea de evaluare a performanielor profesicnale individuale a
salariatilor:

- urmércste 5i informeazi conducerea asupta procedurilor prevazute de legislatia
in vigoare referitoare la sistemul de glarizare _leica_ht_! in institujie, respectiv

g CAN
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sistemul aplicabil sectorului bugetar sau, dupd caz, sistemul aplicabil institufiilor
finanfate integral din venituri proprii;

- intocmesie dosarele de pensionare la Tnoetarea activitdii;

- intocmeste documentatia 'a incetarea activitdli prin pensionare;

- intocmegte un program anual de perfeciionare profesionald a personaluluj
angajat, pe care il inainteaza spré aprobare directorulu;

= azigura gestionarea carnetelor de muncd ale salariafilor;

- asigurd intocmires si actualizarea Registrului de evident® al salanatilor;

- asigurh vizarea semestriald a legitimafilor de serviciu ale salanatilor;

- a51gurd cliberarea de adeverinte salariatilor, in diterite scopuin;

- asigurd programarea 5| urmdrirea concediilor de odihni ale salanatilor;

- participd la redactarea. actualizarea si aducerea la cunostinfa salariafilor a
Fegulamentului [ntem.

Activitatea de  Contencios se desfisoard In cadrul Compartimentului Resurse Umane
in condifule s cu ambutile prevazute de legile speciale in vigoare.

Prin aceastd activitate se realizeazdl asigurarea respectiirii legalitafit in toate domeniile
de aclivitate afe Universitafii.

- reprezintd instituia in fata tuturor instanfelor judecitoresti (de fond, apel, recurs,
recurs extraordinar), a organelor de cercelare penald, precum 51 in fata oricdren
unitdfi a administrajiei publice centrale 5i locale, asigurdnd asistenfd juridicd de
specialitate;

- reprezintd institutia, pe bazi de mandat, in faza concilierii §i discutiilor prealabile
contractuale;

- avizeard, la cererea conducerii executive, misurile ce trebuie fuate cu privire la
aplicarea corectd a dispozititlor legii, ordinelor, dispozitillor administrative,
pentru a asigura cadrul legal pentru apdrarea intereselor patrimoniale ale
institufici;

- avizeard deciziile conducerii, intocmegte proieciele de contracte (de munca, civile,
comerciale, prestiri servicil, reparatii, sponsorizirii, etc.);

- asigurd legalitatea diverselor proiecte de instrucfiuni emise de diferite compartimente
penirz bunul mers al instituiei; '

- redacteaza contractele de munci §i actele adifionale la acestes;

- redacteazd contractele speciale-civile referitoare la drepturile de autcr i drepturile
CONEXES, i

- redacteazi, motiveazd, In drept §i in fapt, toate cererile, actiunile civile, penale §i de
dreptul muncii in justitie, asigurdnd asistentd juridica pina la ultima cale de atac;

- analizeazd, pe baza documentatiei elaborate de compartimentele institutici, proicctele
de Organigramd, Regulamentul Intem 5 Regulamentul de Organizare si
Functicnare;

- participd, dupd caz, la elaborarea si negocierea contractului colectiv de muncd la

nivel de institutie;

- pentru apdrarea intereselor patrimoniale ale institufiel, verificd, impreuni cu
contabilul sef, cel putin odatd pe an sitwatia eventualelor debite, obtindnd titlurn
executorii pe baza mandatului conducerii;

- redacteazd deciziile de incadrare, sanctionare, desfacere a contractului de munci si
face parte din comisiile de rezolvare a contestatiilor depuse de salariagi;

- urmdregte §1 avertizeazd in mod preventiv, atunci cind are surse de informagie,
asupra risculul producerii de pagube pentru instinutie;

- acordd viza de control juridic pe toate E“:"Elﬁs’_:“ﬂwfje_ institutie;
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Art. 15
Compartimentul ,, Cursuri §i Programe

Are urmitoarele atribufii principale:

- propune %i elaboreazd programul de invatimént §i programele tematice (cursuri,
cicluri, manifestari, ete.) co caracter informativ si de perfectionare profesionald;

- claboreazd programe de invAtimént, dupd aprobarea lor de Consiliel Stintific s
Consiligl de Administratie, colaborfind in acest scop cu alte institutii, uniuni de
creatie si specialisti in domeniu;

- asigurd fondul documentar de informare necesar desfasurdrii activitdgii instiuien;

- pastrearsi §i conservi patrimoniul documentar al activitdi Liniversitaii;

- indrum, din punct de vedere tematic 51 organizateric. lectorii cursurilor organizate
de ctre institufie;

- propune $i redactedrd culegen documentare §i metodice, précum §I materiale
didactice 5i ilustrative necesare procesului de invitimant,

- urmareste lipdrirea unor leclii expuse de la tnbuna universititi, precum 3 a
profectelor si programelor institufiei;

- promoveazd imaginea institutiei in medivl cultural din tard 5i straindtate;

- organizeazd desfisurarea unor manifestdri culturale, concerte, conferinge, dezbateri,
expozitli, lucrdn de carte, etc,;

- elaboreazd proiecte in domeniul educatiei adulfilor;

- 5¢ preccupd de atragerea altor surse financiare 5i a sponsorilor;

- dezvoltd stratepii care si vizeze perfectionarea §i mediatizarea programului de
activitate al institugiei;

- organizeazi cursuri de limbi strdine $i cursun de himbd romdnd pentru striini,
precum si cursuri vocationale §i de culturd generald;

- asigurd un dialog permanent cu specialisti din domeniile de activitate de care se
ocupd, precum si cu publicul auditor pentru a veni in intdmpinarea preferinjelor i
interesului cultural al acestuia si pentru & atrage noi colaberator.

Art. 16
Compartimentul Achizifif Publice, Securitate 5 Sdndtate in Muned

Acnvitatea de Securitate §i sandtate in Muncd

este un compartiment funcfional, creat conform prevederilor Legit nr. 31972006 5i H.G
nr. 1425200¢€, incadrat cu personal care are ca responsabilitate asigurarea conditiilor
de securitate si sdndtate Tn muncd, respectiv realizarea activitdfii de prevenire gi
protectie a stirni de sandtate a salariatilor;

intocmeste, sub directa coordonare a directorului instioufiei, proiectul programului de
misuri privind protéctia muncii; '

rispunde de instruirea salariafilor institutiei in domeniul protecliei muncii la angajare,
lunar, trimestrial 51 anual, dupi caz;

informeazd conducerea institutiei asupra sccidentelor de munca, participa la cercetares
cauzelor acestora;

identificd pericolele 5 evaluarea riscuriler pentru fiecare componentd a sistemului de
muncd, propundnd echipamente de protectie;

glaboreazd planul de prevenire 51 proteclie;

elaboreazd programul de instruire - testare la nivelul institugiei;

asigurd profectia impotriva incenditlor: _

elaboreaza planurile de evacuare, in caz de calamitate sau mcehdiu;_
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instruiegte personalul institufiei In acfiunea de apdrare civild;

sesizeazd, in tmp util, eventualele avarii intervenite in institugie;

raspunde de instructajul PS] al salanatilor;

verificd si intrefine mijloacele PSI;

asigurd respectarea dispozifiilor comandamentului de pempieril, intocmind planun de
masun, urmirind respectarea |or.

Activitalea de Achizitii Publice

elaboreazd programul anual final al achizitiilor publice, pe baza necesitifilor institutiel,
pe care il ransmite Directicl Culturd;
estimeazi valoarea (ecarui program de achizifie si intocmeste nota justificativd, ce
urmeazd a fi aprobard de director §i contabil sef]
raspunde de aplicarea procedurilor de atribuire aferente fiecdrui contract de achizifie
publici;
propune spre aprobare directorulul atribuirea fiecdrui contract de achizitic publica,
precum $i componenia Comigitlor de Evaluare a ofertelor;
supune contractul de achizifie avizului juridic;
urmireste executarea i finalizarea contractelor de achizifie, cu respectarea tuturor
procedunior legale;
ragpunde de intocmires §i indeplinirea tituror formalitatilor de publicitate, conform
prevederilor legale;
rispunde de cunoagterea si aplicarea legislafier specifice domeniului achizitiilor
publice:
atributiile compartimenituluei se detaliaza in fisa postubui.

Art. 17
Campariimentul Administrativ

Principalele sarcimi ale compartimentului sunt:

- asiguri desfasurarca procesului de muncd in bune conditii prin dofarea si intrefincrea
corespunzitoare a celor doud sali de curs, respectiv Sala Dalles $i Sala din Str.
Biserica Amzei, nr. 5-7;

- asigurd condigiile tehnico-materiale pentru realizarea programelor culturale ale
institufie;

- Bsigurd aprovizionarea institutiel cu materii prime, materiale, ¢tc.;

- organizeazd 5i controleazd paza tuturor bunurilor imobile i mobile aflate in dotarea
institufiei;

- rispunde de obiectele de inventar, coordondnd, pe baza dispozifiei contabilului self,
inventarieren patrimoniuiui instituliei;

- organizeazd §i controleazd respectarea tuturor masurilor privind paza si S:ecurltatea
bunurilor 1 1r|5l,|tugu:|,

- asigurd utilizarea cu maximum de randament §i in deplind sigurantd a utilajelor g
instalatiilor, precum si a tuturor utilitiilor;

- asigurdl realizarea la termencie stabilite 51 in bune condigit a tuturor Jucrdrilor de
intrefinere si reparatie;

- organizeazd 5i controleazd activitatea de curiitenie si intretinere;

- rispunde de intregul inventar administrativ - gospodliresc pe care il are in primire,
jindnd si evidenta acesuia;

- primeyte, inrcgistreazd 5i expediazd corespondenta institufiei;

- asigura difuzarea materialelor publicitare ale mst:lu;;e:

- intocmeste §i pastreazd arhiva instituties; A
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- executd operafiile de secretariat, necesare directorului §i consilivlui gtintific al
institulied,
- rdspunde de lucrdnle incredintate $i pastreazi secretul acestors;
- pdstreazd §i rdspunde de gtampilele insttufiei, pe care le aplicl numai peste
semindturile legale {conducerea executiva);
- intocmeste 51 pne la zi registrele de intrare-iegire a corespondented, a deciziilor 5
altor nole de serviciu emise de conducerea institutiei;
- Bsigurd paza cu £im] de rispundere a wiuror bunurilor mobile g1 imobile incredintate,
pentru asigurarca infegritdfii acestora;
- permite accesul in imstitugic numai pe bazd de legitimatie, efectudnd controiul la
intrarea si fesirea din incinta institutie;
- ia toate masurile ce decurg din atributiile de pazi pentru a preven] producerea de
pagube, incendii 51 alte evenimente de naturd a cavuza prejudicii;
- in caz de incendiu, ia primele misuri de stingere, de sesizare a conducerii instiutiei,
& unitdrilor de pompieri si de politic;
- intocmeste Zilnic procese verbale privind orda veniril, a plecim, cu evidenfierea
aspectelor deoschite constatate in cadrul serviciului, predind postul de pazd prin
semndturi.

B, Compartimente aflate fn subordinea contabifului gef

Art. 18
Compartimentul financiar confabilitate

Atrabusgii:

- tine la 71 evidentele contabile;

- urmireste, controleazd §i inregistreazl situatia economica-financiard a institutiei;

- intocmeste bugetul de venituri si chefuieli;

- intocmeste, trimestrial, darea de seamd contabild, pe care o predd direcfisi de resont
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

- intocmeste nodele contahile, findnd contabilitatea figelor sintetice 51 analitice, precum
gi & materialelor;

- coordoneazd $1 controleazd punerea de acord a inventarulur cu rezultatele s
diferentele constatate;

- coordoneazd si controleaza intocmirea formelor de casare §i de clasare a bunurifor;

- gestioneazi gi pAstreazd mijloacele binesti si alte valor ale institutiei, y

- urmareste #inic evidenta operatiunilor din banca;

- depune zilnic  extrasele de comt si rapoarele de casd, la care ataseazrd acicle
justificative privind incasdrile si platile in numerar;

- incaseazd venituryle institugiei, eliberind chitanfele necesare;

- efectueazd operafiuni cu trezoreria sau banca, intocmind foile de varsdmint pentru
depunerea numerarului incasat;

- fine evidenta ordinelor de platd emise;

- in afara acestor atribufii, indeplineste orice altd sarcind primitd de la contabilul sef
sau de |a directorul institutiei:

- plsireazd confidenpialitatea asupra documentelor intocmite.
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CAPITOLUL vII

PATRIMONITIL

Art. 19

Patrimoniul institutie] este format din totalitates drepturilor 5 obligatiilor economice,
precum i totalitatea bunurilor (cbiectelor) institufiei.

Bunurilor imobile 5i mobile aflate in administrarea 51 incluse in patrimoniul institufie
sunt proprietatea Municipiolui Bucuresti ca persoand juridicd de drept public 51 privat conform
Legii nr. 213/1%98.

Bunurile respective fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti, referindu-
g [a cliddiri gi terenuri aferente si din domeniul privat al Municipiutui Bucurestt, referindu-se la
toate bunurile mobile, mijloace fixe 5 obiectele de inventar regiementate prin normele tehnice,
aprobate prin H.G. nr, 548/] 599,

Evaluarea patrimoniului se reflectd in contabilitate prin etalon binesc, folosindu-se in
acest scop prequrd, tarife §i costur,

Evaluarea patrimoniulut se face:

- la intrarea bunurilor in institugie;
- la iesirea lor;
- la inventarierea lor.
Intrarea in patrimoniul institugied se face prin;
- dotdr;
- investifil (prin achizigii);
- Sponsorizir:;
- transfer Intee institutii.
in patrimoniul institutiei intrd imobilele date in administrare prin decizii de dotare:
- Sale Dallés situath in Bd. N. Balcescu, nr. 18, sector 1, Bucuresti, detinutd in baza
dispozitiei nr. T8(W24.09.1963 a CSCA;
- Sale Amzer situatd in Str. Biserica-Amazen, nr, 3-7, sector |, Bucuresti, depinued in
baza [spozitiei CSCA nr. B0/1963 si a Procesului Verbal din 01.08.1963.
lesires din patrimoniu a bunurilor se face prin casare sau transmitere fird
plata.

Inventarierea patrimoniului cuprinde verificarea twiucor bunurilor institufigi Intiate tn
orice mod.

Ea poate fi totald, partiald sau prin sondaj.

Inventarienle ce fac la diverse perioade de timp, de reguld anuale, sau oni de cite on
intervine o predare-primire. '

Rezultatele inventarierii se consemneazd intr-un proces verbal.

&
-

CAPITOLUL VIII

BUGET S1 RELATII FINANCIARE

Art. 20
Universitatea Populard Joan [, Dalles™ are personalitate juridicd si se finanfeaza

integral din venituri proprii, funcfiondnd pe principiul autofinanjiri.
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L'niversitatea foloseste baza materiald proprie rezultatd din acjiunile de autofinanfare,
din donatiile din tard si stelinatate, precum $i din $ponsorizdri, cu respectarca prevederilor
legale In vigoare.

Bugetul Universititii Populare loan |, Dalles, inclusiv rectificarea acestuia, se aprobd
de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti. Yeniturile proprii ale institufiei se
incascazd, sc administreazd, se utilizeazi 51 se contabilizeazd de citre Universitate, potrivit
digporitiilor legale in vigoare,

Universitatea Populaed Joan | Dalles™ are dreptul s& dispund asupra destinafiei
ventturilor proprii, in limita bugetului de wvenituri si cheltuieli aprebar de C.GM.E., in
condifiile previzute de lege,

Bugetul rimine instrumentul principal de conducere, prognozare gi analizd a activitagii
ceonomice-financiare a institutici, ca verigd de bazd a structurii bugetului administratiei locale,

Propunerile bugetului de venituri si cheltuieli se fac, In principiu, avdnd Tn vedere:

- reglementirile si normele in vigoare, precum si structura organizatoricd existentd la data
intocmirii bugetului de venituri si cheltueli;

- sursele de venituri si ponderea lor sunt stabilite prin Hotdirirea Consiliului de Adminisiratie &
institufiel, avind ca baza legald prejul piete:;

- nivelul prefurilor avute in vedere |la stabilirea propunerilor de cheltuieli este cel pugin in
vigoare la data intocmini propunerilor de cheltuieli.

Bugetele de venitur i cheltuieli s inlocmesc in doud etape:

- prima, |a elaborarea propunerilor anuale;

- a doua, la desfisurarea indicatorilor financiari aprobagi pe ani, pe trimestre 52 luni.

Institufia intretine relafii [inanciare cu persoane fizice sau juridice prin intermediul
Compartimentului Financiar - Contabilitate,

CAPITOLULIX

PERSONAL, SALARIZARE

Art. 21

Funcfionarea Universitafii Populare loan I Dalles™ se asigurd prin activitatea
personalului angajat cu contract individual de muncd, pe pericada nedeterminatd sau
determinata, in functii de specialitate, in functii tehnice $ administrative, precum & prin
activitatea unor persoane care participa la realizarea programelor si proiectelor culturale in
baza unor contracte ircheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile
conexe sau in baza unor conventii reglementate de Codul civil.

Incadrarea personalului cu contract individual de munca se face pe bazd de concurs sau
de examen, in condigiile legii.

Art, 22
Functiile utilizate In institufie sunt cele prevazute in reglementirile specifice sectorului

bugetar, respectiv cele stabilite prin Legea nr. 5471998 privind sistemul de stabilive a
salariilor de bazd In sectorul bugelar §i a indemnizajiilor pentru persoane care ocupd furctii
e demmitate publicd,.cu modificarile 5i completarile ulterioare,

Art. 23
Stabilirea salariului de bazd si a indemnizagiilor de conducere ale personalulu
contractual din institugie se face in conformitate cu prevederile legale,in vigoare privind
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salarizarea personaluluy din sectorul bugetar, precum si pe baza rezultatului evaludrii
performantelor profesionale individuale.

Art. 24
Nivelul salariilor de bazd si al indemnizatiilor de conducere pentru fiecare functie

poate [i stabilit si pe baza prevederilor legale in vigoare aplicabile institutiilor §i serviciilor
publice inantate integral din venituri proprii.

Astiel, salarizarea persopalului se poate face prin negocien individuale si'sau
celective intre angajator i salariagi sau reprezentanfi ai acestora, in functie de posibilitatile
financiare ale Universitdtii, La stabilirea grilei de salarizare a personalului se va urmdri
asigurarea cel pufin a unui nivel minim, corespunzitor salarilor stabilite pentru sctivitip
similare de institugiile finangate din bugetul local.

in cazul in care Universitatea, dupa aplicarea noii grile de salarizare, inregistreaza
obligafii financiare neachitate la scadenjd, pind la achitares acestora se vor acorda drepiurile
salariale la nivelul celor stabilite pentru personalul institutitlor publice finantate integral de
la bugetul local.

Coenducerea Universitdfii va decide acordarea drepturilor salarigle la nivelul celor
stabilite pentru personalul din institutiile publice Rnantate integral de la bugetul local, in
cazul in care institufia Tnregistreaza obligatii financiare neachitate la scadentd, precum §i
revenires [a drepturile negociate, dupd achitarea acestor obligatii.

Rispunderea pentru respectarea integrald a conditillor legale prevazute in aplicarea
griler de salarizare proprii revine Universitifii Populare loan [ Dalles.

Stabilirea oportunitdtii schimbérii sistemulur de salanzare a personalului Universititn
Populare [oan [ Dalles se va fsce in urma analizei prealabile a situatiel economico-financiare
inregistratd in pericadele anterioare, analizd efectuatd de Directiile de resort din cadrul
aparafului de specialitate el Primarului General cu atribufii in coordonarea §i controiul
activitigii economico-financiare a Universitdgii.

Schimbarea sistémul de salarizare aplicabil in imstitufie sc¢ aprobd prin Hotdrdre a
Consiliulei General al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarulei General, conform
legii.

Art. 25
Conditiile de munca, salarizare, concediul de odihnd, precum 5 alte dreptur aie
personajului contractual angajat sunt prevdzute in contractul individual de munca sifsau in
contrzctul colectiv de munci la nivel de institutie, dupa caz, precum si in Regulamentul Intern
al instituie.
Atributiile fiecirui post se detaliaz in fisa postului.

CAPITOLUL X

RELATII COME E

Art. 26
Pentru cbjinerea veniturilor din care se autofinanieazd i pentru completares acestora,

Universitatea, pe lingd activitifile corespunztoare obiectului sdu specific de activitate, poate
inchesa contracte de colaborare, de inchiriere a salilor.sia altor spatii disponibile pentru
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activitAfi cu caracter cultural, dupd obfinerea aprobirilor previzute de acte normative in
vigoare,

Pentru activitatea desfiyuratd de colaboratori — persoane fizice - in vederer realiziri
obiectului de activitate specific, Universitatea incheie conventii civile. O altd zond contractuald
este aceea referitoare 1a fumnizorii specifici (apa, lumind, gaze etc.) 5i |a prestatorti de servicii
(efectuate de programe culturale, edituri, instalatii de avertizare PSI, etc.).

Intreaga activitate de relajii comerciale desfisurata de Universitate are la bazi
respectares acielor normative in domeniu in vigoare la acea datd.

CAPITOLUL X1
DISPOGZITI FINALFE

Art. 27
Pentru buna desfisurare a activitdfii Universitipi Populare loan [ Dalles”,

regulamentul de fald se completeazi cu Regulamentul [ntem, fisele postului, decizii inteme de
organizare si funciionare interioard a compartimentelor.

Art. 28
Enh‘éﬂgﬂ activitate are |a bard dispoziliile actelor normative (Lepg, H.G., Ordine),

precum si dispozifiile emise de organele ierarhic supericare (H.C.G.M.B., Dispozitiile de
Primar General),

Art. 29
Prezentul regulament se aplicd twwror saladatilor, colaboratorilor $i prestaorilor de
gervicii, indiferent de modul, forma sau durata Incadrdrii Tn muncd sau a formei de colaborare,

Art, 30
Universitatea Populard |, Ioan [ Dalles"are sigla proprie {conform anexei la prezentul
regulament),

Art. 31
Universitatea Populard , [oan |, Dalles™ poate recurge la externalizarea, in condifule
legis, a unor servici, in functie de obiectul sdu de activitate.

Art. 32
Anual, Universitatea Populard loan I Dalles” intocmeste un raport de activilate, eu
consultarea Consilivlui de Administratie  §i Consiliului $tiintific, pe care 1l inainteazd
Directiei Cultura.

Art. 33
Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevedenle legale Tn vigoare
gi cu HC.GOM.B. or. 115/20.04,2000 privind aprobarea REGULAMENTULUI CADRLU de
arganizare g funcpionare al institutiilor publice de cultvrd aflate sub awtoritatea Consilivhu
Gremeral al Municipinfui Bucuresti si se va modifica si cumélgl&.:dugﬂ caz, cu reglementirile
legislative apirute ulte.n-ur aprobirii acestuia. _;f’ e,

s ‘—’*




e
TR0
* =l I iy
I
J{ r I"d—_._ ] _:\\'.
; 1.
fa. /4 i
Sl L o T S
i L v~ A e
= | AT e
B\ i
L o !
-'.‘h; O ¥
.

e, el e ey e e G el e

i ] b T g i B 5 W L B i e o Ty st b e e i o et B 8 8 e i i PRI i



