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modifici comform actelor normative apzrute ulterior datei aprobbii statului de functii. 
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in vigoare aplicabile institutiilor $i serviciilor publicetinantate integral din venituri proprii. 
~unci i i le  de conducere pot fi salarizate la nivelul~gradelorltreptelor profesionale maxime, respectiv I sau IA, dupa caz. 
Pentru conducatorul institufiei, acordarea drepturilor de natura salariala se aproba de primarul gencral. 
Denumirea functiilor de muncitori, calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate, potrivit indicatorului tarifar de 

caliiicare (ex.: croitor, tsmplar, tapiter, Ikic8@$ mecanic, electrician, , etc), structura acestor functii u r m h d  a fi stabilita de citre 
institutie. 

Nivelul salariilor de baza corespunzator f'unctiilor, gradelor si treptelor profesionale prevfizute in prezentul stat de functii 
precurn si a1 celorlalte drepturi salariale aferente se incadreaza in sumele alocate prin bugetul institufiei, la "Titlul I - Cheltuieli de 
personal", subdiviziunea "cheltuieli cu salariile". 
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Art. d 
Universitatea Populari "Ioan I. Dalles" este serviciul public de culturg qi educarie 

organizat ca institutie public5 de cultura de interes local, cu personalitate juridicii, finantat 
integral din venituri proprii. 

Universitatea Popular5 "Ioan I. Dalles", fnfiinfatg prin Dispozitia nr. 153/1 I .08.1962 a 
Consiliului Culturii ~i Educatiei, corelatg cu Dispozitia nr. 780/24.09.1963 a Comitetului de Stat 
pentru Cultur5 si Culte, se aflii sub autoritatea Consiliului General a1 Municipiului Bucuresti in 
conformitate cu prevederile Hotiiririi Guvernului nr. 442/1994, republicat8 gi ale Ordonantei de 
Urgenl5 nr. 1 18/2006. 

Art. 2 
Universitatea ~ o ~ i l h r i i  "Ioan I. Dalles" are sediul adrninistrativ in Bucureqti,. Bd: 

N.Biilcescu, nr. 18, sector I .  

Ah%. 3 
Universitatea Popularii-"Ioan I. Dalles" i g i  desfigoarii activitatea in conformitate cu 

prevederile legislatiei fn vigoare qi cu cele ale propriului regulament de organizare $i functionare, 
aprobat de Consiliul General a1 Municipiului Bucureqti. 

Universitatea Popular8 "Ioan I. Dalles" funcfioneazg pe pi-incipiul autofinanfarii in 
procent de 100% din veniturile pe care le 
instruire, educatie cultu~alii, desfiqurgri de lansiiri de carte, 

..... 
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cenacluri literare, destinate indeosebi adulfilor, ca parte component5 a sistemului de educafie 
pennanent2. 

Art. 4 
Activitatea de specialitate a institufiei este soordonat2 metodologic g i  functional de 

catre Directia CulturB, iar in alte dornenii (economic, juridic, resurse umane, audit, achizicii, etc.) 
de directiile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate a1 Primarului General. 

Institufia respecti, totodat2, prevederile actelor administrative ernise de alte organe de 
specialitate aie administratiei publice centrale (Ministerul Culturii gi  Cultelor, Ministerul 
Educafiei, Cercetirii g i  Tineretului), in sensul c2 are obligafia de a aplica normele elaborate Tn 
domeniul culturii, sistemului de educatie, etc., precum gi de a asigura aplicarea strategiei in 
domeniul respectiv pentru afirrnarea creativitatii 4n toate formele sale pentru protejarea si 
prornovarea tradifiilor gi  identitatii culturale, pe principiul autonomiei culturale ~i a libertatii de 
creaJie. 

Universitatea are deplin2 autonornie In stabilirea ~i realizarea programelor proprii, in 
consens cu politicile culturale ale autoritiifilor locale gi centrale, concepute pentru a r5spunde 
nevoilor comunit2tii. 

Art. 5 
Universitatea Popular2 "Ioan I. Dalles", institufie de cultur2 gi educafie, elaboreazB si 

desfigoar2 proiecte in domeniul educafiei perrnanente, aviind ca obiect de activitate ridicarea 
nivelului cultural a1 diverselor categorii ale populafiei, in concordanfg cu necesitstile variate ale 
unei societ8ti democratice. 

Universitatea are drept scop cregterea responsabilit2tii civice in vederea prornoviirii 
idealurilor gi  principiilor democratiei, libertifii g i  demnit2tii umane. 

Universitatea hnctioneaz8 ca form8 coerent8 de inv8f8mint popular, contribuind la 
progresul economic gi social a1 nafiunii prin organizarea unor prograrne educative menite sa 
contribuie la formarea unei congtiinfe culturale in care valorile, mentalitafile gi  stilul de via@ s2 
reflecte continuitatea spiritualit2tii romiinegti In cadrul modelului european de civilizafie. 

Universitatea are ca obiectiv principal oferirea de servicii culturale diverse pentru 
satisfacerea nevoilor culturale comunitare, in scopul cre~terii gradului de acces gi  de participare 
a cetifenilor la viafa cultural2. 

in scopul realizarii obiectivelor sale, Universitatea organizeazg gi  desE~oar8 activitgfi 
de tipul evenimentelor culturale cu rol educativ yilsau de divertisment (festivaluri, concursuri, 
tgrguri, seminarii, expozifii ?emPorare sau permanente, etc.). 

Universitatea Popular2 ,,loan I. Dalles" organizeaz2, contra cost: 
- cursuri de limbi str2ine gi cursuri vocafionale Cprofesionale), in vederea insuqirii de 

cunogtinfe, deprinderi gi  abilit8ti pentru formarea, perfecfionarea gilsau reconversia 
profesionalii, in vederea integr2rii active pe piata muncii, 

- cursuri de cultur8 general8 (,,$tiinte despre om ~i societate", ,,Medicing ~i Educafie 
Sanitara", ,,§tiinte tehnice", ,,CulturB gi Givilizafie", ,,LiteraturB ~i Art?), cursuri pentru 
asimilarea standardelor sisternului informational, corespunziitoare cerinfelor de pe pia;a 
muncii, contribuind la imbogifirea nivelului de cunogtin~~ir-f$3il~te~, asigurkii de ganse egale 
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Universitatea Popularg ,Joan I. Da!lesU poate inchiria salile pe care le are in 
administrare gi' poate colabora cu institufii cultural-artistice din tara gi din strainatate in vederea 
organizgrii unor manifestzrii culturale din alte domenii, cum ar fi: turistic, religios, social, etc. 

CAPITOLUS BII 

STRUCTURA ORGANIZATQMCA 

Art. 4 
Structura organizatorici? a Universitiififii, concretizatz in organigramg ~i num2rul de 

personal, se aprob2 de cgtre C.G.M.B, la propunerea Primarului General, pe baza propuneriior 
institutiei, c~a avizul direcfiiior de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
General. 

Structura organizatoric2 a institutiei cuprinde: 

A. Conducerea institufiei, format2 din: 
Conducerea executiv2: 

- director 
- contabil gef ) 

Organele de conducere deliberative g i  consultative: 
- consiliul de administrafie 
- consiliul gtiinfific. 

B. Aparatzil de specialitate, care reaiizeaz2 obiectul de activitate a1 institufiei, format din: 
- Compartimentul "Cursuri gi  Programe" 

C. Aprrratul functional format din compartirnente care asigurh activitatea functional2 a 
institufiei gi  anuke: , 

- Compartirnentul Resurse Urnane, Juridic - Contencios 
- Compartirnentul Achizitii Publice - Securitatea gi Sgniitatea Muncii 
- Compartimentul Administrativ 
- Compartimentul Financiar - Contabilitate. 

Art. 7 
fn vederea reaiizgrii obiectului ssu de activitate, Universitatea Popular2 ,,loail I. Dalles" 

are urmgtoarele atribufii: _ . .- /:?--*. 
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A. In acfivitafea de specialimte: 
- organireazi, contra cost, cursuri de limbi strgir,~, cursuri vocafionale gi  cursuri de 

culturg generalii, in scopul formiirii profesionale continue prin sistemul 
educational, corespunziitor cerinfelor de pe p ia~a  muncii; 

- se preocupii de perfectionarea continuii a ofertei de cursuri ~i de intocmirea unor 
programe de perspectiv2; 

- inifiazii g elaboreazii proiecte c~ilturale interne gi  de tip european Sn 
dcmeniul de activitate specific a1 universitiifii; 

- organizeazii, urmare unor solicitiri, cicluri de conferinfe, simpozioane, colocvii, 
sesiuni de referate gi  comuniciiri, expozifii, proiecfii de filme video gi auditii 
muzicale, precum si alte manifestiiri literar artistice ~i cultural gtiinfifice. Pentru 
unele dintre acestea se pot percepere de taxe de intrare; 

- la finele anului de invii/.iimint - care se organizeazii pe o perioadii de piing la 3 ani, de 
reguis in perioadeie octombrie-iunie - Universitatea organizeazii cursuri de var2 
sau cursuri intensive, examene. colocvii sau alte asemenea acfiuni destinate 
aprecierii rezultatelor inregistrate de cursan[i, eliberind acestora, pe bazii de 
examen, o diploma autorizatii conform Ordonanfei Guvernului nr. 129/2000 care 
atest2 asimilarea cunogtinfelor; 

- organizeazi cursuri de pregiitire ~colarii pentru admiterea in invifiimintul superior, 
cu piata unor taxe stabilite in raport cu numgrul de ore de curs y i  cu tarifele 
prevgzute in actele normative legale; 

- in colaborare cu alte institufii, organizatii y i  agenti economici de stat sau privati de 
diverse profiluri, Universitatea poate organiza cursuri de perfeciionare 
profesionalii, reconversie y i  de pregstire pentru angajafii care nu au o calificare; ' 

- realizeazii standardul profesional pentru ocupatia foto; 
- desfigoarii y i  alte activitgfi in domeniul sgu specific de activitate, in functie de 

prioritiitile gi politicile culturale promovate de institutiile coordonatoare; 
- elibereazii atestate de absolvire a cursurilor, cu respectarea legislatiei in vigoare. 

B. In fnactivitatea func{ionalci: 
- asigurii, in conformitate cu dispozitiile legii, pgstrarea, integritatea, protejarea y i  

valorificarea patrimoniului public incredintat, precum y i  utilizar,ea eficientii a 
acestuia, in baza dreptului de administrare operativii directii; 

- intocmegte propuneri pentru bugetul anual de venituri cheituieli, urmiirind folosirea 
eficients a veniturilor obfinute din surse proprii; 

- intocmeyte, anual, bilantul contabil pe care il prezintii departamentului de speciaiitate 
din Primgria Municipiului Bucuregti; 

- asigurii; potrivit prevederilor legale, adrninistrarea g i  intrefinerea imobilelor din dotare, 
pentru asigurarea desEigur2rii in bune conditii a activitiifii; 

- poate incheia-..cbntracte de colabo.rare sau inchiriere pentru spatiile defin~ate, cu 
, aprobarea Dircctiei Culturg, in vederea obtinerii de venituri suplimentare, pentru 

activitiiti'care sunt in concordant5 cu scopul cultural, artistic, ~tiintific a1 institufiei, 
cu respectarea prevederilor legale din domeniu; 

- angajeazii cheltuieli.le biinegti prin semnarea actelor de dispozifii de plgfi de catre 
directorul institutiei, ,contabilul gef sau de imputernicitii acestora; 

- toate operafiunile cu caracter patrimonial poarti viza de control financiar preventiv a 
contabilului gef, precum gi avizul de legalitate a1 consiIierului juridic; 

- transmit compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate a1 
Primarului General date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte 

>,>:" ,, . .-.=. - 

periodice qi prezint2 spre aprobare sau avizare ,di~ei-se doc gi  documentafii 
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potrivit reglementiirilor legale; 
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- intacmeqte diferite situaiii, deconturi, declarafii, etc., conform legislafiei in vigoare g i  
asigurii depuiierea acestora la termenele stabilite la organele de abi!ita?e; 

- organizeazii qi ia misurile cuvenite pentru asigurarea s8ngtBtii g i  securitgfii in muncii a 
personalului angajat: 

- organizeaza activitatea de achizitii publice prin intocmirea q i  respectarea procedurilor 
previizute de lege; 

- asigurii organizarea auditiirii activitiitii institutiei de catre directia de specialitate din 
cadrul aparatului de specialitate a1 Primarului  general;^ 

- desfZqoari q i  alte activiriiti in functie de cerintele organelor coordonatoare (P.M.B., 
C.G.M.B.: M.C.C.), in canformitate cu prevederile actelor normative in vigoare sau 
apiiruie ulterior. 

ATMBUTIILE $1 CBR~PETEPTmLE CONDUJCENI EXECUTIVE 
51 AK ORGANELOR DE CONDUCERE CONSULTATlIVE $1 DELIBERATIVE 

ALE HNSTHTUTIEH 

A. Conducerea executivti 

Art. 8 
Conducerea executivg, respectiv directorul qi contabilul gef, are obligatia de a aduce !a 

indeplinire atribufiile institutiei, cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare. 

Art. 9 
Directorul institutiei, nurnit in conditiile legii, este managerul general care asiguri 

conducerea curenti a institutiei qi duce la indeplinire hot5ririle referitoare la proiectele 
institutiei, in care scop: 

- asigurg conducerea curent5 a institutiei; 
- ia rniisurile necesare, cu respectarea dispozitiilor legale, pentru buna 

organizarz a activititii institutiei g aduce la indeplinire programele 
culturale stabilite; 

- in exercitarea atributiilor sale, indepline~te funcfia de ordonator terfiar de credite; 
- asigurii piistrarea integritgfii, protejarea si valorificarea patrimoniului institutiei; 
- coordoneazii derdarea programelor asumate in domeniile specifice de activitate ale 

institufiei; 
- coordoneazg activitatea personalului de executie si de conducere incadrat in institutie; 
- analizeazii qi avizeazg bugetele programelor culturale derulate de institutie; 
- urmgreqte modul in care se realizeazg proiectele culturale propuse. precum ~i modul 

de executie a bugetului de venituri qi  cheltuieli a1 institutiei; 
- informeazii PrirnBria Municipiului Bucureqti, prin Direciia CulturB, in legiiturg cu 

rnisurile initiate pentru buna desf5gurare a activitiitii institut-iei qi derularea 
programelor culturale; 

- urrngreqte asigurarea calitgfii proiectelor culturale ~i realizarea activitiitii de 
perspectivii a institutiei; 



- ia misurile necesare pentru asigurarea condifiilor corespunzitoare de munci, 
prevenirea accidentelor si imboln2virilor profzsionale; 

- aprobi deplasarea in far8 ~i striinitate a personalului angajat, precum ~i a 
colaboratorilor implicati in proiecte proprii ale institufiei, in vederea participirii la 
rnanifestiri culturale de gen, cu avizul Direcfiei Culturi; 

- aprobi qi participi la elaborarea regulamentului de organizare qi funcfionare a1 
institufiei qi rispunde de dispozifiile cuprinse in acesta; 

- prGpune spre aprobare organelor abilitate organigrama, qtatul de funcfii, Regulament 
de Organizare qi Functionare; 

- aprobi Regulamentul Intern a1 institufiei; 
- propune spre avizare Consiliului de Administrafie sisternul de salarizare aplicabil in 

institufie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare; 
- decide acordarea drepturilor salariale la nivelul celor stabilite pentru personalul din 

institutiile publice finanfate integral de la bugetul local in cazul in care institufia 
inregistreazjl obligafii financiare neachitate la scadenti, precurn ~i revenirea la 
drepturile negociate, dupi  achitarea acestor obligatii; 

- rispunde gentru respectarea integral5 a condifiilor legale prevgzute in aplicarea grilei 
de salarizare proprii, in conditiile legii; 

- aprobi detaqarea, delegarea, trecerea temporari in alti funcfie, transferul in interesul 
serviciului, in condifiile legii; 

- avizeazii angajarea colaboratorilor, propune acordarea de drepturi rnateriaie ~i morale 
ale angajafilor; 

- aprobjl G e l e  posturilor ~i f i~e le  de evaluare a performantelor profesionale 
individuale pentru salziriafii institutiei; 

- evalueazi performanfele profesionale individuale ale personalului din subordine; 
- propune misuri organizatorice, administrative sau disciplinare pentru buna 

functionare a institutiei; 
- coordoneazi qi rispunde de asigurarea sinit5fii qi securititii angajafilor; 
- asigurii organizarea activitifii de control finmciar preventiv, audit, achizifil gubllice, 

paza ~i prevenire a incendiilor; 
- asigura informarea membrilor Consiliului de Administratie asupra desf3;uririi 

activititii institufiei, a misurilor ce trebuiesc adoptate; 
- asiguri aplicarea misurilor legale privind integritatea patrimoniului institufiei si 

recuperarea eventualelor pagube; 
- in exercitarea atribufiilor sale, emite: decizii, note de serviciu. acorduri, avize qi 

instrucfiuni; 
- deplasiril~ directorului in far5 sau striinitate in vederea participirii la festivaluri , 

simpozioane, alte rnanifestiri culturale, precum y i  concediul de odihni, se 
efectueazjl cu acordul Direcfiei Culturi; 

- drepturile sdwiale ale directorului se stabilesc de citre Primarul General, 
- . 

conform legii; - 

- evaluarea performanfelor profesionale ale directorului institufiei va fi Gcuti 
anuai, in conditiile legii, de c5tre directorul executiv a1 Directiei Culturi, 
directorul executiv a1 Direcfiei Managernentul Resurselor Umane si Primarul 
General sau Vicegrimarul general, dupi caz; 
- in lipsa directorului institufiei sau cind postul de director este vacant, sarcinile 

acestuia sunt preluate de un referent de specialitate desemnat de directorul in 
exercifiu sau de o persoana numiti de PrimarukGeneral, dupi  caz.. 

. :. 
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Ara. 10 
- colaboreazi cu directorul instituliei pentru a asigura buna desG~urare a activititii 

instituliei; 
- organizeazi gi cosrdoneazi activitatea cornpartirnentului financiar-contabiiitate; 
- intocme~te bugetul instiruliei in vederea asiguririi f~ndurilor necesare desfisuririi 

activiritii; 
- intocmeste trimestrial darea de seami coritabili; 
- poate exercita controlul financiar preventiv, cu respectarea prevederiloi- Iegale in 

vigoare; 
- angajeaz8 insfitu;ia, impreuni cu directorul acesteia, in raporturile juridice cu teqe 

persoane; 
- colaboreazFi cu directorul institu{iei privind piistrarea gi conservarea patrirnoniului; 
- r5spunde de evidentierea gi inventarierea patrimoniului institutiei; 
- face propuneri pentru Irnbunititirea activitgtii economice a institutiei; 
- asiguri aplicarea legislatiei in domeniul financiar contabil, rispunzind de inregistrarea 

cronologic5, sistematici ;i corectii a informatiilor privind situafia patrirnoniului 
institutiei; 

- organizeazi analizarea periodic5 a rnijloacelor circulante ~i propune m5suri pentru 
reducerea stocurilor supranonnative E r i  migcare sau cu mi~care  lentii; 

- rsspunde de luarea miisurilor privind asigurarea integrititi! patrirnoniului instihtiei ~i 
recuperarea pagubelor; 

- intocrne~te contracte de garantie, organizeazi pistrarea, manipularea ~i folosirea 
formularelor cu regim special; 

- rispunde de informarea conducerii institutiei asupra rqpectgrii prevederilsr legale in 
vigoare pentru aplicarea grilei de salarizare proprii, respectiv achitarea obligatiilor 
financiare la scadenti, incadrarea in nivelul bugetului aprobat, etc.; 

B. Brgane de condzrcere deliberative ~i conszlltative ale institzrtiei 

Art. 11 
Consiliul ~ i e  administra;qtie este un organ de conducere deliberativ, alcituit din 5 membrii 

stabiliti de directorul institutiei ~i compus din: 
- director (pregedintele consiliului de administratie); 
- contabil ~ e f ;  
- consilier juridic; 
- reprezentant a1 Primiriei Municipiului Bucure~ti din cadrul directiei 
de specialitate ( - ' ~ r ec t i a  CulturB); 

- alti speciali~ti- din cadrul institufiei 
- Reprezentantul sindicatului sau reprezentantul salariatilor, dup5 caz. 
- Secretar - prin rota!ie, unul dintre membrii consiliului de administratie, numit 

de pre~edinte. 

Consiliul de administralieare unnitoarele atributii: 
- dezbate problemele privitoare la conducerea intregii activi tifi a institutiei ? i  

proiectele culturale ale acesteia; 
- dezbate executia bugetului institufiei in raport cu priorit.Zti-le-curente _..- gi  cele 

perspectivi; >.?' . il 
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- dezbate problematica legati de derularea unor investitii, de asigurarea dot5rilor 
specifice gi aprovizionarea cu rnateriale; 

- dezbate probleme organizatorice din activitatea curentg; 
- propune structura organizatorici g i  structura funcfiilor utilizate de institutie (statnl de 

funcfii); 
- analizeazi g i  aprobg programele de activitate ale institufiei, hot2rind direcriile de 
demoltare; 
- agrobi Regulamentul Intern a1 institutiei; 
- analizeazi g i  propune modificiri ale Regulamentului de organizare ~i functionare, 
ale structurii organizatorice a institufiei, in vederea supunerii spre aprobare C,G.M.B., 
conform legii; 
- analizeazg yi aprobi rnisuri pentru perfecrionarea, incadrarea yi prcmovarea 
salariatilor, precum qi acordarea unor drepturi salariale (salariu de merit, prime, 
sporuri, etc.), gotrivit legii; 
- stabileste modul in care se utilizeazg resursele bugetare ~i cum sunt orientate 
sumele realizate din venituri proprii, precum gi  nivelul acestora, ?n conformitate cu 
prevederile legale in vigoare; 
- stabile~te preprile sau tarifele pentru activititile pe care le desGpari ,  sumele 
incasate reprezentind venituri proprii ale Universititii; 
- aprobi, dupi caz, mandatul pentru negocierea contractului colectiv de munci; 
- avizeazi propunerea directorului privind sistemul de salarizare aplicabil in institufie. 

Hotiririle Consiliului de Administratie se consernneazii 'intr-un proces verbal gi se 
csncretizeazi in concluzii sau propuneri care se adopti cu respectarea legii, in prezenfa a cel 
putin 213 membrii, cu votul rnajoritgfii simple 

Consiliul de Administrafie este obligat s i  invite reprezentatii sindicatului sau ai 
salariatilor s i  participe la yedintele sale, cu statutul de observatori cu drept de opinie, dar Gr i  
drept de vot. 

Consiliul de administrafie se intrunegte trirnestrial sau ori de cite ori este nevoie la 
propunerea directorului. 

Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuitg. 

Art. 12 
Consilizil StiinfiJic este un organ de conducere consultativ avind o componenF de 3 - 5 

membri, stabilit de directorul institutiei gi compus din: 
- director (preyedinte), 
- 3 membri (1 reprezentant cornpartiment specialitate, 1 reprezentant a1 P.M.B., 1 

personaliiate de seami cu experienti in domeniul de rsspiindire a c~nostintelor 
cultural - ~tiintifice), 

- 1 secretar. 

Consiliul ~tiinfific art urrngtoarele atributii: 
- dezbate proiectele culturale din domeniul de activitate specific al institufiei; 
- dezbate problerne privind manifestirile gtiintifice si metodologice ale Universititii, 

precum gi  cele de invifimint qi educatia curenti; 
- dezbate probleme legate de stimularea ~i exprimarea valorilsr spiritualitifii 

nafionale, afirmarea creativititii si talentului pe principiull libertitii de creatie si al 
primordialitgtii valsrii; 

- discut5 proiectele pentru programele de activitate ale Universititii; 
- urm2regte activitatea colectivelor de speciali~ti in procesul de instruire g i  educatie. 

Dezbaterile Consiliului Stiintific se concretizeazi in ~ ~ n c l u z i i  sau propuneri, care se 
adopt5 in prezenta a cel putin 213 din membrii, cu votul yajorititii simple, acestea neavind 



caracter obligatoriu pentru conducerea executivi a institufiei, .cu respectarea legislafiei in 
vigoare. 

Consiliul se intrunegte trimestrial sau ori de ciite ori este nevoie, la propunerea 
directorului. 

Activitatea Consiliului Vtiinfific este neretribuiti. 

Art, 8% 
Atribufiile, detaliate pe compartimentele de specialitate qi functionale prevjzute in 

Organigrama, sunt detaliate iin fiqele posturilor, intocmite conform Anexei 3 la HG 12511999. 

A. Compartinzente ajTate in szlbordinea directorzllui insfitu@ei 

Art. 14 
Compartimentul Resurse Umane - Juridic, Contencios 

Activitatea de Resurse Umane 
Este Cornpartimentul care are ca sarcini principal2 asigurarea procesului de munci in 

toate sectoarele institutiei, in care scop: 
- asiguri organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante qi pentru 

promovarea personalului angajat, in conformitate cu legislatia in vigoare; 
- asigurg secretariatul comisiilor de examinare, nominalizate de conducerea 
institutiei prin decizie; 
- asiguri incadrarea salariatilor, completeazi contractul de munci redactat de 

consilierul juridic, precum qi contractele de colaborare; 
- urmirkgte respectarea conditiilor he lucru si a tirnpului de lucru; 
- urmiregte qi intocmeqte formele privind promovarea personalului, eransferuri, 

delegarea qi  detayarea, etc.; 
- intocmeyte qtatul de functii gi urmiregte aprobarea lui; 
- intocrne~te qtatul de plati a1 salariatilor, al colaboratorilor; 
- calculeazi qi asiguri achitarea obligafiilor citre bugetul de stat, bugetul 

asiguririlor sociale, fonduri speciale, etc. qi  asiguri depunerea declara$ilor de 
CAS, sinitate,qornaj, declarafia pentru administratia financiari, etc.; 

- completeazii contractele de munci, convenfiile de colaborare; 
- fntocrneqte Fisele Fiscale nr.1 i i  nr.2, in conformitate cu prevederile legale qi  
Ie susfine in fafa organelor abilitate; 
- Pune in plat5 contractele intocmite in baza Codului Civil gi a Legii nr.811996, 
cu respectarea prevederilor legale in vigoare; 
- fntocmeqte adeyerintele pentru personalul plitit in baza Legii nr.811996 qi in 
baza Codului Civil; 
- gestioneazi activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale a 

salariatilor; 
- urmiregte gi informeazi conducerea asjtpt-ii'procedurilor previzute de legislatia 

in vigoare referitoare la sisternul de ,s&&izare ........ apjic*d in institutie, respectiv 
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sistemul aplicabil sectorului bugetar sau, dupi caz, sistemul aplicabil institufiilor 
finantate integral din veniiuri proprii; 
- intocmeste dosarele de pensionare la incetarea activitifii; 
- intocmeste documentafia la 'incetarea activitifii prin pensionare; 
- intocmeste un program anual de perfectionare profesionali a personalului 
angajat, pe care il inainteazi spre aprobare directorului; 
- asigura gestionarea carnetelor de munci ale salariatilor; 
- asiguri intocmirea si actualizarea Registrului de evident5 a1 salariafilor; 
- asigur5 vizarea semestriali a iegitimatiilor de serviciu ale salaria!ilor; 
- asigur5 eliberarea de adeverinfe salariatilor, in diferite scopuri; 
- asiguri programarea si urmirirea concediilor de odihni ale salaria[iior; 
- particip5 la redactarea, actualizarea si aducerea la cunostinfa salariafjlor a 
Wegulamentului Intern. 

Activitatea de Contencios se desf"a~oar8 in cadrul Compartimentului Resurse Umane 
in condifiile si cu atributiile prevazute de leglle speciale in vigoare. 

Prin aceast5 activitate se realizeazi asigurarea respectirii legaliititii in tsate dornenii.le 
de activitate ale Universititii. 

- reprezinti institutia En fafa tuturor instanfelor judecitore~ti (de fond, apel, recurs, 
recurs extraordinar), a organelor de cercetare penal;, precum si in fala sricirei 
unitifi a administraiiei publice centrale Si locale, asigurind asistenfa juridic5 de 
specialitate; 

- reprezinti institutia, pe bazi de mandat, in faza concilierii ~i discutiiior prealabile 
contractuale; 

- avizeazi, la cererea conducerii executive, rnisurile ce trebuie liuate cu privire la 
aplicarea corecti a dispozitiilor legii, ordinelor, dispozifiilor administrative, 
pentru a asigura cadrul legal pentru apirarea intereselor patrimoniale ale 
institutiei; 

- avizeazi deciziile conducerii, intocme~te proiectele de contracte (de munci, civile, 
comerciale, prestiri servicii, reparafii, sponsorizirii, etc.); 

- asiguri legalitatea diverselor proiecte de instrucfiuni emise de diferite compartimente 
pentru bunul mers al institutiei; 

- redacteazi contractele de munci ~i actele adifionale la acestea; 
- redacteazi contractele speciale-civile referitoare la drepturi!e de autor $i drepturile 

conexe; 
- redacteazi, rnotiveazi, in drept si in fapt, ioate cererile, acfiunile civile, genale si de 

dreptul muncii in justifie, asigurhd asistenfi juridic; pin5 la ultima cale de atac; 
- analizeazi, pe baza documentafiei elaborate de compartimentele institufiei, proiectele 

de Organigrami, Regulamentul Intern ~i Regulamentul de Organizare ~i 
Funcfionare.;. ' 

- participi, dugs-ciz,. la elaborarea ~i negocierea coIitractului colectiv de munci la 
nivel de institufie; 
- pentru apsrarea intereselsr patrimoniale ale institufiei, verific5, impreuni cu 

contabilul ~ e f ,  cel pufin odati pe an situafia eventualelor debite, oblin5nd titluri 
executorii pe baza mandatului conducerii; 

- redacteazi deciziile de incadrare, sancfionare, desfacere a contractului de munci y i  
face parte din comisiile de rezolvare a contestafiilor depuse de salariati; 

- urmireqte ~i avertizeazi in mod preventiv, atunci c5nd are surse de informafie, 
asupra risFului producerii de pagube gentru inst_itufie; 

- acord5 viza de control juridic pe toate actele ...e &se de iristitutie; 
/I.l." :,, .. 
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Apt. 15 
Conlpartirnentzll ,, Cursuri gi Programe " 

Are urmitoarele atribufii principale: 
- propune gi elaboreazi programul de invifimint ~i programele tematice (cursuri, 

cicluri, manifestiri: etc.) cu caracter informativ si de perfectionare profesionali; 
- elaboreazi programe de invZfiimint, dupi  aprobarea lor de Consiliul Stiinfific ~i 

Consiliul de Administrafie, colaborsnd in acest scop cu alte institutii, uniuni de 
creafie gi speciali~ti in domeniu; 

- asiguri fondul documentar de informare necesar desfagurarii activitifii institufiei; 
- pistreazi g i  conservi patrimoniul documentar a1 activitifii UniversitBfii; 
- indrumi, din punct de vedere tematic g i  organizatoric, lectorii cursurilor organizate 

de citre institutie; 
- propune ~i redacteazi culegeri documentare g i  metodice, precum ~i materiale 

didactice gi ilustrative necesare procesului de invitknint; 
- umiregte tipirirea unor lecfii expuse de la tribuna universititii; precum ~i a 

proiectelor ;i programelor institufiei; 
- prornoveazi irnaginea institufiei in mediul cultural din tar5 g i  striinfitate; 
- organizeazi desfagurarea unor rnanifestiri culturale, concerte, conferinie, dezbateri, 

expozitii, lucriri de carte, etc.; 
- elaboreazi proiecte in domeniul educafiei adulfilor; 
- se preocupi de atragerea altor surse financiare gi a sponsorilor; 
- demoit5 strategii care sB vizeze perfectionarea g i  mediatizarea programului de 

activitate a1 institufiei; 
- organizeazi cursuri de limbi striine g i  cursuri de limb5 rominB pentru striiini, 

precum gi cursuri vocationale g i  de culturi generali; 
- asigurii un dialog permanent cu specialigti din domeniile de activitate de care se 

ocupi, precum gi  cu publicul auditor pentru a veni in intiimpinarea preferinfelor gi 
interesului cultural a1 acestuia gi pentru a atrage noi colaboratori. 

Art. 16 
Compartirnentul Achizi!ii Publice, Seczrritate ~i Sa'nGtate in Mzrncii 

Activitntea de Securitate ~i scncitate in iMunca' 
- este un compartiment functional, creat conform prevederilor Eegii nr. 3 1912006 y i  H.G 

nr. 142512006, Sncadrat cu personal care are ca responsabilitate asigurarea conditiilor 
de securitate, si siniitate in munci, respectiv realizarea activititii de  prevenire gi  
protecfie a stiirii de s5niitate a salariatilor; 

- intocmegte, sub directa coordonare a directorului institufiei, proiectul programului de 
misuri, privind pibtccfia muncii; 

- rispunde de instruirea salariatilor institutiei i'Y1 domeniul protecfiei rnuncii la angajare, 
lunar, trimestrial gi anual, dupB caz; 

- informeazii conducerea institufiei asupra accidentelor de munci: participg la cercetarea 
cauzelor acestora; 

- identifici pericolele gi evaluarea riscurilor pentru fiecare component5 a sisternului de 
munci, propunind echipamente de protectie; 

- elaboreazi planul de prevenire gi protecfie; 
- elaboreazi programul de instruire - testare la nivelul institutiei; 

- asiguri protectia Smpotriva incendiilor: 
- elaboreazi planurile de evacuare, in caz de calam'itzite sq~:i~i5iidiu.;, .  +..,..- I 
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- instruiegte personalul instituiiei in actiunea de apiirare civilii; 
- sesizeazii, in timp uiil, eveiltualele avarii interrenite in institufie; 
- rispunde de instructajul PSI a1 salariafiior; 
- verificii q i  intrefine mijloacele PSI; 
- asigura respectarea dispozifiilor comandamentului de pompierii, intocmind planuri de 

miisuri, urmiirind respectarea lor. 

Activitatea de Achizi!ii Publice 
- elaboreazii programul anual final al ashizifiilor publice, pe baza necesitifilor institufiei, 

pe care il transmite Direcfiei Cultur5; 
- estimeazii valoarea fieciirui program de achizitie g i  intocrnegte nota jusiificativii, ce 

urmeazii a fi aprobatii de director gi contabil gee 
- rispunde de aplicarea procedurilor de atribuire aferente f i e c h i  contract de achizitie 

publics; 
- propune spre aprobare directoruiui atribuirea fieciirui contract de achizitie publisii, 

precum gi cornponenfa Comisiilor de Evaluare a ofertelor; 
- supune contractul de achizitie avizului juridic; 
- urmiireste executarea gi finalizarea contractelor de achizitie, cu respectarea tuturor 

procedurilor legale; 
- riispunde de intocmirea qi  indeplinirea tuturor forrnalitiitilor de publicitate, conform 

prevederilor legale; 
- riispunde de cunoagterea gi  aplicarea legislafiei specifice dorneniului achizifiilor 

publice; 
- aisibufiile compartimentului se detaliazii in figa postului. 

Art. 17 
CompartimentuZ Adm inistrativ 

Principalele sarcini ale compartimentului sunt: 
- asigurii desEgurarea procesului de muncii in bune conditii prin dotarea gi intretinerea 

corespunziitoare a celor douii siili de curs, respectiv Sala Dalles qi Sala din Str. 
Biserica Amzei, nr. 5-7; 

- asigurz condifiile tehnico-materiale pentru realizarea prograrnelor culturaie ale 
institutiei; 

- asigurii aprovizionarea institufiei cu materii prime, materiale, etc.; 
- organizeazii gi controleazii paza tuturor bunurilor imobile g i  mobile, aflate Tn dotarea 

institu!iei; 
. - rispunde de obiectele de inventar, coordon;nd, pe baza dispozitiei contabilului gef, 

inventarierea patrirnoniului institufiei; 
- organizeazii g i  'controleazii respectarea tuturor rnssurilor privind paza qi  securitatea 

bunurilor insthfiei; 
- asigurii utilizarea cu maximum de randament g i  in deplin8 sigurantii a utilajelor g i  

instaiafiilor, precum qi  a tuturor utilitiifilor; 
- asigurii realizarea la termenele stabilite 7i in bune conditii a tuturor lucr5rilor de 

intrefinere ~i reparatie; 
- organizeazii gi controleazii activitatea de curqenie si intrefinere; 
- riispunde de intregul inventar administrativ - gospodiiresc pe care il are in prirnire, 

tingnd gi evidenta acestuia; 
- primegte, inrkgistreazii g i  expediazii corespondents institu!iei; 
- asiguri di-t-uzarea materialelor publicitare ale institu$i.e'l'i 

. ,:* .. 

- intocrnegte gi pistreazii arhiva institutiei; ,P-- X. . . . .  



- executi operatiile de secretariat, necesare directorului ~i consiliului ~ti in~ific a1 
instituiiei; 

- rgspunde de lucririle incredintate gi  pistreazii secretul acestora; 
- piistreazi gi rgspunde de ytampilele institutiei, pe care le aplicii numai peste 

semniiturile legaie (conducerea executivi); 
- intocme~te g i  fine la zi registreIe de intrare-iegire a corespsndeniei, a deciziilor si 

a!tor note de serviciu emise de conducerea institufiei; 
- asiguri paza cu sime de rgspundere a tuturor bunurilor mobile qi imobile incredinrate, 

pentru asigurarea integrit5fii acestora; 
- permite accesul in institu?ie numai pe bazG de legitimatie, efectuind controlul la 

intrarea gi  ieqirea din incinta instituiiei; 
- ia toate m8surile ce decurg din atributiile de pazi pentru a preveni producerea de 

pagube, incendii .yi alte evenimente de natur5 a cauza prejudicii; 
- Fn caz de incendiu, ia primele m5suri de stingere, de sesizare a conducerii insti-tufiei, 

a unititilor de pornpieri gi de polifie; 
- Entocrnegte zilnic procese verbale privind ora venirii, a plecirii, cu evidenfierea 

aspectelor deosebite constatate Tn cadrul serviciului, predind postul de pazfi prin 

B. Compnrtimente d a t e  in subovdinea contabilului jef 

Art. 18 
CompavtimentulJinanciav contabilitate 

Atribueii: 
- line la zi evidentele contabile; 
- urmire~te, controleazi ~i inregistreazi situatia econornic5-financiari a institutiei; 
- intocme~te bugetul de venituri gi cheltuieli; 
- Intocrnegte, trirnestrial, darea de seam5 contabili, pe care o predi directiei de resort 

din cadrul aparatului de specialitate a1 Primarului General; 
- intocmegte notele contabile, finiind contabilitatea figelor sintetice ~i analitice, precum 

gi a materialelor; 
- coordoneazi ~i controleazi punerea de acord a inventarului cu rezultatele ;i 

diferentele constatate; 
- coordoneazi y i  controleazii intocmirea formelor de casare gi de clasare a bunuriior; 
- gestioneazi gi pgstreazi mijloacele bgneqti gi alte valori ale institutiei; 
- urrniregte zilnic evidenta operatiunilor din banc5; 
- depune zilnic extrasele de cont ~i rapoartele de casii, Ba care atageazii actele 

justificative privind incasirile ~i pliitile in numerar; 
- i'ncaseazi venityr!le institutiei, eliberind chitantele necesare; 
- efectueazii operaguni cu trezoreria sau banca, intocmind foile de v2rs5miint pentru 

depunerea numerarului Pncasat; 
- tine evidenta ordinelor de plati emise; 
- in afara acestor atributii, indeplinegte orice alti sarcin5 primit2 de la contabilul ~ e f  

sau de la directorul institutiei; 
- p5streazii confiden;ialitatea asupra documentelor intocmite. 



Art. 19 
Patrimoniul institutiei este format din totalitatea drepturilor qi  obligafiilor economice, 

precum qi totaiitatea bunurilor (obiectelor) institutiei. 
Bunurilor imobile ~i mobile aflate Tn administrarea si incluse in patrimoniul institufiei 

sunt proprietatea Municipiului Bucuregti ca persoani Juridic5 de drept public qi  privat conform 
Legli nr. 213i1998. 

Bunurile respective fac parte din dorneniul public a1 Municipiului Bucure~ti, referindu- 
se la cliidiri y i  rerenuri aferente gi din dorneniul privat a1 Municipiului Bucure~ti, referindu-se la 
toate bunurile mobile, mijloace fixe qi  obiectele de inventar reglementate prin nomele tehnice, 
aprobaie prin W.C. nr. 548i1999. 

Evaluarea patrimoniului se reflect2 in contabilitate prin etaion bgnesc, folosindu-se in 
acest scop preluri, tarife g i  costuri: 

Evaluarea patrimoniului se face: 
- la intrarea bunurilor ;in institufie; 
- la ie~irea lor; 
- la inventarierea lor 

Intrarea in patrimoniul institutiei se face prin: 
- dot5ri; 
- investitii (prin achizitii); 
- sponsoriziiri; 
- transfer intre institufii. 

in patrimoniul institutiei intrii imobilele date in administrare prin decizii de dotare: 
- Sala Dalles situat5 in Bd. N. B5lcescu, nr. 18, sector 1, Bucure~ti, detinutii in baza 

dispozitiei nr. 780i24.09.1963 a CSCA; 
- Sala Amzei situat5 "i Str. Bkerica-Amzei, nr. 5-7, sector 1, Bucuresti, detinut2 in 

baza Dispozifiei CSCA nr. 890i1963 si a Procesului Verbal din 01.08.1963. 
Iegirea din patrimoniu a bunurilor se face prin casare sau transmitere fir5 

platii. 
lnventarierea patrirnoniului cuprinde verificarea tuturor bunurilor institutiei intrate in  

orice mod. 
Ea poate fi totals, paQialii sau prin sondaj. 
Inventarierile :e fac la diverse perioade de tirnp, de regulii anuale, sau ori dz cate ori 

intervine o predare-primire. 
Rezultatele inventarierii se consemneaz5 intr-un proces verbal. 

. . 

Art. 20 
Universitarea Popularii ,Joan I. Dalles" are personalitate juridic5 q i  se finanfeazii 

integral din venituri proprii, functionind pe principiul autofinantiirii. 



Universitatea folosegte baza material5 proprie rezultatii din aciiunile de autofinantare, 
din donafiile din far5 gi strginiitate, precum gi din spoilsoriz5ri, cu respectarea prevederilcr 
legale in vigoare. 

Bugetul Universit5fii Populare Ioan I. Dalles, inclusiv rectificarea acestuia, se aprobi 
de c5tre Consiliul General a1 Municipiului Bucuresti. Veniturile proprii a!e institufiei se 
incaseaz5, se administreaz5, se utilizeaz5 gi se contabilizeazi de catre Universitate, potrivit 
dispozifiilor legale in vigoare. 

Universitatea Popular5 ,Joan I. Dalles" are dreptul s5 dispuni asupra destinaTiei 
veniturilor proprii, in limita bugetului de venituri gi cheltuieli aprobat de C.G.T\A.S., in 
condifiile prev5z~te de lege. 

Bugetul riimine instrumentul principal de conducere, prognozare qi analizg a activitiiiii 
economice-financiare a institufiei, ca verigi de bazii a structurii bugetului administrafiei locale. 

Propunerile bugetului de venituri T i  cheltuieli se fac, in principiu, avind iil vedere: 
- reglementirile g i  normeie in vigoare, precum gi structura organizatoricg existent2 la data 

intocmirii bugetului de venituri gi cheltuieli; 
- sursele de venituri gi  ponderea lor sunt stabilite prin Hot5rirea Consiliului de Administratie a 

institutiei, av2nd ca bazi legal5 greful piefei; 
- nivelul prefurilor avute in vedere la stabilirea propunerilor de cheltuieii este cel pufin in 

vigoare la data intocmirii propunerilor de cheltuieli. 
Bugetele de venituri T i  cheltuieli se intocmesc in douii etape: 
- prima, la elaborarea gropunerilor anuale; 
- a doua, la desfagurarea indicatorilor financiari aprobati pe ani, pe triinestre si iuni. 

Institutia intretine relafii financiare cu persoane fizice sau juridice grin intemediui 
Compartirnentuiui Financiar - Contabilitate. 

PERSONAL, SALAHZAm 

Art, 2.1 
Funcfionarea Universititii Populare Joan I. Dalles" se asiguri prin activitatea 

personalului angajat cu contract individual de munci, pe perioada nedeterminati sau 
cleterminatii, in fi~nctii de specialitate, in funcfii tehnice gi administrative, precum si pria 
activitatea unor persoane care participa la realizarea programelor g i  proiectelor culturale In 
baza unor contracte bcheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor gi  drepturile 
conexe sau in baza unor conventii reglementate de Codul civil. 

fncadrarea personalului cu contract individual de munc5 se face pe bazii de concurs sau 
de examen, in condifiile legji. . 

Art. 22 
Functiile utilizate in institutie sunt cele prevkute in reglement5rile specifice sectorului 

bugetar, respectiv cele stabilite prin Legea nr. 154/1998 privind sisfernzll de stabilire a 
salariilor de baza' in sectorul bugetar ~i a inclemniza,tiilor pentrzi persoane care oczrpci$~ncfii 
cle demnitatepzlbZica',~cu modificiirile gi completiirile ulterioare. 

Art, 23 
Stabilirea salariului de bazi T i  a indemnizafiilor de cond~ucere ale personalului 

contractual din institufie se face in confomitate cu prevederile legale+,in vigoare privind 
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salarizarea personalului din sectorul bugetar, precum ~i pe baza rezultatului evalusrii 
performanfelor profesionale individuale. 

Art. 24 
Nivelul salariilor de bazs qi a1 indemnizatiilor de conducere pentru fiecare functie 

poate fi stabilit qi  pe baza prevederilor legale in vigoare aplicabile instituriilor qi serviciilor 
publice finanfate integral din venituri proprii. 

Astfel, salarizarea personalului se poate face prin negocier! individuale siisau 
colective intre angajator qi  salariari sau reprezentanfi ai acestora, in funcfie de posibilitifile 
financiare ale Universitgfii. La stabilirea grilei de salarizare a personalului se va urrniri 
asigurarea cel pufin a unui nivel minim, corespunzitor salariilor stabilite pentru activitii;i 
sinailare de instituriile finanfate din bugetul local. 

in cazul in care Universitatea, dups aplicarea noii grile de salarizare, inregistreazi 
obligatii financiare neachitate la scadenfi, p2ni la achitarea acestora se vor acosda drepturile 
salariale la nivelul celor stabilite penrru personalul institutiilor publice finanfate integrai de 
la bugetul local. 

Conducerea Universititii va decide acordarea drepturilor salariale la nivelul ceior 
stabilite pentru personalul din institutiile publice finanfate integral de la bugetul local, in 
cazul in care institufia inregistreazi obligafii financiare neachitate la scadenti%, precum qi  
revenirea la drepturile negociate, dupi achitarea acestor obligatii. 

Rgspunderea pentru respectarea integrals a conditiilor legale previzute in aplicarea 
grilei de salarizare proprii revine Universitifii Populare Ioan I Dalles. 

Stabilirea oportunit2tii schimbirii sistemului de salarizare a personalului Universitifii 
Populare Ioan 1. Dalles se va face in urma analizei prealabile a situafiei economico-financiare 
inregistrati in perioadele anterioare, analizi efectuati de Direcfiile de resort din cadrul 
aparatului de specialitate a1 ~r iharu lu i  General cu atribufii in cosrdonarea qi controlul 
activitifii economico-financiare a Universitilii. 

Schimbarea sisternul de salarizare aplicabil in institutie se aprobs prin Hotir2re a 
Consiliului General a1 Municipiului Bucuregti, la propunerea Primarului General, conform 
legii. 

Art. 25 
Conditiile de rnunca, salarizare, concediul de odihni, precum si alte drepturi ale 

personalului contractual angajat sunt prevkute in contractul individual de munci qiisau in 
contractul coiestiv de munci la nivel de institutie, dupi caz, precum si in Regularnentul Intern 
a1 institutiei. 

Atributiile fiecirui post se detaliazi in fiqa postului. 

Art. 26 
Pentru obfinerea veniturilor din care se autofinanteazi ~i pentru completarea acestora, 

Universitatea, pe 12ngi activitiifile corespunziitoare obiectului siu specific de activitate, poate 
incheia contracte de colaborare, de inchiriere a sililor,qi a altor spatii disponibile pentru 



activil-iti cu caracter cultural, dupi obtinerea aprobirilor previzute de acte normative in 
vigoare. 

Pentru activitatea dessgurati de colaboratori - persoane fizice - in vederea realizirii 
obiectului de activitate specific, Universitatea Tncheie convenfii civile. 0 alti zoni  contractual2 
este aceea referitoare la furnizorii specifici (api, lumini, gaze etc.) gi la prestatorii de servicii 
(efsctuate de programe culturale, edituri, instalafii de avertizare PSI, etc.). 

intreaga activitate de relafii comerciale dessgurati de Universitate are la baz5 
respectarea actelor normative in domeniu in vigoare la acea dati. 

Art- 27 
Pentru buna desfisurare a activitgtii Universititii Populare ,Joan I. Dalles", 

regulamentul de fat2 se cornpleteazi cu Regulamentul Intern, fiqele postului, decizii interne de 
organizare 7i functionare interioara a cornpartimentelor. 

Art. 28 
fntreaga activitate are la bazi dispozifiile actelor normative (Eegi, H.G., Ordine), 

precurn gi  dispozifiile emise de organele ierarhic superioare (H.C.G.M.B., Dispozifiile de 
Primar General). 

Art. 29 
Prezentul regulament se aplici tuturor salariafilor, colaboratorilor g i  prestatorilor de 

servicii, indiferent de modul, form; sau durata incadririi in rnunc2 sau a formei de colaborare. 

Art. 30 
Universitatea Pbpulari ,,loan I. Dallesnare sigli proprie (conform anexei la prezentul 

regulament). 

Art. 31 
Universitatea PopularB~,,doan I. Dalles" poate recurge la externalizarea, in condifiile 

legii, a unor servicii, in funcfie de obiectul siu de activitate. 

Art, 32 
Anual, Universitatea Popular5 ,,doan 1. Dalles" Pntocmegte un raport de activitate, cu 

consultarea Consiliului 3; Administratie g i  Consiliului Stiintific, . pe care il inainteaz9 
Direcfiei Culturg. 

Art. 33 
Prezentul regulament a- fost intocmit Pn conformitate cu prevederile legale in vigoare 

gi  cu H.C.6.WI.B. nr. 115/20..04.2000 privind aprobarea FCEGULAWIENTULUI CADRU de 
organizare ji funcfionare al institufiilor publice de ccalltzlrii aflate sub autoritatea Consiliulz~i 
General nl iMzlnicipiulz~i Bucurejti gi se "a modifica gi cornp!.eta5~.dyp caz, cu reglementsrile 
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