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ANEXA NR.2 LA l3.C.G.M.B NR. jQ/ 

STAT DE FUNCTII AL TEATRULUI EVREIESC OE STAT 

1 

,.;*.,Z.Z=2L3 
. ,: . .  <. r 

CONDUCEREA INSTITUWI 

COMPARTIMENTE 
FUNCTIA DE EXECUTIE / DE CONDUCERE 

3 I ECONOMIST - CONTABIL SEF I S 

COMPARTIMENT DE AP-E ~MPOTRIVA 
INCENDIILOR 

, 1 
a'+*.. 

. . 2 

Nivel 
studii 

spec. IA 

CONSULTANT ARTISTIC - DIRECTOR 
INGINER - DIRECTOR ADJUNCT. - 

BIROU RESURSE UMANE , SALARIZARE, 
JURIDIC - CoNTENcIos 

1 
1 
2 

4 
J..:' ' 5 

6-7 

- -2 

Gradltreap ti% 
profesionalti 

1 

? i 
11, VI/l 

I1 
I1 

S 
S 
M 

INSPECTOR DE SPECIALITATE - $EF BIROU 
CONSILIER JURIDIC 
REFERENT 

S 
S 

Vll, VIIl 

I 
I A 
I A 

1 
3 
1 

I A 
I 
I1 

Numb 
posturi 

V/1 
v/2 
v/2 

M 

- 

8 
9-1 1 

12 

I A 
spec. IA 

TEHNICIAN 
POMPIER 
POMPIER 

Anexa la 0 .G  10/2007, 
in baza cbora se stabile~te 

salariul de baza vi indemnizalia 
de conducere 

* 

1 
1 

IV/2, VI/1 
V/l, VI/l 



COMPARTIMENT ARTISTIC I I 

FUNCTIA DE EXECUTIEJ DE CONDUCERE 

\I 5 1 1 SECRETAR LITERAR -SEFBIROU 1 S I I I 1 11 

Nivel 
studii 

\ 

/I 
-: :'."'.="7--i4j INSPECTOR DE SPECIALITATE -$EF BIROU . S I A 1 11, VI11 

?4 ;< ; : 
, . . . , . -' @\, REFERENT M I A 1 I1 

Gradltreapta 
profesionalh 

i 
I 54 

55 

68-77 MUNCITOR CALIFICAT I 10 IVl2 
78-79 MUNCITOR CALIFICAT I1 2 IV/2 

52 
53 

Num2r 
posturi 

- 
! BlROU ACHIZIPI PUBLICE 

SECRETAR LITERAR 
REFERENT 

Anexa la 0.G 1012007, 
in baza cbora se stabileste 

sdariul de b a a  ~i indemnizatii 
de conducere 

SECRETAR LITERAR 
SECRETAR LITERAR 

S 
S 

S 
S 

I11 
I 

I 
I1 

1 
1 

1 
- 1 

IV/2 
IV/2 

IV/2 
IV/2 





NOTA: 
- Nivelul salariilor de baza ~i a1 indemnizatiilor de conducere pentru fiecare functie este stabilit pe baza prevederilor legale privind sistemul de stabilire a 
salariilor de baza in sectorul bugetar, a metodologiei de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baza intre lirnite ~i a normelor de evaluare a 
performantelor profesionale individuale, precum ~i pe baza Hot&hilor privind cre~terile salariale vi se modifica conform actelor normative apmte  
ulterior datei aprobbii statului de functii. 
- Functiile de conducere pot fi salarizate la nivelul gradelor/treptelor profesioanle maxime, respectiv I sau IA, dupa caz. 
- Salariile de merit se stabilesc o data pe an prin dispozitia conducerii, conform prevederilor legale in vigoare. 
- Pentru conducatorul institutiei, acordarea salariului de merit ~i a celorlalte drepturi de natura salariala se aproba de Primarul General. 
Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate, potrivit indicatorului tarifar de calificare (ex.:croitor, 
timplar, tapiter, lacatu~ mecanic, electrician, costumiera, peruchier, machior, mhuitor montator decor, conducator auto), structura acestor functii urmhd 
a fi stabilita de catre Teatrul Evreiesc de Stat. 
- Repartizarea functiilor pe stmctura compartimentelor, conform organigramei ~i numtmlui de posturi aprobat (respectfind urmatoarele norme de 
constituire : birou - min.3 posturi, din care 1 post de conducere; serviciu - min.5 posturi, din care 1 post de conducere), precum vi aprobarea anuala a 
statului de functii, in cazul in care organigrama(structura organizatorica) ,yi num&ul de personal aprobat prin Hothfirea consiliului General a1 
Municipiului Bucure~ti nu se modifica, se vor face prin dispozitia Primarului General. 
Transformhde de posturi vacante vor fi aprobate de Primarul General. 



~ A m U s -  EVrllEESC DE STAT ANEX4 TtL4 H.C.G.M.B. 
nr. \?,)A 1 

REG TDEO 

C U P R I N S :  

Cap. I Dispozifi generale 

Cap. II Obiectul de activitate al Teatrului Evreiesc de Stat 

Cap. III Structura organizatorica a Teatrului Evreiesc de Stat 

Cap. IV Atributile vi competentele generale ale Teatrului Evreiesc de Stat 

Cap. V Atribu~ile ~i competentele conducerii executive vi ale organelor de 
conducere deliberative vi consultative ale Teatrului Evreiesc de Stat 

Cap. VI  ~ t r i b u ~ e  vi competenrele compartimentelor ce alcatuiesc aparatul de 
specialitate vi func~onal a1 Teatrului Evreiesc de Stat 

Cap. VII Personalul vi salarizarea personalului Teatrului Evreiesc de Stat . 
Cap.VIII Patrimoniul Teatrului Evreiesc de Stat 

Cap. IX Bugetul vi relawe financiare ale Teatrului Evreiesc de Stat 

Cap. X D i s p o z i ~  -finale 



REGLLAMENT DE O R G A N I Z m  SI FUNCTIONARE AL 

TEATRULUI EVREIESC DE STAT 

Capitolul I 
Dispozi* generale 

Art.1. Teatrul Evreiesc de Stat este un serviciu public de cullmi organizat ca institutie public5 de 
cultur8 de interes local cu personalitate juridicii, finantatii de la bugetul local al Municipiului Bucuregti. 
Teatrul Evreiesc de Stat a fost Miniat %I conformitate cu Decizia nr. 126/01.03.1990 a Consiliului 
Administrafiei Locale de Stat - Primiuia Municipiului Bucureqti g i  se aflii sub autoritatea Consiliului 
General al Municipiului Bucure~ti in conformitate cu H o a k e a  Guvemului nr.44211994 republicae in 
1997. 

Conform O.G. nr.2112007 privind institutiile g i  companiile de spectacole sau concerte, precum 
gi desfigurarea activitii$ii de impresariat artistic, Teatrul Evreiesc de Stat este o institutie de spectacole 
de repertoriu, in subordinea Consiliului General al Municipiului Bucureqti, indeplinind cerinfele 
irnpuse de acest act normativ. 

ArL2. Teatrul Evreiesc de Stat are sediul in Bucuregti, str. Iuliu Barasch, nr.15, sector 3. 

M.3. Teatrul Evreiesc de Stat este finantat de la bugetul local al Municipiului Bucuregti, din veniturile 
proprii pe care le realizeazii din hcasiide provenite din vihzarea biletelor de spectacol, din cedarea 
folosinwi unor spatii cu destinatie artisticii, precum gi din sponsorizrui de la persoane juridice Q i  fizice, 
dup8 caz. 

Art.$. Activitatea de specialitate a Teatrului Evfeiesc de Stat este coordonat5 metodologic gi 
functional de Directia Culturii din cadrul Primhiei Municipiului Bucure~ti, iar in alte domenii 
(economic, personal, audii etc.) de directiile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului General. 

De asemenea, institutia are obligatia de a aplica normele gi normativele elaborate de Ministerul 
Culturii qi Cultelor, %I d o m e d  culturii, precum gi de a asigura aplicarea strategiei in domeniul 
respectiv pentru af i iarea  creativitZitii %I toate formele sale, pentru protejarea gi promovarea tradiwor 
gi identit5tii culturale, pe principiul autonomiei culturii ~i artei gi al libert2tii de creatie, conform 
prevederilor HotAAii Guvemului nr. 7812005, cu modificMe gi c o m p l e ~ e  ulterioare privind 
organizarea g i  functionarea Ministerului Culturii gi Cultelor. 

Teatrul Evreiesc de Stat are deplina autonomie in stabilirea gi realizarea programelor proprii, in 
consens cu politicile culturale ale autoritti@or locale, concepute pentru a rbpunde nevoilor comunitilfi. 



Capitolul I1 
Obiectul de activitate al Teatrului Evreiesc de Stat 

Art.5. Obiectul de activitate al Teatrului Evreiesc de Stat este realizarea de productii artistice constbd 
din spectacole de teatru din drarnaturgia nalionala, universala gi a literaturii idig, spectacole muzical 
coregrafice, cu scopul promovhrii actului de cultura, in cadrul etniei sale $i in general al educ&ii 
publicului spectator. 

Teatrul Evreiesc de Stat este o institutie de spectacole de repertoriu, dispunbd de un colectiv 
artistic permanent, precum gi  de personalul tehnic g i  administrativ necesar pentru realizarea 
producwor artistice, avhd  un portofoliu de mai mult de trei productii artistice diferite gi realizhd, 
h fiecare stagiune, cel pufin doui producfii noi care completeazil programele g i  reconfigureazil 
repertoriul existent. 

De asemenea are asigurat gi  dispune, potrivit legii, de bugetul necesar pentru remunerarea 
personalului gi  pentru realizarea g i  prezentarea cel pufin a producwor artistice din cadrul programului 
minimal. 

Teatrul Evreiesc de Stat are ca obiect de activitate desfqurarea de manifest&i specifice: 
spectacole, festivaluri, proiecte g i  prograrne, urmhind, h principal, valorificarea opti.mil a potentialului 
artistic existent, continuarea tradifiei artistice a migciirii teatrale naiionale, exploatarea consecventEi a 
fondului de dramaturgie national8 gi universalil, clasicii g i  contemporan$ stimularea inovatiei gi  
creativitii*, a f i a r e a  personalit5tii artistice gi  promovarea valorilor teatrale autohtone ?n striiniltate. 

Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale, cuprinzbd 
premiere gi spectacole 31 reluare; programarea reprezentatiilor gi repetiiiilor se face lunar, ele urmbd 
sii se desggoare atilt la sediul teatrului ciit gi h cadrul unor deplash ?n tar5 gi striiiniltate, in spafii 
consacrate, fn aer liber sau h spafii neconventionale. 

Art.6 h sensul prezentului ~ e ~ u l a m e n t  de Organizare ~i FuncGonare, se descriu urmatorii termeni: 

Proiectul este ansarnblul de activitaG artistice, tehnice ~i logistice concretizate in produclia artistick a 
c h i  perioada de realizare nu dep*e~te, de regulk durata unei stagiuni. 

Programul minimal este park a proiectului managerial al conducatorului instituliei de spectacole, care 
cuprinde un num& de programe realizate in intervalul de timp ~i conditiile stabilite in contractul de 
management. I 

Producfiile artistice sunt spectacole ̂ eafigate direct publicului spec,tator de ciltre artigti interpreii. 

Stagiunea este o perioadg de phi l  la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, h care institufiile de 
spectacole realizeazil produc* artistice. 

Vacanw dintre stagiuni este perioada in care instituliile de spectacole acordk de regula concediile de 
odihna g i  recuperme ~i pot firegati noi productii sau, dupa caz, pot organiza turnee, deplas&ii, 
microstagiuni. 

Spectacolele teatrului sunt prezentate, pe baza unui repertoriu, pe fiecare stagiune. 

Teatrul Evreiesc de Stat igi desf@oara activitatea de impresariere pentru propriile p r o d u c ~  artistice, 
at2t la sediu ciit gi in turnee gi  deplashri. 



Capitolul III 
Structura organizatoricii a Teatrului Evreiesc de Stat 

Art.7. Structura organizatoricii a Teatrului Evreiesc de Stat, concretizat5 in organigramii, se stabile~te 
de ciitre institutie cu consultarea directiilor de specialitate din aparatul de specialitate al Pn'marului 
General gi se aprobii de ciitre Consiliul General al Municipiului Bucuregti. 

Teatrul Evreiesc de Stat are urmiltoarea structurii organizatoric8: 

A - CONDUCEEA I N S m T E I  
1. Conducerea executivii 

- Director 
- Director adjunct 
- Contabil $ef 

2. Organele de conducere deliberativil gi consultativii 
- Consiliul Adrninistrativ 
- Consiliul Artistic 

B - APARATUL DE SPECIALITATE 
- Compartiment artistic 
- Birou asisten@ drarnaturgica ' 

- SecGa scena 
- Birou marketing si promovarea spectacolelor 
- SecGa produc~e 

C - APARATUL KTNCTIONAL 
- Birou resurse umane, salarizare, juridic- contencios 
- Compartiment de apbare impotriva incendiilor, 
- Birou achizitii publice 
- Birou adrninistrativ, deservire sala 
- Birou fmanciar- contabilitate 

Capitolul IV 
Atributiil&comp-generalee Teatrului Evreiesc de Stat 

Art.8. h vederea re&&% obiectului de activitate, Teatrul Evreiesc de Stat are urmatoarele atributii si 
competente : 

A. hactivitatea de specialitate : 

- stabile~te repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, pe baza unor proiecte culturale 
imediate si de perspectiva, pe principiul l i b e r t 8 ~  de creaGe, a unor criterii specifice de valoare ~i 
selecGe, urm&rind introducerea k circuitul cultural municipal, intern g i  international a operelor si 
prestaliilor artistice valoroase; 

. 

- ( I .. -- 



- zsiguri, pregatirez ~i producerea spectacolelor incluse in reptoriul propriu, respectiv regia 
artistica gi  regia tehnic& decoruri, costume etc.; 

- prezinta publicului spectator spectacolele din repertoriul propriu; 
- aduce la cunostinp publicului, spectacolele ce urmeaza a fi prezentate prin diverse metode de 

popularizare: afigaj, reclarna, inclusiv mass-media, difuzare programe, vhzarea biletelor de spectacole 
prin casieriile proprii sau prin difuzori in institutii, qcoli, institute, agenb economici etc.; 

- asigm elementele de decor, costume, peruci etc. fie prin mijloace proprii, fie prin 
achizitionarea din afara institufiei ; 

- asigura activitaae specifice in sala de spectacol: difuzare programe, indnunare spectaton 
pentru ocuparea locurilor, pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spalii 
special arnenajate, ambianp adecvata in holuri etc.; 

- intrehe ~i dezvo l~  relafii de colaborare cu alte instituG de cultura in vederea organiziW2 unor 
manifesm comune, expozitii, schimburi de experientg 

- desf$oara activitZt$i de impresariat artistic pentru propriile productii; 
- desfQoara gi  alte activitac in domeniul cultural, in funcfie de prioritalile $i de politicile 

culturale promovate de institume coordonatoare. 

A 

B-: 
- asigura, in conformitate cu prevederile legii, pastrare* integritatea, protejarea ~i valorlGcarea 

patrimoniului public incredinpt gi utilizarea eficienta a acestuia; 
- intocmeqte propuneri pentru bugetul anual de venituri q i  cheltuieli, pe care le inainteaza spre 

avizare Direcfiei Culturii, vi dupa aprobarea acestuia de catre Consiliul General al Municipiului 
Bucuregti, asigura executia acestuia prin folosirea eficienEt a fondurilor publice alocate sau a celor 
provenite din venituri extrabugetare, dupa caz; 

- face propuneri pentru lucr&ti de invest i~ ,  dotari specifice, reparatii capitale g i  curente pe care 
le include in bugetul de venituri ~i cheltuieli; asigura condime necesare pentru realizarea lor la 
termenele stabilite conform legii; 

- intocmeqte bilanM contabil pe care il prezj.nEt departamentului de specialitate din cadrul 
Prim&tiei Municipilui Bucuregti, subvenea rbnasa neconsumata la finele anului v&shdu-se la buget, 
dupa caz; 

- as ip2 ,  potrivit prevederilor legale, administrarea q i  intreberea irnobilelor din dotare pentm 
desf*urarea activitaa de baza ; 

- dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spame deMute, in vederea obtinerii de 
venituri suplirnentxe, precurn qi  contracte de asociere pentru activitae care prezinta interes comun, in 
legatura cu scopul cultural, artistic, Stiinfific al institutiei, cu respectarea prevederilor legale in 
domeniu, cu aprobarea Directiei Cultura; 

- informeazZ compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
General cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezinEt spre aprobare 
sau avizare diverse documente ~i documenta~ potrivit reglemenmor legale; 

- desfqoara gi alte aot iv ia ,  in functie de cerinRle organelor coordonatoare, M a  
Municipiului Bucure~ti, Consiliul General al Municipiului Bucuregti gi  Ministerul Culturii gi  Cultelor, 
in conformitate cu prevederile unor acte normative in vigoare sau apmte ulterior, 

- intocme~te diferite situatii, deconturi, dec l a r a~  conform legislatiei in vigoare vi asigura 
depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administrafia Financiarb Casa 
Naconala de Pensii 8i Asiguriui Sociale, Casa de Asigurki Sociale a Municipiului Bucure~ti, Casa 
AsigurMor de Sibatate a Apkiirii Ordinii Publice, Siguranfei Nationale ~i Autoriatii Judecatore~ti, 



Capitolul V 
Atributiile si competentele conducerii executive si ale 

organelorde conducere deliberative si consultative ale Teatrului Evreiesc de Stat 

Art. 9 Conducerea executiva 
Conducerea executiva, respectiv : directorul, directorul adjunct gi contabilul ~ e f ,  are obligatia de a duce 
la indeplinire toate atribume institutiei prev&ute la capitolul IV, cu respectarea tuturor prevederilor 
legale 'n vigoare. 

Atribufle conducerii executive: 

Directorul, numit in condiliile legii, este managerul general al hstituliei, care asigura conducerea 
curenta a institutiei, coordonkd derularea programelor asumate de acesta in domenid specific de 
activitate; 

Dezvolta re la^ permanqte de informare a Primarului General, departamentelor sau direcliilor 
Prim&-iei Municipiului Bucuregti, precum gi  a altor persoane juridice sau fzice interesate; 

,. 
Indeplinegte funciia de ordonator teeiar de credite gi reprezinta h s t i t u~a  in relatiile cu t e e ;  

Se preocupil permanent de atragerea unor surse de venituri extrabugetare pentru desfsgurarea gi lkgirea 
activitstii specifice a institutiei; 

Fundarnenteazil gi propune proiectul de organigramk n u m h l  de personal, statul de func~ i  gi  , 

Regulamentul de organizare g i  func~onare al institu~ei, supunhdu-le spre aprobare conform 
reglemenWor legale; 

Elaboreazil gi fundamenteazg impreuna cu directorul adjunct gi  contabilul gef proiectul bugetului de 
venituri gi  cheltuieli al institutiei pe care il inainted spre avizare direcJiilor de resort din aparatul de 
specialitate al Primmlui General; 

Angajeazil cheltuieli, incheie contracte vi ktreprinde alte operatiuni fmanciar-contabile ̂ mpreuna cu 
directorul adjunct ~i contabilul gef, a&nd in vedere hcadrarea in limitele p r e v h t e  in articolele 
bugeke ale bugetului propriu aprobat; 

Urmilregte modul in care se realizeazg proiectele culturale propuse precum gi modul de execuiie al 
bugetului institutiei; 

Stabilegte obiectivele gener& fn cadrul programului anual ~i proiectele culturale pe termen lung si 
scurt; 

Coordoneazil activitatea personalului de conducere gi  de executie, incadrat in institutie, are in subordine 
directa personalul din biroul resurse mane,  salarizare, juridic- contencios, compartiment de apbare 
impotriva incendiilor, compartimentul artistic, biroul asisten@ dramaturgic; 

Informeazil autoritil@le locale gi guvemamentale, dups caz, cu privire la desfigurarea activitstii 
hstitutiei precum gi cu privire la derularea unor progr 

6 

. . ( ' 



hformeazti compartimentele din cadrul PrimZtriei Municipiului Bucure~ti ~i comisiile de specialitate ale 
Consiliului General al Municipiului Bucurevti cu privire la msurile initiate pentru buna d e s ~ ~ a r e  a 
activitiitii institutiei, precum ~i pentru dezvoltarea g i  diversificarea permanen& a ofertei culturale 
locale; 

Se sesizeazti cu privire la disfunc!ionalit2jile a p h t e  in activitatea institutiei, solicit5nd in acest sens 
note explicative gefilor de compartimente; 

Distribuie spre analiza ~i solutionare corespondenla adresath institutiei; 

Propune spre aprobare mburi organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfigurare a 
activiwii institutiei; 

Asigurti prin mburi specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum ~i buna organizare a 
fiecimi compartiment, acordhd atenlie utilizkii strategiilor de marketing; 

Asigud aplicarea mksurilor legale privind integritatea patrimoniului institutiei ~i recuperarea 
eventualelor pagube; 

Asigurii informarea membrilor ~onsiliuiui Administrativ asupra desfig& activitiiti; instituhei, a 
principalelor probleme rezolvate g i  a miisurilor adoptate; 

Concepe g i  pune k practica obiective, politici, strategii g i  sisteme coerente in domeniul resurselor 
urnane, avhd  in vedere articularea obiectivului strategic al domeniului resurselor umane cu activitatea 
principals a institutiei; 

AnalizeazB, avizeazii sau aprobti, dupti caz, cererile personalului angajat al institutiei, inclu.siv cele 
referitoare la programarea ~i efectuarea concediului de odihna; 

Analizeazti periodic necesarul de personal, propunhd organizarea de concursuri pentru ocuparea 
posturilor vacante, in conditiile legii; 

Dispune incadrarea, detqarea, delegarea, prelungirea, kcetarea sau desfacerea contractului de munca 
pentru personalul institufiei, k condime legii; 

hcurajeaza dezvoltqea performanlelor personalului prin asigurarea unei perspective de dezvoltare ~i a 
unei atitudini de kcredere, oferirea de sprijin pentru ob?inerea unor rezultate pozitive pentru colectiv g i  
propune participarea la cursuri de pregatire profesionala; 

Rkpunde de realizarea veniturilor proprii cuprinse k bugetul anual aprobat; 

Coordoneazi activitatea de p&s?onal dispunhd de prerogative disciplinare, avhd  dreptul de a aplica, 
potrivit legii, sancljuni disciplinare salariaNor s&i on de cdte on constaa ca acevtia au saviirgit o 
abatere disciplinar* 

Aproba Regulamentul Intern; 

Aproba planul anual de perfecfionare profesionala a personalului angajat ; 



Rkpunde de angajarea, lichidarea gi ordo-nanfarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate 
gi aprobate potrivit sarcinilor institufiei pe care o conduce; 

Raspunde de organizarea act iv i ta~ de control fmanciar preventiv in institutie $i a controlului intern, 
conform prevederilor legale in vigoare; 

Raspunde de organizarea activitatii privind shatatea gi securitatea muncii ~i de apaare impotriva 
incendiilor, conform prevederilor legale in vigoare. 

Evalueazii performaniele profesionale individuale ale personalului de conducere gi a personalului din 
subordine directa, aproba figa postului gi figa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale 
intregului personal angajat in institutie; 

DeplasWe directorului in far; sau strhiltate, in vederea particip2rii la festivaluri, simpozioane qi  alte 
evenimente culturale gi efecuarea concediului de o d h 2 ,  se fac cu acordul Direc!iei Culturii; 

Evaluarea performwelor profesionale a directorului va fi filcut5 anual, in conditiile legii, de directorul 
executiv al Directiei CulW,  directorul executiv al Directiei Resurse Umane qi Primarul General, sau 
Viceprimarul general, dupg caz; 

A 

In exercitarea atribufiilor sale, emite decizii, note de serviciu, adrese,etc. personalului institufiei, 
precum gi  acorduri, avize g i  instructiuni privind desfiqurarea activitiilii specifice institutiei; 

h perioada absent5rii din institutie sau c b d  postul de director este vacant, atributiile postului de 
director sunt preluate de directorul adjunct (sau de alta persoana desemnata de directorul in exercitiu) 
sau de o persoana numitii de Prirnarul General, dupa caz. 

Atributiile directorului se vor detalia in fqa postului. 

DIRECTOR A D m C T  

hpreuna cu directorul gi contabilul gef asigura conducerea executia a instituriei, duchd la indeplinire 
programele g i  proiectele culturale stabilite; 

Directorul adjunct asigura buna desTqurare a activit5tii tehnico- economice a institutiei, in 
codonnitate cu dispozi?iile legale; 

Rkpunde de intretinerea qi  asigurarea funcfionalitiitii spawor qi activitiitii teatrului; 

Coordoneazil activitatea personalului angajat in: biroul a c h i z i ~  publice, s e c ~ a  scen2, biroul marketing 
gi  promovare spectacole, biroul- administrativ - deservire sa2, securitate gi  shatate in munca, sectia 
produche; 

Propune modalitZti de conservare qi  reabilitare a patrimoniului, asigurhd pastrarea integritatii, 
protejarea ~i valorificarea patrimoniului institu$iei; 

Rispunde de inventarierea patrimoniului g i  este preqedintele comisiei de inventariere; 

Participa la elaborarea Regulamentul de Organizare $i 
dispozitiilor cuprinse in acesta; 
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Rapunde de modul de aplicare si executare a dispozitiilor si atribuliilor previizute in Regulamentul 
Intern pentru compartimentele din subordine; 

Propune modalit2ti de depozitare gi riispunde de conservarea elementelor de decor ~i recuzit8; 

Participa la elaborarea proiectului de buget al institutiei, cu propunen pentru necesarul de cheltuieli ale 
compartimentelor din subordine; 

h colaborare cu gefii de secfii, servicii, birouri, compartimente si forma@ ktocmegte planuri anuale de 
investitii si de dotare cu scenotehnicii, instala$ii gi echipamente necesare desfigur3rii optime a activiGtii 
tuturor sectoarelor de activitate; 

htocmegte planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfigurki a activit2iii; 

Se preocupa permanent de asigurarea unor noi si importante surse de venitwi pentru desfagurarea si 
diversificarea activia% institutiei; 

Riispunde de realizarea veniturilor proprii cuprinse ~ bugetul anual aprobat; 

AvizeazB gi evalueazii propunerile gefilor compartimentelor de specialitate pentru efectuarea de 
reparag curente si capitale la construcg si instals@; 

Controleazii si rispunde de kcadrarea corecta in nonnele de consurn de materii prime si materiale, 
combustibili si energie; 

Propune valorificarea elementelor de decor, recuzitil gi a costumelor din spectacolele care au fost 
scoase din repertoriul curent; 

Propune scoaterea din funcfiune a rnijloacelor fme sau a obiectelor de inventar, conform legii; 

Este responsabil de calitatea prestafiei tehnicienilor; 

Urmixe~te si rapunde de modul de realizare, din punct de vedere tehnic, a proiectelor si programelor 
culturale propuse; 

Urmh-egte ~i raspunde de calitatea tehnica a spectacolelor din repertoriu, precum si realizarea activimlii 
de perspectiva a institutiei; 

Riispunde g i  coordoneazii activitatea de transport a decorului, recuzitei, costumelor pentru deplasikile 
teatrului; 

CoordoneazA si rapunde de activitatea de pazii, apbare impotriva incendiilor gi.alte intervenfii k caz 
de calamitate; 

CoordoneazB, rhspunde, controleazs $i urrniiregte rezolvarea tuturor problemelor ce apar gi care-i sunt 
prezentate pe baza de referate de ciitre compartirnentele functionale din subordine; 

htocmeste qi, respectiv, aproba fiSele de post ~i fisele de evaluare a performantelor profesionale 
individuale pentru personalul din subordine; &$$$24----4A 

;* \. 
Execurn si alte sarcini transmise de director sau rezultate din act@e:~oimati.ve hvigoare; 
Atribuwe directorului adjunct se vor detalia in fi$a pos 



hpreuna cu directorul gi directorul adjunct asigura conducerea executiva a instituliei, duchd la 
indeplinire programele g i  proiectele culturale stabilite; 

Asigura gi rapunde de conducerea gi coordonarea activitalii economico-financiare, stabilind sarcini 
concrete, indrumhd, controlhd gi urmSuind efectuarea lor; 

Coordoneazii activitatea personalului angajat ?n biroul fmanciar - contabilitate; 

Elaboreaza si tua~a financiara g i  anexele aferente lor, trirnestrial gi anual, g i  le supune aprob&ii; 

Asigura verificarea actelor gi a inregistr&ilor sat pentru contabilitatea financiara ciit gi pentru 
contabilitatea de gestiune; 

Poate exercita g i  raspunde de controlul fmanciar-preventiv propriu, conform legii, ?n urma desemn&ii 
prin decizie de ciitre directorul institutiei; 

Se conformeaza m&urilor privind integritatea patrirnoniului instituliei g i  asigka recuperarea pagubelor 
aduse acestuia; 

Planifica gi elaboreaza ?n conformitate cu prevederile bugetului de venituri ~i cheltuieli aprobat, 
executia bugetara gi necesarul lunar de credite; 

Intocme~te lunar contul de execuiie bugetara pe care il transmite in primele 5 zile ale lunii direcwor 
de specialitate din Prim&ia Municipiului Bucuregti (Directia Buget qi Directia Culturii); 

'~oordoneazii, verifica gi vizeazii procesele verbale de inventariere, casare ~i declasare, transferare a 
bunurilor; 

Rapunde de valorificarea rezultatelor inventarierii bunurilor aparthind teatnalui, in confonnitate cu 
prevederile legale la termenele stabilite; 

htocmegte proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli anual, pe baza propunerilor primite de la 
compartimentele de specialitate g i  dupa aprobarea acestuia, urm&egte executarea lui prin incadrarea 
cheltuielilor ?n limitele prevkute la fiecare articol bugetar; 

Avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personala sau in colectiv a acestora ~i 
propune, atunci cind este cazul, predarea sau preluarea de catre alfi salariaii a gestiunilor; 

Rapunde de gestionarea eficient6 a fondurilor publice puse la di'spozitia institutiei; 

Elaboreaza d o c u r n e n ~ a  economica necesara desGgur2rii turneelor (devizele estimative cuprinzhd 
cheltuielile de transport, cazare, diurna g i  onorariul teatnalui/dupa caz); 

Repartizeaza pe activitil~ fondurile aprobate prin bugetul gi creditele bugetare deschise; 



Verificg zictele de cas2 gi  banca, decsntude, r5spunde de efectuxea eficlent5 $1 legal2 a tutur~r 
cheltuielilsr si veniturilor; 

Verifica ca inventarierea faptica a bunurilor din patrimoniu sa coincida cu evidenta contabila de 
gestiune; 

Solicia compartimentelor teatrului documentele gi  informame necesare pentru exercitarea atributiilor 
sale: 

Rispunde de organizarea, evidenta gi raportarea angajarnentelor bugetare gi legale privind activitatea 
teatrului; 

Urmiiregte debitele institutiei $i rgspunde de Tqtiintarea conducerii privind situatia acestora; 

Urmiiregte derularea contractelor de investifi din punct de vedere fmanciar; 

Centralizeazii $i tine evidenfa executiei bugetelor proiectelor culturale; 

Rsspunde de respectarea obligatiilor de plat2 ce deriv2 din legile cu caracter fiscal $i de viirsarea de 
c%tre institutie integral $i la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii; 

CoordoneazSi procesul de scoatere din functiune a rnijloacelor frxe gi  a obiectelor de inventar precum gi 
activitatea presupus2 de derulare a operatiunilor cu caracter ecsnomico-fmanciar care urmeaz% 
aces tora; 

Participa la elaborarea Regularnentul de Organizare gi Func~onare gi rtispunde de dispoziliile cuprinse 
in acesta; 

Executa gi  alte sarcini transmise de director sau rezultate din actele normative in vigoare; 

Atributiile contabilului gef se vor detalia in figa postului. 

b 

Art.10 Organele de conducere deliberative giconsultative 

Consiliul Adrmnas . . 
trativ 

Consiliul Adrninistrativ este un organ de conducere deliberativ, numit prin decizia directorului 
institu~ei, conform prevederilor Ordonanfei nr.21/2007 privind institutiile gi companiile de spectacole 
sau concerte, precum g i  desfivjurarea act iv i ta~ de impresariat artistic, avkd  urmgtoarea component%: 

- membrii conducerii executive: director, director adjunct, contabil gef; 
- consilier juridic; 
- reprezentant a1 P r i m h i  municipiului Bucuregti din cadrul directiei de specialitate (Direcliei 

CLllrn); 
- in func~e  de ordinea de zi, vor fi invitafi la dezbateri specialigti din cadrul instituliei; 
- reprezentan~ salarialiilor; 
- secretar 



Principalele a t r i b u ~  ale Consiliului Administrativ sunt: 
- dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc la 

indeplinire proiectele culturale gi  activitaae artistice prevmte in repertoriu; 
- dezbate executia bugetului de venituri gi cheltuieli in raport cu prioritaae de moment vi  cele 

de perspectiva asumate de institutie; 
- dezbate problematica legala cu privire la derularea unor investilii, necesitatea unor dotbi 

specifice gi aprovizionarea cu materiale necesare desf%uriirii spectacolelor, etc.; 
- dezbate problemele organizatorice din activitatea funcfionalil curenta; 
- propune spre aprobare Regulamentul de Organizare gi Functionare al institutiei; 
- propune structura organizatorica gi  structura funcwor utilizate de institutie (organigrama, stat 

de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse mane; 
- propune acordarea salariului de merit pentru director; 
- aprob4 la propunerea directorului, acordarea salariului de merit, prime, alte drepturi salariale 

penm toate categoride de s a l a r i a~  din instituee; 
- propune acordarea sporului pentru c o n d i ~  grele de muncZi, pohivit prevederilor legale in 

vigoare ; 
- dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate a1 

institueei; 
- stabile~te costul biletelor gi tarifelor practicate de institutie, in urma analizei prewui pietei, 

tinhd cont in acelagi tirnp de misiunea de educatie prin c u l W  gi de accesul ciit mai larg la actul 
cultural-artistic pentru toate categoride sociale. 

Membrii Consiliului Administrativ se convoaca de catre pregedintele consiliului prin 
intermediul secretarului consiliului, cu minim 24 ore inainte de data desfaguriirii gedintei. 

Consiliul Administrativ este legal constituit in prezen@ a cel p u k  213 din n u m m  membrilor 
s&. 

Hotbi.de, concluziile sau propunerile Consiliului Administrativ se adopa prin vot, cu 
jumatate plus unu din numazul membrilor prezenti. 

Hot&i.de, dezbaterile, concluziile g i  propunerile Consiliului Administrativ se consemneaza 
intr-un proces verbal, intocmit de secretarul gedinki. 

Procesul - verbal se scrie in cadrul gedintei de catre secretarul Consiliului Adrninistrativ, se 
tehnoredacteaza in termen de maxim 48 de ore de la terminarea gedintei ~i se semneaza de  to^ membrii 
Consiliului Adrninistrativ gi in vita^ prezenti. 

Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a h o W o r  gedinlei 
respective. 

Anual, procesele verbale tehnoredactate impreuna cu anexele preceselor verbale (rapoarte, 
referate, inform&i, adrese, solicitZui,memorii, sesiz&i, etc.), vor fi arhivate devenind documente 
oficiale. 

Consiliul Adrninistrativ este obligat sa invite reprezentantii salariauor din instituGe sa participe 
la gedintele sale in care se dezbat probleme dim sfera de interes a salariawor, cu respectarea condiwor 
prevaute de lege. Participarea sg face cu statut de observator cu drept de opinie, dar f b a  drept de vot. 

Consiliul Administrativ se intrunegte himestrial sau ori de ciite ori este nevoie, la propunerea 
pregedintelui Consiliului Adrninistrativ. 

Activitatea Consiliului Adrninistrativ este neretribuita 



Consiliul Artistic - este un organ de conducere consultativ 

Components Consiliului Artistic se stabilegte prin decizia directorului. 
Consiliul Artistic este un organ de conducere consultativ avhd  in componenEi 5 - 11 membri: 
Pregedinte: - directorul 
Membrii: 
- secretari literari 
- reprezentanti ai personalului de specialitate din institutie - scenografi, regizori artistici, actori; 
- reprezentanti ai Frim&iei Municipiului Bucuregti din cadrul directiei de specialitate, dupa caz; 
- alte personalitati artistice din institutie gi din afara institutiei, inclusiv din cadrul Ministerului 
Culturii gi Cultelor, dupa caz. 

Principalele atrib@ ale Consiliului Artistic sunt: 

- dezbaterea proiectelor culturale, a activiuaor artistice (gtiinlifice) din domeniul de activitate 
specific; 

- face propuneri pentru repertoriul propriu al teatrului pentru fiecare stagiune; 
- dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica gi  tehnica a unor spectacole de 

teatru; 
- dezbaterea problemelor legate de stimularea g i  exprimarea valorii spiritualitatii na!ionale, 

promovarea unor prestaw artistice de valoare, afrrarea creativiM~ g i  talentului pe principiul libert5fii 
de creatie, al primordialitatii valorii; 

- dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate, ce se 
irnpun a fi rezolvate. 

L u c a e  Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu respectarea 
legislatiei in vigoare, care se adopa in prezenp a cel putin doua treimi din membri, cu votul majoriutii 
simple. 

Acestea nu au caracter obligatoriu pentru conducerea executiva a institutiei. 

Consiliul Artistic se intrunegte ori de c2te on este nevoie, la propunerea directorului, sau la 
cererea expresa a unor realizatori de spectacole, creatori etc. 

Capitold V][ 
Atribuwe si competentele compatimentelor ce alcatuiesc aparatul de s~ecialitate si functional al 

Teatrului Evreiesc de Stat 

Art. 1 1 Biroul Resurse Umane, Salarizare, Juridic - Contencios 

Este un compartiment functional, organizat ca birou, condus de un gef birou, subordonat directorului 
conform structurii organizatorice a teatrului; 

Activitzka de resurse umane 
hcheierea gi gestionarea contractelor individuale de munca ale personalului angajat, inclusiv ale 
colaboratorilor teatrului (recrutarea, incadrarea personalului, avansarea); 

Elaborarea procedurilor necesare intocmirii tuturor f i  
f u n c ~  aprobat, precurn ~i pentru evaluarea performantel 
colaborare cu gefii de servicii gi birouri); 

. 



htocmirea planurilor privind promovarea personalului; 

Fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului; 

Pe baza propunerilor gefilor de compartimente, intocmegte un program anual de perfectionare 
profesionala a personalului angajat pe care il kainteazil spre aprobare directorului; 

Elaborarea statelor de func@i anuale in conformitate cu organigrama gi  numarul de posturi aprobat; 

Elaborarea schemelor de incadrare, cu luarea in considerare a modificZtdor produse in legislatie 
(indexZui, majoriiri, promovZui atunci cind este cazul); 

htocmirea dosarelor de pensionare g i  urmhirea finali- acestora prin emiterea deciziilor; 

Completarea dosarelor de personal, la zi; 

Asigura gestionarea cametelor de munca ale salariatilor, 

htormirea gi actualizarea Registrului de evidenta al salariatilor; 

Raspunde gi  intocme~te diferitele situatii solicitate de organele de control abilitate; 

Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante gi pentm promovare, in conformitate cu 
legislaGa in vigoare gi  asigurarea secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de conducerea 
institufiei prin decizie; 

Vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu ale salariauor; 

Eliberarea de adeveri~e salariauor pentru diferite scopuri, 

Programarea ~i urmwea concediilor de odihna ale salariauor; 

Redactarea, actualizarea gi aducerea la cunostin~ salariauor a Regulamentului Intern; 

Propune, hpreuna cu responsabilul de securitate gi  siinatate in munc$ locurile de munca gi  meseriile 
cu condifii grele, periculoase etc., conform legii, in vederea acordilrii sporurilor; 

Participa, impreuna cu serviciile de specialitate, la deterrninarea g i  elaborarea necesarului de personal 
pe structur$ functii gi meserii, grade gi  trepte profesionale, in limita nurnmui  de personal gi a . 
bugetului aprobat; 

Stabilegte, in cadrul ~ont rac t ju i  individual de munc& drepturile salariale gi celelalte drepturi 
previzute de legislaba in vigoare, salariul de baz$ indemniza~a de conducere, salariul de merit, sporuri 
ce se acorda la salariul de baz& 



_A_ctivitatea de salarizare 
htocmegte statele de plata a drepturilor salariale gi efectueaza viramentele pnvind obligafiile de plata 
ale institutiei g i  ale salariaaor catre bugetul de stat, bugetele asigurHor sociale, etc; 

htocmegte lunar, timestrial, semestrial g i  anual situatii privind asigurslrile sociale de stat, asiguri.de 
sociale de saatate, declaratii privind plata ajutorului de gomaj, d%i de seama privind calcularea, 
relinerea ~i virarea impozitelor pe salarii, statistici pnvind num&ul personalului gi veniturile salariale; 

Asigura depunerea situayiilor, la termenele stabilite, la organele abilitate (Adrninistra~ia Financiara, 
Casa Nationals de Pensii g i  Asigur&i Sociale, Casa de Asiguriiri Sociale a Municipiului Bucure~ti, 
Casa Asigurslrilor de Saatate a ApWuii Ordinii Publice, Sigurantei Nationale g i  Autoritatii 
Judecatoregti, Agenfia Nabonala pentru Bcuparea Foaei de Munch etc); 

htocmeste Figele Fiscale N. 1 si N. 2, in conformitate cu prevederile legale ; 

Pune in plata contractele intocmite in baza Legc ~.8/1996,republicat& cu modificZiri ultenoare, cu 
respectarea A prevederilor legale in vigoare; 
Intocmegte adevemele pentru personalul platit in baza Legii m.811996; 

~ c t i h t a t e a  juridic - contencios 
Acorda asistenfa juridica institu~ei, pe baza mandatului conducerii, in fafa tuturor instantelor 
judecatoregti, organelor de urmiuire penal$ precum g i  in raporturile acesteia cu autoritafile gi institutie 
publice, precum gi cu once persoana juridica sau fizic$ romiina sau str%nk 

Reprezinta institufia in ac~unile civile, penale, in fafa instantelor de fond, ordinare gi extraordinare; in 
fata tuturor instantelor de judecatii pe cale ierarhica, a altor organe de jurisdictie, in fam organelor de 
cercetare penala, notariatelor, a o r i c a i  organ al administra~ei de stat, pe baza de mandat acordat de 
conducerea instituGei, pentru actele contencioase gi necontencioase; 

Consulta cronologic publicarea noilor acte normative g i  asigw5 aducerea la cunogtinfg catre personalul 
institutiei a actelor normative de interes, a modificslrilor g i  c o m p l e t ~ o r  ulterioare ale actelor 
normative in vigoare; 

Avizeazh din pun&de vedere juridic, d e c i d e  emise de directorul teatrului; 

halizeaza gi aviieazh din punct de vedere al legalitafii, deciziile privind problemele de personal 
(organizare concursuri, incadriiri in munca, incetarea contractelor de munc$ aplicarea de sanctiuni 
disciplinare, etc.); 

halizeaza gi propune spre avizare, din punct de vedere al legalitalii, organigrama, Regulamentul de 
Organizare gi Func~onare, Regulamentul intern; 

Redacteaza raspunsuri la memoriile gi petiwe transrnise teatrului in legatura cu respectarea legalitatii 
deciziilor privind problemele de personal; 

Elaboreazii, la cererea conducerii institu~ei, proiectele de contracte: de muncg, de drept de proprietate 
intelectualh de achizitie public$ de prestari servicii, de furnizare de produse, de coproductie, de 
partenenat, de inchiriere, etc.; - -  

halizeaza gi avizeaza din punct de vedere al legalitatii transmise de catre 
compartimentele de specialitate; 
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h & e a a  g i  z v k e z q  &T pmct dp, vedere id l e g l i ~ ~ ,  proiectele de contracte trans-mise de c2tre alte 
persoane juridice; 

Elaboreaza proiectele oricaor acte cu caracter sau efect juridic intocmite in legatura cu activitatea 
teatrului; 

htocmeSte regulamente, note g i  instructiuni, precum gi  once alte acte cu caracter normativ, care sunt h 
legiiturii cu atributiile g i  activitatea instiqiei; 

Urmagte durata contractelor de drept de autor semnal2nd factorilor de decizie termenele de 
valabilitate ale acestora in timp util; 

Participa la elaborarea g i  negocierea contractului colectiv de munca la nivel de institutie; 

Avizeaza g i  asigura inregistrarea contractului colectiv de munca la nivel de institu&e in timp util; 

Redacteaza motivarea in fapt gi in drept, la solicitarea conducerii gi pe baza documentaliei primite de la 
compartimentele de resort, redacteaza plhgeri, acliuni catre instaniele de judecath cereri notariale gi 
orice cereri cu caracter juridic privind activitatea teatrului, urm&indu-le pe cele procesuale p2na la 
definitivare, solutionare; 

Redacteaza rapunsuri la solicit&ile reprezentantilor salariafilor catre conducerea teatrului ; 

La sesizarea contabilului gef, stabilegte impreuna cu conducerea institutiei modul de recuperare a 
debitelor g i  propune m2surile necesare pentru recuperarea acestora; 

Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea compartirnentelor gi acorda 
asisten@ de specialitate acestora; 

Formuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative prezentate de alte institulii spre 
consultare care privesc activitatea de profd a teatrului; 

Tine evidenw tematica a actelor normative gi intocmegte liste cu actele normative aplicabile; 

Tine evidenw cronologica a tuturor contractelor intocmite de teatru in Registrul special de evidenla 
contractelor; 

Tine evidenw cronologica a tuturor actelor vizate juridic; 

' Tine evidenw gi  pastreaza dispozime Prirnarului General gi hota2de Consiliului General a1 
Municipiului Bucuregti cu referire la Teatrul Evreiesc de Stat; 

Consulti cronologic publicarea noilor acte normative ~i se asigurii de aducerea la cunogtinfii c2tre 
personalul institufiei a celor din domeniul de activitate al institutiei, a modif ic~lor  gi c o m p l e ~ o r  
ulterioare ale actelor normative d a t e  ?n vigoare; 

Atribuwe biroului se detaliaza in fiSele postmilor; 

Colaboreaza eficient cu toate compartimentele instituliei; 

Executit g i  alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din 
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Art. 12 Compartiment de ap-e impotriva incendiilor 

Este un compartiment functional, in structura organizatorica a teatrului, subordonat directorului, 
conform struceurii organizatorice a teatrului; 

Este un compartiment funcfional, creat conform prevederilor Legii nr.307/2006, incadrat cu personal 
de specialitate, care are responsabilitali privind apharea hpotriva incendiilor; 

Asigura ap&area hpotriva incendiilor; 

Elaboreaza planurile de evacuare in caz de calamitate sau incendiu; 

Vegheaza pentru respectarea condiwor impuse de lege privind fumatul8i lucrul cu foc; 

hstruiegte personalul instituliei in acliunea de aphare civila; 

hervine operativ in cazul unor ca lami t~ :  inundaG, inzapeziri, incendii etc.; 

Sesizeaza in timp util eventualele avarii intervenite la instalafiile de stingere a incendiilor; 

Asigura respectarea dispozitiilor Comandamentului de Pompieri, intocrnind, in funclie de acestea, 
planuri de masuri ~i u r m k d  respectarea lor; 

Raspunde de instructajul PSI al salariatilor, execua e x e r c i ~  periodice ~i aplicalii practice; 

Verifica gi intreline mijloacele PSI; 

htocme~te planurile de evacuare, pe care le afi~eaza in loc vizibil; 

Face propmen privind cuprinderea in bugetul de venituri ~i cheltuieli a sumelor necesare repar&ii, 
reviziei $i intretinerii in bune conditii a instalamor, echipamentelor ~i mijloacelor PSI; 

Rapunde de prezentarea documentelor gi a relaliilor solicitate in fa@ Brigbi de Pompieri in timpul 
controlului sau efectu&ii cercetasilor in caz de incendiu; 

Colaboreaza eficient cu toate compartimentele institu~ei; 

Executa $i alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare. 

Art. 13 CompartFnnentul artistic . 
Este un compartiment de specialitate, in subordinea directorului. 
Compartimentul artistic, impreuna cu compartimentele de specialitate, asigura realizarea activiatii 
specifice a institu~ei, respectiv desf7qurarea de manifestiri specifice: spectacole, festivaluri, proiecte ,yi 
programe, productii artistice urmikind, k principal, valorificarea optirnii a potenfialului artistic existent, 
continuarea tradi!iei artistice a migc&ii teatrale najionale, exploatarea consecventti a fondului de 
dramaturgic national2 qi universal% clasic2 
afirmarea personalit2fii artistice ,yi promovarea 
Atributiile compartimentului se detaliaza in f ~ e l e  
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Art. 14 Biroul asisten@ dramaturgica 

Este un compartiment de specialitate, organizat ca birou, condus de un gef birou, subordonat 
directorului conform structurii organizatorice a teatrului; 

Studiazq analizeazq selecteaza g i  propune piese din patrimoniul clasic g i  contemporan a1 culturii gi 
literaturii evreiegti, romhegti gi universale; 

Traduce materiale documentare necesare pieselor ce vor fi puse in repertoriu; 

Coordoneaza relatiile publice ale teatrului la toate palierele de comunicare: institutii de profil din fara gi 
strhatate, organisme, ONG-uri, ambasade gi institute culturale, etc.; 

Coordoneaza gi raspunde de conceperea, transmiterea gi  confirmarea invitatiilor pentru premiere; 

htocmegc gi  actualizeaza listele de protocol ale teatrului pe categorii de invitati; 

Raspunde gi coordone&a relaiia cu media; 

Identificq implementeaza gi rhpunde de formele de promovare gi comunicare media; 

Concepe, transmite gi verifica recep~onarea comunicatelor de presa; 

Organizeaza, concepe materialele de prezentare gi  le multiplica pe seturi, modereaza conferintele de 
presa; 

DezvoltA relawe teatrului cu directori ~i redactori de cotidiene, reviste, publicatii saptamhale, posturi 
de radio gi televiziune; 

Rhpunde de evidenta gi actualizarea contactelor persoanelor responsabile de cultura sau gtiri culturale 
din media; 

Concepe, diferentiat pentru targeturi gi  profiluri media, diferite materiale publicitare g i  selecteaza 
categorii de in for ma^ cu privire la activitatea teatrului; 

Raspunde de extragerea materialelor din presa referitoare la activitatea teatrului; 

Rapunde de transmiterea programului teatrului catre mediile de difuzare a acestora; 

Raspunde de actualizarea contacJelor media pentru difuzarea programului; 

Raspunde de actualizarea gi diversificarea contactelor cu persoanekjuridice interesate; 

Raspunde de transmiterea programului teatrului catre persoane juridice interesate; 

Rhpunde de comunicarea gi. promovarea pe site-ul teatrului; 

Propune contractarea de semicii artistice pentru creare: modificare format, 
creare clipuri, traducere in,lirnba engleza francezk 
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Propune contractarea de servicii de intretinere gi  suport tehnic site; 

Verifica ~i actualizeaza datele de pe site-ul teatrului; 

Coordoneaza elaborarea g i  propun contractarea de servicii pentru filmare, concept, editare g i  
Inregistrare pe suport demouri penm promovarea in vederea p a r t i c i p ~  la festivaluri g i  schimburi 
internationale; 

Propune contractarea de servicii pentru conceptie, editare, imprimare a materialelor publicitare; 

Propune efectuarea comenzilor pentru materialele tipibite, propune tiraje ~i rapunde de conformitatea 
cantitANor executate; 

Este obligat sa realizeze pentru fiecare spectacol un text de prezentare; 

Este obligat sa cunoasca subiectul, concepfia, genul spectaco~ului ~i distributia; 

Reprezentan~i compartimentului sunt obligati sa fie prezenG la fiecare premkra cu cel putin o or8 
inainte de inceperea reprezentafiei; 

Rapunde de cunoqterea prevederilor legale in domeniul drepturilor de autor gi al drepturilor conexe gi 
de respectarea acestora; 

Asigura gi rapunde de respectarea obligatiilor teatrului cu privire la aducerea la cuno~tinta publicului, 
asumate contractual fata de colaboratori; 

Asigura gi  rapunde de respectarea obligamor teatrului, cu privire la aducerea la cunogtin~ publicului, 
asumate contractual fata de partenerii media; 

Asigura gi rapund de respectarea obligamor teatrului cu privire la aducerea la cunogtinta publicului a 
numelor gi  siglelor forurilor tutelare, partenere, etc.; 

AsigGa o b ~ e r e a  gi  transrniterea catre biroul resurse m a n e  a informamor privind autorii, calitatea de 
autor, drepturile de proprietate intelectuala g i  contactarea direca a de~atori lor  drepturilor de autor sau 
a reprezentantilor lor gi  obkerea tuturor datelor de identificare; 

Asigura infonhafii cu privire la proiectele artistice in lucru (note ale regizorului, concept, descriere a 
spatiului scenic, sinopsis piese, extrase de text, prezent&i artkti implicat;i); 

Asigura asisten@ dramaturgica la scena; 

Asigura documentare pentru publicatii spectacole (programe); 

Asigura redactarea textelor pentru publ ica~  spectacole (programe, afige); 

Asigura redactarea textelor pentru materiale publicitare, materiale de prezentare proiecte stagiune, 
materiale de prezentare teatru; 

Bropun contractarea de servicii artistice foto, grafic& 

Asigura arhivare de specialitate: pe suport de h M e  gi suport 

19 

,- .-,,.., "l"... .- .. . . 



R&pud de ahivarea fotografiilor, textelor spectacolelor teatrului, dosarelor de presa; 

Atributiile biroului se detaliaza in figele posturilor; 

Colaboreaza eficient cu toate compartimentele institutiei; 

Executa gi alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare. 

Art. 15 Birou achizi@ publice 

Este un compartiment functional, organizat ca birou, in structura organizatorica a teatrului, condus de 
un gef birou, creat conform prevederilor Ordonami de urgen@ nr.3412006, incadrat cu personal de 
specialitate, care are responsabilitali privind atribuirea contractelor de achizitie public&, a contractelor 
de concesiune de 1ucriu-i publice gi a contractelor de concesiune de semicii, subordonat directorului 
adjunct conform smcturii organizatorice a teatrului; 

Activitatea de aprovizionare are drept obiectiv achizitionarea tuturor bunurilor gi materialelor necesare 
desfagur&ii l u c r ~ o r  in ateliere gi  la scena pentru montarea gi reprezentarea spectacolelor, precum gi a 
celor necesare in t re~er i i  gi normalei folosiri a' cladirilor g i  bunei f u n c ~ o n k  a tuturor maginilor g i  
instalatiilor; 

Gestioneaza surnele de bani gi documentele de plaa incredintate pentru efectuarea operatiunilor de 
aprovizionare; 

Intocmegte formele, conform dispozitiilor in vigoare, penm predarea la magazie a bunurilor ~i 
materialelor achizilionate; 

Elaboreaza programul anual de achizitii pe baza necesitaaor g i  prioritatilor comunicate de celelalte 
compartimente g i  a analizelor gi evaluiidor efectuate de serviciul fmanciar contabilitate cu referire la 
consumurile gi cheltuielile din anii anteriori; 

Rhpunde de utilizarea penm clasificarea statistic& a produselor, semiciilor gi  lucrhilor a vocabularului 
comun al achizitiilor publice - CPV; 

Estimeaza valoarea fiec-i contract de achizitie publica in baza s o l i c i ~ o r  comunicate de celelalte 
compartimente gi a studidui de pia@ efectuat gi  intocmqte nota justificativa privind detenninarea 
valorii estimate; 

Rhpunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecfuui contract de achizitie publica gi 
intocmegte note justificative privind alegerea procedurii de atribuire; 

Stabilegte perioadele care treduie asigurate intre data trans'miterii spre publicare a a n u n w o r  de 
participare sau data transmiterii invitamor de participare g i  data lirnita pentru depunerea ofertelor in 
functie de complexitatea contractului, 

fntocme~te notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publica, daca este 
cazul ; 

btocmegte nota justificativa cu privire la impun alificare referitoare la 
situalia econornica g i  fmanciara on la capacitatea 



Propuce cuvlrumul gzzmtiilor de participze, ir! corel~t-fie cu vdoarea estimata a contractului de 
achizifie publica gi  buna executie in corelatie cu valoarea contractului de achizitie publica g i  conform 
prevederilor legale, precum g i  forma de constituire a acestora; 

Propune directorului components comisiilor de evaluare a ofertelor spre aprobare pentru atribuirea 
fiec-i contract de achizifie publica 

Propune g i  fundarnenteaza necesitatea particip2rii acestora, cooptarea unor elrpefii din afara institutiei; 

Asigura respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese; 

Elaborareaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire a 
contractului de achizitie publica sau in cazul unui concurs de solutii a documentatiei de concurs, in 
baza solicitibilor vi informamor comunicate de celelalte compartimente; 

Propune achizitionarea serviciilor de consultan@ pentru elaborarea documentatiei de atribuire a 
contractului de achizifie publica daca este cazul, cu referire indeosebi la elaborarea caietului de sarcini 
g i  a caracteristicilor tehnice g i  funcfionale solicitate in documentafia de atribuire; 

RBspunde de intocmirea g i  indeplinirea tuturor formalitaflor de publicitate / comunicare pentru 
procedurile organizate, in conformitate cu prevederile legale; 

Raspunde ~i asigura transmiterea documentafiei de elaborare g i  prezentare a ofertei catre operatorii 
economici; 

Rbpunde ~i asigura comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfagurare a procedurii de 
atribuire (transmiterea invitaaor de participare, rkspunsuri la cldc&i, solicitare de clarific&-i, 
transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de 
atribuire, comunicarea no t i f i c~o ;  de contestafie); 

Raspunde gi asigura primirea, inregistrarea g i  pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate; 

Asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor; , 

Asigura intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica; 

UrmZuegte gi propune restituirea garanmor de participare la procedurile de achizi~e publica in 
condime prevmte de lege; 

RBspunde de respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publica; 

Asigura comunicarea cu Consiliul National de SoluGonare a Contestamor gi  transmiterea in termenele 
prevaute de lege a tuturor informatiilor g i  materialelor solicitate de catre acesta; 

Asigura incheierea contractelor de achizifie publica cu cistigatorii procedurilor de a c h i z i ~  organizate 
pentru bunuri, servicii gi  lucr&i gi  transmiterea lor pentru urmiirhe compartimentelor de specialitate; 

RBspunde de indeplinirea tuturor formalitaaor de raportare gi transmiterea acestora confonn 
prevederilor legale catre Autoritatea Nationals pentru Reglementarea gi monitorizarea Achizitiilor 
Publice; 

Asigura gestionarea informamor cu privire la procedurile 
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Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei gi 
alcatuiegte planul de investiGi, -urm&d realizarea lui; 

Rbpunde de cunoqterea gi aplicarea 1egislaGei specifice domeniului de activitate al compartimentului; 

Atributiile biroului se detaliaza in figele posturilor; 

Colaboreaza eficient cu toate compartimentele institutiei; 

ExecutZi gi alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare; 

Art. 16 Sectia Scena 

Este un compartiment de specialitate, organizat ca sectie, in structura organizatorica a teatrului, condus 
de un gef secfie, subordonat directorului adjunct conform struchui organizatorice a teatrului; 

Urmilregte desfagurarea la timp gi in c o n d i ~  normale a activitaaor de la scena; 

htocmegte gi afigeaza programul repetitiilor gi spectacolelor, in colaborare cu Biroul asistenla 
dramaturgica gi Biroul marketing gi promovarea spectacolelor; 

Contribuie la elaborarea documenta?iilor pentru organizarea, din punct de vedere tehnic, a deplasaor 
gi turneelor; 

Afigeaza programul de repetitii g i  anuna personalul artistic gi tehnic, in legatura cu acesta; 

Anunth in termen util, once modificare interveniCi in programul de spectacole g i  repetitii; 

Tine evidenw activitawor de la scenh concretizaCi in completarea condicilor de spectacole gi  repetit;ii; 

Controleaza daca intreaga aparatura ce se intrebuinfeaza in repetitie sau spectacole functioneaza in cele 
mai bune conditii (turnan& culisante, trapa, sthgi, contrabarele, utilajele pentru schimbae de 
decor) ; 

Dispune scoaterea din magazie gi verificarea mobilierului gi recuzitei pentru repetit;ii g i  spectacole, 
dupa care va proceda la plantarea acestora pe locul fmat, sau in locurile de unde urmeaza a fi manevrat 
in timpul schimb&ilor; 

Ofera solutii tehnice, in colabozare cu scenograful, pentru d e c o d e  folosite in spectacole sau penm 
spafiile in care vor fi montate spectacolele in cazul tumeelor; 

Participa la coordonarea g i  configurarea artistica a actului scenic gi acorda suport tehnic pentru toate 
fazele de creafie g i  in relalie cu toate palierele de creatie (decor, costume, recuzith lumini, sunet, 
cabine, machiaj, regie tehnica); 

Asigura pbtrarea gi reproducerea identica a conceptiei regizorale, scenografice, a conceptiei de 
machiaj, hairstyling, coregraf~ce, a conceptiei de lumini, a e 
textului spectacolului; 
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Asigura, sub cgordonarea regizodui tehnic, pktrarea ~i respecmsa calit8ti.i a chd i  artistic aga cum s-a 
creat $i infafi~at el la premierti, indiferent de numilrul de reprezentafii ale spectacolului; 

Raspunde de imaginea gi modul in care teatrul se prezinta fn fa@ publicului; 

Asigura prin intermedid regizorului tehnic coordonarea tuturor activitawor desfa~urate pe scena in 
repetibi, preg atirea pentru spectacol, in timpul spectacolului, a intregului personal implicat: artigti ~i 
tehnicieni; 

Rhpunde de informarea personalului tehnic ~i artistic asupra programului de activitate; 

Asigura coordonarea gi programarea formawor de montatori decor, recuzitl electricti, sunet, cabine, 
machiaj, sufleoq 

Este responsabila de existenla gi prezenp la tirnp gi de intervenfiile in condifii corespunzatoare a tuturor 
persoanelor implicate in desfasurarea spectacolului; 

Asigura gi raspunde de programarea in c0nditi.i de eficienfa gi economicitate a tehnicienilor de scena; 

RBspunde de asigurarea in orice moment a necesitaNor de intervenGe operativa in timpul repe&liilor gi 
spectacolului; 

Participa la plantaea corpurilor, realizarea centrajelor, crearea gi stabilirea configurafiilor, succesiunilor 
gi duratei situatiilor de lumini si time codurilor pentru interventii; 

Este responsabila de fmarea in scris a acestora, inregistrarea pe suport, reconstituirea gi mentinerea 
acestora pe toata durata de reprezentare; 

Execua refacerea plantawor, a cablajelor, a corespondenfei circuitelor, a centrajelor gi reconstituirea 
situafiilor de lumini in configuraba, succesiunea ~i time codurile create la prerniera; 

Participa la plan*a incintelor acustice, crearea vi stabilirea configurawor, a nivelelor, succesiunilor gi 
duratei intervenwor muzicale gi sonore; 

ExecutA reconstituirea configurawor, succesiunilor gi duratei intervenwor muzicale $i sonore. 

Formatia de muncitori (mhuitori decor) 

Este un compartiment de specialitate, in cadrul sectiei scena condus de un gef formafie de muncitori; 

Coordoneaza activitatea de montare, manevrare, depozitare ~i buna intrebuintare a decorurilor; 

Organizeaza repetifiile tehnice (manevrare decor) cu colectivul tehnic al fieciuei piese, in vederea 
obfinerii celor mai s c d  timpi pentru schirnbWe de decor; 

Organizeaza echipele hc2t sa evite ridicarea unor greuae majore de catre un numb minim de 
mhuitori decor, fapt ce ar putea determina accidente ; 

-*,, ----- --*.*-.-- *.. 
,"<ir" ;," *'a- 

Este responsabila de timpii. de executie pentru fiecare operabe; -- $? 8L:h x $. ---.-. a,> 2, ,.. 
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Esie icsponsabila de calitttea nozt&ii decodui; 

Este responsabila de marcarea gi  refacerea plantafiei iniliale a decorului, elementelor de mobilier, 
recuzita; 

Rbpunde de coordonarea operafiunilor de configurare a sdii de spectacol in relafie cu spatiul scenic $i 
de calitatea efectuZirii acestora; 

Atribufiile sec~e i  se vor detalia in figele posturilor; 

Colaboreaza eficient cu toate compartimentele instituGei; 

Executa gi alte sarcini transrnise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare; 

k t .  17 Birod marketing ~i promovare spectacole 

Este un compartiment de specialitate, organizat ca birou, in structura organizatorica a teatrului, condus 
de un gef birou, subordonat directorului adjunct conform structurii organizatorice a teatrului; 

Rapunde de realizarea gi promovarea unei imagini unitare, complete gi a a u i  concept de marketing, in 
colaborare cu biroul asisten@ dramaturgica; 

Propune modalitafi de distribufie a suporturilor mobile: fluturqi, broguri, materiale promofionale de 
prezentare; 

Are obliga~a de a asigura promovarea spectacolelor prin distribuire de fluturwi in zonele cu flux de 
circulatie; 

Propune modalitaG de expunere in spatii publice: afige, fluturwi, broguri, materiale promotionale de 
prezentare; , 

Identifica locuri publice unde poate expune materiale publicitare; 

Coordoneaza elaborarea gi expunerea materialelor publicitare indoor ~i outdoor: afige, fluturagi, v i d e  
publicitare, materiale publicitare pentru foaiere cu caracter periodic sau permanent, bannere stradale, 
casete luminoase; 

Dezvolta relatii cu librarii pentru &are si difuzare de materiale publicitare; 

Identifica gi diversifica modal'itafle de promovare: spafii publicitare stradale, afisaje electronice, spafiu 
publicitar on line pe diverse pagini web; 

Identifica g i  diversifica suporturile prin care poate promova irnaginea teatrului, spectacolele teatrului; 

Efectueaza lunar situatii privind stocurile existente ale materialelor publicitare; 

Este obligat sa cunoasca subiectul, concepba, genul spectacolului gi distribuGa; 



Se preozupa de iden=cxea unor surse de venituri, hosting a1 U o r  companii pe pagin. de ktemet a 
teatrului; 

Se preocupa de incheierea unor bartere publicitare; 

UrrnBze~te veniturile din v2nzk-i bilete, analizeaza evolufia acestora global, individual pentru fiecare 
proiect ,yi in relabe cu diver~i factori; 

Verifica zilnic stadiul vhz2rilor pentru saptfim5na in curs; 

halizeaza ,yi propun modalitati de diversificare a tarifelor pentru acelsi spectacol; 

halizeaza si propun modalitali de diversificare a tarifelor in functie de n u m w l  de reprezentalii ~i 
v&sta spectacolelor; 

halizeaza ,yi propun modalitiiti de diversificare a tarifelor in funcfie de ziua in care se difuzeaza 
spectacolul; 

halizeaza ~i propun modalitati de diversificare a tarifelor pentru spectacolele invitate pe scena 
teatrului; 

Verifica si rbpund de corespondenla inormaliilor, nurnelor din materialele publicitare cu sursele citate 
gi distribume ~i echipele de realizatori ale spectacolelor; 

Are obligatia de a identifica prograrne de fmantare din tara ,yi strhatate si de a intocrni docurnentatia 
de aplicare; 

Atributiile biroului se vor detalia in fisele posturilor; 

Colaboreaza eficient cu toate compartimentele instituliei; 

ExecutA $i alte sarcini transrnise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare; 

Este un compartiment functional care cuprinde gi  personal de specialitate (garderobier, plasator, 
supraveghetor sala), organkat ca birou, in structura organizatorica a teatrului, condus de un sef birou, 
subordonat directorului adjunct, conform structurii organizatorice a teatrului; 

. 
Executa lucriide de intretinere curentii care nu necesita intewentia unor antreprize specializate, in 
colaborare cu secfia producfie ; 

Rapunde de procurarea, intretinerea ,yi conservarea bunurilor institutiei; 

Organizeaza ~i asigura efectuarea curaeniei in spatiile d e ~ u t e  ; 

Efectueaza rnanipul2ri de mobilier gi de publicatii, in funcfie de necesitak- *- 
" ' 

Asigura intretinerea cladirii ,yi a sparnor 
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Intervine operativ in cau l  unor avarii sau calamitati ; 

Raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure intretinerea, modernizarea, repararea gi 
exploatarea instalamor g i  a altor echipamente din dotare, in condilii de deplina siguranla; 

Controleaza gi ia masuri pentru buna conservare gi  securitate a bunurilor materiale, in scopul prevenirii 
degradmor, distrugerilor, pierderilor gi risipei; 

Asigura gestiunea obiectelor de inventar, a rnijloacelor fixe; 

Se preocupa de achizitionarea materialelor necesare activitaG administrative; 

htocmegte documentafiile pentru diversele autoriza~i de funcfionare ale institutiei; 

Face propuneri privind reamenajme, reparatiile capitale gi  curente ale sediilor, urmaegte aprobarea gi  
executarea proiectelor, executarea Bi recep~a lucrikilor in conformitate cu proiectele ~i cu devizele 
aprobate, in condime legislaliei in vigoare gi in colaborare cu biroul contabilitate-fmanciar. 

Asigura folosirea eficiena a auto'kismului institu~ei prin planificarea riguroasa a transporturilor, 
controlul foilor de parcurs, intocmirea F.A.Z.-urilor gi consumului lunar de combustibil; 

Asigura legatura cu socieaae de furnizare a energiei electrice, aph gaze, salubritate, telefonie, etc. in 
cau l  in care intervin deficienk; 

Face propuneri privind cuprinderea in bugetul de venituri ~i cheltuieli a sumelor necesare cheltuielilor 
pentru plata consumurilor de energie elecrich apa, gaze, salubritate, telefoane, carburanti, piese auto, 
etc.; , 

Seful biroului este persoana de contact dintre teatru gi serviciu externalizat, responsabila, cu depline 
puteri in executarea ~i derularea atribu~iile privind securitate gi sbatatea in munca; 

Atribuliile biroului se vor detalia in fi~ele posturilor. 

Colaboreaza eficient cu toate compartimentele institutiei; 

Execua ~i alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare; 

Art. 19 Sectia productie 

Este un compartiment de specialitate, organizat ca secGe, in structura organizatorica a teatrului, condus 
de un ~ e f  sectie, subordonat directomlui adjunct conform structurii organizatorice a teatrului; 

Executa integral sau par&d decorurile gi  costumele pentru spectacolele din repertonu; 

Efectueaza diverse reparatii la decoruri, costume sau reparalii de intrebere; 

Asista la repeti~ile tehnice pentru a lua la cuno~tinB eventualele modific&5interyenite la decoruri sau 
,?.* ;;; - \ ... 

costume; ._ 
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btocmegte, imprema cu scenogra  spectacolelor, devizz estimativ gi  cleviflll final, pe baza bonurilor 
de consum pentru materialele consumate ~i a ordinelor de lucru; 

Executa lucriide specifice atelierelor respective (croitorie, tapiterie,t&npliIrie, pictura); 

Completeaza ordinele de lucru cu cantiti3file de materiale folosite la executia f i e c a i  reper ; 

Efectueaza diverse reparatii, solicitate de geful de secee sau de diversele compartimente ale institutiei ; 

Atributiile secfiei se vor detalia in figele posturilor; 

Colaboreaza eficient cu toate compartimentele institutiei; 

Executa gi alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare; 

Este un compartiment funclional, organizat ca beou, in smctura organizatorica a teamlui, condus de 
un gef birou, subordonat contabilului gef conform structurii organizatorice a teatrului; 

htocmegte gi  supune spre aprobare Consiliului Administrativ proiectul anual al bugetului de venituri $i 
cheltuieli,situaNe financiare, structura cheltuielilor g i  stocurilor de valori materiale g i  propune m&Urn 
pentru folosirea eficientii a fondurilor; 

Raspunde de buna functionare a activitaGi fmanciar-contabile a institutiei, in conformitate cu 
dispoziwe legale ~i delegMe de autoritate primite din partea conducerii institutiei; 

Urmiiregte executarea integrala qi intocmai a bugetului aprobat; 

,. 
Intocme~te toate documentele g i  efectueaza toate inregistride contabile in conformitate cu prevederile 
legislative gi cu indicatiile metodologice ale direc~ei de specialitate din Prim&ia Municipiului 
Bucuresti, unmiiregte recuperarea sunelor debitoare g i  achitarea sumelor creditoare; 

Verifica legalitatea g i  exactitatea documentelor de decontare; 

Verifica legalitatea gi  exactitatea datelor din documentele de evidenQ gestionara; 

Asigura plata cheltuielilor instituliei; 

Asigura relaGa cu Trezoreria statului .$ bacile comerciale; 
. 

Urmiiregte operaGunile de pEiG p h a  la fmalizarea lor gi rbpunde de efectuarea acestora in termen, de 
incadrarea plaaor In prevederile bugetare, contractuale gi legale; 

A 

Intocmegte g i  transmite orice situafie economico-financiara solicitatii de conducerea instituGei, de 
Administra~a Financia& de Institutul National de Statistica , de organele de contro1,etc.; 

Asigura intocmirea actelor justificative ~i a documentelor contabi1,e cu respectarea dispozitiilor legale 
2*c"L=: - \ si asigura inregistrarea cronologica Si sistematica in contabilitate a acestora, m-functie de natura lor; 

P -\ . 
i i ,-.. 

Asigura evidenta corecta a rezultatelor activitatii economico-fmancia.#&:? ;' / - .-... . ~ .. . 
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Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislati& in vigoare; 

Ia mhsurile necesare in vederea prevenirii deturn&ilor de fonduri gi pentru pastrarea in conditii de 
securitate a rnijloacelor baegti; 

Asigura intocmirea corecta gi in termen a documentelor cu privire la depunerile gi plaiile in numerar, 
controlhd respectarea plafonului de casa aprobat; 

Urm&e~te primirea la timp a extraselor de cont , verificarea acestora gi a documentelor insotitoare; 

Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli in 
general sau din care deriva direct sau indirect angajamentele de p l a ~ ;  

Exercita controlul zilnic asupra operawor efectuate de casierie gi asigura incasarea la timp a creantelor 
gi lichidarea obligamor de plat& l&d mhsurile necesare penteu stabilirea rhspunderilor atunci c h d  
este cazul, 

Urmkegte circulatia documentelor gi ia mhsuri de imbunatafire a acesteia; 

Asigura clasarea gi pastrarea in ordine gi  in conditii de siguranp a documentelor gi actelor justificative 
ale operawor contabile gi evidenta pierderii sau distrugerii lor p ~ a l e  sau totale; 

Participa la analiza 8i selectia ofertelor de achizitii publice, conform prevederilor legale; 

Exercita controlul financiar preventiv conform dispoziGilor legale in vigoare, daca este cazul; 

Raspunde de realizarea mttsurilor, g i  sarcinilor ce-i revin in domeniul contabil, stabilite ca urmare a 
controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept; 

Intocmegte documentaga necesara deschiderii fmanthii investimor la Trezoreria Statului; 

hdeplinegte orice alte a t r i b u ~  dispuse de conducerea instimilei sau rezultate din actele normative in 
vigoare; 

Asigura realizarea evidenplor contabile de gestiune privind bunurile din patrinioniul institufiei; 

htocmegte g i  urmbegte casarea rnijloacelor f n e  gi declararea obiectelor de inventar (pentru sediul 
central); 

Valorifica mijloacele fixe sau'obiecte de inventar scoase din gestiunea teatrului, conform legilatiei in 
vigoare; 

Atributiile biroului se vor detalia in figele posturilor; 

Colaboreaza eficient cu toate compartimentele instituGei; 

Executa gi  alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare. 
G. 

Art.21. Atributiile fiechui-post se detaliaza in figele de 
nr.125/1999 gi se modifica corespunzator actelor normative 
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Capitolul VH 
Personalul vi salarizarea personalului 

Teatrului Evreiesc de Stat 

Art.22 Functionarea institutiei este asiguratii prin activitatea personalului angajat cu contract individual 
de munca (pe perioada determinatii sau nedetenninata, dupa caz, conform legii). 

Pentru realizarea producliilor artistice se poate utiliza personal artistic remunerat in baza unor 
contracte incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor v i  drepturile conexe, precum vi 
personal tehnic vi adrninistrativ remunerat pe baza unor contracte individuale de munca cu timp partial. 

Bcuparea posturilor se face, de regulii, prin concurs, cu respectarea reglementmor in vigoare. 

Conditiile de munch, salarizare, concediul de odihna ~i alte drepturi ale persoanei angajate sunt 
prevhute in contractul individual de munca qi in Regulamentul Intern. 

Stabilirea funcliilor utilizate vi al salariului de baza al personalului contractual din institulie se face in 
baza prevederilor legale in vigoare privind sistemul de acordare a salariilor de baza in sectorul bugetar, 
precurn vi a rezultatului evaluZrii performanlelor profesionale individuale. 

Funcliile utilizate de aceasta instituIie qi  salariile de baza corespunzatoare sunt cela cuprinse in statul de 
functii aprobat, fiind diferentiate pentru compartimentele de specialitate, compartimente de 
contabilitate, fmancih, aprovizionare qi  pentru personalul din activitatea de secretariat- administrativ, 
gospodarire, htrewere- reparatii qi desemire $i pentru compartimentele resurse umane, juridic- 
contencios, securitate vi saatate in munc8, a c h i z i ~  publice. 

Locul de munch, programul de activitate q i  obligatiile de seniciu ale personalului Teatrului Evreiesc de 
Stat se stabilesc de catre director, la propunerile qefdor de seclie, de semicii vi de birouri, in 
conformitate cu necesitalile institufiei qi  se consemneaza in fiqa postului ~i Regulamentul Inter. 

Personalul institufiei rapunde material, adrninistrativ qi  penal de bunurile pe care le manipuleaza vi 
care P i  sunt date in gestiune. 

SancIionarea disciplinarii a personalului din subordine, precurn vi litigiile de munca se solutioneaza in 
conditiile actelor normative in vigoare. 



C a p . W  
Patrimoniul Teatrului Evreiesc de Stat 

Art.23 Teatrul Evreiesc de Stat igi desfZqoara activitatea in spaliul proprietate publica a Municipiului 
Bucuregti, atribuit in administrare in baza HotArikii nr. 14911998 a Consiliului Municipiului Bucuregti 
gi in spaliul proprietate privata al Fundaiiei Caritatea in baza contractului de comodat 
nr.2067/23.01.2006 incheiat intre Fundatia Caritatea gi Prim&ia Municipiului Bucure~ti . 

Teatrul Evreiesc de Stat are in adrninistrare Sala de spectacole situati in strada Iuliu Barasch nr.15, 
sector 3, Bucuregti. 

Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuregti conform E.21311998, iar 
bmurile mobile din dotarea instituiiei (rmtjloace frxe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat 
al Municipiului Bucuregti; 

hstituliei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil gi irnobil gi a transrniterii 
acestuia catre Direcfia Cultur$ spre luare la cunogtinta gi introducerea in baza de date a direcliei. 

Capitolul IX 
Bugetul si relahile financiare ale Teatrului Evreiesc de Stat 

Art.24 Teatrul Evreiesc de Stat este a institulie publica de cultura finantata de la bugetul local al 
Municipiului Bucuregti gi din venituri proprii pe care le realizeaza din: i n c a s a e  provenite din 
v k a r e a  biletelor de intrare la spectacol gi a caietelor program; din sponsoriz&i de la persoane fizice gi 
juridice, din inchirierea de spatii, din asocieri g i  once alte activitati comerciale cu caracter cultural, 
organizate conform normelor legale in vigoare; 

Bugetul de venitmi gi cheltuieli al Teatrului Evreiesc de Stat se aproba in conformitate cu prevederile 
legale in vigoare; 

Angajarea cheltuielilor, incheierea contractelor g i  celelalte operafiuni financiar-contabile se asigura de 
catre ordonatorul de credite; 

Teatrul Evreiesc de Stat poate primi fman@ri pentru programe culturale de interes local, national g i  
international,  dona^ gi sponsoriz&i, in condifiile prevederilor legale in vigoare; 



CapitolulX 
Dispozitii finale 

M.25 Teatrul Evreiesc de Stat este o institutie de spectacole de repertoriu. 

Art.26 Teatrul Evreiesc de Stat i g i  impresariazg propriile productii artistice. 

Art.27 Teatrul Evreiesc de Stat extemalizeaza activitawe de paza g i  securitate g i  simatate in munca, In 
conditiile legii. 

Art.28 Anual, instituba intocmegte raportul de evaluare a activitalii, cu consultarea Consiliului 
Administrativ ~i a Consiliului Artistic. 

M.29 Prezentul regulament se completeaz2 cu prevederile legislative specifice aplicabile domeniului 
de activitate al institufiei, respectiv Ordonaaa Guvemului nr.2112007 privind institutiile g i  companiile 
de spectacole sau concerte, precum gi desfagurarea activitBG de impresariat artistic 8i Ordonanla 
Guvemului nr. 2612005 privind managementul institumor publice de cultm2. 

Art.30 Teatrul Evreiesc de Stat urmeaza sa se inscrie in Registrul institurnor ~i companiilor de 
spectacole sau concerte, precum gi in Registrul impresarilor artistici, conform prevederilor legale, dupa 
infiinlarea, respectiv reorganizarea acestora. 

Art.3 1 Teatrul Evreiesc de Stat are sigla proprie, conform anexei la prezentul regulament 

Brezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare $i cu 
Hotfir2rea Consiliului General a Municipiului ' ~ u c u r e ~ t i  nr. 115/20.04.2000 privind aprobarea 
REGULAMENTULUI CADRU de Organizare ~i Funcbonare al instituliilor publice de cultura aflate 
sub autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucuresti gi se va modifica qi completa, dupa caz, 
cu celelelate reg1ementZu-i legale in vigoare sau cu reglementsrile legislative a p h t e  ulterior aprobCirii 
acestuia. 

AVIZAT 
CONSILIER JURIDIC 
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Anexa la 
Regularnentul de organizare qi functionare a 

Teatrului Evreiesc de Stat 


