
Anexa nr. 1

la HCGMB nr... {I.. ....din .M.

STATUTUL
Agentiei Municipale pentru Eficientizare si Reglementare in

domeniul Energiei Bucuresti (AMEREB)

CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE,

Art. 1 - Agenlia Municipala pentru Eficientizare ~i Reglementare in
domeniul Energiei Bucure~ti, denumita in continuare AMEREB, este 0 institutie
publica de interes ~i utilitate publica a municipiului Bucure~ti, non profit, cu
personalitate juridica, finanlata din venituri extrabugetare - infiinlata prin
Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti Nr. 52/2000.

Art.2 • AMEREB este infiin1ata de catre CGMB pentru asigurarea
consultan1ei ~i expertizei in domeniul aplicarii strategiei energetice municipale in
vederea crearii pie1ei locale de energie termica, precum ~i pentru asigurarea
consultanlei ~i expertizei in emiterea reglementarilor locale in domeniul energetic
municipal.

AMEREB prezinta propuneri de reglementari ~i proceduri pentru
aplicarea normelor locale in contractele de furnizare a utilitalilor energetice ~i in
contractele de concesiune ale municipalita1ii cu operatorii locali din domeniu.

AMEREB monitorizeaza ~i prezinta propuneri privind normele de
aplicare a standardelor ~i prevederilor legale in vigoare, precum ~i pentru
corelarea ~i coordonarea producerii, transportului si distributiei a energiei pe
teritoriul municipiului Bucuresti, in scopul formarii ~i dezvoltarii pie1ii locale de
energie.

Monitorizarea de catre AMEREB a calitalii serviciilor energetice locale, la
nivelul consumatorilor, consta in urmarirea ~i verificarea aplicarii reglementarilor
privind realizarea Nivelelor de Serviciu la utilizatori, prevazute in contractele
municipalita1ii cu operatorii concesionari ai serviciilor energetice locale ale
municipiului Bucure~ti.



Nivelele de Serviciu cuprind indicatorii de performanta tehnici si de servire
ai utilizatorului, aprobati de catre CGMB, pe baza studiilor de specialitate
elaborate in conformitate cu cerintele si obiectivele strategiei energetice
municipale.

Stabilirea de noi indicatori sau modificarea celor existenti se poate face
numai cu aprobarea CGMB, pe baza unor studii de specialitate supuse dezbaterii
publice, in scopul atingerii obiectivelor strategiei energetice municipale.

Notiunea de utilizator este definita ca totalitatea persoanelor sau
entitatilor, fizice sau juridice, inclusiv institutiile publice sau dotatiile publice,
carora, in permanenta, Ie sunt furnizate servicii energetice in baza prevederilor
contractelor de furnizare.

Scopul principal al AMEREB este efectuarea de studii, analize, prognoze,
proiecte de consultanta ~i expertiza pentru crearea prin mecanisme de piata a
conditiilor necesare scaderii costurilor energiei termice ~i electrice utilizate de
bucuresteni, avand ca efect secundar reducerea subventionarii directe ~i
indirecte a energiei pe teritoriul municipiului Bucure~ti .

Art. 3 - Sediul AMEREB este in Bucuresti, Strada Maximilian Popper nr.
30, sector 3, aflat in administrarea RADET- Bucure~ti.

Art. 4 - AMEREB functioneaza sub conducerea Primarului General ,
conform Legii Administratiei publice locale nr. 215/2001 republicata ~i a
competentelor stabilite prin prezentul statut.

Art.5 - Activitatea AMEREB va urmarii aplicarea urmatoarelor principii ~i
reguli de functionare esentiale ale serviciilor energetice la nivel local:
a) continuitatea fiecarei forme de serviciu public energetic din punct de vedere

cantitativ si calitativ;
b) adaptabilitatea la cerintele utilizatorilor;
c) aplicarea acelora~i reguli tuturor utlizatorilor si operatorilor;
d) asigurarea sanatatii publice si calitatii vietii utilizatorilor de energie ;
e) recurgerea sistematic la concurenta in domeniile monitorizate si
reglementate, conform legii;
f) asigurarea transparentei activitatii proprii fata de utilizatori;
g) obtinerea celui mai bun raport cantitate/calitate/cost a serviciilor energetice
prestate;
h) eficienta administrativa in domeniul monitorizat ~i reglementat, conform legii;
i) promovarea eficientei energetice ~i a reducerii pierderilor ~i consumurilor
energetice nejustificate;
j) colaborarea cu ceilalti furnizori de servicii publice;
k) masurarea calitatii serviciilor energetice pe baza de indicatori de performanta
cuantificabili;
I) reglemntarea incadrarii activitatii unitatilor energetice in normele nationale ~i
europene privind protectia mediului.



Art.6 • Agentia Municipala pentru Eficientizare ~i Reglementare in
domeniul Energiei Bucuresti (AMEREB), i~i desfasoara activitatea in baza
Regulamentului de Organizare ~i Functionare, cu incadrarea in prevederile
prezentului statut.

AMEREB efectueaza studii , rapoarte, analize, prognoze, proiecte de
consultanta ~i expertiza in vederea realizarii urmatoarele obiective:
a) monitorizarea respectarii strategiei energetice municipale ~i impunerea

masurilor de corectie in caz de nerespectare;
b) conformarea operatorilor la obligatiile contractu ale privind Nivelele de Serviciu

stabilite de catre CGMB;
c) reglementarea activitatilor de furnizare a energiei si a combustibililor pe

teritoriul Municipiului Bucuresti;
d) reducerea consumurilor energetice la utilizatori, fara diminuarea confortului

termic;
e) intocmirea , actualizarea ~i gestionarea bancilor de date in domeniul

producerii, transportului si distributiei energiei pe teritoriul municipiului
Bucuresti, inclusiv a bilanturilor energetice;

f) promovarea politicilor energetice de dezvoltare durabila a orasului;
g) alinierea la conceptele europene privind autoadministrarea si autogestiunea

serviciilor energetice; stimularea initiativei si motivarea introducerii de
tehnologii performante;

h) crearea pietelor Iibere de servicii municipale in scopul obtinerii celui mai bun
raport calitate I pret pentru serviciile prestate la utilizatori ;

i) stabilirea unor politici de preturi in domeniul serviciilor energetice pentru
stimularea echilibrata a productiei, transportului si distributiei energiei;

j) asigurarea expertizei tehnice in sprijinul rezolvarii disputelor dintre
clienti si concesionari, prin analizarea si aprecierea impartiala a
situatiilor, daca apelul clientului catre concesionar nu a condus la
rezolvari acceptabile pentru parti;

CAPITOLUL 2 - ORGANIZARE $1 ATRIBUT"

a) functie - ansamblul atributii10r ~i responsabilitatilor stabilite, in temeiul legii,
de catre Directorul General al AMEREB in fi~a postului, in baza
Regulamentului de Organizare ~i Functionare a institutiei;

b) interes public - acel interes care implica garantarea ~i respectarea de catre
AMEREB a drepturilor, libertatilor ~i i . ' egitime ale partenerilor sai de
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dialog, precum ~i indeplinirea atributiilor de servlclu, cu respectarea \'~, t':~" ! '1._~)
principiilor eficientei, eficacitatii ~i economicitatii cheltuirii resurselor; ~;; /:;'" .'....I, ";:,;';'

c) interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit sa;tl,::~~:~'~Y
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre
personalul AMEREB, prin folosirea reputatiei, infJuentei, facilitatilor, relatiilor,
informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei;, , ,

d) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al salariatului AMEREB contravine interesului public, astfel
incat afecteaza sau ar putea afecta independenta ~i impartialitatea sa in
luarea deciziilor ori indeplinirea la timp ~i cu obiectivitate a indatoririlor care ii
revin in exercitarea functiei detinute;, ,

e) informatie de interes public - orice informatie care prive~te activitatile sau
care rezulta din activitatile AMEREB, indiferent de suportul ei, cu exceptia
celor care au caracter confidential! statut special, conform legii;

f) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind 0 persoana
identificata sau identificabila.

g) utilizator - totalitatea persoanelor sau entitatilor, fizice sau juridice, inclusiv
institutiile publice sau dotatiile publice, carora, in permanenta, Ie sunt
furnizate servicii energetice in baza prevederilor contractelor de furnizare.

AMEREB va avea 0 structura organizatorica astfel incat sa realizeze scopul
~i obiectivele pentru care a fost infiintata, a~a cum au fost definte la art. 2 ~i art. 6
din prezentul statut.

8.1 Structura organizatorica ( organigrama ), numarul total de posturi, statui de
functii ~i Regulamentul de Organizare ~i Functionare ale AMEREB se
aproba prin hotarare a CGMB, la propunerea Primarului General, conform
legii ~i, cu incadrarea in prevederile statutului acestei institutii.

8.2 Atributiile generale ale AMEREB , precum ~i cele ale compartimentelor din
structura organizatorica aprobata sunt stabilite detaliat in Regulamentul de
Organizare ~i Functionare al institutiei.



1) Directorul General
2) Directorul Tehnic
3) Directorul de Servicii

9.1 Activitatea Consiliului Executiv al AMEREB este coordonata de
catre Directorul General, cu competenta decizionala, cu exceptia celor
prevazute la pct. 9.2.

Directorul Tehnic ~i Directorul de Servicii, In calitate de membrii ai
Consiliului Executiv se constituie ca organ de lucru, cu rol consultativ, pe langa
Directorul General.

9.2 Pentru toate deciziile Directorului General al AMEREB privind
atributiile agentiei, prevazute In Regulamentul de Organizare ~i Functionare,
aprobat de CGMB, precum ~i pentru cele privind aprobarea grilei de salarizare a
personalului AMEREB - avizul Consiliului Executiv este obligatoriu. Avizul
favorabil al Consiliului Executiv se obtine prin votul a minim doua treimi din
numarul membrilor sai.

9.3 Grila de salarizare a membrilor Consiliului Executiv se aproba de
catre CGMB.

Consiliul Executiv I~i desfa~oara activitatea In baza Hotararilor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, Dispozitiilor Primarului General ~i ale
reglementarilor legale In vigoare

Art. 10 - Membrii Consiliului Executiv al AMEREB vor fi numiti de catre
Primarul General, In baza rezultatului concursului de selectie sustinut in fata
comisiei de examinare numita de catre Primarul General, din care vor face parte
~i cate un reprezentant al Comisiei pentru Utilitati Publice ~i al Comisiei Juridice
si de Disciplina ale CGMB.

10.1 Reprezentantii CGMB In comisia de examinare la concursul de
selectie pentru ocuparea posturilor din cadrul Consiliului Executiv sunt desemnati
prin hotarare a CGMB.

10.2 Concursul de selectie va fi organizat conform metodologiei de
organizare a acestuia, aprobata de Primarul General.



Art. 11 Mandatul membrilor Consiliului Executiv este de 5 ani ~i poal~'Ji~/
reinnoit 0 singura data, de catre Primarul General. <\... ...•.. . .... "f)'

11.1 Mandatul membrilor Consiliului Executiv inceteaza, de drept, in un~<::·:;:cci~~;;/-
din situatiile urmatoare:
a) prin demisie;
b) prin deces;
c) prin pensionare, conform legii
d) prin imposibilitatea efectiva de exercitare a mandatului, constand intr-o

absenta mai lunga de 90 de zile consecutive;
e) la survenirea unei incompatibilitati din cele prezentate la pct. 11.2 daca in
termen de 30 de zile de la aparitia acesteia nu este eliminata.;
f) prin demitere, pentru incalcarea clauzelor privind conflictul de interese, in
cazul existentei unor probe concrete care dovedesc nerespectarea atributiilor
AMEREB prevazute in prezentul statut sau abuzuri bugetare (utilizarea surselor
bugetare in alte scopuri decat cele ce sustin realizarea atributiilor AMEREB),
precum si pentru condamnare penala, stabilita prin hotarare judecatoreasca
ramasa definitiva.

Membrii Consiliului Executiv pot fi demi~i prin Dispozitia Primarului General,
in conditiile legii.

11.2 Calitatea de membru al Consiliului Executiv este incompatibila cu
exercitarea oricarei alte functii sau demnitati publice la nivel national, cu exceptia
activitatii didactice ~i de cercetare din invatamantul superior, precum ~i in toate
situatiile de incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare.

Membrilor Consiliului Executiv Ie este interzis:
a) sa exercite direct sau prin persoane interpuse activitati de comert;
b) sa ocupe orice alt post public, ales sau numit daca acesta este incompatibil
functiei detinute;
c) sa participe la administrarea sau conducerea companiilor comerciale, regiilor

autonome sau organizatiilor cooperatiste din domeniul energetic;
d) sa detina actiuni la orice companii care sunt actionari la acei concesionari,

care sunt reglementati de catre AMEREB, sau la orice companii la care
concesionarii reglementati de AMEREB sunt actionari;

e) sa desfa~oare orice activitate care i-ar pune in conflict de interese vis-a-vis de
resposabilitatile lor.

Art. 12 Numirea si eliberarea din functie a personalului din cadrul
AMEREB se face de catre Directorul General al agentiei.

12.1 Salarizarea personalului AMEREB, cu exceptia membrilor
Consiliului Executiv se stabile~te prin negociere in cadrul contractului individual
de munca, in baza grilei de salarizare aprobata de Directorul General, in calitate
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de ordonator de credite, cu avizul favorabil al Consiliului Executiv, confortn
legisla1iei in vigoare privind salarizarea personalului din institu1iile pUblic~,<
finantate din venituri extrabugetare . '\';'<'<

, 12.2 in exercitarea atributiilor sale, Directorul General emite decizii, cu '-:':::c.;c-;;'

consultarea, dupa caz, a Consiliului Executiv.
Deciziile de interes general, din sectorul serviciilor energetice locale, se

publica in Monitorul Oficial al Municipiului Bucure~ti.
12.3 Tn exercitarea atribu1iilor genera Ie ale AMEREB, precum ~i ale

compartimentelor din structura organizatorica, in conformitate cu Regulamentul
de Organizare ~i Func1ionare al institu1iei, salariatii AMEREB vor asigura 0

activitate continua, cu respectarea normelor de munca prevazute in Codul
muncii, pe baza normelor de conduita, stabilite in Regulamentul Interen al
AMEREB, aprobat de catre Directorul General, avandu-se in vedere urmatoarele
principii genera Ie:

a) principiullegalita1ii;
b) principiul priorita1ii interesului public fa1ade interesul personal;
c) principiul asigurarii egalita1ii de tratament al ceta1enilor;
d) principiul competen1ei ~i responsabilita1ii profesionale;
e) principiul impar1ialita1ii~i nediscriminarii;
f) principiul integrita1ii morale;
g) principiul eficien1ei ~i eficacita1ii;
h) principiul obiectivita1ii;
i) principiul consecven1ei;
j) principiul liberta1ii gandirii ~i a exprimarii;
k) principiul cinstei ~i corectitudinii;
I) principiul deschiderii ~i transparen1ei

12.4 Situa1iile de incompatibilitate prevazute pentru membrii Consiliului
Executiv, la pct.11.2 sunt aplicabile pentru tot personalul AMEREB.

CAPITOLUL 4 - FINANTARE,

Art. 13 AMEREB se finan1eaza din venituri extrabugetare obtinute dintr-o
conta fixa egala cu echivalentul in lei, la cursul zilei de minimum 480.000 euro
anual, din care 300.000 euro pentru cheltuieli proprii de func1ionare, diferenta
urmand a fi utilizata pentru plata studiilor de specialitate ~i exper1i1or
independenti, dupa caz, in conditiile legii.

13.1 Suma prevazuta la art.13 se va colecta de la operatorii energetici
locali ( RADET, etc. ) ~i se va evidentia explicit in factura pentru serviciile
energetice, printr-o cota de reglementare di . cturate.
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13.2 Cota cuvenita pentru finanlarea activitalii AMEREB va fi transferata
necondilionat in contul AMEREB, plata facandu-se lunar, in tran~e egale cu
echivalentul a 40.000 euro, platibili la cursul BNR din ziua plalii.

13.3 Consiliul Executiv al AMEREB va elabora un plan ~i un proiect al
buget anual stabilind cheltuielile ~i sursele de finanlare necesare. Bugetul
AMEREB va prevede cheltuieli in limita scopului ~i obiectivelor pentru care a fost
infiinlata, a~a cum au fost definte la art. 2 ~i art. 6 din prezentul statut ~i va
urmarii realizarea cu eficienla a activitalilorl atribuliilor prevazute in
Regulamentul de Organizare ~i Funclionare al instituliei.

13.4 Bugetul anual al AMEREB se aproba de catre CGMB, conform legii.
13.5 Soldurile anuale rezultate din execulia bugetului de venituri ~i

cheltuieli al AMEREB raman la dispozitia acestuia ~i se reporteaza in anii
urmatori, folosindu-se pentru plata experlilor ~i pentru alte cheltuieli de
funclionare, cu aprobarea CGMB.

13.6 AMEREB este imputernicita sa angajeze pe baza de contract, prin
proceduri concurenliale, conform legii, servicii suport, consultanli, experli ~i
consilieri juridici externi, pentru a fi sprijinita in realizarea atribuliilor sale, in Iimita
prevederilor sale bugetare cu aceasta destinalie.

13.7 Grila de salarizare a personalului AMEREB, cu excePlia membrilor
Consiliului Executiv, se aproba de catre Directorul General, in calitate de
ordonator de credite, in baza avizului favorabil al Consiliului Executiv, cu
incadrarea in bugetul aprobat instituliei la Cap. "Cheltuieli de personal", titlul
"Cheltuiei cu salariile" .

13.8 Ocuparea posturilor vacante din statui de funclii, aprobat AMEREB,
se face in raport de necesitalile instituliei ~i cu incadrarea in bugetul aprobat
instituliei la Cap. "Cheltuieli de personal", titlul "Cheltuiei cu salariile" .

13.9 Auditarea bilantului AMEREB se face in baza hotararii CGMB.,
13.10 Activitatea de audit public intern se asigura de catre Direclia Audit

Public Intern din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General

Art. 14 Rapoarte:
14.1 Pana la data de 31 mai a fiecarui an, AMEREB trebuie sa-~i publice

bilantul (conturile de executie bugetara) pentru anul precedent, ~i sa prezinte
CME ~i CGMB un raport de activitate in care sa descrie principalele activitali ale
anului precedent. Formatul raportului va fi stabilit de catre CME, care va aviza
raportul anual al AMEREB inaintea prezentarii la CGMB.

14.2 AMEREB asigura publicarea periodica, pe site-ul Primariei
Municipiului Bucure~ti ~i dupa caz, pe site-ul propriu, a raportului privind
indicatorii de performanla,corespunzatori analizelor efectuate ~i a deciziilor luate.

14.3 Raportul de audit financiar al AMEREB va fi realizat anual de catre
auditori autorizati.,



14.4 Raportul de audit financiar ~i raportul anual de activitate se prezinta
spre aprobarea CGMB.

14.5 Activitatea de audit public intern se asigura de catre Directia Audit
Public Intern din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General.

Art. 15 Audieri:
15.1 Pentru eventualele revizuiri ale Nivelelor de Servicii, AMEREB

sondeaza opinia publica, referitor la NS reglementate, convocand audieri
publice, in care se prezinta propunerea pentru perioada urmatoare. AMEREB are
dreptul de a utiliza ~i alte mijloace pentru sondarea opiniei publice precum posta
electronica (WEB), anchete profesionale, etc ..

15.2 Rezultatul sondarii opiniei publice va fi transmis Primarului
General ~i comisiei de specialitate a CGMB pentru documentare ~i analiza in
vederea aprobarii, conform legii, a reglementarilor din domeniu.

CAPITOLUL 5 - DISPOZITII FINALE,

Art.16 Pentru indeplinirea atributiilor sale, prezentate detaliat in
Regulamentul de Organizare ~i Functionare, AMEREB colaboreaza cu CME,
ANRE, ANRSC, Autoritatea Nationala pentru Protectia Consumatorilor, Consiliul
Concurentei, cu Ministerele ~i alte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale sau locale interesate, cu asociatiile profesionale, cu agentii
economici specializali care presteaza servicii de gospodarie comunala, cu
asociatiile patronale din acest sector de activitate, precum ~i cu organizalii ale
societalii civile.

Art.17 Operatorii de servicii comunale de utilitati energetice au obligalia de
a pune la dispozitia AMEREB informaliile necesare pentru desfa~urarea in bune
condilii a activitalii acesteia, conform scopului ~i obiectivelor stabilite in art. 2 ~i
art. 6 din prezentul statut, precum ~i a atribuliilor sale, prevazute in Regulamentul
de Organizare ~i Funclionare al instituliei .

Art. 18 Litigiile de orice fel, care nu pot fi solulionate pe cale amiabila, se
solulioneaza de catre instanlele judecatore~ti competente, conform legii.

Art. 19 Sigla AMEREB este prezentata in anexa la prezentul statut.
Art. 20 Prezentul statut se modifica ~i completeza conform reglementarilor

legale intrate in vigoare ulterior aprobarii acestuia.



Anexa
la Statutul AMEREB

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE~TI

Agen1ia Municipals pentru Eficientizare ,i Reglementare
in domeniul Energiei Bucure,ti
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CONSILIUL EXECUTIV :

I DIRECTOR GENERAL I
l I I lI DIRECTOR TEHNIC DIRECTOR DE SERVICII I

SERVICIUL
CABINET FINANCIAR
(2 posturi) CONTABILITATE ~

BUGET
SERVICIUL (6 posturi)

TEHNIC
~ COMPARTIMENT(7 posturi)

JURIDIC
(2 posturi)

4-- SERVICIUL
~CONTRACTE

(5 posturi)

COMPARTIMENT
EVIDENTA BAZA ~ COMPARTIMENT

DE DATE RESURSE UMANE BIROU
(2 posturi) PROTECTIA $1 +- ADMINISTRATIV 4-

SANATATEA MUNCII SERVICII, PSI
( 3 posturi) (5 posturi)

Numar total de posturi : 35
din care:
Posturi de conducere: 7
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Nr. FUNCTIA Nivel Numar total•curent studii de posturi

Consiliul Executiv

1. Director General S 1
2. Director Tehnic S 1
3. Director de Servicii S 1

Total: 3

Cabinet Director General
4. Sef cabinet S 1
5. Secretar M 1

Total: 2

Compartiment Juridic
6-7 Consilier Juridic S 2

Total: 2

Compartiment Resurse Umane,
Protectia si Sanatatea Muncii

8-9 Referent de specialitate S 2
10. Inspector resurse umane M 1

Total: 3

Serviciul Tehnic
11 Sef serviciu S 1

12-15. Inginer S 4
16-17. Economist S 2

Total: 7

Compartiment evidenta baza de date
18-19. Referent de spec. S 2

Total: .- 2~-e '1 n ~4';,~·..:...!<~
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20.
21-24.

25.

26.
27-28.

29.
30.

31.
32.

33-34.
35.

Serviciul Financiar Contabilitate. Buget
Sef serviciu
Economist
Contabil

Total:

Serviciul Contracte
Sef serviciu
Economist
Inginer
Jurist

Birou Administrativ. Servicii. PSI
Sef birou
Functionar administrativ
Sofer
Pompier

S 1
SSD/M 1

- 2
- 1

5

35
7

TOTAL POSTURI :
- posturi de conducere

- ~erin,ele (specifica'iile) postului se prevad in fi~ele de post.
- In situa'ia in care nu se modifica organigrama ~inumarul total de posturi, aprobate

prin H.C.G.M.B , statui de funcW se aproba anual prin Dispozi'ia Primarului General.
- Transformarea posturilor vacante va fi aprobata de catre Primarul General.
- Ocuparea posturilor vacante din statui de func'ii se face in func'ie de necesita'ile AMEREB,

in condi'ii1e legii, cu incadrarea in bugetul aprobat la cap. "cheltuieli de personal"



Anexa nr. 4

la HCGMB nr ... £1.. ... din M...

AGENTIA MUNICIPALA pentru EFICIENTIZARE !ji
REGLEMENTARE in domeniul ENERGIEI BUCURE~TI-

AMEREB

REGULAMENT DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Agentia Municipala pentru Eficientizare si Reglementare in domeniul
Energiei Bucuresti, denumita in continuare AMEREB, este 0 institutie publica de
interes ~i utilitate publica a municipiului Bucure~ti, non profit, cu personalitate
juridica finantata din venituri extrabugetare - infiintata prin Hotararea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti Nr. 52/2000.

Art. 2 Sediul AMEREB este in Bucuresti, Strada Maximilian Popper nr. 30,
sector 3, aflat in administrarea RADET - Bucure~ti.

CAPITOLUL 2
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 3 Obiectul de activitate al AMEREB il constituie efectuarea de studii,
proiecte de consultanta, expertiza ~i alte activitali de specialitate pentru corelarea
~i coordonarea producerii, transportului si distributiei a energiei pe teritoriul
municipiului Bucuresti, in scopul formarii ~i dezvoltarii pietii locale de energie,
pentru reducerea consumurilor energetice la utilizatori, fara diminuarea
confortului, scaderea costurilor energiei termice ~i electrice utilizate de
bucure~teni prin identificarea ~i crearea mecani . ta, avand ca efect
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secundarreducereasubvenlionariidirecte~i indirectea energieipete.'ito.r(ti(~~
mUnlClplUlulBucure§itl, precum §ilpentru elaborarea reglementanlor Sl h; 1\1('.,1

procedurilor pentru aplicarea normelor locale in contractele de furnizare ~(~. .
utilitatilor energetice §ii in contractele de concesiune ale municipalitatii cu \'.\.>:, .'

operatorii locali din domeniu, conform standardelor §iiprevederilor legale in'·<)~c:;,.;;,,::,>;;;>'
vigoare.

CAPITOLUL 3
ATRIBUTII GENERALE ALE AMEREB

Art. 4 in vederea realizarii obiectului de activitatea, AMEREB are urmatoarele
atributii generale:

- efectueaza studii, prognoze, proiecte de consultanta §ii expertiza in domeniul
energetic la nivelul municipiului Bucure§iti;

- elaboreaza proiecte privind reglementari §ii standarde locale pentru baremurile
necesare acceptarii in piata a operatorilor care participa la functionarea serviciilor
comunale de utilitati energetice in conditii de eficienta, transparenta §iiprotectie a
consumatorilor;

- acorda asistenta tehnica de specialitate autoritatilor locale ale municipiului
Bucure§iti in pregatirea documentelor pentru licitatiile de concesionare in
domeniul serviciilor publice de utilitati energetice;

- elaboreaza studii §ii analize comparative asupra raportului costlbeneficiu la
toate unitatile de producere §ii distributie a energiei §ii combustibililor, urmarind
respectarea prioritatii interesului general in organizarea, reglementarea §ii
functionarea serviciilor comunale de utilitati energetice pe teritoriul municipiului
Bucure§iti, asigurand totodata transparenta fata de societatea civila;

- urmare§ite §ii impune aplicarea standardelor locale, nationale §ii europene in
domeniul serviciilor energetice §ii constata asupra alinierii indicatorilor de
performanta la normele UE;

- urmare§ite realizarea conformarii la normele europene de mediu pentru
operatorii energetici de pe teritoriul municipiului Bucure~ti;

- asigura consultanta tehnica de specialitate §ii expertiza privind reglementarea
modului de calcul, la nivellocal, a tarifului energiei termice §iielectrice produse in
cogenerare §iiasigura transparenta tarifelor locale la energie;



~
/'~.:··········r·;l.rrC1>::;~[\r;.~~0.).r.;,':",~ ~1'rfi C U,,-:-'," ..,',"'_, J ~;,w.Ull-~ .•,;, ~l, ·lIC,-.~ S ~ ;;f ~

!?:,;,~;' ,,"' .":<,,.- - - ," ,: '-, '<.~\ I~~. f,i ;; :t.~ ~.; p!. ~ Ul
I"~. .....,' , '," Ii. ], ;; ~ r'¥'f"~~ ' .p;,:,: ."·"U ~' -' . '. .='" i

\,' /'.'«- .,_~,., . '..'-',,-:.J"

~.~~~.~~(,,;';/

- elaboreaza studiile ~i in1iaza programul de utilizare eficienta a energiei ~i de
promovare a surselor regenerabile de energie, in aplicarea strategiei energetice
municipale ~i, urmare~te aplicarea acestuia, dupa aprobarea conform legii;

- asigura expertizarea litigiilor dintre utilizatori si operatori, precum si dintre
operatori;

- poate aplica penalizari, conform legii, operatorilor pentru nerespectarea
obliga1ii1orprevazute de norme locale ~i in contractele municipalita1ii cu operatorii
din sectorul energetic local;

- prezinta propuneri privind Nivelele de Servicii de Baza (standarde de baza)
pentru operatorii locali participanti la pia1a de servicii comunale de utilitati
energetice I in vederea supunerii spre aprobare CGMB, conform legii;

- aproba sau respinge motivat, metodele de masurare ~i evaluare a Nivelelor de
Servicii propuse de operatori sau beneficiari;

- monitorizeaza certificarea conformitatii calitatii serviciilor publice aflate sub
supraveghere cu nivelele de calitate prescrise, verifica realizarea indicatorilor
tehnici si de servire a consumatorilor din contractele de concesiune/gestiune
delegata ~i poate aplica, conform legii, penalizari pentru nerespectarea
angajamentelor contractuale de catre concesionar/prestator, in conformitate cu
prevederile contractelor de concesiune/delegare a gestiunii;

- realizeaza 0 banca de date a indicatorilor de performan1a, precum ~i ale altor
informatii primite de la operatori, consumatori sau terti, cuprinzind, intre altele,
informatii relevante pentru realizarea Nivelelor de Serviciu ~i ale oricaror altor
informatii cu caracter public necesare pentru aprecierea serviciilor;

- realizeaza bilanturi energetice la nivelul sistemelor energetice municipale,
precum ~i sinteze ~i analize comparative ale indicatorilor de performanta
energetici;

- asigura expertiza tehnica in sprijinul rezolvarii disputelor (Iitigiilor) dintre
societatea concesionara ~i client, aparute in aplicarea contractelor de
concesiune/gestiune delegata, daca apelul c1ientului catre concesionar nu a
condus la rezolvari acceptabile pentru parti ~i una din parti apeleaza la sprijinul
PMB;

- asigura transparenta indicatorilor de performan1a ~i a sintezelor efectuate ~i
urmareste realizarea unei bune comunicari a acestora tuturor partilor interesate,
in conditiile pastrarii confiden1ialitatii pentru datele cu acest caracter;

- prezinta documentat necesitatea unor audituri energetice privind eficienta
economica pe intregul lant de producere, transformare, distributie si consum de
energie electrica, termica ~i gaze. Aceste audituri, intocmite in colaborare cu
ANRE, vor sta la baza deciziilor de alocare credite, potrivit legii, pentru
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modernizari ~i reabilitari termice a c1adirilor existente, in vederea reducerii
consumului de energie in sectorul locativ;

- monitorizeaza respectarea strategiei energetice municipale ~i impune masurile
de corectie in caz de nerespectare;

- participa la elaborarea ~i actualizarea strategiei energetice municipale in
vederea coroborarii obiectivelor municipalitatii in privinta crearii conditiilor
necesare reducerii facturilor energetice;

- asigura conformarea operatorilor la obligatiile contractu ale privind Nivelele de
Serviciu, stabilite de catre CGMB;

- participa la elaborarea, conform legii, a reglementarilor privind activitatile de
furnizare a energiei ~i a combustibililor pe teritoriul municipiului Bucuresti;

- coordoneaza actiunile de reducere a consumurilor energetice la utilizatori, fara
diminuarea confortului termic;

asigura alinierea la conceptele europene privind autoadministrarea ~i
autogestiunea serviciilor energetice; stimularea initiativei ~i motivarea introducerii
de tehnologii performante;

- coordoneaza activitatea de creare a pietelor libere de servicii municipale, in
scopul obtinerii celui mai bun raport calitate I pret pentru serviciile prestate la
utilizatori;

- asigura aplicarea unor politici de preturi in domeniul serviciilor energetice pentru
stimularea echilibrata a productiei, transportului si distributiei energiei;

- coordoneaza metodologic activitatea operatorilor energetici in vederea pregatirii
~i adaptarii acestora Ie piata locala a energiei;

- efectueaza direct ~i prin institutii atrase a auditului economic ~i tehnic al
operatorilor energetici;

/9
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- colaboreazacu organismeleguvernamentale1nscopulU~~~i~;~isla e
~i reglementari nationale, care sa conduca la economii de energie-ri consumator
(modele de credite, reglementari mai stricte ale standardelor utilizate la
constructia cladirilor noi, controlul ~i intretinerea instalatiilor interioare, etc.), in
limitele de competenta stabilite de Primarul General, CGMB , dupa caz;

- pentru crearea conditiilor optime de functionare a serviciilor energetice, la
nivelul municipiului Bucure~ti, indepline~te ~i alte atributii stabilite prin hotarari
ale CGMB, dispozitii ate Primarului General, conform legislatiei in vigoare;

CAPITOLUL 4
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 5 Structura organizatorica a AMEREB se aproba prin Hotararea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti la propunerea Primarului General.

Art. 6 Compartimentele din structura organizatorica sunt : Consiliul Executiv ,
compartimentele operationale ~i compartimentele function ale in subordinea
acestuia.

1) Directorul General
2) Directorul Tehnic
3) Directorul de Servicii

Membrii Consiliului Executiv al AMEREB sunt numiti in functie de catre, ,
Primarul General, in baza concursului de selectie organizat conform
metodologiei, aprobata de Primarul General.

Comisia de examinare, din care face parte cate un reprezentant al
Comisiei pentru Utilitati Publice ~i a Comisiei Juridice ~i de Disciplina ale CGMB
este numita de catre Primarul General.

Desemnarea reprezentantilor CGMB in comisia de examinare a
candidatilor la concursul de selectie a membrilor Consiliului Executiv se face prin
HCGMB.
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Nivelul de salarizare a membrilor Consiliului Exe·Ctttiy;_sel.:stabile~te,prin
negociere individuala, de catre Primarul General, cu incadrarea in bugetu
aprobat AMEREB la titlul 1 " cheltuieli de personal" , subdiviziunea "cheltuieli cu
salariile" ~i in grila de salarizare aprobata acestora prin hotararea CGMB.

Activitatea Consiliului Executiv al AMEREB este coordonata de catre
Directorul General cu competen1a decizionala .

Directorul Tehnic ~i Directorul de Servicii, in calitate de membrii ai
Consiliului Executiv se constituie ca organ de lucru, cu rol consultativ, pe langa
Directorul General.

Consiliul Executiv i~i desfa~oara activitatea in baza, Hotararilor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, Dispozi1iilor Primarului General ~i ale
reglementarilor legale in vigoare

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL SI ALE COMPARTIMENTELOR,
COORDONATE DIRECT DE ACESTA

- conduce nemijlocit ~i efectiv intreaga activitate a AMEREB, cu consultarea,
dupa caz, a Directorului Tehnic ~i Directorului de Servicii, in calitate de membrii
ai Consiliului Executiv ;
- este ordonator de credite;
- incheie actele juridice in numele ~i pe seama AMEREB, conform legii;
- exercita atribu1iile stabilite de lege privind selectarea, angajarea, delegarea,
deta~area, sanc1ionarea ~i incetarea, conform legii a contractului individual de
munca a personalului AMEREB;
- aproba, in calitate de ordonator de credite, grila de salarizare a personalului
AMEREB (cu exceP1ia membrilor Consiliului Executiv), in baza avizului favorabil
al Consiliului Executiv; negociaza contractul colectiv de munca ~i contractele
individuale de munca, dupa caz, conform legii;
- reprezenta AMEREB in rela1iile cu terte persoane fizice sau juridice;
- urmare~te modului de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite
personalului AMEREB;
- aproba studiile si prognozele privind dezvoltarea in perspectiva a activita1i1or
AMEREB, conform Statutului AMEREB;
- coordoneaza ~i raspunde de implementarea sistemului integrat al calita1ii ~i
mediului ~i asigura imbunata1irea continua a acestuia;
- stabile~te politicile referitoare la calitate, identifica obiectivele calitatii, conduce
analizele efectuate in domeniu;



aproba Regulamentul Intern al AMEREB;
- indepline~te ~i alte sarcini ce decurg din Hotarari ale Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, Dispozi1ii ale Primarul General sau prevazute de
reglementarile legale in vigoare, dupa caz.

Tnexercitarea atributiilor sale, Directorul General emite decizii, cu
consultarea, dupa caz, a Consiliului Executiv.

Tn situa1ia in care postul de Director General este vacant sau in lipsa
acestuia din institu1ie ( concediu de odihna, concediu medical etc ) atribu1iile
acestei func1ii sunt indeplinite de catre Directorul Tehnic, Directorul de Servicii,
sau persoana desemnata prin Dispozi1ia Primarului General, dupa caz.

Tn subordinea directa a Directorului General se afla urmatoarele
compartimente:

- Cabinet Director General
- Compartimentul Juridic
- Compartimentul Resurse Umane, Protec1ia ~i Sanatatea Muncii

- coordonarea activitatilor specifice protejarii ~i consolidarii imaginii AMEREB;
- asigurarea reprezentarii AMEREB in rela1ia cu mass-media, organiza1iile

civice, organizatiile asociatiilor de proprietarillocatari, in limitele de competen1a
stabilite de Directorul General;

- coordonarea/efectuarea activitatii de inregistrare, rezolvare ~i raportare a
reclama1iilor adresate conducerii AMEREB sau aparute in mass-media;
- analizarea periodica a indicatorilor de performan1a a procesului de sesizari -
reclamatii;,
- coordonareal efectuarea activita1ii de secretariat pentru conducerea AMEREB;
- preluarea sesizarilor sosite pe linia telefonica directa ~i transmiterea lor spre
rezolvare, conform deciziilor conducerii AMEREB; urmarirea rezolvarii acestora,
precum ~i consemnarea lor in eviden1e;
- preluarea peti1iilor adresate AMEREB , inregistrarea lor in evidenta institu1iei,
transmiterea spre rezolvare factorilor responsabili, urmarirea modului de
solutionare, redactare si comunicare catre petitionari a raspunsurile, conform
deciziilor conducerii AMEREB;
- organizarea audien1elor la nivelul conducerii AMEREB ~i asigurarea
secretariatului;
- preluarea sesizarilor din audiente, inregistrarea lor in eviden1a institu1iei,
transmiterea spre rezolvare factorilor responsabili ~i urmarirea rezolvarii
acestora, conform deciziilor conducerii AMEREB; -.
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- inlocmirea de rapoarte saplamanale, lunare, lrimlria,e, semeslriale ~i anuale
privind sesizarile ~i reclamatiile primite pe toate canalele de comunicare;
- identificarea ~i analizarea canalelor de comunicare intre salariati ~i mediile
decizionale ~i crearea unor noi canale de comunicare;
- programarea, participarea ~i intocmirea fi~elor de contact pentru reuniunile
reprezentantilor AMEREB, la solicitarea conducerii institutiei;
- asigurarea activitatii de secretariat pentru Directorul General, Directorul Tehnic

~i Directorul de Servicii;

- apararea drepturilor si intereselor patrimoniale ale AMEREB in fata instantelor
judecatore~ti, a organelor de urmarire penala ~i in fata oricaror organe ale puterii
sau administratiei de stat, in baza delegatiei date de directorul general;
- intocmirea, sub semnaturi autorizate a tuturor actelelor de procedura ~i
documentelor necesare, in vederea sustinerii ~i dovedirii punctului de vedere ~i
respectiv, intereselor AMEREB in fata organelor jurisdictionale;
- formularea actiunilor, intampinarilor, memoriilor, notelor de concluzii ~i a cailor
de atac ~i sustinere a intereselor AMEREB in fata tuturor organelor de jurisdictie,
sub semnatura Directorului General;
- reprezentarea intereselor AMEREB in raporturile cu persoanele juridice ~i fizice
(din exteriorul ~i din cadrul AMEREB), pe baza delegatiei date de catre Directorul
General;
- informarea Directorului General asupra rezultatelor actiunilor de recuperare a
prejudiciilor aduse AMEREB in cauzele aflate in faza de executare silita, potrivit
legii;
- participarea la concilieri, atunci cand Directorul General ~il sau membrii
Consiliului Executiv AMEREB considera ca este necesar, precum ~i la actiuni
care necesita cunoasterea ~i interpretarea unor dispozitii legale;
- intocmirea sau participarea la intocmirea proiectelor de decizii ce vor fi emise
de Directorul General, urmarind asigurarea legalitatii;
- participarea la intocmirea documentelor referitoare la forma juridica a AMEREB
~i pentru cuprinderea aspectelor juridice la intocmirea sau modificarea actelor
administrative specifice AMEREB (ordine, instructiuni, regulamente de
organizare si functionare, regulamente interne, fise de post, contract colectiv de
munca, etc.);
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- acordarea de asistenta de specialitate Directorului Ge eral ~i/ sau membrilor
Consiliului Executiv AMEREB in problemele care reprezi ta activitatea AMEREB,
precum ~i salariatilor In legatura cu lncheierea, e, ecutarea, modificarea,
lncetarea contractului de munca, atunci cand se solicita acesta;
- rezolvarea, la solicitarea Directorului General ~i/ sau a celorlalti membri ai
Consiliului Executiv AMEREB a oricaror lucrari cu caracter juridic, care au
legatura cu activitatea institutiei;

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, PROTECTIA $1
SANATATEA MUNCII

- asigura scoaterea la concurs sau examen, in conditiile legii, a posturilor vacante
existente In statui de functii al AMEREB ;
- asigura recrutarea ~i selectia personalului In functie de aptitudinile, experienta
~i competenta candidatilor, raportate la necesitatile ~i atributiile prevazute in fi~a
postului;
- asigura secretariatul comisiilor de examinare in cazul angajarii ~i avansarii
personalului;
- raspunde de intocmirea contractelor de munca individuale, cu respectarea
drepturilor si obligatiilor care decurg din acesta, in concordanta cu legislatia
muncii in vigoare;
- raspunde de infiintarea ~i lnregistrarea la autoritatea publica competenta a
Registrului general de evidenta a salariatilor;

raspunde de completarea, evidentierea, conservarea ~i eliberarea
documentelor care sa ateste activitatea desfa~urata de fiecare angajat, conform
datelor inscrise in Registrul general de eVidenta a salariatilor;
- raspunde de completarea, pastrarea ~i evidenta carnetelor de munca, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
- raspunde de lucrarile privind evidenta personalului, intocmeste legitimatiile de
serviciu, precum ~i de eliberarea adeverintelor sau altor documente solicitate de
persoanele care au sau au avut calitatea de angajat al institutiei;
- asigura aplicarea masurilor disciplinare, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare privind legislatia muncii;
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administreaza ~i raspunde de C~ocum:nta\I~~ro amarea,
reprogramarea ~i efectuarea concediilor de odihna cuvenite angajatilo , conform
legislatiei in vigoare;
- raspunde de intocmirea documenta1ii1ornecesare in dosarele de pensionare ale
angajatilor, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, pentru pensie
anticipata sau partial anticipata, pentru pensie de Iimita de varsta standard ~i
perioada cotizata integral, pensie de invaliditate sau de urmas;
- colaboreaza la elaborarea programelor privind cursurile ~i stagiile de pregatire
profesionala a personalului pe nivele de pregatire, specialita1i ~i func1ii, in raport
de cerintele actuale ~i de perspectiva ale institutiei, pe care, dupa aprobare, Ie
administreaza conform legisla1iei in vigoare;
- colaboreaza la intocmirea proiectului de organigrama, statului de func1ii ~i
Regulamentului de Organizare ~i Functionare;
- intocmeste anual, in concordan1a cu organigrama ~i numarul de personal
aprobat, proiectul statului de functii;
- colaboreaza la intocmirea Regulamentului Intern;
- intocme~te ~i administreaza fi~ele posturilor, in conformitate cu atribu1iile
structurii organizatorice ~i nivelul postului, sau de modificare a acestora de cate
ori este necesar ~i Ie supune spre aprobare directorul general AMEREB;
- asigura ~i raspunde de aplicarea in conformitate cu prevederile legale in
vigoare a sistemului de salarizare aferent personalului contractual din cadrul
institu1iilor finan1ate din venituri extrabugetare;
- stabile~te in cadrul contractului de munca individual, drepturile salariale
prevazute de actele normative in vigoare:
- administreaza, in conditiile legii, sistemul premial in baza propunerilor
Consiliului Executiv AMEREB ;
- asigura eviden1a numerica ~i nominala, a personalului, in conformitate cu statui
de func1ii aprobat;
- participa, impreuna cu compartimentele de specialitate, la fundamentarea
propunerilor privind capitolul de "Cheltuieli de personal" - subdiviziunea
"Cheltuieli cu salariile" in cadrul bugetului anual al institutiei;
- raspunde de intocmirea fi~elor postului in conformitate cu atributiile structurii
organizatorice ~i nivelul postului sau de modificarea acestora de cate ori este
necesar, pentru personalul AMEREB;
- intocmeste propuneri privind evaluarea profesionala individuala anuala,
premiere, delegare, detasare, programari ale concediilor de odihna, concedii fara
plata, schimbari ale locului de munca, sanctiuni disciplinare, desfaceri ale
contractelor de munca pentru personalul AMEREB;
- aplica prevederile Regulamentului Intern si raspunde de respectarea acestuia
in cadrul AMEREB;
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Atributiile in domeniul Protectia si Sanatatea Muncii '<·~-c:~c~;...'
I

- instruel?te l?i controleaza aplicarea normelor l?i masurilor de tehnica securitatii
muncii in vederea evitarii accidentelor de munca sau altor evenimente, asigurand
un climat de munca corespunzator;
- intocmeste, impreuna cu celelalte compartimente de munca din cadrul
AMEREB, proiectul programului de masuri l?i propuneri privind fondurile
necesare pentru protectia muncH, urmareste si raspunde de realizarea masurilor
prevazute;
- raspunde de instruirea salariatilor din punct de vedere al protectiei muncH;
- organizeaza si participa la verificarea cunostintelor de protectia muncii;
- asigura supravegherea starii de sanatate a tuturor angajatilor prin: examen
medical la angajare, examen medical periodic, examen medical la reluarea
activitatii, examen medical de adaptare;
- programeaza si urmareste efectuarea controlului medical periodic al tuturor
salariatilor;

Tndeplinel?te si alte sarcini stabilite de Consiliului Executiv AMEREB,
CGMB, Primarul General sau din actele normative in vigoare.

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI TEHNIC $1 ALE COMPARTIMENTELOR• COORDONATE DIRECT DE ACESTA

in subordinea directa a Directorului Tehnic se afla:
Serviciul Tehnic;
Compartimentul Evidenla Baza de Date.

- este membru al Consiliului Executiv , avand un rol consultativ.
- coordoneaza Serviciul tehnic l?i raspunde de activitatea agenliei in domeniul
studiilor, prognozelor, consultanlei l?i expertizei privind serviciile energetice l?i a
reglementarilor specifice la nivelul municipiului Bucurel?ti ;
- raspunde de asigurarea bazei de date l?i suportului tehnic necesar sustinerii
acliunilor agentiei in raport cu toate organismel si organizatiile implicate in
programul energetic local, respectiv national, " ", ffcl~;
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- raspunde de asigurarea asistentei tehnice la solutionarea petitiilor ~i conflict 0

aflate in domeniul de competenta al AMEREB;
- coordoneaza activitatea de solutionare a petitiilor consumatorilor in domeniul de
competenta al AMEREB;

- elaboreaza studii, prognoze, proiecte de consultanta ~i expertiza in domeniul
energetic la nivelul municipiului Bucure~ti;

- elaboreaza proiecte privind reglementari ~i standarde locale pentru baremurile
necesare acceptarii in piata a operatorilor care participa la functionarea serviciilor
comunale de utilitati energetice in conditii de eficienta, transparenta ~i protectie a
consumatorilor;

- acorda asistenta tehnica de specialitate autoritatilor locale ale municipiului
Bucure~ti in pregatirea documentelor pentru licitatiile de concesionare in
domeniul serviciilor publice de utilitati energetice;

- elaboreaza studii ~i analize comparative asupra raportului cost/beneficiu la
toate unitati1e de producere ~i distributie a energiei ~i combustibililor, urmarind
respectarea prioritatii interesului general in organizarea, reglementarea ~i
functionarea serviciilor comunale de utilitati energetice pe teritoriul municipiului
Bucure~ti, asigurand totodata transparenta fata de societatea civila;

- urmare~te aplicarea standardelor locale, nationale ~i europene in domeniul
serviciilor energetice ~i constata asupra alinierii indicatorilor de performanta la
normele UE;

- urmare~te realizarea conformarii la normele europene de mediu pentru
operatorii energetici de pe teritoriul municipiului Bucure~ti;

- asigura consultanta tehnica de specialitate ~i expertiza privind reglementarea
modului de calcul, la nivellocal, a tarifului energiei termice ~i electrice prod use in
cogenerare ~i asigura transparenta tarifelor locale la energie;

- elaboreaza studiile ~i intiaza programul de utilizare eficienta a energiei ~i de
promovare a surselor regenerabile de energie, in aplicarea strategiei energetice
municipale ~i, urmare~te aplicarea acestuia, dupa aprobarea conform legii;

- asigura expertizarea Iitigiilor dintre utilizatori si operatori, precum ~i dintre
operatori;
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- poate propune, conform legii, penalizarea operatorilor pentru nerespectar~ of
obligatiilor prevazute de norme locale ~i in contractele municipaliU\tii cu operatof.i{.
din sectorul energetic local; '<-~<_;_

- propune Nivelele de Servicii de Baza (standarde de baza) pentru operatorii
locali participanti la piata de servicii comunale de utilitati energetice , in vederea
supunerii spre aprobare CGMB, conform legii;

propune aprobarea sau respingerea motivata, a metodelor de masurare ~i
evaluare a Nivelelor de Servicii propuse de operatori sau beneficiari, conform
legii;

- monitorizeaza certificarea conformitatii calitatii serviciilor publice aflate sub
supraveghere cu nivelele de calitate prescrise, verifica realizarea indicatorilor
tehnici si de servire a consumatorilor din contractele de concesiune/gestiune
delegata si propune, conform legii, aplicarea penalizarilor pentru nerespectarea
angajamentelor contractuale de catre concesionar/prestator, in conformitate cu
prevederile contractelor de concesiune/delegare a gestiunii;

- transmite Compartmentului Evidenta Baza de Date informatiile rezultate din
activitatea specifica, a indicatorilor de performanta, precum ~i ale altor informatii
primite de la operatori, consumatori sau terti, cuprinzind, intre altele, informatii
relevante pentru realizarea Nivelelor de Serviciu ~i ale oricaror altor informatii cu
caracter public necesare pentru aprecierea serviciilor;

- realizeaza bilanturi energetice la nivelul sistemelor energetice municipale,
precum ~i sinteze ~i analize comparative ale indicatorilor de performanta
energetici;

- asigura expertiza tehnica in sprijinul rezolvarii disputelor (Iitigiilor) dintre
societatea concesionara ~i client, aparute in aplicarea contractelor de
concesiune/gestiune delegata, daca apelul clientului catre concesionar nu a
condus la rezolvari acceptabile pentru parti ~i una din parti apeleaza la sprijinul
PMB;

- asigura transparenta indicatorilor de performanta ~i a sintezelor efectuate si
urmareste realizarea unei bune comunicari a acestora tuturor partilor interesate,
in conditiile pastrarii confidentialitatii pentru datele cu acest caracter;

- colaboreaza cu organismele guvernamentale in scopul unor initiative legislative
~i reglementari nationale, care sa conduca la economii de energie la consumator
(modele de credite, reglementari mai stricte ale standardelor utilizate la
constructia cladirilor noi, controlul ~i intretinerea instalatiilor interioare, etc.), in
limitele de competenta stabilite de Primarul General, CGMB , dupa caz;
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- pentru crearea conditiilor optime de functionare a serviciilor energetice, la \\C;, ',::.'
nivelul municipiului Bucure~ti, indepline~te ~i alte sarcini stabilite prin hotari3ri ale \,;:",.,~c
CGMB, dispozitii ale Primarului General, conform legislatiei in vigoare. ';,.....~..:L~Vi:-;~.>,)

COMPARTIMENTUL EVIDENTA BAZE DE DATE•

- realizeaza, actualizeza ~i gestioneaza banca de date, rezultata din activitatea
Serviciului Tehnic, a indicatorilor de performanta, precum ~i ale altor informatii
primite de la operatori, consumatori sau terti;
- executa ~i alte sarcini specifice, transmise de conducerea AMEREB sau din
actele normative in vigoare.

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI DE SERVICII $1 ALE COMPARTIMENTELOR• COORDONATE DIRECT DE ACESTA

Tnsubordinea directa a Directorului de Servicii se afla :
Serviciul Financiar , Contabilitate, Buget;
Serviciul Contracte
Biroul Administrativ, Servicii, PSI

- este membru al Consiliului Executiv , avand un rol consultativ.
- coordoneaza activitatea Serviciului Financiar, Contabilitate, Buget, Serviciului

Contracte ~i Biroului Administrativ, Servicii, PSI;
- raspunde de activitatea economica ~i financiara a AMEREB;
- asigura inregistrarea cronologica ~i sistematica in contabilitate, a documentelor
in functie de natura lor;,
- asigura evidentierea corecta a rezultatelor economico-financiare ale AMEREB;
- asigura verificarea tuturor operatiunilor avute cu terti, persoane juridice sau
persoane fizice;
- asigura respectarea obligalii1or AMEREB ce deriva din legile cu caracter fiscal,
stabilirea si virarea acestora, dupa caz, catre bugetul de stat, bugetul local,
bugetul asigurarilor sociale, bugetul asigurarilor de sanatate, fonduri speciale,
etc., in mod complet ~i la termenele fixate;



- asigura urmarirea ~i executa rea la timp a debitelor, precum si urfnarirea /<-::::-?::
recuperarii lipsurilor constatate in gestiuni;
- controleaza utilizarea, conform dispozitiilor legale, a fondurilor destinate plaW
salariilor ~i ale altor drepturi de personal, cheltuielilor materia Ie, investitii, dURa
caz; \
- verifica ~i semneaza actele in baza carora se fac incasarile ~i platile'-:<;:,;:~
contractele incheiate de AMEREB, conturile de executie bugetara, bilan1urile '-.
contabile, etc.;
- asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza
efectuarea de cheltuieli, in general, sau din care deriva direct sau indirect
angajamente de pla1i ;
- asigura eviden1ierea corecta ~i pe categorii a veniturilor incasate, precum si
virarea acestora la termen, pe destinatiile legale;
- exercita controlul asupra operatiilor efectuate din casierie ~i asigura incasarea
la timp a crean1elor, lichidarea opera1iilor de plata, luand masurile necesare
pentru stabilirea raspunsurilor , atunci cand este cazul;
- raspunde de asigurarea fondurilor necesare desfa~urarii in bune conditii a
activita1ii AMEREB, in limita bugetului aprobat institu1iei;
- raspunde de incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate, conform clasifica1iei
bugetare;
- controleaza ~i ia masuri pentru buna conservare ~i securitate a bunurilor
materiale ~i banesti, in scopul prevenirii distrugerilor, pierderilor ~i risipei;
- urmare~te circula1ia documentelor ~i ia masuri de imbunata1ire a acesteia;
- asigura pastrarea in condi1ii de siguran1a a documentelor ~i actelor justificative
ale operatiilor contabile ~i, dupa caz, c1asarea acestora, conform legii;
- face propuneri privind comisiile de inventariere ~i urmare~te modul de
desfa~urare a inventarierii, luand masurile ce se impun in vederea realizarii
acesteia in conformitate cu prevederile legale;
- raspunde de aplicarea elementelor de salarizare;
- executa controlul financiar preventiv, conform dispozitiilor legale;

- asigura intocmirea actelor justificative ~i a documentelor contabile, cu
respectarea dispozitiilor legale;
- organizeaza ~i exercita controlul gestionar prin sondaj a gestiunilor din
AMEREB;
- urmareste incasarea la timp a veniturilor, debi ~~i a lipsurilor constatate;
- asigura intocmirea corecta ~i la termen a G~e'l ~IQr cu privire la depunerile
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~i pliilile in numerar, conlroland respectarea plafonului de casa aprobal; ,>;~>:~
- intocmeste lunar ba1anta de verificare pentru conturile sintetice !}i cele analitid#' 'I;i
!}i urmareste concordanta dintre acestea; , \ . , ,/"
- intocmeste trimestrial !}i anual biiantul contabil !}i coordoneaza intocmirea ·«-;~;c;:..;;;",
raportului explicativ la acestea;
- prezinta spre aprobarea conducerii AMEREB, bilantul contabil !}i raportul
explicativ, participa la analiza rezultatelor economice !}i financiare pe baza
datelor din bilant !}i urmare!}te aducerea la indeplinire a sarcinilor ce-i revin din
procesul de analiza;
- raspunde de realizarea masurilor !}i sarcinilor ce-i revin in domeniul contabil,
stabilite ca urmare a controalelor financiare-gestionare efectuate de organele in
drept;
- efectueaza calculele de fundamentare a indicatorilor economici !}i financiari
privind veniturile si cheltuielile pe baza carora intocmeste proiectul de buget
anual;
- intocmeste lunar propunerile de necesar de fonduri;
- asigura in Iimita bugetului aprobat, fondurile necesare desfa!}urarii in bune
conditii a activitatii AMEREB;, ,
- ia masurile necesare, impreuna celelalte compartimente, ca AMEREB sa-si
desfa!}oare activitatea, astfel incat, cheltuielile sa nu depa!}easca prevederile
bugetare;
- asigura respectarea stricta a nivelului de cheltuieli stabilit in bugetul aprobat;
- raspunde de eliminarea imobilizarilor financiare !}i ia masurile necesare pentru
prevenirea formarii de noi imobilizari;
- mobilizeaza rezervele existente !}i raspunde pentru rezultatele financiare ale
AMEREB;
- raspunde de efectuarea corecta a calcului privind drepturile bane!}ti ale
personalului AMEREB, a retinerilor din salarii !}i a obligatiilor fata de bugetul de
stat !}i local, asigurarile sociale !}i alte fonduri speciale;
- asigura desfa!}urarea ritmica a operatiunilor de decontare cu furnizorii in
activitatea curenta;
- asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatia AMEREB fata de
bugetul de stat si local, asigurari sociale, fonduri speciale !}i alte obligatii fata de
terti;
- ia masurile corespunzatoare pentru incasarea intr-un termen cat mai scurt a
contravalorii serviciilor prestate ( studii, proiecte, expertize, consultanta );
- tine evidenta veniturilor incasate pe categorii de venituri, conform clasificatiei
bugetare !}i Ie raporteaza la sfarsitul lunii, conform legii;
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de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti ~i dupa caz CGlv1B~'la
solicitarea acestuia;
- efectueaza lucrarile necesare pentru intocmirea bilantului contabil trimestrial ~i
anual;
- analizeaza activitatea economico-financiara pe baza de bilant;
- propune masuri concrete ~i eficiente pentru imbunatatirea continua a activitatii
economico-financiara;
- raspunde de realizarea masurilor ~i sarcinilor ce-i revin in domeniul financiar,
stabilite ca urmare a controalelor financiar-gestionare, efectuate de organele in
drept;
- colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul AMEREB in legatura cu
elaborarea ~i executia bugetului institutiei;
- intocmeste proiectul de buget al AMEREB, precum si propunerile de rectificare
sau modificare a acestuia;
- depune la termenele stabilite de catre Directia Buget din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti proiectele de buget si raportarile solicitate;
- organizeaza evidenta sintetica ~i analitica a veniturilor institutiei;
- in exercitarea atributiilor sale colaboreaza cu Ministerul Finantelor Publice, cu
celelalte compartimente din cadrul AMEREB, cu alte autoritati si institutii;
- indepline~te orice alte atributii specifice domeniului de activitate dispuse de
conducerea AMEREB sau la solicitarea compartimentelor de specialitate din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, a Primarului General sau, dupa caz a
CGMB;

- negociaza proiectele de contracte, colaboreaza la elaborarea proiectelor de
contracte, participa la discutii preliminare in vederea incheierii contractelor,
precum ~i la incheierea de protocoale de intentii;
- formuleaza puncte de vedere cu privire la diverse cereri referitoare la clauzele
contractu ale ~i incadrarea lor conform legislatiei in vigoare;
- urmareste modul de respectare a clauzelor contractuale ~i informeaza
conducerea AMEREB;
- se ocupa de incheierea ~i legalizarea contractelor care privesc AMEREB ,atat
in forma autentica, cat ~i sub semnatura privata;
- intocmeste proiectele contractelor, care privesc AMEREB, cu terti ~i stabile~te
valoarea contractelor, conform legii ~i a Hotararilor CGMB;
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- intocme~te documentatii pentru incasarea debitelor; . /.,," ,>,
- urmare~te, in colaborare cu Compartimentul juridic al AMEREB, modul i:de ".····~:i
solutionare in instante a diferitelor situatii litigioase; \.. . ·······:Y
- ia masuri pentru realizarea creantelor, obtinerii titlurilor executorii ~i sprijini%:, .q;/
executa rea acestora' "<.C~'~c,',
- executa, conform legii ~i alte sarcini transmise de conducerea AMEREB, sau
care decurg din actele normative in vigoare,

- organizeaza ~i raspunde de evidenta, functionarea ~i utilizarea , instalatiilor ~i
obiectelor de inventar, aflate in sediul AMEREB;
- asigura, impreuna cu Serviciul Financiar, Contabilitate, Buget , inventarierea
periodica a mijloacelor fixe ~i obiectelor de inventar;
- raspunde de utilizarea rationala a instalatiilor ~i ale celorlalte mijloace de
inventar administrativ-gospodaresti;
- raspunde de gospodarirea rationala a energiei electrice, combustibililor, apei,
hartiei ~i ale altor materiale de consum cu caracter administrativ-gospodaresc;
- organizeaza ~i asigura efectuarea curateniei in birouri ~i in celelalte incaperi ~i
spatii aferente sediului AMEREB;
- participa la intocmirea programului de aprovizionare administrativ-gospodaresc,
cat ~i de asigurare a materialelor de intretinere, piese de schimb, inventar
gospodaresc ~i rechizite de birou pentru AMEREB;
- raspunde de depozitarea ~i conservarea echipamentelor, materialelor ~i
rechizitelor de birou, asigurand distribuirea acestora pe compartimente;
- certifica exactitatea ~i realitatea prestatiilor efectuate de terti, chirii, telefoane,
abonamente ~i alte cheltuieli administrativ-gospodaresti;
- raspunde de modul de gospodarire a grupurilor sociale existente, precum ~i de
modul de derulare a contractelor de inchiriere ~i de recuperare a cheltuielilor de
intretinere;,
- raspunde de colectarea de~eurilor, evacuarea ~i, dupa caz, depozitarea ~i
predarea lor spre valorificare ;
- asigura activitatea de primire, inregistrare, repartizare ~i predare a
corespondentei primite prin po~ta, precum ~i expedierea acestora la destinatari
dupa rezolvare, cu respectarea intocmai a prevederilor legale;
- raspunde de multiplicarea ~i difuzarea, dupa caz, a lucrarilor efectuate in cadrul
compartimentelor, asigura functionarea mijloacelor de comunicare din dotare ;
- raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea
stampilelor ~i sigiliilor ;



_ asigura paza sediului AMEREB ~i a bunurilor ce apartin insliluliei ; ~"i,}'
- intocme~te planurile de paza ~i protectie a sediului AMEREB ~i a bunurilor ~'. ..... ", '
apartin institutiei, contra efractiei ; \,
- raspunde de respectarea ~i aplicarea regulilor stabilite de conducerea '<;''::-2,_

AMEREB, vizand accesul ~i circulatia personalului propriu ~i celui din afara'"
institutiei ;
- asigura dotarea AMEREB cu mijloace ~i instalatii P.S.1. ~i buna functionare a
acestora;
- asigura instruirea personalului AMEREB cu privire la modul de folosire ~i
exploatare a mijloacelor P.S.I ;
- instrue~te ~i controleaza periodic aplicarea normelor ~i masurilor P.S.1. in
vederea evitarii incendiilor;
- asigura dotarea corespunzatoare a personalului AMEREB cu echipament si
materiale de protectie a muncii, dupa caz;
- aplica prevederile Regulamentului Intern al AMEREB ~i raspunde de
respectarea acestuia;
- executa si alte sarcini transmise de conducerea AMEREB, sau care rezulta din
actele normative in vigoare.

CAPITOLUL 5
PERSONAL SALARIZARE

Art. 7 Angajarea personalului ~i stabilirea nivelului de salarizare a personalului,
angajat al AMEREB se face conform legislatiei in vigoare, aplicabile personalului
contractual ~i a sistemului de salarizare din institutiile publice finantate integral
din venituri extrabugetare.

7.1 Grila de salarizare a membrilor Consiliului Executiv se aproba de catre
CGMB;

7.2 Grila de salarizare a personalului AMEREB, cu exceptia mentionata la
pct. 7.1, se aproba de catre Directorul General, in calitate de ordonator
de credite, cu avizul favorabil al Consiliului Executiv ~i cu incadrarea
bugetului aprobat, cu aceasta destinatie.

7.3 Avizul favorabil al Consiliului Executiv se obtine prin votul a minim doua
treimi din numarul membrilor sai



CAPITOLUL 6
BUGET, RELATII FINANCIARE,

Art. 8 AMEREB isi acopera cheltuielile din venituri extrabugetare, obtinute dintr-
o cota fixa, egala cu echivalentulln lei la cursul zilei, de 480.000 euro anual, din
care 300.000 euro pentru cheltuieli proprii de functionare, diferen1a urmand a fi
utilizata pentru plata unor studii de specialitate ~i a expertilor independenti,
precum ~i din alte fonduri legal constituite.

8.1 Aceasta suma se va colectata de la operatorii energetici locali (RADET,
etc.) ~ise va eviden1ia explicit In factura pentru serviciile energetice, printr-o
cota de reglementare din sumele facturate
8.2 Cota cuvenita pentru finan1area activita1ii AMEREB va fi transferata
necondi1ionat in contul AMEREB, plata facandu-se lunar In tran~e egale
cu echivalentul a 40.000 euro, deconta1i la cursul BNR din ziua platii.

Art. 9 Bugetul AMEREB cu repartizarea pe trimestre ~i pe subdiviziunile
clasifica1iei indicatorilor financiari, stabilite de M.F se aproba anual de catre
CGMB.

9.1 Soldurile anuale rezultate din execu1ia bugetului de venituri ~i cheltuieli
raman la dispozi1ia AMEREB ~i se reporteaza In anii urmatori,
folosindu-se pentru plata unor exper1i independen1i ~i pentru alte cheltuieli
de func1ionare, cu aprobarea CGMB.

Art. 10 AMEREB va avea cont deschis la Trezoreria sectorului 3 Bucuresti,
cod fiscal si cod IBAN la Trezoreria Sector 3.

CAPITOLUL 7
DISPOZITII FINALE,

Art. 11 Activitatea de audit public intern se asigura de catre Direc1ia Audit
Public Intern din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General.
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Art. 12 Li!igiilede ariee tel in care es!e impliea! AMEREB ~i care nu p41;I;.: ..•:' ..:;

fi solutionate pe cale amiabila se solutioneaza de catre instantele jUdecatore~fi":,, ..'\ ,
competente, conform legii.' , "<,:;;;,,;"~;;;:.

Art. 13 Cunoa~terea ~i aplicarea prevederilor Regulamentului de
Organizare ~i Functionare, de catre angaja1ii AMEREB, sunt obligatorii. Salaria1ii
cu func1ii de conducere au obligatia sa informeze salariatii AMEREB asupra
Regulamentului de Organizare ~i Functionare al institu1iei.

Art. 14 In cazul in care, pentru indeplinirea sarcinilor se prevede
conlucrarea mai multor compartimente ~i persoane, ini1iativa ~i raspunderea
indeplinirii sarcinii revine compartimentului care este titularul lucrariil atribu1iei
respective.

Art. 15 Personalul cu func1ii de conducere asigura coordonarea
personalului, planificarea, organizarea, coordonarea operativa, controlul ~i
evaluarea activita1ii compartimentului pe care il conduce.

Art. 16 Tn lipsa ~efului de compartiment atribu1iile acestuia se deleaga
unui salariat, cu aprobarea Directorului General.

Art. 17 Persoana careia ii sunt incredintate date ~i documente cu caracter
secret este direct raspunzatoare de asigurarea securita1ii ~i confiden1ialita1ii
acestora.

Art. 18 Compartimentele func1ionale ~i operationale ale AMEREB pot
exercita ~i alte atribu1ii din domeniullor de activitate, specifice agen1iei, care sunt
dispuse de conducerea AMEREB, sau care decurg din actele normative in
vigoare privind activita1i1e acestora, hotarari ale CGMB sau dispozi1ii ale
Primarului General, dupa caz.

Art. 19 Atributiile stabilite prin prezentul regulament vor fi defalcate ~i
detaliate de ~eful compartimentului, pe functii/persoane, in fisa postului, care se
aproba de Directorul General ~i sunt gestionate de compartimentul Resurse
Umane.

Art. 20 Salariatii cu func1ii de conducere raspund pentru activitatea
compartimentelor subordonate.

Art. 21 Prezentul Regulament de Organizare ~i Func1ionare se
completeaza cu reglementarile legale in vigoare ~i se modifica ~i completeaza
cu legisla1ia aparuta ulterior aprobarii acestuia.
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