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STATUL DE FUNCTII , •...•".. 'Vo
~ ". ~~

\:O~~Y''\
Nr.crt. Functia Nivel studii GraduIl Numar posturi ~ ~~~G.IO/2008 privind

Treapta slstem de stabilire a salariilor de
bazi'ipentru personalul contractual

din sectorul bugetar
1 2 3 4 5 6

CONDUCERE
1 mspector de specialitate Director S IA 1 II b, si VI/I b
2 Inspector de specialitate Director adjunct S IA 1 II b, si VI/I b
3 Inspector de specialitate Director adjunct S IA 1 II b, si VIII b
4 lnspector de specialitate Director adjunct S IA 1 II b, si VI/I b
5 Inspector de specialitate Inginer Sef S IA 1 II b si VI/I b

Total 5
SERVICIUL
"CENTRUL CONTROL AL TRAFICULUI"

6 Inspector de specialitate Sef serviciu S IA 1 II b, si VI/I b
7 -20 Inspector de specialitate S IA 14 lIb
21 - 25 !Inspector de specialitate S III 5 lIb

Total 20

SERVICIU RESURSE UMANE
26 Inspector de specialitate Sef serviciu S IA 1 II b ~i VI/I b
27 Ilnspector de specialitate S IA 1 lIb

28 - 32 Inspector M IA 5 II b
Total 7



SERVICIU JURIDIC CONTENCIOS
33 Consilier juridic Sef serviciu S IA I II b ~i VIII b

34- 35 Consilier juridic S IA 2 II b
36 Consilier juridic S II I II b
37 Consilier juridic S III I lIb

38 - 39 Consilier juridic S IV 2 II b
40 Referent M III I II b

otal 8

BIROU RELATH PUBLICE
41 Inspector de specialitate Sefbirou S IA I II b ~i VIIl b

42 - 45 Referent M IA 4 lIb
otal 5

BIROU PROTECTIA SI SANATATEA MUNCH

46 Inspector de specialitate Sefbirou S IA 1 II b ~i VI/I b
47 - 49 Inspector de specialitate S IA 3 lIb

50 Subinginer SSD IA 1 lIb
51 Referent M IA 1 lIb

Total 6

COMP ARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
52-53 Inspector de specialitate S IA 2 II b

rrotal 2

SERVICIU INVESTITH SI ACHIZITH PUBLICE
54 SUbinginer Sef serviciu SSD IA 1 II b ~i VI/I b

55-59 nspector de specialitate S IA 5 lIb
60 k:onsilier juridic S IA 1 lIb

61-66 lReferent M IA 6 lIb
Total 13

•...
~ ~ ~

SERVICIU STRATEGIE, PLANIFICARE SI URMARIRE RETELE STRADALE ,.;. _I.'~./ .
67 !Inspector de specialitate Sef serviciu S IA 1 I1bjiVIIl b f>'I.

~
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68-71 Inspector de specialitate S IA 4 IIb
72 nspector de specialitate S III 1 IIb

73-74 Subinginer SSD IA 2 IIb
75-78 Referent M IA 4 IIb

Total 12

SERVICIU STRATEGIE, PLANIFICARE SI URMARIRE PODURI SI PASAJE RUTIERE

79 Inspector de specialitate Sef serviciu S IA 1 II b ~i VUl b
80 Inspector de specialitate S IA 1 IIb
81 nspector de specialitate S II 1 IIb
82 Inspector de specialitate S III I IIb

83-84 Subinginer SSD IA 2 IIb
85-87 Referent M IA 3 IIb

Total 9

SERVICIU AVIZARE SI URMARIRE LUCRARI TEHNICO-EDILITARE
88 mspector de specialitate Sef serviciu S IA I IIb~iVUlb

89-95 Inspector de specialitate S IA 7 II b
96 Inspector de specialitate S III 1 IIb

97-99 Subinginer SSD IA 3 IIb
100-105 Referent M IA 6 IIb

106 Referent M IIII 1 IIb
rotal 19

SERVICIU ILUMINAT PUBLIC
107 Inspector de specialitate Sef serviciu S IA 1 II b ~i VUl b
108 Inspector de specialitate S IA I IIb

109-110 Subinginer SSD IA 2 IIb
111-116 ~eferent M IA 6 IIb

117 !Referent M II I IIb
118 Referent ._~=-. M III 1 IIb~\1 )1--:'

Total /' ..).; h 12~,

SERVICIU STRA TEGIE, PL~IFICARE SI T~M~GLEMENTAREA CIRCULATIEI .-

119 Inspector de specmhtate Sef se, lTiCi~ . :,,-;C; .. ' ":'~ \ \S i IA I II b ~i VUI b

- ~rN ~-'!:rI
~

~.t.._'~ ~ 3
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120-121 Inspector de specialitate S IA 2 lIb
122 Inspector de specialitate S III I lIb

123-126 Subinginer SSD IA 4 lIb
127-131 Referent M IA 5 lIb

132 Referent M III I lIb
Total 14

SERVICIU FINANCIAR CONTABILITATE
133 Inspector de specialitate Sef serviciu S IA I II b ~i VI/I b

134-136 nspector de specialitate S IA 3 lIb
137 Inspector de specialitate S III I lIb

138-146 Referent M IA 9 lIb
147 Referent M III 1 lIb

Total 15

SERVICIUL APROVIZIONARE ADMINISTRA TIV
148 Inspector de specialitate Sef serviciu S IA I II b ~i VI 11b
149 Inspector de specialitate S IA 1 lIb

150-160 Referent M IA 11 lIb
161 Referent M I 1 lIb
162 Referent M II 1 lIb

163-165 Referent M III 3 lIb
166 Curier I 1 V/2 b
167 Arhivar M I 1 V/2 b

168-171 Ingrijitor I 4 V/2 b
172 Pompier I 1 V/2 b

173-178 Muncitor calificat I 6 V/2 b
179 Muncitor calificat V 1 V/2 b

180-183 Muncitor Necalificat 4 V/2 b
Total 36

SERVICIU AFISAJ, CONTRACTE SI MOBILIER STRADAL ~
184 nspector de specialitate Sef serviciu S IK''' ~ :tj,,~,~ 1 IIb ~i VI/I b\.' .'

185-187 nspector de specialitate S ~A/ ~,,,~ 3 lIb

~
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188 nspector de specialitate S II 1 lIb
189-191 ~eferent M IA 3 lIb
192-193 Inspector de specialitate S IA 2 lIb

Total 10
WORMATIE MUNCITORI AFISAJ

194-197 Muncitor calificat I 4 V/2 b
198-203 Muncitor necalificat 6 V/2 b

Total 10

SECTIA INTRETINERE DRUMURI
204 Subinginer Sefsectie SSD IA 1 II b ~i VI/lb
205 Inspector de specialitate S IA 1 lIb
206 Subinginer SefFormatie SSD IA 1 II b ~i Vl/l b
207 Subinginer SSD IA 1 lIb
208 Referent M IA 1 lIb

209-216 Muncitor calificat I 8 VI2 b
217 Muncitor calificat V 1 V/2b
218 Muncitor calificat VI 1 V/2 b

219-224 lMuncitor necalificat 6 V/2 b
IIOTAL 21

SECTIA INTRETINERE PODURI SI PASAJE RUTIERE

225 inspector de specialitate Sefsectie S IA 1 II b ~i Vl/lb
226 Subinginer S IA 1 lIb
227 Maistru SefFormatie I 1 V/2 b ~iVI/I b
228 Maistru SefFormatie I I VI2 b ~i VI/I b

229-252 Muncitor calificat I 24 V/2 b
253-254 Muncitor calificat IV 2 V/2 b
255-256 Muncitor calificat VI 2 V/2 b
257-266 Muncitor necalificat 10 V/2 b

ITOTAL 42

~
'"\ n '1

SECTIA SEMAFORIZARE ?_~~~~:~\,
267 Inspector de specialitate Sefsectie

S ~~71IO~ II b ~i Vl/I b

~
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268 Referent M IA 1
269 Muncitor calificat Sef Formatie I 1 V/2 b ~i VI/I b
270 Muncitor calificat SefFormatie I 1 V/2 b ~i VI/I b

271-299 Muncitor calificat I 29 V/2 b
300 lMuncitor calificat IV 1 V/2 b

301-303 Muncitor calificat V 3 V/2 b
304-306 lMuncitor calificat VI 3 V/2b
307-310 lMuncitor necalificat 4 V/2 b

Total 44

SECTIA INDICATOARE RUTIERE
311 Inspector de specialitate Sef sectie S IA 1 II b ~i VI/I b

312-314 Subinginer SSO IA 3 lIb
315-316 Referent M IA 2 lIb

317 Muncitor calificat Sef Formatie I 1 V/2 b ~i VI/I b
318 Muncitor calificat Sef Formatie I I V/2 b ~i VI/I b
319 Muncitor calificat SefFormatie I I V/2 b ~i VI/I b

320-339 Muncitor calificat I 20 V/2 b
340 Muncitor calificat V I V/2 b

341-342 Muncitor calificat VI 2 V/2 b
343-347 Muncitor Necalificat 5 V/2 b

Total 37

SECTIA MARCAJE RUTIERE
348 Inspector de specialitate Sef sectie S IA I II b ~i VI/I b
349 Referent Sef Formatie M IA I II b ~i VI/I b
350 Referent SefFormatie M IA I II b ~i VI/I b

351-365 Muncitor calificat I 15 V/2 b
366-367 Muncitor necalificat 2 V/2 b

Total 20
ECTIA UTILAJ TRANSPORT .-=:.-..

368 Subinginer S)(S~ctre.N,,,o~. SSD IA I II b ~i VI/I b
369 Inspector de specialitate I'~ ~ S IA I lIb
370 Submgmer l ;; ,\ -,j SO IA 1 II b ~i VI/I b

371-372 Referent !Izi, . "'~", 0 M IA 2 lIb

~~; t~ 6



373 Maistru SefFormatie I 1 V/2 b ~i VIII b
374 Maistru SefFormatie I 1 V/2 b ~i VIII b

375-376 Maistru I 2 V/2 b
377-393 Muncitor calificat I 17 V/2 b
394-396 Muncitor calificat II 3 V/2 b

397 Muncitor calificat III 1 V/2 b
398-454 ~oferi 57 V/2 b

TOTAL 87

NOTA:
Nivelul salariilor de baza si al indemnizatiei de conducere pentru fiecare functie este stabilit pe baza oG 101 2008 referitoare la cresterile salariale ce

se vor acorda in anul 2008 personalului bugetar salarizat potrivit o.D.G 24/2000 privind sistemul de salarizare a salariilor de baza pentru personalul
contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr.1I si III la Legea nr.154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in
sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica,precum si unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si
a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale si se modifica conform actelor normative aparute ulterior datei aprobarii statului de
functii.

Salariile de merit se stabilesc odata pe an, dupa aprobarea bugetului institutiei, prin dispozitia conducerii, conform art. IOdin oG.l 0 12008.
Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate, potrivit indicatorului tarifar de calificare (ex: muncitor

intretinere, sofer, zidar, zugrav, electrician, mecanic auto, etc. ), structura acestor functii urmand a fi stabilita de catre Administratia Strazilor .
Incadrarea soferilor se face tinindu-se seama de importanta activitatii si autovehiculului pe care il deservesc pe baza performantelor profesionale

individuale de catre Administratia Strazilor.
Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si al celorlalte

drepturi salariale aferente se incadreaza in sumele alocate prin bugetul Institutiei in anul 2008 la" Titlul 1- Cheltuieli de personal "subdiviziunea
" Cheltuielii cu salariile " .

In situatia in care in cadrul numarului total de posturi aprobat prin organigrama nu au intervenit modificari, statuI de functii anual se aproba prin
dispozitia Primarului General.

Transformarea de posturi vacante se va face prin dispozitia Primarului General cu respectarea numarului de posturi aprobat .



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE AL

ADMINISTRATIEI STRA.ZILOR,

DISPOZITII GENERALE

Art.! - Administratia Strazilor este serviciu public de interes municipal,
cu personalitate juridica , infiintat prin HCLMB nr.72/1992, 66/1993 , 83/1993
~i HCGMB nr.143/2000.

Art.2 - Sediul central al Administratiei Strazilor este in Bucure~ti, str.
Domnita Ancuta nr.1, sector 1, avand contul nr.3612800513000, deschis la
Trezoreria Sector 1 ~i Codul Fiscal 4433872.

Art.3 - Elementele patrimoniale aflate in administrare sunt evidentiate
anual in procesul de inventariere (conform procesului - verbal de inventariere) ~i
sunt reflectate in bilanlUl contabil al administratiei, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art.4 - Prezentul Regulament de Organizare ~i Functionare al
Administratiei Strazilor este redactat in conformitate cu structura organizatorica
(organigrama) aprobata, conform prevederilor legale in vigoare.

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5 - Obiectul de activitate al Administratiei Strazilor 11constituie,
administrarea , intretinerea ~i reabilitarea retelei stradale , a podurilor ~i
pasajelor rutiere supra ~i subterane, precum ~i a lucrarilor de exploatare,
intretinere ~i reparatii ale sistemului de dirijare ~i semnalizare rutiera
(semaforizare, indicatoare ~i marcaje rutiere), conform hotararilor Consiliului
General al Mu . ui Bucure~ti.

Ro •"7



STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.6 - Administratia Strazilor cuprinde In structura sa organizatorica
servicii, birouri, compartimente functionale sectii de productie ~i prestari ,
repartizate astfel:

in subordinea directorului:

- Director adjunct 1
- Director adjunct 2
- Director adjunct 3
- Inginer ~ef
- Serviciul "Centrul de Control al Traficului"
- Serviciul Resurse Umane
- Serviciul Juridic Contencios
- Biroul Relatii Publice,
- Biroul Protectia ~i Sanatatea Muncii
- Compartimentul Audit Public Intern

in subordinea Directorului adjunct 1

- Serviciul Investitii ~i Achizitii Publice
- Serviciul Strategie, Planificare ~i Urmarire Retele Stradale
- Serviciul Strategie,Planificare ~i Urmarire Poduri ~i Pasaje Rutiere
- Serviciul Avizare ~i Urmarire Lucrari Tehnico - Edilitare

in subordinea Directorului adjunct 2

- Serviciul I1uminat Public
- Serviciul Strategie, Planificare ~i Urmarire Reglementarea

Circulatiei ,~=, *RO
I, 41"

in subordinea Directorului adjunct 3 (economic) ,(: '? '- - - r' \70

- Serviciul Financiar - Contabilitate ~~ ~ WJ!I-) /: ~
- Serviciul Aprovizionare - administrativ '\{~_./.

Serviciul Afi~aj, Contracte ~i Mobilier Stradal ~~.:~
- Formatie Muncitori Afi~aj



in subordinea Inginerului-Sef

Sectia intretinere Drumuri
Sectia intretinere Poduri ~i Pasaje Rutiere
Sectia Semaforizare,
Sectia Indicatoare Rutiere
Sectia Marcaje Rutiere
Sectia Utilaj Transport

ATRIBUTII

A. Atributiile Generale ale Administratiei Strazilor:
F ,

Art.7 - sa asigure monitorizarea sistemului rutier al retelei stradale
(ampriza strazii- carosabil ~i trotuare), a sistemului de poduri ~i pasaje ~i
sistemelor de semnalizare ~i siguranta circulatiei (semaforizare, indicatoare ~i
marcaje rutiere) in vederea functionarii in conditii de siguranta a intregului
sistem aflat in administrare;

sa intocmeasca lista obiectivelor de investitii anuale (lucrari noi) privind
modemizarea sistemului rutier , fluidizarea traficului ~i cre~terea
sigurantei rutiere ;
sa intocmeasca propuneri de programe de reparatii , reabilitare ~i
intretinere a sistemului rutier al retelei stradale, a sistemului de poduri ~i
pasaje, precum ~i a sistemelor de siguranta circulatiei;
sa asigure proiectele pentru lucrarile de investitii , pre cum ~i pentru cele
de reparatii , reabilitari ~i intretinere;
sa contracteze prin procedurile legale privind executarea de lucrari noi
pre cum ~i executarea de lucrari de reparatii ~i intretinere in regie proprie
sau prin firme specializate, asigurand documentatia tehnico-economica,
consultanta , executie, dirigentie ~i receptia lucrarilor;
sa verifice in proiectele aprobate respectarea documentatiilor de
executie, a termenelor contractuale ~i a calitatii lucrarilor executate
pentru investitii, pre cum ~i a celor de reparatii, reabilitare ~i intretinere,
receptia ~ipunerea in functiune a acestora;
sa execute prin forte proprii lucrari de intretinere ~i r ,.~
curente( ampriza strazii - carosabil ~i trotuare) , a fh61-~C/



rutiere supra ~i subterane (infrastructura, suprastructura ~i aparate
conexe), a sistemelor ~i instalatiilor de semnalizare rutiera
(semaforizare, indicatoare rutiere ~imarcaje rutiere);
sa exploateze mijloacele de transport ~i de mecanizare aflate in
administrare, asigurand prin forte proprii sau prin firme specializate,
lucrari de intretinere ~i reparatii a intregului parc auto ~i utilaje;
sa avizeze, sa coordoneze, sa urmareasca ~i sa prevada (acolo unde
este cazul) lucrarile tehnico-edilitare care se executa pe retelele stradale
aflate in administrare cu incadrarea in prescriptiile tehnice ~i in durata de
executie a acestora;
sa identifice ~i sa propuna spre avizare parcajele de re~edinta in
Municipiul Bucure~ti;
sa execute lucrari de afi~aj stradal pe panourile existente, sa avizeze
ocuparea domeniului public pe retelele stradale aflate in administrare;
sa realizeze achizitiile de ma~ini, utilaje ~i instalatii, alte bunuri ~i
produse pentru modernizarea ~i functionarea activitatilor de productie -
prestatie, din surse proprii , in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;
sa intocmeasca propuneri privind bugetul de venituri ~i cheltuieli anual
al administratiei , iar dupa aprobarea acestuia , sa asigure derularea
acestuia pe capitole ~i articole bugetare , conform destinatiei, cu
respectarea prevederilor legale privind drepturile ~i obligatiile
personalului contractual;
sa stabileasca ~i sa raspunda de aplicarea masurilor legale privind
securitatea ~i sanatatea in munca a personalului contractual, sa
administreze, sa protejeze , sa conserve ~i sa valorifice in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare, elementele patrimoniale puse la
dispozitia administratiei pentru realizarea obiectului sau de activitate;
sa prop una spre aprobare studii, proiecte, analize ~i sinteze din proprie
initiativa sau la cererea compartimentelor de specialitate din cadrul
PMB, care sa asigure imbunatatirea structurii organizatorice,
modernizarea proceselor ~i activitatilor de productie - prestatie ,
eficienta utilizarii fondurilor alocate, cre~terea cantitativa ~i calitativa a
intregii activitati a administratiei.

B.Atributiile directorului si ale compartimentelor coordonate de
acesta

Art.8 - Conducerea Administratiei Strazilor este asigurata de directorul
numit in functie , conform procedurilor prevazute de legislatia in vigoare.

Art.9 - Directorul Administratiei Strazilor i~i desta~oara activitatea
conform structurii organiza . %1' Regulamentului de Organizare ~i

.~ ." IV.,... \.
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Functionare aprobate, pre cum ~i actelor normative in vigoare , in limita
competentelor ~i a responsabilitatilor postului ;

Art.tO - Directorul Administratiei Strazilor este persoana autorizata sa
asigure conducerea curenta ~i sa reprezinte administratia in relatiile cu
autoritatile publice, cu persoane juridice sau persoane fizice in limitele de
competente ~i responsabilitate stabilite prin Hotarari ale CGMB sau Dispozitii
ale Primarului General;

Art.tt - Directorul Administratiei Strazilor are urmatoarele atributii,
responsabilitati ~i competente:

conduce, coordoneaza ~i controleaza intreaga activitate a Administratiei
Strazilor, conform structurii organizatorice aprobate;

- raspunde de eficienta modului de utilizare a intregului patrimoniu aflat
in administrare, conform prevederilor legale in vigoare;
fundamenteaza ~i inainteaza compartimentelor de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General propunerea privind
structura organizatorica (organigrama), statuI de functii ~i Regulamentul
de organizare ~i Functionare, in vederea supunerii spre aprobare
CGMB, conform legii

- intocme~te in conformitate cu prevederile legale in vlgoare,
Regulamentul Intern al administratiei.
fundamenteaza ~i inainteaza, compartimentelor de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, proiectul de buget
privind cheltuielile ~i veniturile administratiei, in concordanta cu
necesitatea asigurarii finantarii programelor anuale de dezvoltare ~i
modernizare a retelei stradale, poduri ~i pasaje ~i siguranta circulatiei,
activitatilor de productie-prestatie executate in regie proprie sau prin
firme specializate ~i finantarea cheltuielilor de functionare generala a
administratiei , conform structurii organizatorice aprobate, in vederea
supunerii spre aprobare CGMB, conform legii;
dispune organizarea procedurilor privind achizitionarea de lucrari,
servicii ~i produse in concordanta cu bugetul de venituri ~i cheltuieli,
programelor de investitii ~i reparatii capitale, programele de productie-
prestatie ~i programe1e de functionare general a a administratiei;
aproba incheierea contractelor cu furnizorii de lucrari, servicii, produse
~i utilitati ~i urmare~te modul de derulare a acestora in vederea asigurarii
desfa~urarii normale a tuturor activitatilor administratiei , in limita
prevederilor ~i competentelor legale;
fundamenteaza ~i inainteaza compartimentelor de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General propuneri de preturi ~i
tarife pentru prestatiile sau serviciile realizate , in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, in vederea supunerF ...spre aprob e
CGMB, conform legii;;- "":j~~~
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coordoneaza actlvltatea de personal, conform legislatiei in vlgoare
aplicabile personalului contractual , aproba fi~a postului prin care
stabile~te atributiile personalului administratiei, urmare~te modul de
indeplinire a acestora, asigura disciplina muncii ~i aplicarea Codului de
Conduita a personalului contractual;
exercita toate atributiile prevazute de lege ce decurg din calitatea de
angajator;
aproba incadrarea ~oferilor in functie de importanta activitatii ~i
autovehiculelor pe care Ie deservesc, pe baza performantelor
profesionale individuale, in cadrul grilei de salarizare, conform
legislatiei in vigoare;

- raspunde de aplicarea prevederilor legale privind salarizarea ~i alte
drepturi de natura salariala a personalului, pe baza fi~ei de evaluare a
performantelor profesionale individuale , in limita posturilor din statuI
de functii ~i a fondurilor bugetare aprobate cu aceasta destinatie;

- raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii ~i securitatii
in munca ~i ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii ~i sanatatii
angajatilor;
organizeaza activitatea de formare ~i perfectionare permanenta a
angajatilor , urmarind pregatirea specifica ~i reorientarea unor categorii
de salariati in contextul mutatiilor ce intervin in obiectul de activitate, ,
potrivit cerintelor de modernizare a activitatii;
coordoneaza ~i raspunde de activitatea privind auditul intern ~i controlul
financiar preventiv;
reprezinta interesele administratiei in fata instantelor judecatore~ti ,
organelor de urmarire penala, pre cum ~i in raporturile cu persoanele
fizice ~ijuridice ~i in limita competentelor prevazute de actele normative
in vigoare;
asigura respectarea prevederilor legale privind apararea ~i conservarea
patrimoniului din administratie , luand masuri pentru organizarea
activitatii de paza ~i de prevenire ~i sting ere a incendiilor , emitand
dispozitii de recuperare a prejudiciilor aduse acestuia din vina
personalului angajat;
asigura, prin structura specializam a PMB, informarea periodica a mass-
media, privind activitatile de interes public derulate de administratie,
raspunde la petitiile, propunerile ~i sesizarile cetatenilor;
se preocupa de cre~terea calitatii prestatiilor ~i serviciilor realizate pe
intreaga structura organizatorica a administratiei;

- emite decizii privind activitatea curenta a administratiei ~i raspunde de
aplicarea prevederilor legale in vigoare in limita competentelor conferite
de actele normative in vigoare;

- Indepline~te ~i alte .~ributii ~i responsabilitati de serviciu privind
activitatea curen ~'<tl~l'"". i~tra!iei conform competentelor acordate pri
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hoHirari ale CGMB sau Dispozitii ale Primarului General ~i de actele
normative in vigoare.

Art.12 - Atributiile compartimentelor din subordinea directorului sunt
urmatoarele:

- reprezinta structura operational a din cadrul sistemului de management al
traficului in Municipiul Bucure~ti;

- colaboreaza cu structurile de specialitate ale PMB ~i administratiei
privind managementul strategic;

- colaboreaza cu structurile de specialitate ale PMB ~i administratiei
privind operarea , dezvoltarea ~i intretinerea sistemului;

- asigura un dialog permanent cu implementatorul sistemului ~i
consultantul;

- asigura colaborarea cu participantii la sistem ~i se informeaza de toate
schimbarile ~i modemizarile sistemului;

- aplica regulile generale de operare, principalul document de functionare
corecta a sistemului;

- asigura operarea sistemului de control al traficului conform sarcinilor
operationale aprobate;
- asigura operarea sistemului pentru managementul situatiilor de urgenta ,
conform sarcinilor operationale aprobate;

- participa la cursurile de formare ~i perfectionare a pregatirii profesionale
conform standardelor de performanta solicitate structurii de personal
aprobate;
- indepline~te ~i alte atributii rezultate din aplicarea, dezvoltarea ~i
intretinerea sistemului, dispuse de structurile specializate ale PMB, de
implementarea sistemului ~i consultanta.

asigura scoaterea la concurs, in conditiile legii, a posturilor vacante
existente in statuI de functii al administratiei, prin comunicarea ditre
organele competente (Directiile de Munca ~i Solidaritate Sociala,
Agentiile locale pentru Ocupare ~i Formare Profesionala a Sectoarelor ~i
Directiei Managementul Resurselor Umane - PMB) ~i afi~are la sediul
institutiei;
asigura recrutarea ~i selectia personalului in functie de aptitudinile ,
experienta ~i competenta candidatilor in raport cu necesitatile ~i
atributiile prevazute in fi'postului;
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asigura secretariatul comisiilor de exammare in cazul angajarii ~l

avansarii personalului;
- raspunde de intocmirea contractelor de munca individuale , cu

respectarea drepturilor ~i obligatiilor care decurg din aceasta, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

- raspunde de infiintarea ~i inregistrarea la autoritatea publica competenta
a Registrului General de Evidenta a Salariatilor;

- raspunde de completarea, evidentierea, conservarea ~i eliberarea
documentelor care sa ateste activitatea des:fa~urata de fiecare angajat ,
conform date lor inscrise in Registrul General de Evidenta a Salariatilor;

- raspunde de completarea, pastrarea ~i evidenta carnetelor de munca, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- raspunde de lucrarile privind evidenta ~i mi~carea personalului,
intocme~te legitimatiile de serviciu , precum ~i elibereaza adeverinte
sau alte documente solicitate de persoanele care au sau au avut calitatea
de angajat al institutiei;

- colaboreaza cu RATB la intocmirea, eliberarea, vizarea ~i evidenta
permiselor de transport gratuite angajatilor institutiei;

- asigura aplicarea masurilor disciplinare propuse de ~efii de sectii ~i
compartimente functionale, aprobate de catre directorul administratiei,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind legislatia muncii;
administreaza ~i raspunde de documentatia privind programarea,
reprogramarea ~i efectuarea concediilor de odihna cuvenite angajatilor,
conform legislatiei in vigoare;

- raspunde de intocmirea documentatiilor necesare in dosarele de
pensionare ale angajatilor, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, pentru pensie anticipata sau partial anticipata, pentru pensie de
limita varsta standard ~i perioada cotizata integral, pensie de invaliditate
sau de urma~;

- colaboreaza la elaborarea programelor privind cursurile ~i stagiile de
pregatire profesionala a personalului pe nivele de pregatire, specialitati
~i functii , in raport de cerintele actuale ~i de perspectiva ale institutiei,
pe care, dupa aprobare, Ie administreaza conform legislatiei in vigoare;

- colaboreaza la intocmirea proiectelor de organigrama, stat de functii ~i
Regulament de Organizare ~iFunctionare ;

- intocme~te anual, in conformitate cu organigrama ~i numarul de
personal aprobate, proiectul statului de functii, pe care 11 transmite
compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General, in vederea supunerii spre aprobare, conform legii;

- colaboreaza la intocmirea Regulamentului Intern;
- administreaza fi~ele posturilor intocmite de ~efii de ·sectii ~l

compartimente functionale;



administreaza fi~e1e de evaluare profesionala individuala a salariatilor ,
intocmite de ~efii de sectii ~i compartimente functionale, pe structura
ierarhica;
asigura ~i raspunde de aplicarea in conformitate cu prevederile legale in
vigoare a sistemului de salarizare aferent personalului contractual din
cadrul unitatilor bugetare;
stabile~te in cadrul contractului individual de munca, drepturile salariale
prevazute de actele normative in vigoare:salariu de baza brut individual,
indemnizatia de conducere, dupa caz, salariul de merit, sporuri la
salariul de baza:spor de vechime, spor pentru conditii deosebite sau
nedorite de munca;
administreaza in conditiile legii, sistemul premial in baza propunerilor
~efilor de sectii ~i compartimente functionale:premiul anual ~i premiul
pentru realizari deosebite;
administreaza, in conditiile legii, sistemul de promovare in trepte sau
grade profesionale de salarizare sau in functii a personalului contractual,
in baza propunerilor ~efilor de sectii sau compartimente functionale;
asigura evidenta numerica ~i nominal a pe functii, trepte ~i grade
profesionale a personalului tehnic, economic ~i de alta specialitate,
precum ~i a muncitorilor, pe meserii ~i trepte profesionale, in
concordanta cu ~tatul de functii aprobat;
avizeaza ~i propune conducerii administratiei incadrarea ~oferilor in
functie de importanta activitatii ~i autovehiculelor pe care Ie deservesc ,
pe baza performantelor individuale , in cadrul grilei de salarizare,
conform legislatiei in vigoare;
participa, impreuna cu compartimentele de specialitate, la
fundamentarea propunerilor privind capitolul de "Cheltuieli de personal"
- subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile" in cadrul bugetului anual al
institutiei.

- ia masuri de respectare a dispozitiilor legale cu privire la apararea ~i
conservarea patrimoniului din administrare, a drepturilor ~i intereselor
legitime ale personalului, analizand cauzele care genereaza infractiuni sau
litigii;

- reprezinta interesele Administratiei Strazilor in fata instantelor judecatore~ti
in cauzele civile, comerciale ~i in cele de contencios administrativ, altor
organe de jurisdictie, organelor de urmarire penala, notariatelor, pre cum ~i in
raporturile cu persoanele juridice ~i fizice, pe baza delegatiei data de
conducerea administratiei;

- tine evidenta cauzelor aflate pe olul ,instantelor judecatore~ti
competente: intocmiri de i . ~. form~lari de apeluri, recursuri
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redactarea de actiuni judecatore~ti, promovarea cailor extraordinare de
atac, raspunsuri la adrese ~i la interogatorii, raspunsuri la petitiile ~i
memoriile repartizate spre solutionare,
asigura indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna
conducere a proceselor in care Administratia Strazilor este parte;
ia masurile necesare pentru realizarea creantelor prin obtinerea titlurilor
executorii ~i sprij inirea in executarea acestora;
avizeaza asupra legalitatii contractelor economice, contractelor de
munca, incetarea raporturilor de munca, deciziile de imputare, alte
proiecte de acte cu efect juridic, pre cum ~i asupra legalitatii oricaror
masuri care sunt in masura sa angajeze raspunderea patrimoniala a
administratiei, ori sa aduca atingere drepturilor sau intereselor legitime
ale acesteia sau ale personalului;
intocme~te dispozitii, regulamente , ordine ~i instructiuni, precum ~i
orice acte cu caracter normativ, care sunt in legatura cu atributiile ~i
activitatea administratiei;
comunica persoanelor interesate copii de pe dispozitii, regulamente,
ordine ~i instructiuni, pre cum ~i de pe orice alte acte cu caracter
normativ, care sunt in legatura cu atributiile ~i activitatea administratiei;
tine evidenta actelor normative ~i asigura aducerea la cuno~tinta ~i
aplicarea intocmai de catre personalul cu atributii in aplicarea acestor
prevederi;
raspunde scrisorilor petitionarilor ~i diferitelor institutii cu privire la
stadiul solutionarii dosarelor existente in lucru;
executa ~i alte sarcini transmise de conducatorul administratiei , de
structura specializata din cadrul PMB ~i de actele normative in vigoare.

asigura verificarea, analizarea ~i c1asificarea corespondentei (cereri,
rec1amatii, ~a) pe tipuri de probleme, dupa primirea ~i inregistrarea
acesteia de catre structura de specialitate a administratiei, pe care Ie
inainteaza spre solutionare conducerii executive;
transmite catre compartimentele de specialitate ~i sectiile de productie -
prestatie corespondenta pe tipuri de probleme , conform dispozitiilor
scrise ale conducerii executive a administratiei ;
urmare~te modul de solutionare ~i respectarea termenelor prevazute de
actele normative in vigoare, a corespondentei pe tipuri de probleme,
comunicate compartimentelor din cadrul structurii organizatorice ale
administratiei;
sesizeaza conducerea administratiei
disfunctionalitatile aparute i O'
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repartizata, compartimentelor functionale ~i sectiilor de productie-
prestatie ;
redacteaza, centralizeaza ~i transmite raspunsul , pe suportul solicitat ~i
in termenul prevazut de legislatia in vigoare;
fumizeaza la cerere , informatiile de interes public referitoare la
activitatea desfa~urata de administratie , atat reprezentantilor mass-
media cat ~i persoanelor interesate;
asigura periodic informarea reprezentantilor mass-media prin structura
specializata din cadrul PMB asupra activitatilor de interes public imediat
, desfa~urate de administratie cu impact asupra cetatenilor prin difuzarea
de note informative , raspunsurile la solicitarile primite, conform
normelor legale in vigoare;
asigura agenda conducerii executive privind organizarea ~i programarea
audientelor solicitate atat din interiorul cat ~i din exteriorul
administratiei, de persoane fizice sau juridice, vizand problematica
activitatilor desfa~urate;
indepline~te ~i alte atributii dispuse de conducatorul institutiei , de
structura specializata a PMB ~i din actele normative in vigoare.

raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii ~i securitatii
in munca avand obligatia de a lua toate masurile necesare pentru
protejarea vietii ~i sanatatii salariatilor;
asigura instituirea de masuri privind securitatea ~i sanatatea in munca ,
prevenirea ~i anularea riscurilor, informarea ~i instruirea angajatilor;
elaboreaza, impreuna cu conducatorii locurilor de munca, planul de
prevenire ~i protectie a muncii, a instructiunilor proprii pentru
completarea reglementarilor generale de securitate ~i sanatate in munca,
tinand seama de particularitatile activitatilor desfa~urate in cadrul
administratiei ~i de specificullocurilor de munca;
elaboreaza programul de instruire ~i testare pe activitati ~i meserii;
asigura instruirea la inceperea efectiva a activitatii, in cazul noilor
angajati, al celor care i~i schimba locul de munca sau felul muncii ~i al
celor care i~i reiau activitatea dupa 0 intrerupere mai mare de 6 luni;
asigura demersurile necesare pentru obtinerea autorizatiei de functionare
din punct de vedere al securitatii ~i sanatatii in munca, conform
procedurilor legale in vigoare ;
asigura masuri pentru obtinerea autorizarii exercitarii
profesiilor prevazute de legislat·specifica;
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- intocme~te documentatia necesara ~i face demersurile necesare la
organele abilitate in ceea ce prive~te incadrarea locurilor demunca in
locuri de munca cu conditii deosebite, nocive ~i periculoase, conform
legislatiei in vigoare;

- intocme~te in cadrul Comitetului de Sanatate ~i Securitate in Munca
listele privind achizitionarea echipamentului individual de lucru, a
alimentelor de protectie ~i a materialelor igienico-sanitare de protectie,
pentru intreg personalul contractual, in functie de specificul activitatii ~i
reglementarilor legale in vigoare;
controleaza insu~irea ~i aplicarea de catre toti angajatii administratiei a
masurilor prevazute in planul de prevenire ~i protectie;
controleaza ~i propune conducerii administratiei sanctionarea in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare, a celor care incalca regulile
de sanatate ~i securitate in munca;
comunica operativ conducerii administratiei ~i inspectiei muncii
evenimentele ~i accidentele de munca , asigurand cercetarea ,
inregistrarea ~i efectele acestora;
asigura prin programele anuale, in raport de specificul activitatilor
desta~urate, prevenirea accidentelor de munca ~i a bolilor profesionale;
asigura supravegherea efectiva a conditiilor de igiena ~i sanatate in
munca;
aproba controlul medical al salariatilor atat la angajare cat ~i pe durata
contractului individual de munca;

- propune conducerii administratiei schimbarea locurilor de munca sau a
felului muncii unor salariati, schimbare determinata de starea de sanatate
a acestora;

- verifica ~i avizeaza, in vederea calcularii drepturilor legale, certificatele
medicale ale salariatilor ..

elaboreaza planul anual privind activitatea de audit intern al
administratiei;

- respecta normele metodologice de exercitare a activitatii de audit intern
~i legislatia in vigoare la nivelul intregii structuri organizatorice a
administratiei;
asigura prin activitatea desta~urata evaluarea sistemelor de management
~i control la nivelul intregii structuri organizatorice a administratiei;
asigura prin activitatea desta~urata ca sistemele de management
financiar ~i control ale administratiei sa fie transparente ~i conforme cu
legalitatea, regularitatea, eco . i-tea ~i eficacitatea;
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informeaza conducatorul administratiei despre deficientele aparute in
functionarea sistemului ~i propune masuri operative de eliminare a
acestora;
informeaza trimestrial structura organizatiei similare din cadrul PMB
despre activitatea desta~urata , de deficientele constatate , de
recomandarile ~i masurile propuse conducatorului institutiei ~i
neinsu~ite de ace~tia ~i de consecintele neimplementarii acestora in
cadrul sistemului;
elaboreaza raportul anual privind constatarile, concluziile ~1

recomandarile rezultate in urma activitatilor de audit intern conform,
planului anual pe care 11inainteaza structurii organizatorice similare din
cadrul PMB;
in cazul identificarii unor nereguli sau posibile prejudicii informeaza
operativ conducerea institutiei ~i structura auditata , in vederea luarii
masurilor de stopare sau recuperare a eventualelor pagube aduse
administratiei;
indepline~te ~i alte atributii dispuse de conducatorul administratiei
structura specializata din cadrul PMB sau actele normative in vigoare.

C.Atributiile directorului adjunct 1 si ale compartimentelor coordonate de
acesta:

coordoneaza, verifica, indruma ~i raspunde de buna desta~urare a
activitatilor din subordine;
participa la elaborarea proiectelor de programe de fundamentare a
strategiei multianuale ~i anuale de reabilitare a retelei stradale, podurilor
~i pasajelor rutiere aflate in administrare;
propune programele anuale privind lucrarile de investitii ~i reparatii a
retelei stradale, poduri ~ipasaje rutiere ~ipropune , in urma evaluarii ,
fondurile necesare realizarii acestora ;
urmare~te respectarea procedurilor necesare privind achizitiile de
lucrari, produse ~i servicii, de desemnare a executantului de lucrari de
investitii, de reparatii, de contractare, urmarire ~i derulare a achizitiilor
care sa asigure realizarea programelor ~i activitatilor din structura
organizatorica a administratiei;
urmare~te modul cum executantul ~i firma de consultanta respecta
clauzele contractuale in perioada derularii acestuia , privind cantitatea ~i
calitatea lucrarilor, respectiv termenelor de executie ~i a principiilor
tehnice, finalizarea , receptia ~i darea in functiune a lucrarilor de
investitii ~i reparatii retele stra ~ ~ uri ~i pasaje rutiere;
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sesizeaza, intervine ~ipropune solutii in situatia unor disfunctionalitati
aparute in modul de derulare ~i respectare a clauzelor contractuale de
catre executantii ~i firmele de consultanta;

- urmare~te intocmirea cartii tehnice a constructiei ~i modul de
administrare a acesteia de serviciile din subordine;

- urmare~te activitatea de avizare a lucrarilor edilitare, ~i a altor lucrari
tehnice ce se executa pe ampriza rete lei stradale;
avizeaza programele de control supuse spre aprobare de serviciul de
specialitate vizand problematica tehnico-edilitara pe reteaua stradala
aflata in administrare ~i depistare a lucrarilor ce se efectueaza lara
autorizatie de constructie;
coordoneaza, verifica ~i raspunde de modul de administrare a resurselor
umane aflate in subordine privind drepturile ~i obligatii1e contractuale,
respectarea disciplinei in munca , respectarea codului de conduita a
personalului contractual" a regulilor de sanatate ~i securitate in munca ~i
PSI',

- indepline~te ~i alte atributii ~i sarcini dispuse de directorul
administratiei ..

l.Serviciul Investitii si Achizitii Publice

- participa la elaborarea programului anual privind activitatea de investitii
, reparatii, intretinere ~i prestatii pe intreaga structura organizatorica a
administratiei ~i cuantificarea acesteia din punct de vedere financiar;

- dupa aprobarea bugetului de venituri ~i cheltuieli al administratiei,
elaboreaza programul de achizitii lucrari, servicii ~iproductie , conform
fondurilor alocate cu aceasta destinatie;

- intocme~te documentatia pentru elaborarea ~i prezentarea ofertelor
pentru achizitii de lucrari, servicii ~i produse;

- intocme~te documentatiile necesare in vederea desemnarii executantului
lucrarilor de investitii cuprinse in lista de investitii aprobate;

- veri fica documentele ~i propune organizarea licitatiilor ~i selectiilor de
oferte;

- participa la analiza ~i selectarea ofertelor de achizitie lucrari, servicii ~i
produse;

- participa la incheierea contractelor economice cu furnizorii de lucrari de
lucrari, produse ~i servicii , solutionarea divergentelor legate de
derularea contractelor ~i raspunde de respectarea stricta a disciplinei
contractuale;

- impreuna cu serviciile de specialitate din cadrul administratiei tine
evidenta contractelor de lucrari, servicii ~iproduse din punct de vedere
al respectarii clauzelor contract ... i-' formeaza conducerea
administratiei in cazul neres w('·i_a~ a de catre furnizori;. /~.
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- inregistreaza distinct toate tipurile de contracte din cadrul administratiei
pentru achizitiile de lucrari, servicii ~iproduse, precum ~i actelor
aditionale, unde este cazul;

- intocme~te dosarul achizitiei pub lice pentru lucrari, servicii ~iproduse,
conform legislatiei in vigoare;
colaboreaza cu serviciile de specialitate, in vederea solutionarii
divergentelor sau litigiilor aflate pe rolul instantelor de judecata;

- indepline~te ~i alte atributii dispuse de conducerea administratiei, structurile
specializate din cadrul PMB ~i din actele normative in vigoare.

2. Serviciul Strategie, Planificare si Urmarire Retele Stradale

elaboreaza impreuna cu structurile de specialitate din cadrul PMB
strategia de reabilitare a retelei stradale ~iprogramele de investitii ~i
reparatii multianuala ~i anuala a acesteia;
dupa aprobarea programului anual de investitii ~i reparatii ~i a fondurilor
alocate cu aceasta destinatie, colaboreaza cu Serviciul Investitii ~i
Achizitii Pub lice in vederea intocmirii documentelor necesare ~i a
procedurilor legale privind desemnarea executantului ~i c1auzelor
contractuale;
asigura predarea amplasamentului impreuna cu Serviciul Avizare ~i
Urmarire Tehnico-Edilitara, pentru lucrarile contractate;

- urmare~te ~i raspunde de respectarea documentatiilor de executie ~i a
termenelor contractuale ;
asigura impreuna cu firmele de consultanta desemnate , verificarea ~i
derularea tehnidi a executiei lucrarilor de investitii ~i reparatii;
confirma cantitativ ~i calitativ situatiile de lucrari raportate ~i insu~ite de
executant dupa ce in prealabil acestea au fost verificate de firmele de
consultanta desemnate;
convoaca comisia de receptie ~i asigura receptionarea in bune conditii a
lucrarilor finalizate ~ipunerea in functiune a investitiei;
solicita firmei de consultanta intocmirea Cartii Tehnice a Constructiei ~i
asigura completarea acesteia pe perioada de exploatare a constructiei;

- indepline~te ~i alte atributii dispuse de conducatorul administratiei, sau
de normele legale in vigoare.



3.Serviciul Strategie, Planificare si Urmarire Poduri si Pasaje Rutiere

elaboreaza ,impreuna cu structurile de specialitate din cadrul PMB,
strategia de reabilitare a podurilor ~ipasajelor rutiere ~i programele de
investitii ~i reparatii ;

- dupa aprobarea programului anual de investitii ~i reparatii ~i a fondurilor
alocate cu aceasta destinatie, colaboreaza cu Serviciul Investitii ~i
Achizitii Publice in vederea intocmirii documentelor necesare ~i a
procedurilor legale privind desemnarea executantului ~i clauzelor
contractuale;

- urmare~te ~i raspunde de respectarea documentatiilor de executie ~i a
termenelor contractuale ;

- asigura impreuna cu firmele de consultanta desemnate , verificarea ~i
derularea tehnica a executiei lucrarilor de investitii ~i reparatii;
confirma cantitativ ~i calitativ situatiile de lucrari raportate de executant
dupa ce in prealabil acestea au fost verificate de firmele de consultanta
desemnate;
convoaca comisia de receptie ~i asigura receptionarea in bune conditii a
lucrarilor finalizate ~ipunerea in functiune a investitiei;
solicita firmei de consultanta intocmirea Cartii Tehnice a Constructiei ~i
asigura completarea acesteia pe perioada de exploatare a constructiei;

- indepline~te ~i alte atributii dispuse de conducatorul administratiei, sau
de normele legale in vigoare.

4.Serviciul Avizare si Urmarire Lucrari Tehnico-Edilitare

- prime~te solicitari de la persoane fizice sau juridice in vederea avizarii
lucrarilor edilitare , semnalizarea rutiera a organizarilor de ~antier ~i a
oricaror constructii ~i instalatii ce se executa in ampriza strazilor aflate
in administrare;

- in baza verificarii in teren elibereaza avizele de principiu solicitate prin
Certificatul de Urbanism pentru lucrarile edilitare, a organizarilor de
~antier ~i a oricaror constructii ~i instalatii ce se executa in ampriza
strazilor aflate in administrare;

- in baza Autorizatiilor de Constructie ~i/sau Avizelor de Amplasare
stabile~te durata de executie pentru orice lucrare tehnica executata pe
ampriza strazilor;

- in urma verificarii documentelor ~i vizionarii in teren intocme~te
procesul verbal de predare amplasament in vederea deschiderii
~antierului pentru lucr~ ile autorizate;
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avizeaza grafieele de exeeutie pentru luerarile autorizate;
- verifiea in teren ~i intoeme~te proeesele verbale de reeeptie la terminarea

luerarilor, cat ~i de reeeptie finala la luerarile edilitare autorizate ~i de
interventie;

- urmare~te eomportarea pavajului in perioada de garantie ~i solieita
refaeerea orieami defect aparut pana la reeeptia final a;

- intoeme~te somatii ~inote de eonstatare eonstruetorilor care nu respeeta
eonditiile impuse de autorizatii, informeaza eondueerea administratiei ~i
Ie transmite strueturilor de speeialitate din eadrul PMB in vederea luarii
masurilor eontraventionale;
efeetueaza periodic eontroale ~i intoeme~te rapoarte impreuna eu
Brigada de Politie Rutiera(sau alte strueturi speeializate) privind stare a
de viabilitate a strazilor aflate in administrare;
eolaboreaza eu Servieiul Strategie, Planifieare ~i Urmarire Retele
Stradale, in vederea eoordonarii luerarilor de reabilitare a sistemului
rutier eu luerarile detinatorilor de utilitati;

- propune spre aprobare ~i exeeutie luerari la sistemele de eoleetare ~i
dirijare ape meteoriee ~i a gurilor de seurgere la eanalizarea subterana ,
in situatia in care strueturile de speeialitate nu au prevazute aeeste
investitii ;
eolaboreaza eu Servieiul Strategie, Planifieare ~i Urmarire Retele
Stradale in vederea eompletarii din punet de vedere al interventiilor la
retelele de utilitati a Cartii Tehniee a Construetiei;

- ealculeaza ~i urmare~te ineasarea taxelor pentru organizarea de ~antier ~i
taxei de avizare traseu sau a altor taxe ~i tarife aprobate prin Hotarari ale
CGMB',

- indepline~te ~i alte atributii dispuse de eondueerea administratiei ,
strueturile speeializate din eadrul PMB ~i de normele legale in vigoare.

D.Atributiile Directorului adjunct 2 si ale compartimentelor coordonate de
acesta

- eoordoneaza, verifiea , indruma ~i raspunde in limita eompetentelor de
buna desfa~urare a aetivitatilor din subordine;

- partieipa ~i avizeaza proieetele de programe privind strategia de
fundamentare multianuala ~i anuala vizand modemizarea ~i reabilitarea
sistemelor de reglementare ~i semnalizare rutiera , in vederea finalizarii
~i asigurarii sigurantei trafieului rutier, pe care Ie inainteaza strueturilor
speeializate din eadrul PMB, in vederea supunerii spre aprobare
conform legii;



coordoneaza, verifica ~i raspunde din punct de vedere tehnic, de
functionarea in conditii de siguranta a sistemului de reglementare ~i
semnalizare rutiera (semaforizare, indicatoare, marcaje rutiere);
coordoneaza, verifica ~i raspunde din punct de vedere tehnic, in
colaborare cu inginerul-~ef, de activitatile specifice desfa~urate de
sectiile de productie-prestatie specializate din structura organizatorica a
administratiei;

- urmare~te respectarea procedurilor necesare pentru achizitionarea de
lucrari, bunuri ~i servicii, de desemnare a executantului, de contractare,
urmarire ~i derulare a achizitiilor care sa asigure realizarea programelor
~i activitatilor din structura organizatorica a administratiei, cu incadrarea
in cheltuielile bugetare alocate cu aceasta destinatie;

- urmare~te modul in care executantul sau firmele de consultanta respecta
clauzele contractuale ~iperioada contractului privind cantitatea ~i
calitatea lucrarilor, respectarea termenelor de executie ~iprescriptiilor
tehnice, receptia ori darea in functiune a lucrarilor de modemizare ~i
reabilitare a sistemelor de reglementare ~i semnalizare rutiera;
sesizeaza, intervine ~ipropune solutii in situatia unor disfunctionalitati
aparute in modul de derulare ~i respectare a clauzelor contractuale de
catre executant ~i firmele de consultanta;
avizeaza devizele de recuperare a pagubelor pricinuite instalatiilor de
semnalizare rutiera;
colaboreaza cu structurile specializate din cadrul PMB ~i urmare~te
modul de implementare a structurilor ~iprogramelor pentru
supravegherea ~i controlul traficului(UTC/PTM);
avizeaza propunerile privind infiintarea , amplasarea ~i organizarea
parcajelor, pe care Ie inainteaza spre aprobare structurilor specializate
din PMB;

- urmare~te modul de derulare a contractelor incheiate ~i modul de
decontare a situatiilor pentru iluminatul public stradal ~i de fumizare a
energiei electrice pentru functionarea structurilor organizatorice ale
administratiei;
intervine ~ipropune solutii in situatia unor disfunctionalitati aparute in
modul de derulare ~i respectarea clauzelor contractuale de catre
fumizorii autorizati;
coordoneaza, raspunde ~iverifica de modul de administrare a resurselor
umane aflate in subordine , privind drepturile bane~ti ~i obligatiile
contractuale, respectarii disciplinei in munca, respectarii codului de
conduita, regulilor de sanatate ~i securitate in munca ~i PSI;

- indepline~te ~i alte atributii dispuse de conducatorul administratiei sau
de normele legale in vigoare.



- urmare~te modul de derulare a contractului incheiat de PMB pentru
iluminatul stradal pe raza Municipiului Bucure~ti;
- veri fica devizele de lucrari lunare in conformitate cu programul de prestatii;
- verifica documentatia pentru contractul calitatii ~i cantitatii prestatiilor
efectuate;
- controleaza sistemul de iluminat public ~i intocme~te procese verbale de
constatare in prezenta delegatiilor LUXTEN;
- inregistreaza reclamatiile ~i Ie comunica catre LUXTEN;
- urmare~te rezolvarea reclamatiilor ~i comunica persoanelor sau institutiilor
reclamante;
- tine evidenta documentatiilor pe linia activitatii pe care 0 desfa~oara;
- veri fica pe teren situatia legata de furturi , distrugeri, vandalizari in sistemul
de iluminat public impreuna cu reprezentantii LUXTEN, intocmindu-se
procese verbale de constatare;
- urmare~te rezolvarea problemelor legate de furturi, distrugeri, vandalizari;
- participa la comisiile de inventariere a elementelor SIP recuperate din teren
~i luarea hotararilor privind refolosirea sau casarea acestora;
- intocme~te procese verbale de constatare a pagubelor produse de terti in
vederea recuperarii daunelor;
- participa in comisia tehnica la receptia lucrarilor de investitii ~i reabilitare a
sistemului de iluminat public;
- verifica legalitatea facturilor prezentate ti a documentelor anexate avand in
vedere avizarea lor spre decontare;
- intocme~te actele legale pentru operatiile de decontare a lucrarilor
prezentate pre cum ~i a consumurilor de energie electrica aferente SIP;
- urmare~te derularea contractului de iluminat public stradal incheiat cu SC
Electrica Muntenia Sud - SDFEE Ilfov, privind consumul de energie
electrica pentru zonele Straule~ti (Soseaua Centura), DN 1 -Bucure~ti -
Ploie~ti pana Granita Teritoriala (Pod Otopeni);
- intocme~te documentatia primara in vederea obtinerii avizelor de racordare
in vederea alimentarii cu energie electrica a instalatiilor noi de semafoare ~i a
celorlalte obiective(sedii , pasaje pietonale, pasaje rutiere, garaje auto) ce se
afla in administrarea institutiei;
- intocme~te documentatia legala pentru incheierea contractelor de fumizare
a energiei electrice cu SC Electrica Muntenia Sud;
- urmare~te modul de derulare a contractelor de fumizare a energiei electrice
incheiat cu SC Electrica Muntenia Sud, SDFEEB, pentru organizarea
functionarii in bune conditii a activitatilor de productie - prestatie din
structura organizatorica a administratiei;
- verifica in teren modul de r a clauzelor contractuale de catre .
fumizori ; ~ \ ~
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- verifidi in teren consumurile efective realizate de sectiile de productie-
prestatie ~i cele realizate pentru alimentarea administratiei;
- sesizeaza conducerea administratiei in cazul nerespectarii de catre fumizori
a clauzelor contractuale ~ipropune solutii de remediere, dupa caz;
- urmare~te pe baza consumurilor inregistrate , decontarea energiei electrice
fumizate sistemului de iluminat public ~i de functionare a activitatilor
administratiei, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie;
- verifica in teren modul de functionare a sistemului de fumizarea a energiei
electrice pentru iluminatul public, interventiile in sistem etc.
- urmare~te lucrarile de intretinere ~i mentinere in stare de functionare a
sistemului de iluminat ~i confirma procesele verbale de receptie;
- indepline~te ~i alte atributii dispuse de conducerea administratiei sau de
actele normative in vigoare.

- participa ~i colaboreaza, impreuna cu serviciile de specialitate din cadrul
PMB,
politiei rutiere ~a, la elaborarea strategiilor multianuale ~i anuale vizand
modemizarea sau reabilitarea sistemelor de reglementare ~i semnalizare
rutiera in vederea fluidizarii ~i asigurarii sigurantei traficului rutier;
- veri fica ~i raspunde din punct de vedere tehnic de functionarea in conditii
de siguranta a sistemului de reglementare ~i semnalizare rutiera
(semaforizare, indicatoare ~i marcaje rutiere);
- veri fica ~i raspunde, din punct de vedere tehnic, in colaborare cu inginerul
~ef , de activitatile specifice desta~urate de sectiile de productie - prestatie
specializate(semaforizare, indicatoare ~i marcaje rutiere)din structura
organizatorica a administratiei;
- colaboreaza cu Serviciul Investitii ~i Achizitii Publice, in vederea intocmirii
documentatiilor necesare ~iprocedurilor legale privind desemnarea
executantului ~i clauzelor contractuale dupa avizarea programelor anuale de
structurile de specialitate ale PMB ~i fondurilor alocate privind lucrarile de
modemizare, reabilitare ~i mentinere in stare de functionare ~i siguranta a
sistemelor de reglementare ~i semnalizare rutiera;
- asigura predarea amplasamentului executantului desemnat ~i propune
termenul de incepere a lucrarilor;
- urmare~te ~i raspunde de respectarea documentatiilor de executie ~i
termenelor contractate;
- asigura impreuna cu firmele de consultanta desemnate, verificarea ~i
derularea tehnica a executiei lucrarilor;
- confirma cantitativ ~i calitativ situatiile de lucrari raportate de executant,
dupa ce in prealabil acestea au fost· de firmele de consultanta
desemnate; 'r'~
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- convoaca comisia de receptie ~i asigura receptionarea in bune conditii a
lucrarilor finalizate ~ipunerea in functiune;
- urmare~te modul de implementare a structurilor ~i programelor pentru
supravegherea ~i controlul traficului(UTC/PTM);
- propune solutii tehnice de executie a lucrarilor de intretinere in cadrul
programelor anuale aprobate ~i fondurilor alocate cu aceasta destinatie pentru
mentinerea in stare de functionare ~i siguranta a sistemelor de reglementare ~i
semnalizare rutiera existente , executate prin sectiile specializate ale
administratiei;
- veri fica ~i raspunde de situatiile de lucrari de intretinere executate de
sectiile de productie-prestatie ale administratiei, de incadrarea acestora in
prescriptiile tehnice avizate, in consumurile materiale aprobate;
- intocme~te devize de recuperare a pagubelor pricinuite instalatiilor de
semnalizare rutiera(semafoare, indicatoare etc.) pe baza notelor de constatare
emlse;
- prime~te, verifica ~i intocme~te propuneri privind amplasarea ~i organizarea
parcajelor pe care Ie inainteaza spre avizare structurilor de specialitate ale
PMB',
- prime~te, verifica ~i supune spre aprobare structurilor de specialitate ale
PMB, solicitarile pentru modificarile circulatiei rutiere ~i sesizarile privind
lucrarile de reglementare ~i sistematizare a circulatiei rutiere;
- indepline~te ~i alte atributii dispuse de conducerea administratiei sau de
actele normative in vigoare.,

E. Atributiile Directorului adjunct 3 (economic) §i ale compartimentelor
coordonate de acesta:

Directorul adjunct 3 are urmatoarele atributii, raspunderi ~i competente:
- raspunde de organizarea ~i functionarea in bune conditii a contabilitatii

valorilor patrimoniale;
asigura intocmirea actelor justificative ~i a documentelor contabile, cu
respectarea dispozitiilor legale;
asigura inregistrarea cronologica ~i sistematica in contabilitate, in
functie de natura lor;
asigura evidentierea corecta a rezultatelor economico-financiare;
asigura verificarea operatiunilor avute cu alte institutii sau societati
comerciale;
asigura respectarea obligatiilor ce deriva din legile cu caracter fiscal,
stabilirea ~i virarea acestora catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale, bugetul asigurarilor de sanatate, fonduri speciale ~a, in mod
complet ~i la termenele fixate, a impozitelor, taxelor, contributiilor la
fondurile speciale; •.•
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- asigura urmarirea ~i executarea la timp a debitelor, pre cum ~i urmarirea
recuperarii lipsurilor constatate in gestiuni;

- intocmirea corecta ~i la termen a documentelor cu privire la depunerile
~i platile in numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat;
controleaza utilizarea conform dispozitiilor legale, a fondurilor
destinate platii salariilor ~i a altor drepturi de personal;

- veri fica ~i semneaza actele in baza carora se fac incasarile ~iplatile,
contracte economice, documentele pe baza carora se fac inregistrarile,
pre cum ~i situatiile , extrasele, balantele, conturile de executie bugetara,
bilanturile contabile ~a;

- urmarirea la timp a extraselor de cont , verificarea acestora ~i a
documentelor insotitoare;

- asigura controlul tuturor documentelor prin care se autorizeaza
efectuarea de cheltuieli, in general, sau din care deriva direct sau indirect
angajamente de plati;

- asigura evidentierea corecta pe categorii a veniturilor incasate, pre cum ~i
virarea acestora la termen , pe destinatiile legale;

- exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate din casierie ~i
asigura incasarea la timp a creantelor, lichidarea operatiilor de plata,
lufind masurile necesare pentru stabilirea raspunderii, atunci cand este
cazul;

- raspunde de asigurarea fondurilor necesare , in limita creditelor bugetare
aprobate, desfa~urarii in bune conditii a activitatii administratiei;

- raspunderea de incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate, conform
c1asificatiei bugetare;

- raspunde de raportarea lunara, la directiile ~i serviciile de specialitate din
cadrul PMB, privind modul in care au fost utilizate creditele bugetare
aprobate;

- raspunde de intocmirea ~i transmiterea ordonatorului principal de credite
a raportului explicativ, al darilor de seama ~i bilanturilor contabile
trimestriale ~i anuale, a executiilor bugetare anuale, a executiilor
bugetare lunare, potrivit prevederilor legale;

- urmare~te circulatia documentelor ~i ia masuri de imbunatatire a
acesteia;

- asigura c1asarea ~ipastrarea in bune conditii de siguranta a
documentelor ~i actelor justificative ale operatiilor contabile;

- face propuneri privind componenta comisiilor de inventariere ~i
urmare~te modul de desfa~urare a activitatii acestora, lufind masurile ce
se impun in vederea realizarii obiectivelor, in conformitate cu
prevederile legale;

- raspunde de evaluarea ~i reevaluarea mijloacelor fixe ce urmeaza a fi
valorificate conform dispozitiil . ale;
participa la analiza ~i select·~ ~flrtelor '!',~.;,achizitiipublic~; :.; .
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- dispunde de aplicarea elementelor de salarizare ~i intocmire a fi~elor
posturilor pentru personalul din subordine, pre cum ~i de stare a
disciplinara;
executa controlul financiar preventiv, conform dispozitiilor legale;

- raspunde de organizarea ~i functionarea in bune conditii a contabilitatii
valorilor patrimoniale;
- asigura efectuarea corecta ~i la timp a inregistrarilor contabile privind
mijloacele fixe ~i circulante, mijloacele biine~ti, fondurile proprii ~i alte
fonduri, debitori, creditori ~i alte decontari, investitiile , cheltuielile bugetare
~iveniturile;
- asigura respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea
bunurilor materiale ~i ia toate masurile legale pentru recuperarea pagubelor
produse administratiei;
- organizeaza inventarierea periodica a tuturor valorilor patrimoniale ale
administratiei ~iurmare~te definitivarea, potrivit legii, a rezultatelor
inventarierii;
- intocme~te lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice ~i cele
analitice ~i urmare~te concordanta dintre acestea;
- intocme~te trimestrial ~i anual bilantul contabil ~i coordoneaza intocmirea
raportului explicativ la acestea;
- prezinta spre aprobarea conducerii administratiei, bilantul contabil ~i
raportul explicativ, participa la analiza rezultatelor economice ~i financiare
pe baza datelor din bilant ~iurmare~te aducerea la indeplinire a sarcinilor ce-i
revin din procesul de analiza;
- raspunde de realizarea masurilor ~i sarcinilor ce-i revin in domeniul
contabil, stabilite ca urmare a controalelor financiare-gestionare efectuate de
organele in drept;
- participa la organizarea ~iperfectionarea sistemului informational, aplica
masurile de rationalizare ~i multiplicare a lucrarilor de evidenta contabila, de
automatizare a datelor;
- exercita controlul financiar preventiv, conform dispozitiilor legale in
vlgoare;
- organizeaza ~i exercita controlul gestionar prin sondaj a gestiunilor din
administratie;
- sesizeaza directiile ~i serviciile din cadrul PMB asupra cazurilor in care
conducerea administratiei nu a luat masuri pentru stabilirea raspunderii
materiale ~ipentru recuperarea pagubelor sau in cazul unor fapte deosebit de
grave privind integritatea patri . ',~
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- urmare~te permanent stocurile de valori materiale ~i ia masuri de reducere a
stocurilor supranormative , disponibile ~i tara mi~care;
- participa la evaluarea mijloacelor fixe ce urmeaza a fi valorificate;
- asigura prelucrarea automata a datelor conform documentelor tehnice de
exploatare;
- editeaza rapoartele ~i Iistele de control pentru activitatea de contabilitate,
gestiune, stocuri, evidenta a mijloacelor fixe.
- urmare~te realizarea obiectivelor de investitii aprobate de CGMB cu
finantare integrala sau in completare de la bugetullocal sau de stat;
- urmare~te efectuarea platilor de investitii pe masura deschiderii finantarii
obiectivelor prevazute in lista de investitii cu respectarea stricta a
dispozitiilor legale in vigoare;
- analizeaza impreuna cu compartimentele de specialitate din cadrul
administratiei, modul de realizare a planului de investitii ~i ia masurile
necesare pentru realizarea acestora;
- efectueaza calculele de fundamentare a indicatorilor economici ~i financiari
privind veniturile ~i cheltuielile pe baza carora intocme~te proiectul de buget
anual , defalcat pe trimestre;
- asigura respectarea stricta a nivelului de cheltuieli stabilite prin creditele
bugetare aprobate;
- raspunde de eliminarea imobilizarilor financiare ~i ia masurile necesare
pentru prevenirea formarii de noi imobilizari;
- mobilizeaza rezervele existente ~i raspunde pentru rezultatele financiare
ale administratiei;
- asigura prin tehnica de calcul din dotare ~i raspunde de efectuarea
corecta a calculului privind drepturile bane~ti ale salariatilor, a retinerilor
din salarii ~i a obligatiilor fata de bugetul de stat ~i local, asigurarile sociale
~i alte fonduri speciale;
- intocme~te documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la
Trezoreria Statului;

asigura fondurile necesare, in limita creditelor aprobate, realizarii
planului de investitii;

asigura desta~urarea ritmica a operatiunilor de decontare cu fumizorii in
activitatea curenta ~i in investitii;

asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatia administratiei
fata de bugetul de stat ~i local, asigurari sociale, fonduri speciale ~i alte
obligatii fata de terti;
- intocme~te lunar executia bugetara ~i 0 inainteaza la directiile ~i
serviciile de specialitate din cadrul PMB;
- participa la lucrarile de intocmire a bilantului contabil trimestrial ~i
anual;

analizeaza activitatea ec



stabile~te masuri concrete ~i eficiente pentru imbunatatirea continua a
activitatii economico-financiara;

raspunde de realizarea masurilor ~i sarcinilor ce-i revin in domeniul
financiar, stabilite ca urmare a controalelor financiar-gestionare, efectuate
de organele in drept;

analizeaza ~i face propuneri in legatura cu modificarea sau rectificarea
cheltuielilor aprobate;

indepline~te ~i alte atributii dispuse de conducerea administratiei ~i de
normele legale in vigoare.

2.Serviciul Aprovizionare - administrativ

- prime~te, verifica, analizeaza ~i centralizeaza propunerile privind necesarul
de aprovizionat cu materii prime, materiale, combustibili, energie, piese de
schimb, echipamente ~i materiale pentru protectia ~i sanatatea muncii,
birotica, etc, inaintate de ~efii sectiilor de productie-prestatie ~i ~efii
compartimentelor functionale din structura organizatorica a administratiei;
- intocme~te programul anual privind necesarul de aprovizionat ~i
concordanta cu necesitatea de functionare a structurilor organizatorice ale
administratiei ~i nivelul creditelor bugetare alocate cu aceasta destinatie;
-intocme~te impreuna cu Serviciul Investitii ~i Achizitii Publice documentele
necesare (caiete de sarcini) privind achizitionarea de lucrari , servicii ~i
produse, conform programului anual aprobat ;
- participa in colaborare cu Serviciul Investitii ~i Achizitii Publice , la analiza
~i selectarea ofertelor publice privind achizitiile de lucrari , servicii ~i
produse;
- participa la incheierea contractelor economice cu fumizorii de lucrari,
servicii ~iproduse la solutionarea divergentelor legate de derularea
contractelor ~i raspunde de respectarea stricta a disciplinei contractuale;
- certifica exactitatea ~i realitatea intregii activitati de aprovizionare, cu
respectarea circuitului documentelor, conform normelor legale in vigoare;
- face propuneri privind componenta ~i organizarea activitatii comisiilor de
receptie cantitative ~i calitative a lucrarilor, serviciilor ~i produselor
fumizate;
- organizeaza, urmare~te ~i raspunde de intrarea- receptia in depozit a
materiilor prime, materialelor, pieselor de schimb, echipamentelor, birotica,
primite de la fumizor, precum ~i eliberarea acestora catre sectiile de
productie-prestatie ~i compartimentele de specialitate din structura
organizatorica a administratiei;
- organizeaza, urmare~te ~i ra
intreaga structura organiz
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- asigudi desta~urarea in bune conditii a inventarierii anuale a depozitelor de
materiale ~i inventarului administrativ gospodaresc la nivelul administratiei;
- organizeaza ~i asigura efectuarea curateniei in birouri ~i celelalte incaperi ~i
spatii aferente imobilelor administrative ~i a grupurilor sanitare;
- certifica exactitatea ~i realitatea prestatiilor efectuate de terti privind
utilitatile (telefoane, gaze, energie electrica ~a) ~i alte cheltuieli
administrati v-gospodare~ti;
- asigura, in colaborare cu Biroul Relatii Pub lice, activitatea de secretariat a
administratiei;
- raspunde de evidenta, selectionarea , sortarea ~i casarea documentelor emise
~i detinute de arhiva administratiei, conform reglementarilor in vigoare;
- respecta indicatorul termenelor de pastrare a documentelor ~i fondului
arhivistic al administratiei, conform reglementarilor in vigoare;
- raspunde de indeplinirea tuturor obligatiilor stabilite de lege pentru
organizarea pazei obiectivelor din cadrul administratiei;
- intocme~te documentatiile necesare incheierii de contracte pentru
exercitarea pazei de catre Politia Comunitara sau firme specializate, dupa
caz, asigura conditiile prevazute in contract, pre cum ~i controlul modului
cum ace~tia asigura dispozitivul de paza;
- raspunde de respectarea ~i aplicarea reglementarilor stabilite de conducerea
administratiei vizand accesul ~i circulatia personalului, pre cum ~i al celui din
afara administratiei;
- asigura dotarea cu mijloace ~i instalatii PSI, buna functionare a acestora la
nivelul structurii organizatorice ale administratiei, conform reglementarilor
legale in vigoare;
- participa la activitatea comisiilor tehnice de prevenire ~i stingere a
incendiilor ~i indepline~te celelalte obligatii prevazute de lege in acest
domeniu;
- indepline~te ~i alte atributii stabilite de conducerea administratiei sau de
normele legale in vigoare.

3.Serviciul Afisa;, Contracte si Mobilier Stradal

- colaboreaza cu structurile specializate ale PMB , primariilor de sector ~i
institutelor de proiectare privind modemizarea mobilierului stradal ~i general,
a celui privind afi~ajul public ~i particular, precum ~i conceptiei arhitectonice
a constructiilor amplasate in statiile RATB;
- coordoneaza, veri fica, raspunde de modul de administrare a mobilierului
stradal aflat in administrare, aferent afi~ajului public;
- coordoneaza, veri fica ~i raspun odul de administrare a constructiilor
amplasate in statiile RATB; . tlo.:: ~,., '\.r ';,rI!.
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- face propuneri privind amplasarea mobilierului stradal pe tipuri ~i destinatii
~i urmare~te realizarea efectiva pe amplasamentele aprobate;
- participa la fundamentarea ~i elaborarea de programe anuale, stabile~te
necesarul de fonduri bugetare ~i estimarea veniturilor anuale privind
activitatea din subordine;
- intocme~te in colaborare cu Serviciul Investitii ~i Achizitii Publice ,
documentatiile necesare privind achizitionarea de lucrari , servicii ~i
produse, conform programului aprobat;
- participa in colaborare cu Serviciul Investitii ~i Achizitii Publice, la
analiza ~i selectarea ofertelor publice privind achizitiile de lucrari ,servicii
~i produse;

- participa, dupa caz, la intocmirea contractelor de afi~aj public ~i rec1ama
publicitara , a c1auzelor contractuale ~i urmare~te derularea acestuia ~i
termenele ~i valoarea aprobata;
- verifica periodic respectarea condictiilor contractuale, achitarea de catre
beneficiar a taxelor ~i tarifelor stabilite, informand operativ conducerea
administratiei in cazul unor deficiente aparute in derularea acestuia;
- veri fica ~i avizeaza solicitarile primite, stabile~te contravaloarea prestatiei,
pe baza taxelor ~i tarifelor de afi~aj aprobate ;
- executa in regie proprie prin personalul contractual din subordine (formatie
afi~aj) lucrarile de afi~aj ~i rec1ama publicitara ~i urmare~te incasarea
prestatiei executate ;
- coordoneaza, verifica ~i raspunde de administrarea ~i functionarea in bune
conditii a dotarilor Pasajului Universitatii, in care scop propune ~i incheie
contracte cu firme specializate privind intretinerea curenta ~i lucrarile de
reparatii necesare in limita bugetului aprobat;
- verifica ~i raspunde de activitatile economice ~i comerciale desfa~urate de
societatile comerciale in spatiile cu aceasta destinatie din cadrul Pasajului
Universitatii, in care scop propune ~i incheie contracte de inchiriere ~i
urmare~te derularea acestora;
- indepline~te ~i alte atributii dispuse de conducerea administratiei sau de
actele normative in vigoare.

F.Atributiile Inginerului - see si ale compartimentelor coordonate de
acesta

- coordonarea din punct de vedere tehnico-organizatoric a sectiilor din
subordine;
programarea lunara a activitatilor desfa~urate de personalul sectiilor din
subordine;
asigurarea aprovizion ~ ..
activita.tii curente .
verificarea respec

.co-materiale necesare desfa~urarii
~~ ~ a activitatii sectiilor din subordine;.~.... " ... 1" 'spuse ~i a calitatii lucrarilor; .;' . ;',
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- verificarea situatiilor de lucdiri lunare ~i incadrarea in consumurile de
materii prime, materiale ~i a fortei de mundi;

- asigurarea mijloacelor de transport necesare bunei functionari a
activitatii sectiilor din subordine;
solutionarea operativa a diferitelor probleme aparute in cadrul activitatii
sectiilor;

- verificarea stadiului ~i a calitatii lucrarilor efectuate de terti;
asigurarea conditiilor de munca, echipamentului de lucru ~i protectie
pentru personalul muncitor din cadrul sectiilor;
solutionarea diferitelor probleme legate de personalul muncitor din
subordine: ore suplimentare, premii pentru realizari deosebite, salarii de
merit, concedii de odihna, sporuri pentru conditii vatamatoare de lucru
etc.;
diverse alte lucrari ~i actiuni dispuse de conducerea administratiei.

1. - Sectia intretinere Drumuri
asigura organizarea , coordonarea ~i controlulintregii activitati , cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

- participa la elaborarea programelor anuale ~i lunare de productie -
prestari;

- participa la elaborarea programelor anuale ~i lunare privind
aprovizionarea tehnico-materiala ~i asigurarea fortei de munca in functie
de programele de productie - prestari aprobate;

- executa lucrari de intretinere curenta a partii carosabile(pavaj sau asfalt,
colmatari ~i rosturi , plombe, covoare etc.) pe retelele stradale din
administrare, conform programului sau dispozitiilor de lucru , transmise
de conducerea administratiei;
executa lucrari de intretinere curenta a bordurilor, trotuarelor ~i
scuarelor pe retelele strada Ie din administrare, conform programelor sau
dispozitiilor de lucru dispuse de conducerea administratiei;

- raspunde de cantitatea ~i calitatea lucrarilor executate cu incadrarea in
normele de consum, materii prime, materiale, combustibil, mijloace de
transport ~i forta de munca aferenta

- intocme~te rapoarte de activitate lunara, verifica ~i raspunde de
confirmarea situatiilor de lucrari executate, cu evidentierea consumurilor
de materii prime, materiale, combustibil, transporturi ~i forta de munca;

- intocme~te fi~a postului pentru personalul contractual din subordine;
- intocme~te propuneri privind aplicarea elementelor de salarizare

(evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale);
- intocme~te propuneri privind premierea ~i programarea concediilor de

odihna, invoirea , sanctionarea' pm' W incetarea raporturilor d~ .
munca pentru personalul din ".. e, J., ita competentelor ,U~gflle;
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asigura disciplina la locul de munca ~iutilizarea integrala a timpului de
lucru ~i respectarea intocmai a prevederilor Codului de Conduita a
personalului contractual ~i Regulamentului Intern;

- intocme~te propuneri privind perfectionarea pregatirii profesionale a
personalului din subordine;
aplica masurile generale ~i specifice activitatii privind asigurarea
securitatii ~i sanatatii in munca, precum ~i regulile de PSI, asigurand
personalul din subordine cu echipamente ~i materiale cu aceasta
destinatie;

- executa ~i alte atributii sau sarcini dispuse de conducerea administratiei
sau rezultate din actele normative in vigoare in domeniul sau de
activitate.

2. Sectia intretinere Poduri si Pasaje Rutiere

asigura organizarea , coordonarea ~i controlul intregii activitati , cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;
executa lucrari de intretinere curenta privind instalatiile electrice, de
iluminat , ventilatie ~i sisteme de forare a apei din bazinele de retentie ~i
din canalizare , de salubrizare in vederea exploatarii in conditii de
maxima siguranta ~ipermanenta a pasajelor rutiere din administrare,
conform programelor sau dispozitiilor primite;
executa revizia periodica a instalatiilor de alimentare cu energie electrica
, a sistemelor de degajare a apelor pluviale ~i a balustradelor, conform
programelor ~i a graficelor aprobate;

- asigura permanenta ~i intervine operativ in situatii de avarie a
instalatiilor de alimentare cu energie electrice, a unitatii de pompare ~i a
sistemelor de degajare a apelor pluviale;

- raspunde de cantitatea ~i calitatea lucrarilor executate cu incadrarea in
normele de consum, materii prime, materiale, combustibil, mijloace de
transport ~i forta de munca aferenta

- intocme~te rapoarte de activitate lunara, verifica ~i raspunde de
confirmarea situatiilor de lucrari executate, cu evidentierea consumurilor
de materii prime, materiale, combustibil, transporturi ~i foqa de munca;

- intocme~te fi~a postului pentru personalul contractual din subordine;
- intocme~te propuneri privind aplicarea elementelor de

salarizare( evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale);
- intocme~te propuneri privind premierea ~i programarea concediilor de

odihna, invoirea , sanctionarea disciplinara, incetarea raporturilor de
munca pentru personalul din sub .'I" Anlimita competentelor legale;
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asigura disciplina la locul de munca ~iutilizarea integral a a timpului de
lucru ~i respectarea 'intocmai a prevederilor Codului de Conduita a
personalului contractual ~i Regulamentului Intern;

- intocme~te propuneri privind perfectionarea pregatirii profesionale a
personalului din subordine;
aplica masurile generale ~i specifice activitatii privind asigurarea
securitatii ~i sanatatii in munca, precum ~i regulile de PSI, asigurand
personalul din subordine cu echipamente ~i materiale cu aceasta
destinatie;
executa ~i alte atributii sau sarcini dispuse de conducerea administratiei

sau rezultate din actele normative in vigoare in domeniul sau de activitate.

3. Sectia Semaforizare

asigura organizarea , coordonarea ~i controlul intregii activitati , cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;
asigura functionarea la parametrii tehnici corespunzatori a instalatiilor
de semaforizare in colaborare cu organele politiei rutiere, prin
monitorizarea permanenta a starii de functionare a acestora.
executa lucrari curente de revizie a instalatiilor de semaforizare ~1

intervine operativ pentru remedierea deranjamentelor aparute ,
eliminarea efectelor unor avarii, accidente auto, etc.

- coordoneaza, verifica ~i asigura asistenta tehnica
colaboratorilor(societati comerciale) privind modernizarea instalatiilor
de semaforizare, conform strategiei ~iprogramelor aprobate de
conducerea administratiei;
asigura permanenta dispeceratului privind sesizarile organelor de politie,
cetatenilor, referitoare la diferitele defectiuni, avarii , distrugeri a
echipamentelor de semaforizare;

- raspunde de cantitatea ~i calitatea lucrarilor executate cu incadrarea in
normele de consum, materii prime, materiale, combustibil, mijloace de
transport ~i forta de munca aferenta

- intocme~te rapoarte de activitate lunara, veri fica ~i raspunde de
confirmarea situatiilor de lucrari executate, cu evidentierea consumurilor
de materii prime, materiale, combustibil, transporturi ~i foqa de munca;

- intocme~te fi~a postului pentru personalul contractual din subordine;
- intocme~te propuneri privind aplicarea elementelor de

salarizare( evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale);
- intocme~te propuneri privind premierea ~i programarea concediilor de

odihna, invoirea , sanctionarea disciplinara, incetarea raporturilor de
munca pentru personalul din subQ . ; limita competentelor legale;

J,' <:';".Ef .oft_.~.,~,))

}



asigura disciplina la locul de munca ~i utilizarea integral a a timpului de
lucru ~i respectarea intocmai a prevederilor Codului de Conduita a
personalului contractual ~iRegulamentului Intern;

- intocme~te propuneri privind perfectionarea pregatirii profesionale a
personalului din subordine;
aplica masurile generale ~i specifice activitatii privind asigurarea
securitatii ~i sanatatii in munca, precum ~i regulile de PSI, asigunlnd
personalul din subordine cu echipamente ~i materiale cu aceasta
destinatie;
executa ~i alte atributii sau sarcini dispuse de conducerea administratiei
sau rezultate din actele normative in vigoare in domeniul sau de
activitate.

- asigura organizarea, coordonarea ~i controlul intregii activitati la nivelul
sectiei, cu respectarea actelor normative in vigoare;
- executa lucrari de montare, demontare ~i intretinere indicatoare rutiere,
balustrade pentru protectie pietoni, stiilpi~ori ornamentali pentru blocare acces
trotuar autovehicule, limitatoare de viteza, conform programelor lunare sau
dispozitiilor conducerii administratiei;
- executa lucrari de amenajare trasee prin balustrade sau panouri de delimitare
in cadrul mitingurilor autorizate sau vizitelor oficiale de stat, conform
programelor aprobate;
- executa lucrari de montari ~i demontari drapele nationale cu ocazia zilelor
aniversare la nivel national sau cu ocazia vizitelor oficiale de stat, conform
programelor aprobate;
- participa la elaborarea programelor anuale sau lunare privind activitatea
sectiei , colaborand cu serviciile specializate din cadrul administratiei ,
Primariei Municipiului Bucure~ti sau Politiei Rutiere;
- participa la elaborarea programelor privind aprovizionarea tehnico-materiala
~i asigurarea fortei de munca in functie de productie-prestare aprobate;
- intocme~te rapoarte de activitate lunare, verifica ~i raspunde de confirmarea
situatiilor de lucrari cu evidentierea consumurilor de materii prime, materiale ,
combustibili, etc. transporturi ~i forta de munca ;
- intocme~te propuneri privind aplicarea problemelor de salarizare (evaluarea
anuaIa a performantelor profesionale individuale) ~i intocmirea fi~elor postului
pentru personalul din subordine in limita competentelor legale;
- intocme~te propuneri privind premierea , promovarea, programarea
concediilor de odihna, invoiri, efectuarea ~iplata orelor suplimentare ,
sanctiuni disciplinare, incetarea r . de munca pentru personalul din
subordine in limita competent r l:"t,." .
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- asigura disciplina la locul de munca ~iutilizarea integral a a timpului de
munca , cu respectarea prevederilor Codului de conduita a personalului
contractual ~i a Regulamentului Intern;
- aplica masurile generale ~i specifice de asigurare a securitalii ~i sanatalii in
munca ~i cele de PSI, asigurand personalul contractual cu echipamentul ~i
materialele cu aceasta destinalie ;
- indepline~te ~i alte atribulii cu caracter specific ce decurg din actele
normative in vigoare sau dispuse de conducerea administraliei.

asigura organizarea , coordonarea ~i controlulintregii activitali , cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;
executa lucrari de marcaje rutiere in deplina siguranla privind circulalia
rutiera ~i a personalului muncitor executant, conform prescripliilor
tehnice in cadrul programelor aprobate ~i dispoziliilor conducerii
administratiei strazilor.,

- raspunde de cantitatea ~i calitatea lucrarilor executate cu incadrarea in
normele de consum, materii prime, materiale, combustibil, mijloace de
transport ~i forta de munca aferenta

- intocme~te rapoarte de activitate lunara, verifica ~i raspunde de
confirmarea situaliilor de lucrari executate, cu evidenlierea consumurilor
de materii prime, materiale, combustibil, transporturi ~i fo11ade munca;

- intocme~te fi~a postului pentru personalul contractual din subordine;
- intocme~te propuneri privind aplicarea elementelor de

salarizare( evaluarea anuala a performanlelor profesionale individuale);
- intocme~te propuneri privind premierea ~i programarea concediilor de

odihna, invoirea , sanclionarea disciplinara, incetarea raporturilor de
munca pentru personalul din subordine, in limita competenlelor legale;
asigura disciplina la locul de munca ~iutilizarea integrala a timpului de
lucru ~i respectarea intocmai a prevederilor Codului de Conduitii a
personalului contractual ~i Regulamentului Intern;

- intocme~te propuneri privind perfeclionarea pregatirii profesionale a
personalului din subordine;
aplica masurile generale ~i specifice activitalii privind asigurarea
securitalii ~i sanatalii in munca, precum ~i regulile de PSI, asigurand
personalul din subordine cu echipamente ~i materiale cu aceasta
destinatie;
executa ~i alte atribulii sau sarcini dispuse de conducerea administraliei
sau rezultate din actele normative in vi oare in domeniul sau de
activitate.



6.Sectia Utilaj Transport

asigudi organizarea coordonarea ~i controlul intregii activitati la nivelul
sectiei cu respectarea actelor normative in vigoare;
asigura deservirea general a a activitatilor de productie - prestatie pe
intreaga structura organizatorica a administratiei prin mijloacele de
transport auto ~i utilajele din dotare, conform programelor lunare sau
dispozitiilor primite din partea conducerii;
efectueaza transporturi de marfuri, materii prime, materiale etc., pentru
activitatile generale ~i specifice ale sectiilor de productie - prestatie ~i
compartimentele functionale din structura organizatorica;

- raspunde de obtinerea aprobarilor ~i avizelor de la organele abilitatein
domeniul transporturilor privind circulatia pe drumurile pub lice ale
mijloacelor de transport din parcul existent;

- raspunde impreuna cu sectiile de productie - prestatie ~i
compartimentele functionale in calitate de beneficiar de prestatie, de
modul de utilizare a capacitatilor de transport ~i mecanizare, asigunlndu-
se optimizarea transporturilor ~i eficienta modului de exploatare a
utilajelor;

- raspunde starea tehnica a tuturor mijloacelor de transport ~i utilajelor din
parcul existent, de exploatarea acestuia in conditii de siguranta ~i
securitate , prin lucrari de intretinere ~i reparatii, executate in regim
propriu sau prin firme specializate;

- raspunde ~iurmare~te respectarea punctelor de garare a mijloacelor de
transport sau utilajelor , conform aprobarii conducerii administratiei;

- intocme~te propuneri privind dotarea sau scoaterea din uz a mijloacelor
de transport ~i utilajelor , in concordanta cu specificarea duratei normale
de functionare ~i specificul activitatilor pe care Ie deserve~te;

- intocme~te situatii centralizatoare pe fiecare mij loc de transport sau
utilaj in functie de km parcur~i sau de numarul de ore de functionare ~i
raspunde de incadrarea in consumurile de carburanti, lubrifianti, piese de
schimb, anvelope;

- participa la elaborarea programelor anuale de productie - prestatie in
vederea asigurarii mijloacelor de transport ~i utilajelor, in functie de
necesitatea fiecarei sectii sau compartiment functional;

- intocme~te propuneri privind aplicarea sistemelor de salarizare
(evaluarea anuala a performantelor profesionale individual e) ~i
intocmirea fi~elor posturilor pentru personalul din subordine in limita
competentelor legale;

- intocme~te propuneri privind promovarea, programarea concediilor de
odihna, invoiri, modul de efectuare ~i plata a ore1or suplimentare,
sanctiuni disciplinare , inG. '\ <l orturilor de munca ~a pentru
personalu/I din subordi - , i ! N?~ petentelor legale;
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- propune incadrarea ~oferilor tinfuld seama de importanta activitatii ~i
autovehiculelor pe care Ie deservesc, pe baza performantelor
profesionale individuale , conform legislatiei in vigoare;
asigura disciplina la locul de munca ~i utilizarea integrala a timpului de
lucru cu respectarea prevederilor Codului de Conduita a personalului
contractual ~i Regulamentului Intern;

- raspunde de aplicarea masurilor generale ~i specifice privind asigurarea
securitatii ~i sanatatii in munca ~i cele de PSI, precum ~i dotarea
personalului din subordine cu echipamentul ~i materialele cu aceasta
destinatie.,

- indepline~te ~i alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele
normative in vigoare sau dispuse de conducerea administratiei.

BUGET SI RELATII FINANCIARE

Art.13. - Administratia Strazilor intocme~te lucrarile referitoare la proiectul
propriu de venituri ~i cheltuieli, urmarind justa dimensionare a cheltuielilor
bugetare ~i cre~terea eficientei in utilizarea fondurilor.

Bugetul propriu , cu repartizarea pe trimestre ~i pe subdiviziunile
c1asificatiei indicatorilor financiari stabiliti de Ministerul Finantelor, se
supune spre aprobare ordonatorului principal de credite.

Administratia Strazilor i~i acopera cheltuielile prevazute in buget din
alocatii bugetare, precum ~i din alte fonduri legal constituite.

Administratia Strazilor gestioneaza materialele ~i mijloacele bane~ti a
deconturilor cu debitorii ~i creditorii , cu exceptia controlului periodic al
gestiunilor, in vederea asigurarii integritatii patrimoniului privind bugetul
propnu.

Incasarile ~iplatile institutiei se efectueaza prin Trezoreria Sector 1 cont
3612800513000, cod fiscal nr.4433872.

Reportarile de natura financiara se depun la Administratia Financiara
Sector 1 Bucure~ti.



Art.14 - Litigiile de orice felin care se implidi Administratia Strazilor, sunt
de competenta instantelor judeditore~ti, potrivit legii, in situatia in care nu au
putut fi solutionate pe cale amiabiUi.
Art.lS - Prezentul Regulament de Organizare ~iFunctionare se completeaza
cu legislatia in vigoare ~i se modifica ~i se completeaza conform
reglementarilor legale intrate in vigoare ulterior aprobarii prezentului
regulament, pre cum ~i ori de cate ori intervin modificari in structura
organizatorica a Administratiei Strazilor.


