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Conducerea institutiei

Nr. COMPARTIMENTUL Nivel | Grad / treapta T 7. G
crt. FUNCTIA studii | profesionala pOsty“ ™\
DE EXECUTIE [DE CONDUCERE i W DE CONDUCERE
. 1 arllm( din O.G. nr.26/2005 si Anexa 1V/2a; IV/2b
1] Director 4{) la 0.G. nr.10/2008
2]Economist Director adjunct  |S Sp. 1A Ahexa V/1a; V/1b si Anexa Vi/1a; VI/1b
3|Ecomonist Contabil sef S Sp. A Y ,fi\nexa V/Ma; V/1b i Anexa Vi/1a; Vi/1b
Total: X X X
Birou resurse umane salarizare contencios
Nr. COMPARTIMENTUL Nivel | Grad/treapta; Nr. ANEXA LA 0.G nr.10 /2008 IN BAZA CAREIA SE
crt. FUNCTIA studii | profesionald | posturi STABILESTE SALARIUL DE BAZA S| INDEMNIZATIA
DE EXECUTIE DE CONDUCERE DE CONDUCERE
4|Referent Sef birou M 1A 1 Anexa lla; b si Anexa Vl/1a; VI/1b
5 - 6{Referent M 1A 2 Anexa lia; lib
7 |Referent I 1 Anexa IV/2a; IV/2b
8| Consilier juridic S 1A 1 Anexa lia; lib
9|Curier 1 1 Anexa V/2a; Vi2b
Total: X X 6 X
Compartiment de securitate i sanatate in munca
Nr. COMPARTIMENTUL Nivel | Grad /treapta| Nr. ANEXA LA 0.G nr.10 /2008 IN BAZA CAREIA SE
crt. FUNCTIA studii | profesionala | posturi| STABILESTE SALARIUL DE BAZA S| INDEMNIZATIA
DE EXECUTIE DE CONDUCERE DE CONDUCERE
4 10|Referent M 1A 1 Anexa lla; lib
B Total: X X 1 I
Compartiment achizitii publlce
Nr. COMPARTIMENTUL Nivel | Grad /treapta| Nr. ANEXA LA O.G nr.10 /2008 IN BAZA CAREIA SE
crt. FUNCTIA studii | profesionald | posturij STABILESTE SALARIUL DE BAZA S! INDEMNIZATIA
DE EXECUTIE [DE CONDUCERE DE CONDUCERE
11[inspector de specialitate S 1A 1 Anexa lla; llb
Total: X X 1 X
Serviciul relatii cu publicul secretariat literar consultanta .
Nr. COMPARTIMENTUL Nivel | Grad /treapta| Nr. ANEXA LA O.G nr.10 /2008 IN BAZA CAREIA SE
crt. FUNCTIA studii | profesionald | posturi| STABILESTE SALARIUL DE BAZA Sl INDEMNIZATIA
DE EXECUTIE DE CONDUCERE DE CONDUCERE
12|Secretar literar sef serviciu S 1 1 Anexa IV/2a; IV/2b si Anexa Vi/1a; Viilb
13-14|Secretar literar S 1 2 Anexa [V/2a; IV/2b
15|Referent S 1 1 Anexa IV/2a; IVi2b
16 Referent M 1A 1 Anexa V/1a; V/1ib
Total: X X 5 X
Compartiment artistic
" Nr. COMPARTIMENTUL Nivel | Grad/treaptal Nr. ANEXA LA O.G nr.10 /2008 IN BAZA CAREIA SE
crt. FUNCTIA studii | profesionala | posturi STABILESTE SALARIUL DE BAZA S| INDEMNIZATIA
DE EXECUTIE DE CONDUCERE DE CONDUCERE
17-18|Regizor artistic S 1A 2 Anexa IVi2a; IV/2b
19|Pictor scenograf S A 1 Anexa IV/2a; Vi2b
20 - 33|Actor S 1A 14 Anexa IV/2a; IVi2b
34 - 50|Actor S | 17 Anexa IV/2a; IVi2b
51 - 55|Actor S It 5 Anexa \V/2a; IV/2b
56|Actor S 1 1 Anexa IV/2a; IV/2b
57 - 58 |Actor S \YJ 2 Anexa IVi2a; [V/2b
59]{Actor S \ 1 Anexa IV/2a; IVI2b
Total: X X 43 X
Serviciul organizare promovare spectacole
Nr. COMPARTIMENTUL Nivel [Grad/treapta| Nr. ANEXA LA O.G nr.10 /2008 IN BAZA CAREIA SE
crt. FUNCTIA studii | profesionala | posturi| STABILESTE SALARIUL DE BAZA SI INDEMNIZATIA
DE EXECUTIE DE CONDUCERE DE CONDUCERE
60 |Referent sef serviciu S | 1 Anexa IV/2a; IV/2b si VI/1a; VI/1b
61 - 62|Referent S i 2 Anexa [V/2a; IVi2b
63|Referent e M ! 1 Anexa IV/2; iVIZb
64 |Casier M.G 1l 1 Anexa V/2a; Vi2b
Total: X X 5 X )
Compartiment exploatare sali
N COMPARTIMENTUL Nivel | Grad / treapta| ¥ LA O.G nr.10 /2008 IN BAZA CAREIA SE
crt. FUNCTIA studii | profesionala |#fostur Y& SALARIUL DE BAZA $1 INDEMNIZATIA
DE EXECUTIE DE CONDUCERE Haw / ; % DE CONDUCERE
65|Supraveghetor sald M.G ISR .,;_.\‘\. Anexa IV/2a; IV/2b
66 - 70|Plasator M.G ] i AR - #  Anexa IV/2a; IVi2b
Total: A/ __—x_ \|« 6 \} ' X

1120450700091 af »




Serviciul exploatare scena

e

. - . ]
LA O.G nr.10 /2008 IN BAZA CAREIA SE

Nr. COMPARTIMENTUL Nivel | Grad lf;r;é_a"pta ANE
crt. FUNCTIA studii | profesionala.] posturi; TABIVESTE SALARIUL DE BAZA $I INDEMNIZATIA
DE EXECUTIE DE CONDUCERE i DE CONDUCERE
71]Consultant artistic sef serviciu S | Anexa IV/2a; IV2b si Anexa VI/1a; VI/iib
Birou regizorat T
72|Regizor scené (culise) |sef birou | ) Anexa IV/2a; IV/2b si Anexa Vi/1a; VI/1b
73|Regizor scend (culise) M Il q Anexa IV/2a; IV/2b
74|Regizor scena (culise) M | 1 Anexa IV/2a; IV/2b
75{Referent 1A 1 Anexa IV/2a; IV/2b
76 - 77|Sufleor teatru | 2 Anexa [V/2a; IV/2b
78 Sufleor teatru tn 1 Anexa IV/2a; IV/2b
Formatie muncitori
79|Maestru lumini sunet  }sef formatie | 1 Anexa IV/2a; IVI2b si Anexa Vl/1a; Vi1b
80 - 82|Muncitor calificat 1 3 Anexa IV/2a; IVI2b
83 - 84|Muncitor calificat I 2 Anexa [V/2a; IV/2b
Formatie muncitori
85{Muncitor calificat sef formatie 1 1 Anexa [V/2a; IV/2b gi Anexa Vl/1a; Vi/ib
86 - 87 |Muncitor calificat | 2 Anexa IV/2a; IV/2b
88 - 89{Muncitor calificat 1 2 Anexa iV/2a; IV/2b
90|Muncitor calificat v 1 Anexa IV/2a; IV/2b
Formatie muncitori
91 |Muncitor calificat sef formatie | 1 Anexa [V/2a; IV/2b si Anexa VI/1a; VI/1b
92 - 93 |Muncitor calificat | 2 Anexa iV/2a; IV/2b
94 - 95 Muncitor calificat ] 2 Anexa IV/2a; IV/2b
96 - 97 Muncitor calificat 1\ 2 Anexa IV/2a; IV/2b
Formatie muncitori
98|Muncitor calificat sef formatie 1 1 Anexa 1V/2a; IV/2b si Anexa Vl/1a; VI/1b
99 - 100{Muncitor calificat il 2 Anexa IV/2a; IVi2b
101 - 103 [Muncitor calificat I 3 Anexa IV/2a; IV/2b
104 Muncitor calificat v 1 Anexa IV/2a; IV/2b
105 Muncitor calificat \) 1 Anexa IV/2a; IVI2b
Formatie muncitori
106 |Maestru lumini sunet | 1 Anexa {V/2a; IV/2b
107 |Muncitor calificat | 1 Anexa IV/2a; IV/2b
108|Muncitor calificat 11l 1 Anexa 1V/2a; IVi2b
109jMuncitor calificat v 1 Anexa IV/2a; IVI2b
Total: X X 39 X
Serviciul productie aprovizionare _
Nr. COMPARTIMENTUL Nivel | Grad / treapta Nr. ANEXA LA O.G nr.10 /2008 IN BAZA CAREIA SE
crt. FUNCTIA studii | profesionala | posturi| STABILESTE SALARIUL DE BAZA S| INDEMNIZATIA
DE EXECUTIE DE CONDUCERE DE CONDUCERE
110[{Referent sef serviciu M 1A 1 Anexa V/1a; V/1b si Anexa Vi/1a; VI/1b
Compartiment aprovizionare deservire
111|Referent M | 1 Anexa Vi1a; Viib
112 - 113jMerceolog M A 2 Anexa V/1a; V/1b
Formatie muncitori
114|Muncitor calificat sef formatie | 1 Anexa V/2a; Vi2b
115 - 117|Muncitor calificat I 3 Anexa V/2a; Vi2b
118 - 119{Muncitor calificat 1 2 Anexa V/2a; VI2b
Formatie muncitori
120|Muncitor calificat sef formatie 1 1 Anexa V/2a; V/2b
121 - 122{Muncitor calificat | 2 Anexa V/2a; Vi2b
123 - 125]Muncitor calificat ] 3 Anexa V/2a; Vi2b
126{Muncitor calificat 1] 1 Anexa V/2a; Vi2b
Total: X X 17 X
Biroul administrativ
Nr. COMPARTIMENTUL Nivel |{ Grad/treaptd| Nr. ANEXA LA O0.G nr.10 /2008 IN BAZA CAREIA SE
crt. FUNCTIA studii | profesionald | posturi| STABILESTE SALARIUL DE BAZA S| INDEMNIZATIA
DE EXECUTIE DE CONDUCERE DE CONDUCERE
127|Inginer sef birou S Sp.1A 1 Anexa V/1a; V/1b si Anexa Vi/1a;Vi1b
Compartiment paza - PSI
128 - 131|Pompier | 4 Anexa V/2a; Vi2b
Compartiment ingrijitori - intretinere
132{Administrator M I 1 Anexa V/2a; V/i2b
133 ingrijitor e | 1 Anexa V/2a; Vi2b
134 - 135|ingrijitor il 2 Anexa V/2a; V/2b
136{Muncitor calificat i Anexa V/2a; Vi2b
137 |Muncitor calificat Il Anexa V/2a; V/2b
138|Muncitor calificat HI Anexa V/2a; VI2b
Total: X X :

X
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Birou Financiar contabilitate

Nr. COMPARTIMENTUL Nivel | Grad/treapta| Nr. ANEXA LA O.G nr.10 /2008 IN BAZA CAREIA SE
crt. FUNCTIA studii | profesionald | posturi STABILESTE SALARIUL DE BAZA $! INDEMNIZATIA
DE EXECUTIE DE CONDUCERE DE CONDUCERE
139]Economist sef birou S Sp.lIA 1 Anexa ViAa; V/1b si Anexa Vi/1a;V/1b
140 - 142]|Contabit M 1A 3 Anexa VMa; V/1b
143|Casier M i 1 Anexa V/2a; Vi2b
Total: X X 5 X
I Total general: T x ] X [ 143 ] X ]

NOTA: Nivelul salariilor de baza si al indemnizatiilor de conducere pentru fiecare functie este stabilit pe baza prevederilor legale privind sistemul

de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar, a metodologiei de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baz intre limite §i a normelor

de evaluare a performantelor profesionale individuale si se modifici conform actelor normative aparute ulterior datei aprobdrii statului de functii.
Functiile de conducere pot fi salarizate la nivelul gradeloritreptelor profesionale maxime, respectiv | sau |A, dupé caz.

Salariile de merit se stabilesc o data pe an prin dispozitia conducerii, conform prevederilor legale in vigoare.

Pentru conducitorii institutiei, acordarea salariului de merit si a celorlalte drepturi de natura salariala se aproba de Primarul General.

Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv preastate, potrivit indicatoruiui tarifar de calificare
(ex.muncitor Intretinere, costumier, tamplar, zidar, electrician, etc.) structura acestor functii urmand a fi stabilita de catre Teatrul C.1.Nottara.

Nivelu! salariilor de baza corespunzator funcitjitlor, gradelor si treptelor profesionale previzute in prezentul stat de functii, precum gi a
celorlalte drepturi salariale aferente se incadreaza in sumele alocate prin bugetul institutiei la "Titiul 1 - cheltuieli de personal”, subdiviziunea
cheltuieli cu salariile.

Repartizarea functiilor pe structura compartimentelor, conform organigramei $i numarului de posturi aprobat ( respectand normele de
constituiere aprobate): birou - min.3 post, din care 1 post de conducere; serviciu - min.5 posturi, din care 1 post de conducere, precum si
aprobarea anuala a statului de functii in cazul in care organigrama (structura organizatoric@) §i numérul de personal aprobat prin H.C.G.M.B nu se
modifica, se vor face prin dispozitia Primarului General.

Transformérile de posturi vacante vor fi aprobate de Primarul General.




ANEXA NR.3 LA H.C.G.M.B.
nr. YW /Mﬁ)

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
TEATRULUI C.I. NOTTARA

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Teatrul C.I. Nottara este un serviciu public de culturd organizat ca,instititie pul
culturd de interes local cu personalitate juridicd, finantatd de la bugetul loeal l,}Mu:ﬁmplulul
Bucuresti. Teatrul C.I.Nottara a fost infiintat prin Decretul Ministerial nr.195/07.05.1947,
inregistrat la Comitetul de Cultura si Educatie Sociala sub nr. 4/15 din 07.06.1959 si se afla sub
autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucuresti in conformitate cu Hotérarea
Guvernului nr. 442/1994, republicatd in 1997.

Conform prevederilor O.G. nr. 21/2007 privind institutiile $i companiile de spectacole
sau concerte, precum §i desfasurarea activititii de impresariat artistic, cu modificérile si
completarile aduse prin Legea nr. 353/2007, Teatrul C.I. Nottara este o institutie de spectacole
de repertoriu, in subordinea C.G.M.B., indeplinind cerintele impuse de acest act normativ.
Art.2. Teatrul C.I.Nottara are sediul in Bucuresti, Bulevardul Magheru nr.20, sectorl, cont nr.
RO93TREZ 7015010 XXX 000 312.

Art.3. Teatrul C.I.Nottara este finantat de la bugetul local al Municipiului Bucuresti, din
veniturile pe care le realizeaza din incasdrile provenite din védnzarea biletelor, din inchirierea
temporard a unor spatii fara destinatie artisticd, precum si din sponsoriziri de la persoane
juridice si fizice, dupa caz.

Art.4. Activitatea de specialitate a Teatrului C.I.Nottara este coordonatd metodologic si
functional de Directia Culturd din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, iar in alte domenii
(economic, personal, audit, etc.) de directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General.

De asemenea, institutia are obligatia de a aplica normele si normativele elaborate in
domeniul culturii de Ministerul Culturii si Cultelor precum si de a asigura aplicarea strategiei
promovarea traditiilor si identitatii culturale, pe pr1n01p1ul autonomiei culturu si artei $i al
libertatii de creatie, conform prevederilor Hotérarii Guvernului nr. 78/2005, cu modificérile si
completdrile ulterioare privind organizarea $i functionarea Ministerului.

Teatrul C.I.Nottara are deplind autonomie in stabilirea si realizarea programelor proprii,
in consens cu politicile culturale ale autoritatilor locale, concepute pentru a rdspunde nevoilor
comunitatii.

CAPITOLUL II - OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5. Obiectul de activitate al institutiei este realizarea de productii artistice constdnd in
spectacole de teatru din dramaturgia nationald si universald, spectacole muzical coregrafice, in
scopul promovdrii actului de culturd, a educarii publicului spectator.

Teatrul C.I.Nottara este o institutie de spectacole de repertoriu, dispunand de un colectiv
artistic permanent, precum si de personalul tehnic $i administrativ necesar pentru realizarea
productiilor artistic€; avand un portofoliu de mai mult de doudzeci de productii artistice diferite
si realizand, in fiecare stagiune, cel putin patru productn noi care completeaza programele si
reconfigureazi repertoriul existent. De asemeng? ﬁre amgurat 51 dispune, potrivit legii, de




bugetul necesar pentru remunerarea personalului si pentru realizarea i prezentarea cel putin a
productiilor artistice din cadrul programului minimal.

Teatrul C.LNottara are ca obiect de activitate desfasurarea de manifestari specifice —
spectacole, festivaluri, proiecte si programe culturale; teatrul urmdareste, in principal,
valorificarea optima a potentialului artistic existent, continuarea traditiei artistice a migcarii
teatrale nationale, exploatarea consecventa a fondului de dramaturgie nationald si universala,
clasica si contemporand, stimularea inovatiei si creativitatii, afirmarea personalitatii artistice si
promovarea valorilor teatrale autohtone in strdinatate.

Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale,
cuprinznd premiere si spectacole in reluare; programarea reprezentatiilor si repetitiilor se
face lunar, ele urménd si se desfagoare att la sediul teatrului, cit si in cadrul unor deplaséri
in tard si striinatate, in spatii consacrate, in aer liber sau in spatii neconventionale.

In sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se descriu urmatorii
termeni:

Proiectul este ansamblul de activitati artistice, tehnice si logistice concretizate in productia
artisticd, a carui perioada de realizare nu depaseste, de regula, durata unei stagiuni.

Programul minimal este parte a proiectului managerial al conducétorului institutiei de
spectacole, care cuprinde un numar de programe realizate in intervalul de timp si conditiile
stabilite in contractul de management.

Productiile artistice sunt spectacole infatigate direct publicului spectator de catre artisti
interpreti.

Stagiunea este o perioada de pand la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care
institutiile de spectacole realizeaza productii artistice.

Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole acorda, de reguld,
concediile de odihna si recuperdrile gi pot pregati noi productii sau, dupa caz, pot organiza
turnee, deplasari, microstagiuni.

Spectacolele teatrului sunt prezentate, pe baza unui repertoriu, pe fiecare stagiune.

Teatrul C.I.Nottara isi desfigoara activitatea de impresariere pentru propriile productii artistice,
atat la sediu, cét si in turnee si deplasari.

CAPITOLUL 111 - STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art.6. Structura organizatorici a Teatrului C.INottara, concretizatd in organigrama, se
intocmeste de citre institutie cu avizul directiilor de resort din aparatul de specialitate al
Primarului General si se aproba de cétre Consiliul General al Municipiului Bucuresti.
Teatrul ”C.I.Nottara” are urmitoarea structurd organizatorica:

A — CONDUCEREA INSTITUTIEI

A. (1) Conducerea executivad
- Director

B. APARATUL DE SPECIALITATE
Aparatul de specialitate realizeaza obiectul de activitate al serviciului public Teatrul
C I.Nottara, respectiv activitatea de bazi si este fg 1.”‘




B 1. Compartimentul artistic
B 2. Serviciul organizare promovare spectacole
B 3. Serviciul relatii cu publicul, secretariat literar, consultanta
B 4. Compartimentul exploatare séli
B 5. Serviciul exploatare scend, avand in subordine:
- Birou regizorat tehnic
- 5 formatii muncitori

C. APARATUL FUNCTIONAL
C1. Biroul resurse umane, salarizare, contencios
C2. Compartiment de securitate si sdnitate in munca
C3. Serviciul productie aprovizionare, avand in subordine:
e  Compartiment aprovizionare deservire
e 2 formatii muncitori
C4. Birou administrativ, avand in subordine:
e  Compartiment pazi - PSI
e  Compartiment ingrijitori intretinere
CS. Biroul financiar — contabilitate
C6. Compartiment Achizitii publice

Art. 7. Coordonarea serviciilor §i compartimentelor de la punctele B si C de cétre functiile
prevazute la punctul A - conducerea executiva este stabilitd prin organigrama.

Structura organizatoricd a Teatrului C.I. Nottara si numarul de personal se stabileste la
propunerea acestuia prin organigrama si se aprobd de citre C.G.M.B. Organigrama poate fi
modificatd cu aprobarea C.G.M.B.

Repartizarea functiilor pe structura compartimentelor, conform Organigramei si
numarului de posturi aprobat, se face prin Statul de functii care se aproba in conditiile legii.

CAPITOLUL IV - ATRIBUTIILE GENERALE ALE INSTITUTIEI

Art.8. In vederea realizirii obiectului de activitate, Teatrul C.I.Nottara are urmitoarele
competente si atributii:
A. In activitatea de specialitate:
-  stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, pe baza unor proiecte
culturale imediate §i de perspectivd, pe principiul libertatii de creatie, a unor criterii
specifice de valoare si selectie, urmaérind introducerea in circuitul cultural municipal,
intern $i international a operelor si prestatiilor artistice valoroase;
asigurd pregitirea si producerea spectacolelor incluse in repertoriul propriu, respectiv
regia artisticd si regia tehnica, decoruri, costume, etc.;
prezintd publicului spectator spectacolele din repertoriul propriu;

aduce la cunostinta publicului spectacolele ce urmeaza a fi prezentate prin diverse metode
'de popularizare: afisaj, reclama, inclusiv mass-media, difuzare programe, vénzarea
. biletelor de spectacole prin casieriile proprii sau prin difuzori in institutii, scoli, institute,
agenti economici, etc.;
asigurd elementele de decor, costume, peruci, etc., fie prin mijloace proprii, fie prin

cHizitionarea acestora din afara institutiei;
asigura activitatile specifice in sala de spectacol: difuzare programe, indrumare spectatori
pentru ocuparea locurilor, pastrarea in timpul sp ului a hainelor publicului spectator
in spatii special amenajate, ambianta adecvatvﬁ “héfi, etey;

]




- intretine si dezvolta relatii de colaborare cu alte institutii de culturd in vederea organizérii
unor manifestiri comune, expozitii, schimburi de experienta;

- desfasoara activitati de impresariat artistic pentru propriile productii;

. desfasoari si alte activitati in domeniul cultural, in functie de prioritatile §i de politicile
culturale promovate de institutiile coordonatoare.

B. Inactivitatea functionald:

- asigurd, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si
valorificarea patrimoniului public incredintat si utilizarea eficienta a acestuia;

- intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar, dupa avizarea de
citre Directia Culturd si aprobarea acestuia de catre C.G.M.B., asigurd executia acestuia
prin folosirea eficienta a fondurilor publice alocate sau a celor provenite din venituri
extrabugetare, dupd caz;

- face propuneri pentru lucréri de investitii, dotari specifice, reparatii capitale §i curente, pe
care le include in bugetul de venituri si cheltuieli; asigura conditiile necesare pentru
realizarea lor la termenele stabilite conform legii;

- intocmeste bilantul contabil pe care il prezintd departamentului de specialitate din cadrul
P.M.B., subventia rimasd neconsumatd la finele anului viarsindu-se la buget, in
conformitate cu prevederile legale in materie;

- asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea imobilelor din dotare
pentru desfagurarea activitatii de bazi;

- dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute, cu aprobarea
Directiei Cultura, in vederea obtinerii de venituri suplimentare, precum si contracte de
asociere pentru activitdti care prezintd interes comun, in legiturd cu scopul cultural,
artistic, stiintific al institutiei, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;

- informeazi compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice
si prezintd spre aprobare sau avizare diverse documente si documentatii potrivit
reglementarilor legale;

- desfasoara si alte activitati, in functie de programele si strategiile culturale ale organelor
coordonatoare, P.M.B.,, C.GMB.,, in conformitate cu prevederile unor acte normative in
vigoare sau aparute ulterior.

- intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii, conform legislatiei in vigoare si asigurd
depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiara,
CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, Ministerul Mediului, etc.).

CAPITOLUL V - ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE CONDUCERII
EXECUTIVE SI ALE ORGANELOR DE CONDUCERE DELIBERATIVE §I
CONSULTATIVE ALE INSTITUTIE]

JA(1) CONDUCEREA EXECUTIVA 4
Ar‘t;';f.-9.a Conducerea executivi (respectiv: directorul, directorul adjunct si contabilul sef) are
igatia de a aduce la indeplinire toate atributiile institutiei i de a asigura respectarea tuturor
evederilor legale in vigoare.

DIRECTORUL

Directorul incheie, in conditiile legii, un contract de management cu ordonatorul principal de
redite si este managerul general al institutiei, care asigurd conducerea curentd a institutiei,
coordonénd derularea programelor asumate de acesta in domeniul specific de activitate; acesta
are urmdtoarele atributii: F
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dezvoltd relatii permanente de informare a primarului general, departamentelor sau
directiilor PMB., precum si a altor persoane juridice sau fizice interesate;

indeplineste functia de ordonator tertiar de credite si reprezintd institutia in relatiile cu
tertii;

se preocupa permanent de atragerea unor surse de venituri extrabugetare pentru
desfasurarea i largirea activitatii specifice a institutiei;

fundamenteazi si propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statul de functii
si regulamentul de organizare si functionare al institutiei, supunandu-le spre aprobare
conform reglementarilor legale;

urmdreste modul in care se realizeazi proiectele culturale propuse precum si modul de
executie al bugetului institutiei;

elaboreaza si fundamenteazd impreund cu directorul adjunct si contabilul sef proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pe care il inainteaza spre avizare directiilor
de resort din aparatul de specialitate al primarului general;

angajeazd cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-contabile
impreuna cu directorul adjunct si contabilul sef, avand in vedere incadrarea in limitele
previdzute in articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;

stabileste obiectivele generale in cadrul programului anual si proiectele culturale pe
termen lung si scurt;

aprobd, in limitele bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, devizele de cheltuieli
pentru proiectele culturale angajate;

coordoneazi activitatea personalului de conducere si de executie, incadrat in institutie;
informeazé autoritétile locale si guvernamentale dupd caz, cu privire la desfasurarea
informeazs compartlmentele din cadrul P.M.B. si comisiile de specialitate ale C.G.M.B.
cu privire la masurile initiate pentru buna desfagurare a activitatii institutiei, precum si
pentru dezvoltarea si diversificarea permanenti a ofertei culturale locale;

se sesizeazd cu privire la disfunctionalitatile aparute in activitatea institutiei, solicitdnd in
acest sens note explicative sefilor de compartimente;

distribuie spre analizd si solutionare corespondenta adresata institutiei;

propune spre aprobare masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna
desfasurare a activitatii institutiei;

asigurd, prin masuri specifice, calitatea serviciilor oferite publicului, precum si buna
organizare a fiecdrui compartiment, acorddnd atentie utilizarii strategiilor de marketing;
stabileste participarea institutiei cu spectacolele din repertoriu la festivaluri, in tard si
straindtate, cu avizul Directiei Cultur;

asigurd aplicarea masurilor legale privind integritatea patrimoniului institutiei si
recuperarea eventualelor pagube;

asigurd informarea membrilor consiliului administrativ asupra desfasurdrii activitatii
institutiei, a principalelor probleme rezolvate si a masurilor adoptate;

anahzeaza avizeazd sau aprobd, dupa caz, cererile personalului angajat al institutiei;
aprolqa programarea concediilor de odihn anuale, pe compartimente sau individual;
nalizeaza periodic necesarul de personal, propunind organizarea de concursuri pentru
"‘66up’2irea posturilor vacante, in conditiile legii;

=A‘.Vt‘,valueaza performantele profesionale individuale ale personalului de conducere din
‘subordine directs, aproba figsele de post si evalueazd performantele profesionale
individuale ale intregului personal angajat in 1nst1/tutlc,




- propune acordarea sporurilor pentru conditiile grele si alte drepturi materiale si morale ale
angajatilor in conditiile legii;

- aproba deplasarea in tfard si strainatate a personalului angajat al institutiei, precum si a
colaboratorilor externi implicati in proiecte proprii institutiei, in vederea participarii la
manifestiri culturale de gen, cu avizul Directiei Cultura;

- deplasdrile directorului in tard sau strainitate, in vederea participérii la festivaluri,
simpozioane si alte evenimente culturale, se fac cu acordul Directiei Culturi,

- aprobi colaboratorii pentru proiectele institutiei, precum si colabordrile la alte institutii ale
personalului din institutie;

- in exercitarea atributiilor sale, emite decizii, note de serviciu, adrese personalului
institutiei, precum §i acorduri, avize si instructiuni privind desfagurarea activitatii
specifice institutiei;

- dispune incadrarea, detagarea, transferul in interesul serviciului, prelungirea, incetarea sau
desfacerea contractului de munca pentru personalul institutiei, in conditiile legii;

- raspunde de realizarea veniturilor proprii ale institutiei, cuprinse in bugetul anual aprobat;

- dispune de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica, cu respectarea prevederilor
legale, sanctiuni disciplinare salariatilor teatrului ori de céte ori se constatd ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara;

- participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si raspunde de
indeplinirea dispozitiilor cuprinse in acesta;

- aproba Regulamentul Intern;

- monitorizeaza modul de aplicare si executarea dispozitiilor si atributiilor prevazute in
Regulamentul de Organizare si Functionare §i in Regulamentul Intern;

- organizeazi §i urmareste modul de aducere la cunostinta salariatilor a masurilor i
deciziilor luate cu privire la organizarea si functionarea institutiei;

- stabileste delegarile de atributii pe trepte ierarhice si compartimente in cadrul institutiei,
pe baza structurii organizatorice si a Regulamentului de organizare si functionare si a
Regulamentului Intern;

- raspunde de angajarea, lichidarea §i ordonantarea cheltuielilor 1n limita creditelor bugetare
repartizate i aprobate potrivit sarcinilor institutiei pe care o conduce;

- raspunde de asigurarea conditiilor necesare pentru desfasurarea misiunilor de audit public
intern efectuate de directia de specialitate din cadrul PMB;

- raspunde de organizarea activititii de control financiar preventiv in institutie §i a
controlului intern, conform prevederilor legale in vigoare;

- raspunde de organizarea activitatil privind protectia sanitatii si securitatea lucratorilor,
prevenirea accidentelor §i imbolnavirilor profesionale, conform prevederilor legale in
vigoare;

- indeplineste, in conditiile legii, si alte atributii de serviciu privind activitatea curenta a
institutiei, stabilite prin Hotérari ale CGMB sau Dispozitii ale Primarului General.

In perioada absentarii din institutie sau cand postul este vacant, atributiile postului de
director sunt preluate de directorul adjunct (sau de alta persoani desemnatd de directorul in
exercitiu) sau de o persoand numita de Primarut-General, dupa caz.
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Evaluarea performantelor profesiopale a ¢ diréstorului va fi facutd periodie, in conditiile
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DIRECTORUL ADJUNCT

se subordoneaza directorului institutiei;

este loctiitorul directorului in toate problemele privind activitatea financiar - contabild, de

productie si administrativa a institutiei;

participd la elaborarea proiectului de buget al institutiei;

raspunde de realizarea planului de venituri stabilite prin bugetul aprobat;

raspunde de buna gestiune a patrimoniului, urmdrind crearea unui regim eficient de

folosire a subventiilor acordate de C.G.M.B;

in colaborare cu sefii de sectii, servicii, birouri, compartimente si formatii, intocmegte

planuri anuale de investitii, reparatii curente si capitale si de dotare cu scenotehnica,

instalatii §i echipamente necesare desfasurdrii optime a activitatii tuturor sectoarelor de
activitate, iar dupd aprobarea acestora urmireste executarea lucrdrilor la termenele
stabilite si efectuarea achizitiilor in conformitate cu prevederile legale;

avizeazd documentatia tehnica pentru achizitionarea oricéror utilaje §i executarea oricaror

lucréri de investitii sau reparatii;

» raspunde de intretinerea si asigurarea functionalitatii spatiilor si activitatii teatrului;

» raspunde, verificd, coordoneazi activitatea si buna desfagurare a personalului angajat in
urmatoarele activititi: administrativ, deservire sili, scenotehnica, ateliere productie, paza,
P.S.;

» controleazi si rispunde de incadrarea corectd in normele de consum de materii prime si

materiale, combustibili si energie;

> organizeazd si rispunde impreund cu contabilul sef de inventarierea bunurilor proprietatea

teatrului, in conformitate cu dispozitiile legale, la termenele stabilite, fiind presedintele
comisiel de inventariere;

» face parte, in calitate de membru, din comisiile tehnice ale teatrului, precum si din comisiile

de receptie si evaluare pentru toate livrarile si lucrarile de investitii §i reparatii;

» propune modalitédti de conservare si reabilitare a patrimoniului;

> propune valorificarea elementelor de decor, recuzita si costume din spectacolele care au fost

scoase din repertoriul curent;

> raspunde de intretinerea si repararea in timp util si in bune conditii a tuturor mijloacelor fixe

>

>

>
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si instalatiilor date in folosinta compartimentelor de munca;
propune scoaterea din functiune a mijloacelor fixe sau a obiectelor de inventar, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;
organizeazid §i monitorizeaza activitatea de pazd a tuturor obiectivelor unitdtii, PSI si
interventii in caz de calamitate;
planifici si organizeaza activititile care preced efectuarea de deplasdri a salariatilor in
interes de serviciu; raspunde si coordoneazd activitatea de transport a decorului, recuzitei,
costumelor pentru deplasarile teatrului;
» coordoneazd si monitorizeazi munca de productie;

orcoordoneaza si monitorizeazi munca regizorului in ceea ce priveste problemele tehnico —

rganizatorice;

tndeplineste si alte atributii, conform legii;

ONTABILUL SEF

\sd'subordoneazé directorului institutiei;

Contabilul sef conduce, coordoneazi si monitorizeazd activitatea financiar-contabild a

institutiei, raspunzand de buna ei desfasurare si respectarea legislatiei specifice;
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sarcinilor §i raspunderilor, pe baza prevederilor prezentului regulament si conform
dispozitiilor legale in vigoare;

» contabilul sef poate exercita controlul financiar preventiv in scopul folosirii cu eficienta a
resurselor materiale si banesti, a intdririi ordinii in ménuirea fondurilor si cresterea
raspunderii tuturor factorilor de decizie din teatru, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

> angajeazd institutia, prin semnatura, alaturi de director, in toate operatiunile cu caracter
patrimonial;

» In exercitarea atributiilor sale, pentru respectarea disciplinei bugetare si financiare,
contabilul sef raspunde de :

- legalitatea angajarii cheltuielilor §i a ordonantdrii platilor;

- justa impunere in caz de penaliziri pentru nerespectarea termenelor, dispozitiilor,
instructiunilor date;

- repartizarea pe activitati i gestionarea eficientd a fondurilor publice la dispozifia
institutiei;

- organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind
activitatea teatrului,

- legalitatea si valabilitatea actelor justificative contabile;

- planificarea si elaborarea necesarului lunar de credite, in conformitate cu prevederile
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si monitorizarea executiei bugetare a lunii
precedente;

. intocmirea lunard a contului de executie bugetard, pe care il transmite in primele 5
zile ale lunii directiilor de specialitate din P.M.B. (Directia Buget si Directia
Culturd);

- elaborarea situatiei financiare si a contului de executie lunar si trimestrial,

. verificarea si urmirirea respectarii instructiunilor sau dispozitiilor date pe linie
financiar contabild;

> In ceea ce priveste asigurarea integritatii patrimoniului, contabilul sef are urmitoarele
obligatii :

- urmireste debitele institutiei si rispunde de instiintarea conducerii privind situatia
acestora ;

- stabileste impreund cu directorul institutiei, raspunderea materiald §i disciplinara a
celor care au cauzat pagube prin lipsuri constatate sau fraude sau prin incélcarea
regulilor de disciplind contabila, intocmind actele necesare si solicitdnd, dupd caz,
consilierului juridic, in termenele prevazute de dispozitiile legale in vigoare,
deferirea lor organelor de urmarire penald sau instantelor judecétoresti;

. avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeazd instruirea personald sau in colectiv a
acestora si propune, atunci cénd este cazul, predarea sau preluarea gestiunii de catre
alti salariati;

Stabileste garantiile pentru gestionari In limitele legale;

'éb‘;ganizeazé si raspunde de inventarierea bunurilor apartindnd teatrului, in

4onformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

“Verifica si vizeazi actele comisiilor de receptie, inventariere, casare si declasare,

transferare a bunurilor;

verifici toate documentele contabile care atestd migcarea obiectelor de inventar,

utilaje, mijloace fixe;




- coordoneazd procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si casare a
obiectelor de inventar, precum si derularea operatiunilor cu caracter economico-
financiar care urmeaz3 acestora,

- executd planurile financiare §i bugetare aprobate, cu respectarea disciplinei
financiare;

- raspunde de respectarea obligatiilor de platd ce deriva din legile cu caracter financiar
- fiscal si de vérsarea de citre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor
aferente acestor obligatii;

- coordoneazi §i monitorizeaza intocmirea la timp a bilanturilor si a darilor de seam3
contabile periodice;

- intocmeste proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli anual, si dupd aprobarea
acestuia, urmdiregte executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele previzute
la fiecare articol bugetar;

- monitorizeazd efectuarea la zi a evidentelor contabile;

- asigurd verificarea actelor §i a inregistrarilor notelor contabile atat in contabilitate,
cét si in executie;

- raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

- verificd actele de casd §i bancd, deconturile, situatiile inventarierilor, rispunde de
efectuarea eficienta si legald a tuturor cheltuielilor;

- urmdreste operatiunile de plati pand la finalizarea lor si rispunde de efectuarea
acestora in termen, de incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si
legale;

- urmdreste derularea contractelor de investitii din punct de vedere financiar;

coordoneaza si monitorizeaza activitatea compartimentului aprovizionare;

monitorizeaza respectarea normelor de igiend, protectia muncii si PSI pentru personalul din
subordine;

> elaboreazd documentatia necesard privind turneele organizate in striinitate (devizele
estimative cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurnd si onorariul teatrului, dupi
caz);

inregistreazd in conturile de cheltuieli sau de rezultate financiare ori pe seama altor fonduri,
potrivit dispozitiilor legale, a pierderilor, a pagubelor produse de calamititi si a altor pagube
aduse unitétii, care nu s-au produs cu vinovitie;

repartizeazi pe activititi fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare deschise;
vireazi creditele bancare;

centralizeazi si fine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale;

contabilul sef solicitd compartimentelor teatrului documentele si informatiile necesare
pentru exercitarea atributiilor sale.
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A.(2) ORGANELE DE CONDUCERE DELIBERATIVE SI CONSULTATIVE
a—iv'i'-“C@NSILIUL ADMINISTRATIV
Art.719. Consiliul Administrativ este un organ de conducere deliberativ, numit prin decizia
c?orulul institutiei, avand urmétoarea componenta:
qaresedmte directorul;
b). membri:
fiiembrii conducerii executive;
- consilierul juridic;,,
- reprezentant al P. M.B. din cadrul directiei de spemahtg};e{@uecha Culturd);
- in functie de ordmea de zi, vor fi invitati la dezbater}v“sp’ég_a,h@:u dm\cadrul institutiei;




- reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz

Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:

- dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei, care aduc la
indeplinire proiectele culturale si activitatile artistice prevazute in repertoriu;

- dezbate executia bugetului de venituri §i cheltuieli in raport cu priorititile de moment si
cele de perspectivd asumate de institutie;

- dezbate problematica legala cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor dotari
specifice si aprovizionarea cu materiale necesare desfasurdrii spectacolelor etc.;

- dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala curenta;

- propune structura organizatorica si structura functiilor utilizate de institutie (statul de
functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umanc,

- stabileste acordarea sporului pentru conditii grele de munca, potrivit prevederilor legale in
vigoare ;

- dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al
institutiei;

- propune costul biletelor i tarifelor practicate de institutie, in urma analizei pretului pietei,
tinand cont in acelasi timp de misiunea de educatie prin culturd §i de accesul cit mai larg
la actul cultural-artistic pentru toate categoriile sociale;

. asigura intocmirea documentatiilor tehnice necesare solicitirii si obtinerii avizelor si
autorizatiilor de prevenire i stingere a incendiilor, prevazute de lege;

- aprobd planurile de aparare impotriva incendiilor si verificd prin sondaj modul de
cunoastere §i capacitatea de punere in aplicare a acestora de citre persoanele care au
stabilite sarcini privind pastrarea valorilor materiale, evacuarea persoanelor si a bunurilor,
precum si de realizare a interventiei de stingere a incendiilor;

. verifica elaborarea de cdtre sefii locurilor de munci si cadrelor tehnice cu atributii de
prevenire si stingere a incendiilor, a instructiunilor de aparare impotriva incendiilor pe
care le aproba, asigurand nsugirea si respectarea acestora de citre personalul angajat;

- avizeaza planurile tematice detaliate de instruire teoreticd si practica a personalului si de
pregitire si perfectionare a serviciilor de pompieri civili si verificd, trimestrial, direct sau
prin cadrele tehnice cu atributii de prevenire si stingere a incendiilor, modul de cunoastere
si de respectare a normelor specifice de prevenire si stingere a incendiilor;

- pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat poate incheia contracte,
conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau, dupa caz,
poate cumula functii in cadrul altor institutii sau companii de spectacole sau concerte,
numai cu acordul consiliului administrativ.

- cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare, se
poate retine in procentul maxim previzut de lege; sumele astfel determinate se

gestioneazi n regim extrabugetar pentru necesititile institutiei, cu aprobarea consiliului

administrativ.

77> Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedintd si asigurd pregitirea

proiéctelor de hotarari, organizarea si derularea sedintelor.

Dezbaterile Consiliului Administrativ s concretizeaza in concluzii sau propuneri care se
gdk;qpta:,;éu respectarea legislatiei in vigoare. Acestea nu au caracter obligatoriu pentru
condugérea executivd a institutiei.

Consiliul Administrativ este obligat si invite reprezentantii sindicatului sau reprezentantul
sdlariatilor din institutie sa participe la sedintele sale, in care se dezbat probleme din sfera de
interes a sindicatului, cu respectarea conditiilor previzute de lege. Participarea se face cu statut

de observator cu drept de opinie, dar fard drept de vo £
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Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, la
propunerea directorului. Membrii Consiliului Administrativ se convoacd de cétre directorul
institutiei prin intermediul secretarei cu minim 24 ore inainte de data desfasurdrii sedintei.
Dezbaterile, concluziile si propunerile Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un proces
verbal, intocmit de secretarul sedintei, intr-un registru special.

Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

CONSILIUL ARTISTIC

Art.11. Componenta Consiliului Artistic se stabileste prin decizia directorului.

Art.12. Consiliul Artistic este un organ de conducere consultativ avand in componentd 5 - 11

membri:

directorul

secretarii literari

reprezentanti ai personalului de specialitate din institutie - scenografi, regizori artistici,

actori;

reprezentanti ai P.M.B. din cadrul Directiei Culturi;

alte personalitdti artistice din institutie si din afara institutiei, inclusiv din cadrul

Ministerului Culturii §i Cultelor, dupa caz.

Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:

-  dezbaterea proiectelor culturale, activitatile artistice din domeniul de activitate specific,
face propuneri pentru repertoriul propriu al teatrului pentru fiecare stagiune;

- dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica i tehnicd a unor spectacole
de teatru;

- dezbaterea problemelor legate de stimularea si exprimarea valorii spiritualitatii nationale,
promovarea unor prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitdtii i talentului pe
principiul libertatii de creatie, al primordialitatii valorii;

- dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate, ce se
impun a fi rezolvate.

Lucririle Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu respectarea
legislatiei in vigoare, care se adoptd in prezenta a cel putin doud treimi din membri, cu votul
majoritatii simple. Acestea nu au caracter obligatoriu pentru conducerea executiva a institutiei.

Consiliul Artistic se intrunegste ori de céte ori este nevoie, la propunerea directorului, sau
la cererea expresa a unor realizatori de spectacole, creatori etc.

Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

VV VVYVY

CAPITOLUL VI - COMPETENTELE, ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE
SECTIILOR, SERVICIILOR, COMPATIMENTELOR, BIROURILOR $I
FORMATIILOR DIN CADRUL TEATRULUI C.I.LNOTTARA

Art.13. Atributiile fiecdrui post se detaliaza in figele de post intocmite conform Anexei

B C.MPARTIMENTUL ARTISTIC
Actoru, prin crearea personajelor individualizate din actiunea dramaticd, reprezintd
R el;:meﬁtul de bazi al spectacolului, cu ajutorul céruia se realizeaza ideile autorilor §i viziunea
i;ég/lzomlul artistic.
in exercitarea atributiilor care le revin, actorii au, pe langa indatoririle generale ale
intregului personal artistic de scend, urmatoarele indatoriri specifice




¢

incadrarea completa in munca i disciplina fiecarui colectiv de creatie artistica in care a fost

distribuit de conducerea teatrului;

primirea oricirui rol incredintat, depundnd toatd constiinciozitatea si mdiestria personald

pentru realizarea lui,

respectarea cu strictete a programului, orarului si disciplinei repetitiilor si a oricaror

reprezentatii sau manifestari artistice programate;

consultarea zilnicd, dupd ora 12, a programului de repetitii §i spectacole afisat de seful

biroului regizorat tehnic pe avizierul teatrului §i ramanerea la dispozitia institutiei pentru

orice modificare a programului afisat, chiar si in cazul cénd este dublat sau dubleaza ori

cand face parte dintr-o distributie paralela;

respecti litera spectacolului in care este distribuit si nu introduce sau omite texte ori cuvinte

(inclusiv schimbari sau inverséri);

studiazd in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea pregétirii

spectacolelor si ridicarii calificarii profesionale, respectdnd datele stabilite si indicatiile

primite;

actorii sunt obligati si realizeze figuratia la spectacolele in care sunt distribuiti in acest

scop;

participa la toate turneele si deplasdrile stabilite de director sau inlocuitorii sai delegati, etc.
Activitatea de regizor artistic se refera la conceptia in ansamblu, la calitatea ideologica

si artistic3 a spectacolului de teatru. In acest sens, acesta:
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indruma, supravegheazd si monitorizeaza colectivul de creatie artistics, dandu-le indicatii
obligatorii;

colaboreaza cu secretariatul literar la promovarea dramaturgiei originale si la pregétirea
propunerilor pentru constituirea fondurilor de piese ale teatrului si pentru intocmirea
repertoriilor de spectacole pe stagiuni, colaboreazd cu organizarea spectacolelor la
elaborarea materialelor de popularizare a activitatii teatrului, colaboreazd cu regizorul de
culise 1a intocmirea repertoriilor periodice de reprezentatii, etc.

Atributiile pictorului scenograf se referd la asigurarea calititii artistice, sub aspect plastic a

spectacolului. In acest scop:

¢

creeaza schitele artistice pentru decoruri, mobilier, recuziti, costume, etc. necesare
spectacolului, potrivit viziunii generale a regizorului artistic, tinind seama de posibilitatile
tehnice si financiare ale teatrului, inclusiv existentul in magazie, obtindnd astfel efecte
maxime cu minimum de cheltuieli;

executd schitele tehnice pentru ateliere, stabilind cotele necesare in mod detaliat pentru
fiecare reper (indltime, grosime, litime), prezentand mostre de materiale si esantioane de
culoare;

executd elevatii la decoruri;

realizeazi desene la scara 1/50 sau la mirime naturald pentru toate reperele ce trebuie
executate in exterior;

urmireste, pe baza schitelor aprobate, planurile de executie la scara necesard pentru
ealizarea lor in ateliere;

irmireste in ateliere executarea obiectelor si lucririlor conform schitelor si planurilor;
gg;ijiné aprovizionarea materialelor necesare spectacolului ce urmeaza a fi montat;

- “participd activ la repetitiile cu decor, lumini, costume si machiaj, dind personalului tehnic

de scend si din ateliere toate indicatiile si precizérile necesare;
urmareste spectacolul montat, dupd premiere si reludiri, propunand toate mésurile necesare

_ pentru mentinerea si eventual imbunitatirea calitdtii acestuia;
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¢ impreuna cu regizorul coordonator de scena intocmeste planul caracteristic de predare la
scend a elementelor de decor, costume, recuzita, etc.

B2. SERVICIUL ORGANIZARE PROMOVARE SPECTACOLE

Realizarea intregii activititi de organizare a spectacolelor si difuzarea biletelor la toate
manifestdrile organizate de teatru, atét la sediu, in deplasari, cit si in turnee si exercitarea in
principal a functiei comerciale a institutiei se face de catre Serviciul organizare promovare
spectacole, In colaborare cu Serviciu relatii cu publicul, secretariat literar, consultantd, fiind
subordonat directorului.

Are urmatoarele sarcini §i raspunderi principale:

- organizarea din punct de vedere administrativ (inclusiv formalititi) a turneelor si
deplasérilor, precum §i a tuturor spectacolelor prezentate de teatru la sediu si in afara
scenei teatrului, in Bucuresti sau in tara si solicitarea avizului Directiei Culturi;

- intretinerea si dezvoltarea relatiilor cu sponsorii teatrului, reprezentantii mass-media si ai
institutiilor publice finantatoare ale programelor Teatrului Nottara;

- conceperea si realizarea de programe pentru promovarea imaginii teatrului in exterior;

- conceperea §i realizarea de programe pentru mirirea audientei la spectacolele Teatrului
Nottara;

- afisaj cu programele Teatrului Nottara si afisarea de bannere cu premierele teatrului;

- organizarea campaniilor de publicitate a premierelor stagiunii sau a spectacolelor
eveniment;

- exploatarea evenimentelor publice si a celor religioase prin spectacole adresate unui
public tintd (Créciun, Paste, 1 Decembrie);

- stabilirea impreund cu secretariatul literar, cu aprobarea directiei institutiei, a numarului
de afige si programe necesare pentru fiecare piesa;

- planificé si stabileste necesarul biletelor stagiunii viitoare la datele fixate prin instructiuni;

- raspunde de gestiunea si evidenta biletelor de spectacole, conform instructiunilor in
vigoare;

- difuzeaza bilete §i incaseazi contravaloarea, conform dispozitiilor legale in vigoare;

- organizeazd munca de control la intrare pentru spectacolele si manifestarile de care
raspunde;

- supravegheazd spectacolele teatrului in deplasdri si turnee, pentru ca acestea si se
desfagoare in bune conditii sub aspect organizatoric;

- completeaza borderoul de decontare zilnici a spectacolelor cu bilete vandute si-1 predi la
contabilitate;

- depune zilnic, cu borderou, sumele rezultate din vanzarea biletelor;

- intocmeste borderou de predarea chitantelor pe credit;

- urmdireste si incaseazi debitele din vanzarea biletelor cu decontare ulterioars;

- incheie situatii cuprinzand numarul de spectacole, spectatori si valoarea biletelor vandute;

- asigurd informarea publicul spectator de eventualele schimbari de distributii si prezinta

.;‘acestma repertoriul teatrului,intr-o forma cat mai atractivi, etc.

B3: ERVICIUL RELATII CU PUBLICUL, SECRETARIAT LITERAR, CONSULTANTA

+%- Secretariatul literar raspunde de latura literara a intregii activitdti de creatie artistica a
teatrului, fiind subordonat directorului.

Secretariatu], literar prospecteaza si studiaza literatura dramatica originala si universala,
asicd si modernd, in vederea constituirii fondului de piese al teatrului si al repertoriilor pe
tag1un1 intocmeste documentarea necesari mqua;m spectacolelor urmareste indeplinirea




tuturor formalitatilor privind obtinerea autorizatiilor de a prezenta in public un spectacol,

urmireste repetitiile si reprezentatiile organizate de teatru in vederea respectérii continutului

literar.

Serviciul pregiteste si realizeaza toate manifestérile cu ajutorul carora teatrul stabileste
relatii cu publicul pentru popularizarea activitatii sale, direct sau prin presa, radio, televiziune,
cinematografie, afise, programe, publicatii, expozitii, etc.

Are urmitoarele sarcini §i rispunderi principale:

» raspunde si coordoneazi relatiile cu media;

» concepe, transmite si verificd receptionarea comunicatelor de presa;

= raspunde de postarea si actualizarea permanentd pe site-ul teatrului a repertoriului
institutiei, precum si a oricaror alte informatii utile publicului;

» raspunde de transmiterea programului teatrului citre mediile de difuzare a acestuia,

= studiaza si selectioneazi din timp textele ce urmeaza a intra la spectacolele din repertoriul
teatrului si informeaza conducerea asupra confinutului lor

= fintocmeste lucririle preliminare pentru alcatuirea repertoriului;

» raspunde de cunoagterea prevederilor legale in domeniul copyrightului si de respectarea
acestora,

» se ocupa de contactarea autorilor in scopul obtinerii drepturilor de proprietatea intelectuala
sau a prelungirii termenelor drepturilor de folosinta;

» studiazd operele artistice literare comandate sau achizitionate de teatru si informeaza in
scris conducerea asupra continutului si valorii lor;

» urmireste respectarea termenelor prevazute in contractele incheiate cu autorii §i
compozitorii §i sesizeazd conducerea in scris, prin referate, de nepredarea in termen a
textelor sau compozitiilor contractate;

« informeazd in scris conducerea asupra oportunitdfii prelungirii termenelor de predare a
textelor si muzicii, solicitate de autori conform Legii 8/1996, cu modificarile cu
completarile ulterioare;

= sesizeazi in scris conducerea asupra oportunitatii acordarii de termene contractuale pentru
imbunatitirea si completarea lucrarii predate initial de autori;

» comunica in cadrul termenului contractual, in scris, autorilor, hotararea teatrului cu privire
la acceptarea sau neacceptarea lucrarilor prezentate, la prelungirile de termen acordate si la
modificirile ce trebuie aduse acelor lucrdri, riminind raspunzator materialmente de
prejudiciile ce ar decurge din neindeplinirea acestor obligatiuni;

» in vederea traducerii operelor unor autori straini, verificd prin corespondentd si informeaza
daci exista o alta traducere a acelorasi opere publicate sau achizitionate anterior, verifica si
informeaza daci traducitorul posedi certificatul de traducitor din limba respectiva si face
demersurile necesare pentru a obtine de la Fondul Literar, ca mandatar al autorului,
autorizatia de reprezentare a traducerii;

=  trebuie si cunoasci subiectul, conceptia, genul fiecarui spectacol si distributia;

» asigurd redactarea textelor pentru materialele publicitare, materialele de prezentare a

T proiectelor fiecarei stagiuni, a materialelor de prezentare a teatrului;

p;‘:bune contractarea de servicii pentru conceptie, editare si imprimare a materialelor

publicitare, a serviciilor foto §i de grafica;

propune efectuarea comenzilor pentru materialele tiparite, propun tiraje si rdspund de

conformitatea cantitétilor executate;

Fedacteaza continutul afiselor, straifurilor si panourilor de publicitate pentru sediu §i turnee,

H




impreund cu organizarea spectacolelor stabileste numarul de afise si programe necesar
pentru fiecare piesd, pe care le propune directorului spre aprobare;

pregéteste materialul — texte, lucréri grafice, material sonor, etc. - ce urmeazi a fi prezentat
publicului de cétre teatru in scop publicitar;

asigurd spatiul grafic si de expunere, programarea emisiunilor prin radio si televiziune, a
proiectiilor in sélile de spectacol sau cinematografie, inscrierea in ziare sau periodice,
pentru toate lucrérile ce urmeazd a fi aduse la cunostinta publicului altfel decat prin
reprezentatii;

determind in scris genul §i natura oricdrei lucrdri cu caracter literar artistic ori muzical,
comandatd, achizitionatd sau care prezintd interes pentru teatru;

organizeazd informarea zilnicd a conducerii prin note de serviciu sau tdieturi din presi
asupra tuturor articolelor, cronicilor si stirilor publicate in legaturd cu activitatea teatrului
sau a membrilor personalului artistic, in legatura cu turneele teatrului in tard sau striinitate,
organizeazd colectarea presei locale §i respectiv a celei strdine, organizeazi traducerea
materialelor cuprinse in presa strdinid in legiturd cu turneele si informeazi conducerea
asupra tuturor acestor materiale. Pastreazi caietul sau dosarul de presa;

intocmeste in cel mult o lund de la premiera si preda la bibliotecd, dosarul fiecirui spectacol
pus in scend, care trebuie sd cuprinda textul definitiv prezentat pe scend, programul de sala
si afisele respective, caietul de regie si fotografiile spectacolului, precum si cronicile
aparute;

intocmeste materialul documentar necesar montdrilor (bibliografii, fotografii, date asupra
autorului si epocii, etc.);

pregateste materialul necesar pentru spectacolele jubiliare ale teatrului sau ale unor actori;
pastreaza si imbogdteste materialul documentar privind istoricul institutiei si dupi caz, al
personalitdtii al carui nume il poarta;

raspunde de rezolvarea tuturor problemelor de protocol privind invitatii la viziondri si
premiere;

reprezintd teatrul ca sef de presd in cadrul schimburilor cu alte institutii artistice din tari si
strainétate;

propune si organizeazi, dupa aprobare, concursuri pentru selectionarea de piese;

propune si organizeazi, dup aprobare, spectacole cu discutii;

asistd pe regizorii artistici la repetitiile la masa;

organizeazi si se preocupd de organizarea de expozitii si jubilee in foaierul teatrului;

face parte din comisiile de receptie §i evaluare pentru toate lucrarile literare, plastice si
muzicale contractate de teatru cu tertii;

studiazd si face rost de materialul documentar necesar pieselor ce urmeazi a fi puse in
repetitie, precum si de alte materiale indicate de conducere sau secretarul literar;

W rmareste din momentul redactarii tipirirea programelor, afiselor si anunturilor pani la
aparrtla lor, etc.

'isultantul artistic, are urmaétoarele atributii :

retme relatiile de protocol cu sponsorii teatrului, reprezentantii mass - media si institutii
" ’pubhcé finantatoare ale programelor Teatrului “C.I.Nottara™;

:cf:encepe si realizeaza programe pentru promovarea imaginii teatrului in striinitate;

fnitiaza i realizeazd, impreund cu conducerea teatrului §i secretariatul literar, conferintele
de presd prilejuite de lansarea unor spectacole, turnee sau alte evenimente din viata
teatrului;




pastreazd si imbogateste materialul documentar privind istoricul institutiei si al
personalitatilor, in vederea editarii lucririlor monografice, indispensabile unei institutii de
spectacol cu traditie, etc.

B4.COMPARTIMENT EXPLOATARE SALI

- organizeazi §i supravegheaza intrarea spectatorilor in sala, urmirind respectarea
instructiunilor legale cu privire la accesul in sélile de spectacole;

- organizeazi si monitorizeaza munca plasatoarelor si a garderobierelor;

- raspunde de evitarea oricdror nemulfumiri ale publicului spectator si ia masuri pentru
aplanarea oricaror incidente;

- sesizeaza organele superioare sau organele de politie in cazul incidentelor cu publicul
spectator, care nu au putut fi aplanate;

- aplica si supravegheazd modul in care se respectd dispozitiile pentru preintdmpinarea
incendiilor;

- supravegheazd activitatea intregului personal administrativ care lucreazd in sala
respectiv, atat in cursul zilei, cit si la spectacol;

- verificd, impreuna cu regizorul de culise, paznicul si pompierul de serviciu, sala dupa
spectacolul, in asa fel incat sa se evite cu desavérsire posibilitatea unui incendiu, dénd
apoi in primire sala paznicului de noapte;

- urmireste ca intregul personal de la sala sa aibd o atitudine civilizati fata de spectatori;

- dupa terminarea spectacolelor, monitorizeazi silile, holurile, garderobele, aplicdnd si
controland modul cum se respectd dispozitiile privind paza contra incendiilor;

- aduce la cunostintd imediat sau cel mai tarziu a doua zi dimineata, incidentele ivite,
reclamatiile publicului spectator, masurile luate i cele pe care le propune;

- verificd periodic existenta §i starea mobilierului si celorlalte bunuri din dotarea salii si
foaierelor de care raspunde, sesizand defectiunile ivite si luAnd masurile ce se impun;

- monitorizeaza gestiunea programelor la personalul din subordine si raspunde alaturi de
acesta pentru pagubele cauzate teatrului in neindeplinirea sau gresita indeplinire a
sarcinilor de control;

- urmireste ca toate bunurile inventariate si se afle pe locul inregistrat, iar in caz de
miscare si se respecte instructiunile referitoare la completarea “bonurilor de miscare a
mijloacelor fixe”, etc.

B5. SERVICIUL EXPLOATARE SCENA

- intocmeste planificarea repetitiilor si spectacolelor;

- asigura coordonarea atét a corpului artistic, cat si a corpului tehnic, in functie de cerintele
activitatii artistice, in vederea respectarii timpului normal de lucru;

- asigura legitura intre productie §i scend in ceea ce priveste realizarea, transportul si
montarea pe sceni a reperelor pentru repetitii si spectacole, potrivit graficului fixat;

U murmareste in ateliere respectarea datelor cind trebuie finalizate lucrérile de decoruri si

‘Costume, sesizand conducerea de orice intarziere;

':_idoneazé si urmireste montarea in scend a decorurilor pentru piesele in premierd si in

‘*relii,i;hre, la toate repetitiile tehnice si generale;

ypravegheazd §i di instructiuni personalului de scend asupra modului cum trebuie

\anipulate, depozitate si intretinute decorurile si costumele spectacolelor in curs;

solicitd conducerii teatrului in scris aprobare pentru executarea lucrarilor necesare privind

it
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raspunde §i organizeazi activitatea formatiilor de lucru si a muncitorilor de la ambele scene
in vederea asigurarii intretinerii cladirilor i anexelor lor;
asigurd mentinerea calitdtii tehnice avute la premierd a spectacolelor, pe baza sesizarilor
facute de regizorul artistic, pictorul scenograf si regia tehnica,
coordoneaza activitatea regizorilor tehnici si a sufleorilor;
verificd dacad decorurile, recuzita, costumele, etc., folosite in spectacolele teatrului sunt in
stare bund, propune masurile pentru remedierea lipsurilor constatate si ia masuri pentru
realizarea masurilor propuse si aprobate;
prezintd conducerii institutiei, tabelele nominale insotite de documentatia respectivé, din
care sa rezulte muncitori de la scend care s-au evidentiat in munca, etc.

BS.1. Birou regizorat tehnic
asigurd din punct de vedere tehnic desfasurarea tuturor spectacolelor §i manifestérilor
cultural-artistice ale teatrului;
coordoneaza repetitiile actorilor, colaboratorilor, pe baza planului sdptiménal de repetitii,
tindnd legdtura permanentd cu compartimentele de resort in ceea ce priveste organizarea
spectacolelor sau a altor manifestéri artistice. Urmaéreste si raspunde de buna desfasurare a
planului séptdménal de spectacole;
afiseazd programul sdptdmaénal, aprobat de director, al repetitiilor, spectacolelor si altor
manifestéri ale teatrului, la toate locurile de munca si se ingrijeste ca toti cei interesati sa ia
cunostinta la timp;
anuntd imediat, pe orice cale, intregul personal artistic si de scend de eventualele schimbari
survenite in ordinea repetitiilor, a spectacolelor sau altor manifestari artistice;
comunicd Secretariatului literar orice schimbare de distributie pentru a fi luate masuri in
ceea ce priveste afisul si programul; face schimbarile cuvenite in figele de activitate;
monitorizeaza si raspunde din punct de vedere tehnic de modul de desfasurare a repetitiilor
si spectacolelor, ludnd imediat legitura cu regizorul artistic in cazul intdmpindrii unor
greutdti si se ingrijeste de realizarea de urgentd a maésurilor necesare inlaturdrii acestora,
informéndu-1 si pe director ;
controleazd condicile de prezentd la repetitii si spectacole sau alte manifestari artistice,
dupd care intocmeste fisa de pontaj a personalului artistic din schema, precum si a
colaboratorilor pentru care, lunar, intocmeste si raportul pentru plata statelor;
urmadreste si raspunde de montarea tehnicd, de buna functionare si intretinere a utilajului de
scend, a decorurilor, recuzitei si costumelor, ludnd masurile ce se impun pentru mentinerea
calitdtii tehnice a spectacolelor;
solicitd din timp material de recuzitd consumabila, certificind exactitatea necesarului;
raspunde de montarea tehnicd a spectacolelor si repetitiilor care i-au fost repartizate;
intocmeste referatele privind propunerea de colaboratori artistici, dupa ce in prealabil a
obtinut si semnétura regizorului spectacolului;
controleazi cu o jumétate de or# Inaintea Inceperii repetitiei, prezenta tuturor interpretilor —
..actori i figuranti — luénd toate masurile pentru a asigura inceperea si desfdgurarea acesteia
*“In"cele mai bune conditii;




- raspunde ca inceperea §i terminarea spectacolelor (acte, tablouri, pauze) sd nu depdseasca
orele si graficul stabilit;

- asistd regizorul artistic sau pe asistent, la toate repetitiile, avand grija de prezenta la replica
a actorilor,

- fintocmeste si pastreaza caietul de regie tehnica si noteazi toate indicatiile date de regizorul
artistic cu privire la intrérile si iegirile din scena, efectele de lumini, sonorizare si alte efecte
tehnice specifice spectacolului, precum si plantatia decorului, mobilierului §i recuzitei;

- conduce si rispunde de buna desfasurare a spectacolelor, din punct de vedere tehnic,
conform indicatiilor date de regizorul artistic si trecute in caietul de regie tehnicé;

- fintocmeste si supune regizorului artistic lista recuzitei necesara spectacolului si urmaireste
sa fie gata la termenul fixat prin grija compartimentului competent;

. la scoaterea din repertoriu a spectacolului de care raspund, predau bibliotecii textul
definitiv, caietul de regie, stimele si alte materiale documentare;

- planifici munca muncitorilor de scena de acord cu coordonatorul de scena;

. solicita ca sefii formatiilor tehnice de scend sa verifice locul de munci si rezistenta
diferitelor instalatii si mecanismele de scend, inaintea inceperii fiecdrui spectacol sau altor
manifestari;

- preiau sarcinile asistentului de regie, cind acesta §i regizorul artistic lipsesc, sau cand
colectivul de creatie artistica din care face parte nu cuprinde si un asistent de regie;

- informeazi directorul teatrului prin referate, cu privire la abaterile comise de personalul
artistic si de scena;

Atributiile sufleorilor se refera la:

» cunoagterea perfectd a textului, pentru a-i ajuta pe interpreti in timpul repetitiilor si
spectacolelor, fard a periclita atmosfera spectacolului;

= pregatirea si suplinirea prin mimica i gesturi, transmiterea textului in conditii de zgomot;

= urmarirea prin mijloace adecvate a mentinerii conditiei fizice si a dictiei, etc.

B5.2. Formatia muncitori — ménuitori decor — cu sef formatie, raspunde de realizarea
urmitoarelor atributii:

- montarea la sceni a decorurilor in cel mai scurt timp, in conditii de siguranta;

- descongestionarea culoarelor si trecerilor din imediata apropriere a scenei;

- colaboreaza cu Serviciul Productie, Aprovizionare ori de cate ori este solicitat;

- prezenta la locul de munca in functie de planificarea repetitiilor si spectacolelor in tinutd

civilizata;

- respectarea programdrilor pentru turnee si deplasari;

- participarea la inventarierea bunurilor de gestiune, mijloacelor fixe si obiectelor de

inventar, etc.
B5.3. Formatia muncitori — recuziteri — cu sef formatie, raspunde de realizarea
urmitoarelor atributii:

pastrarea si intretinerea intregii recuzite a spectacolelor curente;

‘thinevrarea recuzitei de la spectacole si repetitii;

punq la dispozitia actorilor obiectele necesare montirii, verificindu-le pe acelea care ar

pufea provoca accidente (sabii, pistoale, cutite, etc.);

rofurd sau confectioneazd materiale de recuzitd cerute de regizorul artistic sau de

regizorul de culise, raspunzénd de buna intretinere, manipulare, cu respectarea normelor

legale;

procurd recuzita consumabild, raspunzind de conditiile igienico — sanitare a produselor

comestibile pentru spectacole;

respecti programdrile pentru turnee si deplasiri;

18




participd la inventarierea bunurilor de gestiune, mijloace fixe si obiecte de inventar, etc.
B 5.4. Formatia muncitori — electricieni — cu sef formatie, raspunde de realizareca

urmatoarelor atributii:

montarea, intretinerea §i manevrarea intregii aparaturi electrice de scena;

intretine functionarea in bune conditii a instalatiilor electrice si a efectelor de lumini din
spectacole;

cunoasterea §i intrebuintarea efectelor de lumini, conform indicatiilor regizorale;

verificd, obligatoriu, permanenta iluminatului de siguranta la sald, foayere si birouri;
respectd toate instructiunile CONEL, PSI si de protectia muncii;

respectd dispozitiile legale in vigoare referitoare la modificarea de instalatii si
bransamente;

monitorizeaza lunar candelabrele a céror greutate poate provoca accidente;

intocmeste rapoarte si bonuri pentru materiale, pe care le deconteaza in timp util;
participa la inventarierea bunurilor de gestiune, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;
respectd programadrile pentru turnee si deplaséri, etc.

B 5.5. Formatia muncitori — sonorizatori — rispunde de realizarea urmaitoarelor

atributii:

asigurd reparatiile necesare aparatelor de sonorizare, precum si intretinerea lor;

asigurd conditiile de sonorizare optime atét la sediu, cét si in deplaséri sau turnee;

executd constructii §i adaptéri de aparate necesare teatrului;

raspunde de buna intretinere, exploatare si conservare a materialelor si utilajelor specifice
echipei de sonorizare; executd curdtenia, ungerea si intretinerea dupé caz, a instalatiilor i
utilajelor de sonorizare;

colaboreazd cu formatia de iluminare scend pentru realizarea in termen a repetitiilor,
premierelor si celorlalte spectacole;

intocmeste rapoarte §i bonuri pentru materiale, pe care le deconteaza in timp util;
participd la inventarierea bunurilor de gestiune, mijloace fixe si obiecte de inventar;
respectd programdrile pentru turnee i deplasari, etc.

B 5.6. Formatia muncitori — costumiere — cu sef formatie - rdspunde de realizarea

urmdtoarelor atributii:

pastreazd costumele necesare actorilor pentru spectacolele din repertoriu, asigurind
gestiunea lor;

ajutd la costumarea actorilor §i colaboratorilor institutiei;

executa micile reparatii necesare costumelor din repertoriul curent si asigurd curdtenia i
ordinea 1n cabine,

in completarea orelor de program, vor sta la dispozitia coordonatorului de scend, pentru
atelierele de croitorie sau alte sectoare deficitare;

respectd prezenta la program in functie de planificarea spectacolelor, repetitiilor i, in
general, cand este nevoie,

asigurd predarea costumelor la curdtitorie, participdnd la inventarierea bunurilor din
gbstlune raspunzand de eventualele lipsuri, etc.

M.achlor peruchier:

exeduta peruci, mustdti, favoriti, mese, etc., necesare spectacolelor;

" exa/éuta coafura si aplica la fiecare spectacol perucile, mustatile, necesare personalului

executd machjajele personalului artistic, conform _schitelor intocmite de pictorul
scenograf, la repetitiile generale si la spectacole;




- intocmeste la timp lista materialelor necesare executarii machiajelor si lucrérilor de
perucherie, lucrari ce sunt executate pe baza indrumdrilor date de regizorul respectiv si a
schitelor intocmite de pictorul scenograf;

- ajutd actorii §i colaboratorii la grimat si coafat;

- pistreaza toate materialele necesare pentru grimi si coafurd §i le intretin in conditiile
cerute de igiena muncii;

- respecta planificarea spectacolelor si repetitiilor, iar in completarea orelor de program vor
fi la dispozitia coordonatorului de scend pentru alte sarcini, etc.

Sefii de formatie au urmatoarele atributii:

- cunosc in aminunt instalatiile scenei si le monitorizeaza inaintea fiecdrui spectacol sau
repetitie;

- raspund de pastrarea obiectelor si sculelor formatiei de lucru, inventariindu-le periodic;

- gestioneaz3 inventarul formatiei respective;

- ajutd la munca celorlalte formatii de lucru, activitatea tuturor formatiilor avand un
caracter colectiv pentru realizarea telului unic care este spectacolul, etc.

fn functie de necesitatea teatrului si de specialitatea muncitorilor, formatiile de lucru isi
pot organiza munca pe echipe, a céror componentd si responsabilitate sunt stabilite de
conducerea teatrului.

Formatiile de lucru au ca sarcind comund preocuparea continud de a reduce costul
lucrdrilor prin economisirea materialelor, printr-o bund intretinere a utilajelor si folosirea
rationald a timpului de muncd, gestionarea corectd a materialelor incredintate, precum si
respectarea devizelor si schitelor tehnice.

C. APARATUL FUNCTIONAL

C1. BIROUL RESURSE UMANE - SALARIZARE, CONTENCIOS
a) activitatea de RESURSE UMANE — SALARIZARE

» se subordoneazi directorului institutiei;

> urmireste intocmirea fiselor de post a tuturor salariatilor si efectuarea evaluarii
performantelor profesionale individuale ale salariatilor (in colaborare cu sefii de servicii si
birouri);

» pe baza propunerilor sefilor de compartimente, intocmeste un program anual de
perfectionare profesionald a personalului angajat, pe care il inainteaza spre aprobare
directorului;

» elaboreazi schemele de incadrare, cu modificarile produse in legislatie (indexari, majorari,
promoviri, etc. atunci cand este cazul);

> elaboreazi statele de functii anuale, in conformitate cu organigrama si numirul de posturi
aprobat;

> fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului;

,,,d;}gf;ré.spunde de legalitatea folosirii fondului de retribuire, precum si de calcularea exactd a

statelor de salarii;

gﬁfe;meﬁ,te statele de plati a salariilor cuvenite personalului si colaboratorilor pe baza

vi_@éngelor de prezenta la lucru intocmite de sefii de compartimente si pe baza clauzelor din

Qgixi‘tractele de munca si de colaborare, precum si statele pentru orice alte plati datorate

=personalului;

alculeazi corect si la timp indemnizatiile pentru incapacitatea temporard de munca,

indemnizatii pentru concediu odihna, etc.;
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4 ‘ehberﬁaza salariatilor adeverinte pentru diferite scopuri (inclusiv adeverintele de venit

intocmeste (lunar, trimestrial, semestrial si anual) situatii privind asiguririle sociale de
sdndtate, declaratii privind plata ajutorului de somaj, dari de seami privind calcularea,
refinerea §i véarsarea impozitelor pe salarii, statistici privind numdrul personalului si
veniturile salariale; asigurd depunerea acestora, cu respectarea termenelor legale, la
organele abilitate;

intocmeste Figele Fiscale nr. 1 si nr. 2, alte declaratii, in conformitate cu prevederile legale
si le transmite organelor abilitate;

organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante §i a celor organizate pentru
promovare $i asigurd secretariatul in comisiile de incadrare si promovare a personalului,
asigurand publicitatea §i buna organizare a concursurilor si examenelor, obtinind avizele
necesare si cu respectarea cu normelor legale in vigoare;

realizeazd incadrarea personalului conform schemei aprobate si cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare, obtindnd, atunci cand este cazul, derogdrile si aprobarile necesare;
intocmegte contractele de muncd, deciziile §i celelalte acte in legiturd cu executarea,
modificarea, suspendarea sau incetarea contractului de muncd, Tmpreund cu consilierul
juridic al institutiei;

stabileste si calculeazd, conform dispozitiunilor legale, drepturile salariale si celelalte
drepturi prevédzute de legislatia in vigoare (sporuri, concediu de odihnj, etc.);

raspunde ca orice incadrare sa se efectueze numai pe baza actelor doveditoare prezentate de
salariat cu privire la indeplinirea conditiilor legale de angajare (studii, stagiu, carte de
muncd sau declaratie notariald, aviz medical favorabil, repartizare, acte de garantie si dovezi
pentru gestiune, avize pentru paznici si pompieri, buletin de identitate, etc.);

asigurd aplicarea intocmai a dispozitiunilor legale privind timpul de munci corespunzitor
conditiilor de lucru;

programeazd i urmareste acordarea concediilor de odihna ale salariatilor;

duce la indeplinire dispozitiile de sanctionare disciplinard care comporti modificiri ale
salariului sau functiei salariatului;

asigurd efectuarea retinerilor si varsamintelor citre persoanele indreptitite in temeiul actelor
legale, privind popriri, retineri din salariu, cumpariri in rate, etc.;

asigurd evidenta pensionarilor si a altor persoane ce ocupid functii prin cumul si sunt
incadrate in teatru, urmarind plata drepturilor salariale, in limitele legii;

intocmegte dosarele in vederea pensiondrii personalului teatrului;

intocmeste §i actualizeaza carnetele de munca ale salariatilor teatrului. Pastreazi actele de
studii si vechime (in copie) depuse si tine la zi dosarele de personal,

urmdreste aplicarea prevederilor Legii nr. 22/1969, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind indeplinirea conditiilor de incadrare in functii gestionare;

raspunde de completarea Registrului unic de evidenta a salariatilor;

raspunde, impreund cu conducitorii celorlalte compartimente, de organizarea activititii de
evaluare anuald a personalului'

.art1¢1pa la intocmirea §i redactarea Regulamentului de Organizare si Functionare;

vizeaza semestrial legitimatiile de serviciu ale salariatilor;

entrlj colaboratori);
1dem{ﬁca impreund cu Compartimentul de sdndtate si securitate in muncd, locurile de

="5‘m1fnca si meseriile cu conditii grele, periculoase, etc., conform prevederilor legale, in

derea acorddrji,sporurilor corespunzitoare.




b) activitatea juridici - contencios:
Este asigurati de consilierul juridic, care isi desfdsoard activitatea in conditiile si are

atributiile prevazute de dispozitiile legale in vigoare, avind ca sarcind principald asigurarea
legalitatii si apdrarea intereselor patrimoniale ale institutiei.

>
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Consilierul juridic are urmatoarele atributii:
reprezinti interesele Teatrului C.I.Nottara in fata tuturor instantelor judec#toresti in toate
litigiile civile, penale, comerciale, etc., cu persoane fizice sau juridice;
redacteaza plangerile penale pe baza documentatiilor primite de la celelalte servicii si
compartimente §i urméreste cursul acestora;
redacteaza actiuni in cauze civile, precum si orice alte cereri previzute de actele normative
in vigoare;
redacteaza intAmpindri, concluzii scrise si alte documente cerute de instantd pentru apérarea
intereselor Teatrului C.I.Nottara;
colaboreazi, pe parcursul desfdsurdrii litigiilor, cu celelalte servicii pentru clarificarea
problemelor ce apar;
redacteaza referate comune si le comunicd celor ce urmeaza si pund in aplicare masurile
propuse si aprobate de conducere;
sesizeaza eventualele deficiente rezultate cu ocazia solutiondrii litigiilor si propune masuri
de remediere;
intocmeste, pe baza documentatiei primite, contractele, precum si proiectele oricdror acte cu
caracter juridic in legatura cu activitatea institutiei;
acorda viza de legalitate pentru toate contractele incheiate de teatru;
avizeazd pentru legalitate Regulamentul de Organizare si Functionare, precum si
Regulamentul de Ordine Interioara;
intocmeste regulamente, note si instructiuni in legatura cu atributiile si activitatea institutiei,
vizeaza, la cerere, deciziile emise de citre directorul teatrului C.I.Nottara;
rezolva orice alte lucriri cu caracter juridic pe baza dispozitiilor primite de la conducerea
Teatrului C.I.Nottara;
participa la negocierea si incheierea contractului colectiv la nivel de institutie si asigurd
inregistrarea acestuia la organele abilitate;
urmireste termenele de valabilitate ale contractelor pe drepturi de autor si drepturi conexe,
informand din timp conducerea institutiei de expirarea acestora;
controleazi modul de intocmire a dosarelor si legalitatea actelor ce se afla la oficiul juridic;
informeazi, prin referate, conducerea teatrului ori de céte ori existd posibilitatea producerii
unui prejudiciu ca urmare a imposibilitatii de reprezentare sau obtinerii de probe necesare in
instanta,
in conformitate cu legislatia in vigoare, raspunde de péstrarea si arhivarea documentelor
emise in cadrul compartimentului;
tine evidenta cronologica a contractelor, a actelor avizate din punct de vedere al legalitétii, a
dispozitiilor Primarului si a hotararilor C.G.M.B care privesc institutia precum si orice alte
évidente cerute de actele normative in vigoare;
sesizarea contabilului sef stabileste impreund cu conducerea institutiei modul de
rare a debitelor;
"fng@i(eazé puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea
meiartimentelor si acorda asistentd de specialitate acestora;
aspunde de corgspondenta repartizatd serviciului;
rticipa alituri de executorii judecétoresti la executarile silite, etc.
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¢) In cadrul biroului este organizati si activitatea de curierat si secretariat, cu

urmatoarele atributii:

*

¢

* & o o

asigurd preluarea corespondentei §i transmiterea acesteia persoanelor si/sau institutiilor
indicate, in timp util;

asigurd transportul documentelor si actelor incredintate, minimalizdnd riscul deteriorarii
sau pierderii acestora;

raspunde pentru eventualele deteriorari sau pierderi de documente, cind acestea au loc din
culpa sa;

executd lucrari de dactilografiere si multiplicare a pieselor de teatru, recitaluri, presa, etc.;
dactilografiaza lucrérile in ordinea sosirii, respectand in acelasi timp ordinea de urgenti
hotdrata de conducere;

primeste corespondenta sositd pe adresa teatrului, o inregistreazi si o prezintid conducerii
spre repartizare, in aceeasi zi sau cel mai tirziu in dimineata zilei urmaitoare;
repartizeazd corespondenta conform rezolutiei directorului, pe bazi de semniturd in
registrul de primire;

primeste corespondenta la semnat si se ingrijeste de expedierea ei prin postd sau curier,
dupa ce o inregistreaza de iesire;

pastreaza si raspunde de stampila teatrului si o aplica pe semnaturile legale;

raspunde de pastrarea registrelor de intrare §i iesire a corespondentei institutiei;

pastreaza calendarul sedintelor si al obligatiilor exterioare privind participarea conducerii;
primeste si raspunde de distribuirea sub semnatura a ziarelor si a celorlalte publicatii, etc.

C2. COMPARTIMENT DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Este un compartiment functional, creat conform prevederilor Legii nr. 319/2006 si H.G.

nr. 1425/2006, cu modificérile si completarile ulterioare, incadrat cu personal de specialitate,
care are responsabilitdti in ceea ce priveste asigurarea conditiilor de securitate si sinatate in
munca (respectiv activititi de prevenire si protectie si activititi legate de supravegherea starii
de sénatate a salariatilor).
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Are urmaitoarele atributii:
intocmeste, impreund cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, proiectul
programului de mésuri si propuneri privind protectia muncii;
raspunde de instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial si
anual, dupd caz, a muncitorilor si a celorlalte categorii de salariati din institutie;
analizeazd cauzele accidentelor de munci si a imbolnavirilor profesionale i propune, in
scris, masurile legale pentru eliminarea acestora ;
informeazi conducerea institutiei asupra accidentelor de munca produse in unitate;
participa la cercetarea cauzelor accidentelor de munci;
stabileste, potrivit legii, schimbarea locurilor de munca, pe baza avizelor medicale, a

. ;personalului institutiei;

ogrdoneaza activitatea de prevenire si protectie, in conformitate cu legislatia in vigoare;
1de:nt1ﬁca pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componentd a sistemului de
Jmur)ca respectiv executant, sarcind de muncé, mijloace de muncé/echipamente de munci
S /medlul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

€laboreazi si actualizeaza planul de prevenire si protectie;

aboreazd instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de

curitate si sdnatate in munca, tindnd seama de partlcularltatlle activitatilor si ale unitatii,
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precum §i ale locurilor de munca si se preocupa de aplicarea acestora la locul de munca si
de aducerea acestora la cunostinta salariatilor;

propune atributii si raspunderi in domeniul securititii si sanitatii in muncd ce revin
lucritorilor, corespunzator funciilor exercitate, care se consemneazd 1n fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul unitatii;

tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

tine evidenta meseriilor §i a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este
necesard autorizarea exercitarii lor;

urmdreste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire §i a
planului de evacuare;

intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfisurarea acestor activitati.

fn Regulamentul Intern vor fi consemnate activitatile de prevenire si protectie pentru

efectuarea cirora institutia este rispunzitoare, iar in fisele de post ale salariatilor din acest
compartiment se vor consemna activititile de prevenire §i protectie pe care acestia au
capacitatea, timpul necesar $i mijloacele adecvate si le efectueze, avand in principal atributii
privind securitatea si sdndtatea in munci si, cel mult, atributii complementare.

C3. SERVICIUL PRODUCTIE APROVIZIONARE

7 s

LA8E aplicare a normelor in legaturd cu protectia sdnatatii si securitatea lucratorilor;

intocmeste, cu ajutorul pictorilor scenografi creatori ai decorurilor ce urmeazd sd se
execute, devizele si listele de materiale necesare montirii spectacolelor teatrului;
intocmeste propunerile pentru planificarea productiei atelierelor, urmdrind evitarea
golurilor de productie, a productiei in salt si a orelor de munca peste programul normal;
urmireste si raspunde ca toate elementele de decor, costume si recuzitd sa fie in scend la
termenele stabilite de comun acord cu regizorii, asistentii i pictorii scenografi pentru
fiecare spectacol;

urmireste ca nici o lucrare sd nu fie inceputd sau executatd in atelierele teatrului dacad nu
este previzuta intr-un deviz aprobat si fard un ordin de lucru vizat;

raspunde de disciplina contractuala pentru toate lucrarile comandate la alte organizatii $i
necesare montdrii spectacolelor, pentru lucrarile de intretinere si reparatii legate de
mijloacele fixe date in folosinta sectorului tehnic de productie §i scend;

vizeazi ordinele de lucru privind predarea obiectelor si lucririlor executate in atelierele
teatrului catre celelalte compartimente ale teatrului sau catre terti;

supravegheazi ca intrebuintarea materialelor si se faci conform devizelor si sd nu se
execute in ateliere alte lucrari decét cele necesare productiei teatrului, aprobate ca atare de
conducerea teatrului;

:meune pentru intocmirea proiectului de buget planul de aprovizionare cu cele necesare
furictionarii atelierelor;

dlspune si monitorizeaza executarea la timp, pe baza machetelor si schitelor intocmite de
ict_éj;‘ii scenografi, a decorurilor si a costumelor;

Aw‘r\ggrﬁtorizeazé si raspunde, in cadrul si la nivelul sectorului tehnic de productie, de modul

terminarea lucrdrilor, verificd ordinele de lucru /i'n@aﬁmrdanté cu lucrarea executati
onform devizelor; P
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- ia parte ca delegat tehnic al teatrului la receptionarea lucrdrilor executate in afara teatrului
pe linie de productie costume si decor;

- avizeazd, din punct de vedere al necesitatii, achizitionarea de utilaje pentru sectorul
productie $i urmireste includerea acestora in planul anual de investitii;

- raspunde de folosirea si organizarea intregii capacitati de lucru in ateliere, a maginilor si
oamenilor;

- coordoneazd realizarea lucrdrilor de cizmdrie, butaforie, mode, flori, broderie, lenjerie,
vopsitorie textile, etc., necesare spectacolelor teatrului, lucriri care nu pot fi executate in
atelierele teatrului, etc.

C3.1 Compartiment aprovizionare deservire

- realizeazd aprovizionarea cu materii prime, materiale, utilaje si accesorii necesare
desfasurdrii procesului de productie;

- achizitioneaza §i receptioneazd bunurile §i materialele necesare teatrului, in ordinea de
urgenta stabilitd de seful de compartiment;

- rdspunde de predarea neintdrziatd citre compartimentul financiar-contabil a tuturor
documentelor necesare plitii materialelor aprovizionate;

- gestioneazd sumele de bani si documentele de platd incredintate pentru efectuarea
operatiunilor de aprovizionare;

- intocmeste necesarul pentru aprovizionarea tehnico-materiala a teatrului;

- raspunde de respectarea conditiilor si formelor legale pentru achizitiile ficute;

- intocmeste formele, conform dispozitiilor in vigoare, pentru predarea la magazie a
bunurilor si materialelor achizitionate;

- asigurd permanent aprovizionarea;

- raspunde de asigurarea in bune conditii a transportului bunurilor si materialelor pana la
predarea lor citre magazia teatrului, ludnd masurile necesare spre a evita deteriorarea sau
degradarea lor, precum si in vederea asigurdrii pazei;

- Intocmeste situatiile pentru materialele consumate, pe repere, pentru fiecare atelier pe
comenzi si calcul valoric al acestora, in ordine de lucru;

- efectueazd lucrdrile de post-calcul ale comenzilor executate de céitre atelierele teatrului
pentru spectacole In premiera si lucrérile de reparatii costume, decoruri si administrativ-
gospodaresti, etc.

In cadrul serviciului este organizata i activitatea de depozitare a materialelor, asiguratd de

magaziner, cu urmétoarele atributii:

e piastreazd si gestioneazd mijloacele fixe, intreaga garderobid de costume, lenjerie,
incaltdminte, pdlarii, etc., a teatrului, conform dispozitiunilor legale in vigoare, raspunzind
de buna lor conservare si intretinere i ludnd masuri de preintdmpinare a degradarii sau
sustragerii lor;

e primeste de la atelierele proprii ale teatrului costumele si celelalte obiecte vestimentare

_confectionate si le inregistreaza in evidentd, dupd ce in prealabil li s-au atribuit numere de
bqnvqntar

e dﬁ gestionarului de la cabine obiectele vestimentare necesare in spectacol;

' 1mé§te spre pastrare si gestionare obiectele vestimentare ce nu se folosesc in spectacole,

dupa ce in prealabil ele au fost curidtate si reconditionate;

sesizeazd conducerea teatrului, ori de cite ori este nevoie, pentru casarea obiectelor

estimentare care prezintd un grad de uzurd ce nu mai permite folosirea lor;

Inscrie obligatoriu in fisele de mijloace fixe numai bunurile primite care sunt numdrate,

corespund din punct de vedere al sortimentului, calitatii 5} cf’ﬁ*ﬁm\g\flor specificate 1n acte;
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eliberarea bunurilor din magazie se face in cantitatea, calitatea si sortimentul specificat in
actele de eliberare;

cliberarea de bunuri din magazie pe bazi de dispozitie verbald sau provizorie este interzisa;
completeazd obligatoriu actele cu privire la operatiunile din gestiunea sa; inregistreaza in
evidenta tehnico-operativa a locului de depozitare operatiile de primire si cele de eliberare a
materialelor;

comunici in scris, obligatoriu si imediat, conducétorului institutiei despre:

- diferentele in plus sau in minus apdrute in gestiune, de care are cunostinti;

- situatiile in care constata cd bunurile din gestiune sunt depreciate, degradate, distruse sau

sustrase ori exista pericol de a se ajunge la asemenea situatii;

- cazurile in care stocurile de bunuri aflate in gestiunea sa au atins limitele cantitative

maxime sau minime;

- stocurile de bunuri fard miscare si cu migcare lenta.

pastreaza si gestioneazi materialele existente in magazia de materiale, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare, raspunzénd de buna lor conservare, luand masuri de preintimpinarea
tuturor cauzelor care ar duce la degradarea, sustragerea si orice forma de risipa;

intocmeste bonurile de materiale pentru materialele primite de gestionar;

verifica existenta in magazie a materialelor si exactitatea operatiunilor;

calculeazi bonurile de materiale si verifica primirile de marfuri pe baza de facturi;
urmireste stocurile de materiale astfel incét sa se inlature posibilitatea credrii unor stocuri
supranormative;

intocmeste situatiile de materiale ridicate §i restituite de ateliere, pe fiecare comanda.

in cadrul Serviciului Productie, Aprovizionare, institutia are la dispozitic pentru

executarea decorurilor, costumelor, recuzitei si a altor lucrari necesare spectacolelor, repetifiilor
curente, amenajarilor si intretinerii, urmétoarele formatii de muncitori:

C3.2. Formatia de muncitori (croitorie), condusd de un sef formatie muncitori —

raspunde de realizarea urmétoarelor atributii:

executid costume dupi schitele primite pentru barbati si femei;

executd lucririle de intretinere i reparatii ale costumelor din spectacolele curente, precum
si a lenjeriet;

executd lucrarile de ornamentatie si paldrii necesare spectacolelor, conform schitelor;
executd lucririle de lenjerie feminina si masculind necesara spectacolelor, etc.

C3.3 Formatia de muncitori (tAmplirie), condusid de un sef formatie muncitori -

raspunde de realizarea urmatoarelor atributii:

executd pictura decorurilor, costumelor §i recuzitelor, conform schitelor aprobate de

conducerea teatrului si intocmite de pictorul scenograf al spectacolului respectiv; de

asemenea executd, pe baza schitelor primite, cu aprobarea conducerii, machetele pentru

pregrame, afise si alte lucrari de popularizare a spectacolelor;

in’ff%gine pictura decorurilor, costumelor si recuzitei, etc. pentru spectacolele din
rforiu;

,exeg}fité panourile de reclam, precum §i orice anunturi necesare teatrului;

mgbf:meste referate si bonuri de materiale, deconteaz in termen util materialele necesare

pentru lucrari;

executd lucrari de tapiterie (inclusiv reconditionarea acestora) necesare spectacolelor;

executd lucrarile de tamplarie ale decorurilor, mobilierului etc., conform schitelor primite

la termenele stabilite de conducerea teatrului; B




- intretine lucrdrile de tdmplarie ale decorurilor, mobilierului si recuzitei, etc.;
- executd lucrérile de timplarie necesare teatrului, etc.
Sefii formatiilor de muncitori au urmaétoarele atributii:

- gestioneazd mijloacele fixe, instalatiile, sculele si materialele necesare echipei, tinand
evidenta lor la zi, potrivit instructiunilor primite;

- repartizeazd muncitorilor echipei lucrarile pentru care a primit ordin de lucru;

- rdspunde ca toate lucrdrile executate de echipa pe care o conduce si corespundd cu
schitele i planurile de executie, cu ordinele de lucru §i cu normele de protectia securitatii
si sAnatatii;

- rdspunde de respectarea termenelor de executie, de cantitatile stabilite pentru lucrarile
repartizate echipei pe care o conduce;

- raspunde de disciplina muncitorilor echipei care i sunt subordonati, semnaland de indati
in scris, orice abateri si propundnd mésurile necesare;

- raspunde de intretinerea §i pe cit posibil de repararea in cadrul si cu mijloacele echipei, a
utilajelor, instalatiilor, sculelor si materialelor din dotare, ludnd toate masurile pentru
readucerea lor c4t mai urgentd in stare de functionare si utilizare; monitorizeaza periodic
existenta bunurilor incredintate angajatilor din subordine;

- raspunde sub toate formele pentru cazul in care se executd lucriri ce nu apartin teatrului si
nu au aprobarea conducerii teatrului;

- intocmeste si actualizeazi zilnic, conform instructiunilor date de conducerea teatrului, un
opis al tuturor lucrdrilor executate de echipa pe care o conduce;

- ridicd de la magazie materialele necesare, tine evidenta lor si restituic materialele
neintrebuintate, precum si resturile de materiale;

- raspunde de aplicarea in cadrul echipei a normelor si masurilor de protectie, securitate
tehnicd §i sanitard a muncii §i raporteazd imediat orice nereguli constatate sau orice
situatie in care normele de protectia muncii sau de igiend impun luarea de masuri;

- preda sefului de productie in cel mult 10 zile dupa premiera, schitele, machetele artistice
si tehnice;

Munca in cadrul formatiilor de lucru este efectuatd de muncitori calificati i muncitori
necalificafi potrivit sarcinilor fiecdrei formatii de lucru in parte, in conformitate cu repartitia
lucrarilor, pe care o face muncitorul calificat desemnat cu conducerea formatiei.

In realizarea sarcinilor ce le revin, muncitorii din ateliere trebuie:

- sd execute In termen si in cele mai bune conditiuni lucrdrile incredintate, conform
schitelor si machetelor;

- sd intrefind in bune conditiuni utilajele si sculele ce le-au fost incredintate si de care sunt
direct raspunzitori;

- sd participe la formele de ridicare a calificarii si perfectionare profesionala.

C4_ BIROUL ADMINISTRATIV

ospodaresc mobil si imobil, precum si a tuturor instalatiilor de apa, caldurd, lumina, etc.;
rganizeazi $i.4nonitorizeazid paza bunurilor legate de activitatea artistici a teatrului

(instrumente, costume, decor, etc.), acestea neputdnd fi scoase din institutie decat cu
aprobarea directorului;




se asigurd ca tot necesarul de materiale aprobat sd fie achizitionat si apoi folosit conform
normelor legale in vigoare, in raport cu nevoile teatrului;

urmareste realizarea lucrarilor de investitii, reparatii capitale si reparatii curente care se
executi in teatru, avind grija ca ele si fie executate in bune conditii;

raspunde si efectueazd controlul asupra indeplinirii sarcinilor pe linie de pazd contra
incendiilor;

propune conducerii masuri de orice naturd destinate a preintdmpina lipsa sau disparitia de
bunuri si urméreste indeplinirea acestora;

asigurd aplicarea numerelor de inventar conform registrului de inventar, tine evidenta
bunurilor de inventar gospodaresc;

asigura si raspunde de curatenia localurilor si furnizarea c3ldurii si luminii, verifica periodic
functionarea instalatiilor, avind grija de intretinerea lor, verificd periodic existenta
bunurilor incorporate in clddire, precum si a mobilierului;

propune Biroului financiar contabilitate procurarea de materiale necesare intretinerii
localurilor si mijloacelor de transport, urmiarind achizitionarea lor de Biroul Producyie,
Aprovizionare,

asigura depozitarea materialelor cumpdrate §i pastrarea acestora in bune conditii;

este delegat permanent si reprezintd teatrul in comitetul de bloc si in raporturile cu
administratia de cladiri din imobilele folosite in comun;

propune, urmdreste si face parte din comisia de receptie a lucrdrilor cu caracter
administrativ-gospodiresc efectuate de alte unitéti pentru teatru;

dupa introducerea lucrarilor de investitii in planul anual si aprobarea lor, tine legatura
permanentd cu proiectantul, executantul si cu orice altd unitate ce participa la executarea
lucririlor;

administreazi si raspunde de parcul auto, asigurdnd intretinerea, repararea si folosirea
rationald si economica a acestuia;

solicitd si certificd necesarul de carburanti si lubrefianti pe autovehicule si soferi;

raspunde de gestionarea carburantilor;

asigurd si monitorizeazi activitatea de instruire a personalului in ceea ce priveste
respectarea normelor de protectia i igiena muncii;

indeplineste sarcinile ce ii revin in coordonarea si controlul activitatii de protectia muncii §i
protectie impotriva incendiilor, etc.

C4.1. Compartiment Pazi, P.S.L

< fufictionare;

organizeaza, conduce s§i instruieste permanent angajatii institutiei, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, cu privire la prevenirea si stingerea incendiilor;

organizeaza activitatea de prevenire a incendiilor, in care scop organizeaza i monitorizeaza
executarea serviciului de rond si de post de supraveghere;

executd controlul tehnic de prevenire a incendiilor la fiecare loc de munca;

)“‘)[-f/‘,;).,.. - . .o . . . « . . « o .
Sprijina sefii de sectii, ateliere, depozite, etc. in activitatea de organizare a preveniril §1

ngerii incendiilor pe locul de muncd §i in instruirea personalului muncitor;
topupne organizarea unor exercitii de simulare impotriva incendiilor;
ﬁqg@}f’este permanent ca toate materialele si accesoriile din dotare sa fie in perfectd stare de
onduce actiunil€ pentru stingerca incendiilor si pentru prevenirea si inliturarea urmarilor
calamitatilor naturale sau catastrofelor; Ui



* pazeste obiectivul §i bunurile primite in paza si nu precupeteste nici un efort pentru
asigurarea integrititii acestora;

e respectd consemnul de paza;

* aduce la cunostinta directorului sau directorului adjunct sivarsirea oricaror infractiuni sau
altor fapte ilicite, iar in cazul infractiunilor flagrante anunta organele de politie;

® in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de api, de combustibil ori de
substante chimice, la refelele electrice sau telefonice i in orice asemenea imprejurari care
sunt de naturd s& producd pagube teatrului sau proprietitii personale, are obligatia si aduci
acestea la cunostinta celor in drept si sd ia primele misuri;

* in caz de incendii sau calamitdti, sesizeazd organele de pompieri, ia primele masuri de
stingere a incendiilor, de salvare a persoanelor si bunurilor, anunti directorul institutiei,
precum si organul de politie al sectorului;

* la cererea organelor Ministerului Internelor, de Protectie Civila si Reformei Administrative,
are obligatia de a-si da concursul pentru indeplinirea misiunilor acestora;

* in timpul serviciului, nu se doarme, nu se consumi bauturi alcoolice si nu se pariseste
postul pana la venirea schimbului urmator;

* participd la efectuarea lucrarilor necesare aparirii impotriva incendiilor in obiectiv;

e intretine accesoriile si materialele din dotare;

® se prezintd imediat la semnalul de alarma la locul stabilit si executs indatoririle ce-i revin in
actiunile de stingere a incendiilor si/sau la interventia in caz de calamititi naturale ori
catastrofe;

e indeplineste §i alte misiuni pe linia prevenirii i stingerii incendiilor, conform dispozitiilor
legale in vigoare;

e fintocmeste si supune aprobarii directiunii planurile de evacuare in caz de calamitate sau

incendiu, pe care le afiseazi in loc vizibil;

Vegheaza pentru respectarea conditiilor impuse de lege privind fumatul si lucrul cu foc;

Instruieste personalul institutiei 1n actiunea de aparare civila;

Raspunde de instructajul PSI al salariatilor, executa exercitii periodice si aplicatii practice;

Verifica si intretine mijloacele PSI;

Raspunde de prezentarea documentelor si a informatiilor solicitate de Brigada de Pompieri

in timpul controlului sau efectudrii cercetdrilor in caz de incendiu, etc.

C4.2. Compartiment ingrijitori - intretinere
In cadrul compartimentului este organizata activitatea de curitenie si intretinere.
Ingrljltoru au urmdtoarele atributii:
> asigurd curdtenia sectorului care le este repartizat;
> participa in mod efectiv la curitenia generali;
> indeplineste obligatoriu sarcinile administrative date de seful ierarhic, etc.
Soferul are urmatoarele atributii:
m*fr’ }ne in bune cond1t11 autovehiculele din dotare precum st uneltele 1ncred1ntate
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> respectd dispozitiunile legale in vigoare referitoare la reglementarea circulatiei pe
drumurile publice rispunzand dupa caz, fatd de organele statului, teatrului, etc.;

> efectueazi orice activitate potrivit pregitirii sale si nevoilor institutiei, etc.

Mecanicul de intretinere are urmatoarele atributii:

> executd si intretine partea mecanicd a decorurilor, recuzita metalica si alte lucrdri cu
caracter mecanic, inclusiv deservirea si intretinerea instalatiilor de incélzire, ventilatie,
apa si sanitare ale teatrului;

> supravegheazi buna intretinere §i functionare a caloriferelor §i aparatelor de aer
conditionat, spalatul si verificatul filtrelor de aer conditionat, curdtenia cazanelor
caloriferului, curdtitul arzitoarelor si a instalatiilor sanitare;

» in cadrul masurilor de prevenire a incendiilor, va verifica instalatiile aferente, conform
instructiunilor;

> respectd dispozitiile legale in vigoare referitoare la modificarea de instalatii si
brangamente, etc.

C 5. BIROU FINANCIAR - CONTABILITATE

Se afli in subordinea contabilului sef si are urmétoarele atributii:

» rispunde de buna functionare a activititii financiar-contabile a institutiei, in conformitate
cu dispozitiile legale si delegarile de autoritate primite din partea conducerii institutiei;

> intocmeste si supune spre consultare Consiliului Administrativ proiectul anual al

bugetului de venituri §i cheltuieli, situatiile financiare, structura cheltuielilor §i stocurilor

de valori materiale si propune masuri pentru utilizarea eficientd a fondurilor alocate;

urmireste executarea integrald si intocmai a bugetului aprobat;

intocmeste, transmite gi depune in termen darile de seamai trimestriale si anuale, balantele,

bilanturile si orice alte situatii citre forul tutelar, organele abilitate ale statului, banci, in

conformitate cu dispozitiile acestora i ale actelor normative in vigoare;

>  urmireste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare;

> centralizeazi propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele

institutiei si alc@tuieste planul de investitii, pe care il inainteazd Directiei Cultura,

urmirind realizarea lui;

verifica legalitatea §i exactitatea documentelor de decontare;

verifici legalitatea gi exactitatea datelor din documentele de evidenta gestionara;

asiguri intocmirea actelor justificative si a documentelor contabile cu respectarea

dispozitiilor legale si asigura inregistrarea cronologicd si sistematica in contabilitate a

acestora, in functie de natura lor;

asiguri evidenta corectd a rezultatelor activititii economico-financiare;

ia masurile necesare in vederea prevenirii deturnérilor de fonduri, degradarii, sustragerii,

""pierderu sau risipei de bunuri materiale sau banesti;

1gura intocmirea corectd si in termen a documentelor cu privire la depunerile si platile in

numerar, controlédnd respectarea plafonului de casa aprobat;

' _urmareste primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor

17 so;itoare;

asigurd controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de

cheltuieli in general sau din care deriva direct sau indirect angajamentele de plati;

exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asigurd incasarea la timp

a creantelor, lichidarea obligatiilor de platd §i ia masurile necesare pentru stabilirea

raspunderilor, atunci cand este cazul,
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intocmeste notele de contabilitate pe baza documentelor justificative verificate si vizate
pentru controlul financiar preventiv;

verifica actele de cas4, in ceea ce priveste corectitudinea inregistrarilor;

raspunde de asigurarea fondurilor necesare desfasurdrii in bune conditii a activitatilor
institutiei, in limita creditelor bugetare aprobate;

urmareste circulatia documentelor §i ia masuri de imbunétatire a acesteia;

asigurd clasarea si pastrarea in ordine i in conditii de sigurantd a documentelor si actelor
justificative ale operatiilor contabile si pentru evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale
sau totale;

participd la analiza si selectia ofertelor de achizitii publice, conform prevederilor legale;
exercitd controlul financiar preventiv, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
prezintd, spre aprobarea conducerii, bilanful contabil, raportul explicativ;

participd la analiza rezultatelor economice s§i financiare pe baza datelor din bilant si
urmireste aducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii revin conform procesului verbal de
analizi;

tine registrul de evidenta bunurilor de inventar;

tine evidenta tuturor drepturilor banesti acordate;

verificd conturile de salarii, impozite si CAS;

efectueazd evidenta si urméreste incasarile chiriilor;

intocmeste balantele de verificare sintetice si analitice pentru toate conturile;

intocmeste registrul jurnal;

verificd corelatiile conturilor;

monitorizeaza inventarierea programelor, casa, garantii, bilete de spectacol;

confirma soldurile la banci;

raspunde de inregistrarea corectd a debitelor in contabilitate, sesizdnd in scris consilierul
juridic pentru actionarea in justitie a debitorilor cu scadenta depisitd si care au fost
somati;

intocmeste documentatia necesard deschiderii finantérii investitiilor la Trezoreria Statului;
asigurd gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si urmareste miscarea acestora;
urmareste intocmirea proceselor verbale pentru declasarea si casarea mijloacelor fixe,
pentru scoaterea din uz a obiectelor de inventar si a materialelor care nu mai pot fi folosite
si urmdreste valorificarea acestora conform normelor legale in vigoare;

efectueazd viramentele privind obligatiille de platd ale institutiei, salariatilor,
colaboratorilor cétre bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale, etc.;

asigurd controlul foilor de parcurs, intocmirea F.A.Z.-urilor si verifica consumul lunar de
combustibil;

intocmeste balanta de verificare pentru magazie si verifica cantitativ si valoric stocurile;
verifica modul de intocmire a notelor de receptie si constatare de diferente, pentru

t;,materiale, obiecte de inventar, utilaje i mijloace fixe procurate, urmareste decontarea lor

¢dire furnizori in termen legal,
verifici modul de intocmire a bonurilor de materiale pentru materialele eliberate din
.rqagazie pe baza devizelor sau a referatelor de necesitate aprobate de conducerea teatrului;
:;ﬁax‘s’punde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul contabil, potrivit

drept;
indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele
normative in vigoare.




fn cadrul biroului este organizata si activitatea de casierie, asigurata de casier, cu urmatoarele
atributii:

gestioneazi si pastreazd mijloacele banesti, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
tine evidenta operatiilor cu banca si efectueazi confruntari cu extrasele bancii;

verifica garantiile gestionarilor in functie de schimbrile de salarii si de modificarea valorii
bunurilor gestionare;

efectueazi depunerile garantiilor gestionarilor;

gestioneazi toate instrumentele de decontare, tichetele RATB, garantii, etc.;

depune zilnic la compartimentul contabilitate extrasele de cont §i registrul de casa, la care
ataseaza toate documentele justificative, privind incasdrile §i platile prin ordin de platd si
numerar, comenzi, referate, adrese, stampile , aprobéri, etc.;

efectueazi abonamente pentru célitorii;

efectueaza plitile citre colaboratori si diferite cheltuieli si depune zilnic sumele incasate
prin casieria teatrului;

gestioneaza biletele de spectacole si le vizeaza la Administratia Financiara;

distribuie biletele necesare casierei de bilete, intocmeste borderourile de predare-primire;
asigurd secretul salariilor, actelor si evidentelor;

rispunde de numerarul §i alte valori banesti incredintate;

efectueaza plati numai pe baza actelor legale semnate in prealabil de cei in drept;

efectueazi incasarea vanzarilor din bilete direct de la casierul de bilete sau colecteaza
sumele incasate de catre organizatori, programe, debitori, diverse, elibereazd chitantele
dupd numdritoarea banilor, diverse plati, avansuri, facturi;

primeste tichetele rimase din vanzare si asigura gestionarea lor pana la ardere;

incheie situatii cuprinzand numirul de spectacole, spectatori si valoarea biletelor vandute;
inregistreazi si urmireste deconturile din deplasari i turnee;

Intocmeste situatia incasdrilor si platilor si verificd exactitatea acestora, etc.

C 6. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

Este un compartiment de specialitate in structura organizatorica a teatrului si are urmaétoarele
atributii:

O

elaboreazi programul anual de achizitii pe baza necesitatilor §i prioritatilor comunicate de
celelalte compartimente si a analizelor si evaludrilor efectuate de serviciul financiar -
contabilitate cu referire la consumurile si cheltuielile din anii anteriori;
raspunde de utilizarea pentru clasificarea statisticd a produselor, serviciilor si lucrérilor a
vocabularului comun al achizitiilor publice — CPV.
estimeazi valoarea fiecdrui contract de achizitie publica in baza solicitdrilor comunicate
de celelalte compartimente si a studiului de piata efectuat si intocmeste nota privind
~determinarea valorii estimate;
‘taspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecdrui contract de achizitie
yublicd si intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;
“stabileste perioadele care trebuie asigurate intre data transmiterii spre publicare a
nunturilor de participare sau data transmiterii invitatiilor de participare si data limitd

LY Pentru depunerea ofertelor, in functie de complexitatea contractului;

ntocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publica
daca este cazuly




intocmeste nota justificativd cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare
referitoare la situatia economici si financiari ori la capacitatea tehnica si profesionali a
operatorilor economici;

propune cuantumul garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimati a
contractului de achizitie publica §i a garantiei de bund executie in corelatie cu valoarea
contractului de achizitie publicd, in conformitate cu prevederile legale;

propune spre aprobare directorului componenta comisiilor de evaluare a ofertelor pentru
atribuirea fiecarui contract de achizitie publici;

propune si fundamenteazd necesitatea participdrii acestora, cooptarea unor experti din
afara institutiei,

asigurd respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

elaboreazd sau, dupid caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire a contractului de achizitie publici sau, in cazul unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, in baza solicitdrilor si informatiilor comunicate de celelalte
compartimente;

propune achizitionarea serviciilor de consultantd pentru elaborarea documentatiei de
atribuire a contractului de achizitie publicd - daci este cazul - cu referire indeosebi la
elaborarea caietului de sarcini §i a caracteristicilor tehnice si functionale solicitate in
documentatia de atribuire;

raspunde de intocmirea si indeplinirea tuturor formalititilor de publicitate/comunicare
pentru procedurile organizate, in conformitate cu prevederile legale;

raspunde si asigurd transmiterea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei catre
operatorii economici;

raspunde si asigurd comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfisurare a
procedurii de atribuire (transmiterea invitatiilor de participare, rispunsuri la clarificari,
solicitare de clarificdri, transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor,
comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificarilor de contestatie);
raspunde §i asigurd primirea, inregistrarea §i pdstrarea ofertelor pentru procedurile
organizate;

asigurd intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor;

asigura intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica;
urmdreste §i propune restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie
publicd, in conditiile prevazute de lege;

raspunde de respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie
publica;

asigura comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si transmiterea
in termenele prevdzute de lege a tuturor informatiilor si materialelor solicitate de catre
:acesta

a 1fgura incheierea contractelor de achizitie public cu cagtigatorii procedurilor de achizitii
' rgahlzate pentru bunuri, servicii §i lucrdri si transmiterea lor pentru urmirire
ompartlmentelor de specialitate;

‘raspunde de indeplinirea tuturor formalititilor de raportare i transmiterea acestora

#fonform prevederilor legale citre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si

monitorizarea Achizitiilor Publice;

asigurd gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;
raspunde de ounoasterea §i aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate al
compartimentului, etc.




CAPITOLUL VII - PERSONALUL TEATRULUI C.LNOTTARA

Art.14 Functionarea institutiei este asiguratd prin activitatea personalului angajat cu
contract individual de munci (pe perioadd determinatd sau nedeterminatd, dupa caz, conform
legii). Pentru realizarea productiilor artistice se poate utiliza personal artistic remunerat in baza
unor contracte incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile
conexe, precum si personal tehnic §i administrativ remunerat pe baza unor contracte individuale
de munci cu timp partial.

Art.15 Ocuparea posturilor se face, de reguld, prin concurs, cu respectarea
reglementdrilor in vigoare;

Art.16 Conditiile de munci, salarizare, concediu de odihna si alte drepturi ale persoanei
angajate sunt previzute in contractul individual de munci si in Contractul Colectiv de Munca la
nivel de institutie, dupi caz.

Stahilirea functiilor utilizate si al salariului de bazd al personalului contractual din
institutic se face in baza prevederilor legale in vigoare privind sistemul de acordarc a salariilor
de bazd in sectorul bugetar precum si a rezultawlui cvaludrii performantelor profesionale
individuale.

Functiile utilizate de aceastd institutie si salariile de bazi corespunzatoare sunt cele
cuprinse in statul de functii aprobat, fiind diferentiate pentru compartimentele de specialitate,
compartimentele de financiar contabilitate, aprovizionare §i pentru personalul din activitatea de
secretariat — administrativ, gospodirire, Intretinere — reparatii §i deservire i pentru
compartimentele resurse umane salarizare contencios, securitate si sindtate In munci, achizitii
publice.

Art.17 Locul de muncd, programul de activitate §i obligatiile de serviciu ale
personalului Teatrului C.I.Nottara se stabilesc de catre director, la propunerile sefilor de sectie,
servicii §i de birouri, in conformitate cu necesititile institutiei si se consemncaza in fisa
postului §i in Regulamentul Intern.

Personalul institutiei rispunde material, administrativ si penal pentru bunurile pe care le
manipuleazi si care 1i sunt date in gestiune.

Art.18 Sanctionarea disciplinard a personalului din subordine, precum si litigiile de
munca se solutioneaza in conditiile actelor normative in vigoare.

CAP.VIII - PATRIMONIUL TEATRULUI C.IL.NOTTARA

“Art. 19 Teatrul C.I.Nottara isi desfisoard activitatea in spatii proprietate publicid a
Munieipiului Bucuresti, atribuite in administrare prin acte ale autoritatii administratiei publice
1ocale, '

S i, Art. 20 Teatrul C.I.Nottara are in administrare doud Sili de spectacole situate in B-dul

‘-g-heru nr.20 sector 1, precum si o sald de spectacole situata in strada Avrig nr.2 sector 2,
ucuresti.

Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform Legii

nr. 213/1998, iar bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac

parte din domeniul privat al Municipiului Bucuresti; e




Institutiei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si imobil si
a transmiterii acestuia citre Directia Cultur, spre luare la cunostinti si introducerea in baza de
date a directiei.

CAPITOLUL IX - BUGET, RELATII FINANCIARE

Art. 21 Teatrul C.I.Nottara este o institutie publicd de culturd finantatd de la bugetul
local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii pe care le realizeazi din: incasirile
provenite din vénzarea biletelor de intrare la spectacol si a caietelor program; din sponsorizari
de la persoane fizice si juridice, din inchirierea de spatii, din asocieri si orice alte activititi
comerciale cu caracter cultural, organizate conform normelor legale in vigoare;

Art. 22 Bugetul de venituri gi cheltuieli al Teatrului C.I.Nottara se aprobd de catre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.

Angajarea cheltuielilor, incheierea contractelor si celelalte operatiuni financiar-contabile
se asigurd de cétre ordonatorul de credite.

Art. 23 Teatrul C.I.Nottara poate primi finantiri pentru programe culturale de interes
local, national i international, donatii §i sponsoriziri, in conditiile prevederilor legale in
vigoare.

CAPITOLUL X - DISPOZI’E‘IITINALE

Art. 24 Teatrul C.L Nottara este o institutie de spectacole de repertoriu.

Art. 25 Teatrul C.I.Nottara isi impresariaza propriile productii artistice.

Art. 26 Teatrul C.I.Nottara poate recurge la externalizarea, in conditiile legii, a unor servicii.
Art. 27 Anual, institutia intocmeste raportul de evaluare a activitatii, cu consultarea Consiliului
Administrativ §i a Consiliului Artistic, pe care il inainteazi Directiei Cultura;

Art. 28 Teatrul C.I.Nottara are sigla proprie, prezentata in Anexa la prezentul regulament.

Art. 29 Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legislative specifice aplicabile
domeniului de activitate al institutiei, respectiv Ordonanta Guvernului nr.21/2007 si Ordonanta
Guvernului nr. 26/2005, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 30 Teatrul C.I.Nottara urmeaza si se inscrie in Registrul artelor spectacolului, conform
prevederilor legale, dupa infiintarea, respectiv reorganizarea acestuia.

Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
cu HC.G.MB. nr. 115/20.04.2000 privind aprobarea REGULAMENTULUI CADRU de
organizare si functionare al institutiilor publice de cultura aflate sub autoritatea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti i se va modifica si completa, dupd caz, cu celelalte
reglementdri legale“in-Vigoare sau cu reglementarile legislative aparute ulterior aprobdrii
acestuia.
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Anexa la ROF




