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Art. 1 Datele de identificare a aso~iatilor {\ ..,\< ~""//

'" ",".", \\~,~"",1. MUNICIPIUL BUCURESTI, reprezentat legal prin'Prim'~ General Prof. dr. Sorin
Mircea Oprescu, cu sediul in BId. Regina Elisabeta, m. 47, sector 5, Bucure~ti.

2. FEDERA TIA INDUSTRIEI HOTELIERE DIN ROMANIA ( FIHR ), organizatie
patronala, persoana juridica de drept privat cu sediul in Bucure~ti, b-dul. General
Gheorghe Magheru m.7, et.3, camera 40, sector 1, cod po~tal 010322, CUI 8286669,
reprezentata legal prin George Turna, in calitate de prim-vicepre~edinte.

3. CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE A MUNICIPIULUI BUCURESTI
(CCIMB), cu sediul in Bucurqti, Tronsoanele I ~i II ale imobilului din str. Octavian '
Goga nr. 2, sector 3, CUI 23529532, reprezentata legal prin ~tefan D. Popa, in calitate .
de Pre~edinte - Director General. ;

4. PATRONA TUL ASOCIA TIA NA TIONALA A AGENTHLOR DE TURJSM'
DIN ROMANIA (A.N.A.T.), persoana juridica de drept privat fara scop patrimonial. .
constituita prin Sentinta civila nr. 2078/24.09.1990 a Judecatoriei Sect. 1 ell sediulil1
Bucure~ti, Splaiul Unirii nr, 16, sector 4, cod po~tal 040035, CUI 7221394, prin
reprezentantul sau legal Carmen Botez, in calitate de secretar general.

5. ROMANIAN CONVENTION BUREAU (RCB) ASOCIATIA .
ORGANIZA TORILOR PROFESIONISTI DE CONFERINTE SI EXPOZITH ;
DIN ROMANIA, persoana juridica de drept privat cu sediul in Bucure~ti, Splaiul :
Unirii m.16, et.8, camera 811, reprezentata legal prin Paul Marasoiu, in calitate de '
pre~edinte .

6. ROMEXPO SA, cu sediul in Bucure~ti, Blvd. Mara~ti nr. 65-67, sector ], CUI:
1555425, J40/14818/1991, reprezentata legal prin Mihai Costri~, in calitate de;
director economic.

7. 4 ACE PR&PUBLICITY, cu sediul in Bucure~ti, Sos. Pantelimon 148, sector 2, eu
sediul comercial in Str. Horatiu nr. 8-10, sector 1 Bucure~ti, reprezentata legal prin
Elena Violeta Olteanu, in cali tate de administrator.

8. PEACOCK & GOLDEN TULIP cu sediul in Bucure~ti , str. Stefan Greceanu nr.l 0
si in Otopeni str. Frasi111lluiet.l, camera 3 reprezentata legal prin dl. Paul Mara~oiu, in
calitate de prqedinte. '

9. VORALPEN HOTELS SRL cu sediul in Cheia, DN lA, nr.17, Prahova, 107356"
CUI 17016257, J29/2602/2004, reprezentata legal de Stan Florea, in calitate de.
asociat. -

10. J'INFO TOURS S.R.L. cu sediul in Bucure~ti, str. Joules Michelet nr. 1, sector 1, ;
CUI 445220, reprezentata legal de Pavel Carmen Luminita, in calitate de asociat la .
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11. C & I LINES IN~;:ATI~AL S.R. cu.sti<\i'j(' ucuresti, Sir. Ritmului 35,

et. 2, sector 2, CUI 15574273, J40/9248/200, : entata legal de Stefan Octavian,
in cali tate de administrator.

12. DANCO PRO COMMUNICATION cu sediul in Bucure~ti, Str. Maior Coravu nr.
29C, sector 2, CUI 9482566, J40/428211997, reprezentata legal de Daniel Cornel
Rodea, in calitate de pre~edinte.

13. MADCOM D.L.S. IMPEX S.R.L. cu sediul in Bucure~ti, Str.Sebastian nr. 31, B1.
S8, Sc. 2, et. 1, ap. 31, sector 5, CUI 9578386, J40/519811997, reprezentata legal de
Alexescu Dinu, in calitate de administrator.

14. FUNDATIA "COMUNIUNEA INTERNATIONALA ROMANA" cu sediul in
Bucure~ti, str. Calusarilor 3, b1. 24, ap.6, sector 3, autorizatie nr. 72PJ/98, 80-
3112647, CIF 10548648, reprezentata legal de Blendea Corneliu Dan, in calitate de
fondator.

In conformitate CLl Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu pnVlre la asoClatn ~i
fundatii, cu modificarile ~i completarile ulterioare , in calitate de membri fondatori , am
hotarat sa constituim ASOCIA rIA j>ENTRU PROMOV AREA SI DEZVOL TAREA
TURISMULUI IN BUCURESTI! , persoana juridica de drept privat. tara scop patrimoniaL
~i , avfmd ca scop dezvoltarea durabiIa ~ipromovarea turismului din Bucure~ti ~i intreaga
regiune , in totalitatea multiplelor sale forme. atat in tara cat ~i in strainatate , precum ~i
acordarea suportului necesar pentru implementarea strategiilor nationale . regionale ~i locale
de dezvoltare a turismului in zona metropolitana
Art. 3 Denumirea asociatiei

Denumirea asociatiei este: Asociatia pentJru Promovarea -~i Dezvoltarea
Turismului in Bucurc~ti "

La data constituirii sediul juridic al Asociatiei se stabilqte in Splaiul Unirii nr.16,
sector 4 , Bucure~ti, cod 040035.

Sediul asociatiei poate fi schimbat prin Decizie a Consiliului Director.



STATUT
ASOCIATIA PENTRU PROMOVAREA SI DEZVOLTAREA TURISMULUI IN

BUCURESTI

1. MUNICIPIUL BUCURESTI, reprezentat legal prin Primar General Prof. dr. Sorin
Mircea Oprescu, cu sediul in BId. Regina Elisabeta, nr. 47, sector 5, Bucurqti.

2. FEDERA TIA INDUSTRIEI HOTELIERE DIN ROMANIA ( FIHR ), organiza!ie
patronala, persoana juridica de drept privat cu sediul in Bucure~ti, b-dul. General Gheorghe
Magheru m. 7, et.3, camera 40, sector 1, cod po~tal 010322, CUI 8286669, reprezentata
legal prin George Tuma, in calitate de prim-vicepre~edinte.

3. CAMERA DE COMERT Sf INDUSTRIE A MUNICIPIULUI BUCURESTI
(CCIMB), cu sediul in Bucure~ti, Tronsoanele I ~i II ale imobilului din str. Octavian Goga
nr. 2. sector 3, CUI 23529532, reprezentata legal prin ~tefan D. Popa, in calitate de
Pre~edinte -- Director General. -

4. PATRONATUL ASOCIATIA NATIONALA A AGENTHLOR DE TURISM DIN
ROMANIA (A.N.A.T.), persoana juridica de drept privat fara scop patrimoniaL constituita
prin Sentinta civila nr. 2078/24-09..1990 a Judecatoriei Sect. L cu sediul in Bucure~ti,
Splaiul Unirii m. 16, sector 4, cod po~tal 040035, CUI 7221394, prin reprezentantu! sau
legal Carmen Botez, in ealitate de secretar general.

5. ROMANIAN CONVENTION BUREAU (RCB) ASOCIATIA
ORGANIZATORILOR PROFESIONISTI DE CONFERINTE SI EXPOZITII DIN
ROMANIA. persoana juridiea de drept privat cu sediul in Bueure~ti, Splaiul Unirii m.16,
et.8. camera 811, reprezentata legal prin Paul Marasoiu, in ealitate de pre~edinte.

6. ROMEXPO SA, cu sediul in Bucurqti, Blvd. Mara~ti m. 65-67, sector 1, CUI 1555425 .
.140/14818/1991, reprezentata legal prin Mihai Costri~, in calitate de director economic.

7. 4 ACE PR&PUBJLICITY, eu sediul in Bueure~ti, Sos, Pantelimon 148, sector 2, cu sediul
comereial in Str. Horatiu nr. 8-10, sector 1 Bucurqti, reprezentata legal prin Elena Violeta
Olteanu. in ealit(ite de administrator.

8. I)EACOCK & GOLDEN TULIP eu sediul in Bueurqti , str. Stefan Greeeanu m.l 0 si in
Otopeni str. Frasinului e1.l, camera 3 reprezentata legal prin dl. Paul Mara~oiu. in cali tate
de prqedinte.

9. VORALPEN HOTELS SRL ell sediul in Cheia, DN lA, m.17, Prahova, 107356, CUI
17016257, 129/2602/2004, reprezentata legal de Stan Florea, in cali tate de asociat.

to .. rINFO TOURS S.R.L. cu sediul in Bucurqti, str. Joules Michelet m. 1, sector 1, CUI
445220, reprezentata legal de Pavel Carmen Luminita, in calitate de asociat la J'Info
Tours.

11. C & I LINES INTERNATIONAL S.R.L. cu sediul in Bucuresti, Str. Ritmului 35,et. 2,
sector 2, CUI 15574273, ]40/9248/2003, reprezentata legal de Stefan Octavian, in cafitate
de administrator.

sector 2, CUI 9r482566, ]40../4 , eprezentata legal de Daniel Camel
calitate de pre~e&~int.e. I...v.t~:)~l!>l
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13. MADCOM D.L.S. IMPEX S.R.L. cu sediul in Bucure~ti, Str.Sebastian nr. 31, Bl. S8,
Sc. 2, et. 1, ap. 31, sector 5, CUI 9578386, J40/5198/1997, reprezentata legal de Alexescu
Dinu, in calitate de administrator.

14. FUNDATIA "COMUNIUNEA INTERNATIONALA ROMAN A" cu sediul in
Bucure~ti, str. Calusarilor 3, bI. 24, ap.6, sector 3, autorizatie nr. 72PJ/98, 80-3/12647,
CIF 10548648, reprezentata legal de Blendea Corneliu Dan, in calitate de fondator.

Art.2. Exprimarea vointei de asociere ~i a scopului propus
In conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii ~i fundatii , cu

modificarile ~i completarile ulterioare , in calitate de membri fondatori , am hotarat sa constituim
ASOCIATIA PENTRU PROMOVAREA ~n DEZVOLTAREA TURISMULUI IN
BUCURESTI1

, persoana juridica de drept privat, fara scop patrimonial ~i, avand ca scop
dezvoltarea durabila ~i promovarea turismului din Bucure~ti ~i intreaga regiune , in totalitatea
multiplelor sale forme, atat in tara cat ~i in strainatate , precum ~i acordarea suportului necesar
pentru implementarea strategiilor nationale , regionale ~i locale de dezvoltare a turismului in zona
metropolitana

Art.3. Denumirea asociatiei
Denumirea asociatiei este: Asociatia pentru Promovarea ~i Dezvoltarea Turismuiui In

Bucurc~ti;

ArtA. Sediul asociatiei
La data constituirii sediul juridic al Asociatiei se stabilqte in Splaiul Unirii nr.16, sector 4 .

Bucure~ti, cod 040035.
Sediul asociatiei poate fi schimbat prin Decizie a Consiliului Director.

CAPITOLUL IV - DURATA DE FUNCTIONARE SI PATRIMONIUL INITIAL
AL ASOCIA TIEl

Art. 5. Durata de functionare
Durata de funetionare a asociatiei este pe termen nedeterminat .
Art .6. Patrimoniul initial al asociatiei
Patrimoniul initial al asociatiei este de 40.000
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Art.7. Scopul Asociatiei este promovarea si dezvoltarea durabila a turismului din
Bucure~ti, atat in tara cat ~i in strainatate , precum ~i acordarea suportului necesar pentru
elaborarea si implementarea strategiilor nationale , regionale ~i locale de dezvoltare a turismului ,
si se constituie Tntr-un parteneriat public - privat.

Art. 8. Obiectivele Asociatiei sunt :

• coordonarea intregii activitati de promovare a destinatiei Bucure~ti prin cooperarea /
colaborarea / asocierea intre membri Asociatiei ~i alti membri din industria turismului;

• sprijinirea activitatii de implementare, monitorizare, evaluare ~i adaptare a Strategiei de
Dezvoltare a Turismului din Bucure~ti, dupa insu~irea ~i aprobarea acesteia de catre
autoritatile administratiei publice locale;

• infiintarea de Centre de Inform are Turistica 111 teritoriu, precum ~l sprijinirea activitatii
acestora;

• initierea si/sau participarea la des:ta~urarea unor studii de piata / marketing in tUTism;

• organizarea si planificarea activitatii de marketing in scopul elaborarii de programe de
marketing specifice ora~ului Bucure~ti, precum si producerea si distribuirea de materiale.de
promovare si/sau marketing;

II! incurajarea ~i implementarea initiativelor, practicilor, programelor $J proiectelor din
domeniul turismului durabil;

fj identificarea resurselor iinanciare. inclusi, programe de finantare a unor proiecte noi ori a
cclor deja existente din domeniul turismului: redactarea, implementarea. monitorizarea
~i oferirea de asistenta tehnica ~i/sau consultanta " dupa caz , pentru astfel de proiecte atat
pentru propriul beneficiu cat si in beneficiuJ membrilor. la cererea scrisa a acestora,
precum ~i in beneficiul altor persoane fizice sau juridice la solicitarea acestora;

., dezvoltarea parteneriatelor locale si/sau regionale pentm atragerea de fonduri, sponsoriz~ri
in vederea promovarii turismului sub toate forme Ie:

• atragerea ~i facilitarea investitiilor in turismul bucurqtean ~i in intreaga regiune;

• sprijinirea protejarii, conservarii $i intretinerii mediului inconjurator, a patrimoniU1ui
culturaL istoric, natural si turistic din Bucure$ti:

•. organizarea ~i/sau participarea la evenimente, targurL conferinte, pentru a promova
turismul bucure~tean ~i / sau interesul membriloL la solicitarea acestora;

•• promovarea oportunitatilor turistice din Bucurqti $i din regiune prin cooperarea si/sau
afilierea cu/la organisme interne silsau internationale;

• sprijinirea si/sau organizarea unor programe de formare profesionala prin parteneriate in
domeniul turismului in scopul crearii unei retele de speciali~ti in domeniul marketingului in
general si promovarii in special;

• coordonarea activitatii de promovare turistica a municipiului Bucure~ti, prIn editarea de
materiale publicitare adecvate care sa se alature promovarii individuale;

• eliminarea magazinelor de tip sex-shop de pe marile artere din municipiul Bucure~ti <~i
concentrarea lor in alte zone ale Capitalei;

• oric;..~alte activitati care conduc la dezvoltarea turismului in Bucure~ti;



Art.9. Membrii Asociatiei sunt persoane fizice ~i persoane juridice romane si Isau straine
care sunt de acord cu prevederile prezentului statut si care, prin activitatea desfa~urata pot
contribui la indeplinirea scopului si obiectivelor Asociatiei;

Art.10. Membri persoane juridice, vor desemna 0 persoana care 0 va reprezenta in cadrul
Asociatiei, cu toate drepturile ce decurg din calitatea de membru; .

Art.11.Asociatia se compune din urmatoarele categorii de membri :

a) membrifondatori - cei care au participat la intemeierea Asociatiei ~i au contribuit material
~i moralla fondarea ei ~i la constituirea patrimoniului social initial: Municipiul Bucure~ti,
Camera de Comert si Industrie Bucure~ti, ROMEXPO S.A., A.N.A.T., RC.B.,
F.I.H.R, 4ACE PR & PROMOTION, PEACOCK & GOLDEN TULIPS,
VORALPEN HOTELS, J'Info Tours S.RL., C&I Lines International S.R.L.,
DANCO PRO Communication, MAD COM D.L.S. IMPEX S.RL., Fundatia
"Comuniunea Internationala Romana;

b) membri asocia(i - cei care se asociaza ulterior fondarii asociatiei ~l contribuie moral ~i
material la sporirea patrimoniului ci;

c) membri de onoare - persoanele fizice ~i juridice care au adus ~i aduc servicii deosebite
asociatiei pe plan moral si fara a avea drept de vat;

Art.12. Calitatea de membm al Asociatiei se ~de~e plin manifestarea de vointa a persoanei
respective, concretizata printr-o cerere sClisa adresata Consiliului Director al asociatiei. Consiliul Director
decide aprobarea acesteia ~i0 va SUpillJCconfirmariiAdwlarii Generale a Asociatilor .

A~1:.13.Drepturile ~i obligatii1e membrilor Asociatiei sunt unnatoarele:

Drepturi:

a) sa participe la adlmarile generale ale Asociatiei , sa ia parte la dezbaterea problemelor care interesea7.li
tluismul si activitateadirecta a Asociatiei;

b) sa-~iexercitedreptuIde vot deliberativasupra proolemelor aflatepe ordinea de zi a Adunani Generale :

l') membrii de onoarc au drept la vot consultativ, ~inu pot fi ale~i in organele de conducere
ale Asociatiei;

d) sa aleaga si sa fie a1e~iin organele de conducere sau control ale Asociatiei, cu exceptia membDlor de
onoare;

e) sa participe la activitatile Asociatiei, sa faca propuneli, sa consulte situatiile financiare, actele si
hotarfuileorganelor de conducere si control etc. ;

f) sa beneficieze, in conditiile stabiliteprin Decizie a Consiliului Director al Asociatiei, de reduceri, sau
chiar scutiri , la tarifele practicatepentru anwnite categoriide servicii oferite de Asociatie;

g) sa aiba prioritatein participarea la cursurile,conferintelesi celelalteactiuni organizatede Asociatie sau
in colaborarecu terti;

h) sa fie informati asupra organizarii oricami gen de actiune promotionala, in tara sau strainatate, iar la
cerere sa Iefie reprezentate intereselein cadrul acestor actiuni;

i) sa sesizeze orice actiuni, practici sau evenin1entecare impiedica desflli;;urareaunui truism durabil si
civilizat in Bucure~ti si sa beneficieze de intregul sprijin al Asociatiei pentru rezolvarea irnediata a
problemelor respective: ~~:,:""U~'. /\,,\\'\\.. ~ 8(;e:

j)



k) sa fonnuleze propuneri de modificare si completare a prevederilor prezentului statut , propuneri ce vor
trebui inaintate Consiliului Director care va hotara inscrierea acestora pe ordinea de zi a urrnatoarei
Adunari Generale .

Obligarii:

a) sa respecte prevederile Actului Constitutiv si ale StaMului, precUll1 si hotfuarile organelcir de
conducere ale Asociajiei; ,

b) sa contribuie sustinut pentru indeplinirea obiectivelor Asociajiei ~i atingerea scopului propus; .

c) sa plateasca taxa de lnscriere si cotizajiile anuale, in cuantumul si condijiile stabilite (cu excepjia
membrilor de onoare); .

d) sa acrioneze pentru cre~terea prestigiului Asociariei;

e) sa nu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza interesele ~i scopul Asociajiei;

1) sa-si des~oare activitatea cu respectarea legislajiei romane ~ieuropene;

Art.14. Calitatea de membru al Asociajiei se pierde prin:

a) incetarea existentei Asociajiei ca persoana juridica;

b) renuntarea expresa la calitatea de membru cu anunrarea scrisa - in prealabil - a Consiliului
Director;

c) excludere, in unnatoarele cazuri :

incalca gray si repetat indatOlirile ce-i revin in baza actului constitutiv, a prezemului
statut sau a hotilrarilor organelor de conducere si control;

prin activitatea des~urata, a cauzat prejudicii morale sau materiale Asociariei;

a saval:,)it acte contrare legii sau ordinii de drept, existand 0 hotilrare irevocabiia in
acest sens;

neplata cotizajiei, timp de 4 luni de la data inceperii noului exercijiu financiar;

membrilor de onoare, Ii se retrage aceasta calitate daca au saval:,)it fapte incompaiibile
cu statutul de membru de onoare;.

Art.15, Excluderea se face prin Decizie a Consiliului Director, adoptata cu votul a jWl1atate plmunu
din numarul membrilor sm; aetiunea de excludere va fi bine argwnentata;

lmpotriva deciziei de excludere pronl1nrata de Consiliul Director, eel vizat poate face
contestarie la Adunarea Generala in termen de 30 de zile de la data excluderii; rezultatul
contestatiei se va comunica petentului, prin scrisoare recomandata. Pana la solutionarea cazuluL
eel in cauza devine inactiv ~i nu mai are nici un drept si nici 0 obligarie fata de Asociatie:

Art.16. Pierderea calitatii de membru asociat, in oricare din modalitarile prevazute la
art. I 5, nu da dreptul Ia pretenrii asupra contriburiilor aduse in Asociarie, respectiv aSl,1pra
patrimoniului Asociariei, si nu exonereaza de raspundefe fostul membru in ceea ce prive~te
prejudiciile cauzate acesteia;

-
CAPITOLUL - VII ORGANELE ASOCIA TIEl

Art. 17. Organele Asociatiei sunt :

a) Adunarea Generala a Asociatiei
b) Consiliul Director;
c) Cenzorul



Sec!iunea 1

Adunarea Generala a Asocia(iei

Art.18. Adunarea Generala a Asocia!iei este organul suprem de conducere al Asociatiei si
se compune din totalitatea membrilor (fondatori, asocia!i ~i de onoare);

La adunarile generale pot fi invita!i reprezentan!i ai administra!iei publice centrale si
locale, ai mass-mediei, precum si ai institu!iilor si organiza!iilor - din tara ~i strainatate - cu
preocupari si activitati in domeniu.

Art.19. Adunarea Generala poate fi: ordinara si extraordinara

Art.20. Adunarea Generala ordinara se convoaca 0 data pe an de catre Consiliul Director, de regula, in
primul trimestru al anului. Convocarea se face printr-o notificare serisa adresata membrilor asoeicqi si celorlal!i
invita!i, cu minimun1 15 zile calendaristiee inainte de data intrunirii. Este permisa ~i convocare electronica-
email.

In convoeare se va men!iona ziua, ora si locul de desfa~urare a Adunarii Generala si Ordinea
de zi preliminara. Materialele ee urmeaza a fi supuse dezbaterii sunt puse la dispozi!ia celor
interesati la sediul Asocia!iei, cu minim 3 zile lueratoare inainte de data stabilita pentru
desfa;;urarea adunarii generale.

Art. 21. Adunarea Generala este statutar eonstituita daea sunt prezenti jumatate plus unu
din numarul total al membrilor aflati in evidenta Asoeiatiei la data convoearii.

Daca la prima eonvocare nu se intrune~te numarul statutar de membri. se va face 0 noua
convoeare, stabilindu-se un nou termen de max. 10 zile si min.S zile. La eea de a doua convoeare.
adunarea generala se va considera statutar constituita, indiferent de numam! membrilor prezenti.

Art.22. Adunarea Generala extraordinara se int:rw1e~te ori de cate or! trebuie rezolvate chestiuni
importante ce tll1de competenta sa si care nu sufera amanare. Convocarea adunarii generale extraordinare se
face prin notificare scrisa adresata membrilor asociati si celorlalti invitati cu min. 10 zile calendaristice inainte
de data intrunirii . Este pennisa ~i convocare electronica - email .

Adw1area generala extraordinara se poate convoca :

a) la initiativa PI'e~edintelui Consiliului Director;
b) la ceI'eI'eaa 2/3 din membrii Consiliului Director:
c) la cererea a 1/3 din membrii Asociatiei;
d) la cererea cenzorului, dupa ce solicitarea a fost supusa atentiei Consiliului Director:.

Art. 23. ~edintele adunarii generale sunt conduse de Pre~edintele in exercipu al ConsiliuJui director al
Asocia!iei sau, in lipsa acestuia, de catre vicepre~edinte.

Inainte de a se intra in Ordinea de zi, se va verifiea nun13.ruJmembrilor prezenti. raportiindu-se
Adunarii Generale rezultatul .. Ordinea de zi va fi supusa aprobarii Adw1arii Generale, care 0 va putea modifica
sau completa eu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti .

Art.24. Dezbaterile si hotarfuile Adunarii Generale sunt consemnate intr-un registru special, de eatre
un secretaI' desemnat de ciHrePre~edintele Consiliului Director, si vor fi certificate prin semnatura Pre~edintelui
ConsiliuIui Director si a Directorului executiv sau de inloeuitorii acestora

Art.25. Hotarfuile Adunarii Generale se iau cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor
prezenp, eu exeepliile prevazute in statut. In situapa in care Adunarea Generala se afla la a doua convocare - din
lipsa de cvorum Ie[ prima eonvocare - hotarfuile se vor lua cu votul a doua treinU din totalul membrilor prezenp.
Membrii asociatiei pot mandata dreptul la vot unei persoane din interiorul propriei organizatii sau oriew
membru al Asociatiei.

Fiecare membru are dreptulla un singur vot. Dreptulla vot este conditionat de plata, la zi, a cotizatiei.

Art.26. Competen!ele Adunarii Generale a



a) dezbate probleme de interes general si actual privind dezvoltarea si promovarea
turismului si adopta rezolutii care reflecta pozitia membrilor asociati in problemele
dezbatute si care cuprind concluziile de masuri corespunzatoare;

b) dezbate Raportul de activitate al Consiliului Director ~i Raportul cenzorului privind
activitatea desfa~urata intre Adunarile Generale;

c) stabile~teStrategia si Obiective1eGenerale ale Asociatiei pentru indeplinirea scopului in care a
fost cream;

d) aproba Actul Constitutiv si StatutulAsociatiei,precum si arice modificare a acestora;

e) aproba Regulamentul de organizare si funetionareal Consiliului Director al Asociatiei;

1) aproba executia ~ibugetul anual al Asociatiei;

g) alege- 0 data la doi ani - si revoca membrii ConsiliuluiDirector;

h) alegePre~edintele~iVicepre~edinteleAsociatiei;

i) alege Pre~edintelede Onoare - personalitate a vietii politice, economice ~i sociale, cu 0 larga
deschidere intemationala; Pre~edintelede Onoare are numai functia de reprezentare a Asociatiei
in relatie cu organele centrale ~i locale, cu personalimti intemationale, pentru atingerea
obieetivelarpropuse prin prezentul Statut;

j) alege- 0 data la doi ani - si revoca cenzorul si supleantulaeestuia;

k) hotaraste dizolvarea S1 liehidarea Asociatiei, precum si destinatia bwmrilor ramase dupa
Iichidare:

I) aproba cuanttuTIultaxei de inscriere 5i al cotizatieLperiodicitateasi modul de plata a acesteia din
um1a;

m) stabile~te obieetivele generale ale activimtii Asociatiei pe perioada rnmatoare; analizeaza si
aproba progran1eleanuale de activitateale asociatiei;

n) confinl1adeciziile ConsiliuluiDirectorprivind admitereade noi membri in Asoci$e;

0) confirma afilierea Asociatiei la diverse organisme nationale sau internationale;

p) hotarastc infiintarea de Centre de lnformarc Turisrica in teritoriu, precum ~i sprij inirea
activitatii acestora:.

p) hotaraste infiintarea de societat! comerciale de catre Asociatie;

q) confirm a sau infirm a contestaliile depuse de unii membri impotriva deciziilor luate de
Consiliul Director de excludere a lor din Asociatie;

r) hotaraste asupra contestatiei la decizia Consiliului Director de revocare a unui
membru al Consiliului si valideaza numirea unui nou membru;

s) hotaraste eu privire la fuzionarea sau divizarea Asociatiei;

t) aproba cuantumul remuneratiei membrilor Consiliului Director ~i cenzorului;

Art.27. Hotararile luate in Adunarea Generala in limitele legii, ale Actu1ui.Constitutiv si ale prezentului
Statut devin obligatoriipentru toti membrii asociati;

Sectiunea 2

Consiliul Director

Art.28. Consiliul Director exercita conducerea Asociatiei in perioada dintre sesiUl).i;~C~~Btic~
Adunarii ge,nerale -: ?~tarand in~t~.,ate chesti}l rri Ancompetenta sa, in baza prezeq.,~.fW."".,' j\ p... ,u ~~1~

SMutsaul,.a HotaranlorAduna\;\:e. ~\~~~~~jJ
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Art.29. Consiliul Director al Asociatiei este compus din 5 (cinci) membri: Pre~edinte,
Viceprqedinte ~i trei membri ai Asociatiei, toti ale~i de Adunarea Generala pentru 0 perioada
de 2 ani. Componenta numerica a Comitetului Director se va putea modifica pe masura
dezvoltarii activitatii ~i a numarului de membri din Asociatie.

Membrii Consiliului Director pot fi reale~i.

Art.30. Pot fi membri in Consiliul Director si persoane care ocupa functii de
conducere in cadrul institutiilor si autoritatilor publice membre ale Asociatiei.

Art.31. La lucrarile Consiliului Director pot fl invitati reprezentanti ai adrninistratiei
publice centrale si locale, ai mass-mediei pre cum si ai diferitelor institutii si organizatii, din
tara si strainatate, cu preocupari si activitati similare.

In mod obligatoriu, la ~edintele Consiliului Director va participa si Directorul executiv,
sau persoana desemnata sa il inlocuiasca .

Art.32. Consiliul Director se intrune~te, de regula, 0 data pe luna, sau ori de cate ori
este nevoie, la convocarea Pre~edintelui sau a Viceprqedintelui.

Art.33. Convocarea Consiliului Director se face in scris, cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de data intrunirii. in convocator se va mentiona ziua, ora, locul de desfa~urare a
~edintei, Ordinea de zi preliminara precum ~i faptul ca, materialele ce urmeaza a fi supuse
dezbaterii VOT fi puse la dispozitia celor interesati la sediul Asociatiei.

Art.34. Deciziile Consiliului Director se iau numai in prezenta a cel putin jumatate plus
unu din numarul total al membrilor.

Art.~Sedintele Consiliului Director sunt conduse de Pre~edintele in exercitiu, iar in
!ipsa acestuia, de Viceprqedinte sau, daca nici acesta nu poate fi prezent, de oriee persoana
delegata de Pre~edinte, din nlndul celorlalti membri.

Ordinea de zi va fi adusa la cunostinta membrilor prezenti, care 0 VOl' putea modifica sau
completa cu votul a peste jumatate din numarul acestora.

Art.36. Dezbaterile si hotararile Consiliului Director sunt consel11nate intr- un registru
special de catre secretarul desel11nat de catre Prqedintele Consiliului Director, si vor fi
certi ficate prin semnatura tuturor l11el11brilorConsiliului Director prezenti la reuniune.

Art.3/. Deciziile Consiliului Director se iau cu votul l11ajoritarii simple a
mem brilor prezenti. Fiecare mel11bru are dreptul la un singur vot. Votul Pre~edintelui
prevalcaza in situatia de egalitate a voturilor exprimate.

Art.38. Consiliul Director are urmatoarele atributii principale:

a) reprezinta ~i angajeaza Asociatia in relatii cu autoritatile publice centrale ~i locale,
mass-media, precum ~i cu institutiile ~i organizatiile, din tara ~i strainatate, cu
preocupari ~i activitati in domeniu;

b) dezbate problemele de interes general privind dezvoltarea si promovarea
turismului aparute in perioada dintre sesiunile adllnarii generale, sens 111care
adopta hotarari cu concluzii si propuneri de masuri corespunzatoare;

c) prezinta Adunarii Generale Raportul de activitate, executia bugetului ~i bilantul
contabil, pe perioada anterioara, proiectul bugetului:pentru perioadele urmatoare
si proiectele asociatiei;

d) asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale;

e) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

f)

g) legii -



h) nume~te Directorul executiv care are statut de angajat permanent al Asociariei sau
poate fi angajat cu contract de management;

i) aproba fondul de salarizare si de stimulare;

j) aproba contractul colectiv de munca si Regulamentul de ordine interna;

k) aproba programul de actiuni viitoare ale Asociatiei;

I) stabileste grila de salarizare a personalului angajat al Asociatiei;

m) numeste comisia de negociere individuala a salariilor;

n) aproba numirea si eliberarea din functie a angajatilor Asociatiei;

0) stabileste si numeste reprezentantii Asociatiei in societatile comerciale infiintate
de Asociatie sau la care participa;

p) stabileste tarifele pentru serviciile prestate de Asociatie, precum Sl

scutirile sau reducerile de care pot beneficia membrii cotizanti;

q) stabileste strategii si masuri pentru realizarea scopurilor Asociatiei , astfel cum
acestea au fost precizate in prezentul statut;

r) analizeaza - dupa care aproba sau respinge cererile de primire de noi membri in
Asociatie;

s) hotaraste excluderea membrilor asociati , in cazurile expres prevazute in prezentul
statut , cu votul a doua treimi din numarul membrilor consiliului:

t) convoaca Adunarea Generala extraordinara, cu votul a doua treimi din numarul
membrilor sai;

u) hotaraste afilierea Asociatiei 1adiverse organisme nationale sau internationale:

v) hotaraste schimbarea sediului Asociatiei; .

w) supune aprobarii adunarii generale Regulamentul de Organizare si Funqionare a]
Consiliului Director;

x) indepline~te orice alte atributii care vizeaza coordonarea activitatii Asociatiei:

Art.39. Hotararile luate de Consiliul Director in limitele legi! , ale actului cOl1stitutiv si '
ale prezentului statut sunt obligatorii pentru toti membrii Asociatiei <

-Art.40. Prqedintele Consiliului Director este si Prqedintelc Asociatiei.

Art. 41. Prqedintele are urmiltoarele atributii principale :

a) exercita intreaga sa autoritate si competenta pentru a determina infaptuirea
obiectivelor ~i atingerea scopului Asociatiei,cu respectarea statutului si a legislariei;

b) poate prezida ~edintele Adunarii Generale, si poate convoca si conduce ~edinrele
Consiliului Director;

c) indepline~te si alte functii stabilite de catre Adunarea Generala sau Consiliul
Director;

Art.42. Vicepre~edintele Consiliului Director are urmatoarele atributii principale :

a) actioneaza pentru infaptuirea obiectivelor ~i atingerea scopului Asociatiei si pentru:
aducerea la indeplinire a hotanlrilor Consiliului Director;

b) inlocuie~te in funetie, pe Pre~edintele Consiliului Director, in cazul lipsei justificate
a acestuia, prin delegare de atributii;



Art.43. Calitatea de membru al Consiliului Director inceteaza :

a) la data expirarii mandatului;

b) prin renuntare expresa;

c) prin deces sau punere sub interdictie;

d) prin revocare, in situatia in care e condamnat printr-o sentinta penala definitiva ,
daca a compromis imaginea si interesele Asociatiei, dovedind lipsa de interes in
indeplinireamandatului incredintat.Revocarea se hotaraste de Consiliul Director cu votul a 2/3
din numarul total de mebrii iar masura poate fi contestata, de persoana in cauza, la Adunarea
Generala a AsociaTiei;

e) prin incetarea calitatii de membru asociat a persoanei juridice pe care 0 reprezinta in cadrul
Asociatiei;

Sectiunea 3

Art.44. Pre~edintele ~i Consiliul Director pot delega Directorului executiv oric~ atributie
care revine acestora, potrivit prezentului statut sau potrivit legii. .

Art,4S. Pentru punerea in aplicare a activitati10r date in competent a sa ~i pentru
indeplinirea atributiilor ce-i revin, Directorul executiv al Asociatiei beneficiaza de un aparat
tehnic-executiv, pe care il conduce ~i coordoneaza. Aparatul tehnic-executiv al Asociatiei este
structurat pe departamente., conform organigramei ~i a statului de functii aprobate de Consiliul
Director.

CAPITOLUL VIn - CONTROLUL OPElu.~rIUNILOR ASOCIATIEI

Art,46. OrganuJde control al Asociatieieste cenzoruJ,care este inlocuit, in lipsa, de catre lli1 supleant.

Art.47. Adunarea Generala a Actionarilor alege - pe 0 perioada de 2 ani - un cenzor, cu drepturi
depline ~i illl supleant. Ace~a sunt propu.;;ide Consiliul Director ~iprovin din nillduJ persoanelor fizice sau
jwidice care indeplinesc conditiile impuse de legislatiaspecificain materie~

Art.48. Cenzorul va fi remtmerat pentru activitatea depusa, in conditiile si in cuantumul stabiliteprin
decizie a ConsiliuluiDirector.

Art.49. CenzoruJriispillldepentru activitateasa Ilwnai in tata Adunarii Generale.

Art.50. CenzoruJ verifica modul in care este administrat patrinloniuJ asociatiei, operatiile financiar-
contabile ~i executia bugetului; supravegheaza regularitatea .;;icorectitudinea inregistrarilor ~i a evidentelor
financiar contabile, cu pril~juJfiecarui control efectuat si prezinta Adunarii Generale raportul sau. CenzoruJva
intocmi procese verbale cu prilejul fiecarui control efectuat ~i va consemna toate constatarile, concluziile si
recomandarile sale. Aceste acte vor fi prezentate in ~edinteleConsiliuJuiDirector. Rapoartele si procesele
verbale ale cenzoruJuise inscriu intr-unregistru special.

Art.5l. in cazul constatarii unor nerebruligrave, cenzoruJ poate cere convocarea Adunarii Genera1e
extraordinare.

Art.52. CenzoruJpoate sa-si exercite oricand dreptul sau de control, pe baza de tematica sau inopina!,
dar nu mai putin de 0 data pe trinlestru.



CAPITOLUL IX - VENITURI ~aCHELTUIELI

Art. 53. Veniturile asociatiei provin din : .
a) taxele de inscriere, cotizatiile ~i contributiile membrilor asociatiei, in cuantumul

stabilit de Adunarea Generala;
b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;
c) dividendele societatilor comerciale infiintate de Asociatie sau la care Asociatia este

parte;
d) veniturile rezultate din incasarile pentru serviciile prestate, servicii direct legate de

domeniul sau de activitate si cu scopul stabilit prin prezentul statut; ,
e) participare la activitati de cercetare - dezvoltare;
f) donatii, sponsorizari sau legate;
g) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale
h) resurse obtinute prin finantari din diverse surse;
i) alte venituri prevazute de lege;

Art. 54. Veniturile obtinute de asociatie se folosesc exclusiv in vederea realizarii
scopului ~i obiectivelor prevazute in statut.

Art 55. Donatorii pot stipula destinatia contributiei lor, cu conditia ca aceasta sa se
regaseasca in actiunile, seopul si obiectivele Asoeiatiei, astfel cum aeestea au fost prevazute in
prezentul statut.

Art.56. Anul financiar incepe la data de 1 ianuarie a fiecarui an ~i se incheie la data de 31
decembrie, cu exceptia primului an, cand incepe la data inregistrarii asociatiei ca persoana juridic&.~ .

Art.57. Activitatea economico-finaneiara a asociatiei se desfa~oara pe baza bugetului de
venituri ~i cheltuieli aprobat de Adunarea Generala. .

Art.58. Contabilitatea Asociatiei este tinuta de catre personal ealifieat, desemnat de catte
Consiliul Director,si este supusa eontrolului periodic al cenzorului .

Art.59. Asociatia poate deschide conturi la oriee banca, in lei sau valuta, in conformitate
cu prevederile legale aplicabile.

Art.60. 0Eeratiunile financiare ale Asociatiei se vor face cu doua semnaturi si vor purta
in mod obligatoriu stampila Asociatiei . In acest sens , persoane eu drept de semnatura sunt: :
DirectoruJ executiv ~i contabilul Asoeiatiei; ~

Art.6t. Asociatia poate infiinta societati comerciale sau poate participa, in calitate de
asociat, la societati comerciale in conformitate cu prevederile-legale in vigoare in aceasta materie.~

Dividendele obtinute de Asociatie din aetivitatile aeestor societati comerciale, daca nu se
reinvestesc in aceleasi societati comerciale, se folosesc in mod obligatoriu pentru realizarea
scopului, obiectivelor si activitatilor Asociatiei, a~a cum acestea au fost precizate in prezentul
statut.

CAPITOLUL X - INCETAREA ACTIVITA.TII

Art.62. Incetarea activitatii Asociatiei se poate face prin lichidare sau dizolvare.

Art.63. Lichidarea Asociatiei se va face in conformitate cu dispozitiile din Ordonanta
Guvernului Romaniei nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile ~i completarile
ulterioare.

Art.64. Asociatia se dizolva in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea intrunirii Adunarii Generale ~i/sau
conformitate cu prevederile p zentului statut sau



mai muIt de un an de zile de la data la care Adunarea Generala sau, dupa caz,
Consiliul Director trebuiau sa se constituie;

b) prin hotarare a Adunarii Generale a Aetionarilor, luata cu votul a doua treimi din
numarul membrilor Asociatiei; in termen de 15 zile de la data sedintei la care s-a
hotarat dizolvarea, hotararea Adunarii Generale se depune la judecatoria in a carei
circumscriptie teritoriala isi are sediul Asociatia, pentru a fi radiata din Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor;

c) reducerea numarului de membri asociati sub limita fixata de lege;

d) cand scopul sau activitatea Asociatiei au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;

e) cand Asociatia a devenit insolvabila;

Art. 65. Intregul activ al asociariei se va atribui, dupa lichidare, conform hotararii adoptata
de ultima Adunarea Generala, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 66. Prin Regulamentul intern se stabilesc, detaliat, atat drepturile ~i obligatiile
membrilor Asoeiatiei, cat ~i modul de organizare ~i functionare a Asociatiei ~i a aparatului tehnic-
executiv al acesteia. De asemenea se stabile~te procedura de aplicare a sanctiunilor ~i modalitatea
praetiea de solurionare a eventualelor neinrelegeri intervenite intre doi sau mai mulli membrii ai
asoeiariei .

Regulamentul intern este adoptat eu majoritatea membrilor asociatieL

CAI>ITOLUL xn - DISPOZITU FINALE

Art.67. Asoeiatia are ~tampila ~i insemne proprii .

Art.68. Asoeiatia are obligaria sa mediatizeze ealitatea de membru a tuturor unitatilor
administrativ-teritoriale care compun asoeiatia, in toate activitatile ~i proiectele desfa~urate.

Art.69. Prezentul statut este cadrul normativ pe baza caruia se va desfa~ura intreaga
activitate a Asoeiatiei.

Art.70. Prevederile prezentului statut se completeaza cu celelalte dispozi~ii legale m
vigoare, incidente activitatii Asociatiei, preeum ~i eu prevederile Regulamentului Intern al
Asociariei, atunei c1'mdacesta va fi adoptat.

Art.71. Prezentul statut intra in vigoare prin aprobarea Adunarii Generale in ~edinta
extraordinara de constitui ',?ata de comitetul de initiativa pentru constituirea asoeiatiei.
Este alcatuit din XlI ca e~icole ~i a fost redaetat in 10 exemplare originale.
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