Anexa 1

PROCEDURA INTERNA PRIVIND PRESELECTIA FUNCTIONARILOR
A PUBLICI DIN CADRUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI BUCURESTI
IN VEDEREA PARTICIPARII LA CONCURSUL DE PROMOVARE RAPIDA

in vederea participarii la concursul de promovare rapidd in gradul
profesional urmator, Primaria Municipiului Bucuresti organizeaza preselectia
functionarilor publici din aparatul propriu de specialitate al Primarului General
dupa cum urmeaza :

ETAPAI:

- publicarea la avizierul institutiei a anuntului cu functiile publice rezervate
in scopul promovarii rapide, termenul de depunere a cererilor,data
stabilitd pentru proba scrisa, bibliografia;

- depunerea cererilor functionarilor publici prin care solicitd promovarea in
gradul profesional urmator ;

- verificarea indeplinirii conditilor prevazute de lege necesare pentru
inscrierea la concurs, conform prevederilor art. 70 din Legea nr.
188/1999 — privind Statutul functionarilor publici, republicata respectiv :

a) persoanele care au absolvit programe organizate, in conditiile
legii, pentru obtinerea statutului de manager public;

b) functionarii publici care nu indeplinesc conditile de vechime
prevazute pentru promovarea‘in gradul profesional imediat superior
celui detinut pot participa la concursul organizat, in conditiile legii, in
vederea promovarii rapide n functia publica dar care care indeplinesc
cumulativ urméatoarele conditii:

a) au cel putin 1 an vechime in gradul profesional al functiei publice
din care promoveaza,

b) au obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor
profesionale individuale din ultimul an;

¢) nu au in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiata in
conditiile prezentei legi;

d) au urmat cel putin o forma de perfectionare profesionalé in ultimul
an.”

- publicarea la avizierul institutiei a functionarilor publici care indeplinesc

conditiile de participare la concursul pentru promovare rapida in gradul

profeSIonaI urmator.



ETAPA Il :

- Testarea cunostintelor de specialitate ale functionarilor publici de
executie preselectati pe urmatoarele domenii generale de activitate
- Tematica si bibliografia pentru selectia candidatilor recrutati in vederea
promovarii rapide a functionarilor publici din clasele a ll-a si a lll-a precum si a
functionarilor publici din clasa | din grad profesional asistent in grad profesional
principal se vor stabili din urméatoarele domenii:
a)administratia publica locala;
b) functia publica si functionarii publici.

- Tematica si bibliografia pentru selectia candidatilor recrutati in vederea
promovarii rapide a functionarilor publici din clasa | din grad profesional principal
in grad profesional superior se vor stabili in urmatoarele domenii:

a)administratia publica locala;

b) functia publica si functionarii publici.
c) organizarea si derularea proiectelor.

CONCURSUL DE PRESELECTIE

Desfasurarea concursului de preselectie consta in etapele cuprinse intre
prima zi de depunere a cererilor candidatilor gi afigarea centralizatorului cu
functionarii publici selectati sa participe la concursul organizat de A.N.F.P. pentru
promovare Tn gradul profesional urmator.

Preselectia se va face de cétre o comisie alcatuitd din 3 membri si un
secretar, de reguléd din cadrul Directiei Managementul Resurselor Umane. Din
randul membrilor se alege presedintele comisiei de concurs.

Pentru solutionarea eventualelor contestatii se alcatuieste o comisie de
solutionare a contestatiilor alcatuitd din 3 membri si un secretar, de regula din
cadrul Directiei Managementul Resurselor Umane. Din randul membrilor se
alege presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor.

Componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor vor fi stabilite prin Dispozitia Primarului General.

Se pot prezenta la etapa Il numai candidatii declarati admisi la etapa I.

Ftapele concursului de preselectie se evalueaza de fiecare membru al
comisiei de preselectie, respectiv de fiecare membru al comisiei de solutionare a
contestatiilor, independent.



Etapa | - Selectia cererilor de inscriere la concursul de preselectie

in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de
depunere a cererilor, comisia de preselectie are obligatia de a selecta cererile de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

Rezultatele selectarii cererilor de inscriere se afiseaza de catre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd de motivul
respingerii cererii, la avizierul institutiei etaj |l, camera 226 - Directia
Managementul Resurselor Umane.

Etapa ll- Proba scrisa a concursului

Proba scrisd constd in rezolvarea unor subiecte alcdtuite pe baza
bibliografiei si a tematicii de concurs.

Prin proba scrisd se testeazd cunostintele teoretice din domeniile
specificate la fiecare categorie de functionari publici, necesare ocupérii functiel
publice pentru care se organizeaza concursul de promovare n gradul urmator.

Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc, astfel incat sa reflecte
capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor, in concordantd cu nivelul si
specificul functiilor publice pentru care se organizeaza concursul.

Pentru candidatii la ocuparea aceleiagi functii publice, subiectele sunt
identice Tn cadrul concursului. _

Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor.

Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se
inchid in plicuri sigilate purtand stampila Directiei Managementul Resurselor
Umane — Primaria Municipiului Bucuresti.

Punctajul maxim pentru proba scrisa este de 100 puncte.

Pana la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise a concursului, membrii
comisiei de concurs au obligatia de a stabili punctajul de corectare a subiectelor.
Acesta se afiseaza la locul desfasurarii concursului anterior corectarii lucrarilor.

nainte de inceperea probei scrise, la locul desfasurarii acesteia, dacé este
cazul, se afiseaza repartizarea pe sali a candidatilor.

Inainte de Tnceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in
vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.
Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de
identitate sau a oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii
care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada



identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui
document care sa ateste identitatea sunt considerati absenti.

Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage
eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgentad in care acestia pot fi
insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care
asigura supravegherea.

Durata probei scrise este de 2 ore.

La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta
candidatilor seturile de subiecte si invitd un candidat sa extragd un plic cu
subiectele de concurs.

Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor
care intarzie sau al oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de concurs,
precum si a persoanelor care asiguré secretariatul comisiei de concurs, respectiv
supravegherea desfasgurarii probei.

n incaperea 1n care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia,
inclusiv. a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizérii probei,
candidatilor nu le este permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de
consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distanta.

Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba
de concurs. Comisia de concurs, constatand incélcarea acestor dispozitii, elimina
candidatul din sala, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneazé cele
intdmplate in procesul-verbal. _

Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anulérii, doar pe seturile de hartie
asigurate de secretarul comisiei de concurs, purtdnd stampila Directiei
Managementul Resurselor Umane pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea
numelui si a prenumelui in coltul din dreapta, se lipeste astfel incat datele
inscrise sa nu poata fi identificate si se aplica stampila Directiei Managementul
Resurselor Umane cu exceptia situatiei cand existd un singur candidat pentru
preselectie, caz Tn care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea,
semnand borderoul special intocmit in acest sens, la finalizarea lucrérii ori la
expirarea timpului alocat probei scrise.

Notarea probei $i comunicarea rezultatelor
Notarea probei scrise se face, de regula, in termen de maximum 72 de ore
de la finalizarea probei.

Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care existd un singur
candidat participant la concursul de preselectie, se corecteaza sigilate.
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Punctajele se acorda de céatre fiecare membru al comisiei de concurs in
parte, pentru fiecare lucrare scrisd, si se noteazd in borderoul de notare.
Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Lucrarile care prezintd insemnari in scopul identificari candidatilor se
anuleaza si nu se mai corecteaza. Mentiunea "anulat" se Tnscrie atat pe lucrare,
cat si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se
aceasta in procesulverbal.

In situatia In care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de
10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se
recorecteaza de catre toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de
cate ori se constata cé exista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs.

Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

Lucrérile scrise, dupa acordarea notelor finale se desigileaza.

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori
"respins” se afigeazd la avizierul de la etajul |l, camera 226 Directia
Managementul Resurselor Umane, astfel incat sa se asigure ramanerea a cel
putin 48 de ore, pentru depunerea si solutionarea unor eventuale contestatii.

Sunt declarati admigi la proba scrisd candidati care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte.

Se considerd admis la preselectie pentru a participa la concursul pentru
promovare rapida in gradul profesional urmator, candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj la proba scrisa dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi
functie publica, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Solutionarea contestatiilor

Dupa afigsarea rezultatelor la selectia cererilor de nscriere si proba scrisa,
candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la
data afigarii rezultatului selectiei cererilor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise, la sediul Primariei Municipiului Bucuresti — Directia Managementul
Resurselor Umane, camera 104, etaj |, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei cererilor,
comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul
contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum 24
de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea doar pentru candidatul contestatar
in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a



contestatiilor.
Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand

punctajul final acordat de comisia de concurs fin situatia n care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia
contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei cererilor;

b) constata ca punctajele nu au fost acordate corespunzator;

c) constatd ca existd o diferentd mai mare de 10 puncte la proba scrisé intre
punctajele acordate de comisia de concurs si comisia de solutionare a
contestatiilor. '

Comunicarea rezultatelor la contestatile depuse se face prin afisare la
avizierul de la etjul |l, camera 226, Directia Managementul Resurselor Umane
imediat dupa solutionarea contestatiilor.

in cazul respingerii contestatiei candidatul se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, care
va contine modul de desfagurare a concursului si rezultatele obtinute de
cand|dat| semnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia.

Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa
individuald redactata in cadrul probei scrise a concursului, dupa corectarea si
notarea acesteia. -

Primaria Municipiului Bucuresti, prin Directia Managementul Resurselor Umane,
va transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici rezultatele finale in
vederea organizarii concursului de promovare rapida.



