
Capitolull
Dispozitii generale

REGULAMENT
DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE AL

TEATRULUI MIG

Art.1. Teatrul Mic este un serviciu public organizat ca institutie publica de cultura de interes local, persoana juridica de
drept public, finantata de la bugetul local al Municipiului Bucure~ti :;;i din venituri proprii. Teatrul Mic a fost Tnfiintat prin
H.C. M. nr.235/1965 ~i se afla sub autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucure:;;ti Tnconformitate cu Hotararea
Guvernului nr. 442/1994, republicata.
Art.2. Teatrul Mic este 0 institutie de spectacole Tncadrata la categoria "institutii de spectacole de repertoriu", aflata Tn
subordinea Municipiului Bucure~ti conform prevederilor O.G. nr.21/2007, aprobata prin Legea nr. 353/2007, avand
specificul ~i functionand Tn baza regulilor cuprinse Tn prezentul regulament, desfa~urandu-~i Tntreaga activitate cu
respectarea legislatiei aplicabile domeniului de activitate.
Art.3. Teatrul Mic, are sediul administrativ Tn Bucure~ti, str.Constantin Mille nr.16 , sector 1, cont IBAN
R066TREZ7015010XXX000313, deschis la Trezoreria Statului Sector 1, cod de identificare fiscala nr. 4267036,
prezentand aceste date de identificare Tntoate actele oficiale ale teatrului.
Art.4. Activitatea de specialitate a Teatrului Mic este coordonata metodologic ~i functional de Directia Cultura din
cadrul Primariei Municipiului Bucure~ti, iar Tnalte domenii (economic, resurse umane, audit, etc.) de celelalte directii de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General.

Activitatea functionala ~i de specialitate a institutiei municipale de cultura se desfa:;;oara Tn baza :;;i cu
respectarea legislatiei Tnvigoare.
Art. 5. Teatrul Mic realizeaza venituri proprii din Tncasarile provenite din vanzarea biletelor de spectacol ~i a caietelor
program, din Tnchirierea temporara a unor spatii, din donatii :;;isponsorizari de la persoane fizice sau juridice, dupa caz
~i altele, cu respectarea dispozitiilor legale de speta.

Capitolul II
Obiectul de activitate

Art.G. Obiectul de activitate al institutiei este constituit prin:
Realizarea ~i promovarea de productii/coproductii artistice autohtone ~i universale de tipul spectacolelor dramatice
sau lirice;
Realizarea de productii artistice constand din spectacole de teatru din dramaturgia nationala ~i universala,
spectacole muzical coregrafice cu scopul promovarii actului de cultura, a educarii publicului spectator;
Desfa:;;urarea de manifestari specifice - spectacole, festivaluri, proiecte :;;i programe; teatrul urmare~te, Tn
principal, valorificarea optima a potentialului artistic existent, continuarea traditiei artistice a mi~carii teatrale
nationale, exploatarea consecventa a fondului de dramaturgie nationala ~i universala, c1asica ~i contemporana,
stimularea inovatiei ~i creativitatii, afirmarea personalitatii artistice ~i promovarea valorilor teatrale autohtone Tn
strainatate.

Art.7. Teatrul Mic este 0 institutie de spectacole de repertoriu, care se Tncadreaza Tn categoria expres delimitata de
art. 5 (2) din O.G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea 353/2007- institutii de spectacole de repertoriu.
Art.S. Desfa~urarea activitatii specifice :;;i functionale caracteristica Teatrului Mic urmare~te, Tn principal, realizarea
urmatoarelor obiective:
• valorificarea optima a potentialului artistic al arti:;;tilor din cadrul institutiei;
• continuarea traditiei artistice a mi~carii teatrale nationale;
• exploatarea consecventa a fondului de dramaturgie nationala ~i universala, c1asica :;;i contemporana;
• stimularea inovatiei ~i creativitatii;
• afirmarea personalitatii artistice ~i promovarea valorilor teatrale autohtone Tnstrainatate;
• diversificarea ofertei culturale ~i cre~terea gradului de acces ~i participarea cetatenilor la viata culturala.
Art.9. Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unuLr~per1,Qriu, pe stagiuni teatrale, cuprinzand productii noi
(premiere) ~i productii Tn reluare. Programarea repr~z:il5'~ti'iior ~1;r~petitiilor se face lunar, tinandu-se co~t de
repertoriul configurat de conducatorul institutiei TnaC9f(l'c~,.~P~..)2.~Cj~'~lIe;e~~,.tractului de management ~i Tn conformitate
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cu politicile culturale l?i prioritatile autoritatilor locale. Reprezentatiile se vor prezenta atat la sediul teatrului, cat ~i in
cadrul unor deplasari in tara' ~i strainatate, in spatii consacrate, in aer liber sau in spatii neconventionale. Teatrul Mic
are un portofoliu de 23 productii artistice diferite ~i realizeaza, in fiecare stagiune, cel putin doua productii noi care
completeaza programele ~i reconfigureaza repertoriul existent.
Art.10. in sensu I prezentului Regulament de Organizare ~i Functionare, se descriu urmatorii termeni:
Autoritatea este, dupa caz, autoritatea deliberativa - Consiliul General sau autoritatea executiva - Primarul General al
Municipiului Bucure~ti;

'cProiectul esteansamblul de .activita1Lar:tjs!-ice,tehnice ~i logistice .concretizate·,j,~~n~.c;lr:t!stica, (lC<3Tuiperioada de
realizare nu depa~e~te, de regula, durata unei stagiuni; . ..
Programul este structura managerial-artistica, cuprinzand un numar de proiecte, a carui desfa~urare excedeaza, de
regula, duratei unui exercitiu financiar ~i prin care se raspunde cerintelor comunitatH;
Programul minimal este parte a proiectului managerial al conducatorului institutiei de spectacole, care cuprinde un
numar de programe realizate in intervalul de timp ~i conditiile stabilite in contractul de management;
Productiile artistice sunt spectacole infati~ate direct publicului spectator de catre arti~ti interpreti ~i/sau executanti;
Stagiunea este 0 perioada de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care instituiiile de spectacole
realizeaza ~i prezinta productii artistice;
Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole acorda, de regula, concediile de odihna ~i
recuperarile ~i pot pregati noi productii sau, dupa caz, pot organiza turnee, deplasari, microstagiuni;
Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic ~i administrativ de specialitate incadrat cu contract individual de
munca in institutie, definit ca atare conform legislatiei in vigoare aplicabila institutiilor de spectacole sau concerte;
Conducere executiva este reprezentata de personalul angajat cu functii de conducere conform structurii
organizatorice (organigramei) aprobate;
Conducere executivii de evaluare - este reprezentata de personalul de conducere, coordonare ~i1sau control cu
atributii legate de evaluarea personalului de specialitate, fiind desemnata prin decizia managerului;
Partener - acea entitate juridica (institutie de teatru, companie independenta, asociatie, fundatie) alaturi de care
Teatrul Mic realizeaza diverse evenimente artistice, conform obiectului de activitate;
Serviciu - unitate de referinta pentru normarea activitatii personalului de specialitate (repetitia, repetitia genera/a,
spectacolul);
Perioada de referinta - perioada cuprinsa intre 01 septembrie a anului in curs ~i 31 august a anului urmator;
Oispozi(ia de punere in scena - act administrativ emis de managerul institutiei, care cuprinde pentru fiecare productie
artistica date privind: personalul de specialitate distribuit ~i/sau repartizat, perioada de repetitii/repetitii generale, data
primei prezentari publice, etapele de productie, termenele de predare la scena, precum ~i orice alte informatii necesare
realizarii productiei artistice;
Colectiv artistic - ansamblul de arti~ti interpreti sau executanti, fara personalitate juridica, compus dintr-un numar
variabil de membri, reuniti, de regula, pe criterii profesionale, pe durata a minimum 0 stagiune, pentru a realiza un
anumit numar de productii;
Sarcini complementare - activitaiile ~i/sau atributii1e, stabilite anual, rezultate din programul managerial, care se
desfa~oara pe tot parcursul perioadei de referinta ~i care pot completa norma de munca sau fractiunea de norma de
munca, in cazul personalului artistic.
Art.11. Teatrul Mic i~i desfa~oara activitatea de impresariere pentru
Bucure~ti, cat ~i in turnee ~ideplasari.
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Art.12. Structura organizatorica a Teatrului Mic, c6ffcret:i:z:~t~)h organigrama, fundamentata la propunerea
managerului, se elaboreaza de catre instituiie, se avizeazapeiiftCi conformitate de direciiile de resort din aparatul de
specialitate al Primarului General ~i se aproba de catre Consiliul General al ~unicipiului Bucure~ti, la propunerea
Primarului General. '\
Art.13. Teatrul Mic are urmatoarea structura organizatorica: 1\
A. CONDUCEREA INSTITUTIEI. Conducerea executiva / "

Director, denumit in continuare Manager /

g~~~~~~1~d~~nct {/,.,.

$ef birou Resurse Umane-Salarizare, Contencios
$ef birou Marketing-Asistenta Dramaturgica, Promovare Spectacole
$ef Sectie Exploatare Scene



$ef Atelier Productie
$ef Birou Administrativ Aprovizionare
$ef Birou Financiar Contabilitate
5 $efi Formatie Muncitori

B. Organisme colegiale deliberative l?i consultative, care asista managerul in activitatea sa:
Consiliul Administrativ
Consiliul Artistic

C. APARATUL DE SPECIALITATE ~I APARATUL FUNCTIONAL
- Birou Resurse Umane - Salarizare, Contencios
- Compartiment Securitate ~i Sanatate in Munca
- Compartimentul Artistic
- Birou Marketing - Asistenta Dramaturgica, Promovare Spectacole:

- Compartimentul Deservire Sali Spectacole

- Compartiment Tehnic
- Formatie Muncitori
- Formatie Muncitori

- Formatie Muncitori
- Formatie Muncitori
- Formatie Muncitori

Administrativ Aprovizionare:
- Compartiment Deservire Generala

Capitolul IV
Atributiile genera Ie ale institutiei

- Birou Financiar Contabilitate
- Compartiment Achizitii Publice

Relatiile de colaborare :;;i subordonare
punctul A se stabilesc prin organigrama.

Art.14. in vederea realizarii obiectului de activitate, conducerea :;;i personalul Teatrului Mic au urmatoarele
competente :;;iatributii:

a. in activitatea de specialitate :
- stabile:;;te repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, avand la baza proiectul de management;
- urmare:;;te introducerea in circuitul cultural municipal, intern :;;i international a operelor :;;i prestatiilor artistice
valoroase evaluate pe principiul libertatii de creatie :;;ipe baza unor criterii specifice de valoare :;;iselectie;
- poate prezenta productii artistice in serii determinate, cu colective artistice reunite pe durata derularii unor proiecte
asumate;
- asigura pregatirea :;;iproducerea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;
- aduce la cuno:;;tinta publicului, spectacolele ce urmeaza a fi prezentate prin diverse metode de popularizare: afi~aj,
reclama, inclusiv mass-media, difuzare programe, vanzarea biletelor de spectacole prin casieriile proprii sau prin
difuzori in institutii, :;;coli, institute, agenti economici etc.
- asigura activitatile specifice in sala de spectacol: difuzare programe, indrumare spectatori pentru ocuparea locurilor,
pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spatii special amenajate, ambianta adecvata in
holuri etc.;
- intretine :;;i dezvolta relatii de colaborare cu alte institutii de cultura in vederea organizarii unor manifestari comune,
expozitii, schimburi de experienta;
- desfa~oara activitati de impresariat artistic pentru propriile productii;
- desfa~oara ~i alte activitati in domeniul cultural, in functie de prioritatile ~i de politicile culturale promovate de
institutiile coordonatoare;
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b. In activitatea functionala :
- asigura, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea :?i valorificarea patrimoniului public
incredintat :?iutilizarea eficienta a acestuia;
- Intocme:?te propuneri pentru bugetul anual iar, dupa aprobarea acestuia in conditii1e legii, asigura executia acestuia
prin folosirea eficienta a fondurilor publice alocate sau a celor provenite din venituri extrabugetare, dupa caz;
- face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice, reparatii capita Ie :?icurente pe care Ie include in bugetul de
venituri :?icheltuieli; asigura conditiile necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite conform legii;

. ·~'intocme~te bilantu1 contabil pe'care n preztntatH~f'lartarrrehtuluide specialit{:)tedin<dadl"lJr~~'; sUbventla rarnasa
neconsumata la fine Ie anului varsandu-se la buget, dupa caz;
- asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea :?iintretinerea imobilelor din dotare pentru desfa:?urarea activitatii
de baza; dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute, cu aprobarea Directiei Cultura, in
vederea obtinerii de venituri suplimentare, precum :?i contracte de asociere pentru activitati care prezinta interes
comun, in legatura cu scopul cultural, artistic, :?tiintific al institutiei, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;
- informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General cu date operative,
indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice :?i prezinta spre aprobare sau avizare diverse documente :?i
documentatii potrivit reglementarilor legale;
- desfa~oara ~i alte activitati, in functie de cerintele organelor coordonatoare, P.M.B., C.G.M.B. ~i Ministerul Culturii,
Cultelor :?iPatrimoniului National, in conformitate cu prevederile unor acte normative in vigoare sau aparute ulterior;
- intocme~te diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare :?i asigura depunerea acestora, la
termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiara, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM,
Ministerul Mediului etc.).

Capitolul V
Atribut!ile :?icompet~ntele c?ndu~erii executiveJ ~_".~ ;'~ ~::r~~~-~-··. - I

ale Orgamsmelor coleglale deliberative :?iconsult'tf\1~ U..f\, ij.' 'V..~.'.~."'.'j rV~·"'.,;..••.1 I
~i ale conducerii executive de evaluare t'''' =? 1,''''':' ~ v.'"J {j ~~~~ I

~~~"::~~~:.:.~.""b j, •• J
A. Conducerea executiva ~A' 0/~C---
Art.15. Conducerea executiva are obligatia de a aduce la indeplinire toate atrib' insln ,Ie' cu. respe...c..t.area tuturor
prevederilor legale in vigoare.';· U :",

Consiliul Administrativ ..
Art.16. Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia man~'g'~rlJ.IUi·institi.Jti~i, avand

'::'--'

urmatoarea componenta:
- managerul - pre~edintele Consiliului Administrativ;
- directorul adjunct;
- contabilul ~ef;
- consilierul juridic;
- reprezentant al P.M.B. din cadrul directiei de specialitate (Directia Cultura);
- in functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri speciali~ti din cadrul institutiei;
- reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz.
- secretarul Consiliului - numit de pre~edintele Consiliului Administrativ.
Pre~edintele Consiliului Administrativ stabile~te datele de ~edinta ~i asigura pregatirea proiectelor de hotarari,
organizarea :?iderularea ~edintelor.
Art.H. Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:
- dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc la indeplinire proiectele culturale
~i activitatile artistice prevazute in repertoriu;
- dezbate exec utia bugetului de venituri ~i cheltuieli In raport cu prioritatile de moment :?icele de perspectiva asumate
de institutie;
- dezbat~ problematica legala cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor dotari specifice ~i aprovizionarea
cu materiale necesare desfa~urarii spectacolelor etc.;
- dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala curenta;
- analizeaza ~i aproba utilizarea pentru necesitatile institu~iei a cote lor (stabilite in conditiile legii) din veniturile proprii
rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrarea teatrului, sume gestionate in regim extrabugetar;
- dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de".activitate al institutiei;
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- analizeaza :;;i aproba costul biletelor :;;i nivelul tarifelor practicate de institu\ie, in urma analizei pretului pietei, \inand
cont, in acela:;;i timp, de misiunea de educatie prin cultura l?i de accesul cat mai larg la actul cultural-artistic pentru
toate categoriile socia Ie;
- dezbate propunerile privind structura organizatorica (organigrama) l?i structura functiilor utilizate de institu\ie (statui
de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;
- stabile:;;te acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat (salariu de merit, prime);
- analizeaza :;;i aproba, dupa caz, pentru personalul artistic de specialitate angajat, incheierea de contracte (conform
prevederilO'legale privind dreptul de autor l?idrepturile conexe) sau cumulul de func\ii in alte institu\ii;
- analizeaza' l?iaproba, dupa caz, pentru personaluf 'artistic de spedcilitate, incheierea de co.o~r.?cte (conform
prevederilor legale privind dreptul de autor l?i drepturile conexe) sau cumulul de functii pentru,pEf(soan~Je din afara
institutiei; /;\":;~";" .
- anali'zeaza, in acord cu prevederile contractului de management al managerului, proiectelefM' h'dta~flri.,~la'borate de
conducerea executiva de evaluare (avizate, dupa caz, de consiliul artistic) indeplinindJi~l r~J~I;de'liperativ prin
aprobarea sau, dupa caz, restituirea lor, inso\ite de observa\ii l?ipropuneri motivate, in vederea,fl1odifi¢~ri(;';';//
-sunt supuse spre aprobare in mod obligatoriu: \.:)"'): "/

a) rolurile din cadrul noilor productii artistice, distribuite fara selectie;
b) pastrarea sau scoaterea unor produc\ii artistice din repertoriu;
c) valoarea coeficien\ilor de serviciu, a celor de productie l?ia celor de comple

aplica\i in cadrul evaluarii, in cazul celor prevazu\i intre limite;
d) limitele normei de munca pentru incadrarea in categoria I, respectjy.lLdio...g+ila--Ele~atariZareaplicabila

in institu\iile de spectacole, pentru perioada de referinta; I ('.~(.., ~~~FC~r:H\!1l...; tot \
e) deciziile de punere in scena ; \ >J ;, ,\. ••••.., • ~ ~~ \

f) lista sarcinilor complementare - pentru personalul artistic de special~at,,~)'p §G~NAL~~
g) valorile aprecierilor activita\ii anterioare, t_':__.~.~,._----

- aproba trimestrial nominalizarea salaria\ilor care beneficiaza de indemnizatiile specifice pentru activitate
solistica/rol principall?i cuantumul acestor indemnizaW, conform legii;
- aproba cuantumul indemniza\iilor de conducere specifice, prevazute de lege pentru personalul artistic l?itehnic de

specialitate, la propunerea l?efilor de compartimentel coordonatoril consultan\i, dupa caz, cu luarea in considerare a
performantelor personalului coordonat; .
- aproba trimestrial nominalizarea salaria\ilor care beneficiaza de sporul pentru conditii grele :;;istabilirea procentului
de spor, in limitele prevazute de lege;
- aproba acordarea sporurilor, majorarilor l?i stimulentelor prevazute de lege pentru personalul de specialitate, in

limitele bugetului aprobat;
- hotaral?te asupra diminuarii valorii punctului de salariu, in cazul in care cheltuielile de personal necesare, rezultate
in urma evaluarii, depal?esc bugetul aferent pentru perioada de referinta.

Art. 18. Consiliul Administrativ analizeaza l?iaproba proiectele de hotarari in conformitate cu procedurile prevazute in
prezentul regulament l?i/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institu\iei.
Art. 19. Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeaza in hotarari l?i1sau procese-verbale de l?edin\a con\inand
propuneri l?iconcluzii care se adopta cu respectarea legislatiei in vigoare,
Art. 20. Consiliul Administrativ este obligat sa invite reprezentantii sindicatului sau reprezentantul salariatilor din
institutie sa participe la l?edin\ele sale, in care se dezbat probleme din sfera de interes a sindicatului, cu respectarea
condi\iilor prevazute de lege, Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot

Specialil?tii din cadrul institu\iei invita\i la dezbateri ( in functie de ordinea de zi), au statut de observator cu
drept de opinie, dar fara drept de vot

Consiliul Administrativ se intrunel?te trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului.
Membrii Consiliului Administrativ se convoaca in mod obligatoriu de catre managerul institu\iei, prin intermediul
personalului desemnat de acesta (secretarului consiliului administrativ), cu minim 24 ore inainte de data desfal?urarii
l?edin\ei.

Hotararile se aproba cu majoritatea voturilor,
Dezbaterile, concluziile l?i hotararile Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un proces verbal, intocmit

de secretarul ~edin\ei, intr-un registru special.
Art. 21. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.



- alte personalitati artistice din institutie ~i/sau din afara institutiei, inclusiv din cadrul Ministerul Culturii, Cultelor ~i
Patrimoniului National, dupa caz. .
Art.24. Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:
- dezbaterea proiectelor culturale, a activitatilor artistice-din domeniul de activitate specific;
- formularea de propuneri pentru repertoriul propriu al teatrului pentru fiecare stagiune;
- dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica ~i tehnica a unor spectacole de teatru;
- dezbaterea problemelor legate de stimularea ~i exprimareavalorii spiritualitatii nationale, promovarea unor prestatii
artist ice devaI6~re, i3firmarea creativita!ii ~i talenti1lui' pet priiiciPitJltiberratli' de creatie; al primordialitatii"v13ltfftT;';;"'---
- dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi rezolvate;
- analiza de proiecte de hotarari elaborate de conducerea executiva de evaluare, pe care Ie Inainteaza, dupa avizare,
Consiliului administrativ, pentru analiza ~i aprobare;
- avizeaza In mod obligatoriu: ---- I

a) ro~urile din cadrul noilor productii artis~i.ce,.di~trib~ite fara se!ectie; ICO N~FC~R [1;J1 CUI
b) pastrarea sau scoaterea unor productll artlstlce din repertorJu; i .' l. i
c) valoarea coeficientilor de serviciu, a celor de productie ~i a celo~ dn~~~~i~cNAtt~~heafa a fi

aplicati In cadrul evaluarii, In cazul celor prevazuti Intre limite - penk.Y...~araLar:tistic; ,
d) limitele normei de munca pentru Incadrarea In categoria I, respectiv II din grila de salarizare aplicabila

In institutiile de spectacole, pentru perioada de referinta - pentru personalul artistic de specialitate;
e) deciziile de punere In scena - pentru personalul artistic de specialitate; J!ff,/.:C'~i:;I'·'i ~
f) Iista sarcinilor complementare - pentru personalul artistic de specialitate; /'/,':'," -;.'
g) valorile aprecierilor activitatii anterioare - pentru personalul artistic de specialitate. i,. ;·t. ::.".,::\

Art.25. Consiliul Artistic analizeaza ~i avizeaza proiectele de hotarari In conformitate cu proGe~urile revazutei In
prezentul regulament ~i/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei. ",'....., "-c' .;~. ~-,:':

Art.26. Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu' respectarea '+~gJ~latierIn,vi$bare,
care se adopta In prezenta a cel putin doua treimi din membri, cu votul majoritatii simple. Consiliul-:;:"!~Arti§ti¢ se
Intrune~te ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului sau la cererea expresa a unor·f€laflzatori de
spectacole, creatori, etc.
Art.27. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

B. Conducerea executiva de evaluare
Art.28. Persoanele care alcatuiesc Conducerea executiva de evaluare, precum ~i atributiile ~i limitele de competenta
ale acestora, se stabilesc prin decizia managerului.
Art.29. Principalele atributii ale Conducerii executive de evaluare sunt:
- identifica solutii ~i Inainteaza managerului, In vederea supunerii procedurilor de aprobare/avizare, propuneri
formalizate In proiecte de hotarari, privind:

• elaborarea criteriilor ~i a modelului formularului pentru aprecierea activitatii anterioare a personalului
de specialitate;
• activitatea de specialitate a teatrului;
• valoarea coeficientilor de serviciu, de productie !?ide complexitate aplicabili In institutie, daca ace~tia
sunt stabiliti Intre limite, conform prevederilor legale;
• sarcinile complementare pentru personalul artistic de specialitate, etc.

- calculeaza numarul serviciilor din fiecare productie artistica, dupa configura rea repertoriului din perioada de
referinta;
- aduc~ la cuno~tinta personalului de specialitate evaluat, la termenul ~i in conditiile stabilite de legisla~ia in vigoare,
a rezultatului evaluarii: punctajul de referinta, punctajul individual, aprecierea activitatii anterioare, punctajul
individual final ~i salariul de baza corespunzator pentru perioada de referinta;
- asigura Intocmirea fi~elor de post, In colaborare cu Biroul Resurse Umane - Salarizare, Contencios, In care sunt
prevazute: atributiile, sarcinile ~i activitatile pentru perioada de referinta, In urma evaluarii personalului de
specialitate;
- asigura elaborarea, pentru perioada de referinta, a actelor aditionale la contractele individuale de munca pentru

personalul existent, In urma evaluarii personalului de specialitate.
Art.30. Conducerea executiva de evaluare I~i desfa~oara activitatea In conformitate cu procedurile prevazute In
prezentul regulament ~ilsau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei.
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Capitolul VI
Competentele, atributiile ~i responsabilitatile

conducerii executive si ale celorlalte structuri function ale ale Teatrului Mic

~1l'&J;{;~aT~
/JcOfrD ;3

Art.31. Atributiile, competentele, responsabilitatile ~i, dupa caz, activitatile pentru perioada de referinta, pentru fiecare
post se detaliaza in fi~ele de post intocmite conform prevederilor legale in vigoare ~i se modifica corespunzator actelor
normative aparute ulterior. Fi~ele de post reprezinta anexa la contractu I individual de munca al salariatilor.

, ,~tributiile specificate infi~ele de post 5e pot completa cu alte atributii dispU~eredtfl~~arhic
superior, cu respectarea prevederilor legale In vigoare. - 'tCO~\;:FO[':H~i~1, o' ~ ••

Art.32. Principalele atributii ale managerului, directorului adjunct ~i contabilului ~ef, sunt:' ,oJ '. ~ , _ •••.~ I
I O'~~4"":: n M ill, L~,~ I

t~.UU~''i.lt'·'i. t"J~_ IMANAGERUL I •• ._~

Managerul, numit in urma ca~tigarii concursului de proiecte de management organizat de autoritate, este
conducatorul institutiei, cu care autoritatea incheie contract de management, in conditiile legii.

Managerul asigura conducerea institutiei, coordonand derularea programelor asumate de acesta in domeniul
specific de activitate prin proiectul de management ~i raspunde de executa rea obligatii1or asumate prin contractul de
management incheiat, cu respectarea clauzelor organizatorice, tehnice ~i financiare convenite. ::;::}-rtf:'

Managerul are urmatoarele atributii principale: ...-X" ---j ~L-
- propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei; ~

stabile~te modul de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor contractului de., nagement,
cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de credite pentru bugetut';ac~?te)a; in;'acest sens,
raspunde de: /i{:-' '"" ;-.'~- '/:

o angajarea ~i utilizarea creditelor bugetare numai in limita prevederilb:r ~i~~·~~ti;~tiilori__'a'probate,
pentru cheltuieli strict legate de activitatea institutiei ~i cu respect~rea Ctisp6ZitiilQr/legale in
vigoare; "'?", ,,' .,/,

o urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii ~i gasirea de $~i4lif·;p~6ttu cre~terea
nivelului acestora;

o angajarea, Iichidarea ~i ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate ~i a
veniturilor posibil de incasat;

o integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei ;
o organizarea ~i tinerea la zi a contabilitatii ~i prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra

situatiei patrimoniului aflat In administrare ~i a executiei bugetare;
o organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice ~i a programului de

investitii pub lice;
o organizarea eviden1ei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
o organizarea ~i tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

elaboreaza ~i fundamenteaza impreuna cu directorul adjunct ~i contabilul sef proiectul bugetului de venituri ~i
cheltuieli al institu1iei pe care II inainteaza spre avizare directiilor de resort din aparatul de specialitate al
Primarului General;
angajeaza cheltuieli, incheie contracte ~i intreprinde alte operatiuni financiar-contabile impreuna cu directorul
adjunct ~i contabilul ~ef, avand in vedere incadrarea in limitele prevazute in articolele bugetare ale bugetului
propriu aprobat;
reprezinta institutia in raporturile cu tertii;
incheie acte juridice in numele ~i pe seama institutiei, in limitele de competen1a stabilite prin contractu I de
management;
stabile~te, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, in conformitate cu prevederile
legale;
stabile~te, prin decizie, componenta Conducerii executive de evaluare ~i stabile~te atributiile ~i limitele de
competente ale membrilor sai;
stabile~te intocmirea ~i aproba, dupa caz, procedurile interne legate de evaluarea personalului de specialitate, In
conditiile respectarii prezentului regulament ~i a legislatiei in vigoare;
in cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Pre~edinte, propune masuri de rezolvare a problemelor
semnalate de membrii Consiliului;
se consulta periodic cu reprezentantii directiei de resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia
Cultura) ~i cu Consiliul Administrativ asupra realizarii obiectivelor stabilite ~i a presta1iei colectivului pe care II
conduce, stabilind impreuna cu ace~tia masuri corespunzatoare pentru imbunatatirea activitatii institu1iei;
asigura configurarea repertoriului din perioada de referinta, In acord cu prevederile contractului de management,
astfel: r.i"'·~~~
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• plariifica staglunea~ cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor artistici sau, dupa caz, ale
coregrafilor, cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea productiilor artistice care urmeaza a
se realiza, a numarului maxim de repetitii 9i a datei primei prezentari publice pentru fiecare
productie;

• stabile9te programul exploatarii noilor productii artistice 9i programul exploatarii productiilor artistice
care urmeaza sa fie prezentate In reluare.

• emite dispozitiile de punere in scena pentru fiecare productie artistica ;
aprobacaietele program ~noate materialeledocumentars'9i de' pUbfieit'at'ei:'elilborate $i prezentate de persoanele ":0';";'

responsabile;
aproba programarea saptamanala 9i de perspectiva a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte manifestari
artist ice 9i educative ale teatrului propuse de Birou Marketing Asistenta Dramaturgica Promovar~ Spectacole;
asigura prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum 9i buna organizare:):Ifiecarui
compartiment, acordand atenlie utilizarii strategiilor de marketing; ":~:"~~>;,...". : ,-.
fundamenteaza 9i propune proiectul de organigrama, numarul de personal, ;',statof·de ..' furi~Ui 9i
Regulamentul de organizare 9i functionare al institutiei, supunandu-Ie spre aprobare,\,:confoJlTlleg.is1a1iei in
vigoare; ~\';' ...•... ':,
aproba Regulamentul intern al institutiei;:'\'. ~.
se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute in activitatea institutiei, s . ita dri·~()e$t.s:ens note
explicative gefilor de compartimente 9i servicii, prin intermediul compartimentului juridic 1m ernidtln' acest sens;
distribuie spre analiza l?isolutionare corespondenta adresata institutiei;
stabile9te masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfa9urare a activitatii institutiei;
are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. Tnacest sens: 1--. ...~'. [.'._,r, -. fi ..•.__.L_. ~ - ~

• select~az~, angajeaza 9i conced.iaz.a.personalul sala~ia.t,in co~~iWle 1~§ij.,UhJ=vFtil CU \
• negoclaza c1auzele contractelor Indlvlduale de munca, In condltille legJI; 1"'\ ':'> ~¢"" ~ !\ r.l''' ~.. ~j i i
• dispune incadrarea, deta9area, delegarea personalului institutiei, In c nd~j.jfE!l~g~0~~:.!:'::~:::....:.-=--J
• lncheie contracte individuale de munca pe durata determinata, cu respectarea prevederilor din

Codul muncii 9i, dupa caz, din legile speciale, fara ca durata acestora sa depageasca durata
contractului de management;

• analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat al institutiei, inclusiv cele
referitoare la programarea 9i efectuarea concediului de odihna;

• analizeaza periodic necesarul de personal 9i stabile~te organizarea de concursuri pentru ocuparea
posturilor vacante, In conditiile legii;

• aproba planul anual privind perfectionarea profesionala a personalului angajat in institutie;
• evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului de conducere din subordine

directa, aproba fi9a postului 9i fil?a de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
lntregului personal angajat In institutie;

stabile9te persoana care va face propunerea privind aprecierea activitatii anterioare a personalului artistic de
specialitate (coordonatorul personalului artistic, consultantul artistic, regizor, secretarul literar/muzical/artistic sau
o alta persoana cu atributii In domeniul artistic);
- decide, in conditiile leg ii, modificarea raporturilor de munca ale personalului de specialitate din institutie, urmare
evaluarii;
decide, In functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salariatilor, mentinerea, diminuarea sau
ere9terea drepturilor salariale ale acestora, precum 9i alte masuri legale ce se impun;
decide distribuirea arti~tilor creatori 9i asimilati in productiile artistice noi, in baza repertoriului stabilit;
asigura organizarea selectiei pentru artil?tii interpreti 9i asimilati In vederea distribuirii In productiile artistice noi;
stabile9te, pentru perioada de referinta, cuantumul indemnizatiilor de conducere specifice pentru personalul
administrativ de specialitate, in conditiile legii;
aproba, dupa acordul primit din partea Consiliului Administrativ, cumulul de functii In institutie, precum l?i
colaboratorii externi pentru projectele 9i programele institutiei, dispunand conform prevederilor legale, lncheierea
contractelor in baza legii privind drepturile de autor sau ale codului civil, dupa caz; negociaza c1auzele
contractelor incheiate;
aproba, dupa acordul primit din partea Consiliului Administrativ, colaborarile cu alte institutii, prin cumul de funGtii
sau in baza legii privind drepturile de autor 9i drepturile conexe sau ale codului civil, dupa caz, ale personalului
angajat;
coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata ca ace9tia au savar9it 0 abatere disciplinara;

fill &J,O{ri1-~7j;
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aproba deplasarea in tara §i strainatate a personalului angajat in institutie, precum §i a colaboratorilor externi
implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea participarii la manifestari culturale de gen (turnee, festivaluri
etc.), cu avizul Directiei Cultura; ,
raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv §i a controlului intern, conform prevederilor
legale in vigoare;
raspunde de organizarea activitatii de audit public intern;
raspunde de organizarea activitatii de paza §i prevenire impotriva incendiilor;
raspunde de orgalliz.area.activitatii de sanatate §i securitate 1~.m1.!l:!ca;,.

. aproba componenta comisiilor de evaluare a ofertelor precum §i documentatia referitoare la activitatea de achliitii
pllblice; , "
initiaza contacte cu alte institutii de spectacole din tara §i strainatate §i stabile§te participarea institutiei cu
programe culturale specifice la festivaluri in tara §i in strainatate, cu avizul Directiei Cultura;
efectueaza deplasari la manifestarile culturale de gen din tara §i strainatate, in interesul institutiei, cu aprobarea
prealabila a Directiei Cultura;
reprezinta institutia §i asigura cooperarea cu institutii cultural - artistice din tara §i strainatate precum si aderarea
la organisme de profil interne §i internationale, cu aprobarea ordonatorului principal de credite §i avizul Directiei
Cultura.

Indepline§te §i alte atributii privind activitatea curenta a institutiei sau alte activitati similare de interes public,
prevazute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotarari ale Consiliului General al Municipiului
Bucure§ti sau dispozitii ale Primarului General.

In exercitare~ atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese catre personalul institutiei, precum §i
acorduri, avize §i instructiuni privind desfa§urarea activita\ii specifice institutiei.

Managerul este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificarii de catre autoritate a modului in care
au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

In perioada absentarii din institutie a managerului atributiile postului sunt preluate de directorul adjunct, de
alta persoana desemnata de managerul in exercitiu sau de 0 persoana numita de autoritate, in condi\iile legii, dupa
caz.

"in si~~atia. in car.e ~os.t~1 ?e ma.nager este vaca.nt, aut~ritatea asigur~~~r;~Ti~··.:J~Wi •. lJu~i~e8

conduc~torulu~ .mt~n~a: al mstltutlel §I organJzarea concu..rsu.I.U•....'..I de,...•....R r.o.lec.te.de ma~a, e~.~n.rt,~\~~V(d.g.j).rea '£!les~e.mn·arli
conducatorulul mstltutlel. . ., ~' "'.""'" 0-et "'.~~'i 'I' " . ~. a p-" n >' ~ 1'.\" ~ ~ 1. . .. :< 1 OR~\.7i~~\<Jr·,,~~,~
~lrec~~~~~~~~~~jU~~t raspund~ de ~u~a desfa~ur.are a ~f.ti~it~\ir~~.·.fuJ,:.~~t!ve §i teh.~o-~;~~~·i·~~-~~~:titU\iei, in

legatura cu actlvltatea functlonala §I de speclalitate a tl3atruIUl,lrlc.,ormltate cu dlspozlt"le legale;
Asigura §i raspunde de conducerea curenta a comp~rtjmentelorpe care Ie coordoneaza, in conformitate cu
organigrama aprobata;··" ':'.;' ..
Prin intreaga sa activitate urmare§te indeplinirea angajamenfelcfr'asumate de directorul institutiei, subordonandu-
se managerului §i indeplinind hotararile §i deciziile acestuia privind strategia de func\ionare §i de dezvoltare a
institutiei;
Rasp~nde de intretinerea §i asigurarea func\ionalita\ii spa~ii1or§i activita\ii teatrului;
Raspunde, verifica §i coordoneaza activitatea personalului din urmatoarele compartimente func\ionale: Sectia
Exploatare Scene cu Compartimentul Tehnic §i doua Formatii Muncitori, Atelierul Produc\ie cu trei Formatii
Muncitori §i Biroul Administrativ Aprovizionare cu Compartimentul Deservire Generala;
Propune modalita\i de conservare §i reabilitare a patrimoniului;
Raspunde impreuna cu Contabilul $ef de inventarierea patrimoniului §i este pre§edintele comisiei de inventariere;
Propune modalitati de depozitare §i raspunde de conservarea elementelor de decor §i recuzita;
Participa la elaborarea proiectului de buget al institu\iei;
in colaborare cu personalul cu func\ii de conducere din subordine intocme§te planuri anuale de investitii §i de
dotare cu scenotehnica, instala\ii, §i echipamente necesare desfa§urarii optime a activita\ii tuturor sectoarelor de
activitate;
Intocme§te planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfa§urari a activita\ii institutiei;
Avizeaza §i evalueaza propunerile §efilor compartimentelor de specialitate pentru efectuarea de reparaiii curente
§i capitale;
Controleaza §i raspunde de incadrarea corecta in normele de consum de materii prime §i materiale, combustibili
~i energie;
Propune valorificarea elementelor de decor, recuzita §i a costumelor din spectacolele care au fost scoase din
repertoriul curent;
Propune scoaterea din functiune, declasarea, disponibilizarea,)~a:R'~Jter~a:,f~ra plata, valorificarea §i clasarea
bunurilor apariinand instit~i~i, in condi\iile legii; /;;:"'~.:;;;;';::'~-:( :.~,,"I,
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Este responsabil de calitatea prestatiei tehnicienilor;
Raspunde ~i coordoneaza activitatea de transport a decorului, recuzitei, costumelor pentru deplasarile teatrului;
Coordoneaza activitatea de paza si aparare Tmpotriva incendiilor ~i interventii in caz de calamitate;
Coordoneaza, controleaza ~i urmare~te rezolvarea tuturor problemelor ce apar ~i care-i sunt prezentate pe baza
de referate de catre conducatorii compartimentelor functionale din subordine;
Urmare~te realizarea decorurilor ~i costumelor la termenele stabilite;
Urmare~te repetitiile spectacolelor aflate in pregatire, avand in vedere eficientizarea timpilor de repetitie,
finalizarea p,remierelorJgt~r!T]e~e!e planificate; , "'
Urmare~te, impreun"a' cu Sfrou _.Marketing Asistenta Dramaturgic'a" Promovare Spectacole, programarea
saptamanala ~i de perspectiva a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte manifestari-affistiee-'§li ed~cative
ale teatrului; .•" •..........•.. r ("'O~~,tFO~-:H·.;~l U I
rndepline~te ~i alte atributii dispuse de managerul ij~,t.it...gtieii'!I':~: La' \"":'.....~..:.;~!"-. :, ~~"§~~ '~l'~~'~ '\

. ii, . I Ln-Jl'~~~\U';::".""h_ IContabrl Sef ;'; "'i, ,.', ';\', L . ---'

• Asigura ~i raspunde de conducerea ~i coordot:)grea:'aGtlvIt~ti' J;9nomico-financiare, stabilind sarcini concrete,
indrumand, controland ~i urmarind efectuarea lor;,· ,.,:, .. ," 'Ui
Elaboreaza situatia financiara ~icontul de executri:(::l?LJgetafi3tr1r,h'estrial~i anual;
Asigura ~i raspunde de verificarea actelor ~i a iri~e~l?t!:~rilpr 'notelor contabile atat in contabilitate; cat ~i in
executie;·----
Poate exercita ~i raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma desemnarii prin decizie
de catre managerul institutiei, cu respectarea prevederilor legale de speta din domeniu;
Organizeaza ~i urmare~te respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;
Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei ~i recuperarea pagubelor aduse acestuia;
Planifica ~i elaboreaza, Tn conformitate cu prevederile bugetului de venituri ~i cheltuieli aprobat, monitorizarea
executiei bugetare a lunii precedente, necesarullunar de credite;
intocme~te lunar contul de executie bugetara a lunii precedente, pe care iI transmite in primele 5 zile ale lunii
curente catre directiile de resort din P.M.B. (Directia Buget ~i Directia Cultura);
Este responsabil de elaborarea ~i indeplinirea programului anual de achizitii publice, impreuna cu ~efulBiroului
Administrativ Aprovizionare ~i Compartiment Achizitii Publice;
Coordoneaza, verifica ~i avizeaza Tntocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare ~i declasare,
transferare a bunurilor;
Raspunde de intocmirea ~i transmiterea diferitelor situatii solicitate de directiile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General;
Organizeaza ~i raspunde impreuna cu directorul adjunct de activitatea de inventariere a bunurilor apartinand
teatrului, in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;
intocme~te proiectul bugetului anual de venituri ~i cheltuieli ~i, dupa aprobarea acestuia, urmare~te executarea
lui prin incadrarea cheltuielilor in Iimitele prevazute la fiecare articol bugetar;
Avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personala sau in colectiv a acestora ~i propune, atunci
cand este cazul, predarea sau preluarea de catre alti salariati a gestiunilor;
Raspunde de angajarea, Iichidarea, ordonantarea ~i plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate ~i
aprobate potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
Raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la dispozitia institutiei;
Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;
Elaboreaza documentatia economica necesara desfa~urarii turneelor (devizele estimative cuprinzand cheltuielile
de transport, cazare, diurna ~i onorariul teatrului, dupa caz);
Repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul ~i creditele bugetare deschise;
Verifica toate documentele contabile care atesta mi~carea obiectelor de inventar, utilaje, mijloace fixe, etc.
precum ~i ale diverselor sectoare de activitate din teatru;
Verifica actele de cas a ~i banca, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de efectuarea eficienta 9i legala a
tuturor cheltuielilor ~i veniturilor;
Contabilul gef solicita compartimentelor teatrului documentele ~i informatiile necesare pentru exercitarea
atributiilor sale;
Raspunde de organizarea, evidenta ~i raportarea angajamentelor bugetare ~i legale privind activitatea teatrului;
Urmare9te operatiunile de plati pana la finalizarea lor ~i raspunde de efectuarea acestora in termen ~i de
incadrarea in prevederile bugetare, contractuale ~i legale;
Urmare~te debitele institutiei ~i raspunde de in~tiintarea conducerii privind situatia acestora;
Urmare~te derularea investitiilor din punct de vedere financiar; .
Centralizeaza ~i tine eyidenta executiei bugetelor proiectelor cUltur~!erB~j!?are'Je':tF..~,~smiteDirectiei Cultura;
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Raspunde de respectarea obliga1iilordeclarative ~i de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal ~i de varsarea
de catre institu1ie integral ~i la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obliga1ii;
Coordoneaza declasarea, disponibilizarea, transmiterea fara plata, valorificarea ~i clasarea bunurilor apa'1inand
institu1iei, Tncondi1iile legii, precum ~i de derularea opera1iunilor cu caracter economico-financiar;
Este responsabil de cunoa~terea ~i aplicarea legisla1iei Tndomeniul specific de activitate.
Contabilul ~ef are in subordine Compartimentul Financiar-Contabilitate ~i Compartimentul Achizi1ii Pub lice.

Birou Resurse Umane - Salarizare, Contencios ; ',', .c, • .,'
Art.33. Este 0 structura func1ionala condusa de un' ~ef de biroucare asigura ~i raspunde de conducerea ~i
coordonarea celor trei domenii de activitate: Resurse Umane, Salarizare, Contencios. ---------- I

I "'~ ~ • '{"-If'- ~ l'! ><! t : ~J \
j ~~ tJ r\~S"~~.~} U'"1; ~'h.J~ ,,-r·'Or.

Pe Iinie de Resurse Umane, raspunde de: ~', ~' 1 \
!ntocmirea ~i gestionarea contractelor individuale de munca;:"" \ C)t1!G~NJ)~~JJ,.__\
Intocmirea tuturor fi~elor de post, Tncolaborare cu conducE!rea'exec a de evaluam,...eJ.ttp-a-eaz;-----
Elaborarea ~i gestionarea activita1ii necesare intocmiri,j;tl;lJyrpr fi~eI6r~e post ~i evaluarii posturilor din statui de
func1ii aprobat, precum ~i pentru evaluarea performaN~lor)S.r6tesjonale individuale pentru perioadele de referinta
ale salaria1ilor (Tn colaborare cu ~efii de servicii, sectW';9i C9fnpal'tilJl,eD~e)conform H.G. nr.1672/2008 ~ilsau H.G.
nr.125/1999, dupa caz; ,\.: ".:,
Informarea ~i asigurarea de consultan1a personalulu(E;ujistic, t~hnic ~i administrativ de specialitate asupra
metodologiilor de evaluare aplicabile Tnteatru; " ,~: . '
intocmirea planurilor privind promovarea personalului;
Fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului institu1iei;
Intocmirea unui program anual de pregatire ~i perfectionare profesionala a personalului angajat, pe baza
propunerilor ~efilor de servicii, sec1ie ~i compartimente, pe care iI inainteaza spre aprobare Managerului, in
vederea dezvoltarii performan1elor profesionale ale personalului;
Elaborarea statelor de func1ii anuale Tnconformitate cu organigrama ~i numarul de posturi aprobate;
Elaborarea schemelor de Tncadrare, cu modificarile produse in legisla1ie (indexari, majorari, promovari, etc);
intocmirea dosarelor de pensionare ~i urmarirea finalizarii acestora prin emiterea deciziilor de incetare a
raporturilor de munca;
Completarea dosarelor de personal, la zi;
Gestionarea carnetelor de munca ~i prelucrarea datelor Tnregistrul de evidenta a salariatilor in format electronic;
Evidenta ~i arhivarea deciziilor Managerului institutiei, dispozitiilor Primarului General ~i hotararilor Consiliului
General al Municipiului Bucure~ti cu referire la Teatrul Mic;
intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate ~ilsau de directiile de resort din aparatul de
specialitate al Primarului General;
Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante lili pentru promovare, Tnconformitate cu legislatia Tn
vigoare ~i asigurarea secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de conducerea institutiei prin decizie;
Vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;
Eliberarea de adeverin1e salaria1ilor pentru diferite scopuri;
Programarea ~i urmarirea concediilor de odihna ale salaria~i1or;
Cola bora rea eficienta cu toate compartimentele institutiei;
Redactarea, actualizarea ~i aducerea la cuno~tin1a salaria1i1ora Regulamentului Intern;
Elaborarea ~i redactarea regulamentului de organizare ~i functionare al institutiei Tn colaborare cu celelalte
compartimente func1ionale;
Identificarea locurilor de munca ~i a meseriilor cu conditii grele, periculoase etc., conform legii, Tnvederea acordarii
sporurilor;
Intocmirea ~i actualizarea Registrului de eviden1a a salariati!or;
Stabilirea necesarului de personal pe structura, functii ~i meserii, grade, trepte profesionale silsau categorii,
Tmpreuna cu serviciile de specialitate TnIimita numarului de personal ~i a creditelor aprobate;
Stabilirea, Tn cadrul contractului individual de munca, a drepturilor salariale ~i celorlalte drepturi prevazute de
legislatia Tnvigoare;
Redactarea deciziilor emise de managerul institutiei pentru rela1ii1ede munca din institutie;
Executa ~i alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative Tnvigoare.

Pe Iinie de Salarizare, raspunde de:
intocmirea statelor de plata a drepturilor salariale ~i efectuarea viramentelor privind obligatii1e de plata ale
institu1iei ~i ale salariatilor catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale, de sanatate, etc.;
intocmirea statelor de plata pentru colaboratorii insti!l:J~il:area catre bugetul de stat a impozitului;

\
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intocmirea lunar, trimestrial, semestrial, anual a situatiilor privind asigurarile sociale de stat, asigurarilor sociale
de sanatate, declaratiile privind plata ajutorului de ~omaj, dari de seama privind calcularea, retinerea ~i virarea
impozitelor de salarii, statistici privind numarul personalului ~i veniturile salariale ~i asigura depunerea
acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate;
intocmirea fi~elor fiscale 1 ~i 2, in conformitate cu prevederile legale;
intocmirea declaratiilor ~i adeverintelor pentru personalul platit in baza Legii nr.8/ 1996, pentru anul anterior;
Calcularea premiilor anuale ~i intocmirea state lor de plata .

. , .Co·:'" ",,,,V~~,.j,f:~~,,~

Pe li~ie de'Con1:encios, functioneaza in co~ditiile~f atributiile prevazute de dispozitiile legale in vigoare, avand
ca sarcina principala asigurarea legalitatii actelor intocmite ~i apararea intereselor patrimoniale ale institutiei.
in acest sens:

redacteaza ~i avizeaza deciziile conducerii;
lntocme~te proiectele de contracte (de munca, prestari servicii, drepturi de proprietate intelectuala, de
coproductie, de sponsorizare, etc.) iar dupa consultarea cu conducerea institutiei Ie definitiveaza, urmarind
realizarea lor;
analizeaza ~i avizeaza din punct de vedere al legalitatii deciziile privind problemele de personal (organizare
concursuri, Incadrari In munca, Incetarea contractelor de munca, aplicarea sanctiunilor disciplinare, etc.);
consulta publicarea noilor acte normative ~i asigura aducerea la cuno~tiinta catre personalul institutiei a
actelor normative de interes, a modificarilor ~i completarilor ulterioare ale actelor normative In vigoare;
la sesizarea contabilului ~ef, stabile~te Impreuna cu conducerea institutiei modul de rec~.p~Ime.-a,debitelor ~i
propune masurile necesare pentru recuperarea acestora. , 1---::-. ,-;,'F-, •••..• r"'- '1." f ",\r, \("'U~~..,,'..~~\>1,;iJa "..••:...JL II ~JI 'l'l') .~)" ll: ~

~~~~~~~~~:trt~~~~;i::~:~:a~:n~~t~~en~~a~u~~amunca, ~~#86./" e.:, t \OR~(~~~~~!!:J
Asigurarea conditiilor de securitate ~i sanatate In muoca (~espectiC:ictivitati d~evenlre-~i protectie ~i activitati
legate de supravegherea sistematica a starii de sana:~,~te':?'$i'lI,Cl.~i~tilor); , "
intocmirea, Impreuna cu celelalte compartimente din; c,:l"drul;:rristitutlei, a proiectului programului de masuri ~i
propuneri privind protectia muncii; ";"" . "",,"
Instruirea In domeniul protectiei muncii la angajare, ·11..IlJ?ctrJrnestrial ~i anual, dupa caz, a muncitorilor ~i a
celorlalte categorii de salariati din institutie; " ,
Analizarea cauzelor accidentelor de munca ~i a Imbolnavirilor profesionale ~i propune, In scris, a masurilor
legale de eliminare imediata a acestora;
Informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de munca produse In unitate;
Cercetarea cauzelor accidentelor de munca;
Stabilirea, potrivit legii, a schimbarii locurilor de munca, pe baza avizelor medicale, pentru personalul
institutiei;
Coord~neaza activitatea de protectia muncii, In conformitate cu legislatia In vigoare;
Identificarea pericolelor ~i evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca, respectiv
executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca ~i mediul de munca pe locuri de
munca/posturi de lucru;
Elaborarea ~i actualizarea planului de prevenire ~i protectie;
Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea ~i/sau aplicarea reglementarilor de securitate ~i sanatate
In munca, tinand seama de particularitatile activitatilor ~i ale unitatii, precum ~i ale locurilor de munca;
Propunerea atributiilor ~i raspunderilor In domeniul securitatii ~i sanatatii In munca, ce revin lucratorilor,
corespunzator functii10r exercitate, care se consemneaza In fi~a postului, cu aprobarea angajatorului;
intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare ~i instruire a lucratorilor In
domeniul securitatii ~i sanatatii In munca;
Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;
Evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;
Evidenta meseriilor ~i a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara autorizarea
exercitarii lor;
Urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie!?i prevenire ~i a planului de evacuare;
lntocmirea unui necesar de mijloace materia Ie pentru desfa~urarea acestor activitati.

in Regulamentullntern al Teatrului Mic vor fi consemnate activitatile de prevenire ~i protectie pentru efectuarea
carora institutia are capacitatea ~i mijloacele adecvate, iar in fi~a postului se vor consemna activitatile de
prevenire ~i protectie pe care salariatul din acest domeniu de activitate sau desemnat, are capacitatea, timpul
necesar ~i mijloacele adecvate sa Ie efectueze. ~~:i[~.fN':-·~..",.
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Compartiment Artistic
Art.35. Compartimentul artistic este format din arti~ti interpreti ~i/sau creatori. in exercitarea atributiilor care ii revin
arti~tii interpreti (in spe1a colectivul de actori angajati permanenti ai institutiei) au, pe langa indator'irile generale al~
intregului personal artistic de scena, urmatoarele indatoriri specifice:

Sa depuna toate diligentele la casting-urile organizate pentru stabilirea de catre regizorul spectacolului a
distributiilor pieselor;
Sa respecte cu strictete'programuli orarul ~i, disciplina crepeti1iHor..§i· a or-icaror reprezenta1ii sau manifestari
artistice programate; ", . . .
Sa consulte programul de repetitii ~i spectacole afi~at de catre un reprezentant al Biroului Marketing Asistenta
Dramaturgica, Promovare Spectacole la avizierul teatrului ~i ramane la dispozi1ia institutiei pentru ori~e
modificare a programului afi~at chiar ~i in cazul cand este dublat sau dubleaza ori cand face parte dintr-o
distributie paralela;
Sa respecte litera spectacolului in care este distribuit ~i sa nu introduca sau sa omita texte ori cuvinte inclusiv
schimbari sau inversari;
Sa studieze in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea pregatirii spectacolelor ~i calificarii
profesionale, respectand date Ie stabilite ~i indicatiile primite;
Sa participe la toate turneele, deplasarile ~i actiunile promotionale privind spectacolele stabilite de manager;
Sa primeasca orice rei care i se incredin1eaza;
Sa interpreteze rolul la nivelul maxim al capacitatii sale;
Sa se conformeze intocmai indica1iilor regizorului artistic, fara ca prin aceasta sa i~i reprime personalitatea
artistica sau spiritul creator;
Sa utilizeze ~i sa pastreze cu grija recuzita ~i costumele incredintate de institutie;
Sa comunice in scris conducerii institutiei orice angajamente existente care pot afecta programarea repetitiilor
sau spectacolului; ------··1

- Sa in~tiinteze institutia. cu privi~e la indi~ponibilizarea ...lo.r, d.in c.a..uza. de boala.Si;ai!...-aJ'.f~1f~.~.;..t..!.fJj ro."~.,x.~~fore
de la producerea evenimentulUl respectlv. /":.~!/1~)'\,;/ .1. \t',1::"~:i~""'~;'fi·~~l:;"L~1~\

Arti~tii creatori indeplinesc, in principal, urmatoarele atr,ibi.JW~l""~·";' " i\Ctri~~~::~.:~~_..:::!.:::...-1
- P~op.un man~gerului _teatrul~i compo~~nta cOlectiv;.U.:.}Ui~> •.,c.re..a....!.,!.e..'£l.i:stica t~hTrtCa'f1e'cesarspectacolului cu a

carel punere In scena a fost Imputernlclt de manageC;"", :-.:;
Traseaza Iinia artistica a spectacolului pe parcurs4·i:der"Lilariiace§t~ia, 1inand seam a de propunerile Consiliului
Art" fc ''.:,,:_:~: - "."
" IS I ; . ~'><" .\'.;
Intocme~te ~i prezinta graficul repeti1iilor saptamanale'n§lcesare in func1ie de termenul premierei fixat de
conducere;
Indruma actorii, dandu-Ie indicatii asupra conceptiei regizorale;
Raspunde de disciplina intregului colectiv de creatie artistica;
Urmare~te ~i sprijina dezvoltarea profesionala a tineri generatii de actori ~i regizori;
Controleaza executa rea costumelor ~i decorurilor, semnaland orice defectiune care ar influen1a calitatea artistica
a spectacolului;
Avizeaza schitele de decor ~i costume ~i devizul estimativ al spectacolului impreuna cu scenograful.

Birou Marketing Asistenta Dramaturgica Promovare Spectacole
Art.36. Este 0 structura functionala, condusa de un ~ef de birou care asigura conducerea ~i coordonarea pe linie de
Marketing Asisten1a Dramaturgica Promovare Spectacole.

Pe linie de Marketing Asistenta Dramaturgica are urmatoarele atributii:
Organizeaza ~i concepe materialele de prezentare, monitorizand activitatea specifica pentru realizarea
acestora;
Concepe, transmite ~i verifica receptionarea comunicatelor de presa, modereaza conferintele de presa;
Raspunde de eVidenta ~i actualizarea bazei de date continand datele de contact ale persoanelor de interes din
domeniul cultural;
Supervizeaza desfa~urarea activitatii de marketing pe durata derularii proiectelor;
Determina, prin activitatea desfa~urata, cre~terea veniturilor proprii ale institutiei;
Concepe materiale publicitare, diferen1iat pentru targeturi ~i profiluri media ~i selecteaza categorii de informatii
cu privire la activitatea teatrului;
Se ocupa de consultarea zilnica ~i monitorizarea mass-media, elaborand propuneri pentru contractarea de
servicii de intre1inere ~i suport tehnic site, de servicii pentru.;;,~e~f-lf~~~.editare, imprimare a materialelor
publicitare' ..~ .-y'''-'' ~ 1 .:;-,~),.'1.~",-j'->:';~,.

" '\~\/ 13 ./" /:~·2;:Z.:-;\,
;} v<,""ti:f' 0- 3' ! .~::·{;;-nf/,!' \ ... :,/Y;~!J ;1~i,r (';!'~t!;»)'

,'~~. =,,~~c~. L ::
~~



PropuneefectUarea comenzilor pentru materialele tiparite, propune tiraje §iiraspunde de conformitatea cantita~i1or
executate;
Efectueaza lunar situa~ii privind stocurile existente ale materialelor publicitare;

... Se preocupa de incheierea unoI' bartere publicitare cu respectarea legisla~iei in vigoare;

... Analizeaza §iipropune Consiliului Administrativ modalitati de diversificare a tarifelor in functie de ziua in care se
difuzeaza spectacolul;
Coordoneaza relatiile publice ale teatrului la toate palierele de comunicare : institutii de profil din tara §ii

.strainatate, institutiicle cUI~uradiRtal'a"§ii:s.tfajl1atatej organisme, ONG~uri. ambasade §iiinstitute culturale, etc.;
Asigura arhivarea de specialitate : pe suport de hartie '§iisu'port digital;" . '" .

- intocme§ite baza de date cu actorii teatrului §iiactorii colaboratori, regizorii, scenografii, coregrafii, autorii
traducatorii, etc., implicati in proiectele teatrului;
Raspunde de evidenta numarului de spectacole jucate, colaborand cu Biroul Financial' Contabilitate, Birou
Resurse Umane - Salarizare, Contencios, in scopul reinnoirii contractelor cu societatea detinatoare a drepturilor
de autor, in cazul in care managerul institutiei dispune continuarea colaborarii cu arti§itii imp1icati in respectivul
proiect, dupa caz;
Face analiza feedback-ului manifestarilor §iipropune Managerului §ii Consiliului Administrativ noi modalitati de
abordare in comunicarea cu media;
Urmare§ite feedback-ul manifestarilor §ii propune Managerului §iiConsiliului Artistic noi modalitati de abordare a
conceptului de proiect §iiin comunicarea cu media;
Studiaz~ piesele p.rezentate de diver§ii autori §iitraducatori, intocmind referate §ii~nd...p.r.opu.r:J.ej:i~-1:l--·-·- I

repertorrul teatrulUl; ... . .L--...a~. "f I), J L.--- i ~"""O·~N FOf;:F\ii t..,J '.'\Face traducerile de material documental'; .•. ''::;:7(,..... ~ \"'"" ,,,. <;. " .• < < '''''

Raspunde de obtinerea drepturilor de autor pentru sp.~.ct~.·o.18...'.ie< 'repertoriu; I nRIG~NALULj
Raspunde de indeplinirea de catre partener, in cazul!JnoC Qon,tr teg~ asociere,l~Jat..s.alJ._copj:Qooetie,
obligatiei de a inscriptiona sigla teatrului, precum $lhurTlele§ifsigla':Jorului tutelar in materialele promotionale,
daca acesta concepe afi§iul sau alte materiale afejente.spec:t~col~l~i gazduit de institutie .

. ,..-- ::',./

Pe linie de Promovare Spectacole are urmatoarele atrib~tii:: " ..
• Propune pastrarea sau scoaterea unoI' productii artistice'diiHepertoriul teatrului §ii raspunde de transmiterea

acestuia spre aprobare Managerului institutiei, Consiliului Administrativ §iiConsiliului Artistic;
• Identifica, implementeaz8 §ii raspunde de formele de promovare a institutiei §iide comunicare cu mass-media;
• Concepe, organizeaza §iiasigura activitatile de promovare a proiectelor culturale ale institutiei in mass-media;
• Asigura buna colaborare intre membrii biroului §ii coordonatorii de proiect §ii raspunde de promovarea imaginii

institutiei in raport cu evenimentele §iimanifestarile din sfera culturala §ii sociala;
• Coordoneaza activitatea de promovare a teatrului, propunand conceptul materialelor publicitare, asigurandu-se

de buna informare a presei scrise §iiaudiovizuale asupra stadiului de evolutie a proiectelor;
• Urmare§ite calitatea artistica a spectacolelor, proiectelor §iimanifestatilor teatrului in relatie cu publicul tinta;
• Informeaza in scris pe cale ierarhica, asupra deficientelor §iidificultatilor aparute in sfera proprie de activitate sau

In relatiile de colaborare din cadrul teatrului, propunand variante §ii solutii de rezolvare;
• Propune modalitati de distributie a suporturilor mobile publicitare §iiare obligatia de a asigura promovarea

spectacolelor §iia activitatii teatrului prin distribuirea de materia Ie promotionale in zonele de flux de circulatie,
sediul institutiei §iisala de spectacol;

• Identifica, implementeaza §iiraspunde de formele de promovare §iicomunicare media;
• Colaboreaza in activitatea sa cu partenerul, in cazul proiectelor §iiprogramelor derulate de institutie in cadrul unoI'

contracte de asociere, parteneriat sau coproductii, realizand Tmpreuna cu partenerul intreaga activitate de
promovare a proiectului;

• Identifica §ii diversifica modalitati1e de promovare : spa~ii publicitare stradale, afi§iaje electronice, spa~iu publicitar
on-line pe diverse pagini web §iisuporturi prin care poate promova imaginea teatrului, spectacolele teatrului;

•• Colaboreaza cu arti§itii colaboratori ai teatrului in vederea unei bune gestionari a programului artistic al acestora;
• Raspunde de afi~area la avizierul teatrului programul saptamanal de spectacole §ii repetitii, Tmpreuna cu

regizorul/regizorii tehnici §ii raspunde de conformitatea datelor afi§iate;
• Raspunde de buna desfa§iurare a turneelor teatrului, colaborand cu impresarul §ii/sau producatorul evenimentului

~i pune la dispozitia acestora datele tehnice despre spectacol, raspunde de transportul echipei tehnice §iiartistice,
asigura cazarea (dupa caz, In functie de conditiile oferite de manifestare, etc.).
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Compartiment Deservire Sali Spectacole
Art.37. Din cadrul acestui compartiment fac parte garderobierele, plasatoarele ~i controlorii de bilete.
Principalele atributii ale compartimentului sunt urmatoarele:

Asigura curatenia spatiilor scenei, a salii de spectacol, a foaierului ~i grupurilor sanitare;
Asigura activitatile specifice in sala de spectacol: difuzarea ~i vanzarea de caiete program ~i pliante,
indrumarea spectatorilor pentru ocuparea locurilor;
Asigura curieratul institutiei in vederea completarii orelor de munca;
Asigura pastrarea in bune conditiia bunurilor .Iasat&-\1le·spectatorispre pastrare la garderoba,pe durata
spectacolelor sau a altor evenimente desfa~urate la teatru. '.

Sectia Exploatare Scene
Art.38. Este un compartiment functional condus de un ~ef sectie care coordoneaza intreaga activitate ce se
desfa~oara la scena. in acest scop:

Asigura desfa~urarea repetitiilor ~i spectacolelor ~i a altor manifestari artistice, in ceeac¢;~i!pri:ve~te
aspectul organizarii in timp ~i spatiu; ,,' '~"" .
Urmare~te desfa~urarea la timp ~i in conditii normale a activitatilor de la scena;., "',j.. .•

intocme~te ~i afi~eaza programarea repetitiilor ~i spectacolelor impreuna cu Biroul Marke~iiig ":"A§lst~,hta ','
Dramaturgica, Promovare Spectacole; ,:",..':,;>i,: ..' .
Contribuie din punct de vedere tehnic la elaborarea documentatilor pentru organizare~~,deplasarilor'$i
turneelor; ~ .
Afi~eaza programul de repetitii ~i anunta personalul artistic ~i tehnic, in legatura cu acesta; ~,.. _
Anunta in timp util orice modificare intervenita in programul de spectacole ~i repetitii; ~
Tine evidenta activitatilor de la scena, concretizata in completarea condicilor d~~~;-- ,:-_ ... , '.

I' I ~N'~~~" ';~.•..•t-., 2 , '.'\,..,,,,,,. ~ ,""",. Il.;;g '''''' ~ I
Comparti~ent Tehnic. . I '.' \\"~,',,~~•• ' • •
Art.39. Din cadrul acestUl compartlment fac parte: regizorul de scena, sUfleur~l, ~t"GI~~l~&rt,'t~i I
machiorul, carora Ie revin urmatoarele atributii: I ._. -.l
- Regizorul de scena:

o coordoneaza activitatea de montare, manevrare, depozitare ~i buna intrebuintare a decorurilor
~i organizeaza repetitiile tehnice (manevre decor) cu colectivul tehnic al fiecarei piese, in
vederea obtinerii celor mai scurti timpi pentru schimbarile de decor;

o controleaza daca intreaga aparatura ce se intrebuinteaza in repetitie sau spectacole
functioneaza in cele mai bune conditii (turnanta, culisante, trapa, ~tangi, contrabare, utilajele
pentru schimbarile de decor);

o dispune scoaterea din magazie ~i verificarea mobilierului ~i recuzitei pentru repetitii ~i
spectacole;

o ofera solutii tehnice, in colaborare cu scenograful, pentru decorurile folosite in spectacole sau
pentru spatiile in care vor fi montate spectacolele in cazul turneelor,

Mae~trii lumini-sunet:
o raspund de coordonarea operatiunilor de configurare a salii de spectacol in relatie cu spatiul

scenic ~i de calitatea efectuarii acestora;
o participa la realizarea tuturor centrajelor, crearea ~i stabilirea configuratiilor, succesiunilor ~j

duratei situatiilor de lumini, tine codurile pentru interventii;
o executa refacerea plantatiilor, a cablajelor, a corespondentei circuitelor, a centrajelor ~i

reconstituirea situatiilor de lumini in configuratia,succesiunea ~i tine codurile create la
premiera;

o participa la a~ezarea incintelor acustice, crearea ~i stabilirea configuratiilor,a nivelelor,
succesiunilor ~i duratei interventiilor muzicale ~i sonore;

o executa reconstituirea configuratiilor, succesiunilor ~i duratei interventiilor muzicale ~i sonore.

Formatie muncitori (manuitori decor, electricieni, electroni~ti, costumieri) este condusa de un ~ef
formatie cu urmatoarele atributii:
- asig~ra, prin intermediul regi~orului de scena, coordonarea tuturor activitatilor desfa~urate pe scena in
repetitii, pregatirea pentru spectacol, in timpul spectacolului, a intregului personal;
- asigura coordonarea ~i programarea formatiilor de manuitori decor, recuzita, electrica, sunet, cabine,
machiaj, sufleori; ._--_
- raspunde de asigurarea in orice moment a necesitatilor de interventie "9P'g:f~:i!irva~~ijlpul repetitiilor ~i

.•, ", . 1 ~::rr\F _"I -1-'"+~.;•.
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Mfmuitorii decor sunt responsabili de calitatea montarii decorului, urmaresc buna Tntreiinere a decorurilor,
executand mici reparatii.

Electricienii:
- participa la realizarea centrajelor, crearea §i stabilirea configuraiiilor,succesiunilor ~i duratei situatiilor de lumini
§i tine codurile pentru interventii;
- monte~z~, Tn~retin,pastreaza §i rnC3_~e~\eaza!ntreaga\~PJf~!Hr~~f7L~~rj9~.de sse[la; . ..',. .. •••__.
- executa Ilummarea spectacolelor §I utlhzeaza efectele de iumm, functie de indicatiile regizorului artistic.

Electroni~tii :
- asigura sonorizarea Tnbune conditii a spectacolelor ~i repetitiilor, participa la plantatia incintelor
acustice, crearea §i stabilirea configuratiilor, a nivelelor, succesiunilor §i duratei interventiilor muzicale ~i
sonore;
- sunt responsabili de fixarea In scris a acestora, Tnregistrarea pe suport, reconstituirea §i mentinerea acestora
pe toata durata de reprezentare;

Costumierele:
- pastreaza ~i au Tngestiune costumele necesare actorilor pentru fiecare spectacol; ,---- ...-- __ .__ . ._.
- executa micile reparatii ~i interventii necesare costumelor din repertoriul curent; I: eel ~o;~\rJEg~ ~1 . I
- asigura curatenia §i ordinea Tncabine; C---7 ,;, \i ~ "'~' "h......,. '-.1

I
J

- ajuta ~ctorii §i ~ola.boratori~te~trului la costumare. . ;;.;g}L;:... L ~ 1_0~~!~!N.A1L~JL,
Formatle munclton (recuzlten) /<. ",., "ii'.. . • / ..

Recuziterii pastreaza ~i Tntretin intreaga recuzita a spectaco!el?F, mane.>~aza recuzita de la spectacole §i
repetitii, asigurand ~i recuzita consumabila. /i,-; .: '.. ";\
- Procura sau confectioneaza materialele de recuzita G~rute,.deregi~.orlllartistic sau de regizorul de scena ;
- Planteaza recuzita la repetitii §i spectacole conform indicatiifbrfegi~~rlllui artistic.

',- " ".. '....

Atelier Productie.' ..
Art.40. Atelierul productie este condus de un §ef atelier ajutat de §efii formatiilor de muncitori din subordine ~i
de alti angajati desemnati de conducerea teatrului, pe care ii Tndruma, supravegheaza ~i coordoneazao

Obiectul de activitate al acestui compartiment iI constituie realizarea, Tntretinerea, repararea bunurilor,
a decorurilor, costumelor §i a altor elemente necesare activitatii artistice §i institutiei.

Y n acest scop:
" se Tntocmesc ordinele de lucru ~i devizele de lucrari, se urmare§te, planifica, coordoneaza ~i

controleaza executa rea decorurilor, costumelor, recuzitei, tinand cont de premiere;
• raspunde de Tntretinerea §i reparatia utilajelor, sculelor, mijloacelor fixe date in folosinia

compartimentului;
• colaboreaza cu regizorii artistici, solutionand executarea tuturor elementelor de decor, costume, etc"

Tn conditii de calitate tehnica deosebita, Tntocmind ~i formele de decontare a spectacolului, inclusiv
procesele verbale de receptie.

Teatrul Mic are pentru executa rea decorurilor, costumelor, recuzitei ~i a altor lucrari necesare
spectacolelor, urmatoarele formatii de muncitori :
Formatie muncitori (tamplarie-tapiterie-pictura)
- Executa lucrarile Tncredintate avand preocuparea continua de a reduce costul lucrarilor prin economisirea
materialelor, printr-o buna lntretinere a utilajelor ~i folosirea rationala a timpului;
- Respecta cifrele de deviz ~i schitele de decor;
- Gestioneaza materialele Tncredintate;
- Intretine lucrarile de tamplarie-tapiterie ale decorurilor, mobilierului §i recuzitei etc.;
- Executa lucrarile de tamplarie-tapiterie necesare montarilor;
- Monteaza tapiteria necesara scenei pentru spectacol;
- Executa pictura decorurilor, costumelor ~i recuzitei conform schitelor Tntocmite de scenograful spectacolului
respectiv, schite de program ~i lucrarile de popularizare a spectacolelor;
- Execut~ casetele, panourile de oreclama§i crice anunturi necesare te'?tr~I~~15J>~~~e,afi~e, etc.);

Executa elementele de butafone. ../ \ 0 < "'~'" ~',-,9'·'.
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Formalie muncitori ( croitorie)
Executa costumele dupa schitele scenografului spectacolului ;
Executa lucrarile de intretinere ~i reparatii ale costumelor din repertoriul curent;

Formalie muncitori (mecanici)
Executa ~i intretine partea mecanica a decorurilor, recuzita metalica ~i alte lucrari cu caracter ecanic;

- Executa in termen ~i in cele mai bune conditii lucrarile incredintate conform schitelol ~ Iilaclte-mlOr-'------.---.\
intretin i~ bune con.ditiuni ut.ilajele.~i sculelec~ Ie-au f?st incredi~tate; .. 'I ~O NFC~E~\;l1CUi
Respecta normele C1esecufltate~1 de protect1a muncli conform Instructtumlor primitr' .....,.. #,,,.~~ • ,!'f, ".. • '\o f'~~U~~~-4P~i.~UL

Birou Administrativ Aprovizionare 1__ -.-- •.•... _._-_.-·_· •

Art.41. Este 0 structura functionala condusa de un ~ef de birou care asigura conducerea ~i coordonarea activitatii
biroului. Activitatea de aprovizionare are drept obiectiv achizitionarea tuturor bunurilor ~i materialelor necesare
desfa~urarii lucrarilor in ateliere ~i la scena pentru montarea ~i reprezentarea spectacolelor, a celor necesare repararii,
intretinerii ~i normalei folosiri a cladirilor din administrare ~i bunei functionari a tuturor ma~inilor ~i instalatii1or.

Personalul biroului are urmatoarele atributii:
administrarea ~i repararea imobilului ~i a inventarului gospodaresc;
organizarea pazei institutiei §i a bunurilor acesteia precum §i a pazei contra incendiilor;
asigurarea transporturilor necesare activitatii teatrale, administrarea, intretinerea ~i procurarea de materiale;
incheierea de contracte cu tel1e persoane fizice sau juridice pentru asigurarea cu combustibili, deratizari §i utilitati

(energie electrica, apa, incalzire, canal, etc.);
asigurarea gestiunii obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe;
achizitionarea materialelor necesare activitatii administrative;

face p~opuneri privind reamenajarile, reparatiiie capitale ~i curente ale sediilor, urmare~te aprobarea ~i executarea
proiectelor, executa rea ~i receptia lucrarilor in conformitate cu proiectele ~i cu devizele aprobate, in conditiile
legislatiei in vigoare §i In colaborare cu Biroul financiar-contabilitate;

gestionarea sumelor de bani ~i a documentelor de plata incredintate pentru efectuarea operatiunilor de
aprovizionare;

in cadrul Biroului Administrativ Aprovizionare se asigura lucrarile curente de secretariat (tehnoredactarea
textelor spectacolelor, multiplicarea xerox, inregistrarea corespondentei, intocmirea ordinelor de plata pentru
furnizori, viramente, etc.)

Gestiunea materialelor de personalul acestui birou se asigura prin intocmirea documentatiei necesare
conform dispozitiilor in vigoare pentru predarea la magazie a bunurilor ~i materialelor achizitionate. T~ magazia de
costume ~i mobilier se primesc, elibereaza, conserva intreaga gestiune vestimentara, de decor §i mobilier, inclusiv
unele elemente de recuzita, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

$oferul salariat in cadrul Biroului Administrativ Aprovizionare asigura transportarea materialelor achizitionate
pentru confectionarea decorurilor, precum ~i transportul decorurilor de la ateliere la sediul teatrului ~i al decorurilor la
locul desfa:;;urarii spectacolelor in turnee ~i deplasari.

Compartiment Deservire Generala
Art.42. Acestui compartiment Ii revin urmatoarele atributii :

Executa lucrarile de intretinere curenta (zugraveli, vopsitorii, lacatu~erie, tamplarie, etc.) care nu necesita
interventia unor antreprize specializate in colaborare cu atelierul productie;

Organizeaza ~i asigura efectuarea curateniei in spatiile detinute;
- Asigura curatenia ~i intretinerea tuturor cladirilor ~i a spatiilor exterioare din vecinatatea acestora;

Intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;
Raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure intretinerea, modernizarea, repararea ~i exploatarea

instalatiilor §i a altor echipamente din dotare, in conditii de deplina siguranta;
in cadrul acestui compartiment, functioneaza ~i formatia paza-psi care are urmatoarele atributii :

- Asigura protectia impotriva incendiilor ;
Elaboreaza planurile de evacuare in caz de calamitate sau incendiu ;

- Vegheaza pentru respectarea conditiilor impuse de lege privind fumatul ~i lucrul cu foc ;
Instruie~te personalul institutiei in actiunea de aparare civila ;
Intervine operativ in cazul unor calamitati : inundatii, inzapeziri, incendii etc.;
Sesizeaza in timp util eventualele avarii intervenite la instalatiile de stingere a incendiilor ;
Asigura respectarea dispozitiilor Comandamentului de Pompieri, intocmind in functie de acestea planuri de masuri

§i urmarind respectarea lor;
Raspunde de instructajul PSI al salariatilor, executa exercitii

- Verifica §i intretine mijloaceh\fpSI;. '\ \ ,~~
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Tntocme'~te planurile de evacuare pe care le afi§ieaza In lac vizibil ;
Raspunde la prezentarea documentelor §iide relatiile solicitate de Brigada de Pompieri In timpul controluJui sau

efectuarii cercetarilor In caz de incendiu.,~:::: ..~'ir:,:~;[\i~..~.~'J .\
\I: ,.....;i.\,. ~"""<. ~

~~~~. F~~~~~:i~: C~~;~I~~I~~~:nciar Contabilitate sunt: ... _ .' ," \ "" (', ~ f; (~~ i~J}.LU ~::-\
Raspunde de buna functionare a activitatii finandw~·<::();mtal;f.~.instit tiei, In\~.tru\at5-C-tKtisp15ZTflne legale §ii

delegarile de autoritate primite din partea conducerW)ri.§Mtu.Jiei;'~>~~::\",.".,:;y..<.,:, •.
~rmare§ite executa rea integrala §iiIntocmai a bM$etul9i~pr?bat;S'\I institutiei;
Intocme§ite toate documentele §iiefectueaza to;~Jel'rfr~gist.r.§:irile:.cpntabile In conformitate cu prevederile legislative

§ii cu indicatiile metodologice ale direqiilor de spec'ja;~tafe'di~::prj!'l1~-rfaMunidpiului Bucure§iti, urmare§ite recuperarea
sumelor debitoare §iiachitarea sumelor creditoare; \'~<:'" ":" ....~::.I/
- Centralizeaza propunerile de dotare cu echipameht$;[n!()~.Q'!Hede compartimentele institutiei §iialcatuie§ite planul
de investitii, raspunzand de realizarea lui; " .'

Verifica legalitatea §iiexactitatea documentelor de decontare §iia datelor din documentele de evidenta gestionara;
Tntocme§ite §iitransmite orice situatie economico-financiara solicitata de autoritatea tutelara, directiile de resort

din cadrul aparatului de specialitate a§i Primarului General, conducerea institutiei, de Administratia Financiara, de
Institutul National de Statistica etc.;

Asigura Inregistrarea cronologica §iisistematica In contabilitate a documentelor financiar-contabile, In functie de
natura lor;

Raspunde de evidenta corecta a rezultatelor activitatii economico-financiare;
la masurile necesare In vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau sLlstragerii de bunuri materia Ie

sau bane§iti;
Raspunde de Intocmirea corecta §iiIn termen a documentelor cu privire la depunerile §iiplatile In numerar,

controland respectarea plafonului de casa aprobat;
Raspunde de primirea la timp a extraselor de cant, verificarea acestora §iia documentelor insotitoare;
Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli sau din care

deriva, direct sau indirect, angajamentele de plati;
Exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie §iiasigura incasarea la timp a creantelor,

lichidarea obligatiilor de plata, luand masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor legale, atunci cand este cazul;
Raspunde de asigurarea fondurilor necesare, In limita creditelor bugetare aprobate, clesfa§iurarii Tnbune conditii a

activitatilor institutiei;
Raspunde de asigurarea creditelor necesare In vederea realizarii obiectivelor de investitii aprobate de Consiliul

General al Municipiului Bucure§iti;
Raspunde de transmiterea spre avizare la directia de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

General (Directia Cultura) a listei de investitii detaliate;
Urmare§ite circulatia documentelor financiar-contabile §i ia masuri de imbunatatire a acesteia;
Asigura c1asarea §i pastrarea Tnordine §iiIn conditii de siguranta a documentelor §iiactelor justificative ale

operatiilor cantabile §iievidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;
Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale In vigoare, prin delegare primita din partea

conducerii, atunci cand este cazul ;
Prezinta conducerii institutiei spre aprobare urmatoarele situatii : bilantul contabil, raportul explicativ;
Participa la analiza rezultatelor economice §iifinanciare pe baza datelor din bilant;
Raspunde de realizarea masurilor §iisarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca urmare a controalelor

financiar-gestionare efectuate de organele In drept;
Intocme§ite documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria Statului, solicitand Tnprealabil

avizul conducerii Directiei Cultura din cadrul Primariei Municipiului Bucure§iti;
Indepline§ite orice ~Ite atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele normative in vigoare, in

domeniul financiar-contabil;
Asigura evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe §iimi§icarea acestora;
Tntocme§ite do~umentatia necesara §iiurmare§ite procedurile legale de declasare, disponibilizare, transmitere fara

plata, valorificare §iic1asare a bunurilor apartinand institutiei;
Tndepline§ite atributii de depozitare §iieVidenta bunuri apartinand institutiei.

Compartiment Achizitii Publice
Art,44. Compartimentul Achizitii Publice are drept obiectiv achizitionarea, in conditiile legii, a tuturor bunurilor §ii
materialelor necesare desfa§iurarii Tntregii activitati a teatr ului.

Personalul Compartimentului Achizitii Publice raspunde de:
Elaborarea programului anual de achiz!tii, Tmpreuna cu Contabilul get;~e-~p?'W~esita~ilor9i prioritatilor"';
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comlJnicate de celelalte compartimente, respectiv q'.iL~nal.i~&'~f~. e~liua ilor efectuate de biroul financiar contabilitate
cu referire la consumurile ~i cheltuielile din anii ant~rjorC:8e~~t~JI tt~.nsmite spre aprobare managerului ~i, ulterior, iI
inainteaza Direc~iei Cultura; \\?"o:,,~>": ''''.~:?!

- Transmite spre aprobare managerului ~i inainte~~a{,spre ~.tiinla, Directiei Cultura orice modificare intervenita in
programul anual al achizi~iilor publice; .<::~L.'~".c.:/·;"·

Utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor, serviciilor ~i lucrarilor a vocabularului comun al achizitiilor
publice - CPV.

Estimarea valorii fiecarui contract de achizitie publica in baza solicitarilor comunicate de celelalte compartimente
§i astudiuluide pia~a efeetuat~i intocmirea notei privinddeterminarea valorii estimate;'

Stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie publica ~i intocmirea de note justificative
privind alegerea procedurii de atribuire;

Stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de participare sau data transmiterii
invita~iilor de participare ~i data Iimita pentru depunerea ofertelor, func~ie de complexitatea contractului ~i prevederile
legale in materie;

Intocmirea ~i pastrarea dosarelor de achizi~ii publice;
Intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizi~ie publica daca este cazul;
Intocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare referitoare la situa~ia

economica ~i financiara ori la capacitatea tehnica ~i profesionala a operatorilor economici;
Propunerea cuantumului garantii10r de participare in corela~ie cu valoarea estimata a c;ontractului de achizitie

pUbli,ca, buna execu~ie ~i forma de constituire a acestora, conform prevederilor legale.
Inaintarea de propuneri catre managerul institutiei pentru componen~a comisiilor de evaluare a ofertelor in

vederea aprobarii spre atribuire a fiecarui contract de achizi~ie publica, comisie din care va face parte in mod
obligatoriu;

Elaborarea ~i transmiterea catre Direc~ia Cultura a Primariei Municipiului Bucure~ti a solicitarii de desemnare a
unui reprezentant care sa faca parte din Comisia de evaluare a ofertelor;

Inaintarea de propuneri ~i fundamentarea necesitatii cooptarii unor experti din afara institutiei ~i participarea
acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizi~ie publica;

Respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;
Elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activita~ii de elaborare a documenta~iei de atribuire a contractului de

achizi~ie publica sau, in cazul unui concurs de solu~ii a documentatiei de concurs, in baza solicitarilor ~i informa~iilor
comunicate de celelalte compartimente;

Inaintarea de propuneri in vederea achizi~ionarii de servicii de consultan~a pentru elaborarea documenta~iei de
atribuire a contractului de achizitie publica daca este cazul, cu referire Tndeosebi la elaborarea caietului de sarcini ~i a
caracteristicilor tehnice ~i func~ionale solicitate in documentatia de atribuire;

Intocmirea ~i indeplinirea tuturor formalita~ilor de publicitate/comunicare pentru proceclurile organizate, in
conformitate cu prevederile legale;

Comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfa~urare a procedurii de atribuire (transmiterea
invita~iilor de participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de c1arificari, transmiterea proc8sului verbal de deschidere a
ofertelor, comuriicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificarilor de conlestatie);

Primirea, inregistrarea ~i pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;
Intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum ~i intocmirea raportu;ui procedurii de atribuire a

contractelor de achizi~ie publica;
Urmarirea ~i restituirea garan~iilor de participare la procedurile de achizi~ie publica in condi~ii1eprevazute de lege;
Respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizi~ie publica;
Comunicarea cu Consiliul Na~ional de Solu~ionare a Contesta~iilor ~i transmiterea, in termenele prevazute de I

lege, a tuturor informatiilor ~i materialelor solicitate de catre acesta;
Incheierea contra~telor de achizi~ie publica cu ca~tigatorij procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri,

servicii ~i lucrari ~i transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de specialitate;
Indeplinirea tuturor formalita~i1or de raportare ~i Ie transmite, conform prevederilor legelle, catre Autoritatea

Nationala pentru Reglementarea ~i Monitorizarea Achizitiilor Publice;
Gestionarea informa~iilor CLiprivire la procedurile de achizi~ie publica organizate;
Cunoa~terea ~i aplicarea legisla~iei specifice domeniului de activitate a compartimentLllui;
Gestionarea sumelor de bani ~i a documentelor de plata incredintate pentru efectuarea opera~iunilor de

aprovizionare;
Intocmirea formelor legale, conform dispozi~iilor in vigoare, pentru predarea la magazie a bunurilor ~i materialelor

achizitionate.



'.' 1f!4r~u~~;:;c-oRf~1C~\
,',' 'f'J;"!":-', ,i .. ~"'lr ~..'"." '-/;:;':', \- ~~!L

/~('<,8~J)lto'UI',t~; , '\' O· C\GU,lP\\-V
p,eIsonelu.IT~,atnj!-l!f Mic ; ,_.!.-:-----

}i ~~ <:~,~,.;.:~:~.~...,-,:"?::~':"; _ '\ j,~
Art.45. Functionarea institutiei este asigurata prip.<!3Ctivi~~.t~~'l'P~:~,$onaluluiangajat cu contract individual de mundl.
Pentru realizarea productiilor artistice se poate ut!,lii(;p, petsoQel;"artistic remunerat Tn baza unor contracte Tncheiate
conform prevederilor legale privind dreptul de autoi"$t'd:J~p,~Urileconexe, precum l?i personal tehnic l?i administrativ
remunerat pe baza unor contracte individuale de munca cu timp partial.

Ocuparea posturilC.>rse face, de regula, prin concurs, cu respectarea reglerp,12ntarilQril1vigoare.
Conditiile de munca, salarizare, concediu de odihna i?ialte drepturi ale persoanei angajate sunt prevazute Tn

contractul individual de munca i?iTnRegulamentullntern al Teatrului Mic.
Functiile utilizate de aceasta institutie l?i salariile de baza corespunzatoare sunt cele cup rinse Tn statui de

functii aprobat, fiind diferentiate pentru structurile functionale definite prin organigrama.
Nivelul salariilor de baza l?i al indemnizatiilor de conducere pentru fiecare functie este stabilit, dupa caz, pe

baza prevederilor legale privind:
- sistemul de stabilire a salariilor de baza Tn sectorul bugetar, a metodologiei de aplicare a criteriilor de
stabilire a salariilor de baza Tntre limite l?ia normelor metodologice de evaluare a performantelor profesionale
individuale aplicabile,
- sistemul de stabilire a salariilor de baza l?ia indemnizatiilor de conducere pentru personalul artistic, tehnic l?i
administrativ de specialitate din cadrul institutiilor de spectacole sau concerte i?i a normelor metodologice de
evaluare aplicabile.
Locul de munca, programul de activitate l?iobligatii1e de serviciu ale personalului Teatrului Mic se stabilesc de

catre manager, la propunerile l?efilor de birouri, sec~ie, atelier, compartimente, in conformitate cu necesita~ile institu~iei
l?ise consemneaza Tnfil?a postului i?iRegulamentullntern al Teatrului Mic.

Pentru personalul artistic l?i tehnic, zilele de sambata, duminica l?i, dupa caz, zilele de sarbatoare legala sunt
considerate zile lucratoare, repausullegal putand fi acordat Tnalte zile ale saptamanii.

in institutie se poate organiza munca Tnschimburi, care reprezinta orice mod de organizare a programului de
lucru, potrivit caruia salariatii se succed unul dupa altulla acelai?i post de munca, potrivit unui anumit program, inclusiv
program rotativ, i?icare poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicand pentru salariat necesitatea unei activitati Tn
intervale orare diferite In raport cu 0 perioada zilnica sau saptamanala, stabilita prin contractul individual de munca.

Atributiile, sarcinile l?iactivita~ile rezultate din servicii specifice fiecarei categorii profesionale pentru personalul
artistic i?itehnic de specialitate sunt prevazute in fil?a postului.

Activitatea personalului artistic i?itehnic de specialitate din teatru se normeaza potrivit fil?ei postului; norma de
munca exprima sfera de sarcini, activitati, atributii individuale rezultate din servicii completata dupa caz cu sarcini
complementare. in urma evaluarii personalului de specialitate, conducerea executiva asigura Tntocmirea fii?elor
posturilor acestuia.

Aprecierea activitatii anterioare a personalului artistic i?i tehnic de specialitate din teatru se face pe baza fii?ei
individuale de evaluare a calitatii prestatiei sale, Intocmita pe durata fiecarei perioade de referinta.

Personalul institutiei raspunde material, administrativ i?i penal de bunurile pe care Ie manipuleaza i?i care Ii
sunt date Tngestiune ..

Sanctionarea disciplinara a personalului din subordine, precum 9i litigiile de munca se solutioneaza Tn
condi~iile actelor normative In vigoare.

Cap. VIII
Patrimoniul Teatrului Mic

Art.46. Teatrul Mic Ti?i desfal?oara activitatea Tn spatii proprietate publica a Municipiului Bucurei?ti, atribuite in
administrare prin acte ale autorita~ii administratiei pub lice locale.

Teatrul Mic are in administrare doua sali de spectacole situate Tn Str. Constantin Mille nr.16 i?i Bd.Carol I

Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucurei?ti conform Legii nr.213/1998, iar bunurile
mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al Municipiului Bucurei?ti;

Institutiei Ti revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil i?i imobil i?i a transmiterii acestuia
catre Direc~ia Cultura, spre luare la cunol?tinta, introducerea Tn baza de date a directiei i?i a realizarii inventarului
Municipiului Bucurei?ti.



Capitolul IX
Buget, relatii financiare

Art.47. Teatrul Mic este 0 institutie publica de cultura finantata de la bugetul local al "MU:~TG!pkf[lIi.Bucure~ti ~i din
venituri proprii pe care Ie realizeaza din: Tncasarile provenite din vanzarea biletelor de sp~ct'~c;ol.~i a-2~letelor program,
din inchirierea te~por~~a a unor spatii, di~ donatii ~i sponsorizari de la persoane fiZic1~~~UJWi~i~) dU~~ caz ~i altele,
cu respectarea dispozltillor legale de speta. '(i ,...:,<i;.,·'::,,:·' :;:;!,

Bugetul d~veniturL~icheltuieli al Teatrului Mic se.<:lprpbaTncooformitate. cu p(eyeder\i~le:ggle~~h vigoare.
Angajarea, or'donan~area '~niCliidarea cheltuielilor,' precum ~i Tncheierea' Co'h{F.9,cteIOrse::Asigura de catre

manager, Tncalitatea sa de ordonator te'1iar de credite. 0,<)'1:"..3."::->:'
Teatrul Mic poate primi finantari pentru programe culturale de interes local, national~Trrifernational, donatii ~i

sponsorizari, in conditiile respectarii prevederilor legale Tnvigoare.
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Capitolul X
Dispozitii finale

Art.48. Teatrul Mic este 0 institutie de spectacole care se incadreaza Tn categoria "institutii de spectacole de
repertoriu n.

Teatrul Mic T~iimpresariaza propriile productii artistice.
Teatrul Mic poate recurge la externalizarea, Tnconditiile legii, a unor servicii.
Activitatea de audit public intern va fi asigurata de directia de resort din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului General (Directia Audit Public Intern ).
Teatrul Mic i~i poate intocmi proceduri interne proprii de organizare ~i functionare ale Consiliului Administrativ

~i Consiliului Artistic, cu avizarea acestora de catre Directia Cultura - P.M.B ..
Teatrul Mic i~i Tntocme~te propriile proceduri privind evaluarea personalului artistic, tehnic ~i administrativ de

specialitate, cu respectatea prevederilor legislatiei specifice aplicabile institutiilor de spectacole ~i a prezentului
regulament . Acestea vor cuprinde, fara a fi Iimitativ: reguli aplicabile in procesul de aprobare ~i avizare a proiectelor
de hotarari, etape ~i termene Tn derularea procesului de evaluare, atributii, sarcini ~i responsabilitati ale conducerii
executive de evaluare ~i ale altor persoane implicate in evaluare, criterii de apreciere a activitatii anterioare, sarcini
complementare specifice fiecarei functii artistice de specialitate ~i criterii de atribuire a sarcinilor complementare, valori
ale coeficien1ilor utiliza1i Tn procesul de evaluare (pentru cei care sunt stabiliti de lege intre limite), modalitatea de
solutionare a contesta1ii1or, etc. Procedurile se avizeaza de catre Directia Cultura - P.M.B ..

Teatrul Mic utilizeaza sigla proprie.
Anual, managerul intocme~te raportul de activitate, cu consultarea Consiliului Administrativ ~i a Consiliului

Artistic, pe care il transmite Directiei Cultura din cadrul Primariei Municipiului Bucure~ti.
Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului de activitate

al institutiei.
.Teatrul Mic urmeaza sa se inscrie Tn Registrul artelor spectacolului conform prevederilor legale, dupa

infiintarea, respectiv reorganizarea acestuia.

Prezentul regulament a fost Tntocmit Tn conformitate cu prevederile legale Tn vigoare ~i se va modifica ~i
completa, dupa caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu reglementarile legislative aparute ulterior
aprobarii acestuia.




