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Art.1. Teatrul de Animatie “Tandéarica” este un serviciu public organiz ﬁﬁtie\“ﬁ}gblicé de cultura de interes local,
persoana juridica de drept public, finantata de la bugetul local al Munidigiului, Auy&re?if i din venituri proprii. Teatrui de
Animatie ,Tandarica a fost infintat in conformitate cu Decizia nr. 4%21/1”%%9‘\%}{@:@.’ fla sub autoritatea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti Tn conformitate cu Hotaréarea Guverr‘@ijqﬁ;in&f?i@@’%é?;’republicaté.
Art.2. Teatrul de Animatie “Tandarica” este o institutie de spectacole T‘,@:{;gdraté’Ta catggoria “institutii de spectacole de
repertoriu”, aflata in subordinea Municipiului Bucuresti conform preved‘é}:ig@_p,,g‘_gu@ﬁ}%ﬂ/2007, aprobata prin Legea nr.
353/2007, avand specificul si functionénd in baza regulilor cuprinse n prezemterégulament, desfagurandu-si ntreaga
activitate cu respectarea legisiatiei aplicabile domeniului de activitate.
Art.3. Teatrul de Animatie “Tandarica” are sediul administrativ in Bucuresti, str. Eremia Grigorescu, nr. 24 sector 1,
cont IBAN RO50TREZ7015010XXX000310, deschis la Trezoreria sector 1, cod de identificare fiscald nr. 4192707,
prezentand aceste date de identificare n toate actele oficiale ale teatrului.
Art.4. Activitatea de specialitate a Teatrului de Animatie “Tandéricd” este coordonatd metodologic si functional de
Directia Culturé din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, iar in aite domenii (economic, resurse umane, audit, etc.)
de celelalte directii de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General.

Activitatea functionald si de specialitate a institutiei municipale de culturd se desfasoara in baza si cu
respectarea legislatiei In vigoare.
Art. 5. Teatrul de Animatie “Tandaricd” realizeaza venituri proprii din incasarile provenite din vanzarea biletelor de
spectacol si a caietelor program, din Tnchirierea temporara a unor spatii, din donatii si sponsorizari de la persoane
fizice sau juridice, dupa caz si altele, cu respectarea dispozitiilor legale de speta.

Capitolul Il
Obiectul de activitate

Art.6. Obiectul de activitate al institutiei este constituit prin:

- Realizarea si promovarea de productii artistice constand din spectacole de teatru de animatie pentru copii,
adolescenti si adulti , inspirate din literatura $i dramaturgia roméneasca si universala;

- Realizarea de productii artistice constand din spectacole de teatru de animatie pentru copii, adolescenti si adulti,
cu scopul promovaérii actului de cultura, al educérii publicului spectator in spiritul valorilor general umane;

- Desfasurarea de manifestari specifice teatrului de animatie pentru copii, adolescenti si adulti — spectacole,
festivaluri, proiecte si programe;

- Teatrul de Animatie “Tandaricd” cuprinde marionete cu fire lungi sau scurte la pasareld, papusi cu tija sau pe
mana, teatrul de umbre, teatrul cu obiecte, méanuire directa si indirects;

- Teatrul urmareste, Tn principal, valorificarea optima a potentialului artistic existent, continuarea traditiei artistice a
miscarii teatrale de animatie nationald, exploatarea consecventa a fondului de dramaturgie nationala si universala,
clasica si contemporana, stimularea inovatiei gi creativitatii, afirmarea personalitatii artistice i promovarea valorilor
teatrale autohtone Tn stréinatate.

Art.7. Teatrul de Animatie “Tandaricd” este o institutie de spectacole care se Incadreaza in categoria expres delimitata

de art. 5 (2) din O.G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea 353/2007- institutii de spectacole de repertoriu.

Art.8. Desfasurarea activitatii specifice si functionale caracteristica Teatrului de Animatie “Tand&rica” urmareste, in

principal, realizarea urmatoarelor obiective, Tn legatura directa cu specificul institutiei de teatru de animatie:

« valorificarea optima a potentialului artistic al artistilor din cadrul institutiei;

« continuarea traditiei artistice a miscarii teatrale nationale;

» exploatarea consecventa a fondului de dramaturgie nationald si universal&, clasica si contemporana;

+ stimularea inovatiei si creativitatii;

s afirmarea personalitatii artistice $i promovarea valorilor teatrale autohtone in strainatate;

» diversificarea ofertei culturale si cresterea gradului de acces si participarea cetatenilor la viata culturala.
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Art.9. Spectacolele teatrului sunt prezentate pe bt %a”ﬂhﬂgi'éﬁ ﬁd‘f)}l pe stagiuni teatrale, cuprinzand productii noi
(premiere) si productii Tn reluare. Programarea r‘ ezentatnlore i repetitilor se face lunar, tindndu-se cont de
repertoriul configurat de conducatorul institutiei in acomﬂ’@\upjeye/d rile contractului de management si in conformitate
cu politicile culturale si prioritatile autontatllor locale. Reprezen’tatule se vor prezenta atat la sediul teatrului, cat si in
cadrul unor deplasari in tard si stréinatate, in spatii consacrate, in aer liber sau in spatii neconventionale. Teatrul de
Animatie “T&ndaricad" are un portofoliu de 17 productii artistice diferite gi realizeaza, in fiecare stagiune, cel putin doua
productn noi care completeaza programele si reconﬁgureaza repertoriul existent.
Art.10. In sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se descriu urmatorii termeni:
Auloritatea este, dupé caz, autoritatea deliberativa - Consiliul General sau autoritatea executiva - Primarul General al
Municipiului Bucuresti;
Proiectul este ansamblul de activitati artistice, tehnice si logistice concretizate in productia artistica, a cérui perioada de
realizare nu depéageste, de reguld, durata unei stagiuni,
Programul este structura managerial-artistica, cuprinzand un numér de proiecte, a carui desfasurare excedeaza, de
reguld, duratei unui exercitiu financiar si prin care se raspunde cerintelor comunitaii;
Programul minimal este parte a proiectului managerial al conducatorului institutiei de spectacole, care cuprinde un
numér de programe realizate in intervalul de timp si conditiile stabilite in contractul de management;
Productiile artistice sunt spectacole infatisate direct publicului spectator de catre artisti interpreti si/sau executant;;
Stagiunea este o perioada de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutiile de spectacole
realizeazé si prezinta productii artistice;
Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutile de spectacole acorda, de reguld, concediile de odihna si
recuperdrile si pot pregati noi productii sau, dupa caz, pot organiza turnee, deplasari, microstagiuni,
Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic si administrativ de specialitate Tncadrat cu contract individual de
munca Tn institutie, definit ca atare conform legislatiei in vigoare aplicabila institutiilor de spectacole sau concerte;
Conducere executivd - este reprezentatd de personalul angajat cu functii de conducere conform structurii
organizatorice (organigramei) aprobate;
Conducere executivd de evaluare - este reprezentatd de personalul de conducere, coordonare si/sau control cu
atributii legate de evaluarea personalului de specialitate, fiind desemnata prin decizia managerului;
Partener - acea entitate juridica (institutie de teatru, companie independenta, asociatie, fundatie) alaturi de care
Teatrul de Animatie “Tandarica” realizeaza diverse evenimente artistice, conform obiectului de activitate;
Serviciu — unitate de referintd pentru normarea activitafii personalului de specialitate (repetitia, repetitia generala,
spectacolul);
Perioada de referintd — perioada cuprinsé intre 01 septembrie a anului Tn curs si 31 august a anului urmator;
Dispozitia de punere in scena — act administrativ emis de managerul institutiei, care cuprinde pentru fiecare productie
artisticd date privind: personalul de specialitate distribuit si/sau repartizat, perloada de repetitii/repetitii generale, data
primei prezentéri publice, etapele de productie, termenele de predare la scena, precum si orice alte informatii necesare
realizarii productiei artistice;
Colectiv artistic — ansamblul de artisti interpreti sau executanti, fara personalitate juridica, compus dintr-un numar
variabil de membri, reuniti, de reguld, pe criterii profesionale, pe durata a minimum o stagiune, pentru a realiza un
anumit numar de productu
Sarcini complementare — activitatile si/sau atributiile, stabilite anual, rezultate din programul managerial, care se
desfasoara pe tot parcursul penoadel de referinta si care pot completa norma de munca sau fractiunea de norma de
munca, in cazul personalului artistic. :
Art.11. Teatrul de Animatie “Tandaricd” isi desfagoara activitatea de impresariere pentru propriile productii artistice,
atat la sediul din Bucuresti, cat si in turnee si deplasari.

Capitotul 1l
Structura organizatorica

Art.12. Structura organizatoricd a Teatrului de Animatie “Tandaricd” concretizatd in organigrama, fundamentata ia
propunerea managerului, se elaboreaza de catre institutie, se avizeaza pentru conformitate de directiile de resort din
aparatul de specialitate al Primarului General si se aprobd de céatre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la
propunerea Primarului General.

Art.13.Teatrul de Animatie “Tandaricad” are urmatoarea structura organizatorica:

A. CONDUCEREA INSTITUTIEI
Conducerea executiva
- Director, denumit in continuare Manager
- Director adjunct §
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B. Organisme colegiale deliberative si consultative, care asistd managerul in activitatea

C. APARATUL DE SPECIALITATE $I APARATUL FUNCTIONAL

. Sef Serviciu Financiar-Contabilitate

Contabil Sef

Sef Serviciu Resurse Umane, Salarizare, Sdnatatea si Securitatea in Munca
Sef Serviciu Organizare Spectacole T T T =
Sef Serviciu Productie Aprovizionare A A B
Sef Atelier Scena

Sefi Formatie Muncitori

Sef Serviciu Administrativ, Paza, Aparare Impotriva Incendiilor

Consiliul Administrativ
Consiliul Artistic

Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Sdnatatea si Securitatea Tn Muncd
Compartimentul Juridic — Contencios

- Compartimentul Marketing

Compartimentul Relatii Media
Compartimentul Artistic
Serviciul Organizare Spectacole
Compartimentul Achizitii Publice
Serviciul Productie Aprovizionare
Atelier Scena:
- Formatie Muncitori (Sala Lahovari)
- Formatle Muncitori (Sala Victoria)
Serviciul Admlnlstratxv Paz# — Aparare Impotriva Incendiilor
Serviciul Financiar Contabilitate

Relatiile de colaborare si subordonare existente intre structurile organizatorice de la punctul C si functile de la
punctul A se stabilesc prin organigrama.

Capitolul IV
Atributiile generale ale institutiei

Art.14. In vederea realizarii obiectului de activitate, conducerea si personalul Teatrului de Animatie “Tandérica” au
urmatoarele competente si atributii:

s LT
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a. In_activitatea de specialitate :

stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, avand la baza proiectul de management;

urmareste introducerea Tn circuitul cultural municipal, intern si international a operelor si prestatiilor artistice
valoroase evaluate pe principiul libertatii de creatie si pe baza unor criterii specifice de valoare si selectie;

poate prezenta productii artistice Tn serii determinate, cu colective artistice reunite pe durata derularii unor
proiecte asumate;

asigura pregatirea si producerea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;

aduce la cunostinta publicului, spectacclele ce urmeaza a fi prezentate prin diverse metode de popularizare:
afisaj, reclama, inclusiv mass-media, difuzare programe, vanzarea biletelor de spectacole prin casieriile proprii
sau prin difuzori Tn institutii, scoli, institute, agenti economici etc.

asigurd activitatile specifice in sala de spectacol: difuzare programe, indrumare spectatori pentru ocuparea
locurilor, pastrarea n timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spatii special amenajate, ambianta
adecvata in holuri etc,;

intretine si dezvolta relatii de colaborare cu alte institutii de culturd Tn vederea organizarii unor manifestari
comune, expozitii, schimburi de experienta;

desfasoard activitati de impresariat artistic pentru propriile productii;

desfasoara si alte actlvitéti in domeniul cultural, n functle de pnontatlle si de politicile culturale promovate de
institutiile coordonatoare. .

-’\
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) b. in.activitatea functionala : //7/:’\‘ : \
- asigurd, in conformitate cu prevederile legii, pésgfgq\ea,sip;% at}ﬁ\{, protejarea si valorificarea patrimoniului public
ncredintat si utilizarea eficienta a acestuia; e, ¥aomsng s g\
N . . R YR R, PN
- intocmeste propuneri pentru bugetul anual iar, dupg aﬁt@?_@ma@ tuia in conditiile legii, asigura executia acestuia

prin folosirea eficienta a fondurilor publice alocate sdﬁ{f@ celorprovesite din venituri extrabugetare, dupa caz;
- face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari speé?ﬁfgeﬁ}mggg@f%apitale si curente pe care le include Tn bugetul de
venituri si cheltuieli; asigura conditiile necesare pentru realizaresfor la termenele stabilite conform legi;

- intocmeste bilantul contabil pe care 1l prezinta departamentului de specialitate din cadrul P.M.B., subventia ramasa
neconsumata la finele anului varsandu-se la buget, dupdcaz, ~ 7"~ " ' S

- asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea imobilelor din dotare pentru desfasurarea activitatii
de baza; dupd caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute, cu avizul Directiei Cultura, Tn vederea
obtinerii de venituri suplimentare, precum si contracte de asociere pentru activitati care prezintd interes comun, in
legatura cu scopul cultural, artistic, stiintific al institutiei, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;

- informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General cu date operative,
indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezinta spre aprobare sau avizare diverse documente si
documentatii potrivit reglementarilor legale;

- desfasoara si alte activitati, n functie de cerintele organelor coordonatoare, P.M.B., C.G.M.B. si Ministerul Culturii,
Cultelor si Patrimoniului National, in conformitate cu prevederile unor acte normative in vigoare sau aparute ulterior;

- intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei Tn vigoare §i asigura depunerea acestora, la
termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiard, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM,
Ministerul Mediului etc.).

Capitolul V
Atributiile si competentele conducerii executive,
ale Organismelor colegiale deliberative si consultative
si ale conducerii executive de evaluare

A. Conducerea executiva
Art.15. Conducerea executiva are obligatia de a aduce la indeplinire toate atributiile institutiei cu respectarea tuturor
prevederilor legale in vigoare.

B. Organismele colegiale deliberative si consultative:

Consiliul Administrativ

Art.16. Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia managerului institutiei, avéand
urmatoarea componenta:

- managerul — presedintele Consiliului Administrativ;

- directorul adjunct;

- contabilul sef;

- consilierul juridic;

- reprezentant al P.M.B. din cadrul directiei de specialitate (Directia Cultura);

- in functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialigti din cadrul institutiet;

- reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupé caz;

- secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului Administrativ.

Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedintid si asigurd pregéatirea proiectelor de hotarari,
organizarea si derularea sedintelor.

Art.17. Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:

- dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc la Tndeplinire proiectele culturale
si activitatile artistice prevazute in repertoriu;

- dezbate executia bugetului de venituri i cheltuieli in raport cu prioritatile de moment si cele de perspectiva asumate
de institutie;

- dezbate problematica legaia cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor dotéri specifice si aprovizionarea
cu materiale necesare desfasurarii spectacolelor etc,;

- dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala curenta;

- analizeaza si aproba utilizarea pentru necesitatile institutiei a cotelor (stabilite in conditiile legii) din veniturile proprii
rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrarea teatrului, sume gestionate in regim extrabugetar;

- dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al instituiei;
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- analizéaza si aproba costul biletelor si nivelul ta!ﬁél@ﬁé’pfbdﬁééiév ! institutie, In urma analizei pretului pietei, tinand
cont, in acelasi timp, de misiunea de educatie prlﬁ‘\eulturé) S “de Bccesul cat mai larg la actul cultural-artistic pentru
toate categoriile sociale; \"V ),w W
- dezbate propunerile privind structura organlzatonca\( 'Efécfgﬁ/ma) $i structura functiilor utilizate de institutie (statul
de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

- stabileste acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat (salariu de merit, prime};
- analizeaza si aproba, dupa caz, pentru personalul artistic de specialitate angajat, Tncheierea de contracte (conform

prevederilor legale privind dreptul de aujer si drepturile conexe) sau cumulul de functii in alte institutii; oo
- analizeaza si aprobd, dupd caz, pentru personalul artistic de specialitate, incheierea de contracte (conform
prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe) sau cumulul de functii pentru persoanele din afara
institutiei;

- analizeaza, Tn acord cu prevederile contractului de management al managerului, proiectele de hotarari elaborate de
conducerea executivd de evaluare (avizate, dupd caz, de consiliul artistic) indeplinindu-si rolul deliberativ prin
aprobarea sau, dupa caz, restituirea lor, Tnsotite de observatii si propuneri motivate, in vederea modificarii;
- sunt supuse spre aprobare Tn mod obligatoriu:
a) rolurile din cadrul noilor productii artistice, distribuite f&ra selectie;
b) pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu;
c) valoarea coeficientilor de serviciu, a celor de productie si a celor de complexitate care urmeaza a fi
aplicati in cadrul evaluarii, in cazul celor prevazuti intre limite;
d) limitele normei de muncé pentru incadrarea in categoria I, respectiv Il din grila de salarizare aplicabila
in institutiile de spectacole, pentru perioada de referinta;
e) deciziile de punere Tn scena ;
f) lista sarcinilor complementare - pentru personalul artistic de specialitate;
g) valorile aprecierilor activitatii anterioare.
- aproba trimestrial nominalizarea salariatilor care beneficiazd de indemnizatiile specifice pentru activitate
solistica/rol principal si cuantumul acestor indemnizatii, conform legii;
- aproba cuantumul indemnizatiilor de conducere specifice, prevazute de lege pentru personalul artistic si tehnic de
specialitate, la propunerea sefilor de compartimente/ coordonatori/ consultanti, dupa caz, cu luarea in considerare a
performantelor personalului coordonat;
- aprobé trimestrial nominalizarea salariatilor care beneficiazd de sporul pentru conditii grele si stabilirea procentului
de spor, Tn limitele prevazute de lege;
- aproba acordarea sporurilor, majorarilor si stimulentelor prevazute de lege pentru personalul de specialitate, Tn
limitele bugetului aprobat;
- hotaraste asupra diminuérii valorii punctului de salariu, in cazul in care cheltuielile de personal necesare, rezultate
n urma evaluérii, depasesc bugetul aferent pentru perloada de referinta.
Art. 18. Consiliul Administrativ analizeaza si aproba proiectele de hotarari in conformitate cu procedurile prevazute in
prezentu! regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei.
Art. 19. Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeaza in hotarari si/sau procese-verbale de sedinta continand
propuneri si conciuzii care se adopta cu respectarea legislatiei in vigoare.
Art. 20. Consiliul Administrativ este obligat s& invite reprezentantii sindicatului sau reprezentantul salariatilor din
institutie s& participe la sedintele sale, In care se dezbat probleme din sfera de interes a sindicatului, cu respectarea
condltnlor prevazute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.
Specialistii din cadrul institutiei invitati la dezbateri (in functie de ordinea de zi), au statut de observator cu
drept de opinie, dar fara drept de vot.
Consiliul Administrativ se Tntruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului.
Membrii Consiliului Administrativ se convoacd in mod obligatoriu de catre managerul institutiei, prin intermediul
personalului desemnat de acesta (secretarului consiliului administrativ), cu minim 24 ore inainte de data desfasurarii
sedintel.
Hotararile se aproba cu majoritatea voturilor.
Dezbaterile, concluziile si hotaréarile Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un proces verbal, intocmit
de secretarul sedintei, intr-un registru special.
Art. 21. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuit&.

Consiliul Artistic
Art.22. Consiliu artistic este un organism colegial cu ro! consultativ, constituit prin decizie a managerului.

Art.23. Consiliul Artistic are in componenta 5 - 11 membri, personal' ati culturale din institutie si din afara acesteia:
- managerul

- reprezentanti ai personalului de specialitate din institutie;
- reprezentant al P.M.B. din cadrulv.,dlrectxel de specxahtate
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- . alte personalitati artistice din institutie §|Lsad{;dln§i@\%?;§‘§fﬁ} iei, inclusiv din cadrul Ministerul Culturii, Cultelor si
Patrimoniului National, dupa caz. R
Art.24. Principalele atributii ale Consiliului Artistiggunt: ™ S

- dezbaterea proiectelor culturale, a activitatilor art 8

\E"

s\tg’g@_ﬁj@"@d’rﬁeniul de activitate specific;
- formularea de propuneri pentru repertoriul propriu alteatrului pentru fiecare stagiune;
- dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica i tehnica a unor spectacole de teatru,
- dezbaterea problemelor legate de stimularea si exprimarea valorii spiritualitatii nationale, promovarea unor prestatii
. artistice de valoare, afirmarea creativitatii si talentului pe principiul libertatii de creatie, al primordialitatii valorii; '
" dezbaterea altor probleme dé ordin artistic, respectiv diiattivitatea de specialitate ce se impun a fi rezolvate;
- analiza de proiecte de hot&rari elaborate de conducerea executiva de evaluare, pe care le Inainteaza, dupa avizare,
Consiliului administrativ, pentru analizd si aprobare;
- avizeaza in mod obligatoriu:
a) rolurile din cadrul noilor productii artistice, distribuite fara selectie;
b) péastrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu;
c) valoarea coeficientilor de serviciu, a celor de productie si a celor de complexitate care urmeaza a fi
aplicati Tn cadrul evaludrii, in cazul celor prevazuti intre limite — pentru personalul artistic;
d) limitele normei de munca pentru incadrarea in categoria I, respectiv Il din grila de salarizare aplicabila
in institutile de spectacole, pentru perioada de referintd — pentru personalul artistic de specialitate;
e) deciziile de punere Tn scena — pentru personalul artistic de specialitate;
f) lista sarcinilor complementare - pentru personalul artistic de specialitate;
valorile aprecierilor activitatii anterioare — pentru personalul artistic de specialitate.
Art.25. Consiliul Artistic analizeaza si avizeaza proiectele de hotérari in conformitate cu procedurile prevazute in
prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei.
Art.26. Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu respectarea legislatiei in vigoare,
care se adopta in prezenta a cel putin doud treimi din membri, cu votul majoritatii simple. Consiliul Artistic se
intruneste ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului sau la cererea expresa a unor realizatori de
spectacole, creatori, etc.
Art.27. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

B. Conducerea executiva de evaluare
Art.28. Persoanele care alcituiesc Conducerea executiva de evaluare, precum si atributiile si limitele de competenta
ale acestora, se stabilesc prin decizia managerului.
Art.29. Principalele atributii ale Conducerii executive de evaluare sunt:
- identificd solutii si fnainteazé managerului, in vederea supunerii procedurilor de aprobare/avizare, propuneri
formalizate in proiecte de hotarari, privind:
e elaborarea criteriilor si a modelului formularului pentru aprecierea activitatii anterioare a personalului
de specialitate;
« activitatea de specialitate a teatrului;
o valoarea coeficientilor de serviciu, de productie i de complexitate aplicabili in institutie, daca acestia
sunt stabiliti intre limite, conform prevederilor legale;
e sarcinile complementare pentru personalul artistic de specialitate, etc.
- calculeaza numarul serviciilor din fiecare productie artisticd, dupa configurarea repertoriului din perioada de
referintd; ,
- aducerea la cunostinta personalului de specialitate evaluat, la termenul si in conditile stabilite de legislatia Tn
vigoare, a rezultatului evaludrii: punctajul de referintd, punctajul individual, aprecierea activitaii anterioare, punctajul
individual final si salariul de baza corespunzator pentru perioada de referint3;
- asigura intocmirea figelor de post, in colaborare cu Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Sanatatea si Securitatea
in Munca si Compartimentul Juridic - Contencios, in care sunt prevazute: atributiile, sarcinile si activitatile pentru
perioada de referinta, in urma evaluarii personalului de specialitate;
- asigura elaborarea, pentru perioada de referintd, a actelor aditionale la contractele individuale de muncé pentru
personalul existent, in urma evaluarii personalului de specialitate. C
Art.30. Conducerea executivd de evaluare Tsi desfasoara activitatea Tn conformitate cu procedurile prevazute in
prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelu! institutiei.
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conducerii executive si ale celorlalte struct&k,funct’lonale alé Teatrului de Animatie “Tandaricad”
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Art.31. Atributiile, competentele, responsabilitétile si, dupa caz* aéhwtatﬂe pentru perioada de referintd, pentru fiecare
post se detaliaza n fisele de post Tntocmite conform prevederilor legale Tn vigoare si se modifica corespunzator actelor
normative apérute ulterior. Fisele de post reprezinta anexa la contractul individual de munca al salariatiior.
‘Atributiile specificate’ In fisele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/incredintate de seful ierarhic
superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. 7 '
Art.32. Principalele atributii ale managerului, directorului adjunct gi contabilului sef, sunt:

MANAGERUL

Managerul, numit Tn urma céastigarii concursului de proiecte de management organizat de autoritate, este
conducatorul institutiei, cu care autoritatea incheie contract de management, in conditiile legii.

Managerul asigura conducerea institutiei, coordonéand derularea programelor asumate de acesta in domeniul
specific de activitate prin proiectul de management si réspunde de executarea obligatiilor asumate prin contractul de
management incheiat, cu respectarea clauzelor organizatorice, tehnice si financiare convenite.

Managerul are urmatoarele atributii principale:

- propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;

- stabileste modul de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor contractului de management,
cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator tertlar de credite pentru bugetul acesteia; In acest sens,
raspunde de:

e angajarea si utilizarea creditelor bugetare numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate,
pentru cheltuieli strict legate de activitatea institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

e urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii §i gasirea de solutii pentru cresterea
nivelului acestors;

e angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor posibil de incasat;

» integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei

e organizarea si finerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

» organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice gi a programului de
investitii publice,

e organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

= organizarea §i tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

- elaboreaza si fundamenteaza impreuna cu directorul adjunct si contabilul sef proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pe care il inainteaza spre avizare directiilor
de resort din aparatul de specialitate al Primarului General,

- angajeaza cheltuieli, ncheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-contabile
Tmpreuna cu directorul adjunct si contabilul sef, avand in vedere ncadrarea in limitele
prevazute Tn articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;

- reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

- incheie acte juridice Tn numele si pe seama institutiei, in limitele de competenté stabilite
prin contractul de management;

- stabileste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, Tn
conformitate cu prevederile legale;

- stabileste, prin decizie, componenta Conducerii executive de evaluare si stabileste
atributiile si limitele de competente ale membrilor sai;

- stabileste intocmirea si aprobd, dupd caz, procedurile interne legate de evaluarea
personalului de specialitate, in conditile respectarii prezentului regulament si a
legislatiei in vigoare;

- in cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Presedinte, propune masuri de
rezolvare a problemelor semnalate de membrii Consiliului;

- se consulta periodic cu reprezentantii directiei de resort din aparatul de specialitate al
Primarului General (Directia Culturd) si cu Consiliul Administrativ asupra realizarii
obiectivelor stabilite i a prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind Tmpreuna cu
aceg;tla masuri corespunzatoare/pv "'tru |mbunatat1rea activitatii institutiei;




s
N . A A . .
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e planifica stagiunea, cu luarea in considé{él{ezé‘:‘\pgtéffﬁnekﬁ r regizorilor artistici sau, dupa caz, ale coregrafilor,
cu statut de angajat sau colaborator, p‘rifu,\s_tabiIi_r@@,/ﬁ'roduct,iilor artistice care urmeaza a se realiza, a
numarului maxim de repetitii si a datei primerSeE7 8B publice pentru fiecare productie;

e stabileste programu! exploatérii noilor productii artistice si programul exploatarii productiilor artistice care
urmeaza s3 fie prezentate in reluare.

e emite dispozitile de punere Tn scena pentru fiecare productie artistica ; - e L e e
- ‘aproba caietele prograni si toate materialéle documentare si de publicitate elaborate si prezentate de persoanele” ="
responsabile;
- aproba programarea saptamaénala si de perspectivd a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlaite manifestari
artistice si educative ale teatrului propuse de Serviciul organizare spectacole;
- asigura prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum si buna organizare a fiecarui
compartiment, acordand atentie utilizérii strategiilor de marketing;
- fundamenteazi si propune proiectul de organigramd, numarul de personal, statul de functi si
Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, supunandu-le spre aprobare, conform legislatiei in vigoare;
- aproba Regulamentul intern al institutiei;
- se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute n activitatea institutiei, solicitand in acest sens note explicative
sefilor de compartimente si servicii, prin intermediul compartimentului juridic Tmputernicit in acest sens;
- distribuie spre analiza si solutionare corespondenta adresata institutier;
- stabileste masuri organizatorice, administrative sau dispiplinare privind buna desfésurare a activitatii institutier;

- are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens:

e selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

» negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii;
dispune Tncadrarea, detasarea, delegarea personalului institutiei, n conditiile legii;
incheie contracte individuale de muncé pe durata determinata, cu respectarea prevederilor din Codul muncii
si, dupa caz, din legile speciale, fara ca durata acestora s& depaseasca durata contractului de management;

e analizeaza, avizeazd sau aprobd, dupa caz, cererile personalului angajat al institutiei, inclusiv cele
referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihng;

e analizeaza periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor
vacante, Tn conditiile legii;

« aproba planul anual privind perfectionarea profesionalé a personalului angajat Tn institutie;

e evalueazd performantele profesionale individuale ale personalului de conducere din subordine directs,
aproba fisa postului si figa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Tntregului personal
angajat Tn institutie;

- stabileste persoana care va face propunerea privind aprecierea activitatii anterioare a personalului artistic de
specialitate (coordonatorul personalului artistic, consultantul artistic, regizor, secretarul literar/muzical/artistic sau o
alta persoana cu atributii in domeniul artistic);

- decide, Tn conditiile legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului de specialitate din institutie, urmare
evaluarii;

- decide, in functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salariatilor, mentinerea, diminuarea sau
cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum st alte masuri legale ce se impun;

- decide distribuirea artigtilor creatori si asimilati in productiile artistice noi, in baza repertoriului stabilit;

- asigura organizarea selectiei pentru artistii interpreti si asimilati In vederea distribuirii In productiile artistice noi;

- stabileste, pentru perioada de referinta, cuantumul indemnizatiilor de conducere specifice pentru personalul
administrativ de specialitate, Tn conditiile legii;

- aproba, dupd acordul primit din partea Consiliului Administrativ, cumulul de functii in institutie, precum si
colaboratorii externi pentru proiectele si programele institutiei, dispunand conform prevederilor legale, incheierea
contractelor in baza legii privind drepturile de autor sau ale codului civil, dupa caz; negociaza clauzele contractelor
incheiate;
- aproba, dupa acordul primit din partea Consiliului Administrativ, colaborarile cu alte institutii, prin cumul de functii sau
in baza legii privind drepturile de autor si drepturile conexe sau ale codului civil, dupa caz, ale personalului angajat;
- coordoneazi activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor ori de céte ori constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinara,
- aproba deplasarea Tn tara si strainatate a personalului angajat in institutie, precum si a colaboratorilor externi
implicati Tn proiecte proprii ale institutiei, In vederea participarii la manifégtari culturale de gen (turnee, festivaluri, etc.),
cu avizul Directiei Culturg; '
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- raspunde de orgamzarea activitatii de control flnancrar pre erﬂ{\l\@l y;’) ntrolului intern, conform prevederllor legale in
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- raspunde de organizarea activitatii de audit public intern. -n“?““ Sl /»I

- raspunde de orgamzarea act|v1tatu de paza si prevemr’e,lmpotrlvak %{ ndiilor;

publice;

- initiaz& contacte cu alte” institutii de spectacole din tara si strainatate si stabileste participarea institutiei cu programe
culturale specifice la festivaluri in tard si in strainatate, cu avizul Directiei Cultura;

- efectueazad deplasari la manifestarile culturale de gen din tard si strainatate, Tn interesul institutiei, cu aprobarea
prealabild a Directiei Cultura;

- reprezintd institutia si asigurd cooperarea cu instituii cultural - artistice din tara si stréinatate precum si aderarea la
organisme de profil interne i internationale, cu aprobarea ordonatorului principal de credite si avizul Directiei Cultura.

Indeplineste si alte atributii privind activitatea curentd a institutiei sau alte activitati similare de interes public,

prevazute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotarari ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General.

in exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese catre personalul institutiei, precum si
acorduri, avize si instructiuni prlvmd desfasurarea activitatii specifice institutiei.

Managerul este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificarii de catre autoritate a modului in care
au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

In perioada absentérii din institutie a managerului atributiile postului sunt preluate de directorul adjunct, de
altd persoana desemnatéd de managerul in exercitiu sau de o perscana numitd de autoritate, n conditiile legii, dupa
caz.

In situatia Tn care postul de manager este vacant, autoritatea asigurd, in conditile legii, numirea
conducétorului interimar al institutiei si organizarea concursului de proiecte de management, in vederea desemnarii
conducéatorului institutiei.

Director Adjunct

- Directorul adjunct radspunde de buna desfasurare a activitatii administrative si tehnico-economice a institutiei, in
legatura cu activitatea functionala si de specialitate a teatrului, in conformitate cu dispozitiile legale ;

- Asigurd si raspunde de conducerea curentd a compartimentelor pe care le coordoneaza, in conformitate cu
organigrama aprobata;

- Prin intreaga sa activitate urméreste indeplinirea angajamentelor asumate de directorul institutiei, subordonandu-se
managerului si indeplinind hotararile si deciziile acestuia privind strategia de functionare si de dezvoltare a institutiei;

- Raspunde de intretinerea si asigurarea functionalitatii spatiilor si activitatii teatrulw

- Raspunde, verifics si coordoneaza activitatea personalulm din urmétoarele compartimente functionale: Serviciul
Organizare Spectacole; Compartimentul Achiziti Publice, Serviciul Productie Aprovizionare, Atelier Scend, dous
Formatii Muncitori si Serviciul Administrativ, Paza Apérare Impotriva Incendnlor

Propune modalitati de conservare gi reabilitare a patrimoniului;

Raspunde impreuna cu Contabilul Sef de inventarierea patrimoniului si este presedintele comisiei de inventariere;
Propune modalitati de depozitare si raspunde de conservarea elementelor de decor si recuzita;

- Participa la elaborarea proiectului de buget al institutiei,

- Este responsabil de elaborarea si indeplinirea programului anual de achizitii publice, impreuna cu seful
Compartlmentulw Achizitii Publice;

- In colaborare cu persona|u| cu functii de conducere din subordine intocmeste planuri anuale de investitii $i de dotare
cu scenotehnicd, instalatii, si echlpamente necesare desfasurdrii optime a activitatii tuturor sectoarelor de activitate;

- Intocmeste planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfa§uran a activitatii institutiei;

- Avizeaza si evalueaza propunerile sefilor serviciilor si compartimentelor de specialitate pentru efectuarea de reparatii
curente si capitale;

- Controleaza si raspunde de Tncadrarea corectd in normele de consum de materii prime si materiale, combustibili si
energie;

- Propune valorificarea elementelor de decor, recuzitd si a costumelor din spectacolele care au fost scoase din
repertoriul curent;

- Propune scoaterea din functiune, declasarea, disponibilizarea, transmiterea fara platd, valorificarea si clasarea
bunurilor apartinand institutiei, Tn conditiile legi;

- Este responsabil de calitatea prestatiei tehnicienilor;

- Raspunde si coordoneaza activitatea de transport a decorului, recuzitei, costumelor pentru deplasarile teatrului;

- Coordoneaz3 activitatea de paza si aparare Tmpotriva incendiilor gi interventii in caz de calamitate;




L\,\kl\{ {'\ j’ L"T (S %

Tl e oo
LA ST Q0 2o e

»

—

.r/:m;fTJ 3
j/* -“i-.‘."‘.' -

v oW %
- Coordoneazd; controleaza si urmareste rezolvaréﬁéﬁ-tut&wfﬂ Zg\cfibl‘é% r ce apar si care-i sunt prezentate pe baza de
referate de catre conducétorii compartimentelor fuh‘fﬁop@?é’;. j-g't;‘éubg‘} ine;
- Urmareste realizarea decorurilor si costumelor la fefmenele stagﬂi,t/é;
- Urmareste repetitiile spectacolelor aflate in pregétir\é}{igémdé@ﬁ‘edere eficientizarea timpilor de repetitie, finalizarea
premierelor la termenele planificate; = '
- Urméreste, impreund cu Serviciul Organizare Spectacole, programarea saptamanald si de perspectiva a
spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte manifestari artistice gi educative ale teatrului.
- __Tndep!ineg;te si alte atributii dispuse-de managerul institutiei.

2 N,

Contabil Sef

- Asigura si raspunde de conducerea si coordonarea activitétii economico-financiare, stabilind sarcini concrete,
indrumand, controland si urmarind efectuarea lor;

- Elaboreaza situatia financiara si contul de executie bugetara trimestrial i anual;

- Asigura si raspunde de verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atat in contabilitate, cat si in executie;

- Poate exercita si rspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, Tn urma desemnarit prin decizie de
catre managerul institutiei, cu respectarea prevederilor legale de speta din domeniuy;

- Organizeaz4 si urméreste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

- Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si recuperarea pagubelor aduse acestuia;

- Planifica si elaboreazad, Tn conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, monitorizarea
executiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite;

- intocmeste lunar contul de executie bugetara a lunii precedente, pe care il transmite n primele 5 zile ale lunii curente
cétre directiile de resort din P.M.B. (Directia Buget §i Directia Cultura);

- Coordoneaza, verificd si avizeaza intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare si declasare,
transferare a bunurilor;

- Raspunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii solicitate de directiile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General;

- Organizeaza si raspunde fmpreund cu directorul adjunct de activitatea de inventariere a bunurilor apartinand
teatrului, in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

- Intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si, dupa aprobarea acestuia, urmaresgte executarea lui
prin incadrarea cheltuielilor Tn limitele prevazute la fiecare articol bugetar;

- Avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeazé instruirea personald sau in colectiv a acestora si propune, atunci
cand este cazul, predarea sau preluarea de catre alti salariati a gestiunilor;

- Raspunde de angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si
aprobate potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

- Raspunde de gestionarea eficientd a fondurilor publice la dispozitia institutiei;

- Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

- Elaboreaza documentatia economica necesara desfasurarii turneelor (devizele estimative cuprinzand cheltuielile de
transport, cazare, diurna si onorariul teatrului, dupa caz);

- Repartizeazé pe activitati fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare deschise;

- Verifica toate documentele contabile care atesta migcarea obiectelor de inventar, utilaje, mijloace fixe, etc. precum si
ale diverselor sectoare de activitate din teatru;

- Verifici actele de casa si banca, deconturile, situatiile inventarierilor, réspunde de efectuarea eficienta si legald a
tuturor cheltuielilor si veniturilor;

- Contabilul sef solicitd compartimentelor teatrului documentele i informatiile necesare pentru exercitarea atributiilor
sale;

- Raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind activitatea teatrului;

- Urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si réspunde de efectuarea acestora n termen si de incadrarea
in prevederile bugetare, contractuale si legale;

- Urmareste debitele institutiei si réspunde de instiintarea conducerii privind situatia acestora;

- Urmareste derularea investitiilor din punct de vedere financiar;

- Centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale, pe care le transmite Directiei Cultura;

- Raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal §i de varsarea de
catre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;

- Coordoneazs declasarea, disponibilizarea, transmiterea fara plata, valorificarea si clasarea bunurilor apartinand
institutiei, in conditiile legii, precum si de derularea operatiunilor cu caracter economico-financiar;

- Este responsabil de cunoasterea i aplicarea legislatiei in domeniul specific de activitate.

Contabilut sef are in subordine Serviciul Financiar-Contabilitate.

10




Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Sanéitatea §a|)$ed’untg1§fa
Art.33. Este o structura functionald condusad de Ir\ e aemsg! care asigura si raspunde de conducerea si
coordonarea celor trei domenii de activitate din st Bordlnep réspek} v Resurse Umane, Salarizare, Sanatatea si
Securitatea Tn Munca. \\ A\V\g\}//

Pe linie de Resurse Umane, salarizare raspunde de:

- Intocmirea si gestionarea contractelor individuale de munca;

- Intocmirea tuturor figelor de post, in colaborare i ‘conducerea exécitiva de evaludre, dupsicaz; . - -

- Elaborarea si gestionarea activitatii necesare intocmirii tuturor fiselor de post si evaluarii posturilor din statul de
functii aprobat, precum si pentru evaluarea performantelor profesionale individuale pentru perioadele de referinta
ale salariatilor (in colaborare cu sefii de servicii, sectie si compartimente) conform H.G. nr.1672/2008 si/sau H.G.
nr.125/1999, dupa caz;

- Intocmeste declaratiile si adeverintele pentru personalul plétit in baza Legii nr.8/1996, pentru anul anterior;

- Intocmeste statele de platd a drepturilor salariale si efectueaza viramentele privind obligatile de platd ale
institutiei si ale salariatilor cétre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale, fonduri speciale, etc.,

- Intocmeste, dup& caz, lunar, trimestrial, semestrial i anual situatii privind asigurarile sociale de stat, asigurarile
sociale de sanatate, declaratii privind plata ajutorului de somaj, dari de seama privind calcularea, refinerea si
virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numarul personalului si veniturile salariale, declaratii si adeverinte
privind impozitul retinut si varsat pentru persoane fizice (colaboratori),

- Asigurd depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiard, CNPAS,
CASMB, CASACPSNAJ, ANOFM, etc.),

- Intocmeste Fisele Fiscale nr.1 si nr.2, in conformitate cu prevederile legale si le sustine Tn fata organelor abilitate;

- Efectueazd pidtile ce deriva din contractele intocmite Tn baza Legii nr. 8/1996, privind drepturite de autor si
drepturile conexe, cu modificarile si completdrile ulterioare, conform clauzelor contractuale si tinand evidenta
tuturor platilor;

- Informarea si asigurarea de consultantd personalului artistic, tehnic si administrativ de specialitate asupra
metodologiilor de evaluare aplicabile in teatru;

- Intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

- Fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului institutiei;

- Intocmirea unui program anual de pregdtire si perfectionare profesionald a personalului angajat, pe baza
propunerilor sefilor de servicii, sectie si compartimente, pe care 1l fnainteaza spre aprobare Managerului, n
vederea dezvoltarii performantelor profesionale ale personalului,

- Elaborarea statelor de functii anuale in conformitate cu organigrama si numarul de posturi aprobate;

- Elaborarea schemelor de incadrare, cu modificarile produse Tn legislatie (indexari, majorari, promovari, etc.);

- Intocmirea dosarelor de pensionare si urmdarirea finalizarii acestora prin emiterea deciziilor de incetare a
raporturilor de munca;

- Completarea dosarelor de personal, la zi;

- Gestionarea carnetelor de muncé si prelucrarea datelor in registrul de evidenta a salariatilor in format electronic;

- Evidenta si arhivarea deciziilor Managerului institutiei, dispozitiilor Primarului General si hotararilor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti cu referire la Teatrul de Animatie “Tandarica”;

- Intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de directiile de resort din aparatul de
specialitate al Primarului General,

- Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante i pentru promovare, n conformitate cu legislatia
in vigoare si asigurarea secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de conducerea institutiei prin decizie;

- Vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor,

- FEliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri,

- Programarea si urmarirea concediilor de odihna ale salariatilor;

- Colaborarea eficientd cu toate compartimentele institutiei;

- Redactarea, actualizarea si aducerea la cunostinta salariatilor a Regulamentului Intern;

- Elaborarea si redactarea regulamentului de organizare si functionare al institutiei in colaborare cu celelalte
compartimente functionale;

- Identificarea locurilor de munca si a meseriilor cu conditii grele, periculoase etc., conform legii, in vederea
acordarii sporurilor;

- Stabilirea necesarului de personal pe structura, functii si meserii, grade, trepte profesionale si/sau categorii,
impreuna cu serviciile de specialitate Tn limita numarului de personal si a creditelor aprobate;

- Stabilirea, in cadrul contractului individual de munca, a dreptunlor salariale si celorlalte drepturi prevazute de
legislatia Tn vigoare;

- Redactarea deciziilor emise de managerul institutiei pentru: relatule de rnunca din institutie;

- Executi si alte sarcini transmise de conducere sau rezultatg,.dm actele normatwe in vigoare.
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Asigurarea conditiilor de securitate si sanatate Lkl?_mdﬁf;é‘,(}égb%g;fv activitati de prevenire si protectie si activitati
legate de supravegherea sistematicé a starii de safigtate a salagijfilon); ' '
Intocmirea, impreuna cu celelalte compartimenté“-‘-‘»é{ﬂjngg@m?;ﬁﬁstitutiei, a proiectului programului de masuri si
propuneri privind protectia muncii, T
Instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial ¢i anual, dupd caz, a muncitorilor si a
celorlalte: categorii de salariati din institutie; e e :

" Analizarea cauzelor accidentélor de munca si a imbolnavirilor profesionale si propunea, in scris, a masurilor legale’
de eliminare imediata a acestora;

Informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de munca produse in unitate;
Cercetarea cauzelor accidentelor de muncs;
Stabilirea, potrivit legii, a schimbarii locurilor de munca, pe baza avizelor medicale, pentru personalului institutiei;
Coordoneaza activitatea de protectia muncii, in conformitate cu legislatia in vigoare;
Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de muncd, respectiv
executant, sarcind de muncad, mijloace de muncé/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de
munca/posturi de lucru;
Elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;
Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sénatate in
munc3, tinand seama de particularitétile activitatilor si ale unitatii, precum gi ale locurilor de munca;
Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce revin fucratorilor,
corespunzétor functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;
intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in domeniul
securitatii si sénatatii in munca;
Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;
Evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;
Evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este necesard autorizarea
exercitarii lor; ‘
Urmérirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de evacuare;
Tntocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfagurarea acestor activitati.

in Regulamentul Intern al Teatrului de Animatie "Tandarica” vor fi consemnate activitatile de prevenire si

%%

protectie pentru efectuarea cérora institutia are capacitatea si mijloacele adecvate, iar in figsa postului se vor consemna
activitatile de prevenire si protectie pe care salariatul din acest domeniu de activitate sau desemnat, are capacitatea,
timpul necesar si mijloacele adecvate s& le efectueze.

Art.34. Compartimentul Juridic — Contencios are urmatoarele atributii:

Acorda asistenta juridicd institutiei, pe baza mandatului managerului, in fata tuturor instantelor judecatoresti,
organelor de urmdrire penald, precum si in raporturile acesteia cu autoritatile si institutile publice, precum si cu
orice persoan juridica sau fizica, roméana sau straina;

Reprezinta institutia in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare si extraordinare; n fata tuturor
instantelor de judecatad pe cale ierarhica, a altor organe de jurisdictie, in fata organelor de cercetare penala,
notariatelor, a oricarui organ al administratiei de stat, pe baza de mandat acordat de managerul institutiei, pentru
actele contencioase si necontencioase;

Avizeazi deciziile emise de managerul teatrului, la solicitarea acestuia,

Analizeazd si avizeazad deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri, incadrari in munca,
incetarea contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc.), 4

Analizeaza din punct de vedere al legalitatii si avizeaza organigrama, regulamentul de organizare si functionare $i
regulamentul intern;

Intocmeste, la cererea managerului, diferitele tipuri de contracte pe care le incheie institutia: de drept de
proprietate intelectuald, prestari servicii, coproductie, parteneriat, inchiriere, etc.

Analizeaza si avizeazd din punct de vedere al legalitati proiectele de contracte transmise de catre
compartimentele de specialitate;

Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de catre alte persoane
juridice;

Elaboreaza proiectele oricaror acte cu caracter sau efect juridic intocmite Tn legatura cu activitatea teatrului;
Avizeaza note si instructiuni, din punct de vedere al legalitatii, referitoare la atributiile si activitatea institutiei;
Urmareste durata contractelor de drept de autor informéand in.timp util conducerea institutiei cu privire la termenele
de valabilitate ale acestora; ’

12,

TR LY




Redacteaza plangeri, actiuni catre instantele d gudec £ cererl\notanale $i orice cereri cu caracter juridic privind

activitatea teatrului, la sollcltarea conduceru s ufﬁe li;"ag,@p;j@curg ntatiei primite de la compartimentele de resort,
motivandu-le in fapt si in drept; L N*‘ixﬂ"ﬂui“-w

La sesizarea contabilului sef, stabileste lmpré 18 i ?ﬁ"dnaggy'ul institutiei modul de recuperare a debitelor si
propune masurile necesare pentru recuperarea aees,t%a s /4

Exprima puncte de vedere privind interpretarea acféieﬁ%ﬁmatxve la cererea compartimentelor si acorda asistenta
de specialitate acestora;

Tine evidenta tematica a actelor normative specifice domeniului de activitate al institutiei; -

T1ne evndenta cronologlca a tuturor contractelor in Registrul special de evidenté com‘racte

Consuita cronologlc publicarea noilor acte normative si se asigura de aducerea la cunostinid catre personalul
institutiei a celor din domeniul de activitate al institutiei, a modificarilor si completérilor ulterioare ale actelor
normative aflate in vigoare;

Art.35. Compartimentul Marketing, are urmétoarele atributii:

- asigura obtinerea si transmiterea catre Serviciul resurse umane, salarizare, sanatatea si securitatea n
munca si Compartimentul artistic, a informatiilor privind autorii, calitatea de autor, drepturile de proprietate
intelectuald, precum si obtinerea tuturor datelor de identificare ale acestora;

- asigurd transmiterea de informatii cu privire la proiectele artistice in lucru (note ale regizorului, caiet de regie,
concept, descriere a spatiului scenic, sinopsis piese, extrase de text, prezentari artisti implicati, etc.);

- asigura documentarea artistica, la solicitarea artistilor spectacolului:

- asigura asistentd dramaturgica la scenj;

- asigura documentarea si redactarea textelor pentru publicatii cu privire la spectacolele institutiei;

- asigura redactarea textelor pentru materiale publicitare, materiale de prezentare proiecte stagiune, materiale
de prezentare teatru, etc;

- realizeaza strategii de promovare a produsului cultural specific, conform unor concepte de marketing solide;

- propun si argumenteaza, prin intocmirea de note de fundamentare, contractarea de servicii artistice foto,
dtp, grafic&, conceptie materiale, concept site, creare format, creare clipuri, traducere site in limba engleza,
franceza, germana, italiana;

- asigurd arhivare de specialitate pe suport de hartie si suport digital;

- raspunde de implementarea - in conditile demararii proiectului - a unor instrumente de arhivare si a unor
standardizari pentru toate proiectele teatrului: fotografii, texte ale spectacoluiui, dosar de pres3, schite,
machete, caiete de regie, prezentéri ale artigtilor si, ulterior, a unei baze de date si a unei arhive multimedia
cu accesare multipla on line pe nivele de utilizatori;

- coordoneaza relatiile publice ale teatrului pe toate palierele de comunicare: institutii de profil

- din tard si strainatate, institutii de culturd din tara si stréinatate, organisme, ONG-uri, ambasade si institute
culturale, etc.;

- coordoneaza si raspund de conceperea, transmiterea si confirmarea invitatiilor pentru premiere;

- raspunde si coordoneaza relatia cu media;

- concepe, transmite si verifica receptionarea comunicatelor de pres&;

- raspund de extragerea materialelor din presa referitoare la activitatea dramaturgicé a teatrului,

- realizeaza dosarele de presa;

- raspund de comunicarea $i promovarea informatiilor pe site-ul teatrului;

- verifica si actualizeaza zilnic datele de pe site-ul teatrului;

- propun efectuarea comenzilor pentru materialele tiparite, propun tiraje si raspund de conformitatea
cantitatilor executate;

- raspund de cunoasterea subiectului, conceptiei, genului spectacolului si distributiei;

- raspund de realizarea, pentru fiecare spectacol, a textului de prezentare;

- raspund de cunoasterea prevederilor legale in domeniul copyrightului si de respectarea acestora;

- organizeaza evenimente culturale (festival);

- pregatire prezenta teatru, turnee, festivaluri interne si internationale.

Compartiment Relatii Media
Art. 36. Compartiment de speciaiitate din cadrul institutiei, care rdspunde de realizarea si promovarea unei imagini
unitare, complete a institutiei, a produsului cultural, a actualilor angajatori ori colaboratori, prin:

monitorizeaza activitatea specifica pentru realizarea materialelor necesare promovarii spectacolelor si a
repetitiilor, indiferent de forma si mediul de promovare si indiferent de proiectul teatrului;

Intocmesc si actualizeaza listele de protocol ale teatrului pe categorii de invitatii;

coordoneaza comunicatiile si diversificarea formelor de comunicare a produsului cultural;

raspunde si coordoneaza relatia cu media;
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- identificd, implementeaza si raspunde de formel Ide prombyare §§omunicare media:
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- organizeaza, concepe materialele de prezentare %e nﬁpﬂﬂphng eturi, modereaza conferintele de presa;

- dezvolta relatiile teatrului cu directori gi redactori e;/cot'idl‘é”ﬁ’é,‘ reviste, pubiicatii sdptdmanale, posturi de radio si

A

televiziune; \Q?, , R4
« . . 2 7/,5;"\)}\4\% . .
- raspunde de evidenta si actualizarea contactelor perseaneldt responsabile de cultura sau stiri culturale din

media;

- concepe diferentiat pentru targeturi si profiluri media diferite materiale publicitare si selecteaza categorii de
informatii cu privire la activitatea teatrului; . - .

- se ocupa si raspunde de difuzarea clipurilor, spoturilor;

- se ocupade consultarea zilnica si monitorizarea media;

- raspunde de monitorizarea aparitiilor si difuzarilor;

- raspunde de transmiterea programului teatrului catre mediile de difuzare a acestora;

- raspunde de actualizarea contactelor media pentru difuzarea programului;

- raspunde de actualizarea si diversificarea contactelor persoanelor juridice interesate;

- raspunde de transmiterea programului teatrului catre persoane juridice interesate;

- propune contractarea de servicii de intretinere si suport tehnic site;

- coordoneaza elaborarea si propun contractarea de servicii pentru filmare, concept, editare si inregistrare pe
suport demouri pentru promovarea in vederea participarii la festivaluri si schimburi internationale;

- coordoneaza elaborarea §i expunerea materialelor publicitare undoor si outdoor: afise, fluturasi, vitrine
publicitare, materiale publicitare pentru foaiere cu caracter periodic sau permanent, bannere, bannere stradale,
casete luminoase;

- propune contractarea de servicii pentru conceptie, editare, imprimare a materialelor publicitare;

- propune modalitati de distributie a suporturilor mobile: fluturasi, leaflet, brosuri, materiale promotionale de
prezentare;

- dezvolts relatii cu librarii pentru afisare si difuzare de materiale publicitare;

- identifica si diversificd modalitati de promovare: spatii publicitare on line pe diverse pagini web;

- identifica si diversificd suporturile prin care poate promova imaginea teatrului, spectacolele teatrului;

- efectueaza lunar situatii privind stocurile existente ale materialelor publicitare;

- reprezentantii compartimentului sunt obligati sa fie prezenti la fiecare premierd cu cel putin o ora inainte de
inceperea spectacolului;

- supervizeazé amenajarea spatiilor teatrului inaintea fiecarei premiere;

- se preocupé de identificarea unor surse de venituri, hosting al unor companii pe pagina teatrului,

- se preocupé de incheierea unor bannere publicitare;

- urmareste veniturile din vanzari bilete, analizeaza evolutia acestora global, individual pentru fiecare proiect si in
relatie cu diversi factori,

- verifica zilnic stadiul vanzaritor pentru saptdmana in curs;

- analizeazd si propun modalitati de diversificare a tarifelor Tn functie de numarul de reprezentalii si varsta
spectacolelor;

- analizeaza si propun modalitati de diversificare a tarifelor in functie de ziua in care se difuzeaza spectacolul;

- analizeaza si propun modalitati de diversificare a tarifelor pentru spectacolele invitate pe scena teatrului;

- verificd si raspund de corespondenta informatiitor, numelor de materiale publicitare cu sursele citate si
distributiile si echipele de realizatori ale spectacolelor;

- asigurd si raspund de respectarea obligatiilor teatrului cu privire la aducerea la cunostinta publicului, asumate
contractual fata de colaboratori;

- asigurad si réspund de respectarea obligatiilor teatrului cu privire la aducerea la cunostinta publicului, asumate
contractual fata de partenerii media;

- asigura si raspund de respectarea obligatiilor teatrului cu privire la aducerea la cunostinta publicului a numelor si
siglelor forurilor tutelare, partenere, etc.;

- are obligatia de a identifica programe de finantare din tarad si strainatate si de a intocmi in colaborare cu
compartimentele de specialitate documentatia de aplicare.

Compartiment Artistic
Art.37. Compartimentul artistic este format din artisti interpreti si/sau creatori, In exercitarea atributiilor care Ti revin,
artistii interpreti (in spetd colectivul de actori angajati permanenti ai institutiei), au, pe 1&ngé indatoririle generale ale
Tntregului personal artistic de scena, urmatoarele indatoriri specifice:
- S& depuna toate diligentele la casting-urile organizate pentru stabilirea de catre regizorul spectacolului a
distributiilor pieselor;
- S& respecte cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor si a oricdror reprezentati sau manifestari
artistice programate;
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S3 consulte programul de repetitii si Specta?fe afisatide c.é‘*tre un reprezentant al Serviciului Organizare
Spectacole la avizierul teatrului si rdmane la is“po,thPambqstltutrg pentru orice modificare a programului afigat,

chiar si in cazul cand este dublat sau dubleaza q»‘m,)can;j ’faqe Barte;dintr-o distributie paralela;

Sa respecte litera spectacolului in care este dlstr‘rbwt si it mtrodﬂ e sau omite texte ori cuvinte inclusiv schimbari

sau inversari;

Sa studieze in formele stabilite de teatru, orgamzat ’sa&ihdv/ual in vederea pregatirii spectacolelor §i calificarii

profesionale, respectand datele stabilite si indicatiile primite;

‘S participe la toate turneele, deplasarile si actiunile promotionale privind spectacolele stabilite de manager;
Sa primeasca orice rol care i se incredinteaza,

Sa interpreteze rolul la nivelul maxim al capacitatii sale;

Sa se conformeze intocmai indicatiilor regizorului artistic, fard ca prin aceasta sa isi reprime personalitatea

artistica sau spiritul creator,
Sa utilizeze si s& pastreze cu grijd recuzita $i costumele Incredintate de institutie;

S& comunice Tn scris conducerii institutiei orice angajamente existente care pot afecta programarea repetitiilor

sau spectacolului;

Sa nstiinteze institutia cu privire la indisponibilizarea lor, din cauza de boaléd sau de fortd majora, in maxim 2 ore

de la producerea evenimentului respectiv.

Artistii creatori indeplinesc, n principal, urmatoarele atributii:

Propun managerului teatrului componenta colectivului de creatie artistica si tehnica necesar spectacolului cu a

carei punere Tn scend a fost Tmputernicit de manager,;

Traseaza linia artistica a spectacolului pe parcursul deruldrii acestuia, {indnd seama de propunerile Consiliului

Artistic;

Intocmeste si prezintd graficul repetitilor saptdmanale necesare in functie de termenul premierei fixat de

conducere;

indruma actorii, dandu-le indicatii asupra conceptiei regizorale;

Raspunde de disciplina intregului colectiv de creatie artistica;

Urmareste si sprijind dezvoltarea profesionala a tineri generatii de actori si regizori;

Controleaza executarea costumelor si decorurilor, semnaléand orice defectiune care ar influenta calitatea artistica

a spectacolulut;
Avizeaza schitele de decor si costume si devizul estimativ al spectacolului Tmpreuna cu scenograful.

Serviciul Organizare Spectacole
Art.38. Este o structura functionala, conduséd de un gef de serviciu care asigurd conducerea si coordonarea serviciului

realizand intreaga activitate de organizare si difuzare de bilete, cat si exercitarea , In principal, a functiei comerciale
a institutiei.

Serviciul Organizare Spectacole are urmatoarele atributii:

- Propune péstrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriul teatrului si rédspunde de transmiterea
acestuia spre aprobare Managerului institutiei, Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic;
- Urméreste feedback-ul manifestarilor si propune Managerului si Consiliului Artistic noi modalitati de abordare a
conceptului de proiect si in comunicarea cu media;
- Asigura buna colaborare intre membrii serviciului si coordonatorii de proiect i raspunde de promovarea imaginii
institutiei in raport cu evenimentele i manifestarile din sfera culturala si sociala;
- Coordoneaza activitatea de promovare a teatrului, propunand conceptul materialelor publicitare, asiguréandu-se
de buna informare a presei scrise si audiovizuale asupra stadiului de evolutie a proiectelor;
- Urmareste calitatea artistica a spectacolelor, proiectelor si manifestarilor teatrului Tn relatie cu publicul tinta;
- Informeaza In scris pe cale ierarhica, asupra deficientelor si dificultatilor aparute Tn sfera proprie de activitate sau
in relatiile de colaborare din cadrul teatrului, propunand variante si solutii de rezolvare;
- Raspunde de difuzarea biletelor pentru spectacolele teatrului la sediu, in deplasari si turnee;
- Stabileste si planifica necesarul de bilete pentru stagiunea urmatoare la datele fixate conform instructiunilor;
- Organizeazé intreaga activitate de vanzare a biletelor la casele de bilete si cu plata ulterioara in gcoli, cat si cele
primite de la conducerea teatrului;
Sesizeazd Serviciul financiar-contabilitate si Compartimentul juridic-contencios pentru urméarirea pe cale legala a
debitorilor care nu-si respecté termenele fixate la ridicarea biletelor pe chitante;
Organizeaza munca de control bilete la intrarea in saléd a spectatorilor atat la sediu, cat i in deplasari;
Comunica secretarului literar, cat si regizorilor de scena-culise modificarile survenite in repertoriu atat la sediu
cat siin deplasari sau turnee;
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e;_;l,e‘rea';gtabilirii drepturilor de autor si conexe, pe

- Intocmeste lunar centralizatorul spectacolelor |

30
spectacole si pe sali; w\:,'g} "%, 1)7/:/,9
- Raspunde de inregistrarea biletelor Ia Adm|nxstra}t@@maﬁgl\@wrmérind intocmirea si depunerea proceselor
verbale la organul fiscal de sector, SN2

- Intocmeste pentru fiecare organizator de spectacole Registrul de evidentd al biletelor intrate Tn magazie,
inregistrate la organul fiscal si vandute in fiecare luna;

. Difuzeaza bilete in scoli si gradinite, cu plata ulterioard, respecténd instructiunile conducerii teatrului, cat si a
sefului Serviciului erganizare spectacole; e e -— L

- Depune s3ptamanal situatia biletelor vandute cu platd ulterioard, a care vor fi anexalte chitantele contrasemnate
de verificarea sumei si autenticitatii semnaturii;

- Vizeaza biletele de intrare la organul fiscal si Tnregistreazé carnetele de bilete conform legislatiei in vigoare,

- Intocmeste borderoul de incasari din vanzarea biletelor, a programelor, a materialelor publicitare cu toate
informatiile prevazute de formular;

- Verifica in timp util valabilitatea spectacolelor contractate in scoli si Tn gradinite;

- Gestioneaza programele cultural-artistice ale teatrulu;

- Tine evidenta si deconteaza contravaloarea biletelor si programelor vandute;

- Asigurad activitati de secretariat, precum si primirea si distribuirea corespondentei cédtre servicile si
compartimentele institutiei carora le sunt destinate.

Atributiile detaliate Tn figele posturilor se pot completa cu alte atributii Incredintate de seful ierarhic superior.

e Compartiment Achizitii Publice

Art. 39. Compartimentul Achizitii Publice are drept obiectiv achizitionarea, in conditiile legii, a tuturor bunurilor gi materialelor

necesare desfasurarii intregii activitati a teatrului. Personalul Compartimentului Achizitii Publice raspunde de:

- Elaborarea programului anual de achizitii, impreuna cu Directorul Adjunct pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente, respectiv a analizelor si evaluarilor efectuate de serviciul financiar contabilitate
cu referire la consumurile si cheltuielile din anii anteriori, pe care il transmite spre aprobare manageruiui si, ulterior, 1l
inainteaza Directiei Cultura;

- Transmite spre aprobare managerului si inainteaza, spre stiintd, Directiei Culturd orice modificare intervenitd in
programul anual ai achizitiilor publice;

- Utilizarea pentru clasificarea statisticd a produselor, serviciilor si lucrarilor a vocabularului comun al achizitiilor
publice — CPV.

- Estimarea valorii fiecarui contract de achizitie publica Tn baza solicitarilor comunicate de celelalte compartimente
si a studiului de piatd efectuat si intocmirea notei privind determinarea valorii estimate;

- Stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie publica si intocmirea de note justificative
privind alegerea procedurii de atribuire;

- Stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de participare sau data transmiterii
invitatilor de participare si data limitd pentru depunerea ofertelor, functie de complexitatea contractului si
prevederile legale Tn materie;

- Intocmirea si pastrarea dosarelor de achizitii publice;

- Intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publicd daca este cazul;

- Intocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare referitoare la situatia
economica si financiara ori la capacitatea tehnica si profesionala a operatorilor economici;

- Propunerea cuantumului garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimata a contractului de achizitie
publica, buna executie si forma de constituire a acestora, conform prevederilor legale.

- Inaintarea de propuneri catre managerul institutiei pentru componenta comisiilor de evaluare a ofertelor in
vederea aprobarii spre atribuire a fiecarui contract de achizitie publica, comisie din care va face parte in mod
obligatoriu;

- Elaborarea si transmiterea céatre Directia Cultura a Primariei Municipiului Bucuresti a solicitarii de desemnare a
unui reprezentant care sa faca parte din Comisia de evaiuare a ofertelor;

- inaintarea de propuneri si fundamentarea necesitatii cooptarii unor experti din afara institutiei si participarea
acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;

- Respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

- Elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de eiaborare a documentatiei de atribuire a contractului de
achizitie publicd sau, in cazul unui concurs de solutii a documentatiei de concurs, in baza solicitarilor i
informatiilor comunicate de celelalte compartimente;

- Tnaintarea de propuneri in vederea achizitionarii de servicii de consultantad pentru elaborarea documentatiei de
atribuire a contractului de achizitie publica daca este cazul, cu referire indeosebi la elaborarea caietului de sarcini
si a caracteristicilor tehnice si functionale sclicitate in docume@téﬁiaﬁ,‘ e atribuire;

- Intocmirea si indeplinirea tuturor formalitatilor de publ:%f’ate/._ omunicare -pentru procedurile organizate, n
conformitate cu prevederiie legale; G (,_e""
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- Comunicarea cu operatorii economici in toate fa’ZeTe, d§,des 2 \rare a procedurii de atribuire (transmiterea
invitatilor de participare, raspunsuri la clanfxcaijr* solleiiféi,e- de qkarlflcarl transmiterea procesului verbal de
deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului prbgedum de at‘nbg e, comunicarea notificarilor de contestatie);

- Primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentrU\ Eﬁr,ocedunl@o }lezate' '

- Intocmirea proceselor verbale de deschidere a oferfe[or\/ p;:eou@;@ intocmirea raportului procedurii de atribuire a
contractelor de achizitie publica;

- Urmarirea si restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica in conditiile prevazute de lege;

- Respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achlzme publica;

- Comunicarea cu Consiliul' National de Solutionare a Contestatiilor si transmiterea, ‘in termenele prevazute de
lege, a tuturor informatiilor si materialelor solicitate de catre acesta

- Incheierea contractelor de achizitie publicd cu castigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri,
servicii si lucrari si transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de specialitate;

- Indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si le transmite, conform prevederilor legale, catre Autoritatea
Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice;

- Gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;

- Cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a compartimentului;

- Gestionarea sumelor de bani si a documentelor de platd incredintate pentru efectuarea operatiunilor de
aprovizionare;

- Intocmirea formelor legale, conform dispozitiilor in vigoare, pentru predarea la magazie a bunurilor si materialelor
achizitionate.

Art. 40. Serviciul Productie Aprovizionare este o structurd functionald, condusa de un sef serviciu, care asigura
conducerea si coordonarea personalului din subordine realizand intreaga activitate de productie aprovizionare.

Serviciul are urmatoarele atributii:
© Realizeaza, intretine si repara papusile, costumele, recuzita, decorurile, cat si celelalte bunuri ale institutiei
necesare activitatii artistice;

= Se ocupé de aprovizionarea si depozitarea materialului necesar confectionarii papusilor si costumelor,
precum si a altor bunuri necesare;

= Colaboreaza cu regizorii artistici i scenografii in vederea executarii tuturor papusilor, elementelor de decor,
costumelor, etc., necesare realizarii spectacolelor, intocmind si formele de decontare a spectacolelor,
inclusiv procesele verbale de receptie;

s Controleaza si raspunde de activitatea de productie a teatrului;

» Intocmeste, cu ajutorul pictorilor scenografi - creatori ai schitelor ce urmeaza a se executa si al personalului
din subordine, devizele montarilor si listele de materiale necesare montarii spectacolelor teatrului;

e Urmareste si réspunde ca toate elementele de decor, papusi, costume si recuzita sa fie prezentate pe scena
la termenele stabilite, de comun acord cu regizorii asistenti i pictorii scenografi, pentru fiecare spectacol;

o Intocmeste planurile de aprovizionare tehnico-materiald a teatrului, participand efectiv la activitatea de
aprovizionare cu materiale necesare serviciilor de productie, electric si sunet;

¢ Urmareste ca nici o lucrare sa nu fie inceputa sau executatd daca nu este prevazuta intr-un deviz aprobat si
fara ordin de lucru pe reper vizat, continutul ordinelor de lucru fiind stabilite de conducerea teatrului:

e  Asigura teatrul cu materiale gospodaresti;

° Raspunde de buna desfasurare a activitati magaziei, propunand conducerii institutiei achizitionarea
materialelor necesare tuturor sectoarelor;

s Verifica si certificd, prin viza, exactitatea gi necesitatea cantitatilor de materiale cerute de la magazie pentru
prelucrare si controleaza folosirea acestora conform devizului aprobat, emitand ordinele de fucru conform
legilor in vigoare;

e Stabileste, pe propria rdspundere, lucrarile ce nu pot fi executate in ateliere si propune ca acestea sa fie
executate in afara;

= Dispune, controleaza si raspunde de executarea la timp, pe baza devizelor, machetelor si schitelor fntocmite
de pictorii scenografi, a decorurilor, papusilor si a tuturor celor necesare montarii in scena;

e Raspunde in mod nemijlocit de intretinerea si repararea utilajelor, a tuturor mijloacelor fixe, a instalatiilor si
sculelor aflate Tn dotarea serviciului, pentru a asigura optima lor folosinta;

s Coordoneaza si urmareste executarea lucrérilor necesare pentru reparatii generale de decoruri si papusi, la
piesele din repertoriu;

* Asigura legatura intre productie $i scena in ceea ce privest reallzarea transportului si montarea pe scena a
reperelor pentru repetitii si spectacole potrivit graﬂculu; fixat
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» Realizeaza sculptura in diferite m?terlal ) _—J‘ersonﬁjelor, maéstilor si a unor detalii anatomice conformi
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¢ Realizeaza constructii de papusi; oy bw@@‘;g’ﬁ

¢ Realizeazad mecanisme si sisteme de rﬁ“\éﬁﬁ#?;ﬁentru asigurarea functionalitatii papusilor si expresivitatii
acestora;

o Intretine papusile aflate in repertoriu;

» Intretine pictura papusilor, decorurilor, costumelor si recuzitei;

« Executa casetele, panourile de reclama, caserari, precum si orice anunturi necesare teatrului; -

o Confectionieaza corpurile papusilor si costumele acestora, precum si costumele de scena ale actorilor;

» Construieste decoruri de complexitate medie necesare spectacolelor;

¢ Construieste mobilier;

¢ Executa lucréri de intretinere decoruri si mobilier pentru spectacole si uz gospodaresc;

o Gestioneaza sumele de bani si documentele de platd Incrediniate pentru efectuarea operatiunilor de
aprovizionare;

o Intocmeste formele, conform dispozitiilor Tn vigoare, pentru predarea in magazie a bunurilor si materialelor
achizitionate.

Atelier Scena
Art.41 Atelierul Scena este condus si coordonat de cdtre un regizor scend — sef atelier care coordoneaza si
activitatea celor doua formatii de muncitori.

Atelier Scena:

Urmareste desfasurarea la timp si in conditii normale a activitatilor de la sceng;

Efectueaz3 si afiseaza programarea repetitiilor si spectacolelor, n colaborare cu serviciul organizare spectacole;
Afiseaza programul de repetitii i anuntd personalul artistic gi tehnic in legatura cu acesta;

Anunta Tn termen util orice modificare intervenita in programul de spectacole si repetitii;

Tine evidenta activitatilor de la scend, concretizata in completarea condicilor de spectacole si repetitii;

Comunica cu actorii si cu personalul tehnic privind modificarile de program, spectacole si repetitii, evenimente,
etc,;

Tine legatura cu Serviciul Productie Aprovizionare pentru refacerea decorurilor si papusilor in cazul
spectacolelor in reluare, precum si in cazul aparitiei unor situatii neprevazute;

Administreaza si raspunde de colectivele si salile din dotare;

Se implica 1n rezolvarea rapida a unor situatii de crizd — umane, tehnice, scenografice;

Raspunde de desfasurarea spectacolelor si repetitiilor conform programarilor si este responsabil de acuratetea
imprimarilor;

Participa la toate solicitarile in ceea ce priveste prezentarea spectacolelor si a repetitiilor aferente acestora,
precum si numérul de realizari a coloanelor sonore conforme cu cerintele teatrului;

Formatiile muncitori (Formatie muncitori - Sala Lahovari si Formatie muncitori - Sala Victoria) au urmatoarele
atributii:

V" ol

Asigura activitatea de montare, manevrare, depozitare si buna intrebuintare a decorurilor;

Participa la repetitile tehnice (manevré decor) cu colectivul tehnic ai fiecarei piese, Tn vederea obtinerii celor
mai scurli timpi pentru schimbarile de decor;

Organizeazi in asa fel echipele Incét sa evite ridicarea unor greutati majore de catre un numéar mic de manuitori,
montatori decor, fapt ce ar putea determina accidente de munca;

Controleaza dac intreaga aparaturd ce se Tntrebuinteaza in repetitie sau spectacole functioneaza in cele mai
bune conditii (turnanta, culisante, trapa, contrabarele, utilajele pentru schimbérile de decor, efc.);

Dispune scoaterea din magazie si verificarea mobilierului si recuzitei pentru repetitie si spectacole, dupa care
procedeazd la plantarea acestora pe locul fixat sau in locurile de unde urmeaza a fi manevrat in timpul
schimbarilor;

Ofera solutii tehnice, Tn colaborare cu scenograful, pentru decorurile folosite in spectacole sau pentru spatiile n
care vor fi montate spectacolele, in cazul turneelor;

Participa la coordonarea si configurarea artistica a catului scenic i acordd suport tehnic pentru toate fazele de
creatie si in relatie cu toate palierele de creatie (decor, costume, recuzitd, lumini, sunet, cabine, machiaj, regie
tehnica);

Asigura pastrarea si reproducerea identica a conceptiei regizorale, scenografice, a conceptiei de machiaj,
hairstyling, coregrafice, a conceptiei de lumini, a efectelor speciale, muzicale, integritatea textului spectacolului;
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- Asigura pastrarea sub coordonarea regizoruf l@& si F’gSpectarea calitétii actului artistic asa cum s-a creat—
si infatisat el la premierd, indiferent de numéﬁ]l de*wpgp‘ienta’t\ ale spectacolulul

- Raspunde de imaginea si modul in care teafr@}l se pfez%ﬁf‘a mféta publicului;

- Asigura, sub coordonarea regizorului tehnic, \tcrate actr(ntatﬂe/ esfasurate pe scena in repetitii, pregatirea pentru
spectacol, in timpul spectacolului, a intregului pa’ o] L;na at: artisti si tehnicieni;

- Raspunde de informarea personalului tehnic si artl {Steaistpra programului de activitate;

- Asigura programarea formatiilor de montatori decor, recuzita, electrica, sunet, cabine, machiaj;

- Este responsablf de exustenta si prezenta 18 timp si de interventiile Tn conditii corespunzatoare a tuturor

persoanelor lmpllcate in desfa@urarea spectacolului;

- Asigura si rdspunde de programarea in conditii de eficientd si economicitate a personalului de scena:

- Raspunde de asigurarea in orice moment a necesitatilor de interventie operativa n timpul repetitiilor si
spectacolului;

- Este responsabil de timpii de executie pentru fiecare operatie.

Serviciul Administrativ, Pazid — Aparare impotriva incendiilor
Art.42. Este o structurd functionald, condusd de un sef de serviciu care asigurd conducerea si coordonarea
serviciului realizand intreaga activitate de administrativ, paza si aparare impotriva incendiilor.

Serviciul are urmatoarele atributii:

- Executa lucrarile de intretinere curenta (zugraveli, vopsitorii, lacatuserie, tamplarie, etc.) care nu necesita
interventia unor antreprize specializate, in colaborare cu Serviciul Productie Aprovizionare;

- Organizeaza si asigura efectuarea curéteniei in spatiile detinute;

- Efectueaza manipulari de mobilier si de publicatii in functie de necesitati;

- Asigura curatenia si intretinerea tuturor cladirilor si a spatiifor exterioare din vecinétatea acestora;

- Intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;

- Raspunde de luarea tuturor mésurilor care s& asigure Tntretinerea, modernizarea, repararea si exploatarea
instalatiilor si a altor echipamente din dotare, Tn conditii de deplina siguranta;

- Asigura gestiunea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

- Se preocupa de achizitionarea materialelor necesare activitatii administrative;

- Intocmeste documentatiile pentru diversele autorizatii de functionare ale institutiei;

- Face propuneri privind reamenajarile capitale si curente ale sediilor, urmareste aprobarea si executarea
proiectelor, aplicarea legislatiei In vigoare si Tn colaborare cu Serviciul financiar — contabilitate;

- Organizeaza si controleaza intretinerea Tn bune conditii a intregului inventar gospodaresc mobil si imobil al
teatrului;

- Vizeaza facturile privind consumurile de apa, gaze si R.E.B.U., stabilind debitele cantitative pentru spatiile
inchiriate in teatru;

- Tine evidenta consumurilor de carburanti si lubrifianti la masinile teatrului;

- Raspunde de buna gospodarire a materialelor, mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din gestiunea sa,
colaborand in acest sens cu Serviciul Productie Aprovizionare, propunand casarea sau transformarea celor ce
nu se mai pot folosi;

- Sesizeazd Serviciul Productie Aprovizionare pentru achizitionarea materialelor necesare bunei gospodariri a
institutiei;

- Studiaza si face propuneri pentru lucrarile sau mutarile ce urmeaza a fi efectuate in vederea asigurarii conditiilor
optime de lucru a tuturor salariatilot;

- Raspunde de mijloacele de transport ale teatrului, asigurand intretinerea si repararea acestora;

- Face propuneri si coordoneaza receptionarea lucrarilor de reparatii curente, capitale si investitii la cladiri si la
inventarul gospodaresc;

- Se implica activ In rezolvarea problemelor de protectie a muncii;

- Urmareste activitatea personalului administrativ in vederea efectudrii curdteniei teatrulu;

- Controleaza in permanentd imobilele teatrului si instalatiile acestora si ia masuri pentru inlaturarea defectiunilor,
colaborand cu lacatusul mecanic si cu electricienii;

- Raspunde de curatenie in salile de spectacol, holuri, grupuri sanitare, dependinte;

- Réspunde de toate activitatile administrativ gospodaresti, In functie de necesitatile institutiei;

- Executa lucrari de reparare a instalatiilor de incéizire, apa, sanitare si de ventilatie;

- Executd operatiuni de sudura;

- Remediaza defectiunile la masinile unelte din dotarea teatrului si din atelierele de productie;

- Administreaza si raspunde de mijloacele de transport din dotare, aS|gu and.folosirea rationald si
acestora; #
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Salariatii acestui serviciu au urmétoarele atributii pe linie de paz& si aparare Impotriva incendiilor:

- Asigura paza si protectia impotriva incendiilor; \‘\% ;'@ = 2

- Elaboreaza planurile de evacuare in caz de cala"“j%a)te s";""iﬁéengﬁu;

- Vegheazi respectarea conditiilor impuse de lege ﬁ“ﬁi\i\l‘mjﬂma Y'si lucrul cu foc;

- Instruieste personalul institutiei in actiunea de aparare civiia; .

- Intervine operativ in cazul unor calamité{i: inundatii, inzapeziri, incendil, etc.; :

- Sesizeaza In timp util eventualele avarii intervenite la instalatiile de stingere a incendiilor;

- Asigura respectarea dispozitillor Comandamentului de Pompieri, Tntocmind, in functie de acestea, planuri de
masuri si urmarind respectarea lor;

- Raspunde de efectuarea instructajului PSI al salariatilor, executa exercitii periodice si aplicatii practice;

- Verifica si Intretine mijloacele PSI;

- Intocmeste planurile de evacuare pe care le afigeaza in loc vizibil;

- Raspunde de prezentarea documentelor si de relatiile solicitate de Brigada de Pompieri in timpul controiului sau
efectudrii cercetarilor in caz de incendiu;

- Efectueaza controale inopinante pe linie de PSI de cel putin 15 ori pe luna si raporteaza Tn scris rezultatele
acestora sefului ierarhic superior;

- Are obligatia efectudrii unei simulari de alarma de incendiu de cel putin 2 ori pe an.

Serviciul Financiar — Contabilitate
Art.43. Atributiile Serviciului Financiar-Contabilitate sunt:

- Raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale si
delegarile de autoritate primite din partea conducerii institutiei;

- Urmareste executarea integrala gi intocmai a bugetului aprobat al institutiei;

- Intocmeste toate documentele si efectueaza toate Tnregistrarile contabile Tn conformitate cu prevederile legisiative
si cu indicatile metodologice ale directilor de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti, urmareste
recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare;

- Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei si alcatuieste planul
de investitii, réspunzand de realizarea luf;

- Verifica legalitatea si exactitatea documentelor de decontare si a datelor din documentele de evidenta gestionarg;

- Intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solicitatd de autoritatea tutelard, directiile de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea institutiei, de Administratia Financiara, de
Institutul National de Statistica etc.;

- Asigura Tnregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a documentelor financiar-contabile, in functie de
natura lor;

- Raspunde de evidenta corecta a rezultatelor activitatii economico-financiare;

- la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii de bunuri materiale
sau banesti;

- Raspunde de intocmirea corecta si in termen a documentelor cu privire la depunerile si platile in numerar,
controland respectarea plafonului de casa aprobat;

- Raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor insotitoare;

- Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli sau din care
deriva, direct sau indirect, angajamentele de plati;

. Exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie $i asigura incasarea la timp a creantelor,
lichidarea obligatiilor de platd, luand masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor legale, atunci cand este
cazul;

- Raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate, desfasurarii in bune conditii a
activitatilor institutiei;

- Raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizarii obiectivelor de investitii aprobate de Consiliul
General al Municipiului Bucuresti;

- Raspunde de transmiterea spre avizare la directia de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General (Directia Culturd) a listei de investitii detaliate;

- Urmareste circulatia documenteior financiar-contabile si ia masuri de imbunatatire a acesteia,

- Asigura clasarea si pastrarea n ordine si In conditii de sigurantd a documentelor si actelor justificative ale

operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;
- Poate exercita controiul financiar preventiv conform dispg ‘legale n vigoare, prin delegare primita din partea
conducerii, atunci cand este cazul; ' P
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- Prezinta conducerii institutiei spre apr"/g%re gﬂé}gtj}éacéﬁg&si’cuaﬁi: bilantul contabil, raportul explicativ;
- Participa la analiza rezultatelor econo%jpe gﬁfi@-’éa@iaréﬁe baza datelor din bilant;
- Raspunde de realizarea masurilor §i\:§grciml§n?afereﬁre domeniului contabil, stabilite ca urmare a controalelor
financiar-gestionare efectuate de orgar‘i‘éLé;I n drept;,
- Intocmeste documentatia necesara desc?\ndéfﬁgé#t,érii investitiilor la Trezoreria Statului, solicitand in prealabil
avizul conducerii Directiei Cultura din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;
- Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele normative in vigoare, In
' domeniul financiar-contabil; -« <o e o = . i
- Asigura evidenta obiectelor de inventar, a mijloaceldr fixe si‘iscarea acestora;
- Intocmeste documentatia necesara si urméreste procedurile legale de declasare, disponibilizare, transmitere fara
plata, valorificare si clasare a bunurilor apartinand institutiei;
- Indeplineste atributii de depozitare gi evidenta bunuri apartinand institutiei;
- Elaboreaza si raspunde de transmiterea in termenul precizat a situatiifor economice-financiare solicitate de
directiile din aparatul de specialitate al Primarului General;
- Asigurd arhivarea documentelor legate de activitatea functionald sifsau de specialitate a institutiei, conform

normelor legale aplicabile.

Capitolul Vil
Personalul Teatrului de Animatie “Tandarica”

Art.44. Functionarea institutiei este asigurata prin activitatea personalului angajat cu contract individual de munca.
Pentru realizarea productiilor artistice se poate utiliza personal artistic remunerat Tn baza unor contracte incheiate
conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe, precum si personal tehnic si administrativ
remunerat pe baza unor contracte individuale de munca cu timp partial.

Ocuparea posturilor se face, de reguld, prin concurs, cu respectarea reglementarilor in vigoare.

Conditile de munca, salarizare, concediu de odihna si alte drepturi ale persoanei angajate sunt prevazute in
contractul individual de munca si in Regulamentul Intern al Teatrului de Animatie “Tandarica”.

Functile utilizate de aceasta institutie si salariile de baza corespunzatoare sunt cele cuprinse in statul de
functii aprobat, fiind diferentiate pentru structurile functionale definite prin organigrama.

Nivelul salariilor de bazé i al indemnizatiilor de conducere pentru fiecare functie este stabilit, dupa caz, pe
baza prevederilor legale privind:

- sistemul de stabilire a salariilor de baza Tn sectorul bugetar, a metodologiei de aplicare a criteriilor de

stabilire a salariilor de baza intre limite si a normelor metodologice de evaluare a performantelor profesionale

individuale aplicabile,

- sistemul de stabilire a salariilor de baza si a indemnizatiilor de conducere pentru personalul artistic, tehnic si

administrativ de specialitate din cadrul institutiilor de spectacole sau concerte si a normelor metodologice de

evaluare aplicabile.

Locul de munca, programul de activitate si obligatile de serviciu ale personalului Teatrului de Animatie
“Téndérica” se stabilesc de catre manager, la propunerile sefilor de serviciu, compartimente, in conformitate cu
necesitatile institutiei si se consemneaza in fisa postului si Regulamentul Intern al Teatrului de Animatie "Tandarica”.

Pentru personalul artistic si tehnic, zilele de sambata, duminica si, dupa caz, zilele de sarbatoare legala sunt
considerate zile lucrétoare, repausul legal putand fi acordat n alte zile ale saptamanii.

in institutie se poate organiza munca Tn schimburi, care reprezinta orice mod de organizare a programului de
lucru, potrivit caruia salariatii se succed unul dupa altul la acelasi post de muncé, potrivit unui anumit program, inclusiv
program rotativ, si care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicand pentru salariat necesitatea unei activitati in
intervale orare diferite Tn raport cu o pericada zilnica sau saptamanals, stabilita prin contractul individual de munca.

Atributiile, sarcinile si activitatile rezultate din servicii specifice fiecarei categorii profesionale pentru personalul
artistic gi tehnic de specialitate sunt prevazute in figa postului.

Activitatea personalului artistic si tehnic de specialitate din teatru se normeaza potrivit fisei postului: norma de
munca exprima sfera de sarcini, activitati, atributii individuale rezultate din servicii completata dupa caz cu sarcini
complementare. in urma evaludrii personalului de specialitate, conducerea executivi asigura intocmirea fiselor
posturilor acestuia.

Aprecierea activitatii anterioare a personalului artistic si tehnic de specialitate din teatru se face pe baza fisei
individuale de evaluare a calitatii prestatiei sale, intocmita pe durata fiecarei perioade de referinta.

Personatul institutiei raspunde material, administrativ si penal de bunurile pe care le manipuleaza si care i
sunt date In gestiune. o

Sanctionarea disciplinarad a personalului din.subordine,
conditiile actelor normative in vigoare. L

cum i litigiile de munca se solutioneaza n
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Art.45.Teatrul de Animatie “Tandarica” Tsi desfé§oaré?§g:gitg;ﬁgt a i'n;cé/patii proprietate publica a Municipiului Bucuresti,
atribuite in administrare prin acte ale autoritatii administra\fl“ejv:pgéfﬁfe locale.

Teatrul de Animatie “Tandarica” are in administrare Sala de spectacole situata Tn Str. Eremia Grigorescu nr.
24, sector 1, Bucuresti si Sala de spectacole din Calea Victoriei nr. 48 — 50 , sector 1, Bucuresti.

o .. Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform Legii nr.213/1998, iar bunurile
. mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din-domeniul privat al Municipiului Bucuresti; - -

Institutiei 7i revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si imobil si a transmiterii acestuia
citre Directia Culturd, spre luare la cunostintd, introducerea in baza de date a directiei si a realizarii inventarului
Municipiului Bucuresti.
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Capitolul IX
Buget, relatii financiare

Art.46. Teatrul de Animatie “Tandaricd” este o institutie publica de cultura finantata de la bugetul local al Municipiului
Bucuresti si din venituri proprii pe care le realizeazé din: Incasérile provenite din vanzarea biletelor de spectacol si a
caietelor program, din Inchirierea temporaré a unor spatii, din donatii si sponsorizari de la persoane fizice sau juridice,
dupé caz si altele, cu respectarea dispozitillor legale de speta.

Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului de Animatie “Tanddrica se aproba in conformitate cu prevederile
legale Tn vigoare.

Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea contractelor se asigurd de catre
manager, in calitatea sa de ordonator tertiar de credite.

Teatrul de Animatie “Tandérica poate primi finantari pentru programe culturale de interes local, national i
international, donatii i sponsorizari, n conditiile respectarii prevederilor legale in vigoare.

Capitolul X
Dispozitii finale

Art.47. Teatrul de Animatie “Tandarica” este o institutie de spectacole care se incadreaza in categoria “institutii de
spectacole de repertoriu "

Teatrul de Animatie “Tandarica” 1si impresariaza propriile productii artistice.

Teatrul de Animatie “Tandérica” poate recurge la externalizarea, in conditiile legii, a unor servicii.

Activitatea de audit public intern va fi asigurata de directia de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General (Directia Audit Public intern ).

Teatrul de Animatie ,Tandarica” Tsi poate Tntocmi proceduri interne proprii de organizare si functionare ale
Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, cu avizarea acestora de catre Directia Cultura- P.M.B..

Teatrul de Animatie “Tandarica” isi intocmeste propriile proceduri privind evaluarea personalului artistic,
tehnic si administrativ de specialitate, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice aplicabile institutilor de
spectacole si a prezentului regulament . Acestea vor cuprinde, fara a fi limitativ: reguli aplicabile in procesul de
aprobare si avizare a proiectelor de hotarari, etape si termene in derularea procesului de evaluare, atributii, sarcini si
responsabilitati ale conducerii executive de evaluare si ale altor persoane implicate in evaluare, criterii de apreciere a
activitatii anterioare, sarcini complementare specifice fiecarei functii artistice de specialitate si criterii de atribuire a
sarcinilor complementare, valori ale coeficientilor utilizati in procesul de evaluare (pentru cei care sunt stabiliti de lege
intre limite), modalitatea de solutionare a contestatiilor, etc.

Teatru! de Animatie “Tandarica” utilizeaza sigla proprie.

Anual, managerul ntocmeste raportul de activitate, cu consultarea Consiliului Administrativ si a Consiliului
Artistic, pe care il transmite Directiei Cultura din cadrul Primariei Municipiuiui Bucuresti.

Prezentul regulament se completeazé cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului de activitate
al institutiei.

Teatrul de Animatie “Tandarica” urmeaza sa se inscrie in Registrul artelor spectacolului conform prevederilor
legale, dupé Infiintarea, respectiv reorganizarea acestuia.

Prezentul regulament a fost Intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare §i se va modifica si
completa, dupd caz, cu celelalte reglementari legale.aplicabile sau cu reglementarile legislative aparute ulterior
aprobarii acestuia.
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