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Compartimentul Nivel Grad! Nr.
ACtUI normauv In oaza carula se Slaul e§Le

'. -~,: remuneratia!salariul de baza §i indemnizatia de
Functia studii Treapta posturi conducere (O.U.G. nr.189/2008 lji respectiv

de executie de conducere prof. anexele la O.G. nr. 10/2008)

CONDUCEREA INSTITUTIEI
. DIRECTOR S 1 OUG 189/2008

ECONOMIST Director adjunct S Specialist IA 1 V/1b I Vl/1b
ECONOMIST Contabil ~ef S Specialist IA 1 VIi b I Vl/1b

BIROUL RESURSE UMANE • SALARIZARE

4 INSPECTOR DE SPECIALITATE gef birou S IA 1 II b I Vl/1b
5 REFERENT S I 1 V/1b
6 REFERENT M IA 1 lib

7-8 REFEREt-lT M I 2 II b.-
9 REFEP.ENT M II 1 II b
10 SECRETAR DACTILOGRAF M;G I 1 V/2 b

COMPARTIMENT JURIDIC - CONTENCIOS
Consilier juridic

COMPARTIMENT SECURITATE ~I SANATATE iN MUNCA

Inspector de specialitate

Referent,

Consultant artIstic

Consultant artjstic

Secretar lite~ar

Secretar literar

Referent

Referent

Referent



~ Nr. Campartimentul Nivel Gradl Nr.
"c,u normatlV In Daza-carUia se StaDlle§te

,~ Func\ia studii Treapta
remuneratia/salariul de bazii §i indemnizatia de

-', "- paz. pasturi conducere (O.U.G. nr.189/2008 §i respectiv

~
de execu\ie de conducere prof. anexele la O.G. nr. 10/2008)

""'-,..•..-."
(Q COMPARTIMENT ARTISTIC
'''8,

21 CONSULTANT ARTISTIC S I 1 IV/2b

~
22 PICTOR SCENOGRAF S IA 1 IV/2b

23-24 PICTOR SCENOGRAF S I 2 IV/2b
25 REGIZOR ARTISTIC S III 1 IV/2b

26-31 ACTOR S IA 6 IV/2.b
32-45 ACTOR S I 14 IV/2b
46-54 ACTOR S II 9 IV/2b
55-57 ACTOR S III 3 IV/2,b
58-59 ACTOR S IV 2 IV/2 b

... :.:'.-:'.-:-~ ::60,,@4 ACTOR S V 5 IV/2b
-- .•~:\_,

SECTIA SCENA -
65 •REGIZOR SCENA (CULlSE) $ef sec(ie M I 1 IV/2 b / VII1 b £* ~'"1

66-69 REGIZOR SCENA (CULlSE) I 4 IV/2 b Ilf ;':!tt ~
%1)70 SUFLEOR TEATRU S II 1 IV/2 b H~ it,~H ?2

71 -,
SUFI-EOR TEATRU I 1 IV/2 b \\ .aJ~ t~-

'\~s<,,~ ""~~
..;~ 72 SUFLEOR TEATRU III 1 IV/2 b

~ MACHIOR I 2 IV/2 b
..••...."

- 75 PERUCHIER III 1 IV/2 b

~ 76-77 MAESTRU SUNET I 2 IV/2 b
O~ 78 MAESTRU LUMINI I 1 IV/2 b

79-83 MUNCITOR CALIFICAT I 5 IV/2 b

84-89 MUNCITOR CALIFICAT II 6 IV/2 b o ~\J 90-92 MUNCITOR CALIFICAT III 3 IV/2'b ,,,,,, \
-0 ..-,'

SECT!A DESERVIRE SCEN.4. ~ ~~'f""!

1" w ~:
"

93 INGINER $efsec(ie S I 1 V/1 b / VII1 b \:!- 01\! Formatie muncitori "":? ~. r

~.

.L:UJ Jo"~ \ i.
94 MUNCITOR CALIFICAT $ef forma(ie I 1 IV/2 b / VI/1 b "j> ~;:'-;! I

95-97 MUNCITOR CALIFICAT I 3 IV/2 b
- Ir- :.~,\c: ...'

98 MUNCITOR CALIFICAT II 1 IV/2 b
. i \

99-100 MUNCITOR CALIFICAT IV 2 IV/2 b r·~I -
I 101 MUNCITOR CALIFICAT VI 1 IV/2 b,



~ Nr. Compartimentul Nivel Grad! Nr.
ACWI normatlV In oaza carula se 5 alJllel}W

""' Functia studii Treapta posturi
remuneratia/salariul de bazii §i indemnizatia de

~
poz. conducere (O.U.G. nr.189/2008 §i respectiv

de executie de conducere prof. anexele la O.G. nr. 10/2008)

~ Formatie muncitori,,~-
102 MUNCITOR CALIFICAT $ef forma\ie I 1 IV/2 b I Vl/ib

~

103-106 MUNCITOR CALIFICAT I 4 IV/2 b

107-108 MUNCITOR CAtlFlCAT III 2 IV/2 b

109 MUNCITOR CALIFICAT VI 1 IV/2 b

SECTIA PRODUCTIE

110 ECONOMIST $ef sec\ie S specialist IA 1 VIi b I Vl/ib

Form a tie muncitori
111 MUNCITOR CALIFICAT $ef forma\ie I 1 IV/2 b I Vl/ib

112-114 MAISTRU I 3 V/2 b
"

. . ":'.i;t; •.•

~
.< 115-1'2.~ MUNCITOR CALIFICAT I 8 IV/2 b ,ePR'~

..,,'.'."" '123oj24 ;MYNCITOR CALIFICAT II 2 IV/2 b //;f' n
..

M0~CITOR CALIFICAT f/~ p)~dh. \~::;;·0'!t2!\i\ IV 1 IV/2 b;' , , ,< "6,;# "' ~ '~i Compartiment aprovizionare 1\_ .If;~:''~ "0: :'<">:~,'; '':~~'..~ \. : I ~ ,eft ::'i...~.' ~.: \\* ~. ""$1>: ~~.

~

-1)?1i- n ~ MERCEOLQG M IA 2 VIi b
\, ';'."" .',' ~::~"':'-'1'2' / . '<I - -

1 ~&~b(\.. . REFERENT M I 1 VIi b
-., -·~r29 :~/ $OFER' 1 V/2 b -=-

~

J"t ..
"""

','

"

SERVICIUL ADMINISTRATIV ..
130 REFERE!;'lT $ef serviciu M IA 1 VIi b I Vl/ib '---i

Compartiment administrativ .••, J
r".

131 REFERENT V/ib
I •

M I 1 ',.,.;Jo'

1.1 ~>~.,f
132 ADMINISTRATOR M I 1 V/2 b ~~ 1-.

133-136 INGRIJITOR I 4 V/2 b \t-~·...,~

~

;;J.# ('-",,~
137 MUNCITOR CALIFICAT I 1 V/2 b -? .~"

I).•••"

1~n MUNCITOR CALIFiCAT V/2 b
i:~ol'1,l";

""':>0 Ii i "A.~3 ,v

SUPRAVEGHETORSALA IV/2 b P ~
139-142 M;G 4 ..
143-147 GARDEROBIER M;G 5 IV/2 b r~'"•.-

~/
.

Formatie P.S./. \
148 $EF FORMATIE POMPIERI I 1 V/2 b L---

149-155 POMPIER I 7 V/2 b



Nr. Com partimentul Nivel Gradl Nr.
ACIUI normauv In naza carUia se StaDlle~te

remuneratia/salariul de bazii ~i indemnizatia de
paz. Functia studii Treapta posturi conducere (O.U.G. nr.189/2008 ~i respectiv

de executie de conducere prof. anexele la O.G. or. 10/2008)

BIROUL FINANCIAR - CONTABILITATE .

156 ECONOMIST $ef birou S IA 1 V/1 b / "VI/1 b
157 ECONOMIST S II 1 V/1~b
158 CONTABIL M IA 1 V/lb
159 REFERENT M I 1 V/1b

160-162 CASlER M I 3 V/2'b
163 CASlER M;G II 1 V/2b

COMPARTIMENT ACHIZIT" PUBLICE

164 INSPECTOR DE SPECIALITATE S IA 1 II b
165 REFERENT M IA 1 II b

TOTAL - - - 165 -

Nivelul salariilor de baza ~ial indemnizatiilor de conducere pentru fiecare functie este stabilit conform:
• Prevederilor legale privind nivelul de stabilire a salariiior de baza In sectorul bugetar, a metodologiei de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de

baza intre limite ~i a l1ormeior de evaluare a performantelor profesionale, individuale, precum ~i pe baza Hotararilor privind cre~terile salariale ~i se modifica
conform actelor normative aparute ulterior datei aprobarii statului de functii, sau, .

• Prevederilor legale privind evaluarea personalului artistic, tehnic ~i administrativ de specialitate, functie de optiunea exprimata in sctis de fiecare
salariat evaluat.

Acordarea remuneratiei conducatorului institutiei se aproba de Primarul General In conditiile legii. .'
Posturile prevazute In statui de functii pot fi Incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitatile institutiei ~i/sau a rezultatelor evalua.:rii personalului

artistic ~i tehnic de specialitate.
Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. ladHu~ mecanic, electrician, croitor, etc.).
Aprobarea anuala a statului de functii precum ~i repartizarea functiilor pe structura compartimentelor conform organigramei ~i numarului de posturi

aprobate (respectand urmatoarele norme de constituire: birou/atelier-min 3 posturi din care un post de conducere; serviciu/sectie-min 5 posturi,
din care un post de conducere; formatie de muncitori-min 3 posturi, din care unui de conducere), Tncazui in care organigrama ~inumarui dEUJ,OSWr:i-\
aprobat prin Hotararea Consiliului General.al ..M.. u.nicipiului Bucure~ti nu se modifica, se vor face prin dispozitia prima.rului General. 'j ""t.. Q

Transformarile de p~turi vacante vOf Ji.ae~~~ate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale In v~-o if PI,.., g S;;~\
C:::---··· If i~~\ \0 ~;
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REGULAMENT
DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE AL

TEATRULUI DE COMEDIE

Capitolull ~ ·-:0NJ~'O~;i;~··~:~~:1'1
Dispozi~ii gen OR!GiNP •.lUL \

",'t- ",llN/C ~ \.. L _.._...._.._._.. .

Art.1. Teatrul de Comedie este un serviciupubl1c organ"&a . stitu"· ublica de cultura cleointeres local, persoana
juridica de drept pUblic, finantata de la bugetul local al iciWi ~~cu ti §i din venituri proprii. Teatrul de Comedie
a fost Tnfiintat prin Decizia nr. 5201/31.X.1960 - Sfatul "pCtij~~~@ ei R.P.R./Comitetul Executiv §i se afla sub
autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucure i1>Tnt&t(or too' e cu Hotararea Guvernului nr. 442/1994,
republicata. . .., • °'4'4NIA~ 0' \)..;jI .. . ..
Art.2. Teatrul de Comedle este 0 Jnstltu~le de spectacole mc categona umstltu~1Ide spectacole de repertoriu",
aflata in subordinea Municipiului Bucure§ti conform prevederilor O.G. nr.21 12007, aprobata prin Legea nr. 353/2007,
avand specificul §i functionand Tn baza regulilor cuprinse Tn prezentul regulament, desfa§urandu-§i Tntreaga activitate
cu respectarea legisla~iei aplicabile domeniului de activitate.
Art.3. Teatrul de Comedie are sediul administrativ Tn Bucuresti, str. Sf. Dumitru, nr. 2, sector 3, cont IBAN
R005TREZ7035010xxx000123, deschis la Trezoreria Sector 3, cod de identificare fiscala nr. 4221152, prezentand
aceste date de identificare Tntoate actele oficiale ale teatrului.
Art.4. Activitatea de specialitate a Teatrului de Comedie este coordonata metodologic §i func~ional de Directia Cultura
din cadrul Primariei Municipiului Bucure§ti, iar Tn alte domenii (economic, resurse umane, audit, etc.) de celelalte
direc~ii de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General.

Activitatea func~ionala §i de specialitate a institutiei municipale de cultura se desfa§oara Tn baza §i cu
respectarea legislatiei Tnvigoare.
Art. 5. Teatrul de Comedie realizeaza venituri proprii din Tncasarile provenite din vanzarea biletelor de spectacol §i a
caietelor program, din Tnchirierea temporara a unor spa~ii, din dona~ii §i sponsorizari de la persoane fizice sau juridice,
dupa caz §i altele, cu respectarea dispozi~iilor legale de spe~a.

Capitolul II
Obiectul de activitate

Art.G. Obiectul de activitate al institu~iei este constituit prin:
Realizarea §i promovarea de produc~ii/coproduc~ii artistice autohtone §i universale de tipul spectacolelor dramatice
sau lirice;
Realizarea de productii artistice constand din spectacole de teatru din dramaturgia na~ionala §i universala,
spectacole muzical coregrafice cu scopul promovarii actului de cultura, a educarii publicului spectator;
Desfa§urarea de manifestari specifice - spectacole, festivaluri, proiecte §i programe; teatrul urmare§te, Tn
principal, valorificarea optima a poten~ialului artistic existent, continuarea tradi~iei artistice a mi§carii teatrale
nationale, exploatarea consecventa a fondului de dramaturgie nationala §i universala, c1asica §i contemporana,
stimularea inova~iei §i creativita~ii, afirmarea personalita~ii artistice §i promovarea valorilor teatrale autohtone Tn
strainatate.

Art.7. Teatrul de Comedie este 0 institu~ie de spectacole, care se Tncadreaza Tn categoria expres delimitata de art. 5
(2) din O.G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea 353/2007- institu~ii de spectacole de repertoriu.
Art.S. Desfa§urarea activitatii specifice §i func~ionale caracteristica Teatrului de Comedie urmare§te, Tn principal,
realizarea urmatoarelor obiective:
• valorificarea optima a potentialului artistic al arti§tilor din cadrul institutiei;
• continuarea tradi~iei artistice a mi§carii teatrale na~ionale;
• exploatarea consecventa a fondului de dramaturgie nationala §i universala, clasica §i contemporana;
• stimularea inovatiei §i creativita~ii;
• afirmarea personalitatii artistice §i promovarea valorilor teatrale autohtone Tn strainatate;
• diversificarea ofertei culturale §i cre§terea gradului de acces §i participare a cetatenilor la via~a culturala.

Art.9. Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale, cuprinzand productii noi
(premiere) §i productii Tn reluare. Programarea reprezenta~iilor §i repetitiilor se face lunar, tinandu-se cont de
repertoriul configurat de conducatorul institu~iei in.~ord cu prevederile contractului de management §i Tn conformitate
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cu politicile culturale §i prioritatile autoritatilor locale. Reprezentatiile se vor prezenta atat la sediul teatrului, cat §i in
cadrul unor deplasari in tara §i strainatate, in spatii consacrate, in aer Iiber sau in spatii neconventionale. Teatrul de
Comedie are un portofoliu de 18 productii artistice diferite §i realizeaza, in fiecare stagiune, cel putin doua productii noi
care completeaza programele §i reconfigureaza repertoriul existent.
Art.10. in sensul prezentului Regulament de Organizare §i Functionare, se descriu urmatorii termeni:
Autoritatea este, dupa caz, autoritatea deliberativa - Consiliul General sau autoritatea executiva - Primarul General al
Municipiului Bucure§ti;
Proiectul este ansamblul de activitati artistice, tehnice §i logistice concretizate in productia artistica, a carui perioada de
realizare nu depa§e§te, de regula, durata unei stagiuni;
Programul este structura managerial-artistica, cuprinzand un numar de proiecte, a carui desfa§urare excedeaza, de
regula, duratei unui exercitiu financiar §iprincare ~~,r~pt.mde ce,rintelor comunitatii;· .. _.,,_
Programul minimal este parte a proiectului managerial al conducatorului institutiei de spectacole, care cuprinde un
numar de programe realizate in intervalul de timp §i conditiile stabilite in contractul de management;
Productiile artistice sunt spectacole infati§ate direct publicului spectator de catre arti§ti interpreti §i/sau executanti;
Stagiunea este 0 perioada de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutiile de spectacole
realizeaza §i prezinta productii artistice;
Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole acorda, de regula, concediile de odihna §i
recuperarile §i pot pregati noi productii sau, dupa caz, pot organiza turnee, deplasari, microstagiuni;
Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic §i administrativ de specialitate incadrat cu contract individual de
munci3 in institutie, definit ca atareconform legislatiei in vigoare aplicabila institutiilor de spectacole sau concerte;
Conducere executiva este reprezentata de personalul angajat cu functii de conducere conform structurii
organizatorice (organigramei) aprobate;
Conducere executiva de evaluare - este reprezentata de personalul de conducere, coordonare §i/sau control cu
atributii legate de evaluarea personalului de specialitate, fiind desemnata prin decizia managerului;
Partener - acea entitate juridica (institutie de teatru, companie independenta, asociatie, fundatie) alaturi de care
Teatrul de Comedie realizeaza diverse evenimente artistice, conform obiectului de activitate;
Serviciu - unitate de referinta pentru normarea activitatii personalului de specialitate (repetitia, repetitia generala,
spectacolu/);
Perioada de referinta - perioada cuprinsa intre 01 septembrie a anului in curs §i 31 august a anului urmator;
Dispozitia de punere In scena - act administrativ em is de managerul institutiei, care cuprinde pentru fiecare productie
artistica date privind: personalul de specialitate distribuit ~i/sau repartizat, perioada de repetitii/repetitii generale, data
primei prezentari publice, etapele de productie, termenele de predare la scena, precum §i orice alte informatii necesare
realizarii productiei artistice;
Colectiv artistic - ansamblul de arti§ti interpreti sau executanti, fara personalitate juridica, compus dintr-un numar
variabil de membri, reuniti, de regula, pe criterii profesionale, pe durata a minimum 0 stagiune, pentru a realiza un
anumit numar de productii;
Sarcini complementare - activitatile §i/sau atributiile, stabilite anual, rezultate din programul managerial, care se
desfa~oara pe tot parcursul perioadei de referinta §i care pot completa norma de munca sau fractiunea de norma de
munca, Tncazul personalului artistic.
Art.11. Teatrul de Comedie i§i desfa§oara activitatea de i ~~~pentru propriile productii artistic~.:..§l!~tla sediul
din Bucure!?ti, cat §i in turnee §i deplasari. <~'t-~ P/~~\ ._--- .':'-,-,-;::-,,:.-:'. .. I
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Art.12. Structura organizatorica a Teatrului de Comedie, COJTCTt~'flzatain organigrama, fundamentata la propunerea
managerului, se elaboreaza de catre institutie, se avizeaza pentru conformitate de directiile de resort din aparatul de
specialitate al Primarului General §i se aproba de catre Consiliul General al Municipiului Bucure§ti, la propunerea
Primarului General.
Art.13.Teatrul de Comedie are urmatoarea structura organizatorica:

A. CONDUCEREA INSTITUTIEI
Conducerea executiva

Director, denumit in continuare Manager
Director adjunct
Contabil $ef
$ef Birou Resurse umane, Salarizare
$ef Birou Asistenta Dramaturgica, Marketing §i Organizare Spectacole

2

.,,':~" ~.,

";~;:~" ~~-

flu i~;,1~fr)(tOr (2lt"0 c;
. r: n 'y' r' r> /



:;lef Sectie Scena
~ef Seqie DeservireScena
:;lef Sectie Productie
:;lefi Formatii Muncitori
:;lef Serviciu Administrativ
:;lef Birou Financiar - Contabilitate

B. Organisme colegiale deliberative §i consultative, care asista managerul in activitatea sa:
Consiliul Administrativ
Consiliul Artistic

C. APARATUL DE SPECIALITATE $1 APARATUL FUNCTIONAL
- Compartimentul Juridic - Contencios

Biroul Resurse Umane, Salarizare
Compartiment Securitate §i Sanatate in Munca
Compartimentul Artistic
Biroul Asistenta Dramaturgica, Marketing §i Organizare Spectacole
Sectia Scena
Sectia Deservire Scena: Formatie Muncitori - Sala Mare §i Formatie Muncitori - Sala Stu
Sectia Productie: Formatie Muncitori §i Compartiment Aprovizionare
Serviciul Administrativ: Compartiment Administrativ §i Formatie PSI
Biroul Financiar-Contabilitate
Compartimentul Achizitii Publice

Relatiile de colaborare §i subordonare existente intre structurile
punctul A se stabilesc prin organigrama.

---.,,- ..-----~ ...-.,~l
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Art.14. Tn vederea realizarii obiectului de activitate, conducerea §i personalul Teatrului de Comedie au urmatoarele
competente §i atributii:

Capitolul IV
Atributiile generale ale institutiei

a. in activitatea de specialitate :
- stabile§te repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, avand la baza proiectul de management;
- urmare§te introducerea in circuitul cultural municipal, intern §i international a operelor §i prestatiilor artistice
valoroase evaluate pe principiul Iibertatii de creatie §i pe baza unor criterii specifice de valoare §i selectie;
- poate prezenta productii artistice in serii determinate, cu colective artistice reunite pe durata derularii unor proiecte
asumate;
- asigura pregatirea §i producerea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;
- aduce la cuno§tinta pUblicului, spectacolele ce urmeaza a fi prezentate prin diverse metode de popularizare: afi§aj,
reclama, inclusiv mass-media, difuzare programe, vanzarea biletelor de spectacole prin casieriile proprii sau prin
difuzori in institutii, §coli, institute, agenti economici etc.
- asigura activitati1e specifice in sala de spectacol: difuzare programe, Tndrumare spectatori pentru ocuparea locurilor,
pastrarea Tn timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spatii special amenajate, ambianta adecvata in
holuri etc.;
- intretine §i dezvolta relatii de colaborare cu alte institutii de cultur~ in vederea organizarii unor manifestari comune,
expozitii, schimburi de experienta;
- desfa§oara activitati de impresariat artistic pentru propriile productii;
- desfa~oara §i alte activitati in domeniul cultural, in functie de prioritatile §i de politicile culturale promovate de
institutiile coordonatoare;

b. in activitatea functionala :
- asigura, in conformitate cu prevederile leg ii, pastrarea, integritatea, protejarea §i valorificarea patrimoniului public
incredintat ~i utilizarea eficienta a acestuia;
- Tntocme~te propuneri pentru bugetul anual al institutiei, iar, dupa aprobarea acestuia in conditiile legii, asigura
executia acestuia prin folosirea eficienta a fondurilor publice alocate sau a celor pr~~~ltet\€iiQ" venituri extrabugetare,
dupa caz; . ..<:. Q'

3 !~.,J>Jf?~;;1\~,
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- face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice, reparaiii capitale ~i curente pe care Ie include Tn bugetul
institutiei; asigura conditiile necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite conform legii;
- Tntocme:;;te biiantul contabil pe care TIprezinta departamentului de specialitate din cadrul P,M,B" subventia ramasa
neconsumatalafinele anului varsandu-se la buget, dupacaz,; ,
- asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea §i Tntretinerea imobilelor din dotare pentru desfa~urarea activitatii
de baza; dupa caz, poate Tncheia contracte de Tnchiriere pentru spatiile detinute, cu aprobarea Directiei Cultura, Tn
vederea obtinerii de venituri suplimentare, precum §i contracte de asociere pentru activitati care prezinta interes
comun, Tnlegatura cu scopul cultural, artistic, ~tiintific al institutiei, cu respectarea prevederilor legale Tndomeniu;
- informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General cu date operative,
indicatori specifici de activitate, rapoarte period ice §i prezinta spre aprobare sau avizare diverse documente §i

documentaiii potrivit reglemef:ltarilor·legC3le;. . . . .•.", .• , ;,
- desfa:;;oara §i alte activitati, Tn functie de cerintele organelor coordonatoare, P.M,B., C.G.M,B. ~i Ministerul Culturii,
Cultelor :;;iPatrimoniului National, Tnconformitate cu prevederile unor acte normative In vigoare sau aparute ulterior;
- lntocme:;;te diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei Tn vigoare ~i asigura depunerea acestora, la
termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiara, CNPAS, CASMB, CASA OPSNAJ, ANOFM,
Ministerul Mediului, etc.).

Capitolul V
Atributiile :;;icompetentele conducerii executive,

ale Organismelor colegiale deliberative ~i consultative
:;;iale conducerii executive de evaluare

A. Conducerea executiva
Art.15. Conducerea executiva are obligatia de a aduce la Tndeplinire toate atributiile institutiei c ~l'~~ tuturor
prevederilor legale Tnvigoare. ~'t' t'\':;~

~ ifSlSl'l:f(,C1J4~~~\~
B. Organismele colegiale deliberative §i consultative: cr: CSI.J{j~l't/i,t'lr<'~{')

~'G.'I"~Cf.•.••~
·W.J!l .,.,

Consiliul Administrativ ~ 'c,

Art.16. Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit pri anageru~~~',. i, avand
urmatoarea componenta:
- managerul - pre:;;edintele Consiliului Administrativ; (---_ .._. _

d'lrectorul adJ·unct· i -"""'t-.;· t •.•.. .,... ---, I \..Y'':di,'·?-'; ~r:.'1'. I
- contabilul ~ef; I ",, '\,••.\,~i~~_.'..J j
- consilieruljuridic; . .,. . . ., ~ I OHiCi§~WCd
- reprezentant al P,M,B. din cadrul dlrect1el de speclalltate (Dlrecila Cultura); ---_ ....:::.::.:._:,""",UL

Tnfunciie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri speciali§ti din cadrul institutiei; -----..
- reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz.
- secretarul Consiliului - numit de pre:;;edintele Consiliului Administrativ.
Pre:;;edintele Consiliului Administrativ stabile~te datele de ~edinta ~i asigura pregatirea proiectelor de hotarari,
organizarea ~i derularea ~edintelor.
Art.17. Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:
- dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institu~iei care aduc la Tndeplinire proiectele culturale
:;;iactivitatile artistice prevazute Tnrepertoriu; .
- dezbate executia bugetului institutiei Tnraport cu prioritatile de moment :;;i cele de perspectiva asumate de institu~ie;
- dezbate problematica legala cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor dotari specifice ~i aprovizionarea
cu materiale necesare desfa~urarii spectacolelor etc.;
- dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala curenta;
- analizeaza :;;iaproba utilizarea pentru necesitatile institutiei a cotelor (stabilite Tn conditiile legii) din veniturile proprii
rezultate din exploatarea unor bunuri aflate Tnadministrarea teatrului, sume gestionate Tnregim extrabugetar;
- dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate Tnrealizarea obiectului de activitate al instituiiei;
- analizeaza :;;i aproba costul biletelor §i nivelul tarifelor practicate de institutie, Tn urma analizei pretului pietei, tinand
cant, Tn acela:;;i timp, de misiunea de educatie prin cultura ~i de accesul cat mai larg la actul cultural-artistic pentru
toate categoriile sociale;
- dezbate propunerile privind structura organizatorica (organigrama) :;;i structura functiilor utilizate de instituiie (statui
de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;
- stabile:;;te acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat (salariu de merit, prime);
- analizeaza :;;iaproba, dupa caz, pentru personalul artistic de specialitate angajat, Tncheierea de contracte (conform
prevederilor legale privind dreptul de autor ~i drepturile conexe) sau cumulul de functii Tnalte institutii;
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- analizeaza ;;i aproba, dupa caz, pentru personalul artistic de specialitate, incheierea de contracte (conform
prevederilor legale privind dreptul de autor !;ji drepturile conexe) sau cumulul de functii pentru persoanele din afara
institutiei;
- analizeaza, in acord cu prevederile contractului de management al managerului, proiectele de hotarari elaborate de
conducerea executiva de evaluare (avizate, dupa caz, de consiliul artistic) indeplinindu-;;i rolul deliberativ prin
aprobarea sau, dupa caz, restituirea lor, insotite de observatii ;;i propuneri motivate, in vederea modificarii;
- sunt supuse spre aprobare in mod obligatoriu:

a) rolurile din cadrul nailor productii artistice, distribuite fara selectie;
b) pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu;
c) valoarea coeficientilor de serviciu, a celor de productie ;;i a celor de complexitate care urmeaza a fi

~9plicati in 9adrul eva}uarii, in caz~1 celor prevazuti int~e limite; .. .
d) Iimitele normei de munca pentru incadrarea in categoria I, respeetivil din grila de s·alarlzare aplicabila

in institutiile de spectacole, pentru perioada de referinta;
e) deciziile de punere in scena ;
f) Iista sarcinilor complementare - pentru personalul artistic de specialitate;
g) valorile aprecierilor activitatii anterioare.

- aproba trimestrial nominalizarea salariatilor care beneficiaza de indemnizatiile specifice pentru activitate
solistica/rol principal ;;i cuantumul acestor indemnizatii, conform legii;
- aproba cuantumul indemnizatiilor de conducere specifice, prevazute de lege pentru personalul artistic ;;i tehnic de

specialitate, la propunerea ;;efilor de compartimente/ coordonatori/ consultanti, dupa caz, cu luarea in considerare a
performantelor personalului coordonat;
- aproba trimestrial nominalizarea salariatilor care beneficiaza de sporul pentru conditii grele ;;i stabilirea procentului
de spor, in limitele prevazute de lege;
- aproba acordarea sporurilor, majorarilor ;;i stimulentelor prevazute de lege pentru personalul de specialitate, in
limitele bugetului aprobat;
- hotara;;te asupra diminuarii valorii punctului de salariu, in cazul in care cheltuielile de personal necesare, rezultate
in urma evaluarii, depa;;esc bugetul aferent pentru perioada de referinta.

Art. 18. Consiliul Administrativ analizeaza l?i aproba proiectele de hotarari in conformitate cu procedurile prevazute in
prezentul regulament ;;i/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei.
Art. 19. Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeaza in hotarari ;;i/sau procese-verbale de ;;edinta continand
propuneri ;;i concluzii care se adopta cu respectarea legislatiei in vigoare.
Art. 20. Consiliul Administrativ este obligat sa invite reprezentantii sindicatului sau reprezentantul salariatilor din
institutie sa participe la ;;edintele sale, in care se dezbat probleme din sfera de interesa sindicatului, cu respectarea
conditiilor prevazute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu dreptde opinie, dar fara drept de vot.

Speciali;;tii din cadrul institutiei invitati la dezbateri ( in functie de ordinea de zi), au statut de observator cu
drept de opinie, dar fara drept de vot.

Consiliul Administrativ se intrune;;te trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului.
Membrii Consiliului Administrativ se convoaca in mod obligatoriu de catre managerul institu'iei, prin intermediul
personalului desemnat de acesta (secretarului consiliului administrativ), cu minim 24 ore fnainte de data desfa~urarii
;;edintei.

Hotararile se aproba cu majoritatea voturilor. ! ,-. "." '.• ~;~';;:-;;'~. '
Dezbaterile, concluziile ;;i hotararile Consiliului . 'st(ativ se consemnb'z~,;~n~F~Jn 'picf.ee~i\ier.batJfritocmit

d t I d· t .• t . t . I h .•\l~ICIPI"'·. I Ie secre ar~ .;;e In,el, In.~-un.regls.r~ spe?la. /1.:,"': 0«(;\ a \;::)~."'7~ij~'i} . ~ J
Art. 21. Actlvltatea ConslllulUi Admmlstratlv este nere ~~~~CI'1A /~'Y ~~~~~~...::ht!'~l:_U":,_
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Art.22. Consiliu artistic este un organism colegial cu ro g~~\tRt~} on it prin decizie a managerului.
Art.23. Consiliul Artistic are in componenta 5 - 11 membn, /alitati c urale din institutie ;;i din afara acesteia:
- managerul
- reprezentanti ai personalului de specialitate din institutie;
- reprezentanti ai P.M.B. din cadrul directiei de specialitate (Directia Cultura) dupa caz;
- alte personalitati artistice din institutie ;;i/sau din afara institutiei, inclusiv din cadrul Ministerul Culturii, Cultelor ;;i
Patrimoniului National, dupa caz.
Art.24. Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:
- dezbaterea proiectelor culturale, a activitatilor artistice din domeniul de activitate specific;
- formularea de propuneri pentru repertoriul propriu al teatrului pentru fiecare stagiune;
- dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica ;;i tehnica a unor spectacole de teatru;



- dezbaterea problemelor legate de stimularea ~i exprimarea valorii spiritualiUitii natfonale, promovarea unor prestatii
artistice de valoare, afirmarea creativitatii ~i talentului pe principiullibertatii de creatie, al primordialitatii valorii; 0

- dezbaterea altar probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi rezolvate;
- analiza de proiecte de hotarari elaborate de conducerea executiva de evaluare, pe care Ie inainteaza, dupa avizare,
Consiliului administrativ, pentru analiza ~i aprobare;
- avizeaza in mod obligatoriu:

a) rolurile din cadrul noilor productii artistice, distribuite fara selectie;
b) pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu;
c) valoarea coeficientilor de serviciu, a celor de productie ~i a celor de complexitate care urmeaza a fi

aplicati in cadrul evaluarii, in cazul celor prevazuti intre limite - pentru personalul artistic;
d) limitele normei de munca pentru'incadrarea in categoria I, respectivlldin grila desalarizare aplicabila

in institutiile de spectacole, pentru perioada de referinta - pentru personalul artistic de specialitate;
e) deciziile de punere in scena - pentru personalul artistic de specialitate;
f) Iista sarcinilor complementare - pentru personalul artistic de specialitate;
g) valorile aprecierilor activitatH anterioare - pentru personalul artistic de specialitate.

Art.25. Consiliul Artistic analizeaza ~i avizeaza proiectele de hotarari in conformitate cu procedurile prevazute in
prezentul regulament ~i1sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei.
Art.26. Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu respectarea legislatiei in vigoare,
care se adopta in prezenta a cel putin doua treimi din membri, cu votul majoritatii simple. Consiliul Artistic se
intrune~te ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului sau la cererea expresa a unor realizatori de
spectacole, creatori, etc. l ...•,·-:~i'~'·t:~-;~-;;-~';'-..,-'-'-'-~-'!
Art.27. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita. -_..... !L;U~.~~'"':;,,}h~'J~t.r i.J !

""D1'IICIf> " I I
C. Conducerea executiva de evaluare <t~t- ~~, L-OR~_(~.~~.~~~j

Art.28. Persoanele care alcatuiesc Conducerea exec ~~ . ~ 1:Sl recum, ~i atributiile ~i Iimitele de competenta
ale acestora, se stabilesc prin decizia managerului. ~ c.~iJI?IO{c~~-, '
Art.29. Principalele atributii ale Conducerii executive d '8valu::ffei'su~i
- identifica solutii ~i inainteaza managerului, in v eijl4,l~u~erii procedurilor de aprobare/avizare, prop.uneri
formalizate in proieete de hotarari, privind: ~

•• elaborarea criteriilor ~i a modelului formularului pentru aprecierea activitatii anterioare a personalului
de specialitate;
• activitatea de specialitate a teatrului;
It valoarea coeficientilor de serviciu, de productie ~i de complexitate aplicabili in institutie, daca ace~tia
sunt stabiliti intre limite, conform prevederilor legale;
•• sarcinile complementare pentru personalul artistic de specialitate, etc.

- calculeaza numarul serviciilor din fiecare productie artistica, dupa configurarea repertoriului din perioada de
referinta;
- aducerea la cuno~tinta personalului de specialitate evaluat, la termenul ~i in conditii1e stabilite de legislatia in
vigoare, a rezultatului evaluarii: punctajul de referinta, punctajul individual, aprecierea aetivitatii anterioare, punctajul
individual final ~i salariul de baza corespunzator pentru perioada de referinta;
- asigura intocmirea fi~elor de post, in colaborare cu Compartimentul Juridic - contencios, Biroul Resurse Umane -
Salarizare, in care sunt prevazute: atributiile, sarcinile ~i activitatile pentru perioada de referinta;
- asigura elaborarea, pentru perioada de referinta, a actelor aditionale la contractele individuale de munca pentru

personalul existent, in urma evaluarii personalului de specialitate. .
Art.3D. Conducerea executiva de evaluare i~i desfa~oara activitatea in conformitate cu procedurile prevazute in
prezentul regulament ~i1sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei.

Capitolul VI
Competente1e, atributiile §i responsabilitatile

conducerii executive ~i ale celorlalte structuri functionale ale Teatrului de Comedie

Art.31. Atributii1e, competentele, responsabilitatile ~i, dupa caz, activitatile pentru perioada de referinta, pentru fiecare
post se detaliaza in fi~ele de post intocmite conform prevederilor legale in vigoare ~i se modifica corespunzator actelor
normative aparute ulterior. Fi~ele de post reprezinta anexa la contractu I individual de munca al salariatilor.

Atributiile specificate in fi§ele de post se pot completa cu alte atributii dispuselincredintate de ~eful ierarhic
superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art.32. Principalele atributii ale managerului, directorului adjunct ~i contabilului ~ef, sunt:



MANAGERUL
Managerul, numit Tn urma ca~tigarii concursului de proiecte de management organizat de autoritate, este

conducatorul institutiei, cu care autoritatea fncheie contract de management, Tnconditiile legii.
Managerul asigura conducere.a il1stitutiei, coordonand derularea prografTlelor asumatede acesta Tn domeniul

specific de activitate prin proiectul de management ~i raspunde de executarea obligatiilor asumate prin contractul de
management Tncheiat, cu respectarea c1auzelor organizatorice, tehnice §i financiare convenite.

Managerul are urmatoarele atributii principale:
- propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;
- stabile~te modul de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor contractului de management, cu

respectarea prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de credite pentru bugetul acesteia; Tn a , raspunde
de: " '. . ~'''' 1,<>/(>\

- ang~ja:ea .~i utilizarea cre.d~telor ~ug~ta~e. n~h1ai TnIimita prev.ederi~~~~i des' _ ~~t~bJ@, pentru
cheltulell strict legate de actlvltatea Instltutlel §I cu respectarea dispozltllior leg ~ in ~~. . if-ff ~\\
- urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii ~i gasirea de solutii p Iiltr8-q.~~'1~m}velului
acestora; . "S> '19. . ~~
- angajarea, Iichidarea ~i ordonantarea cheltuielilor Tn Iimita creditelor bugetare 0 _ §i~niturilor
posibil de Tncasat; --' (lV~-
- integritatea bunurilor aflate Tn proprietatea sau Tnadministrarea institutiei ; //1- /
- organizarea ~i tinerea la zi a contabilitatii ~i prezentarea la term~§L§itu9.1ijJ.Q inanciarea~upra
situatie~ patrim~niului af~at Tnadn:ini~trare §i a executie~ bugeta:e.;.. I ,,":"('t l;\~FC,1q !~J'~CO :,.J i
- organlzarea Sistemulul de mOnltorlzare a programulUl de achlzltll pLlBHt~l' ~ 'pr6~r~rtfu'lui ere Inv¢stitii

~~~~i~~izarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti aJ~ggB~.~; ~.~Nl~,!JJl:J.
- organizarea §i tinerea la zi a eVidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

- elaboreaza §i fundamenteaza Tmpreuna cu directorul adjunct §i contabilul ~ef proiectul bugetului institutiei pe care TI
Tnainteaza spre avizare directiilor de resort din aparatul de specialitate al Primarului General;

- angajeaza cheltuieli, Tncheie contracte ~i Tntreprinde alte operatiuni financiar-contabile Tmpreuna cu directorul
adjunct ~i contabilul ~ef, avand Tn vedere Tncadrarea Tn Iimitele prevazute Tn articolele bugetare ale bugetului propriu
aprobat;
- reprezinta institutia Tn raporturile cu tertii;
- Tncheie acte juridice Tn numele ~i pe seama institutiei, Tn limitele de competenta stabilite prin contractu I de
management;
- nume~te, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ ~i Consiliului Artistic, Tn conformitate cu prevederile
legale;
- stabile~te, prin decizie, componenta Conducerii executive de evaluare ~i stabile~te atributiile §i limitele de
competente ale membrilor sai;
- stabile§te Tntocmirea ~i aproba, dupa caz, procedurile interne legate de evaluarea personalului de specialitate, Tn
conditiile respectarii prezentului regulament §i a legislatiei in vigoare;
- Tn cadrul Consiliului Administrativ, Tn calitate de Pre§edinte, propune masuri de rezolvare a problemelor semnalate
de membrii Consiliului;
- se consulta periodic cu reprezentantii directiei de resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia
Cultura) §i cu Consiliul Administrativ asupra realizarii obiectivelor stabilite ~i a prestatiei colectivului pe care TIconduce,
stabilind Tmpreuna cu ace~tia masuri corespunzatoare pentru Tmbunatatirea activitatii institutiei;
- asigura configurarea repertoriului din perioada de referinta, Tn acord cu prevederile contractului de management,
astfel:

• planifica stagiunea, cu luarea Tnconsiderare a propunerilor regizorilor artistici sau, dupa caz, ale coregrafilor,
cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea productiilor artistice care urmeaza a se realiza, a
numarului maxim de repetitii §i a datei primei prezentari publice pentru fiecare productie;

• stabile§te programul exploatarii noilor productii artistice ~i programul exploatarii productiilor artistice care
urmeaza sa fie prezentate Tn reluare;

• emite dispozitiile de punere fn scena pentru fiecare productie artistica;
- aproba caietele program ~i toate materialele documentare ~i de pUblicitate elaborate ~i prezentate de persoanele
responsabile;
- aproba programarea saptamanala ~i de perspectiva a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte manifestari
artistice §i educative ale teatrului propuse de Biroul Asistenta Dramaturgica, Marketing §i Organizare Spectacole;
- asigura prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum §i buna organizare a fiecarui
compartiment, acordand atentie utilizarii strategiilor de marketing;
- fundamenteaza §i propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statui de functii §i
Regulamentul de organizare ~i functionare al institutiei, supunandu-Ie spre Ciprobare, conform legislatiei Tnvigoare;
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- aproba Regulamentullntern al institutiei; '"'5> .NJ,l:J~ 'I:.:>~

se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute Tnactivitatea instituiiei, solicitand acest s" 0 ~ ,), Icative
§efilor de compartimente §i servicii, prin intermediul compartimentului juridic Tmputernicit Tnacest sens; _.:::--'
- distribuie spre analiza §i solutionare corespondenta adresatainstitutiei;
- stabile§te masuri org~nizatorice, administrati~e ~au.d.is~iplinare privind buna ~cjesf,.~ ....~~. _ ~-aCtiv.i~tii,in.stitutiei;
- are calltatea de angaJator pentru personalul mstltutlel. In acest sens: CO NFUR tll~c,U

• selecteaza, angajeaza §i concediaza personalul salariat, Tnconditiile I gli;
• negociaza c1auzele contractelor individuale de munca, Tnconditiil~ leg i; CtFH(3H-·JALUL
• dispune incadrarea, deta§area, delegarea personalului instituiiei, TncOmtrptlB1"egit;--
• Tncheie contracteindividuale de munca pe durata determinata, cu respect~reaprevederilor din Codul muncii

§i, dupa caz; dirt'legile' s-peeiale, fara ca durata acestora sa depa§easca durata contractulUi de management;
• analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat al institutiei, inclusiv cele

referitoare la programarea §i efectuarea concediului de odihna;
• analizeaza periodic necesarul de personal §i stabile§ite organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor

vacante, Tnconditiile legii;
• aproba planul anual privind perfectionarea profesionala a personalului angajat Tninstitutie;
• evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului de conducere din subordine directa,

aproba fi§a postului §i fi§a de evaluare a performantelor profesionale individuale ale intregului personal
angajat Tn institutie;

- stabile§te persoana care va face propunerea privind aprecierea activitatii anterioare a personalului artistic de
specialitate (coordonatorul personalului artistic, consultantul artistic, regizor, secretarul literar/muzical/artistic sau 0
alta persoana cu atributii in domeniul artistic);
- decide, Tn condiiiile legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului de specialitate din instituiie, urmare
evaluarii; .
- decide, Tn functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salariatilor, mentinerea, diminuarea sau
cre§terea drepturilor salariale ale acestora, precum §i alte masuri legale ce se impun;
- decide distribuirea arti§tilor creatori §i asimilati Tnproductiile artistice noi, Tn baza repertoriului stabilit;
- asigura organizarea selectiei pentru arti~tii interpreti §i asimilaii Tnvederea distribuirii in productiile artistice noi;
- stabile~te, pentru perioada de referinta, cuantumul indemnizatiilor de conducere specifice pentru personalul
administrativ de specialitate, in conditiile legii;
- aproba, dupa acordul primit din partea Consiliului Administrativ, cumulul de functii Tn institutie, precum §i
colaboratorii externi pentru proiectele §i programele institutiei, dispunand conform prevederilor legale, incheierea
contractelor Tn baza legii privind drepturile de autor sau ale codului civil, dupa caz; negociaza c1auzele contrac;telor
incheiate;

- aproba, dupa acordul primit din partea Consiliului Administrativ, colaborarile cu alte institutii, prin cumul de functii sau
Tnbaza legii privind drepturile de autor §i drepturile conexe sau ale codului civil, dupa caz, ale personalului angajat;
- coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica, potrivit leg ii,
sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata ca ace§tia au savar§it 0 abatere disciplinara;
- aproba deplasarea Tn tara §i strainatate a personalului angajat Tn institutie, precum §ii a colaboratorilor externi
implicati Tn proiecte proprii ale instituiiei, Tnvederea participarii la manifestari culturale de gen (turnee, festivaluri, etc.),
cu avizul Directiei Cultura;
- raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv §i a controlului intern, conform prevederilor legale Tn
vigoare;
- raspunde de organizarea activitatii de audit public intern;
- raspunde de organizarea activitatii de paz a §i prevenire impotriva incendiilor;
- raspunde de organizarea activitatii de sanatate §i securitate Tnmunca;
- aproba componenta comisiilor de evaluare a ofertelor precum §ii documentaiia referitoare la activitatea de achizitii
pUblice;
- initiaza contacte cu alte institutii de spectacole din tara ~i strainatate §i stabile§te participarea institutiei cu programe
culturale specifice la festivaluri Tntara §iiin strainatate, cu avizul Directiei Cultura;
- efectueaza deplasari la manifestarile culturale de gen din tara §i strainatate, Tn interesul institutiei, cu aprobarea
prealabila a Directiei Cultura;
- reprezinta institutia §i asigura cooperarea cu institutii cultural - artistice din tara §i strainatate precum §i aderarea la
organisme de profil interne §i internationale, cu aprobarea ordonatorului principal de credite §iiavizul Directiei Cultura.

Tndepline§te ~i alte atributii privind activitatea curenta a institutiei sau alte activitati similare de interes public,
prevazute de lege sau stabilite prin contractu I de management, prin Hotarari ale Consiliului General al Municipiului
Bucure§ti sau dispozitii ale Primarului General.



in exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese catre' personalul institutiei, precum ~i
acorduri, avize $i instructiuni privind desfa~urarea activitaw specifice institutiei. .

Managerul este evaluat periodic, in conditii1e legii, in vederea verificarii de catre autoritate a modului in care
au fost realizate obligatiile asumate prin contractulde management, in raport cu resursele financiare alocate. .

in perioada absentarii din institutie a managerului atributiile postului sunt preluate de directorul adjunct, de
alta persoana desemnata de managerul in exercitiu sau de 0 persoana numita de autoritate, in conditiile leg ii, ,;dupa
caz.

Tn situatia in care postul de manager vacant, autoritatea asigura, in cond11jjJ.5l_legii, numirea
conducatorului interimar al institutiei ~i organiz p~e 'lui e proiecte ~ern~rPf~edere~ 'desemnarii
conducatorului institutiei. ...•.~~'--.0.._ \;-. t·.•.I••·~ \tI..,.~l': v~iiJi hh or..... ~ \

' ::; ..••J"Jj.~"'¥'c \ 't•••••"'"'" ~ '" r ,
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- Directorul adjunct raspunde de buna desf ~are·tSi''b iv,~ ,II dministrativ4i-telmietr-ecOiiOi11ice a institutiei, in
legatura cu activitatea functionala ~i despecialif ~eat~u} •.lfn conformitate cu dispozitiile legale; .
- Asigura ~i raspunde de conducerea curenta I rtlmentelor pe care Ie coordoneaza, in conformitate cu
organigrama aprobata;
- Prin intreaga sa activitate urmare~te indeplinirea angajamentelor asumate de directorul institutiei, subordonandu-se
managerului §i indeplinind hotararile §i deciziile acestuia privind strategia de functionare §i de dezvoltare a institutiei;
- Raspunde de intretinerea §i asigurarea functionalitatii spatiilor §i activitatii teatrului;
- Raspunde, verifica ~i coordoneaza activitatea personalului din urmatoarele compartimente functionale: Sectia Scena,
Sectia Deservire Scena, Sectia Productie §i Serviciul Administrativ; ,
- Propune modalitati de conservare ~i reabilitare a patrimoniului;
- Raspunde impreuna cu Contabilul $ef de inventarierea patrimoniului §i este pre~edintele comisiei de inventariere;
- Propune modalitati de depozitare ~i f<3spunde de conservarea elementelor de decor ~i recuzita;
- Participa la elaborarea proiectului de buget al institutiei;
- in colaborare cu personalul cu functii de conducere din subordine intocme~te planuri anuale de investitii ~i de dotare
cu scenotehnica, instalatii, ~i echipamente necesare desfa§urarii optime a activitatii tuturor sectoarelor de activitate;
- intocme~te planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfa~urari a activitatii institutiei; .
- Avizeaza ~i evalueaza propunerile §efilor compartimentelor de specialitate pentru efectuarea de reparatii curente §i
capitale;
- Controleaza §i raspunde de incadrarea corecta in normele de consum de materii prime §i materiale, combustibili §i
energie;
- Propune valorificarea elementelor de decor, recuzita §i a costumelor din spectacolele care au fost scoase din
repertoriul curent;
- Propune scoaterea din functiune, declasarea, disponibilizarea, transmiterea fara plata, valorificarea ~i clasarea
bunurilor apartinand institutiei, in conditiile legii;
- Este responsabil de calitatea prestatiei tehnicienilor;
- Raspunde §i coordoneaza activitatea de transport a decorului, recuzitei, costumelor pentru deplasarile teatrului; .
- Coordoneaza activitatea de paza §i aparare impotriva incendiilor §i interventii in caz de calamitate;
- Coordoneaza, controleaza ~i urmare~te rezolvarea tuturor problemelor ce apar §i care-i sunt prezentate pe baza de
referate de catre conducatorii compartimentelor functionale din subordine;
- Urmare~te realizarea decorurilor ~i costumelor la termenele stabilite;
- Urmare§te repetitiile spectacolelor aflate in pregatire, avand in vedere eficientizarea timpilor de repetitie, finalizarea
premierelor la termenele planificate;
- Urmare~te, impreuna cu Biroul Asistenta Dramaturgica, Marketing §i Organizare Spectacole, programarea
saptamanala ~i de perspectiv8 a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte manifestari artistice ~i educative ale
teatrului. '
- indepline§te ~i alte atributii dispuse de managerul institutiei.

Contabil Sef
- Asigura §i raspunde de conducerea §i coordonarea activitatii economico-financiare, stabilind sarcini concrete,

indrumand, controland §i urmarind efectuarea lor;
- Este responsabil de elaborarea §i indeplinirea programului anual de achizitii publice, impreuna cu Compartimentul
Achizitii Publice;
- Elaboreaza situatia financiara ~i contul de executie bugetara trimestrial §i anual;
- Asigura ~i raspunde de verificarea actelor ~i a inregistrarilor notelor contabile atat in contabilitate, cat ~i in executie;
- Poate exercita ~i raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma desemnarii prin decizie de
catre managerul institutiei, cu respectarea prevederilor legale de speta din domeniu;
- Organizeaza ~i urmare~te respectarea normelor privind inventarierea patriT\oniUIUi;
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- Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei i?i recuperarea' pagubelor aduse acestuia;
- Planifica i?i elaboreaza, in conforr:nitate cu prevederile bugetului aprobat, monitorizarea executiei bugetare a lunii
precedente, necesarullunar de credlte; .
- Intocmei?te lunar contul de executie bugetara'a lunii precedente, pe careil ttansmite in 'primele 5 zile ale luniicurente
catre directiile de resort din P.M.B. (Directia Buget i?i Directia Cultura);
- Coordoneaza, verifica i?i avizeaza intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare i?i declasare,
transferare a bunurilor;
- Raspunde de intocmirea i?i transmiterea diferitelor situatii solicitate de directiile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General;
- Organizeaza i?i raspunde impreuna cu directorul adjunct de activitatea de inventariere a bunurilor apartinand
teatrului, in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;
- Intocme§te proiectul bugetului anual al institutiei §i, dupa aprobarea acestuia, urmarei?te executa rea lui prin
incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar;
- Avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personala sau in colectiv a acestora §i propune, atunci
cand este cazul, predarea sau preluarea de catre alti salariati a gestiunilor;
- Raspunde ?~ a~gaja.r~a, Iichida~ea,. ordonanta u 'Ic~~a ch~ ilor in Iim~£-Fe~ ..i~. lQi. .-9qgt¥.arere~artizate i?i
aprobate potnvlt dispozltllior legale In vigoare; ~,~~ 1'<:>/6-'\ '@-tC(1r.:;f~C"~~1.~;!~t."". ·..•1\
- R~spunde de gestionarea efici~nta a fondur' _ ~~~cla diaP'P;l.i:. in .Itutlel; \ " C''''.'~.l; ,"), ~ ~ ~ ~ \

- Raspunde~ de completa~ea reglstre.lo~ conta f:' <»'~~e~~~tl Igoa.re;,~) ~~~(,,:ii ~~:-.:v'~.~'::.~.
- Elaboreaza documentatla economlca nece fa ge;f~~~1C- rnee r (devlzele e&tlffi-amre ....ctfprlnzand cheituleille de
transport, cazare, diurna §i onorariul teatrului, a caz~ ~
- Repartizeaza pe activitati fondurile aprobate pr . ,iftl,j.I'''· reditele bugetare deschise;
- Verifica toate documentele contabile care atesta ni~a obiectelor de inventar, utilaje, mijloace fixe, etc. precum l?i
ale diverselor sectoare de activitate din teatru;
- Verifica actele de casa i?i banca, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de efectuarea eficienta i?i legala a
tuturor cheltuielilor l?iveniturilor;
- Contabilul l?ef solicita compartimentelor teatrului documentele l?i informatiile necesare pentru exercitarea atributiilor
sale;
- Raspunde de organizarea, evidenta l?i raportarea angajamentelor bugetare i?i legale privind activitatea teatrului;
- Urmare§te operatiunile de plati pana la finalizarea lor i?i raspunde de efectuarea acestora in termen i?ide incadrarea
in prevederile bugetare, contractuale l?i legale;
- Urmare§te debitele institutiei l?i raspunde de inl?tiintarea conducerii privind situatia acestora;
- Urmare§te derularea investitiilor din punct de vedere financiar;
- Centralizeaza l?i tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale, pe care Ie transmite Directiei Cultura;
- Raspunde de respectarea obligatiilor declarative i?i de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal l?i de varsarea de
catre institutie integral §i la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;
- Coordoneaza declasarea, disponibilizarea, transmiterea fara plata, valorificarea i?i clasarea bunurilor apartinand
institutiei, Tnconditiile legii, precum l?ide derularea operatiunilor cu caracter economico-financiar;

Este responsabil de cunoa§terea l?iaplicarea legislatiei in domeniul specific de activitate.
Contabilul §ef are in subordine Biroul Financiar-Contabilitate i?i Compartimentul Achizitii Publice.

Art.33.
Biroul Resurse Umane - Salarizare este un compartiment functional coordonat de un sef de birou l?i raspunde de:
- intocmirea §i gestionarea contractelor individuale de munca;
- intocmirea tuturor fil?elor de post, in colaborare cu conducerea executiva de evaluare, dupa caz; .-
- Elaborarea l?i gestionarea activitatii necesare Tntocmirii tuturor fil?elor de post ~i evaluarii posturilor din statui de functii
aprobat, precum l?i pentru evaluarea performantelor profesionale individuale pentru perioadele de referinta ale
salariatilor (in colaborare cu i?efii de servicii, sectie i?i compartimente) conform H.G. nr.1672/2008 §i/sau H.G.
nr.125/1999, dupa caz;
- Informarea l?i asigurarea de consultanta personalului artistic, tehnic l?i administrativ de specialitate asupra
metodologiilor de evaluare aplicabile in teatru;
- Intocmirea planurilor privind promovarea personalului;
- Fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului institutiei;
- Intocmirea unui program anual de pregatire i?i perfectionare profesionala a personalului angajat, pe baza propurierilor
l?efilor de servicii, sectie §i compartimente, pe care iI inainteaza spre aprobare Managerului, Tn vederea dezvoltarii
performantelor profesionale ale personalului;
- Elaborarea statelor de functii anuale in conformitate cu organigrama l?i numarul de posturi aprobate;
- Elaborarea schemelor de incadrare, cu modificarile prod use in legislatie (indexari, majorari, promovari, etc.);
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- lntocmirea dosarelor de pensionare ~i urmarirea finalizarii acestora prin emiterea deciziilor de Tncetare a raporturilor
de munca;
- Completarea dosarelor de personal, la zi;
- Gestionarea carnetelor de munca §i.prelucrarea datelor Tnregistrul de eViden,a a salaria'i1or Tnformat electronic;
- Eviden,a §i arhivarea deciziilor Managerului institutiei, dispozitiilor Primarului General §i hotararilor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti cu referire la Teatrul de Comedie;
- Tntocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate ~i/sau de direc'iile de resort din aparatul de
specialitate al Primarului General;
- Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante ~i pentru promovare, Tn conformitate cu legislatia in
vigoare §i asigurarea secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de conducerea institutiei prin decizie;
- Vizarea semestriala a.legitimatiilorgeserviciu ale salariatilor;_ f.""""" ,~-. ::.-.~ •. ; ( __ ,~ ':--:"' .. I

- Eliberarea de adeverinte salaria"tilor pentru diferite scop " iuNIG;;,Il".. '-.J .N.I'" V ~.-.'d....' if, t.,.; :.J I'

- Programarea §i urmarirea concediilor de odihna ale s ~tatilor; ~ I...... ,,,",,,"t<'. ~ • ~ ~ .

- Colaborarea eficienta cu toate compartimentele instit'{ff;'1fsJ"t.~ ! 0 ~._~Il~ ~Np,~_.LJ_,a "

- Redactarea, actualizarea §i aducerea la cuno§tinta s ri~t1:Y) eg \ .mentului Inferri-; ---- ....- •.----- ..---------:-.
- Elaborarea §i redactarea regulamentului de org 'zar~~q,u hare al institutiei Tn colaborare cu celelalte
compartimente functionale; "?o4f • ",t{,I1. .
- Identificarea locurilor de munca §i a meseriilor cu con . ·fe-Ie'!: riculoase etc., conform legii, Tn vederea acordarii
sporurilor; .
- Stabilirea necesarului de personal pe structura, functii §i meserii, grade, trepte profesionale si/sau categorii, impreuna
cu serviciile de specialitate Tn Iimita numarului de personal §i a creditelor aprobate;
- Stabilirea, Tn cadrul contractului individual de munca, a drepturilor salariale §i celorlalte drepturi prevazute de
legislatia in vigoare;
- Redactarea deciziilor emise de managerul institutiei pentru relatiile de munca din institutie;
-Tntocme§te state Ie de plata a drepturilor salariale §i efectueaza viramentele privind obliga'iile de plata ale institutiei ~i
ale salariatilor catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale, fonduri speciale, etc.;
- Tntocme§te, dupa caz, lunar, trimestrial, semestrial §i anual situatii privind asigurarile socia Ie de stat, asigurarile
sociale de sanatate, declaratii privind plata ajutorului de §omaj, dari de seama privind calcularea, retinerea §i virarea
impozitelor pe salarii, statistici privind numarul personalului §i veniturile salariale, declaratii §i adeverinte privind
impozitul retinut §i varsat pentru persoane fizice (colaboratori); .
-Asigura depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiara, CNPAS, CASMB,
CASA OPSNAJ, ANOFM, etc.);
- intocme§te Fisele Fiscale nr.1 ~i nr.2, Tn conformitate cu prevederile legale §i Ie sustine in fata organelor abilitate;
- Efectueaza plati1e ce deriva din contractele Tntocmite Tn baza Legii nr. 8/1996, privind drepturile de autor §i drepturile
conexe, cu modificarile §i completarile ulterioare, conform c1auzelor contractuale §i tinand evidenta tuturor plati1or;
- intocme§te declaratiile §i adeverin,ele pentru personalul platit Tn baza Legii nr.8/1996, pentru anul anterior;
- Executa §i alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.

Compartimentul Juridic - Contencios
Art.34. Este un compartiment functional Tn structura organizatorica a teatrului cu urmatoarele atributii:

- Acorda asistenta juridica institutiei, pe baza mandatului managerului, in fata tuturor instantelor judecatore§ti,
organelor de urmarire penala, precum ~i in raporturile acesteia cu autoritati1e ~i institutiile publice, precum §i cu orice
persoana juridica sau fizica\ romana sau straina;
- Reprezinta institutia in actiunile civile, penale, Tn fata instantelor de fond, ordinare §i extraordinare; in fata tuturor
instante10r de judecata pe cale ierarhica, a altor organe de jurisdictie, in fata organelor de cercetare penala,
notariatelor, a oricarui organ al administra'iei de stat, pe baza de mandat acordat de managerul institutiei, pentru
actele contencioase §i necontencioase;
- Avizeaza deciziile emise de managerul teatrului, la solicitarea acestuia;
- Analizeaza §i avizeaza deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri, Tncadrari Tn munca, incetarea
contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc.);
- Analizeaz8 din punct de vedere al legalitatii §i avizeaza organigrama, regulamentul de organizare §i functionare §i
regulamentul intern;
- intocme§te, la cererea managerului, diferitele tipuri de contracte pe care Ie incheie institutia: de drept de proprietate
intelectuala, prestari servicii, coproductie, parteneriat, inchiriere, etc.
- Analizeaza §i avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de catre compartimentele
de specialitate;
- Analizeaza §i avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de catre alte persoane
juridice;



- Elaboreaza proiectele oricaror acte cu caracter sau efect juridic Tntocmite Tn legatura 'cu activitatea teatru/ui;
- Avizeaza note ~i instructiuni, din punct de vedere al legalitatii, referitoare la atributiile ~i activitatea institutiei;
- Urmare~te durata contractelor de drept de autor informand Tntimp util conducerea institutiei cu privire la termenele de
valabilitate ale aC6stora;' '.., ." .
- Redacteaza plangeri, actiuni catre instantele de judecata, cereri notariale ~i orice cereri cu caracter juridic privind
activitatea teatrului, la solicitarea conducerii ~i pe baza documentatiei primite de la compartimentele de resort,
motivandu-Ie Tnfapt ~i Tndrept;
- La sesizarea contabilului ~ef, stabile~te Tmpreuna cu managerul institutiei modul de recuperare a debitelor §i propune
masurile necesare pentru recuperarea acestora; .
- Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea compartimentelor ~i acorda asistenta de
specialitate acestora; •.
- Tine evidenta tematica a actelor normative specifice domeniului de activitate al institutiei; .
- Tine eVidenta cronologica a tuturor contractelor TnRegistrul special de evidenta contracte;
- Consulta cronologic publicarea noilor acte normative ~i se asigura de aducerea la cuno~tinta catre personalul
institutiei a celor din domeniu/ de activitate al institutiei, a mod if," arBor ~i comple~JJlteri.oar.e.ajeactelor r;lOrmative
aflate Tnvigoare; "UN/"~ i ~-'{'thi' ~;:r,d.::r"i~~ .;:.J 1\
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Art.35. ~~~l"b~~ S "I r~qp<1H\~t:,<LUL \
Compartimentul securitate ~i sanatate in n~~~ Ic part,men~JQrrltk1iat:-mcaElf.at--etT1J8TSOnal de
specialitate cu urmatoarele atributH; .••. "G.4;CJic/ ~ I
- Asigurarea conditiilor de securitate ~i sanata (jn mOftca pectiv activitati de prevenire ~i protectie ~i activitati
legate de supravegherea sistematica a starii de s· q.~~C!,.s iatilor);
- Intocmirea, Tmpreuna cu celelalte compartimente 'Oi' cadrul institutiei, a proiectului programului de masuri ~i
propuneri privind protectia muncii;
- Instruirea Tn domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial ~i anual, dupa caz, a muncitorilor ~i a celorlalte
categorii de salariati din institutie;
- Analizarea cauze/or accidentelor de munca ~i a imbolnavirilor profesionale ~i propunerea, Tnscris, a masurilor legale
de eliminare imediata a acestora;
- Informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de munca prod use Tn unitate;
- Cercetarea cauzelor accidentelor de munca;
- Stabilirea, potrivit leg ii, a schimbarii locurilor de munca, pe baza avizelor medicale, pentru personalului institutiei;
- Coordonarea activitatii de protectie a muncii, in conformitate cu legislatia Tnvigoare;
- Identificarea pericolelor ~i evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca, respectiv executant,
sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca ~i mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;
- Elaborarea ~i actualizarea planului de prevenire ~i protectie;
- Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea ~i/sau aplicarea reglementarilor de securitate ~i sanatate Tn
munca, tinand seama de particularitatile activitatilor ~i ale unitatii, precum ~i ale locurilor de munca;
- Propunerea atributiilor ~i raspunderilor in domeniul securitatii ~i sanatatii Tn munca, ce revin lucratorilor,
corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fi~a postului, cu aprobarea angajatorului;
- Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare ~i instruire a lucratorilor Tn domeniul
securitatii 9i sanatatii Tnmunca; .
- Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;
- EVidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;
- Evidenta meseriilor ~i a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara autorizarea exercitarii
lor;
- Urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie ~i prevenire ~i a planului de evacuare;
- Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfa~urarea acestor activitati.

In Regulamentul Intern al Teatrului de Comedie vor fi consemnate activitatile de prevenire ~iprotectie pentru
efectuarea carora institutia are capacitatea 9i mijloacele adecvate, iar Tn fi9a postului se vor consemna activitatile de
prevenire 9i protectie pe care saiariatul din acest domeniu de activitate sau desemnat, are capacitatea, timpul n~,cesar
~i mijloacele adecvate sa Ie efectueze. '.

Art.36. Compartimentul artistic este format din arti~ti interpreti ~i/sau creatori.
In exercitarea atributiilor care ii revin, arti9tii interpreti (Tn speta colectivul de actori angajati permanenti ai institutiei),
au, pe langa indatoririle generale ale Tntregului personal artistic de scena, urmatoarele indatoriri specifice:

Sa depuna toate diligentele la casting-urile organizate pentru stabilirea de catre regizorul spectacolului a
distributiilor pieselor;



Sa respecte cu strictete programul, orarul ~i disciplina repetitiilor ~i a oricaror reprezentatii sau manifestari
artistice programate;
Sa consulte programul de repetitii ~i spectacole afi~at de catre un reprezentant al Biroul Asistenta Dramaturgica,
Marketing ~i Organizare Spectacole la avizierul teatrului ~i ramane la dispozitia institutiei pentru.or:"ice modificare a
programului afi~at, chiar ~i Tn cazul cand este dublat sau dubleaza ori cand face parte dintr-o distributie paralela;
Sa respecte litera spectacolului Tn care este distribuit ~i nu introduce sau omite texte ori cuvinte inclusiv schimbari
sau inversari;
Sa studieze in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, Tn vederea pregatirii spectacolelor ~i calificarii
profesionale, respectand datele stabilite ~i indicatiile primite;
Sa participe la toate turneele, deplasarile ~i actiunile promotionale privind spectacolele stabilite de manager;
.Sa primeasca orice rol care i se Tncredil'}te!3za;
Sa interpreteze rolul la"nivelul maxim 'al'capaCitatH sale;
Sa se conformeze Tntocmai indicatiilor regizorului artistic, fara ca prin aceasta sa i~i reprime personalitatea
artistica sau spiritul creator;
Sa utilizeze :;;isa pastreze cu grija recuzita :;;icostumele incredintate de institutie;
Sa comunice in scris conducerii institutiei arice angajamente existente care pot afecta programarea repetitHlor
sau spectacolului;
Sa in:;;tiinteze institutia cu privire la indisponibilizarea lor, din cauza de boala sau de forta majora, in maxim 2 ore
de la producerea evenimentului respectiv.

Arti~tii creatori indeplinesc, in principal, urmatoarele atributii:
Propun managerului teatrului componenta colectivului de creatie artistica ~i tehnica necesar spectacolului cu a
carei punere Tnscena a fost Tmputernicit de manager;
Traseaza Iinia artistica a spectacolului pe parcursul derularii acestuia, tinand seama de propunerile Consiliului
Artistic; . -. _...,.---- -_.. " .
intocmesc :;;i prezinta graficul repetitiilor saptamanale necesare Tn functie d~~rm.lf;~qt'e~i~{~i ~lx'ty~e
conducere; ~UNIC/I=>'" ~ I .••'1;,., > '" . I
indruma actarii, dandu~le indicatii asupra conceptiei tzorale; I(,~' --' utu.i (1HH"'~~i\,~!~LULJ
Raspund de disciplina intregului colectiv de creati I ~c, OJ \!_.::.-----:: ...------.---.-
Urmaresc ~~sprijina dezvoltarea profe~ionala a.tin Pei~~"d~ 'ori ~i.regizori;. . .. "
Controleaza executa rea costumelor ~I decorunlor, ~mn'a~~o. 'ytlefectlune care ar Influenta calitatea artlstIca
a spectacolului; o~ '.:j? I
Avizeaza schitele de decor ~i costume ~i devizul esti lal . \ ifacolului impreuna cu scenograful.

Biroul Asistenta'Dramaturgica, Marketing §i Organizare Spectacole
Art.37. Este 0 structura de specialitate, condusa de un ~ef de birou care asigura conducerea ~i coordonarea activitatii

personalului de asistenta dramaturgica - marketing ~i organizare spectacole:

Personalul responsabil de activitatea specifica de Organizare Spectacole are urmatoarele atributii:
- Propune pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriul teatrului ~i raspunde de transmiterea

acestuia spre aprobare Managerului institutiei, Consiliului Administrativ ~i Consiliului Artistic;
- Urmare~te feedback-ul manifestarilor ~i propune Managerului ~i Consiliului Artistic noi modalitati de abordare a

conceptului de proiect ~i in comunicarea cu media;
- Asigura buna colaborare intre membrii biroului ~i coordonatorii de proiect ~i raspunde de promovarea imaginii

institutiei Tn raport cu evenimentele ~i manifestarile din sfera culturala ~i sociala;
- Coordoneaza activitatea de promovare a teatrului, propunand conceptul materialelor publicitare, asigurandu-se

de buna infarmare a presei scrise ~i audiovizuale asupra stadiului de evolutie a proiectelor;
- Urmare~te calitatea artistica a spectacolelor, proiectelor ~i manifestarilor teatrului Tn relatie cu publicul tinta;
- Informeaza in scris pe cale ierarhica, asupra deficientelor ~i dificultatilor aparute Tnsfera proprie de activitate sau

in relatiile de colaborare din cadrul teatrului, propunand variante ~i solutii de rezolvare.
Atributiile 'detaliate in fi:;;ele posturilor se pot completa cu alte atributii Tncredintate de ~eful ierarhic superior,

Personalul responsabil de activitatea specifica de Asistenta dramaturgica - marketing are urmatoarele atributii:
Organizeaza :;;iconcepe materialele de prezentare, monitorizand activitatea specifica pentru realizarea acestora;
Identifica, implementeaza ~i raspunde de formele de promovare a institutiei ~i de comunicare cu mass-media;
Concepe, organizeaza ~i asigura activitati1e de promovare a proiectelor culturale ale institutiei in mass-media;
Concepe, transmite ~i verifica receptionarea comunicatelor de presa, modereaza conferintele de presa;
Raspu~de de evidenta ~i actualizarea bazei de date continand datele d~ contact ale persoanelor de interes din
domemul cultural; , ." - ::.-, \

, " '~-: ..:"~::,:., A ,
13 '_~.._~,.',' ,__ '\ "

"'f,~~yi{lc;~~
.{ I,:'



Supervizeaza desfa§urarea activitatii de marketing pe durata derularii proiectelor; .
Determina, prin activitatea desfa§urata, cre§terea veniturilor proprii ale institutiei;
Concepe materiale publicitare, diferentiat pentru targeturi §i profiluri media §i selecteaza cate~orii de
informatiicu privire la activitatea teatrului;
Se ocupa de consultarea zilnica §i monitorizarea mass-media, elaborand propuneri pentru contractarea de
servicii de Tntretinere §i suport tehnic site, de servicii pentru conceptie, editare, imprimare a materialelor
publicitare;
Propune efectuarea comenzilor pentru materialele tiparite, propune tiraje §i raspunde de conformitatea
cantitatilor executate;
Propune modalitati de distributie a suporturilor mobile publicitare §i are obligatia de a asigura promovarea
spectacolelor §i a activitatii teatruloi prin .distribuirea ..de materiale promotionaleln'zenele' cu flux de
circulatie, sediul institutiei §i sala de spectacol;
Efectueaza lunar situatii privind stocurile existente ale materialelor publicitare;
Se preocupa de Tncheierea unor bartere publicitare, cu respectarea legislatiei Tnvigoare;
Analizeaza §i propune Consiliului Administrativ modalitati de diversificare a tarifelor in functie de ziua in
care se difuzeaza spectacolul;
Coordoneaza relatiile publice ale teatrului la toate palierele de comunicare: institutii de profil din tara §i
strainatate, institutii de cultura din tara §i strainatate, organisme, ONG-uri, ambasade !?i institute culturale,
etc.;
Identifica, implementeaza §i raspunde de formele de promovare §i comunicare media;
Colaboreaza Tn activitatea sa cu partenerul, Tn cazul proiectelor §i programelor derulate de institutie Tn
cadrul unor contracte de asociere, parteneriat sau co-productii, realizand impreuna cu parteD.~lJJjntreaga
activitat~ d~ p~omo~~r: a proi~c!~lui; .. . . ' ..•.••.,,,•• ~>-i.-:-:::;;.: t:;: !;'. ~ r, ;) !\
Identlflca §I dlverslflca modalltatlle de promovare: spatll publicltare stradal~~"'p~~€ljeJeleetJ't)l1~e, s15arlu\
pUblicitar on line pe diverse pagini web §i suporturi prin care poate Rrorp.Q~ ~ira@fl.,j~ !,te~t~ui, \
spectacolele teatrului;\ "-'~~~d",,'-~".v t:l... .
Asigura arhivarea de specialitate: pe suport de hartie §i suport digital; I.__ ---~-.\

intocme!?te baza de date cu actorii teatrului §i actorii colaboratori, regizorii, scenografii, coregr.
traducatorii, etc., implicati in proiectele teatrului;
Colaboreaza cu arti§tii colaboratori ai teatrului in vederea unei bune gestionari a program' '. al
acestora' ~\" C/~\

Raspund'e de evidenta numarului de spectacole jucate, colaborand cu Compartimentul Ju ~~CiO\\\
Biroul Resurse Umane-Salarizare §i cu personalul responsabil de activitatea specific ~E?c>~Ji~arar r
Spectacole din cadrul Biroului Asistenta Dramaturgica, Marketing §i Organizare Spec sele~1if~~ I
reTnnoirii contractelor cu societatea detinatoare a drepturilor de autor, in cazul in care ma rul inttit~'-:Y
dispune continuarea colaborarii cu arti§tii implicati Tnrespectivul proiect, dupa caz; t~A~ .
Raspunde de afi§area la avizierul teatrului a programului saptamanal de spectacole §i repetitii, impreuna cu
regizorul/regizorii tehnici §i raspunde de conformitatea datelor afi§ate;
Raspunde de buna desfa§urare a turneelor teatrului, colaborand cu impresarul §i/sau producatorul
evenimentului §i pune la dispozitia acestora datele tehnice despre spectacol, raspunde de transportul
echipei tehnice §i artistice, asigura cazarea (dupa caz, in functie de conditiile oferite de manifestare, etc.);
Face analiza feedback-ului manifestarilor !?i propune Managerului §i Consiliului Administrativ noi modalitati
de abordare in comunicarea cu media;
Studiaza piesele prezentate de diver§i autori §i traducatori, Tntocmind referate §i facand propuneri pentru
repertoriul teatrului;
Face traducerile de material documentar;
Raspunde de obtinerea drepturilor de autor pentru spectacolele din repertoriu;
Raspunde de indeplinirea de catre partener, in cazul unor contracte de asociere, parteneriat sau co-
productie, a obligatiei de a inscriptiona sigla teatrului, precum §i numele §i sigla forului tutelar in materialele .
promotionale, daca acesta concepe afi§ul sau alte materiale aferente spectacolului gazduit de institu~ie,

Art.38. Sectia scena este 0 structura de specialitate, condusa de un §ef de sectie, care asigura activitati specifice de
regie tehnica, iluminat, sonorizare, machiaj, perucherie §i sufleuri teatru, avand in principal urmatoarele atributii: .

- Urmare!?te desfa!?urarea la timp !?iTn conditii normale a activitatilor de la scena Tn ceea ce prive!?te personalul din
specialitatile: regie tehnica, sufleur, machiaj, perucherie, sonorizare §i lumini;
- Efectueaza §i afi§eaza programarea repetitiilor §i spectacolelor Tn colaborare cu Biroul asistenta dramaturgica,
marketing !?iorganizare spectacole; . \
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- Contribuie la elaborarea documentatiilor pentru organizarea deplasarilor ~i turneelor', din punct de vedere tehnic;
- Anunta in termen util oriee modifieare intervenita in programul de spectacole ~i repetitii;
- Tine evidenta activitatilor de la scena, eoncretizata Tncompletarea condicilor de spectacole !;ii repetitii;
- Asigura" pastrarea !;ii reproducerea identica a conceptiei regizorale, scenografice, a conceptiei de machiaj,
hairstyling, coregrafice, a coneeptiei de lumini, a efectelor speciale, muzicale, integritatea textului spectacolului.

Art.39. Sectia deservire scena este 0 structura de specialitate, condusa de un ~ef de seetie care asigura conducerea
~i coordonarea activitatii a doua formatii muncitori (Formatie Muncitori Sala Mare ~i Formatie Muncitori Sala Studio ~i
Sala Atelier), avand urmatoarele atributii:

- Coordoneaza activitatea de montare, manevrare, depozitare ~i buna Tntrebuintare a decorurilor;
- Organizeaza repetitiile tehnice (manevra decor) cu colectivul tehnic al fiecarei piese, Tn vederea obtinerii celor mai
scurti timpi pentru schimbarile de decor;
- Verifica ~i utilizeaza aparatura de specialitate pentru repetitii ~i spectacole (turnanta, culisante, trapa, stangi,
contrabarele, utilajele pentru schimbarile de decor) ;
- Dispune scoaterea din magazie !;ii verificarea mobilierului !;ii recuzitei pentru repetitie ~i spectacole, dupa care va
proceda la plantarea acestora pe locul fixat, sau Tnlocurile de unde urmeaza a fi manevrat Tntimpul schimbarilor;
- Of era solutii tehnice, Tn colaborare cu scenograful pentru decorurile folosite Tn spectacole sau pentru spatiile Tn
care vor fi montate spectacolele Tn cazul turneelor.

Formatiile muncitori (Formatie muncitori - Sala Mare ~i Formatie muncitori - Sala Studio ~i Sala Atelier) au
urmatoarele atributii:
- participa la coordonarea ~i configurarea artistica a actului scenic ~i acorda suport tehnic pentru toate faze Ie de
creatie ~i Tn relatie cu toate palierele de creatie (decor, costume, recuzita, lumini, sunet, cabine, machiaj, regie
tehnica)
- executa mi!;icarile de decor din timpul repetitiilor ~i spectacolelor;
- participa la planatatia corpurilor, realizarea centrajelor, crearea i stabilirea confJg-l:lfatt.ft?r:-ttsr"d~\~o.r;;-~tt ' ~ ~\
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Art.40. Sectia productie este 0 structura functionala ~o (:,:,., §ef de seetie-"carE:r'''asTgu'r~conducerea ~i
coordon~r~a activitatii une~ Formatii ~un?itori ~i a Com a~im'M~ . Iv~zionare"a~and urmatoarele atributii:
- Executa Integral sau partial decorunle ~I costumele pe g~ ec:aq~ dm repertonu;
- Efectueaza diverse reparatii la decoruri, costume sau rep _~etinere;
- Asista la repetitiile tehnice pentru a lua la cuno~tinta eventualele modificari intervenite la decoruri sau costume;
- intocme~te devizul estimativ ~i devizul final, pe baza bonurilor de consum, pentru materia IeIe consumate.

Formatie muncitori (productie)
- Executa lucrarile specifice atelierelor respective (mecanica, croitorie, tamplarie, tapi'erie);
- Completeaza ordinele de lucru cu cantitatile de materiale folosite la executia fiecaruj reper;
- Efectueaza diverse reparatii, solicitate de ~eful de sectie sau diversele compartimente ale institutiei.

Compartiment aprovizionare
- Activitatea de aprovizionare are ca drept obiectiv achizitionarea tuturor bunurilor ~i materialelor necesare
desfa~urarii lucrarilor Tn ateliere ~i la scena pentru montarea ~i reprezentarea spectacolelor, precum ~i a celor
necesare Tntretinerii ~i normalei folosiri a c1adirilor ~i bunei functionari a tuturor ma~inilor ~i instalatiilor;
- Gestioneaza sumele de bani ~i documentele de plata incredintate pentru efectuarea operatiunilor de aprovizionare;
- intocme~te formele, conform dispozitiilor Tn vigoare, pentru predarea la magazie a bunurilor ~i materialelor
achizitionate.

Serviciul Administrativ
Art.41. Este 0 structura functionala condusa de un ~ef de serviciu care asigura conducerea §i coordonarea
Compartimentului Administrativ ~i a Formatiei PSI.

Compartimentul Administrativ are urmatoarele atributii:
o Evalueaza cheltuielile administrative Tn baza bugetului aprobat ~i a planului de achizitii anual §i analizeaza

cheltuielile efectuate Tn baza referatelor elaborate de catre celelalte compartimente;
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o Verifica;oi raspunde de respectarea normelor legale referitoare la activitatea specifica;
o Avizeaza planul de comenzi lunare pentru produse de papet<3rie, curatenie, alte cheltuieli administrative in baza

bugetului aprobat ;oia planului anual de achizitii; ,
o Supune controlului financiar preventivtoate'documentele Care presupun angajarea unor cheltuieli bane;oti;
o Verifica concordanta lucrarilor de intretinere ;oi reparatii executate cu cele cuprinse in devizele de lucrari ;oi

situaiiile de plata ale executantilor !?i informeaza conducerea instituiiei;
o Raspunde de realizarea in conditiile legii a activitatii de inventariere!?i conservare a patrimoniului;
o Dispune;oi verifica intocmirea documentatiilor pentru obtinerea autorizatiilor de functionare a institutiei !?i

raspunde de obtinerea autorizatiilor respective;
o Propune Directorului adjunct reamenajarile, reparaiiile. capita Ie !?icurente ce se. impun, urmare!?te !?i raspunde de

aprobarea !?i executarea proiectelor tehniceaferente; execo'f,Ire-a :~i""'receptia~lucrarilor in confofmitate cu
proiectele tehnice !?i cu devizele aprobate, in conditiile legislatiei in vigoare !?i in colaborare cu Biroul financiar-
contabilitate;

o Raspunde de intocmirea !?i transmiterea diferitelor situaiii solicitate de direciiile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General;

o Urmare;ote ca toate materialele necesare productiei proiectelor sa fie luate in evidenta ~i gestionate conform
prevederilor legale aplicabile !?i se asigura ca pe acestea este aplicata poziiia de inventar din Registrul pentru
~videnta, lucrarile de ~ntretine~e curenta (zugraveli, vopsitorii, lacatu!?erie, lamp1Me.. __.e.tc..) .._care nu ..ne?esita
Interventla unor antrepnze speciale, ---== ' ,-. ,'-'~~d:~:;(\ ~:.it\,i~ f' ~J I

o Efectueaza manipulari de mobilier, in functie de necesi ~ ,. w.UNIC"",~ I ~~""..,. ••.",,~ 1 ••..y I, ~.", ~._. "-. I
o In!ervine operativ i,n cazul un?r avarii sa~ calamita,ti; ~ <?' y\. I CrF}I(::.H\~t\LU L J'
o Raspunde de gestlonarea oblectelor de Inventar ;01 ac d, \ otare; '." ..: ..._:...__:'~_, __., ,
o Raspunde de luarea tuturor masurilor care sa a ~u~Q ,', moqernizarea, repararea ~i exploatarea

instalatiilor ;oia altor echipamente din dotare, in cond '~e (t@: a 'ranta
01, _ . ",t;,"':}

Formatia P.S.1. este coordonata de un !?ef de formatie care "I. " ~¥ealizarea urmatoarelor atributii:
Asigura interventia pentru prevenirea sau stingerea incendiilor, evacuarea personalului, protectia
bunurilor !?ivecinatatilor.
fntocme!?te dosarele, rapoartele !?isituatiile de specialitate;
Verifica necesarul de echipamente ~i dotari specifice;
Solicita achizitionarea elementelor necesare pentru buna desfa~urare a activitatii pe care 0 desfa;ooara;
Asigura legatura permanenta cu forurile superioare de specialitate ;oi actualizeaza documentatiile
specifice;
Efectueaza instructajele de specialitate ale personalului angajat ;oicolaborator;
fndruma, controleaza ;oianalizeaza respectarea normelor ~i reglementarilor tehnice;
fntocme;ote planul anual de dotari!?i perfectionare profesionala a angajatilor din cadrul formatiei.

Biroul Financiar-Contabilitate
Art.42. Biroul Financiar-Contabilitate este 0 structura functionala condusa de un ~ef birou, avand urmatoarele atributii:

Raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale !?i
delegarile de autoritate primite din partea conducerii institutiei;
Urmare;ote executa rea integrala !?iintocmai a bugetului aprobat al institutiei;
intocme;ote toate documentele !?iefectueaza toate inregistrarile contabile in conformitate cu prevederile legislative
;oi cu indicatiile metodologice ale directiilor de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti, urmare!?te
recuperarea sumelor debitoare !?iachitarea sumelor creditoare;
Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei ;oialcatuie~te planul
de investitii, raspunzand de realizarea lui;
Verifica legalitatea !?iexactitatea documentelor de decontare ~i a datelor din documentele de eVidenta gestionara;
intocme;ote ;oitransmite orice situatie economico-financiara solicitata de autoritatea tutelara, directiile de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea instituiiei, de Administratia Financiara, de
Institutul National de Statistica etc,;
Asigura inre'gistrarea cronologica ;oisistematica in contabilitate a documentelor financiar-contabile, in functie de
natura lor;
Raspunde de evidenta co recta a rezultatelor activitatii economico-financiare;
la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii de bunuri materiale
sau bane;oti;
Raspunde de intocmirea corecta ;oi in termen a documentelor cu privire la depunerile ~i platile in numerar,
controland respectarea plafonului de casa aprobat;
Raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora ;oia documentelor insotitoare;
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Compartiment Achizi~ii Publice 1"~\.lNIC/;:>; ::-.

Art.43. Compartimentul Achizitii Publice este un com .•.~e . c .....
drept obiectiv achizitionarea. In conditiile legii. a tLltu~ bu(,1;.?-h>i ., . ~.-l li-,1IJj
a teatrului. n. C.Q'lJqIDtc.~c:
Personalul Compartimentului Achizi(ii Publice raspun ..,~e: '4f.~1( j~ .
>- Elaborarea programului anual de achizitii, Imp - cu C\~ bilul $ef, pe baza necesitati10r §i prioritatilor

comunicate de celelalte compartimente, respecti N ". elor §i evaluarilor efectuate de Biroul financiar-
contabilitate cu referire la consumurile §i cheltuielile din anii anteriori, pe care II transmite spre aprobare
managerului §i, ulterior, iI inainteaza Directiei Cultura;

>- Transmite spre aprobare managerului §i Inainteaza, spre §tiinta, Directiei Cultura orice modificare intervenita In
programul anual al achizitiilor publice;

);- Utilizarea pentru c1asificarea statistica a produselor. serviciilor §i lucrarilor a vocabularului comun al achizitiilor
publice - CPV.

>- Estimarea valorii fiecarui contract de achizitie publica In baza solicitarilor comunicate de celelalte compartimente
§i a studiului de piata efectuat §i Intocmirea notei privind determinarea valorii estimate;

>- Stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie publica §i Intocmirea de note justificative
privind alegerea procedurii de atribuire;

>- Stabilirea perioadelor Intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de participare sau data transmiterii
invitatiilor de participare §i data limita pentru depunerea ofertelor, functie de complexitatea contractului §i
prevederile legale in materie;

>- Tntocmirea §i pastrarea dosarelor de achizitii publice;
>- Intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publica daca este cazul;
>- Intocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare referitoare la situatia

economica §i financiara ori la capacitatea tehnica §i profesionala a operatorilor economici;
>- Propunerea cuantumului garantiilor de participare In corelatie~;'Cl"r,~"Il~).Qareaestimata a contractului de achizitie

publica, buna executie §i forma de constituire a acestora, CO~f?.tr:T1..e.~~~1~~{.i~rlegale.
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Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli sau din care
deriva, direct sau indirect, angajamentele de plati;
Exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie ~i asigura Incasarea la timp a creantelor,
lichidarea obligatiilor de plata, luand masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor legale, atunci cand este
cazul;
Raspunde de asigurarea fondurilor necesare, In limita creditelor bugetare aprobate, desfa§urarii In bune conditii a
activitatilor institutiei;
Raspu~de de asigurareacreditelor necesare In vederea reaUzarii obiectivelor de investitii aprobate de Consiliul
General al Municipiului Bucure$ti; '. .'.' .. ,
Raspunde de transmiterea spre avizare la directia de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General (Directia Cultura) a listei de investitii detaliate;
Urmare§te circulatia documentelor financiar-contabile §i ia masuri de Imbunatatire a acesteia;
Asigura c1asarea §i pastrarea In ordine §i In conditii de siguranta a documentelor §i actelor justificative ale
operatiilor contabile §i evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;
Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale In vigoare, prin delegare prim ita din partea
conducerii, atunci cand este cazul;
Prezinta conducerii institutiei spre aprobare urmatoarele situatii: bilantul contabil, raportul explicativ;
Participa la analiza rezultatelor economice §i financiare pe baza datelor din bilant;
Raspunde de realizarea masurilor §i sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca urmare a controalelor
financiar-gestionare efectuate de organele In drept;
Intocme§te documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria Statului, solicitand In prealabil
avizul conducerii Directiei Cultura din cadrul Primariei Municipiului Bucure§ti;
Tndepline§te orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele normative In vigoare, In
domeniul financiar-contabil; .
Asigura evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe §i mi§carea acestora;
Intocme§te documentatia necesara §i urmare§te procedurile legale de declasare, disponibilizare, transmiterefara
plata, valorificare §i c1asare a bunurilor apartinand institutiei;
Indepline§te atributii de depozitare §i evidenta bunuri apartinand institutiei;
Elaboreaza §i raspunde de transmiterea In termenul precizat a situatiilor economice-financiare solicitate de
directiile din aparatul de specialitate al Primarului General; . _----.--:-:::-:.:- ..~ .." p \
Asigura arhivarea .doc~mentelor legate de activitatea functionala §i/sau \d~~Pff,t.~¥f~ejta'l\rn:ttit~t1et: qonform
normelor legale apllcablle. \ \.,.H 'I"... . • •• ~ '''1, ll. ~ ~, \
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inaintarea de propuneri catre managerul institutiei pentru componenta comisiilor de evaluare a ofertelor in
vederea aprobarii spre atribuire a fiecarui contract de achizitie pUblica, comisie din care va face parte in mod
obligatoriu; .
Elaboratea ~i tranSmiterea catre Directia Cultura a Primariei Municipiului 8ucure~tr asolicitarii de desemnare a
unui reprezentant care sa faca parte din Comisia de evaluare a ofertelor;
inaintarea de propuneri ~i fundamentarea necesitatii cooptarii unor experti din afara institutiei ~i participarea
acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;
Respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;
Elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire a contractului de
achizitie publica sau, in cazul unui concurs de solutii a documentatiei de concurs, in baza solicitarilor ~i
informatiilor comunicate decefelalte compaftjmenter··~: .
inaintarea de propuneri in vederea achizitionarii de servicii de consultanta pentru elaborarea documentatiei de
atribuire a contractului de achizitie publica daca este cazul, cu referire indeosebi la elaborarea caietului de sarcini
~i a caracteristicilor tehnice ~i functionale solicitate in documentatia de atribuire;
intocmirea ~i indeplinirea tuturor formalitatilor de pUblicitate/comunicare pentru procedurile organizate, in
conformitate cu prevederile legale;
Comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfa~urare a procedurii de atribuire (transmiterea
invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de c1arificari, transmiterea procesului verbal de
deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificarilor de contestatie);
Primirea, inregistrarea ~i pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;
Intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum ~i intocmirea raportului procedurii de atribuire a
contractelor de achizitie publica;
Urmarirea ~i restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie pUblica in conditiile prevazute de lege;
Respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publica;
Comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor ~i transmiterea, in termenele prevazute de
lege, a tuturor informatiilor ~i materialelor solicitate de catre acesta;
Incheierea contractelor de achizitie publica cu ca~tigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri,
servicii §i lucrari ~i transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de specialitate;
Indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare ~i Ie transmitere, conform prevederilor legale, catre Autoritatea
Nationala pentru Reglementarea ~i Monitorizarea Achizitiilor Publice;
Gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;
Cunoa§terea ~i aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a compartimentului;
Gestionarea sumelor de bani ~i a documentelor de plata incredintate pentru efectuarea operatiunilor de
aprovizionare;
Intocmirea formelor legale, conform dispozitiilor in vigoare, pentru predarea la magazie a bunurilor ~i materialelor
ach izitionate.
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Art.44. Functionarea institutiei este asigurata prin a f(iti~~CJl_jlifsonalului angajat cu contract individual de munca.
Pentru realizarea productiilor artistice se poate utiliza pe'i'sOnal artistic remunerat in baza unor contracte incheiate
conform prevederilor legale privind dreptul de autor ~i drepturile conexe, precum ~i personal tehnic ~i administrativ
remunerat pe baza unor contracte individuale de munca cu timp partial.

Ocuparea posturilor se face, de regula, prin concurs, cu respectarea reglementarilor in vigoare.
Conditiile de munca, salarizare, concediu de odihna ~i alte drepturi ale persoanei angajate sunt prevazute in

contractu I individual de munca ~i in Regulamentullntern al Teatrului de Comedie
Functiile utilizate de aceasta institutie ~i salariile de baza corespunzatoare sunt cele cuprinse In statui de

functii aprobat, fiind diferentiate pentru structurile functionale definite prin organigrama.
Nivelul salariilor de baza ~i al indemnizatii10r de conducere pentru fiecare functie este stabilit, dupa caz, pe

baza prevederilor legale privind:
- sistemul de stabilire a salariilor de baza In sectorul bugetar, a metodologiei de aplicare a criteriilor de
stabilire a salariilor de baza intre limite ~i a normelor metodologice de evaluare a performantelor profesionale
individuale aplicabile,
- sistemul de stabilire a salariilor de baza ~i a indemnizatiilor de conducere pentru personalul artistic, tehnic ~i
administrativ de specialitate din cadrul institutiilor de spectacole sau concerte ~i a normelor metodologice de
evaluare aplicabile. . ~ .
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Locul de munca, programul de activitate ~i obliga'iile de serviciu ale personalului Teatrului de Comedie se
stabilAsc de catre manager, la propunerile ~efilor de sectie, serviciu, birouri, compartimente, in conformitate cu
necesita'i1e institutiei ~i se consemneaza Tnfi~a postului ~i Regulamentullntern al Teatrului de Comedie;

Pentru personalul artistic ~i tehnic, zilele de sambata,duminica ~i, dupa caz, zilele de sarbatoare legala sunt
considerate zile lucratoare, repausullegal putand fi acordat Tnalte zile ale saptamanii.

in institutie se poate organiza munca Tn schimburi, care reprezinta orice mod de organizare a programului de
lucru, potrivit caruia salariatii se succed unul dupa altulla acela~i post de munca, potrivit unui anumit program, inclusiv
program rotativ, ~i care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicand pentru salariat necesitatea unei activitati Tn
intervale orare diferite Tn raport cu 0 perioada zilnica sau saptamanala, stabilita prin contractu I individual de munca.

Atribu'iile, sarcinile ~i activita'ile rezultate din servicii specifice fiecarei categorii profesionale, pentru
personalul angajat, men'ionate in acest regulament nusunt limitative ~i vor fi detaliate Tnfi~ele posturilor. . . .

Activitatea personalului artistic~i tehnic de specialitate dinteatru se riormeaza potrivit fi~erpostului;;'orma de -
mundi exprima sfera de sarcini, activita'i, atribu'ii individuale rezultate din servicii, completata, dupa caz, cu sarcini
complementare. in urma evaluarii personalului de specialitate, conducerea executiva asigura Tntocmirea fi~elor
posturilor acestuia.

Aprecierea activita'ii anterioare a personalului artistic ~i tehnic de specialitate din teatru se face pe baz8 fi~ei
individuale de evaluare a calitatii presta'iei sale, Tntocmita pe durata fiecarei perioade de referinta.

Personalul institu'iei raspunde material, administrativ ~i penal de bunurile pe care Ie manipuleaza ~i care Ti
sunt date Tngestiune.

Sanction area disciplinara a personalului din subordine, precum ~i litigiile de munca se solu'ioneaza Tn
condi'iile actelor normative Tnvigoare.

Cap.VIII
Patrimoniul Teatrului de Comedie

Art.45.Teatrul de Comedie i~i desfa~oara activitatea in spa'ii proprietate publica a Municipiului Bucuresti, atribuite Tn
administrare prin acte ale autoritatii administra'iei publice locale. .

Teatrul de Comedie are Tn administrare:
Siili de spectacole:

Sala Mare - situata TnStr. Sf. Dumitru nr.2, sector3;
Sala Studio - situata Tn Str. Sf. Dumitru nr.2, sector 3
Sala Atelier - situata in Str. Sf. Vineri nr.11, sector 3;

spatii cu alta destinatie:
Atelier mecanic ~i atelier pictura- situ at Tn Str. Nicolae Tonitza nr.3;
Magazie costume ~i materia Ie - situata Tn Str. Smirdan nr.8
Depozit materiale - situ at TnStr. Smirdan nr. 27
Atelier tamplarie - situ at Tn Str. Franceza .nr.9 ~~,,.., Aile;;,>,
Bloc administrativ - situ at Tn Str. Sf. Dumltru nr.2 ~ "''-ll;~''2-!\

Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti confor ll:" ii..Jl 19._, iar bunurile
mobile din dotarea institu'iei (mijlo~c.e fixe,.obiecte.d~.inventar) fac p~rte ~in ~ome~iul.~ ~a~ .., pi m B.~cure;;ti;.

Institutiei ii revine obligatlvltatea mventaneru anuale a patnmoniulUi mobll ~I I ~&.1I1~~~ 9teru acestUia
catre Direqia Cultura, spre luare la cuno~tin,a, introducerea Tn baza de date a direct ~I a -'re~ii inventarului
M "'I'B t' ,~/unlclplu UI ucure~ I. -==-"

Capitolul IX
Buget, relatii financiare

Art.46. Teatrul de Comedie este 0 institu'ie publica de cultura finan,ata de la bugetul local al Municipiului Bucure;;ti ;;i
din venituri proprii pe care Ie realizeaza din: Tncasarile provenite din vanzarea biletelor de spectacol ;;i a caietelor
program, din Tnchirierea temporara a unor spa'ii, din dona'ii ~i sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, dupa caz
~i altele, cu respectarea dispozi'iilor legale de spe,a.

Bugetul Teatrului de Comedie se aproba Tnconformitate cu prevederile legale Tnvigoare.
Angajarea, ordonantarea ~i lichidarea cheltuielilor, precum ~i Tncheierea contractelor se asigura de catre

manager, Tncalitatea sa de ordonator te~iar de credite.
Teatrul de Comedie poate primi finan,ari pentru programe culturale de interes local, na'ional ;;i interna'ional,

donatii ~i sponsorizari, Tncondi'iile respectarii prevederilor legale Tnvigoare.
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Capitolul X.
Dispozitii finale

Art.47. Teatrul de Comedie este a institutie de spectacole care se Tncadreaza Tn categoria "institutii de spectacole de
repertoriu ".

Teatrul de Comedie T~iimpresariaza propriile productii artistice.
Teatrul de Comedie poat~ recurge la externalizarea, Tnconditiile legii" aunor serviciilactivitati.
Activitatea de audit pUblic "intern va fi asigurata de directia deresoridrilcadrul aparaturui .de specialitate al

Primarului General (Directia Audit Public Intern).
Teatrul de Comedie T~i poate Tntocmi proceduri interne proprii de organizare ~i functionare ale Consiliului

Administrativ ~i Consiliului Artistic, cu avizarea acestora de catre Directia Cultura - P.M. B..
Teatrul de Comedie T~i Tntocme~te propriile proceduri privind evaluarea personalului artistic, tehnic ~i

administrativ de specialitate, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice aplicabile institutiilor de spectacole ~i a
prezentului regulament . Acestea vor cuprinde, fara a fi Iimitativ: reguli aplicabile Tn procesul de aprobare ~i avizare a
proiectelor de hotarari, etape ~i termene Tn derularea procesului de evaluare, atributii, sarcini ~i responsabilita'ti ale
conducerii executive de evaluare ~i ale altor persoane implicate Tnevaluare, criterii de apreciere a activitatii anteri~are,
sarcini complementare specifice fiecarei functii artistice de specialitate ~i criterii de atribuire a sarcinilor
complementare, valori ale coeficientilor utilizati Tn procesul de evaluare (pentru cei care sunt stabiliti de lege'Tntre
limite), modalitatea de solutionare a contestatiilor, etc. Procedurile se avizeaza decatre Directia Cultura - P.M.B .. ,

Teatrul de Comedie utilizeaza sigla proprie.
Anual, managerul Tntocme~te raportul de activitate, cu consultarea Consiliului Administrativ ~i a Consiliului

Artistic, pe care II transmite Directiei Cultura din cadrul Primariei Municipiului Bucure~ti.
Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului de activitate

al institutiei.
Teatrul de Comedie urmeaza sa se inscrie TnRegistrul artelor spectacolului conform prevederilor legale, dupa

Tnfiintarea, respectiv reorganizarea acestuia.

Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare ~i se va modifica ~i
completa, dupa caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu reglementarile legislative aparute ulterior
aprobarii acestuia.




