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--- - --- - -7 ~nexa nr. 21a
HCGMB nr ..227y.3.C:.? '.9.~!..'2+?~'?~

STAT DE FONCTII AL TEATRULUI MUNICIPAL "LUCIA STURDZA BULANDRA"
.t:.~ •

() -- ',:,
-_',j,0":·V'\. ---t,•.

COMPARTIMliN-'TlJL Numar Nivel Grad/treapta Actul normativ in baza ciiruia se stabileste

Nr.crt. FUNCTIA posturi studii profesionala remuneratia/salariul de baza 5i indemnizatia de conducere

DE -EXECUTIE DE CONDUCERE Categorie (OUG 189/08 §i re5pectiv anexele la OG nr.10/08)

0 1 2 3 4 5 6

1 Director 1 S O.U.G.189/2008
-2 economist Director adjunct 1 S specialist IA ANEXA NR. V/1b

3 economist Contabil ~ef 1 S specialist IA ANEXA NR. V/1b

BIROU RESURSE UMANE
5 economist

6::7 referent-
8 referent,

COMPARTIMENT ACH~ZITII PUB LICE

specialisriA

1-
IA

ANEXA NR. V/1b
ANEXA NR. V/1b
ANEXA NR. V/1b

/I STRUCTURI FUNCTIONALE CONFORM ORGANIGRAMEI APROBA TE
COMP~.RTIMENT JURIDIC

4 consilier 'uridic

9 inspector de specialitate: - 1 S I ANEXA NR. V/1 b
10 referent - 1 S II ANEXA NR. V/1b

COMPARTIMENT SECRETARIAT - ASISTENTA MANAGEMENT
13-15jsecretar dactilograf i i 3

BIROU PLANIFICARE - LOGISTICA ACTIVITATI ARTISTICE

11 referent - 1 M IA ANEXA NR. V/1b
12 referent - 1 M II ANEXA NR. V/1b

16 consultant artistic §ef birou 1 S IA ANEXA NR. IV/2b

17 consultant artistic - 1 S IA ANEXA NR. IV/2b
18 referent - 1 S II ANEXA NR. IV/2b
19 referent - 1 S III ANEXA NR. IV/2b



-,
- -- -- .- ...__ .....

~ 20 producator delegat - 1 S I ANEXA NR. IV/2b

: 21-22 producator delegat - 2 S II AN EXA NR. IV/2b

23 referent §ef birou 1 S I ANEXA NR. IV/2b
> 24 r~ferent 1 S I ANEXA NR. IV/2b-.- -- - '-

~ 25 referent·
-- 1 S II ANEXA NR. IV/2b

~
26 referent 1 S III ANEXA NR. IV/2bI -
27 referent - 1 - IA ANEXA NR. IV/2b

.
BIR-OU PROGRAMARE SPECTACOlE - BllETERIE

28 referent §ef birou 1 S I ANEXA NR. IV/2b
29 referent 1 S I ANEXA NR. IV/2b

30 referent 1 I ANEXA NR. IV/2b

31 referent 1 II ANEXA NR. IV/2b

32-35 casier 4 M I ANEXA NR.V/2b

36-37· controlor bilete . 2 M;G ANEXA NR. IV/2b

'i:3IROU ASISTENTA DRAMATURGICA, PUBUCATII
38 secretar literar §ef bir'ou 1 S I ANEXA NR. IV/2b
39 secretar literar 1 S -t I ANEXA NR. IV/2b.
40 secreta' literar 1 S II ANEXP-.NR. IV/2b

--
41 secretar litera: 1 S III ANEXA NR. IV/2b

COMPARTIMENTUl ARTISTIC
42 regizor artistic - 1 S IA ANEXA NR. IV/2b

.- - ~.-.__ .- .. -- ---.~... -, ..' .- . -_ .. -.- ••.. .-_. -.~. -- ---- ....

43 regizor artistic - 1 S I ANEXA NR. IV/2b.. .. . .- ....." .
44-45 pictor scenograf - . 2 S IA ANEXA NR. IV/2b

46 pictor scenograf - 1- S I ANEXA NR. IV/2b
47 pictor scenograf - 1 S III ANEXA NR. IV/2b

48-56 actor - 9 S IA ANEXA NR. IV/2b.
57-80 actor .." ...•. - 24 S I ANEXA NR. IV/2b

81-90 actor .,;:,,-~:-;-'_'~:~~~~::': <,:<:t~;'~n?;:;;'-tQ_ s II ANEXA NR. IV/2b
91-94 actor

\'-~,,,;~- .<-~ .' 0" ::::~~i'.:::~~:::,.4'> S III ANEXA NR. IV/2b',;~:" - ",''''

95-98 actor [.'~\.);?- ., .:h 'X:r;~"'4"" S IV ANEXA NR. IV/2b..~"~.
99 actor

,
ii i'ii:> '. -:>'-;-.1' s V ANEXA NR. IV/2b- .~ "

100
".':' i \ (~~:(:~~..~/.>'actor - -, ,:.'" 1 .- S debN ANEXA NR. IV/2b

"J.

'~.-

--~;;-.: ~ ~
<--~:srzv _ _. ~._~_.



~
101 regizor scena (culise) ~ef sectie 1 S II ANEXA NR. IV/2b

~
102-103 regizor scena (culise) - 2 M I ANEXA NR. IV/2b

104 sufleor teatru 1 S II ANEXANR. IV/2b(;. -
~ 105 muncitor calificat, " " ~ef formatie montatori decor 1 - ~ I - ANEXA NR. IV/2b,

, -
~ 106-109 rTIuncitor calificat ' 4 I ANEXA NR. IV/2b
~

- -
110-111 muncitor calificat - 2 - II ANEXA NR. IV/2b

~ 112-114 muncitor calificat - 3 - III ANEXA NR. IV/2b

~ 115-116 m!Jncitor calificat - 2 - IV ANEXA NR. IV/2b,..,.

~

117 ,muncitor calificat - 1 - II ANEXA NR. IV/2b

118 muncitor calificat - 1 - IV ANEXA NR. IV/2b
.' ,

CJ 119 muncitor calificat - 1 - V ANEXA NR. IV/2b

~ 120 muncitor calificat ~ef formatie electrica 1 - I ANEXA NR. IV/2b -
~ 121 maestru lumini - 1 - I ANEXA NR. IV/2b #.: ~oo ,.~

'Y/.
~ 122 muncitor calific'?t 1 I - ANEXA NR. IV/2b f/.),," .') ~ ~- -

I-'~123-124 muncitorcaliffcat' - " 2
' - III ANEXA NR. IV/2b,

125 munCitor callficat ~ef formatie sunet I ANEXA NR. IV/2b
l~ '{ 'J.'\7~' 1:

1 ~~~ :-,."J. ~.
~ s126 muncitor calificat

,
1 I ANEXA NR. IV/2b. - -

/~- + .
127-128· muncitor calificat <. - - 2 - V ANEXA NR. IV/2b

128 muncitor calificat ' sef formatie cabfne -machiaj 1 - I ANEXA NR. IV/2b
130-131 muncitor calificat - 2 - III ANEXA NR. IV/2b

132-133 muncitor calificat - 2 - V ANEXA NR. IV/2b ~-

134 regizor scena (culise) sef sectie 1 M I ANEXA NR. IV/2b

135 regizor scena (culise) - 1 M I ANEXA NR. IV/2b
136 sufleor teatru - 1 S I ANEXA NR. IV/2b
137 muncitor calificat .J.e:Uorm§!ie ~9.ntatori decor 1 - I ANEXA NR. IV/2b....c..-.

138-139 muncitor calificat - 2 - I ANEXA NR. IV/2b

140 muncitor calificat : - 1 - II ANEXA NR. IV/2b

141-146 muncitor calificat
"

6 III ANEXA NR. IV/2b- -
147-148 muncitor calificat - 2 - IV ANEXA NR. IV/2b

149 muncitor calificat - 1 - I ANEXA NR. IV/2b

150 muncitor calificat " 1 III ANEXA NR. IV/2b
,

"
- - - ..

~;= "'=;S:.
~-- '-



~
"- .

161 subinginer ~ef sectie 1 SSD I ANEXA NR. V/1 b

162. inginer - 1 S specialistJA ANEXA NR..V/1b-, 163 referent - 1 M IA ANEXA NR. V/1bI 164 muncitor calificat ~ef formatie croitorie barbati 1 I ANEXA NR. IV/2b-
~ 165-166 muncitor calificat - 2 - I ANEXA.NR. IV/2b

167 muncitor calificat 1 II ANEXA NR. IV/2'b & :"IY'lOf.:! •.
- - :,. ,()

muncitoi' calificat
..

ANEXA NR:IV/2b '/"- ' ''J ~.) 168 . ~ef formatie croitorie femei 1 - I - . '~'lJ .~
¢\tf:>~~

169-110 mundtor califiGat - 2 - I ANEXA NR. IV/2b l~ -y.,6 'to\: :JJ

. ..
ANEX/\ !\JR. IV/~b .~~~~

~
171 muncitor calificat - 1 - II
172 muncitor calificat ~ef formatie tamplarie-tapiterie '1 - ! ANEXA NR. IVi2b ~ In.---.

"- kf-173 muncitor califical i 1 ANEXA NR. ·IVi2b- I -
174 muncitor calificat - i 1 - II ANEXA NR. IV/2b . .

175 muncitor calificat ;;ef formatie mecanica 1 - I ANEXA NR. IV/2b
176 muncitor calificat - 1 - I ANEXA NR. IV/2b
177 muncitor calificat - 1 - III ANEXA NR. IV/2b rill178 muncitor calificat ~ef formatie pictura-mode 1 - I ANEXA NR. IV/2b
179 muncitor calificat - 1 - II ANEXA NR. IV/2b
180 muncitor calificat - 1 - IV ANEXA NR. IV/2b G) :1

BIROU ADMINISTRATIV 1"'0= 0
Z181 referent ~ef birou 1 M lA ANEXA NR. V/1 b Ii> :n

182 arhivar - 1 M I ANEXA NR. V/2b IF' ~
183 arhivar - 1 M II ANEXA NR. V/2b

184 curier . - 1 - I ANEXA NR. V/2b

185-186 sofer ,,-"c, 2 - - ANEXA NR. V/2b

187-193 muncitor calificat .' " '. 7 I ANEXA NR. V/2b.r .! ..... -..:" ,
;.5" < , '_,_r

:~.~~:-~:.-:"~.:-·~:f:~·';·~:-:,:'··:::". .,...
':: ...•.,.,-

:,':'''.~... ::";" . ...•.-.- .. - .
.' .... .- :: ..~;:."

.. _ ..... , .. _.,-- .. _.'-. _._.- . .. --_ ...

151 muncitor calificat - 1 - IV AN EXA NR. IVJ2b
::,

152 muncitor calificat ;;ef formatie electrica 1 I ANEXA NR. IV/2b-
:) 153 muncitor calificat - 1 - I ANEXA NR. IV/2b
,

154-156 muncitor calificat ANEXA NR. IV/2b,. - 3 - III

" 157 muncitor: calificat ~ef formatie cabine -machiaj .1 I ANEXA,NR. IV/2b.-
.. . ..

158 rrluncitor calificat - 1 - I ANEXA NR. IV/2.b
" ANEXA NR. IV/2b159-160 muncitor calificat - 2 - III
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194 muncitor calificat - 1 - III ANEXA NR. V/2b

195 Tngrijitor - 1 - I ANEXA NR. V/2b

~ 196 supraveghetor sala - 1 M;G - ANEXA NR. IV/2b

::r> -197 ga1=derobie( - 1 M;G - -,- ANEXA NR. IV/2b
"- 198-200 plasator

,
3 M;G ANEXA NR. IV/2b"- - -

..::.

=-- 201 supraveghetor sala - 1 M;G - ANEXA NR. IV/2b

~
202-203 garderobier _ - 2 M;G - ANEXANR. IV/2b

"" 2Q4-205 Qlasator - 2 M'G - ANEXA NR. IV/2b..... . ,0 " "
.

206 sef formatie pompieri 1 - - ANEXA NR. V/2b

207 pompier - 1 - I ANEXA NR. V/2b

-
208 merceolag ." §ef birou 1 M IA ANEXA NR. V/1 b .,'.

o *p
209 referent - 1 M IA ANEXA NR. V/1b 6,,'" !?~

- It" .1) "11
210 referent - 1 M I ANEXA NR. V/1 b fli: 0s.,f:>4?-. ~'~:-';"

211-212,magaziner - 2 M I ,c..NEXANR. V/2b n: '~~f~~~- .

~ ..~~
213. magaziner " - 1 M;G I II ANEXA NR. V/2b '~' ,l

"; r) //
BIROU FINANCIAR CONTABILITATE "~of) t 't /,.

~- ' -'l'~~~
214 economist §ef birou 1 S specialist IA ANEXA NR. V/1 b ~
215 ANEXA NR. V/1 b

,
economist - 1 S " ~.

216 eontabil - 1 M IA ANEXA NR.V/1b

~217 eontabil - 1 M I ANEXA NR. V/1 b

218 easier - 1 M I ANEXA NR. V/2b r- 0\
NOTA: \0 0\.. - .. . .
Nlvelul salamlor de baza §I al mdemnlzat"lor de conducere pentru flecare functle este cel stablht pe baza .
- prevederjlor legale privinu nivelul de stabiiire a saiariiior de baza in seetorul bugetar, a metodoiogiei de aplicare a criteriilor de stabiiire a saiariiior de baza
intre limite si a normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale, precum si pe baza Hotararilor privind cresterile salariale si se modifica conform
actelor normative aparute ulterior datei aprobarii statului de functii, sau
- prevederilor legale privind evaluarea personalului artistic, tehnic si administrativ de specialitate, functie de optiunea exprimata in scris de catre fiecare salariat evaluat.
Acordarea remuneratiei conducatorului institutiei se aproba de Primarul General, in conditiile legii.
Posturile prevazute in statui de funetii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, functie de necesitatile institutiei si/sau a rezultatelor evaluarii personalului artistic
si tehnic de specialitate. _ '~:-_. "// " , .

.,;:;~~>. \'... =::;;:;::::::=: s=: -. .e__=__ -
~ .,// ~,'~~~,;,;o'" ~~-<'--+=,-.-
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Denumirea functiilor de muncitod calificati esfecea' c~re c~respu~de muncii efectiv prestate, potrivit C.O.R.c'(ex: "'"iacatusmecanic, electrician, montat~r decor,
~, zugrav etc.), structura ac~stor functii urmand a fi stabilita de catre Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra".
Aprobarea anuala a statului de functii precum si repartizarea functiilor pe structura compartimentelor, conform organigramei si numarului de posturi aprobate
(respectand urmatoarele norme de constituire: birou/atelier - min. 3 posturi, din care 1 post de conducere; serviciu/sectie - min. 5 posturi, din care 1 post conducere,
formatie de muncitori - minim 3 posturi, din care 1 post de conducere), in cazul in care organigrama si numarul de posturi aprobat prin Hotararea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, se vor face prin dispozitia Primarului General. .
Transformarile de posturi vacante vor fi aprobate de Primarul General, CU respectarea prevederilor legale in vigoare.
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RE ' AME~

DE ORGANIZARE ~fFl1NCTIONARE AL
TEATRULUI MUNICIPAL "LUCIA STURDZA BULANDRC--·---· I

'CONFORfJi ~U \

LQ!I.~~~~ ·
Art.1. TeatrullVlunicipal "Lucia Sturdza Hulandra"este oil'\stitu{iepublica de cultura de interes local,persoana juridica
de drept public, finan~ata de la bugetul local al Municipiului Bucure~ti ~i din venituri proprii si presteaza un serviciu
pUblic de cultura, respectiv activita~i de crea~ie ~i interpretare artistica. Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" este
succesorul Teatrului Municipal (Tnfiin~at prin Deciziunea Comitetului Provizoriu al Sfatului Popular al Capitalei
nr.799/1949) ~i Teatrului "Lucia Sturdza Bulandra" (conform Deciziei Comitetului Executiv al Sfatului Popular al
Capitalei nr.621/1962 de schimbare a denumirii Teatrului Municipal) ~i se afla sub autoritatea Consiliului General al
Municipiului Bucure~ti in conformitate cu Hotar~rea Guvernului nr.442/1994, republicata.
Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" este membru al Uniunii Teatrelor Europene din anul 1991.
Art.2. Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" este 0 institu~ie de spectacole incadrata la categoria "institu~ii de
spectacole de repertoriu", aflata in subordinea Municipiului Bucure~ti, conform prevederilor O.G. nr.21/2007, aprobata
prin Legea nr.353/2007, av~nd specificul ~i func~ionand in baza regulilor cuprinse in prezentul regulament,
desfa~ur~ndu-~i intreaga activitate cu respectarea legisla~iei aplicabile domeniului de activitate. Teatrul Municipal
"Lucia Sturdza Bulandra" are deplina autonomie in stabilirea si realizarea politicii culturale, in stabilirea si realizarea
repertoriului, a tuturor proiectelor si programelor artistice.
Art.3. Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" are sediul administrativ in Bucure~ti str. Schitu Magureanu, nr.1,
sector 5, cont IBAN R024TREZ7055010XXX000239, deschis la Trezoreria Sector 5, cod de identificare fiscala
4220955, prezent~nd aceste date de identificare in toate actele oficiale ale teatrului.
Art.4. Activitatea de specialitate a Teatrului Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" este coordonata metodologic ~i
func~ional de Direc~ia Cultura din cadrul Primariei Municipiului Bucure~ti, iar in alte domenii (economic, resurse umane,
audit, etc.) de celelalte direc~ii de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General.
Art. 5. Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" realizeaza venituri proprii din incasarile provenite din vanzarea
biletelor de spectacol ~i a caietelor program, venituri din participari la festivaluri si schimburi teatrale, venituri din
parteneriate culturale, din inchirierea temporara a unor spa~ii, din donatii ~i sponsorizari de la persoan8 fizice sau
juridice, dupa caz ~ialtele, cu respectarea dispozitiilor legale de spe~a.

Capitolull
Dispozitii generale

Capitolul II
Obiectul de activitate

Art.5. Obiectul de activitate:
- Servicii artistice de crea~ie, producere si difuzare de spectacole, pe care Ie prezinta in regim de teatru de repertoriu,
av~nd trupa artistica permanenta. Proiectele teatrului apa~in unor obiective, scopuri, strategii culturale si politici
teatrale pe termen scurt si mediu, in consonanta cu obiective, mijloace, scopuri si strategii culturale europene, de
definire a identita~ii culturale proprii si de identificare a elementelor comune cu alte culturi apa~inand spa~iului
european, in corela~ie cu activitatea artistica de avangarda si a elitelor artistice ale Teatrului Municipal "Lucia Sturdza
Bulandra", cu proiectele interna~ionale derulate, cu dimensiunea si tipologia programelor dezvoltate si in conformitate
cu standardele de functionare si de calitate dezvoltate de Teatru.
- Familiarizeaza actul teatral si publicul spectator cu genuri si stiluri variate, Iiterare si teatrale si de inalta clasa
artistica: teatru clasic in viziuni moderne, teatru contemporan, opera, musical, opera rock, teatru dans, promovand fie
texte clasice intrate in patrimoniul sacru al Iiteraturii romane~ti si universale, fie texte contemporane nereprezentate
pe scene Ie romane~ti, inedite.
- Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" i~i propune sa reprezinte cu succes arta teatrala bucure~teana si
romaneasca ancorat in egala masura in tradi~ie si modernitate, sa fie un landmark cultural.
Art.7. Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" este 0 institu~ie de spectacole de repertoriu, care se incadreaza in
categoria expres delimitata de art. 5 (2) din O.G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea 353/2007.
Art.8. Desfa~urarea activita~ii specifice ~i func~ionale a Teatrului Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" urmare~te, in
principal, realizarea urmatoarelor obiective:
• continuarea tradi~iei artistice a Teatrului Municipal "Lucia Sturdza Bulandra"
• derularea unor proiecte si programe maximale, de anvergura
• crearea unor superproduc~ii, spectacole eveniment, mari arti~ti

1

/0
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• Familiarizarea publicului cu noi concepte d Sp~~ .~ _---
• Personalizarea repertoriului teatrului, dezv ~ea'<. profu d particular si a traditiei Teatrului Municipal
"Lucia Sturdza Bulandra", abordarea unei probl ~tici t:I~ e mare actualitatesi racordarea repertoriului teatrului
la marile texte europene si interna\ionale: /~Nn'('l. ",-0 .

- Montarea unor capodopere ale teatrului: fie reprezentarea celor mai cunoscute si mai iubite texte ale
Iiteraturii teatrale romane!?ti si universale in viziuni regizorale provocatoare, actuale si creatoare de "trend"
teatral fie reintegrarea in circuitul repertorial bucure!?tean a unor capodopere ale teatrului romanesc si
universal
- Premiere absolute, texte de valoare, pu\in sau deloc cunoscute pUblicului bucure!?tean si romanesc, fie
apartinand unor autori celebri, fie texte contemporane, fie dramatizari ale unor capodopere niciodata ad use
pe scena, pana acum, fie see nc:irii originale. .'

• Invitarea pe scena teatrului a unor importan\i regizori ai diasporei, revenirea pe scena Teatrului Municipal "Lucia
Sturdza Bulandra" a unor mari figuri ale teatrului romanesc. Reinnodarea tradi\iei Teatrului Romanesc, familiarizarea
trupei si a publicului cu noi metode de lucru, viziuni regizorale deosebite.
• interferenta si sincretismul artelor in cadrul spectacolului de teatru sau introducerea unor noi genuri pe scena

teatrului
• valorificarea potentialului artistic al arti!?tilor teatrului
• Colaborare cu prestigioase institu\ii culturale din Romania si din lume
• Participarea la programe europene - Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" un brand european
• Coproduc\ii, schimburi de mijloace teatrale si de identitati culturale cu prestigioase companii europene. Invitarea
unor mari regizori europeni sa monteze pe scena Teatrului Municipal "Lucia Sturdza Bulandra". Promovarea imaginii
teatrului romanesc prin contactul unor personalita\i europene cu arti!?ti romani. Confruntarea trupei de actori cu
personalita\i artistice diverse. Familiarizarea trupei cu noi metode de lucru.
• Familiarizarea publicului cu forme de spectacol europene si interna\ionale, cu cele mai noi trenduri; prezentarea

unor arti!?ti de excep\ie si a unor companii teatrale prestigioase publicului bucure!?tean.
• Integrarea ora!?ului intr-un circuit al marilor capitale culturale europene, vizibilitatea ora!?ului in contextul

organizarii la Bucure!?ti de catre teatru a unor manifestari culturale de anvergura
• Racordarea la standardele europene privind dotarile, echipamentele institu\iei !?ide hosting. Calitatea serviciilor

culturale oferite si a celor adiacente (front of house, vanzare bilete, promovare, marketing).
• Implementarea unor structuri europene de organizare, func\ionare, mediatizare si marketing al spectacolelor
• Vizibilitatea Teatrului Municipal "Lucia Sturdza Bulandra", promovarea imaginii Teatrului, a arti~tilor teatrului si a

ora!?ului Bucure!?ti in forme diversificate de comunicare, in prezentele pe scenele internationale in turnee si prin
participarea la prestigioase manifestari internationale si prin Iinkurile create prin 24 operatori culturali europeni,
sau prin activitate de reprezentare in relatie cu operatori culturali, organisme guvernamentale, regionale, locale,
Comisia Europeana, etc.

• Atragerea unor importante institutii de media in sustinerea si promovarea institu\iei
• diversificarea ofertei culturale !?icre!?terea gradului de acces !?iparticipare a diverselor categorii de public la viata

culturala.
Art.9. Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale, cuprinzand productii noi
(premiere) ~i productii in reluare. Programarea reprezentatiilor !?i repetitiilor se face lunar, tinandu-se cont de
repertoriul configurat de managerul i,nstitutiei in acord cu prevederile contractului de management !?i in consens cu
politicile culturale !?iprioritatile autoritatilor locale.
Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" are un portofoliu de 18 productii artistice !?irealizeaza, in fiecare stagiune,
cel pu\in doua produc\ii noi !?ireconfigureaza repertoriul existent.
Art.10. In sensul prezentului Regulament de Organizare!?i Functionare, se descriu urmatorii termeni:
Autoritatea este, dupa caz, autoritatea deliberativa - Consiliul General sau autoritatea executiva - Primarul General al
Municipiului Bucure!?ti;
Proiectul este ansamblul de activita\i artistice, tehnice !?ilogistice concretizate in productia artistica, a carui perioada de
realizare nu depa!?e!?te, de regula, durata unei stagiuni;
Programul este structura managerial-artistica, cuprinzand un numar de proiecte, a carui desfa!?urare excedeaza, de
regula, duratei unui exerci\iu financiar !?iprin care se raspunde cerin\elor comunitatii;
Programul minimal este parte a proiectului managerial al conducatorului institutiei de spectacol, care cuprinde un
numar de programe realizate in intervalul de timp !?icondi\iile stabilite in contractu I de management;
Productiile artistice sunt spectacole infati!?ate direct publicului spectator de catre arti!?ti interpreti !?ilsau executan\i;
Stagiunea este 0 perioada de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutiile de spectacole
realizeaza !?iprezinta productii artistice;
Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institu\iile de spectacole acorda, de regula, concediile de odihna ~i
recuperarile !?ipot pregati noi productii sau, dupa caz, pot organiza turnee, deplasari, microstagiuni;
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Personal de specia/itate - personalul artistic, tehnic ~i administrativ de specialitate Tncadrat cu contract individual de
munca in institutie, definit ca atare conform legislatiei in vigoare aplicabila institutiilor de spectacole sau concerte;
Conducere executiva - este reprezentata de personalul angajat cu functii de conducere conform structurii
organizatorice (organigramei) aprobate;
Conducere executiva de evaluare - este reprezentata de personalul de conducere, coordonare ~i/sau control cu
atributii legate de evaluarea personalului de specialitate, fiind desemnata prin decizia managerului;
Partener - acea entitate juridica (institutie de teatru, companie independenta, asociatie, fundatie) alaturi de care
Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" realizeaz8 diverse evenimente artistice, conform obiectului de actlvitate;
Serviciu - unitate de referin(a pentru normarea activitafii personalului de specialitate (repeti(ia, repetitia generala,
spectacolul);
Perioada de referinta - perioada cuprinsa intre-01septembrieaanului in curs ~i 31 august aanu~ui urmator;
Decizia de punere Tn scena - cuprinde pentru fiecare productie artistica date privind: personalul de specialitate
distribuit ~i/sau repartizat, perioada de repetitii/repetitii generale, data primei prezentari publice, etapele de productie,
termenele de predare la scena, precum ~i arice alte informatii necesare realizarii productiei artistice;
Colectiv artistic - ansamblul de arti~ti interpreti sau executanti, fara personalitate juridica, compus dintr-un numar
variabil de membri, reuniti, de regula, pe criterii profesionale, pe durata a minimum 0 stagiune, pentru a realiza un
anumit numar de productii;
Sarcini complementare - activitatile ~i/sau atributiile, stabilite anual, rezultate din programul managerial, care se
desfa~oara pe tot parcursul perioadei de referinta ~i care pot completa norma de munca sau fractiunea de norma de
mundi, Tn cazul personalului artistic,
Art.11. Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" T~idesfa~oara activitatea de impre~rm:e productii
artistice, atat la sediul din Bucure~ti, cat ~i Tnturnee ~i deplasari. W~FOR \\/\ L "J \

CapitolullII \ rjR\G\NJ,\tJJl:J
, Structura organizatorica -:.:-!-....:-----·-~LL[~

Art.12. Structura organizatorica a Teatrului Municipal "Lucia Sturdza Bulandra", concretizat~~anigrall'ii,
fundamentata la propunerea managerului, se elaboreaza de catre institutie, se avizeaza pentry;:::; ,,'- .~tate de
directiile de resort din aparatul de specialitate al Primarului General ~i se aproba de catre ,~ris\ili.ulv~eral al
Municipiului Bucure~ti, la propunerea Primarului General. to,»'\.;':fr.:~. 9?~\

((~ ~v~':?'" ,,\1
Art.13. Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" are urmatoarea structura organizatorica conifpsrn ~r.(ai'J$.:all]j:

\\ 'A t' ,flj-. £.: 'I\\// .•...},. ,
·~f.YI_ "c) • .1

~,d/lyfl\"4 '.\ ./
-..~~,.YA. CONDUCEREA INSTITUTIEI

Conducerea institutiei este asigurata de Director, denumit Tncontinuare Manager,

B. FUNCTII EXECUTIVE DE CONDUCERE ALE INSTITUTIEI
Director adjunct
Contabil $ef
$ef Birou Resurse Umane
Sef Birou Planificare -Logistica Activitati Artistice
Sef Birou Marketing-Promovare, Relatii Publice, Comunicatii

". . Sef Birou Programe, Spectacole - Bileterie
$ef Birou Asistenta Dramaturgica, Publicatii
Sef Birou Administrativ
Sef Birou Aprovizionare
Sef Birou Financiar-Contabilitate
$ef Sectie Scenotehnica Sala Izvor
Sef Sectie Scenotehnica Sala Toma Caragiu
Sef Sectie Productie
$ef For~atie Montatori Decor - 2 posturi aferente celor doua sali de spectacol
Sef Formatie Electrica- 2 posturi aferente celor doua sali de spectacol
Sef Formatie Sunet
Sef Formatie Cabine-Machiaj- 2 posturi aferente celor doua sali de spectacol
Sef Formatie Croitorie Femei
Sef Formatie Croitorie Barbati
Sef Formatie Tamplarie - Tapiterie
Sef Formatie Mecanica
Sef Formatie Pictura - Mode



C. ORGANISME COLEGIALE DELIBERATIVE SI CONSULTATIVE, care asista managerul Tnactivitatea sa:
Consiliul Administrqtiv. .., "
Consiliul Artistic

D. APARATUL DE SPECIALITATE ~I APARATUL FUNCTIONAL
Compartiment Juridic
Birou Resurse Umane
Compartiment Achizitii Publice
Compartiment Sanatate si Securitate in Munca
Compartiment Secretariat:.. Asistenta Management
Birou Planificare - Logistica Activitati Artistice
Birou Marketing - Promovare, Relatii Publice, Comunicatii
Birou Programare Spectacole - Bileterie
Birou Asistenta Dramaturgica, Publicatii
Compartimentul Artistic
Sectia Scenotehnica Sala Izvor: - Formatie Montatori Decor

- Formatie Electrica
- Formatie Sunet
- Formatie Cabine-Machiaj

Seetia Scenotehica Sala Toma Caragiu: - Formatie Montatori Decor
- Formatie Electrica
- Formatie Cabine-Machiaj

Sectia Productie: - Formatie Croitorie Barbati
- Formatie Croitorie Femei
- Formatie Tamplarie - Tapiterie
- Formatie Mecanica
- Formatie Pictura - Mode

Birou Administrativ: - Compartiment Deservire Sala Izvor
- Compartiment Deservire Sala Toma Caragiu

Compartiment Aparare impotriva Incendiilor
Birou Aprovizionare
Birou Financiar-Contabilitate

Relatiile de colaborare ~i subordonare existente intre structurile organizatorice de la punctul D ~i functiilede la
punctul B se stabilesc prin organigram~.

Capitolul IV
Atributiile generale ale institutiei

Art.14. in vederea realizarii obiectului de activitate, conducerea ~i personalul Teatrului Municipal "Lucia Sturdza
Bulandra" au urmatoarele competente ~i atributii:

a. In activitatea de specialitate:
- creeaza, produce, prezinta publicului spectacole proprii, realizarea unor mari texte, in regia unor mari arti17ti, cu
mari scenografi si mari actori, vedete sau tineri in plina afirmare,
- initiaza si implementeaza coproductii si parteneriate teatrale si culturale,
- produce proiecte artistice one time event.
- in calitatea teatrului de membru al Uniunii Teatrelor din Europa, participa la activitatile Uniunii Teatrelor din Europa
precum si la orice activitate culturala conexa,
- initiaza, organizeaza si participa la schimburi teatrale cu companii din strainatate
- invita companii de prestigiu din stn3inc'Hatepe scena teatrului.
- organizeaza festivaluri de profil,
- participa la turnee si festivaluri nationale si internationale.
- initiaza, organizeaza si participa la ateliere de creatie,
- initiaza si participa la programe de training profesional interne si internationale pentru creatori si tehnicieni.
- initiaza si participa la programe cu rol educational si informativ cu implicarea unor institutii si ONG-uri de
intrajutorare a persoanelor aflate in suferinta, a persoanelor cu handicqR'r.~pensionari, de educatie a copiilor sau
participa la campanii in favoarea imbunatatirii vietii acestora. /(:>":;;'::'"""" , "
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- initiaza si participa la programe edu
target de varsta sau de productii a
confrunta.
- asigura pregatirea, producerea si exp
- realizeaza prin intermediul atelierelor de
spectacolelor.
- promoveaza toate evenimentele pe care Ie prezinta publicului prin compartimentele de specialitate sau prin
contractarea de seNicii specializate. Aduce la cuno~tinta publicului spectacolele ce urmeaza a fi prezentate prin
diverse metode de promovare: afi~aj, panouri stradale, reclama, inclusiv mass-media, difuzare programe.
- vanzarea biletelor de spectacole prin casieriile proprii sau prin difuzori Tn institutH, ~coli, agenti economici, etc.
-':stabi~te'repertoriul propriu curent, respectiv un portQfoliu de piese, ~n acord cu proiectulde management; .
- asigura activitatile specifice Tn sala de spectacol de gazduire a publicului: difuzare programe, Tndrumare spectatori
pentru ocuparea locurilor, pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spatii special amenajate,
ambianta adecvata in holuri etc.;
- intretine ~i dezvolta relatii de colaborare cu alte institutii de cultura in vederea organizarii unor manifestari comune,
expozitii, schimburi de experienta, etc.;
- desfa~oara activitati de impresariere pentru propriile productii si evenimente;
-desfa~oara ~i alte activitati in domeniul cultural, in functie de prioritati, in consens cu politicile culturale promovate de
autoritatile coordonatoare;
- i~i indepline~te obligatiile legale ce deriva din statutul de institutie publica de cultura.

----,--------1
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b. in activitatea functionala :
asigura, in conformitate cu prevederile leg ii, pastrarea, integritatea, protejarea ~i valorificarea patrimoniului pUblic

incredintat ~i utilizarea eficienta a acestuia;
- intocmel?te propuneri pentru bugetul anual l?i asigura executia acestuia prin folosirea eficienta a fondurilor publice
alocate sau a celor provenite din venituri extrabugetare, dupa caz;
- face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice, reparatii capitale ~i curente pe care Ie include Tn bugetul
de;
- ia masuri de Tndeplinire a conditiilor necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite conform legii;
- .intocmel?te situatiile financiare pe care Ie prezinta departamentului de specialitate din cadrul P.M.B
- asigura administrarea l?i intretinerea imobilelor din dotare pentru desfa~urarea activitatii de baza; dupa caz, poate
incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute, cu aprobarea Directiei Cultura, in vederea obtinerii de venituri
suplimentare, precum ~i contracte de asociere pentru activitati care prezinta interes comun, in legatura cu scopul
cUltural, artistic al institutiei si cu respectarea prevederilor legale in domeniu;
- informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, la solicitarea
acestora, cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte ~i prezinta spre aprobare sau avizare diverse
documente l?idocumentatii potrivit reglementarilor legale;
- desfa~oara l?i alte activitati, in consens cu politicile autoritarilor locale P.M.B., C.G.M.B. si dupa caz centrale
Ministerul Culturii, Cultelor l?i Patrimoniului National, in conformitate cu prevederile unor acte normative in vigoare si cu
conditia respectarii principiului autonomiei in stabilirea si realizarea programelor.
- intocmel?te diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare l?i asigura depunerea acestora, la
termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiara, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM,
Ministerul Mediului etc.).

Capitolul V
Atributiile ~i competentele conducerii executive,

ale Organismelor colegiale deliberative ~i consultative
~i ale conducerii executive de evaluare

A. Conduce rea executiva
Art.15. Conducerea executiva reprezinta personalul cu atributii de conducere din institutie si are obligatia de a aduce
la Tndeplinire atributiile institutiei cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Consiliul Administrativ
Art.16. Consiliul Administrativ este un organism deliberativ,
urmatoarea componenta:



- managerul - preljiedintele Consiliului Admin~'S' ~ '
directorul adjunct; f <:•. _.~~~'
contabilul §ef; , - ~ ~~1,~~ '

- sef birou resurse umane Il~t~-e'\t~~~~\\C:::!
- consilierul juridic; ~;' ~~.G~~· "',
- reprezentant al P.M.B. din cadrul directiei dEV'" clalitat' lrectia Cultura);

reprezentantul salariati10r sau reprezentantul s , dupa caz.
Pre§edintele Consiliului Administrativ stabile§te datele de ~edinta si ordinea de zi ~i asigura prin structurile
organizatorice ale institutiei pregatirea proiectelor de hotar~ri, organizarea ~i derularea ~edintelor.
Art.H. Principalele atributii ale ConsHiului Administrativ sunt: ..,
- dezbafe aspede' pi'ivltoa're fa'coord'on'areci seGtdarel<jfliisfitU1l'E31care"aCluc-la Tnaeplinire obiectiveleteatrului
- dezbate executia bugetului Tnraport cu prioritatile de moment §i cele de perspectiva asumate de institutie;
- dezbate problematica legala cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor dotari specifice §i aprovizionarea
cu materiale necesare desfa§urarii spectacolelor etc.;
- dezbate probleme organizatorice din activitatea functionala curenta;
- analizeaza prioritatea obiectivele de investitii si necesitatea unor dotari specifice
- analizeaza Iista bunurilor ce urmeaza a fi declasate si Tnaintate spre aprobare conform prevederilor legale
- analizeaza ~i aproba utilizarea pentru necesitatile institutiei a cote lor (stabilite Tn conditiile legii) din veniturile proprii
rezultate din exploatarea unor bunuri aflate Tnadministrarea teatrului, sume gestionate Tnregim extrabugetar;
- analizeaza §i aproba costul biletelor §i nivelul tarifelor practicate de institutie, Tn urma analizei pretului pietei, tinand
cont, Tn acela§i timp, de misiunea de educatie prin cultura §i de accesul cat mai larg la actul cultural-artistic pentru
toate categoriile socia Ie;
- dezbate propunerile privind structura organizatorica (organigrama) §i structura functiilor utilizate de institutie (statui
de functii);
- propune acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat (salariu de merit, prime);
- analizeaza ~i propune, dupa caz, pentru personalul artistic de specialitate angajat, Tncheierea de contracte Tn alte
institutii (conform prevederilor legale privind dreptul de autor ~i drepturile conexe) sau cumulul de functii Tn alte
institutii;
- analizeaza, Tn acord cu prevederile contractului de management al managerului, proiectele de hotar~ri privind
evaluarea personalului artistic, tehnic si administrativ de specialitate, proiecte Tntocmite de conducerea executiva de
evaluare (avizate, dupa caz, de consiliul artistic) Tndeplinindu-§i rolul deliberativ prin aprobarea sau, dupa caz,
restituirea lor, Tnsotite de observatii §i propuneri motivate, fn vederea modificarii;
- sunt supuse spre aprobare Tnmod obligatoriu:

a) rolurile din cadrul noilor productii artistice, distribuite fara selectie;
b) pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu;
c) valoarea coeficientilor de serviciu, a celor de productie ~i a celor de complexitate care urmeaza a fi

aplicati Tncadrul evaluarii, Tncazul celor prevazuti Tntre limite;
d) Iimitele normei de munca pentru Tncadrarea Tn categoria I, respectiv II din grila de salarizare aplicabila

Tninstitutiile de spectacole, pentru perioada de referinta;
e) deciziile de punere Tnscena ;
f) lista sarcinilor complementare - pentru personalul artistic de specialitate;
g) valorile aprecierilor activitatii anterioare.

- aproba trimestrial nominalizarea salariatilor care beneficiaza de indemnizatiile specifice pentru activitate
solistica/rol principal ~i cuantumul acestor indemnizatii, conform legii;
- aproba cuantumul indemnizatiilor de conducere specifice , prevazute de lege pentru personalul artistic ~i tehnic de

specialitate, la propunerea §efi'lor de compartimentel coordonatoril consultanti, dupa caz, cu luarea Tnconsidettire a
performantelor personalului coordonat;
- aproba trimestrial nominalizarea salariatilor care beneficiaza de sporul pentru conditii grele §i stabilirea procentului
de spor, Tn Iimitele prevazute de lege;
- aproba acordarea sporurilor, majorarilor ~i stimulentelor prevazute de lege pentru personalul de specialitate, fn
limitele bugetului aprobat;
- hotara§te asupra diminuarii valorii punctului de salariu, Tncazul Tn care cheltuielile de personal necesare, rezultate
Tnurma evaluarii, depa~esc bugetul aferent pentru perioada de referinta.

Art. 18. Consiliul Administrativ analizeaza ~i aproba proiectele de hotarari Tn conformitate cu procedurile prevazute Tn
prezentul regulament §i1sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei. Dezbaterile Consiliului
Administrativ se concretizeaza Tn hotarari ~i1sau procese-verbale de ~edinta contin~nd propuneri ~i concluzii care se
adopta cu respectarea legislatiei Tn vigoare. Dezbaterile, concluziile ljii hotar~rile Consiliului Administrativ se
consemneaza fntr-un proces verbal, Tntocmit de secretarul §edintei, numit de pre§edintele Consiliului Administrativ Tntr-
un registru special. Hotararile se aproba cu majoritatea voturilor.
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Art. 19. Consiliul Administrativ se intrune~te ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului. Membrii
Consiliului Administrativ se convoaca in mod obligatoriu de catre managerul institutiei, prin intermediul personalului
desemnat de acesta (secretarului consiliului administrativ), cu minim 24 ore inainte de data desfa~urarii ~edintei.
Art. 20. Consiliur Adniinistrativ este obligat sa invite reprezentantii sindicatului saureprezentantiJl salariatilor din
iristitutie sa participe la acele ·~edintele ale sale, in care se dezbat probleme din sfera de interes a sindicatului, cu
respectarea conditiilor prevazute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fara
drept de vot. Grice alti speciali~ti din cadrul institutiei care pot fi invitati la dezbateri ( in functie de ordinea de zi) au
statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.
Art. 21. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

Consiliul Artistic- ;_ ,.0 •••• _' ---~ •• "

Art.22. Consiliu artistic este un organism colegial cu rol consultativ, constituit prin decizie a manageruluL._ ....
Art.23. Consiliul Artistic are in componenta 5 - 7 me m1~rul, personalitatLc. bl#l:tf8le-crrn;]1itiIu~e. i'~d~pa caz
din afara acesteia, dupa cum urmeaza: 1I't"~0 (,r~ \ \:;ONFOHI\l~ J'\ \

- managerul iC Dtf(£CTlA '\ l\' ~)L \
- reprezentanti ai personalului de specialitate din i fJ~~Ji\,TEHMCA OR\G\N,..,.~\...\:_
- reprezentanti ai P.M.B. din cadrul directiei de sp· -ali~.fiij,~~~A w .; i..--...----
- alte personalitati artistice din institutie ~i/sau di ~afa!a instl uJ; 'f., i, Cultelor ~i
Patrimoniului National, dupa caz. '~!_OM~7

I ~~

Art.24. Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:
- dezbaterea proiectelor culturale, a activitatilor artistice-din domeniul de activitate specific;
- propuneri pentru repertoriul propriu al teatrului
- analiza si informarea privind trendurile mi~carii teatrale europene si internationale
- propuneri pentru participarea in conditii avantajoase la manifestari europene si internationale
- propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene si internationale
- propuneri pentru identificarea unor surse de finantare a altor proiectele decat cele prevazute in programul minimal
- analiza unor proiecte culturale inde pendente prezentate Teatrului pentru a fi gazduite sau preluate in repertoriul
teatrului
- vizionarea productiilor altor teatre bucure~tene si dezbateri privind oferta culturala bucure~teana si identitatea
Teatrului Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" in acest context
- vizionarea productiilor ~colilor de teatru si ale. companiilor private si a productiilor underground in vederea
propunerilor de recrutare de arti~ti;
- analiza si informarea privind posibila recrutare de personal artistic pentru Teatrul Municipal "Lucia Sturdza
Bulandra" participarea in echipe de selectie desemnate pentru vizionarea unor productii europene sau internationale in
vederea invitarii lor pe scena teatrului

- analizeaza proiectele de hotarari cu privire la evaluarea personalului artistic elaborate de conducerea executiva de
evaluare, pe care Ie lnainteaza, dupa avizare, Consiliului administrativ, pentru analiza ~i aprobare
- avizeaza in mod obligatoriu:

rolurile din cadrul noilor productii artistice, distribuite fara selectie;
pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu;
valoarea coeficientilor de serviciu, a celor de productie ~i a celor de complexitate care urmeaza a fi aplicati in
cadrul evaluarii, in cazul celor prevazuti intre limite - pentru personalul artistic;
Iimitele normei de munca pentru incadrarea in categoria I, respectiv " din grila de salarizare aplicabila in
institutiile de spectacole, pentru perioada de referinta - pentru personalul artistic de specialitate;
deciziile de punere in scena - pentru personalul artistic de specialitate;
lista sarcinilor complementare - pentru personalul artistic de specialitate;
valorile aprecierilor activitatii anterioare - pentru personalul artistic de specialitate.

Art.25. Consiliul Artistic analizeaza ~i avizeaza proiectele de hotarari elaborate de conducerea executiva de evaluare
in conformitate cu procedurile prevazute in prezentul regulament ~i/sau cu procedurile interne proprii elaborate la
nivelul institutiei.
Art.26. Lucra~i1e Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu respectarea legislatiei in vigoare,
care se adopta in prezenta a cel putin doua treimi din membri, cu votul majoritatii simple. Consiliul Artistic se intrune~te
ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului.
A.rt.27. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

Bo: Conducerea executiva de evaluare
Art.2B. Persoanele care alcatuiesc Conducerea executiva de evaluare, precum ~i atributiile ~i Iimitele de competenti3
ale acestora, se stabilesc prin decizia managerului. "",, , ...
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Art.29. Principalele atributii ale Conducerii ~ utive e lu e sunt:

- initiaza, deruleaza §i Tnainteaza mana _ ul~~
finalizate ulterior Tnproiecte de hotarari, ~£~~~\IJ\Cf>, ~

• elaborarea criteriilor §i a defY~i~mul ului pentru aprecierea activitatii anterioare a personalului
de specialitate; <>' * ,t- ~f
• activitatea de specialitate a t 1>-~~
• valoarea coeficientilor de serviciu, de productie §i de complexitate aplicabili Tn institutie, daca a'ce§tia
sunt stabiliti intre limite, conform prevederilor legale; I

• sarcinile complementare pentru personalul artistic de specialitate, etc.
~_calculeaza numarul serviciilor din ,fi~,c,?lre,-;pr9-d,yc:;t!~;:artistica,dupa .configura(~C;l,.;Jf!l.P.~rtQriului_din peri9ada de
referinta;
- aduce la cuno§tinta personalului de specialitate evaluat, la termenul §i in conditiile stabilite de legislatia in vigoare,
a rezultatului evaluarii: punctajul de referinta, punctajul individual, aprecierea activitatii anterioare, punctajul
individual final §i salariul de baza corespunzator pentru perioada de referinta;
- asigura intocmirea fi§elor de post Tn care sunt prevazute: atributiile, sarcinile §i activitatile pentru perioada de
referinta, Tn urma evaluarii personalului de specialitate, in colaborare cu Biroul Resurse Umane si Compartimentul
Juridic.
- asigura elaborarea, pentru perioada de referinta, a actelor aditionale la contractele individuale de munca pentru
personalul existent, in urma evaluarii personalului de specialitate.
Art.30. Conducerea executiva de evaluare i§i desfa§oara activitatea in conformitate cu procedurile prevazute in
prezentul regulament §i/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei.

Capitolul VII
Competentele, atributiile §i responsabilitatile

conducerii executive si ale celorlalte structuri functionale ale Teatrului Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" ,

Art.31. Atributiile, competentele, responsabilitatile §i, dupa caz, activitatile pentru perioada de referinta, pentru fiecare
post se detaliaza Tnfi§ele de post intocmite conform prevederilor legale in vigoare §i se modifica corespunzator actelor
normative aparute ulterior. Fi§ele de post reprezinta anexa la contractu I individual de munca al salariatilor.
Atributiile specificate Tn fi§ele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/incredintate de §eful ierarhic superior,

cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art.32. Principalele atributii ale managerului, directorului adjunct §i contabilului §ef, sunt:

MANAGERUL
Managerul, numit in urma ca§tigarii concursului de proiecte de management organizat de autoritate, este

conducatorul institutiei, cu care autoritatea incheie contract de management, in conditiile legii.
Managerul asigura conducerea institutiei, coordonand derularea programelor asumate de acesta in domeniul

specific de activitate prin proiectul de management §i raspunde de executarea obligatiilor asumate prin contractu I de
management Tncheiat, cu respectarea c1auzelor organizatorice, tehnice §i financiare convenite.

Managerul are urmatoarele atributii principale:
- Conduce si controleaza intreaga activitate a teatrului
- propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;
- stabile§te modul de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor contractului de management, cu
respectarea prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de credite pentru bugetul acesteia; in acest sens, raspunde
de: '

- angajarea §i utilizarea creditelor bugetare numai in limita prevederilor §i destinatiilor aprobate, pentru
cheltuieli strict legate de activitatea institutiei §i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
- urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii §i gasirea de solutii pentru cre§terea nivelului
acestora;
- angajarea, lichidarea §i ordonantarea cheltuielilor Tn limita creditelor bugetare aprobate §i a veniturilor
posibil de incasat;
- integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei ;
- organizarea §i tinerea la zi a contabilitatii §i prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat Tnadministrare §i a executiei bugetare;
- organizarea sistemului de monitorizare a programu!ui de achizitii pUblice §i a programului de investitii
publice; ,
- organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
- organizarea §i tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform preved~rilor legale;
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- elaboreaza :;;i fundamenteaza impreuna cu directorul adjunct :;;i contabilul sef proiectul bugetului institutiei, pe care il
ihainteaza spre avizare directiilor de resort din aparatul de specialitate al Primarului General;

- angajeaza cheltuieli, incheie contracte :;;i intreprinde alte operatiuni financiar-contabile impreuna cu directorul
adjunct :;;i contabilul :;;ef,·avand in vedere incadrarea in lihiitele prevazute in articolele bugetare ale bugetuluipropriu
aprobat;
- reprezinta institutia in raporturile cu tertii;
- incheie acte juridice in numele :;;i pe seama institutiei, in Iimitele de competenta stabilite prin contractul de
management;
- Coordoneaza si controleaza activitatea de personal, asigura respectarea disciplinei muncH, indeplinirea atributiilor
de catre personalul angajat

- Nume:;;te>.prin decizie, componenta Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, in conformitate cu prevederile
legale;
- Stabile:;;te, prin decizie, componenta Conducerii executive de evaluare :;;i stabile:;;te atributiile :;;i Iimitele de
cO"mpetente ale membrilor sai;
- Stabile:;;te intocmirea si aproba procedurile interne legate de evaluarea personalului de specialitate, in conditiile
respectarii prezentului regulament :;;ia legislatiei in vigoare;
- in cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Pre:;;edinte, propune masuri de rezolvare a problemelor semnalate
de membrii Consiliului;
- se consulta periodic cu reprezentantii directiei de resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia
Cultura) :;;icu Consiliul Administrativ asupra realizarii obiectivelor stabilite :;;ia prestatiei colectivului pe care il conduce,
stabilind impreuna cu ace:;;tia masuri corespunzatoare pentru imbunatatirea activitatii institutiei;
- Fundamenteaza :;;i propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statui de functii :;;i
Regulamentul de organizare :;;ifunctionare al institutiei, supun~ndu-Ie spre aprobare, conform legislatiei in vigoare;
- Aproba Regulamentul intern al institutiei;
- Stabile:;;te masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfa:;;urare a activitatii institutiei;
- Se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute in activitatea institutiei, solicitand in acest sens note explicative
:;;efilor de compartimente :;;i servicii, prin intermediul compartimentului juridic imputernicit in acest sens;_
- distribuie spre analiza :;;isolutionare corespondenta adresata institutiei; r-::-:-~; -.--_.---I

stabile:;;te masuri organizatorice, administrative sau dis~iplinare privind buna desfa:;;\\arO~S~Vi~if;tl~,tHUftei;U \
- Are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens: ,J' •. r: ~ '" ~ ~ 'L \

• selecteaza, angajeaza :;;iconcediaza personalul salariat, in conditiile legii; 0fi\t~h'\5 ~~:':=:~:~~.::..-J
• negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii; t----.--.---g
• dispune incadrarea, deta:;;area, delegarea personalului institutiei, in conditiile legii; ~;/(~--k'
• incheie contracte individuale de munca pe durata determinata, cu respectarea prevederilor q].D }~dul mupC!f

:;;i,dupa caz, din legile speciale, fara ca durata acestora sa depa:;;easca durata contractu~, .\~e:.ffi'~~.ment;
• analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat al in~Ift)~iei' incluSW~ cele

referitoare la programarea :;;iefectuarea concediului de odihna; .:?:SI"T~~~ntHN;C"~\\
• analizeaz.a perio?!~ nec~.sarul de personal :;;istabile:;;te organizarea de concursuri pe ~u O~LJ~~;p.,. urilor

vacante, In condltille legll; ~. (.•.I.:>l.!'I\.d. .:::;/

• aproba planul anual privind perfectionarea profesionala a personalului angajat in institut~Jf \1"2~:;j
• aproba, in baza acordul exprimat in Consiliului Administrativ, colaborarile personalului ang8js~~tte institutii,

prin cumul de functii sau Tn baza legii privind drepturile de autor :;;i a drepturilor conexe sau ale codului civil,
dupa caz;

• dispune de prerogative disciplinare, av~nd dreptul de a aplica, potrivit leg ii, sanctiuni disciplinare salariatilor
ori de c~te ori constata ca ace:;;tia au savar:;;it 0 abatere disciplinara;

• evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului de conducere din subordine directa,
aproba fi:;;a postului :;;i fi:;;a de evaluare a performantelor profesionale individuale ale intregului personal
angajat in institutie;

• Stabile~te persoanele care vor face propunerile privind aprecierea activitatii anterioare a personalului artistic
de specialitate

• Stabile:;;te, pentru perioada de referinta, cuantumul indemnizatiilor de conducere specifice pentru personalul
administrativ de specialitate, Tnconditiile legii;

• Decide, in conditii1e legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului de specialitate din institutie,
urmare evaluarii;

• Decide, in functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salariatilor, mentinerea, diminuarea
sau cre:;;terea drepturilor salariale ale acestora, precum :;;ialte masuri legale ce se impun;

- elaboreaza proiectele si programele pe termen scurt, medi~'~"P~"~Fectiva, in concordanta cu proiectul de

management adoptat ~/{:! u ~:."'"l C,'I ••••••• ~ q~ .'.
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- stabile!?te programul artistic al teatrului (proiectele, evenimentele, tipul lor, succesiunea, numarul lor), cre~nd si
implementand programe culturale de amploare ce depa!?esc simpla Tn!?iruirea unor titl~ertoriu
- stabilefilte configurarea repertoriului din perioada de referinta, Tnacord cu prevede' iOlfjti~ ui de management
-stabile!?te ~i invita regizorii angajati sau colaboratori ce urmeaza sa creeze viit Ie sf~ct c- e sau proiecte ale
teatrului $ ~ .,.t\o\\fIC"~
- decide in baza optiunilor regizorale distribuirea arti!?tilor creatori si asimilati an \a'j~\t'~~dU~ Ie artistice n.oi, Tn
baza repertoriului stabilit \~~ c.G.M.a. *:::!
- aproba colaboratorii externi pentru proiectele ~i programele institutiei, dispurNibd ,contor,! C/ revederilorl legale,
Tncheierea contractelor Tn baza legii privind drepturile de autor ~i drepturile conex8''s£~_ "" "'dului civil, dupa:caz;
negociaz~ c1auze,le contractelor Tncheiate . . '" . . ...• . . ." .
:a,sig:ur~;'df~'anfiarea'de audifii/selettii peritti)' arti!?l1('irW~rpretl~i 'asimilati Tn'veder~a d'stribuirii Tn productiile art.\stice
nOI •
- aproba conceptia regizorala si scenografica a proiectelor care intra in repetitii -
- stabile~te prog~amul exploatarii noilor productii artistice !?i programul eXP,081'~fl..(('ql... '.' r..wti.~s,ticfC~re·lurme.aza
sa fie prezentate Tnreluare \,.; U f\o( ~ ,,,) lr"t.hH .....,'..J ,
- emite dispozitiile de punere Tnscena pentru fiecare productie artistica ; ." ('" . l';.! lP ,
- aproba programarea saptamanala, lunara de spectacole din repertoriul cure 0 R; \.AI Np'\H.- . t_ .

- aproba programarea lunara !?i de perspectiva a celorlalte manifestari arttsflce ~r-eau'cative- aleteat'rUlui dintr-o
stagiune
- coordoneaza ~i verifica programul de repetitii pentru fiecare productie asigurand ritmicitatea premierelor si
respectarea planificarilor stagiunii
- Urmare~te activitatea arti~tilor si tehnicienilor in cadrul fiecarui proiect, asigurandu-se de calitatea prestatiei
acestora
- stabile!?te, pentru perioada de referinta, cuantumul indemnizatiilor de conducere specifice pentru personalul
administrativ de specialitate, Tnconditiile legii;
- Reprezinta potica teatrului in cadrul Adunarilor generale ale Uniunii Teatrelor din Europa si contribuie la
promovarea politicii culturale in Uniunea Teatrelor din Europa
- Initiaza si propune turneele, participarile teatrului la festivaluri in strainatate si negociaza conditiile financiaresi de
logistica pentru acestea.
- aproba deplasarea Tn tara !?i strainatate a personalului angajat Tn institutie, precum fili a colaboratorilor externi
implicati Tn proiecte proprii ale institutiei, Tn vederea participarii la manifestari culturale de gen (turnee, festivaluri,
etc.), cu avizul Directiei Cultura;
- Initiazc3 si decide asupra invitarii unor spectacole din strainatate pe scena teatrului
- Participa, la invitatia unor companii straine la vizionarea de spectacole in vederea dezvoltarii unor schimburi,
intiazc3 !?iorganizeaza schimburi culturale
- Hotara!?te asupra parteneriatelor sau coproductiilor cu alte institutii in vederea dezvoltarii unor proiecte culturale
comune
- stabilefilte strategiile si modalitatile de promovare a imaginii teatrului
- aproba caietele program !?i toate materialele documentare ~i de publicitate elaborate ~i prezentate de persoanele
responsabile;
- Analizeaza si implementeaza relatia dintre bunul cultural si pUblic
- Organizeaza auditii in vederea angajarii sau recrutarii de arti~ti
- Urmare~te si analizeaza dezvoltarea profesionala a trupei precum si a tehnicienilor implicati in actul artistic
- Elaboreaza planuri de dotare cu echipamente de lumini si implementeaza cele mai recente echipamente, tehnologii
si sisteme software de iluminat si reproducere a sunetului si imaginii
- Urmare!?te implementarea unor sisteme IT in vederea diversificarii comunicarii, instrumentelor de marketing si
realizarii unei arhive multimedia

- raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv ~i a controlului intern, conform prevederilor legale Tn
vigoare;
- raspunde de organizarea activitatii de audit public intern;
- Raspunde de organizarea activitatii de paz a !?iprevenire Tmpotriva incendiilor;
- Raspunde de organizarea activitatii de sanatate §i securitate Tn munca;
- Aproba componenta comisiilor de evaluare a ofertelor, precum !?i documentatia referitoare la activitatea de achizitii
publice;
- initiaza contacte cu alte institutii de spectacole din tara ~i strainatate !?istabile~te participarea institutiei cu programe
culturale specifice la festivaluri Tntara ~i Tnstrainatate, cu avizul Directiei Cultura; .
- efectueaza deplasari la manifestarile culturale de gen din tara ~i strainatate, Tn interesul institutiei, cu aprobarea
prealabila a Directiei Cultura;
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- reprezinta institutia !iii asigura cooperarea cu institutii cultural - artistice din tara §i strainatate precum si aderarea 10
org.anisme de profil interne ~i internationale, cu aprobarea ordonatorului principal de credite ~i avizul Directiei Cultura.
- Indepline~te ~i alte atributii privind activitatea curenta a institutiei sau alte actiyiti'Hi similare de interes public,
prevazute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotarari ale Consiliului General al Municipiului
Bucure~ti sau dispozitii ale Primarului General.
- Tn exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese catre personalul institutiei, precum ~i acorduri,

avize ~i instructiuni privind desfa~urarea activitatii specifice institutiei.
- Managerul este evaluat periodic, in conditiile leg ii, in, vederea verificarii de catre autoritate a modului in care au fost

realizate obligatiile asumate prin contractu I de management, in raport cu resursele financiare alocate.
- In perioada absentarii din institutie a managerului atributiile postului sunt preluate de directorul adjunct, de 0

pe~soana desemnata de managerul in exercitiu sa~~-:-Q~ersoananuli1ita de autoritate, in conditiilelegii, dupa caz~ .
. In. situatia. in .ca:e. P?stul d~ manager este ~~~~tatea asigura, in conditiile legii, numirea conducatorului
mtenmar al mstltutlel ~I orgalllzarea concurs 1J;t'de prolect&\ e management, in vederea desemnarii conducatorului
. t't t' . '? I)(i;",r. .~\Ins I u leI. AS'''T{·.:fOI:,T:;. c-\ .• _--- ....- ..

•..~.. .. ~ ~J~i~~~·~F' _/0~ "l-C-.-O-I\-":~-·F' () H t\Jj Lu~~
Director Adjunct p.. C.G.M.B" 'C~, . •

Dir~~torul adju~ct ra_sp~nde de. b~na desfa~ ~!J c:l ~CtL\1~.W d n.istrati.. ~ tef!lliR 1(11~~~;.~~~g tura cu
actlvltatea functlonala !iil de speclalltate a teatrullil-~~~mltate cu dlspo21tlile I~ra:_...:..------_·_·_·-
- Asigura ~i raspunde de conducerea curenta a compartimentelor pe care Ie coordoneaza, in conformitate cu
organigrama aprobata;
- Prin intreaga sa activitate urmare!iite indeplinirea angajamentelor asumate de managerul institutiei, subordonandu-
se acestuia ~i indeplinind hotararile ~i deciziile lui privind strategia de functionare !iii de dezvoltare a institutiei;
- Raspunde de intretinerea ~i asigurarea functionalitatii spatiilor
- Raspunde de desfa~urarea activitatii teatrului in conditii de functionalitate si eficienta;
- Raspunde, verifica ~i coordoneaza activitatea personalului din urmatoarele compartimente functionale: Biroul
Administrativ, Compartimentul Aparare Tmpotriva Incendiilor, Sectia Scenotehnica Sala Izvor, Sectia'Scenotehnica
Sala Toma Caragiu, Sectia-Productie;
- Propune modalitati de conservare ~i reabilitare a patrimoniului teatrului ;
- Raspunde impreuna cu Contabilul $ef de inventarierea patrimoniului ~i este pre~edintele comisiei de inventariere;
- Propune modalitati de depozitare ~i raspunde de conservarea elementelor de decor ~i recuzita;
- Este responsabil de elaborarea ~i indeplinirea programului anual de achizitii publice, impreuna cu Compartimentul
Achizitii Publice;
- In colaborare cu personalul cu functii de conducere din subordine intocme~te planuri anuale de investitii ~i de dotare
cu scenotehnica, instalatii, ~i echipamente necesare desfa~urarii optime a activitatii tuturor sectoarelor de activitate;
- Evalueaza si intocme~te planul anual pentru efectuarea de reparatii curente ~i capitale;
- Controleaza ~i raspunde de incadrarea corecta in normele de consum de materii prime ~i materiale, combustibili ~i
energie;
- raspunde de coordonarea activitatii de paza si de aparare impotriva incendiilor ~i interventii in caz de calamitate;
- Coordoneaza, controleaza ~i urmare~te rezolvarea tuturor problemelor ce apar ~i care-i sunt prezentate pe baza de
referate de catre conducatorii compartimentelor functionale din subordine;
- Raspunde si coordoneaza masurile privind asigurarea ordinei si curateniei in spatiile de depozitare a elementelor
de decor, recuzita aflate in exploatare
- Raspunde si coordoneaza masurile privind asigurarea ordinei si curateniei in magaziile teatrului de materiale,
obiecte de inventar si mijloace fixe
- Raspunde si coordoneaza masurile privind asigurarea ordinei si curateniei in compartimentele functionale de
productie ale teatrului
- Raspunde de crearea unor conditii de depozitare si de amenajarea corespunzatoare a spatiilor pentru decorurile si
recuzita in exploatare, in relatie cu fragilitatea obiectelor, relatia lor cu conditiile de temperatura si umiditate,
conditiile de manipulare
- Raspunde de crearea unor module distincte care sa permita introducerea si extragerea operativa cu consum redus
de timp si energie a elementelor de decor si recuzita aflate in exploatare pentru fiecare spectacol
- Raspunde de finalizarea termenelor de productie ale spectacolelor
- Raspunde de finalizarea termenelor de executie ale elementelor de decor, recuzita si costume executate in
compartimentele functionale de productie ale teatrului sau a celor contractate
- Raspunde si verifica conformitatea dintre schite si elementele de decor, recuzita si costume realizate in
compartimentele functionale de productie ale teatrului

- Propune scoaterea din functiune, declasarea, disponibilizarea, transmiterea fara plata, valorificarea ~i c1asarea
bunurilor apartinand institutiei, in conditiile legii;



- Propune valorificarea elementelor de decor, recuzita ~i a costume/or din spectacolele care au fost scoase din
repertoriul curent;
- Coordoneaza si participaJa instal~rea decorului pe scenasi la repeti~iile tehnice. orgal]izate CL! ~cest scop
- Coordoneaza si raspunde de execu~ia corespunzatoare si in timp util a eventualelor retu~uri elementelor de decor,
recuzita si costume realizate in atelierele de productie ale teatrului
- Coordoneaza si n3spunde de remedierea oricaror disfunctionalitati de ordin tehnic si functional care impiedica
desfal?urarea activitatii la scena
- Raspunde de implementarea metodelor de organizare si control a activitatii tehnicienilor la scena
- Raspunde de planificarea tehnicienilor si a operatiunilor la scena pentru eficien.tizarea..activitt3tii sj reducerea
timpului de montare, demontare CONFOR fJi L i
- Raspunde de prezenta tehnicienilor de scena si de catitatea prestatiei acestora .. . . i. UJ
- 5e preocupa si propune formarea profesionala a tehnicienilor I (')RIG I~~l\.I "I
- Este responsabil de asigurarea calitatii prestatiei tehnicienilor si de similaritatea im.oli1acit.spatt.dJ~ zul
unei deplasari in tara sau in strainatate
- Este responsabil de asigurarea calitatii prestatiei tehnicienilor si de acordarea suportului necesar in cazul
reprezentarii pe scena teatrului a unui spectacol invitat __=~
- Este responsabil de calitatea prestatiei personalului tehnic in executa rea oricarei a ';;'-::a~I//J~t~iv in, cea a
suportului logistic pentru imaginea teatrului - elemente publicitare outdoor I!..,~ ~ . <.~\ #
- Raspunde de instruirea personalului privind operarea echipamentelor de specialitate ~:(~ T H lA.---
- Urmare~te mod~1 in care se operea~~ ec~ipan:entele de .catre personalul sceno-tehni ..:.~. 51 , " c~. ,,~) .
- Este responsabll de dotarea formatllior Sl atellerelor cu Instrumente de lucru corespu tO~Fe:'~fbent Sl care sa
asigure pastrarea normelor de securitate si sanatate in munca ",l:; .•~\", */1
- Raspunde si coordoneaza transportul decorului, recuzitei in deplasarile teatrului in tara~i.~~~te si asigura
efectuarea lui in timp util pentru a fi respectat programul de montare stabilit cu partenerii teatrului
- Este responsabil de conditiile de ambalare si transport ale decorului, recuzitei, de asigurarea integritatii acestora in
deplasarile teatrului in tara si strainatate
- Este responsabil de indep/inirea formalitatilor de export / import temporar al decorurilor, recuzitei, costumelor
pentru spectacolele teatrului si acordare de asistenta pentru spectacolele invitate din strainatate
- Propune modalita~i de modernizare a mijloacelor de fixare si diversificare a instrumentelor de evidenta si control a
coordonarii activitatilor la scena, refacerii situatiilor create la premiera, mentinerii calitatii acestora de-a lungul
timpului .
- Raspunde de verificarea si centralizarea planurilor de lumini, de evidenta in plan si sectiune a echipamentelor de
sunet si lumini a~a cum sunt ele dispuse in cele doua sali de spectacol. Verifica intocmirea lor si fixarea pe suport
electronic
- Raspunde si centralizeaza evidenta pe spectacole a echipamentelor de sunet si lumini folosite
- Raspunde si centralizeaza in format electronic si pe suport de hartie a plantatiilor decorurilor pentru fiecare
spectacol, plan si sectiune
- Raspunde si centralizeaza urmatoarele situatii de lumini pentru fiecare spectacol: p/antatie de lumini, plan de
centraje, lista qu-urilor de lumini in succesiune, cu specificarea indicativului proiectorului, a intensitatii, a duratei si
ordinei fiecarei operatiuni, a teme codurilor
- Raspunde de existenta in format electronic si pe suport de planurilor si a sectiunilor scenelor teatrului si a salilor
de spectacol la scara si conforme cu masuratorile efectuate
- Propune modalitati de asigurare si protejare a patrimoniului mobil si imobil de frauda, distrugere, efeet al
calamita~ilor
- Propune reguli privind accesul si circulatia personalului angajat, a colaboratorilor si a invitatilor si raspuncie de
aplicarea acestora

- indep1inel?te ~i alte atributii dispuse de managerul institutiei.

Contabil $ef .
- Organizeaza ~i raspunde de conducerea ~i coordonarea activitatii economico-financiare, stabilind sarcini concrete,

indrumand, controland ~i urmarind efectuarea lor;
- Elaboreaza situatia financiara !?icontul de executie bugetara trimestrial ~i anual;
- Asigura ~i raspunde de verificarea actelor ~ia inregistrarilor notelor cantabile in contabilitate.
- Asigura exercitarea controlului financiar preventiv propriu asupra proiectelor de operatiuni care vizeaza in principal:
angajamente legale si bugetare din care rezulta direct sau indirect obligatii de plata, incasari in numerar,
ordonantarea cheltuielilor, alte operatiuni supuse CFP
- Acorda viza de control financiar preventiv propriu constand in verificarea sistematica a proiectelor de operatiuni
care fac obiectul acestuia, potrivit dispozitiei conducatorului institutiei, din punct de vedere al legalitatii, regularitatii si

Incadrarii in Iimitele si destinalia creditelor bugernre si dea,.~,~aj,a,m,., ",D,:1,:;, ';~", ,t\,
~~2~~~}:::=~=..



• ~ I

- C~~trolulfinanel?' preve~t~v.propriual.~peratiu~'f£C '.~ pe baza" :Ior udocumentelorjustificative
certificate In pnvlnta reahtatll, regulantatll SI I htatllipRmtAca conducatorll c artlmentelor de specialitate
emitente. ~ C.u.M.B. ::;

. ~intocme§te refuzulde viza, in scris si motivat, con "l1,IcW2vrPe ": Or legale . ._. • p;:: . . . . ~ I' I -'j

- Organizeaza.i uonare.te respectareanormelorpnvin .M" riereapatrimoniului,L.0 N! 0 RI\i. ~~ .I
- Asig~~a ~apl.icarea mas~ril?r privind i~tegritatea patrim~niului instit~tiei §i recupera.r a. P~'t~EiI?~~<il4.6J\.'!c~~ ia;
- Planlflca §I elaboreaza, In conformltate cu prevedenle bugetulUl aprobat, mOnlt nz~~~~,reeMi~tt3'®...Ma lunii
p~ecedente, necesarullunar de credite, pe care Ie transmite directiilor de specialitate In PMBla te"rmenele stabilite;
- Intocme§te lunar contul de executie bugetara a lunii precedente, pe care il transmite in primele 5 zile ale lunii curente
catre directiile de resort din P.M. B.;

'- Coordoneaza, verifica ..§i·raspunde,de" intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare §i declasare,
transferare a bunurilor;
- Raspunde de intocmirea §i transmiterea diferitelor situatii solicitate de directiile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General;
- Organizeaza §i raspunde impreuna cu directorul adjunct de activitatea de inventariere a bunurilor apartinand
teatrului, in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

- Estimeaza impreuna cu compartimentul Achizitii Publice , valoarea fiecarui contract de achizitie publica in baza
solicitarilor comunicate de celelalte compartimente si a studiului de piata efectuat
- Raspunde impreuna cu compartimentul Achizitii Publice de stabilirea procedurile de atribuire aferente fiecarui
contract de achizitie publica si intocme§te note justificative privind alegerea procedurii de atribuire
- Raspunde, impreuna cu compartimentul Achizitii Publice, de indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si
transmiterea acestora conform prevederilor legale catre Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si
monitorizarea Achizitiilor Publice.

- intocme§te proiectui bugetului anual de venituri §i cheltuieli pe care il transmite directiilor de specialitate din PMB §i,
dupa aprobarea acestuia, urmare§te executa rea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol
bugetar;
- Avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personala sau in colectiv a acestora §i propune, atunci
cand este cazul, predarea sau preluarea de catre alti salariati a gestiunilor;
- Repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul §i creditele bugetare deschise;
-- Raspunde de executia activitatilor financiare si contabile aferente executiei bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei
- Raspunde de incadrarea cheltuielilor pe articole si alineate bugetare, in Iimita creditelor aprobate in bugetul de
venituri si cheltuieli al institutiei

- Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;
- Verifica si raspunde de intocmirea tuturor documentelor contabile care atesta mi§carea obiectelor de inventar,
rT1ijloacefixe, etc.
- Verifica si raspunde de intocmirea actelor de casa §i banca,
- Raspunde de organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare §i legale privind activitatea teatrului;
- Urmare§te operatiunile de plati pana la finalizarea lor §i raspunde de efectuarea acestora in termen §i de fncadrarea
in.prevederile bugetare, contractuale §i legale;
- Urmare§te indeplinirea termenelor de executie a contractelor cu furnizorii silsau prestatorii, concordantele dintre
termenul de executie asumat prin contract si datele de executie/furnizare si receptie si urmare§te incasarea
penalitatilor daca este cazul
- Urmare§te indeplinirea obiectului contractului finalizata prin incheierea procesului verbal de receptie
- Tine evidenta nominala a contractelor pe furnizori, prestatori si executanti si a valorilor aferente corespunzatoare
acestora cu referire la obligatiile de plata ale teatrului

- Urmare§te debitele institutiei §i raspunde de in§tiintarea conducerii privind situatia acestora;
- Este responsabil cu rn§tiintarea debitorilor pentru recuperarea debitelor
- intocme§te si transmite compartimentului juridic intreaga documentatie in vederea actionarii in instanta pentru
recuperarea debitelor
-Raspunde si urmare§te derularea contractelor de investitii din punct de vedere economico financiar

-Raspunde de respectarea obligatiilor declarative §i de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal §i de varsarea de
catre institutie integral §i la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;
- Coordoneaza declasarea, disponibilizarea, transmiterea fara plata, valorificarea §i clasarea bunurilor apartinand
institutiei, in conditiile leg ii, precum §i de derularea operatiunilor cu caracter economico-financiar;
• Controleaza utilizarea fondurilor destinate platii cheltuielilor de personal conform prevederilor legale
Raspunde de respectarea obligatiilor de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal si de varsarea de catre institutie
integral si la termene stabilite a sumelor aferente acestor obligatii
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- Asigura verificarea actelor financiare si contabile, precum si a tuturor darilor de seama si raportarilor efectuate de
institu~ie si raspunde de evidenta corecta a rezultatelor activitatii economico-financiare
- Raspunde de exactitatea datelor din_d.ocumente.I~<:le_evidenta g~stionara
- la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, sustragerii de bunuri materiale sau bane~ti
- Controleaza si ia masuri pentru buna conservare si securitate a bunurilor materiale si bane~ti, in scopul prevenirii
degradarilor, distrugerilor, pierderilor si risipei.
- Urmare~te circulatia documentelor ~i ia masuri de imbunatatire a acesteia
- Asigura si raspunde de clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de siguranta a documentelor sit ac:;telor
justificative ale opera~iilor financiare si contabile
- la masuri de reconstituire a datelor in cazul pierderii sau distrugerii lor par1;ialesau totale

-- '- Ananzeaza si evalueaza situatia privind sfructura si \laloarea stocurilor materiale si propuhe masuri de flLJidiiare ,~:-::"~~,'
- lntocme~te, lunar, necesarul de credite bugetare
- lntocme~te propuneri pe care Ie inainteaza conducatorului institutiei pentru fundamentarea bugetului;
- Analizeaza si evalueaza execu~ia bugetului in corelatie cu necesitatile ~i prioritatile institutiei ~i intocme~te
propuneri pe care Ie inainteaza managerului institutiei pentru fundamentarea bugetului rectificat de venituri si
cheltuieli ,_-- _
- Prezinta conducerii bilantul contabil, raportul explicativ, participa la analiza si e - • ea' -'" ~Itatelor economi.ce si
financiare pe baza datelor din bilant propune masuri pentru eficientizarea utilizal' ~n~llor ~~\
- Raspunde de administrarea legala si eficienta a intregului patrimoniu ~ A.SJST[Nr~~~ ~)\
- Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si recup c.. r~j!>Q~~~duse acesteia
- Programeaza, organizeaza si urmare~te respectarea normelor privind inventa I;ea '~f/il!elon' i .
- Face propuneri privind comisiile de inventariere anuala a patrimoniului institutie ,?<\;l,~':Jilare~§rodul de desfa~\lrare
a activitatii acestora luand masurile ce se impun in vederea realizarii inventarie~;" ormitate cu prevederile

legale J::t?/ j ~- Controleaza gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si mi~carea acestora {,/--
- Controleaza procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventa pre . si operatiunile
ce urmeaza acestuia '
- Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor stabilite ca urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de
organele competente -------'---1

- ~ste responsabil de cunoa~terea ~i aplicarea legislatiei in domeniul specific de alHbtJtp-tihk i= 0 R f\F\ <.:; U \
- Indepline~te si alte atribu~ii dispuse de managerul institu~iei sau rezultate din act~~epftdl-fri'afjve In vlgoare'4L

Contabilul §ef are in subordine Biroul Financiar-Contabilitate si Biroul AProvizionart- OB' l.;.;\ N~Ll!_-l
\.- ...--------

Art.33_ Compartimentul Juridic
- Reprezinta interesele institutiei in raporturile cu persoanele juridice ~i persoanele fizice pe baza mandatului
conducerii, in faza de consilieri prearbitrare, discutii precontractuale si in orice situatie ce necesita asistenta juridica;
- Reprezinta institutia in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare si extraordinare; in fata tuturor
instantelor de jUdecata pe cale ierarhica, a altor organe de jurisdictie, in fata organelor de cercetare penala,
notariatelor, a oricarui organ al administratiei de stat, precum ~i in raporturile acesteia cu autoritatile ~i institutiile
pub lice, precum ~i cu orice persoana juridica sau fizica, romana sau straina pe baza de mandat acordat de
managerul institutiei, pentru actele contencioase si necontencioase
- Consulta cronologic publicarea noilor acte normative si asigura aducerea la cuno~tinta catre personalul institutiei a
actelor normative de interes, a modificarilor si completarilor ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare.
- Avizeaza deciziile emise de managerul teatrului
- Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii deciziile privind problemele de personal (organizare
concursuri, incadrari in munca, incetarea contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare etc.)
- Analizeaza din punct de vedere al legalita~ii ~i avizeaza, organigrama, regulamentul de organizare si functionare si
regulamentul intern;
- Redacteaza raspunsuri la memoriile si petitiile transmise teatrului in legatura respectarea legalitatii deciziilor privind
problemele de personal :
- Elaboreaza, la cererea managerului institutiei, proiectele de contracte: de munca, de drept de proprietate
intelectuala, de achizitie publica, de prestari servicii, de furnizare de prod use, de coproduc~ie, de parteneriat, de
inchiriere, etc.;
- Analizeaza si avizeaza din punct de vedere allegalitatii proiectele de contracte transmise de catre compartimentele
de specialitate
- Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de catre alte persoane
juridice .



- Elaboreaza proiectele oncaror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in legatura cu activitatea teatrului
- intocmeliite regulamente, note $i instructiuni, precum $i orice alte acte cu caracter normativ, care sunt Tn legatura cu
atributiile $i activitatea institutiei
- Urmareliite durata contraetelor de drept de autor semnaland factorilor de deciiie termenele de valabilitate ale
acestora in timp util
- Participa, dupa caz, la elaborarea si negocierea contractului colectiv de munca la nivel de institutie
- Avizeaza si asigura inregistrarea contractului colectiv de munca la nivel de institutie in timp util
- Redacteaza motivarea in fapt si in drept, la solicitarea conducerii si pe baza documentatiei primite de la
compartimentele de resort, plangeri, actiuni catre instantele de judecata, cereri notariale si orice cereri cu caracter
juridic privind activitatea teatrului, urmarindu-Ie pe cele procesuale pana la definitiva lor solutionare

, - Redacteaz3 raspunsuri la 'solicitarile sindicatultli· catre 00nducerea teatrului' . .
-' La sesizarea contabilului sef, stabile§te impreuna cu conducerea institutiei modul de recuperare al debitelor si
propune masurile necesare pentru recuperarea acestora
~,Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea compartimentelor si acorda asistenta
acestora
7 Formuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative prezentate de alte institutii spre consultare
care privesc activitatea de profil a teatrului
,Tine evidenta tematica a actelor normative si lntocme$te Iiste cu actele normative aplicabile
-:Tine evidenta cronologica a tuturor contractelor intocmite de teatru in Registrul special de evidenta contracte
- Tine evidenta cronologica a tuturor actelor vizate juridic
- Tine evidenta si pastreaza dispozitiile Primarului General si hotararile Consiliului General al Municipiului Bucure§ti
cu referire la Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra".
- Raspunde de aplicarea legalitatii in toate domeniile de activitate ale institutiei
- Este obligat sa respecte secretul si confidentialitatea activitatii sale, cu exceptia cazurilor prevazute expres de lege
~.Acorda asistenta juridica institutiei, pe baza,.. ,- tului managerului, in fata tuturor instantelor jUdecatoreliiti,
organelor de urmarire penala, precum §i in r ~u'ri'~ia teia cu autoritatile §i institutiile publice, precum §i cu orice
persoana juridica sau fizica, romana sau str ~; ~,(-(le: • r~O" l-" ;t;;:~...r ;;-. '. -. . il ~1~t>. iV~~:;;~ IL.: ~~~~--••....Ir't r;,fj C :..J I

A.rt.34. ~Irou~ Res~rse Umane .. .~' s~l\,l~·\\)\~. .;l " I '~ F'H ''';- r ~\'~t~ ~ ~ H I
-Irtocmlrea §I gestlonarea contractelor IndlVI '~ralE!:efEd~junq'ljj' L u-'::~.!.~J,,1!\~_:~~
-:In baza statului de functii aprobat si a nece . t.l.llyj.oe.p.~~nal a ra rec utarea si selectia personalului angajat cu

. ., -'" ·d~ •.. ,.,'contract individual de munca. ~''-c;-~~''

-Gestionarea activitatii necesare initierii si coordonarii procedurii de intocmire a fi§elor de post conform cerintelor
managerului pentru fiecare post in parte, corespunzator necesitatilor functionale si de specialitate ale institutiei si in
baza proiectelor fiselor de post intocmite de conducerea executiva a institutiei.
- Gestionarea activitatii necesare initierii si coordonarii procedurii de evaluare a posturilor din statui de functii aprobat,
precum liii pentru evaluarea performantelor profesionale individuale pentru perioadele de referinta ale salariatilor (in
colaborare cu §efii de servicii, sectie liii compartimente) conform H.G. nr.1672/2008 §i1sau H.G. nr.125/1999, dupa caz
in baza criteriilor de evaluare stabilite de conducerea executiva a institutiei.
- Informarea personalului artistic, tehnic liii administrativ de specialitate asupra metodologilor de evaluare aplicabile;
- In baza solicitarilor managerului sau a compartimentelor de specialitate asigura formalitatile pentru organizarea de
auditii pentru recrutarea de arti§ti colaboratori
- Monitorizeaza si organizeaza aplicarea prevederilor legale referitoare la angajarea, incadrarea in munca,
salarizarea, evaluarea, promovarea si lncetarea contractelor individuale de munca ale personalului angajat
- Tntocmeliite statele de functii anuale, in conformitate cu numarul de posturi liii structurile functionale aprobate prin
organigrama
- Actualizeaza lunar statele de personal in conformitate cu modificarile de legislatie survenite (cre§teri salariale,
indexari, etc.) si fluctuatiile de personal
- Asigura, la solicitarea conducerii institutiei, intocmirea formalitatilor privind modificarea I actualizarea organigramei,
a numarului total de posturi, a regulamentului de organizare si functionare si a statului de functii, in baza analizei
conducatorului institutiei si/sau propunerilor primite de la compartimentele de specialitate
- Poate propune la solicitarea conducerii transformari de posturi in functie de modificarile care intervin in necesitatile
de incadrare a personalului datorate fluctuatiilor de personal
- Asigura intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante
- Asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante
- Tntocme§te lucrarile privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admi§i, pe baza proceselor verbale ale
comisiilor de examen/concurs
- Calculeaza vechimea in munca la incadrare si stabile§te sporul de vechime



- Coordoneaza Tntocmirea si Tncheierea contracte/or individuale de munca cu respectarea drepturilor !?iobligatiilor ce
decurg din acestea
M Asigura aplicare prevederilor legale privind pensionarea pentru Iimita -de varsta sau invaliditate, pentru personalul
angajat
- Efectueaza lucrari privind modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca si p~ntru
acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii sau legislatia speciala pentru personalul angajat
- Redacteaza deciziile Managerului teatrului cu privire la personalul angajat
- Pe baza referatelor compartimentelor de specialitate intocme!?te cercetarea privind sanction area personalului cu
respectarea prevederilor legale /::&-~....... '
- Asigura aplicarea f!lasuril9r disciplinare~ispusE;! ~\e(j'nifuUc'a~!n!5t!,tLl!i~LS~IY.~~e9tarea legislatiei in vigoar~ ..1
- Pune la dispozitie organelor abilitate informatiil, i6li~~~$i:i~are Ii;) angajati. .' -
- Raspunde de completarea, pastrarea !?i evicf!Jit§l5~1ir~~16r~W'\1 munca Tn conformitate c.u.....P.[~'led.eWe--le§ClI.~.in
vigoare. \ ..d-~>t s\ll,\R\ B· :JI '---orr~(lJ J
- !ntocme!?te s~gestio~eaz~ dosa.rele de persona.' '~~,9aj~iror,~*I. 1A-1I \ C.O~~F . tf.;' \,j. J ..•'

-Intocme!?te Sl actualizeaza Reglstrul UniCde eVI .~ R~~II ( I OR1G1NJ~ LUL
- Coordoneaza procesul de elaborare a fiselor de posfSr·tfn:E(-;;vi'd~nta elor de po~t_._,_~.~_':".,~_
- intocme!?te formalitatile pentru evaluarea performantelor profesional 'ndividuale mepersonaiului
- Solicita si centralizeaza fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
- Stabile!?te si actualizeaza, conform reglementarilor legale, salariile de baza
- Monitorizeaza vechimea in munca a personalului angajat si opereaza modificarile procentuale survenite la
Tmplinirea pragurilor de timp
- Calculeaza cuantumul premiilor anuale si altor categorii de premii conform prevederilor legale
- Calculeaza si supune Managerului spre aprobarea acordarea premiilor pentru personalul angajat conform
prevederilor legale .
- Tntocme!?te documentatia privind acordarea salariilor de merit pentru personalul angajat pe baza propunerilor
conducerii ;
- Tntocme!?te documentatia privind plata orelor suplimentare prestate peste programul normal de lucru pentru
personalul angajat pe baza referatelor justificative si a pontajelor primite de la compartimentele teatrului "
- Tine evidenta orelor suplimentare efectuate de personalul angajat pe baza pontajelor primite de la compartimentele
teatrului si asigura incadrarea in plafonul prevazut de lege .
- Monitorizeaza programarea !?iefectuarea concediilor de odihna ale salariatilor,

- Monitorizeaza concediile medicale ale salariatilor, incidenta si Tncadrarea lor si conditiile de plata
- S;alculeaza indemnizatii pentru concediile de odihna si concediile medicale
- Intocme!?te formalitatile in vederea acordarii de concedii fara plata, conform prevederilor legale !?i tine evidenta
acestora
- fntocme!?te in baza propunerilor Managerului cu referire la programul de spectacole si repetitii, documentatia ce
urmeaza a fi inaintata spre aprobare ordonatorului principal de credite privind acordarea sporului de conditii grele de
munca pentru personalul artistic si tehnic
- In baza aprobarii Consiliului Administrativ calculeaza acordarea sporului pentru conditii grele de munca in
conformitate cu rapoartele lunare de spectacole si repetitii
- Centralizeaza foile de prezenta colectiva (pontajele) in baza carora calculeaza drepturile salariale ale angajatilor
- Tntocme!?te statele salariale pentru personalul angajat, cu referire la drepturile salariale, contributiile asupra
s~lariilor datorate si platite de angajat, contributii1e asupra salariilor datorate !?iplatite de catre angajator
- Intocme!?te si transmite lunar catre banca prin intermediul careia se face plata salariatilor, pe discheta si suport
hartie situatia privind efectuarea platii sa/ariilor pe card.
- Tntocme!?te lunar declaratiiJe privind obligatiile la fondul de asigurari de sanatate si Ie depune la CASMB sector 5,
OPSNAJ cu respectarea legislatiei in vigoare
- lntocme!?te lunar declaratiile privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata catre bugetul
asigurarilor sociale si Ie transmite Oficiului de Pensii, sector 5 cu respectarea legislatiei in vigoare
- Tntocme!?te lunar declaratii1e privind obligatiile de plata catre bugetul fondului pentru plata ajutorului de !?omaj:si Ie
depune la AMOFM, sector 5, cu respectarea legislatiei in vigoare
- Pune in aplicare hotararile judecatore!?ti cu privire la pensiile de Tntretinere
- Asigura evidenta retinerilor salariale pe persoane
- La solicitarea conducerii demareaza incheierea contractelor pentru colaboratori
- Coordoneaza Tntocmirea si Tncheierea contractelor cu colaboratorii teatrului si pastreaza contractele incheiate cu
ace!?tia, persoane fizice
- Calculeaza in baza contractelor Tncheiate de teatrului, cu persoane fizice, plata colaboratorilor, cu referire la
drepturile acestora si la plata contributiilor confgr,ry;J"pr,e~ederilorlegale
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~. Calculeaza in baza contractelor «( ~~M~elec ala incheiat ~§Jr~..cu.-p.e fizice, plata
drepturilor de autor si a drepturilor c /.xe ef8~nte ~ ptul i de autor pen ru titularii acestora implicati in realizarea
viitoarelor premiere . '$-0' }~,l"

- Calculeaza in baza contractelor de pro" ~ lectuala incheiate de teatrului, plata lunara a drepturilor de autor
s~a drepturilor conexe aferente dreptului de autor pentru titularii implicati in spectacolele aflate in repertoriul curent
-.Intocme~te statele de plata ale colaboratorilor teatrului
-;'Tntocme~te, dupa caz, fisele fiscale FF1 ~i FF2 precum ~i adeverintele privind veniturile realizate ~i impozitele
retinute , pe care Ie inainteaza/depune persoanelor /institutiilor interesate
-' Intocme~te declaratiile informative privind dreptul de proprietate intelectuala, alte venituri, persoane fizice
l1erezidente .
- 'La solicitarea cornpartimentelor de specialitate coordoneaza lntocmirea si lncheierea contractelor privind dreptul de
reprezentare scenica a pieselor semnate de autori straini si pastreaza contractele lncheiate cu ace~tia, persoane
fizice sau persoane juridice cu respectarea legislatiei in vigoare
- Asigura la solicitarea conducerii lntocmirea formalitatilor privind obtinerea numarului de lnregistrare fiscala pentru
persoane fizice nerezidente
-Solicita compartimentelor teatrului propuneri privind salariatii care vor participa la cursurile de formare/perfectionare
profesionala si Ie supune aprobarii managerului
-T!1tocme~te formalitatile privind participarea la cursurile de formare/perfectionare profesionala a salariatilor
- Intocme~te, elibereaza si vizeaza legitimatii de serviciu, urmare~te recuperarea lor la plecarea din institutie a
salariatilor care au beneficiat de acestea
- Solicita bancii prin intermediul careia se face plata drepturilor salariale prin card, eliberarea cardurilor pentru
salariatii institutiei
- Elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat
-Tntocme~te la cerere adeverinte din care sa rezulte veniturile nete ale salariatilor
- Tntocme~te la cerere adeverinte din care sa rezulte plata fondului de asigurari de sanatate, numarul zilelor de
concediu medical si casele de asigurari de sanatate la care sunt lnscri~i salariatii
-. Initiaza in baza solicitarilor compartimentului de protectia muncii sau a altor compartimente demersuri pentru
acordarea de sporuri pentru locurile de munca ~i meseriile cu conditii nocive ~i periculoase
- Monitorizeaza implicarea actorilor angajati cu contract individual de munca in proiectele teatrului
-Asigura lntocmirea ~i comunicarea datelor statistice
- Asigura la cerere, cautarea in arhiva teatrului si elibereaza, la cerere,copii conforme cu originalul de pe
documentele din arhiva

- Redactarea deciziilor emise de managerul institutiei pentru relatiile de munca din institutie;
- Evidenta ~i arhivarea deciziilor Managerului institutiei
- intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate ~i/sau de directiile de resort din aparatul de
specialitate al Primarului General;
- ~xecuta ~i alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative In vigoare.

Art.35. Compartimentul Achizitii
Compartimentul Achizitii are drept obiect achizitionarea, In conditiile legii, a produselor, serviciilor si lucrarilor pentru
desfa~urarea activitatii teatrului, care fac obiectul unei proceduri de achizitie publica.
Personalul Compartimentului Achizitii raspunde de:
- Elaborarea programului anual de achizitii, lmpreuna cu Directorul Adjunct pe baza necesitatilor ~i prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente, respectiv a analizelor ~ievaluarilor efectuate de biroul financiar contabilitate
cu referire la consumurile ~i cheltuielile din anii anteriori, transmiterea acestuia spre aprobare managerului ~i
inaintarea acestuia catre Directia Cultura;
- Transmite spre aprobare managerului ~i lnainteaza, spre ~tiinta, Directiei Cultura, orice modificare intervenita In
programul anual al achizitiilor pUblice;
- Elaborarea ~i transmiterea catre Directia Cultura a Primariei Municipiului Bucure~ti a solicitarii de desemnare a unui
reprezentant care sa faca parte din Comisiile de evaluare a ofertelor;
- Raspunde de utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor, serviciilor si lucrarilor a vocabularului comun al
achizitiilor publice - CPV.
-Estiilleaza lmpreuna cu contabilul sef valoarea fiecarui contract de achizitie publica in baza solicitarilor comunicate
de celelalte compartimente si a studiului de piata efectuat si lntocme~te nota privind determinarea valorii estimate
-.Raspunde lmpreuna cu contabilul sef de stabilirea procedurile de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie
publica si lntocme~te note justificative privind alegerea procedurii de atribuire
-Stabile~te perioadele care trebuie asigurate intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de participare sau
data transmiterii invitatiilor de participare si data liml1a pentru depunerea ofertelor in functie de complexitatea
contractului., . n ~"',
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- Tntocme§te notele de fundamentare cu privire la accelerarea pro achi i ljt:>~ . ~i3ca este cazul
- Tntocme§te nota justificativa cu privire la impunerea unor cerinte minim e cali re ~ oare' situatia economica
si financiara ori la capacitatea tehnica si prof~sionala a operatorilor economici <>-0' •• '1••:~''t'/
- Propune cuantumul garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimata a J ~ i de achizitie publica si
buna executie in corelatie cu valoarea contractului de achizitie publica si conform prevederilor legale precum si forma
de constituire a acestora
- Propune managerului spre aprobare pentru atribuirea fiecarui contract de achizitie pUblica componenta comisiilor
de evaluare a ofertelor
- Propune si fundamenteaza necesitatea participarii acestora, cooptarea unor experti din afara institutiei
- Asigura respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese
-E1aboreaza S8U dupa"caz"c65fdone-aBf aCtivilatecf de elaborare a documentaiiei deatribuire a contractuhJi de
achizitie pUblica sau in cazul unui concurs de solutii a documentatiei de concurs, in baza solicitarilor si informatiilor
comunicate de celelalte compartimente
- Propune achizitionarea serviciilor de consultanta pentru elaborarea documentatiei de atribuire a contractului de
achizitie publica daca este cazul, cu referire Tndeosebi la elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor tehnice
si functionale solicitate in documentatia de atribuire.
- Raspunde de Tntocmirea si Tndeplinirea tuturor formalitatilor de pUblicitate I comunicare pentru procedurile
organizate, in conformitate cu prevederile legale.
- Raspunde si asigura transmiterea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei catre operatorii economici
- Raspunde si asigura comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfa§urare a procedurii de atribuire
(transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la c1arificari, solicitare de c1arificari, transmiterea procesului verbal
de geschider~ a ?fertelo~, ~omu~icar~a rezulta~ul~i procedurii de atribuire, comuni~are~: iG~~r;.-ete-~Qliie~t~ \
- Ra.spunde Sl a~lgura pnmlrea, mreglstrarea Sl p~strarea ofertelor pentru procedunle 'S'8e)ttf.f.·· t) h,.t'~VI.'· \
- ASlgura Tntocmlrea proceselor verbale de deschldere a ofertelor J" l't
- Asigura Tntocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitie public () n\C;l\\AA~~,
- Urmare§te si propune restituirea garantii10r de participare la procedurile de achizitie ~·ifI-cantfl\irre prev8zute
de lege
- Raspunde de respectarea termenelor legale pentru Tncheierea contractului de achizitie publica
- Asigura comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si transmiterea in termenele prevc3zute
de lege a tuturor informatiilor si materialelor solicitate de catre acesta ",
- Asigura Tncheierea contractelor de achizitie publica cu ca§tigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri,
servicii si lucrari si transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de specialitate
- Raspunde Tmpreuna cu contabilul Sef de Tndeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si transmiterea acej>tora
conform prevederilor legale catre Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si monitorizarea Achizitiilor PUbli¢€!.
- Asigura gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica organizate "
~ Raspunde de cunoa§terea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate al compartimentului

Art.36.Compartimentul sanatate ;?isecuritate in munca, raspunde de:
- Asigurarea conditiilor de securitate §i sanatate Tn munca (respectiv activitati de prevenire §ii protec~ie §i activitati
legate de supravegherea sistematica a starii de sanatate a salariatilor);
- Tntocmirea, Tmpreuna cu celelalte compartimente din cadrul' institutiei, a proiectului programului de masuri §i
propuneri privind protectia muncii; ,
- Instruirea Tn domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial §i anual, dupa caz, a muncitorilor §i a celorlalte
categorii de salariati din institutie;
- Analizarea cauzelor accidentelor de munca §i a Tmbolnavirilor profesionale §i propunea, Tnscris, a masurilor legale de
eliminare imediata a acestora;
- Informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de munca prod use Tn unitate;
- Cercetarea cauzelor accidentelor de munca;
- Stabilirea, potrivit legii, a schimbarii locurilor de munca, pe baza avizelor medicale, pentru personalului institutiei;
- Coordoneaza activitatea de protectia muncii, Tnconformitate cu legislatia Tnvigoare;
- Identificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca, respectiv exebutant,
sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca §i mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;
- Elaborarea §i actualizarea planului de prevenire §i protectie;
- Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea §iilsau aplicarea reglementarilor de securitate §i sanatate Tn
munca, tin and seama de particularitatile activitatilor §i ale unitatii, precum §i ale locurilor de munca;
- Propunerea atributiilor §i raspunderilor Tn domeniul securitatii §i sanatatii Tn munca, ce revin lucratorilor,
corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza Tnfi§a postului, cu aprobarea angajatorului; .
- Tntocmirea unui necesar de documentatii cu carac.ter ..;teQ,r,licde informare §i instruire a lucratorilor Tn domeniul
securitatii §i sanatatii Tn munca;,'" ,j1'~"''t,. . .., ,." ··t \;
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- Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;
- Evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;
- Evidenta meseriilor §i a profesiilor prevazute de legislatie, pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor;

. - Urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie §Tprevenire §i a planului de evacuare;
- intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfa§urarea acestor activitati.
In Reguiamentul Intern al Teatrului Municipal "Lucia Sturdza Bulandra"vor fi consemnate activitatile de prevenire §i
protectia muncii pentru efectuarea carora institutia are capacitatea §i mijloacele adecvate, iar in fi§a postului se vor
consemna activitatile de prevenire §i protectie pe care salariatul din acest domeniu de activitate sau desemnat, are
capacitatea, timpul necesar §i mijloacele adecvate sa Ie efectueze.

Art.37.Compartiment Secretariat- Asistenta Management
- Asigura activitate de secretariat (asigura servicii de preluare mesaje, conexiuni telefonice, multiplicare, transmitere
faxuri, pregatire corespondenta pentru transmitere, aranjare pe seturi a materialelor)
- Asigura activitate de asistenta management
- Asigura redactarea si editarea computerizata a adreselor de comunicare
- Asigura activitate de registratura privind Tnregistrarea in registru de intrari ie§iri a tuturor documentelor primite sau
transmise de teatrului precum si a compartimentelor catre care au fost repartizate sau emitente.
- Respecta circuitul documentelor in institutie
- Raspunde de primirea, sortarea si repartizarea zilnica a corespondentei
.;. Raspunde de Tnaintarea documentelor primite de institutie catre manager si de transmiterea acestora catre
compartimentele specializate conform rezolutiei managerului
- Raspund de urmarirea termenelor desolutionare a documentelor Tnaintate catre compartimente
- intocmesc si actualizeaza agende computerizate cu informatii referitoare la: persoane de contact, persoane juridice
de contact din Romania, institutii de spectacol din Romania, teatre membre Uniunea Teatrelor din Europa, persoane
juridice de contact din strainatate, institutii de spectacol din strainatate
- intocmesc planificari saptamanale pentru agenda managerului
- Asigura difuzarea catre compartimente §j .. ~a la cuno§tinta publica prin afi§are a deciziilor managerulu, a
dispozitiilor primarului general si a hotara ~r't~~<tf-}\
.:. Asigu:a eVide~ta §i arhivarea ?i.sp ~llor(~~~ ) { General §i hotararilor Consiliului Ge.n.~r.~I. al Municipiului

Bucure§tl cu refenre la Teatrul MUnlclp ~u~~~za~~laDdra"; . _--... ... . '
~ fP'\~~~~.;t.'P. *_~ ...t,j 'f t)Ft N\ t", ,1 \

Art.38. Birou Planificare Logistica Ac ati ~ftisti~ 1 .I I Ii L",U '<I ' . \

~ Propune managerului proiecte artistice <t", * RO;~ ~ \ t:1H\(~\Nt\L\J~:_J
- Centralizeaza si prelucreaza datele privi .. a~te lor artistic~..J£Dlfi'£a-lfl'tPTerrna cu managerul
teatrului perioadele de desfa§urare ale proiectelor
- Stabile§te impreuna cu managerul teatrului conditiile de desf~ rare ale proiectelor
- Stabile§te cu managerul repartizarea activitatilor pe sali, corespondenta si coordonarea activitati1or, succesiunea
artistica si logistica a proiectelor teatrului '
- Supervizeaza si verifica programarea evenimentelor in salile de spectacol in relatie cu repertoriul curent al teatrului
si evitarea unor suprapuneri sau imposibilitatea de asigurare corespunzatoare a necesarului de personal sau
echipamente
- Realizeaza logistica turneelor si participarilor la festivaluri in tara §i in strainatate
- Coordoneaza si realizeaza logistica evenimentelor desfa§urate in parteneriat
- Coordoneaza proiectele one time event organizate de teatru
- Supervizeaza prin reprezentantii lui, desemnati de manager, personalul teatrului implicat, logistica respectivei sali
de spectacol, si orice necesar in cazul reprezentarii pe scena teatrului a unui spectacol invitat
- intocme§te devizele proiectelor culturale si propun contractarea de servicii artistice
-indeplinesc calitatea de producator delegat in relatie cu producerea unui spectacol al teatrului
.;.'Raspund de obtinerea drepturilor de reprezentare scenica si de Tnaintarea documentelor catre biroul resurse
umane si financiar contabilitate
':·In cazul turneelor in strainatate sil sau participarilor la festivaluri internationale asigura si raspund de transmiterea
cafre beneficiarii Tncasarilor din vanzare bilete a listei nominale cu titularii drepturilor de autor si a drepturilor conexe,
calitatea pe care au, si a tantiemele ce Ii se cuvin din Tncasari.
-: identifica programe de finantare din tara si strainatate si intocme§te dupa caz documentatia de aplicare

Art.39. Biroul Marketing- Promovare, Relatii Publice, Comunicatii
- Raspunde de realizarea si promovarea unei imagini unitare, complete si a unui concept de marketing
- Monitorizeaza activitatea specifica pentru realizare~i •.,Jna~ej;iaJ,~lorde prezentare necesare promovarii spectacolelor
§i a repetitiilor, indiferent de forma si mediul de pr~.lT<1o:V~reJsiJiD~,ife(entde proiectul teatrului

,{f" _",""'~''''''''''''''.'. ..•. \

/ ,/ 1~/ /';=~\\
: ",: ..;.



- Coordoneaza relatiile publice ale teatrului la toate palierele de comunicare: institutii de profil din tara si strainatate,
institutii de cultura din tara si strainatate, organisme, ONG-uri, ambasade si institute culturale, etc.
- Coordoneaza si raspund de conceperea, transmiterea si confirmarea invitatiilor pentru premiere __ ---- ..... I
- intocmesc si actualizeaza listele de protocol ale teatrului pe categorii de invitati_ "'h.tFOR t'ill ~. VA
- Coordoneaza comunicatiile si diversificarea formelor de comunicare a produsului cult r~ \..) B.'A . ~ U'LJ
- Raspunde si coordoneazc;l relatia cu media OR\G\\\lAL' :'
- Identifica, implementeaza si raspunde de formele de promovare si comunicare media _----- ..-~-------:-
- Are obligatia de a organiza conferinte de presa pentru premierele teatrului si pentrJ-ai:ticiparile la festi'llalllri si
turnee in strainatate, pentru invitarea companiilor din strainatate pe scena Teatrulu' 'c'~ I "L 'a Sturd~a
Bulandra", pentru promovarea activitatilor UTE

. ", '-. "-. - ..• ;" •• , '-.:>- .••••••. " "- •. ;..:: .••.• - : ""'~ ••. , '-' . - ,. " '.' . -" '. - '.' .4" _":\"'" .•., :', ..

- Concepe, tr'EII;smite '51 Verifica receptionarea comunltafefc)t'dEi" presa
- Organizeaza, concepe materialele de prezentare si Ie multiplica pe seturi, moderea~~~Pfu ~Ie de presa
- Dezvolta relatiile teatrului cu cotidiene, reviste, pUblicatii saptamanale, posturi de r ., v §ii ev~e :
- Raspunde de evidenta si actualizarea contactelor persoanelor responsabile de c ~ra ~~~ rale din mepia
- Concepe diferentiat pentru targeturi si profiluri media diferite materiale pub!' «t@,~t\§~§.ei!ect: za categorii de
informatii cu privire la activitatea teatrului ~ S\ ~G.~''3·;') .
- Se ocupa si raspunde de difuzarea clipurilor, spoturilor, de consultarea zilnica si ~oMzarea~. dia
- Raspunde de extragerea materialelor din presa referitoare la activitatea teatrului si ~ ~ cu biroul asistenta
dramaturgia, pUblicatii pentru realizarea dosarelor de presa --
- Raspunde de monitorizarea aparitiilor si difuzarilor
- Raspunde de transmiterea programului teatrului catre mediile de difuzare a acestora §ii catre persoane juridice
interesate
- Raspunde de actualizarea si diversificare contactelor media pentru difuzarea programului, a persoanelor juridice
interesate
~ Raspunde de comunicarea si promovarea pe site-ul teatrului
- Propune contractarea de servicii artistice concept site, creare format, modificare format, creare c1ipuri, traducere
site in Iimba engleza, franceza, germana, italiana
- Propune contractarea de servicii de Tntretinere si suport tehnic site
- Verifica si actualizeaza zilnic datele de pe site-ul teatrului
- Comunica activitatea teatrului catre Uniunea Teatrelor din Europa si orice informatie solicitata de aceasta
- Comunica activitatea teatrului catre teatrele membre UTE si alte institutii de profil din strainatate cu care teatrul
colaboreaza
- Coordoneaza elaborarea si propun contractarea de servicii pentru filmare, concept, editare si Tnregistrare pe suport
demouri pentru promovarea in vederea participarii la festivaluri si schimburi internationale
- Coordoneaza elaborarea si expunerea materialelor publicitare indoor si outdoor: afi§ie, flutura§ii, vitrine publicitare,
materiale publicitare pentru foaiere cu caracter periodic sau permanent, banere, banere strada Ie, casete luminoase
- Propune contractarea de servicii pentru conceptie, editare, imprimare a materiale/or publicitare
- Propune efectuarea comenzilor pentru materialele tiparite propun tiraje si raspund de conformitatea executiei lor
- Propune modalitatea de distributie a suporturilor mobile: flutura§ii, leaflet, bro§iuri, materiale promotionale de
prezentare
- Are obligatia de a asigura promovarea prin distribuire de flutura§ii in zonele cu flux de circulatie
- Propune modalitati de expunere Tn spatii publice: afi§ie, flutura§ii, leaflet, bro§iuri, materia Ie promotionale de
prezentare
- Identifica locuri publice unde poate expune materiale pUblicitare
- Dezvolta relatii cu Iibrarii pentru afi§iare si difuzare de materiale publicitare
- Identifica si diversifica modalitati de promovare: spatii publicitare stradale, afi§iaje electron ice, spatiu publicitar on
line pe diverse pagini web.
- Identifica si diversifica suporturile prin care poate promova imaginea teatrului, spectacolele teatrului
- Efectueaza lunar situatii privind stocurile existente ale materialelor publicitare
- Este obligat sa cunoasca subiectul, conceptia, genul spectacolului si distributia §ii sa realizeze pentru fiecare
spectacol un text de prezentare
- Reprezentantii compartimentului sunt obligati sa fie prezenti la fiecare premiera cu cel putin 0 ora Tnainte de
Tnceperea reprezentatie §ii supervizeaza amenajarea spatiilor teatrului Tnacest scop
- Colaboreaza cu compartimentul Bileterie pentru amenajarea caselor de bilete
- Se preocupa de identificarea unor noi surse de venituri, hosting al unor companii pe pagina teatrului, de Tnchei~rea
unor bartere publicitare .
- Urmare§ite veniturile din vanzari bilete, analizeaza evolutia acestora global, individual pentru fiecare proiect si in
relatie cu diver§ii factori
- Verifica zilnic stadiul vanzarilor pentru saptamana Tnc .,.' ..,~,
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., Analizeaza si propun modalitati de diversificare a tarifelor pentru acelal?i spectacol in funqie de numarul de
reprezentatii, in functie de ziua in care se difuzeaza speetacolul si varsta spectacolelor
-.Analizeaza si propun modalitati de diversificare a tarifelor pentru spectacolele invitate pe scena teatrului
- Verifica si raspund de corespondenta informatiilor, numelor din materialele pUblicitare cu sursele citate si
distributii1e si echipele de realizatori ale spectacolelor
- Raspund de cunoal?terea prevederilor legale in domeniul copyrightului si de respectarea acestora in conditiile
obligatiei de a face cunoscute Tnactivitatile de promovare numele realizatorilor spectacolelor
~.Asigura si raspund de respectarea obligatiilor teatrului cu privire la aducerea la cuno:;;tinta pUblicului, asumate
contractual fata de colaboratori, fata de partenerii media
- Asigura si raspund de respectarea obligatii1or teatrului cu privire la aducerea la cuno:;;tinta publicului a numelor si
~iglelor forurilor tutelare, partenere, etc. '
; asigura, in colaborare cu biroul programare spectacole Bileterie si cu experti.Q.in,..d..,9meniu,realizarea unor studii de
caz cu privire la categorii de pUblic, public tinta, etc. ,..::~(;\?T/jl(~~

h~~ (".~

Art.4~.~irou.1 ~rogramare Spectacole - ~ileterie .. . . i/~,~~~~~~~
- Venflca Sl In colaborare cu compartlmentul planlflcare loglstlca ,i'l~~I)l6frtIS ,proiectele teatrului si
disponibilitatea spatiilor, a echipamentelor, a arti:;;tilor si tehnicienilor pen ~pr~S'Jlfil.~'rea- ectacolelor teatrului
- Verifica programul colaboratorilor arti:;;ti si tehnicieni pentru programarea ~ctacol l~r~
- intocme:;;te evidenta privind corespondenta intre spectacolele celor doua s .~~., f11tatilede cuplaje si verifica de
fiecare data respectarea acestora
...Coordoneaza activitatea Bileterie centrale si a caselor de bilete
- Stabile:;;te data punerii biletelor in vanzare cu cel putin 0 saptamana Tnainte de data-~ . rr~.r;·~··-:--:·-I
- intocme:;;te programarea spectacolelor teatrului cu 0 luna Tnainte \ CONF~,,)hnd ',~",J\
- Comunica institutiilor de spectacol interesate programul de spectacole al teatrulLfti' . ,''''i, ~ ~f' ~ U ~
7,Stabile~te programul Bileterie si caselor de bilete si TIpropune spre aprobare man4tgefj)lljil '(;<l'"~i~=-~-l
':',intocme~te programarea casierelor pentru asigurarea unei continuitatea de vanza~e-J3e1'1trlTs15eCfarcin
-' Asigura evidenta programului casierelor si asigurarea timpului legal de lucru si odihna
.,·,Seasigura de pastrarea documentelor cu regim special in conditiile legii
.::Raspunde de integritatea valorilor aflate in gestiune
-Verifica periodic stocul valorilor imprimate si neTnregistrate la organele competente precum si stocul hartiei de
ir:nprimare a tichetelor
- Verifica stocul materialelor publicitare pe care Ie difuzeaza prin casele de bilete si in spatiile anexe ale acestora
..;Face propuneri de contractare si achizitie pentru imprimare hartie, imprimare valori spectacole
- Se Tngrije:;;te de informarea si instruirea casierilor privind utilizarea software-ului si a troubleshoot -urile care pot
aparea
- Raspunde si se Tngrijel?te de instruirea periodica a casierelor asupra oricarei modificari intervenite in software
-Verifica zilnic starea de functionare a echipamentelor aferente Bileterie, caselor de bilete si vanzarii computerizate
a biletelor de spectacol
-Verifica zilnic functionarea software-ului, a porturilor si accesul tuturor utilizatorilor la sistem
- Creeaza in cadrul software-ului existent formatul fiecarui nou spectacol, respectiv configuratia schemei salii,
dispunerea locurilor l?i introduce in sertarul software-ului programul spectacolelor
- Verifica zilnic disponibilitatile de locuri din toate categoriile: locuri vandute, locuri rezervate, invitatii, stadiul
rezervarilor si solicita reconfirmarea lor in cazul in care nu sunt clarificate conditiile
- Raspunde de editarea si difuzarea catre compartimentul secretariat asistenta management si catre sectiile
scenotehnica si catre compartimentul planificare logistica activitati artistice, catre biroul marketing, promovare,
comunicatii a programului de spectacole
- Raspunde de afi:;;area programului de spectacole la casele de bilete
- Raspunde de aprovizionarea ritmica a caselor de bilete cu materiale publicitare expuse in spatiile anexe
- Raspunde impreuna cu biroul marketing de afi§area materialelor publicitare in spatiile anexe caselor de bilete
- Se Tngrije:;;te de vanzarea biletelor catre grupurile de spectatori si catre persoane juridice interesate de
achizitionarea Tntregii retete a salii, de Tntocmirea formalitatilor ~i de Tncasarea banilor
- Se Tngrije:;;te de transmiterea catre casierie a valorilor in conditiile prevazute de lege :;;ide depunerea lor
- Verifica conformitatea dintre raporturile de vanzari, raporturile casierelor privind valorile vandute si incasarile
depuse
- Raspunde de instruirea casierelor privind informatiile despre spectacole :;;i asupra programarilor pe termen mediu,
precum ~i cu privire la modalitati1e de dialog, diversificarea serviciilor catre spectator
- intretine discutii saptamanale cu casierele privind observatiile si solicitarile publicului
- Poate propune pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriul teatrului catre Managerului institutiei



- Urmare~te feedback-ul spectacolelor si manifestarilor in relatie cu vanzarea efectiva de bilete, difuzarea in cadrul
box office-ului a materialelor promotion ale, cu felul in care spectatorii considera ca se comunica spectacolelor si
modalitatea in care spectatorii iau cuno~tinta de productiile teatrului si aduce la cunol?tinta Managerului solicitarile si
opiniile spectatorilor precum si orice propunere de imbunatatire a activitatii de box office Bileterie
- Mentine legatura cu speciali~ti cooptati in conceperea si diversificarea studiilor de caz referitoare la perceptia
imaginii teatrului de catre spectatori, la categoriile de public spectator, la atingerea pUblicului tinta pentru anumite
productii, proiecte si programe.
- Asigura buna colaborare intre membrii biroului l?i biroul marketing promovare relatii publice comunicaW prlvind
activitatea de promovare a spectacolelor l?i raspundede promovarea imaginii institutiei in raporturile direct¢ cu
spectatorii. '" ' "
- Informeaza'pe'calerreraftiica:~as'upra defiCientefor ~i dificultatilor aparute in sfera 'proprie de activitate sau in relatiile
de colaborare din cadrul teatrului, propunand variante l?isolutii de rezolvare. .

Art.41.Birou Asistenta Dramaturgica, Publicatii
- Asigura obtinerea si transmiterea catre Biroul resurse umane si Biroul planificare logistica activitati artistice a
informatiilor privind autorii, calitatea de autor, drepturile de proprietate intelectuala si contactarea acestora direct
detinatorii drepturilor de autor sau prin reprezentantj.b j~~Qerea tuturor datelor de identificare
- Asigura informatii cu privire la proiectele artistic~~~l~cru df&.~\ale re,gizorului, co~, iere-, a~tmrui sc~nic,
sinopsis piese, extrase de text, prezentari artil?ti "~' li~itli"~\\~, ,'~i-'~.\ ~, COr,! Fr"...JH r, 'JjJi C '..1',1
- As!gur~ do?umentare artisti~a :a solicit~rea artll tll~r ~~~~ol '~ j L ' , ,~","~,. t •
- As~gura aSlstenta dramaturglca la.sc~.na ~cr.'t-';>\"(}.I~,~.'P'.",~ ORIG~ Ni4.~:..-Ul.:-_.J
- ASlgura documentare pentru publicatll spectaco'tQ.-. c· . ~ L--..--.--------.,
- Asigura redactarea textelor pentru publicatii ~~~~~J'$f.a celo entru materia Ie publicitare, materiale, de
prezentare proiecte stagiune, materiale de prezentarereatru .
- Propun contractarea de servicii artistice foto, dtp, grafica, conceptie materiale
- Asigura arhivare de specialitate: pe suport de hartie si suport digital
- Raspund de implementarea - in conditiile demararii proiectului - a unor instrumente de arhivare si a unor
standardizari pentru toate proiectele teatrului: fotografii, texte ale spectacolului, dosar de presa, scite, machete,
caiete de regie, prezentari ale artil?tilor l?i ulterior a unor baze de date si a unei arhive multimedia cu acce~are
multi pia on line pe nivele de utilizatori :1

"

Art.42.Compartimentul Artistic
Compartimentul artistic este format din totalitatea artil?tilor interpreti l?i creatori angajati (actori, pictori scenQgrafi,
regizori, etc')7
- Actorii angajati reprezinta un element fundamental in realizarea obiectului de activitate principal - spectacolul de
teatru, participand in mod esential la realizarea spectacolului, in toate fazele de concepere, difuzare si reprezentare
a acestuia,
- Reprezinta vectorul principal de expresie in transmiterea ideilor, mesajului si impactului emotional catre publicul
spectator ale actului artistic.
- Urmand indicatiile regizorului, integrat in viziunea artistica a acestuia, condus inspre sondarea si exprimarea celor
mai profunde nuante ale sensibilitatii, desavarl?ind cu propria fiinta conceptia regizorala, modeland prin expresie
costumul teatral, existand si vibrand in spatiul scenic, creat de scenograf, relationand cu toate elementele implicate,
actorul reprezinta 0 dimensiune magica din creatia colectiva care este spectacolul de teatru.
- Prin natura profesiunii actorul reprezinta memoria vie a teatrului, imaginea emblematica cu care spectatorul
parase§te sala la terminarea reprezentatiei
- Corpul actorilor angajati are obligatia de a respecta cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor si a
oricaror reprezentatii
- Fiecare actor este obligat sa consulte programul de repetitii si spectacole afil?at l?i ramane la dispozitia teatrului
pentru orice modificare a programului afi~at , chiar si in cazul in care este dublat sau dubleaza ori cand face parte
dintr-o distributie paralela
- Actorii vor respecta, de asemenea, litera spectacolului in care este distribuit si nu introduce sau omite texte ori
cuvinte inclusiv schimbari sau inversari ale lor
- Actorii au obligatia de a participa la toate turneele, deplasarile si actiunile promotionale privind spectacolele stabilite
de manager
- Actorii angajati ai teatrului au obligatia sa primeasca orice rol care Ie este incredintat: sa se conformeze intocmai
indicatiilor regizorului artistic, fara ca prin aceasta sa il?i reprime personalitatea artistica sau spiritul creator
- Actorii au obligatia de a folosi cu grija recuzita si costumele incredintate de institutie
- Fiecare dintre actori angajati ai teatrului au obligatia de a com~.Jnicain scris conducerii institutiei orice angajament
existent care pot afecta program area repetitiilor sau spect90~:r~T~~"''':0>.,..>
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- Actori vor comunica in scris institutia cu privire la indisponibilitatea lor, din cauza de boala sau de fOl\a majora, in
maxim 2 ore de la producerea evenimentului respectiv
- Compartimentul Artistic cuprinde de asemenea si pictorii scenografi si regizorii angajati cu contract individual de
!TIunca implicati in realizarea noilor premiere sau in vreun alt proiect artistic al teatrului
i Pictorul scenograf este artistul care relationeaza piesa de teatru cu imaginea epocii istorice, provenientei sociale
sau existentei simbolice a universului autorului, urmand viziunea regizorala.
;.. In urma procesului de creatie, a documentarilor asupra epocii, a consultarii cu regizorul privind stilul si spiritul
spectacolului, concepe spatiul scenografic si/ costumele, elaboreaza schitele artistice de decor si /sau costume,
machete de configurare a spatiului, alege e~antioanele de materiale pentru costume, indica materialele dorite pentru
decor si recuzita, dimensiunile si cerintele artistice pentru decor, obiectele de mobilier si recuzita ce vor fi folosite in
spectacol, urmare~te si supervizeaza executia acestora si aducerea lor .pescen.a. Participa la instalarea decorului, la
repetitiile tehnice. Supervizeaza, daca este cazul" orice retu~urj ale decorului si obiectelor scenice si participa pana
la premiera alaturi de regizor la repetitii, introducand elemente suplimentare in spatiul scenic sau accesorii de
costume daca este cazul.
~ Poate participa, alaturi de regizor la stabilirea cerintelor si supervizarea lighting designerului si a creatorilor de
efecte speciale scena sau efecte speciale machiaj sau hairstyling.
- Participa alaturi de regizor si de factorii responsabili ai teatrului la adaptarea propriului decor in cazul reprezentarii
spectacolelor teatrului in alte spatii decat cele de la sediu.

Art. 43. Sectia Scenotehnica Sala Izvor
Este 0 structura functionala condusa de un ~ef sectie, care asigura coordonarea a patru formatii de muncitori:

- Formatie Montatori Decor .---.------ ...--. "
- Formatie Electrica_____ ~'C()i\~FORrV1L '..1 :1:

- Formatie Sunet A~ 0' '"

- Formatie Cabine-Machiaj ~~CrilJ%~~\ OH~(~~Nt\.LULI
Sectia Scenotehnica Sala Toma Cara Ii) .~~~\~'~~ . L ..'-_._... .__ ~

Este 0 structura functionala condusa de ~e{~~.pae~/aSigUra coordonarea a trei formatii de muncitori:
- Formatie Montatori Decor ~IS- c.o.·'· */
- Formatie Electrica ':i '" , '''"x~.......~..JW""~
- Formatie Cabine-Machiaj """"""-=-
indepline~te urmatoarele atributii, distinct pentru cele 2 sali de spectacol:
- Participa la coordonarea si configurarea artistica a actului scenic si acorda suport tehnic pentru toate fazele de
creatie si in relatie cu toate palierele de creatie (decor, costume, recuzita, lumini, sunet, cabine, machiaj, regie
tehnica) .
~ Asigura pastrarea si reproducerea identica a conceptiei regizorale, scenografice, a conceptiei de machiaj,
hairstyling, coregrafice, a conceptiei de lumini, a efectelor speciale, muzicale, integritatea textului spectacolului
- Asigura pastrarea sub coordonarea regizorului de culise si respectarea calitatii actului artistic a~a cum s-a creat ~i
infati~at el la premiera, indiferent de numarul de reprezentatii ale spectacolului
- Raspunde de imaginea si modul in care teatrul se prezinta in fata publicului
- Asigura prin intermediul regizorului tehnic coordonarea tuturor activitatilor desfa~urate pe scena in repetitii,
pregatirea pentru spectacol, in timpul spectacolului, a intregului personal implicat: arti~ti si tehnicieni
- Raspund de informarea personalului tehnic si artistic asupra programului de activitate
- Asigura coordonarea si programarea formatiilor de montatori decor, recuzita, electrica, sunet, cabine, machiaj,
5ufleur
~ Este responsabil de existenta si prezenta la timp si de interventiile in conditii corespunzatoare a tuturor persoanelor
implicate in desfa~urarea spectacolului
-Asigura si raspunde de programarea in conditii de eficienta si economicitate a tehnicienilor de scena
- Raspunde de asigurarea in orice moment a necesitatilor de interventie operativa in timpul repetitiilor si
spectacolului
- Are responsabilitatea timpilor de executie pentru fiecare operatie, a calitatii montarii decorului ~i a marcarii sl
refacerii plantatiei initiale a decorului, elementelor de mobilier, recuzita
~, Raspunde de coordonarea operatiunilor de configurare a salii de spectacol in relatie cu spatiul scenic si de
calitatea efectuarii acestora
- Participa la plantatia corpurilor, realizarea centrajelor, crearea si stabilirea configuratiilor, succesiunilor si duratei
situatiilor de lumini si time codurilor pentru interventii
- Are responsabilitatea fixarii in scris a acestora, inregistrarea pe suport, reconstituirea si mentinerea acestora pe
toata durata de reprezentare ' .,



- Executa refacerea plantatiilor, a cablajelor, a corespondentei circuitelor, a centrajelor si reconstituirea situatiilor de
lumini in configuratia, succesiunea si time codurile create la premiera
- Participa la plantatia incintelor acustice, crearea si stabilirea configuratiilor, a nivelelor, succesiunilor si duratei
interventiilor muzicale si sonore
- Executa reconstituirea configuratiilor, succesiunilor si duratei interventiilor muzicale si sonore
- Raspunde de existenta si prezenta la timp si in conditii corespunzatoare a tuturor elementelor de recuzita
- Raspunde de existenta si prezenta la timp a interventiilor de Incarcari, ridicari la pod, manipulare stangi,
manipulare griduri, schimbari de decor, mobilier, recuzita, schimbari costume si accesorii in conditii de timp reduse.
- Regizorul de culise, ~efii de formatie din compartimentele respective au obligatia de a se asigura ca spectacolele si
repetitiile se desfa§oara in deplina siguranta P13I1!~Ll.t~ti,p~rt!sipantii
- Raspund de asigurarea tuturor elemeriteloi" 'necesaresi stabilite in prealabil si de asamolarea si fixarea lor
corespunzatoare pentru pastrarea integritatii tuturor elementelor scenotehnice in timpul spectacolului
- Raspund de integritatea decorului, pieselor de mobilier si recuzita in timpul manipularii, montarii si demontarii
- Raspund de integritatea decorului, pieselor de mobilier si recuzita pe durata depozitarii lor, de pastrarea in conditii
corespunzatoare a acestuia.
- Raspund de pastrarea ordinii in timpul spectacolului
- Raspund de verificarea echipamentelor, a spatiului scenic si a salii de spectacol, a foaierelor Inainte de spectacol
- Efectueaza probe si verificari functionale ale echipamentelor Inaintea de fiecare spectacol
- Verifica, Intretin si propun reconditionarea elementelor de decor, mobilier si recuzita, costume
- Raspund de informarea asupra oricarei deteriorari a costumelor si elementelor de decor si recuzita
- incearca remedierea pe moment a deteriorarilor minore a costumelor si elementelor de decor si recuzita Ingrijindu-
se de mentinerea Intocmai a Iiniilor, formelor, aspectului si calitatii materialelor.
- Raspund de curatarea sau informarea in vederea curatarii a costumelor, fundalurilor, drapajelor, mascaturilor,
covoarelor de scena.
- Verifica stocurile de consumabile si se Ingrijesc in timp util de Intocmirea documentelor, obtinerea aprobarilor
- Raspund de pastrarea ordinii si curateniei in spatiile anexe ale scenei, In spatiile de depozitare pentru obiectele
folosite la scena
- intocmesc rapoarte periodice privind desfa§urarea repetitiilor si spectacolelor

Art.44. Sectia Productie
Este 0 structura functionala condusa de un §ef sectie, care asigura coordonarea a trei formatii de muncitori, care I§i
desfa~oara activitatea In ateliere (denumire generica) :
- Formatie Croitorie Barbati c I

I . # ,. 1:' .••••r: 1.. >Ii ol' ., ~ I
- Formatie Croitorie Femei,.-::-::;::;::':::"_::-.. CO I\h"!,J u-"l',. hH """' .•oJ \

- Formatie T~mplarie -Tapiterie f!j.f,:,..,\ULu,Sbo'1... ,>,.' ,. ~ \

- Format!e M.eca~ica 1i'c\~ . ';P ORH.iYNJ:.\LU!:-.;
- Formatle Plctura - Mode 'I« ~II.\~ L-.---------

1 11_ .ow 1 .lj)

Formatiile din componenta sectiel Productie a~.:f.f1\ . a~r Ii:
- Produc elemente de decor, recuzita si cO~~~&JJec~re se" izeaza dir ct de catre teatru pentru spectacolele
teatrului, conform cu schitele scenografului in II . fa dRbitr.~"O't" f competentel r .
- Participa si asigura asistenta la instalarea decoruF-~ena si a repetitiilor tehnice organizate cu aceasta ocazie
- Asigura interventii operationale in timpul repetitiilor, repetitii10r genera Ie la decor, recuzita, costume, elemente de
prindere si fixare in limita dotarilor sl competentelor .
- Asigura intretinerea si reconditionarea elementelor de decor, recuzita si costume, in limita dotarilor si
competentelor
- Asigura Intretinerea si reconditionarea scenelor si a scenotehnicii in limita dotarilor si competentelor
- Produce bunuri pentru uz gospodaresc pentru Intretinere si func~ionare de uz general a teatrului in Iimita dotarilor si
competentelor
- intretine in limita dotarilor si competentelor mobilierul din birouri si intervine operational pentru Intretinerea si
functionarea activitatii teatrului Tn limita dotarilor si competentelor
- Raspunde si verifica Intocmirea tuturor documentelor specifice activitatilor de productie pentru elementele de
decor, recuzita, costume realizate in atelierele teatrului precum si arice alt bun predus in atelierele teatrului p,entru
activitatea teatrului.
- Raspunde si verifica conformitatea consumurilor de materiale pentru elementele de decor, recuzita si costume
realizate in atelierele teatrului precum si arice alt bun produs pentru activitatea teatrului. .1

- Intocme~te ordine de lucru care evidentiaza si raspunde de transmiterea catre serviciul financiar contabilitate a
acestora pentru calculatia costurilor de productie si decontarea pentru elementele de decor costume recuzita
realizate in atelierele teatrului si orice alt bun produs iLJ~a~e~rele•.teatrului pentru activitatea teatrului
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Art.45. Biroul Administrativ ~II.SlSTENTlliEH~~ --··-------1

Este 0 struetura fun.etionala eond,usa de un ~e -.; cti~,~~?Si, onarea\a1~(§f~i\tet"'iJ:..r
- Compartlment Deservlre Sala Izvor ~,>' '" I\J
- Compartiment Deservire Sala Toma ~~i~Mj>.,~\'t- \ f1R1GiNt\LUL

- Raspunde de Tntretinerea si asigurarea funetiona rtatN e uz general a spatiilQ~"":acilit.itatji-teatFtth:lt,\f Ine pentru
eele 2 sali de speetacol
- Face propuneri pentru Tncheierea de contracte cu furnizorii de utilitati (daca este cazul) ~i urmare~te derularea
acestora in ceea ce prive~te furnizarea de: energie electrica, gaze naturale, apa, canal, salubritate, telefonie fixa si
mobila
- Raspunde de gospodarirea rationala a energiei electrice, gaze lor, apei, combustibililor, convorbirilor telefonice,
materialelor de uz gospoQaresc, de 1ntretinere si functionale "
c Face propuneri pentru Tncheierea de contracte de prestari servicii 1ntretinere specializata pentru instalatiile,
centralele si echipamentele cu care sunt dotate spatiile teatrului si urmare~te derularea acestora
'7 Face propuneri pentru Tncheierea de contracte de prestari servicii 1ntretinere specializata pentru echipamentele de
birotica din patrimoniul teatrului si urmare~te derularea acestora
- Pastreaza si raspunde de cartile tehnice ale c1adirii, instalatiilor
- Raspunde de 1ntretinerea si reparatiile curente ale cladirilor, executate in regie proprie sau prin intermediul unor
executanti, propunand in acest sens achizitionarea de lucrari.
- Raspunde de Tntretinerea si reparatiile curente ale instalatiilor electrice, tehnico-sanitare, gaze, ale mobilierului din
salile de spectacol si birouri
- Coordoneaza si supravegheaza functionarea cu personal specializat a instalatiilor de Tncalzire
- Stabile~te necesarul de materia Ie de curatenie ~i Tntretinere administrativa si functionare de uz general pe care Ie
1nainteaza conducerii spre aprobare
~ Urmare~te aprovizionarea de catre compartimentul aprovizionare cu materiale de curatenie si 1ntretinere si
coordoneaza introducerea ritmica in consum in functie de necesitati a acestora
- Coordoneaza si supravegheaza efectuarea curateniei Tn spatii cu destinatie: sali de spectacol, foaiere, grupuri
sanitare, scena, spatii anexe scena, cabine, spatii de depozitare, ateliere, birouri
- Efectueaza inspectii zilnice pentru verificarea stadiului de curateniei al spatiilor si dotarea grupurilor sanitare pentru
salariati si spectatori cu toate materialele necesare
! Face propuneri pentru Tncheierea de contracte de prestari servicii curatenie si urmare~te derularea acestora
.:.Jntocme~te graficele cu persoanele responsabile de curatenie din cadrul compartimentelor de deservire, pentru
asigurarea unei permanente in activitatea de curatenie
- Jntocme~te repartizarea persoanelor responsabile de curatenie pe obiective si nivel pentru asigurarea controlului
efectuarii activitatilor
- Coordoneaza activitatea personalului de deservire sala pentru cele doua Sali de spectacol si verifica calitatea
serviciilor acestora
7 Efectueaza inspectii prin reprezentantii sai la fiecare sala de spectacol si sesizeaza orice nereguli sau deteriorari
ale spatiilor, mobilierului sau a oricarui element conex si propune masuri de interventie si remediere
~Coordoneaza activitatile de interventie in caz de inundatii, inzapeziri, calamitati.
- Raspunde de informarea si instruirea gardienilor publici care asigura servicii de paza si protectie cu privire la
regulamentul intern al teatrului, la regulile de acces si circulatie a personalului angajat, a colaboratorilor si a tuturor
vizitatorilor
- Coordoneaza aplicarea masurilor de paza a obiectivelor si bunurilor institutiei, -modul de dispunere a gardienilor
publici in dispozitiv si raspunde de informarea si instruirea gardienilor cu privire la traseele pe care ace~tia trebuie
sa Ie verifice.
- Tine evidenta foilor de parcurs si a consumului de carburanti si urmare~te Tncadrarea in consumurile specifice de
carburanti si lubrifianti a dotarilor din parcul auto
~.Raspunde de: echiparea autovehiculelor conform legislatiei in vigoare si corespunzator conditiilor de Tncarcare si
conditiilor meteorologice
't: Raspunde de starea tehnica a autovehicule si programeaza dotarile din parcul auto la verificarile tehnice obligatorii
- Realizeaza grafice de reparatii si 1ntretinere pentru autovehicule in functie de kilometri efectuati si urmare~te stadiul
fizic al rulajului pentru schimbarea de anvelope corespunzatoare unor conditii de siguranta.
- Asigura si raspunde de activitatea de primire, inregistrare ~i clasare a documentatiilor privitoare la derularea
activitatii administrative, financiar-contabile ~i de specialitate care alcatuiesc arhiva institutiei
- Asigura si raspunde de respectarea indicativului termenelor de pastrare a documentelor, precum ~i nomenclatorul
dosarelor, registrelor, condicilor ~i celorlalte documente conform prevederilor legale
- Informeaza conducerea si propune masuri in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare de pastrare si
conservare arhivei



- Asigura activitatea de curierat, serviciile de transmitere prin posta, distributia documentelor dinspre si catre teatru
prin curier

Art.46. Compartiment Aparare impotriva Incendiilor
Este 0 structura functionala incadrata cu nu numar minim de personal necesar organizarii ~i monitorizari activitatii de
aparare impotriva incendiilor, care:
- Stabile~te modul de organizare si responsabilitatile privind apararea impotriva incendiilor
- intocme~te planurile de evacuare in caz de incendiu (pe nivel si incaperi) si raspunde de afi~area lor in locuri
vizibile pentru fiecare nivel si incapere
- Tntocme~te planul de depozitare a materialelor periculoase si de interventii in caz de incendiu
- Asigura respectarea dispozitii1or Comandamentului de Pompieri si propune rrias'6ride respectare a normelor de
prevenire si stingere a incendiilor
- Stabile~te sistemul de masuri tehnice si organizatorice referitoare la instruirea in domeniul prevenirii si stingerii
incendiilor
- Asigura instruirea personalului la angajare in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor
- Asigura periodic instruirea personalului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor
- Este responsabil de respectarea conditiilor impuse de lege privind fumatul in locurile publice si de reglementarea
fumatului in incinta institutiei (sa Ii de spectacol, spatii anexe, spatii de depozitare, birouri)
- Raspunde de supravegherea respectarii reglementarilor privind fumatul de catre salariatii institutiei precum si de
catre spectatori.
- Este responsabil de respectarea conditiilor impuse de lege privind lucrul cu foc si de utilizarea focului de orice tip si
a efectelor pirotehnice in conditii de siguranta, in timpul repetitiilor si spectacolelor
- Este responsabil de utilizarea echipamentelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor si verifica periodic
starea lor de functionare
- Sesizeaza in timp util eventuale avarii intervenite la echipamentele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor
- Propune si raspunde de introducerea si functionarea elementelor de semnalizare pentru evacuare in caz de
incendiu in salile de spectacol si spatiile anexe si verifica periodic starea lor de functionare
- Verifica prin reprezentantii sai, dupa repetitii si spectacole spatiile respective in vederea prevenirii incendiilor
- Verifica prin reprezentantii sai, dupa tAl'mFri"::t~a"programului de lucru in birouri intreaga c1adire in vederea prevenirii, ~~\U~Oln, ~

~n~~~~i~~~e de prezentarea docu £t~~q. ~~\ I indeplinirii normelor ,.da.aparare-fmpotriv,nncefriCliqlor si ofera
relatii Brigazii de Pompieri in even _ Iit~ ~ arlijjPontrol, inspectie sau!\~~~fH.'.I\€ff~. atfl&tL,arti",lb~rcetariior in
caz de incendiu. (!.~-9,~ :f,>' "-ijtt-:, ~. !l \
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Art. 47. Biroul Aprovizionare ~_'2~ \---- .....---.-~-_.-
- In baza referatelor de necesitate intocmit'e'ae comparti ntele de specialitate si aprobate conform prevederilor
legale, asigura ~i raspunde de aprovizionarea ritmica institutiei cu materiale si bunuri de uz gospodaresc pentru
intretinere, pentru functionare de uz general, pentru Yntretinere si functionare activitate specifica curenta (scena si
echipamente de scena) ~i pentru executa rea elementelor de decor si recuzita, a costumelor
. Raspunde de depozitarea si conservarea materialelor si bunurilor achizitionate in conditii de siguranta, precUm si
de temperatura si umiditate corespunzatoare. .
- Raspunde de informarea conducerii si propune masuri in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare depastrare
si conservare a materialelor si bunurilor
- Organizeaza, participa la receptia cantitativa ~i calitativa a materialelor achizitionate si raspunde de Yntocmirea
receptiilor la intrarea bunurilor in magazie si de conformitatea datelor inregistrate
- Raspunde de inregistrarea in gestiune a produselor achizitionate, cu respectarea prevederilor legale
- Tine evidenta tuturor materialelor si bunurilor cu ajutorul fiselor de magazie
- Gestioneaza, monitorizeaza si distribuie functie de cerintele celorlalte compartimente materialele, bunurile
materiale, mijloacele fixe si obiectele de inventar. Asigura eliberarea bunurilor din gestiune pe baza de bonl,lri cu
aprobarea ~efului de compartiment ~i viza de control preventiv
- Compartimentul intocme~te si actualizeaza liste de furnizori in conformitate cu specificul de activitate al institutiei si
al evolutiei pietei.

Art.48. Biroul Financiar-Contabilitate
• Raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale ~i
delegarile de autoritate primite din partea conducerii institutiei;
- Intocme!:;ite toate documentele ~i efectueaza toate inregistrarile contabile in conformitate cu prevederile legislative ~i
cu indicatiile metodologice ale directiilor de specialitate din Primaria Municipiului Bucure~ti, urmare~te recuperarea
sumelor debitoare ~i achitarea sumelor creditoare;'



- yerifica legalitatea l;ji exactitatea documentelor de decontare l;ji a datelor din documentele de evidenta gestionara;
..;Intocme~te ~i transmite orice situatie economico-financiara solicitata de autoritatea tutelara, directiile de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea institutiei, de Administratia Financiara, de Institutul
National de Statistica, etC.; . . . - .
~ Asigura inregistrarea cronologica ~i sistematica in contabilitate a documentelor financiar-contabile in functie de
natura lor; , .
- Raspunde de evidenta co recta a rezultatelor activitatii economico-financiare;
- la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii de bunuri materia Ie
sau bane~ti;
- Raspunde de intocmirea corecta ~i in termen a documentelor cu privire la depunerile ~i platile in numerar,
controland respectar€aplafonului de casa aprobat;
- Raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora ~i a documentelor insotitoare;
- Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli sau din care deriva,
direct sau indirect, angajamentele de plati;
- Exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie ~i asigura incasarea la timp a creantelor, lichidarea
obligatiilor de plata, luand masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor legale, atunci cand este cazul;
- Efectueaza plati corespunzatoare activitatii teatrului in limita creditelor bugetare repartizate cu aceasta destinatie,
pe baza documentelor justificative si a documentelor de plata
-i Intocme~te documentatia zilnica necesara in relatia cu Trezoreria Sector 5 si prezinta documentele de plata la
Trezoreria sector 5
-lntocme~te actele financiare necesare pentru operatii valutare si prezinta documentele de incasare, de plata, de
~chimb valutar la BCR
- Prime~te si verifica zilnic extrasele de cont si executia de casa de la Trezoreria Sector 5, BCR, CEC
-Prezinta la Trezorerie Iista obiectivelor de investitii
~lntocme~te cererea de admitere la finantare, ordinul dJ.2!ata si anexele la ordinul de plata pe baza documentelor
ju?tificative . _ ... @?.\~.l0(j ... '" . _ _ .

-....I~tocme~te d~?ur:nen~a~la nec~s~ra deschld~rll~~. ntarll, m..~ ,tllior la ~rezorerla St.atul!:!1_.soJ!.clta..!l.~_..!D...p~ealabll
aVlzul conducern .Dlrectlel Cultura dm cadrul PrI.m, ~I ~#. ucure~tl; '~Of~n:,r"Rr '1. • i

-Acorda avansurl spre decontare pentru cheltUleU~,,~~\C.I-, '. ~ . ' ·~wJ'j .va C'..J I
..;Recupereaza avansurile acordate \~ tG.'tJ\·e. -I, 0 P~{t·~·~~\~ f.\ IU· R I
- Verifica deconturile de cheltuieli, ordinele de dep~~~~esi av~ ~ i e re decon re •._:~._.~-~~:"~:~~ __J
'1.Verifica si raspunde de activitatea casieriei propr~jgJ ~ ea 0 ratiunilor efectuate si de consemnarea lor in
registrul de casa -
- Asigura intocmirea a documentelor cu privire la depunerile si platile in numerar, controland respectarea plafonului
de casa aprobat si a conditiilor de plata in numerar
- Efectueaza plati in numerar pentru bunuri si servicii pe baza documentelor justificative
- Verifica activitatea caselor de bilete si face inventarierea lunara a valorilor de bilete
~ Verifica activitatea gestionarilor care au spre vanzare de programe si de alte materiale conexe prezentarii
spectacolelor proprii si face inventarierea lunara
-Verifica activitatea gestiunii centrale a Bileterie
- Verifica activitatea gestionarului magaziei de materiale ~i al magaziei obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe si
intocme~te punctajul trimestrial al magaziei de materiale
-Constituie, urmare~te si asigura restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica in conditiile
prevazute de lege
- Constituie, urmare~te si asigura restituirea garantiilor de buna executie in conditiile stabilite in contractele derulate
- Raspunde de efectuarea platilor in termen, de incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si legale
- Urmare~te si executa lichidarea platilor salariale si a tuturor contributiilor catre bugetul de stat consolidat
- Urmare~te si verifica derularea financiara a angajamentelor legale pentru utilitati
- Urmare~te si executa lichidarea platilor catre furnizori, prestatori, executanti care si-au Indeplinit obligatiile catre
teatru si au transmis documentele de plata corespunzatoare
- Urmare~te corelatiile dintre documentele de plata aferente indeplinirii contractelor incheiate de teatru si verifica si
raspund daca sumele si cantitatile inscrise in documentele de plata concorda cu datele din respectivele contracte
- Verifica incadrarea cheltuielilor pentru obiectivele de investitii in valorile Iistei de investitii aprobate si admise la
finantare
:..Urmare~te permanent concordanta dintre categoriile de fonduri aprobate si platile efectuate pentru investitii
- Urmarel;jte si executa lichidarea obligatiilor de plata tuturor taxelor si impozitelor aferente activitatii sale precum si
virarea in mod complet si la termen, conform prevederilor legale
- Tine evidenta, urmare~te incasarea si raspunde de virarea timbrului teatral catre beneficiari conform prevederilor
legale .?»;..;:.'IX"'",:,-..~,
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- Raspunde de inregistrarea si utilizarea valorilor de bilete conform prevederilor legale
- Raspunde de pastrarea si utilizarea documentelor cu regim special conform prevederilor legale
- intocme~te documente fiscale ale teatrului in baza documentelor justificative
- Efectueaza plata cotizatiilor si partiCipariior teatrului" la proiectele Uniunii Teatrelor Europene si onorarii catre
diverse institutii internationale
- Monitorizeaza incadrarea cheltuielilor pe articole si alineate bugetare, in limita creditele aprobate in bugetul de
venituri si cheltuieli al institutiei
- lntocme~te executia bugetara a platilor teatrului conform clasificatiei bugetare aprobate si raspunde de
conformitatea si corectitudinea datelor
- Raspunde de evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind activitatea teatrului
- Intocme~tedeclaratia caIre bugetul 'de 'stat consblidaf si raspunde de cOl1far1i1ita'fe~si 'CbreCtitudinea date lor
- Intocme~te situatia'statistica lunara privind cheltuielile de personal si raspunde de conformitatea si corectitudinea
datelor
- Intocme~te in termenul prevazut lucrarile de raportare periodica catre directiile de specialitate din Primaria
Municipiului Bucure~ti cu privire la executia bugetului, la necesarullunar de credite bugetare ~i la executiile bugl:ltare
lunare; .
- Asigura inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor efectuate in executa rea cheltuielilor bugetului
teatrului care sa reflecte plata cheltuielilor aferente exercitiului bugetar, precum si obligatiile cu termene legale de
plata pana la data de 31 decembrie ,
- Intocme~te si utilizeaza documente justificative si contabile pentru toate operatiunile efectuate, inregistrarea
cronologica si sistematica in contabilitate a acesto~~;
- Pastreaza si arhiveaza datele operative rasPulI~'&e eXi~t~ si integritatea tuturor documentelor justificative~i de
plata pana la predarea acestora catre arhiva (~ O!!"otCil!'. ,,:fc;. .
- Asigura inregistrarea platilor de cas a si a ; ~~t;ijeltl~~~e: 'e, pe subdiviziunile c1asificatiei bugetare, potrivit
bugetului aprobat ~ ~}~'NI.lj. ::1" .....-. '
- Asigura evidenta contabila a veniturilor IS-.,.. •.•••• * ~~';::-: ,.~ "'., .. • I
- Asigura organizarea si conducerea evidentei sin!.Q.ec&~ra ':!.~ e heltuielilor lU9Qlb~f~0 fi'it bll Cd I
- !ntocme~te si inregistreaza zilnic note contabile de c -erruTeliin e . enta contul i a~I\.tis:.~Sj,.§irt..et..ilJ'\Ll.J LL~ I'
- Intocme~te fise de cant, balanta de verificare, contul de executie ~i registrele co ta\;.i1etG~~~~N;J'~\ =--.J
- Elaboreaza balantele analitice'si sintetice ' l ·~·__ w~...
- lntocme~te si asigura prezentarea la termen a bilanturilor contabile, trimestriale, semestriale si anuale
- Tine evidenta sintetica a mijloacelor fixe, obiecte de inventar, materiale, debitori, creditori, furnizori, a cheltuielilor
pe alineate
- Tine evidenta analitica a niijloacelor fixe, obiecte de inventar, materiale, debitori, furnizori, a cheltuielilor curente
pe alineate
- Propune scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar si intocme~te operatiunile ce urrTleaza
acestora
- Realizeaza valorificarea inventarierii patrimoniului
- Urmare~te si realizeaza amortizarea mijloacelor fixe
- Inchiderea conturilor de disponibil la inchiderea anului in conformitate cu normele de inchidere ale Minist~rului
Finante
- intocme~te operativ situatiile cerute aferente domeniului de activitate al compartimentului sau orice lucrare
repartizata
- Biroul financiar - contabilitate colaboreaza cu Directia Buget, Directia Cultura din cadrul structurii PrilTJariei
Municipiului Bucure~ti, cu Ministerul Finantelor Publice, Trezoreria Sector 5, unitati din sistemul bancar, etc.

Capitolul VIII
Personalul Teatrului Municipal "Lucia Sturdza Bulandra"

Art.49. Functionarea institutiei este asigurata prin activitatea personalului angajat cu contract individual de munca.
Pentru realizarea productiilor artistice se poate utiliza personal artistic remunerat in baza unor contracte incheiate
conform prevederilor legale privind dreptul de autor ~i drepturile conexe, precum ~i personal tehnic ~i administrativ
remunerat pe baza unor contracte individuale de munca cu timp partial.

Ocuparea posturilor se face, de regula, prin concurs, cu respectarea reglementarilor in vigoare.
Conditiile de munca, salarizare, concediu de odihna ~i alte drepturi ale persoanei angajate sunt prevazute in

contractu I individual de munca ~i in Regulamentullntern al Teatrului Municipal "Lucia Sturdza Bulandra".
Functiile utilizate de aceasta institutie ~i salariile de baza corespunzatoare sunt cele cuprinse in statui de

functii aprobat, fiind diferentiate pentru structurile functionale definite.p[~n organigrama .
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Nivelul salariilor de baza :;;i al indemnizatiilor de conducere pentru fiecare functie este stabilit, dupa caz, pe
baza prevederilor legale privind:

- sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar, a metodologiei de aplicare a criteriilor de
stabilire a salariilor de baza intre limite :;;ia normelor metodologice de evaluare a performantelor profesionale
individuale aplicabile,
- sistemul de stabilire a salariilor de baza :;;ia indemnizatiilor de conducere pentru personalul artistic, tehnic i?i
administrativ de specialitate din cadrul institutiilor de spectacole sau concerte ~i a normelor metodologice de
evaluare aplicabile.
Locul de munca, programul de activitate :;;i obligatiile de serviciu ale personalului Teatrului Municipal "Lucia

Sturdza Bulandra"se stabilesc de c~tre manager, la propunerile :;;efilor de sectie, serviciu, compartimente, in
conformitate cu necesitatile institutiei i?i se consemneaza in fii?a postului :;;i Regulamentul Intern al Teatrului Municipal
"Lucia Sturdza Bulandra";

Pentru personalul artistic ~i tehnic, zilele de sambata, duminica i?i, dupa caz, zilele de sarbatoare legala sunt
considerate zile lucratoare, repausullegal putand fi acordat in alte zile ale saptamanii.

in institutie se poate organiza munca in schimburi, care reprezinta orice mod de organizare a programului de
lucru, potrivit caruia salariatii se succed unul dupa altul la acelai?i post de munca, potrivit unui anumit program, inclusiv
program rotativ, :;;i care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicand pentru salariat necesitatea unei activitati in
intervale orare diferite in raport cu 0 perioada zilnica sau saptamanala, stabilita prin contractu I individual de munca.

Atributiile, sarcinile ~iactivitatile rezultate din servicii specifice fiecarei categorii profesionale pentru personalul
artistic ~i tehnic de specialitate sunt prevazute in fii?a postului.

Activitatea personalului artistic i?i tehnic de specialitate din teatru se normeaza potrivit fii?ei postului; norma de
munca exprima sfera de sarcini, activitati, atributii individuale rezultate din servicii completata dupa caz cu sarcini
complementare. in urma evaluarii personalului de specialitate, conducerea executiva asigura intocmirea fi:;;elor
posturilor acestuia.
. .. Aprecierea activitat~i a~terioare. a. perso.n~.J!t\!f.ft(; 11~i?i teh~ic ~e ~pe~ialitate din te~tr~ se face pe baza fi:;;ei
Indlvlduale de evaluare a cahtatll prestat1el sale" cnil1:ap ~rata flecarel penoade de refennta.

Personalul institutiei raspunde materi" '8dmjei"trath'..' i penal de bunurile pe care Ie manipuleaza :;;i care ii..' ~ ~ ~~~sunt date In gestlune. In: ~~';it.~~\<;.c~ rn I
Sanctionarea disciplinara a person ~tft Gi~~ordj e,

conditiile actelor normative Tnvigoare. ~ c,.' '", . <;Y,..
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Patrimoniul Teatrului Municipal

precum :;;i Iitigiile de munc~~solutjon~aza in---- -r:r"'j '~\' OhH:()f.1,\PJ~ ~ ...,.
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Art.50.Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" i~i desfa:;;oara act itatea in spatii proprietate pUblica a Municipiului
Bucure~ti, atribuite in administrare prin acte ale autorita~ii administratiei pUblice locale.Teatrul Municipal "Lucia
Sturdza Bulandra" are in administrare doua sali proprii de spectacole situate astfel: Sala Izvor , Str. Schitu Magureanu
nr.1, sector 5, Bucurei?ti :;;i Sala Toma Caragiu, Str. Jean louis Calderon nr. 76 A, sector 2, Bucure~ti si spa~ii cu aM
destinatie: imobil sala de teatru, foaier, casa de bilete, scena, anexe scena cabine, birouri, Str. Schitu Magureanu,
nr~1, s~ctor 5, imobil sala de teatru, foaier, cas a de bilete, scena, anexe scena, cabine, Str. J.L.Calderon, nr.76 A,
sector 2 , ateliere produc~ie, Str. Splaiul Independentei, nr. 54, sector 5, magazie decor, Str. J.L.Calderon, nr.76 A,
sector 2, magazie costume, Str. Catelu, nr.42, sector 3, magazie costume, Str. Zalomit, nr.2, sector 5, magazie
recuzita, Str. Drumul Taberei nr.2, sector 6.

Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucure~ti conform Legii nr.213/1998, iar bunurile
mobile din dotarea institu~iei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al Municipiului Bucure:;;ti;

Institu~iei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil :;;i imobil i?i a transmiterii acestuia
catre Directia Cultura, spre luare la cuno:;;tinta, introducerea in baza de date a directiei :;;i a realizarii inventarului
Municipiului Bucure~ti.

Capitolul X
Buget, relatii financiare

Art.51. Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" este 0 institutie publica de cultura finan~ata de la bugetul local al
Municipiului Bucurei?ti i?i din venituri proprii pe care Ie realizeaz~ din: fncasarile provenite din vanzarea biletelor de
spectacol i?i a caietelor program, din inchirierea temporara a unor spa~ii, din donatii i?i sponsorizari de la persoane
fizice sau juridice, dupa caz ~i altele, cu respectarea dispozi~ii1or legale de spe~a.
Bugetul de venituri ~i cheltuieli al Teatrului Municipal "Lucia Sturdza Bulandra"se aproba in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.



Angajarea, ordonantarea ~i Iichidarea cheltuielilor, precum ~i incheierea contractelor se asigura de catre manager, in
calitatea sa de ordonator tertiar de credite.
Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" poate primi finantari pentru programe culturale de interes local, national ~i
international, donatii ~i sponsorizari, in conditiile respectarii prevederilor /egale in vigoare.

Capitolul XI
Oispozitii finale

Art.52. Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" este 0 institutie de spectacole care se incadreaza in categoria
;"instifutii d'e spectacole de repertoriu ". . ~

Teatrul. Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" i~i impresariaza propriile productii artistice.
Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" poate recurge la externalizarea, in conditiile legii, a unor servicii.
Activitatea de audit public intern va fi asigurata de directia de resort din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului General (Oirectia Audit Public Intern ).
Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" i~i poate intocmi proceduri proprii de organizare ~i functionare

ale Consiliului Administrativ ~i Consiliul Artistic, cu consultarea acestora de catre Oirectia Cultura - PMB.
Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" i~i intocme~te propriile proceduri privind evaluarea persoJialului

artistic, tehnic ~i administrativ de specialitate, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice aplicabile institutiilor de
spectacole ~i a prezentului regulament . Acestea vor cuprinde, fara a fi limitativ: reguli aplicabile in procesul de
aprobare ~i avizare a proiectelor de hotarari, etape ~i termene in deru/area procesului de evaluare, atributii, sarcini ~i
responsabilitati ale conducerii executive de evaluare ~i ale altor persoane implicate in evaluare, criterii de apreciere a
activitatii anterioare, sarcini complementare specifice fiecarei functii artistice de specialitate ~i criterii de atribuire a
sarcinilor complementare, valori ale coeficientilor utilizati in procesul de evaluare (pentru cei care sunt stabiliti de lege
intre limite), modalitatea de solutionare a contestatiilor, etc.; Procedurile se avizeaza de catre Oirectia Cultura - PMB.

Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" , ca parte a strategiei de marketing ~i pentru cre~terea impactului
mediatic asupra pUblicului spectator, i~i promoveaza imaginea sub denumirea de Teatrul BULAN ORA sau Teatrul
L.S.BULANDRA ~i utilizeaza sigla proprie.

Anual, managerul intocme~te raportul de activitate pe care iI transmite Oirectiei Cultura din cadrul Primariei
Municipiului Bucure~ti.

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului de activitate
al institutiei.

Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" urmeaza sa se inscrie in Registrul artelor spectacolului conform
prevederilor legale, dupa infiintarea, respectiv reorganizarea acestuia.

Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare ~i se va modifica ~i
completa, dupa caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu reglementarile legislative aparute ulterior
aprobarii acestuia.
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