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ANEXA nr.2 la HCGMB nr. !?[~.../.2.!J.c?/ .
STAT DE FUNCTII

SCOALA DE ARTE CIRC&VARIETE GLOBUS

Nr. COMPARTIMENTUL Grad/treapta Actul normativ In baza caruia

:'··crt. FUNCTIA Nr. Nivel profesionala se stabileste salariul de baz8 9i

De execuiie De conducere posturi studii indemnizaiia de conducere

(anexele la OG 10/2008)

I. CONDUCEREA INSTITUTIEI

1 Economist Contabil Sef 1 S specialist IA V/1 b; VI/1 b

II. STRUCTURI FUNCTIONALE

.'SEI:r~ICIULPROGRAME CURSURI TEORETICO- PRACTICE w·'--~-:--;---- I
~>:;\;ZExpert consultant $ef serviciu 1 S IA V/1 b; VI/1 b

/;:.~;:~\~0 I 1j.U C~>~...
.-.--...;!>~,. /,:.<"". .~:'9;~
;:;::r~:\~~.r},Expert consultant 15 S IA V/1 b

/I-'::l '''~'.,* u'...\\
ff; ._4'.<j;.J~A,~~& -I'.

_···,;t!~~]1~.~ \\~~~t",~", n- ~(~ ,,~ "~,/
:Fxpert consultant 3 S I V/1 b \ ~ 6'~~~~r"t~"'O .~.I!

<I!

'/~"'~II ;-Q,,1! 'Referent 1 S I V/1 b ~. )tJ!
f" cO/

-I~'."''''''J'J .
. ~~R:W·i:;.lt3LEDUCATIE MOTRICO- ARTISTICA ~ -'':ON
. -~~~.::.-.~~.,

22 Expert consultant $ef serviciu 1 S IA V/1 b; VI/1 b ~
23 - 24 Expert consultant 2 S IA V/1b ~
25 -34 Expert 10 S I V/1b ~--_.-

( I,......' '. j35 - 38 Expert 4 S II V/1 b l,.-,
I

39 - 43 Instructor 5 M I V/1 b 1J ....... I
,-" :;: : jBIROUL RESURSE UMANE, CONTENCIOS, SANATATE ~I SECURITATE IN MUNCA ""',
~~4 .', i

I ~7""

•.•.. j I44 Consilier juridic $ef birou 1 S IA V/1 b; VI/1 b j''':('<' "'~-,,...-.
45 Inspector de specialitate 1 S I V/1b; IJ;. .', I~'.,~.~•..

! ('" !
46 Referent 1 S II V/1b; ~. II ~.. .
47 Referent 1 M IA V/1 b;

r~ .. I,
COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL

, ..

48 Economist 1 S spec.IA V/1 b

49 Economist 1 S I V/1b



NOTA Nivelul salariilor de baza §i al indemnizaiiilor de conducere pentru fiecare funciie este stabilit pe baza : l\~ ~;~~:i~>',:ll
- prevederilor legale privind nivelul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar, a metodologiei de aplicare a criteriilor dEk§J:tJilir~:;:l' ,;,;. .'
a salariilor de baza intre limite §i a normelor de evaluare a performanielor profesionale individuale, precum §i pe baza Hotararilor\p:(!;'!-~i . i'

'<:-.,,-. cre§terile salariale §i se modifica conform actelor normative aparute ulterior datei aprobarii statului de funciii.'·:;':;;;;~i'-:·
-'- ..... -'.•.. '-'~'-~'~'''.~..'-'

~' Posturile prevazute in statui de funciii pot fi incadrate cu fraciiuni de norma, functie de necesitatile institutiei .
{::'::::::;:' Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (Iacatu§ mecanic, electrician, fochist,etc).

I
. 'C::~, Aprobarea anuala a statului de functii precum §i repartizarea functiilor pe structura compartimentelor, conform organigramei §i

.' numarului de posturi aprobate ( respectand urmatoarele norme de constutuire:birou/atelier - minim 3 posturi, din care 1 post de conducere;

I
! r>·",<"''''' serviciu/sectie - min. 5 posturi, din care 1 post de conducere, formatie de muncitori - min. 3 posturi, din care 1 de conducere), in cazulin care

"- '. organigrama §i numarul de posturi aprobat prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucure§ti nu se modifica, se vor face prin

\/~~~~~.'~~~~~ ";"."diSPOZiti;~~~~:~~~u~~:~:r~~sturi vacante vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare .

.,~Y~t,iil;f~~iI~~Hi,iJ .. \",~~fjjf(~~'t.),1j~-e;, ~
.\.~' ~,'" ,/.,. ~

: '",x"'" 'J ., ·Il\. / -'.'0/'
\.r...._ ,...... ih .:":.. ~- ,~ :\....• ::f·

[
,'1 ",
..(~ 1~_.

::- t~r- C
~j> ~:~
--~-~

\.I; r-~
."c,-' ;~;.

j./ -r-

50 Contabil 1 M IA V/1 b

51 Casier 1 M I V/2b

SERVICIUL ADMINISTRATIV

52 Tehnician §ef serviciu 1 M IA V/1 b

53 Merceolog 1 M I V/1b

54 Magaziner 1 M I V/2b

55 $ofer 1 V/2b

56 Muncitor calificat 1 I V/2b

, 57 - 59 Muncitor calificat 3 I IV/2b

60 - 61 Muncitor calificat 2 II IV/2b

62 - 63 Muncitor necalificat 2 V/2b

64 - 65 Tngrijitor 2 I V/2b

66 - 67 Pompier 2 I V/2b

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBUCE

68 Inspector de specialitate 1 S I V/1 b

69 Referent 1 M IA
(~-;:"'':E'':~

,VZ,1IDII 8Uc"'~'. _ _l (I'~

TOTAL 69 /~~d' I .'(>!••••/~'\'"~\

.-( $' J.\iif' foP .\'
; .; .~""" of;"""~' '* ';_ 'J



JJ:> ~~XA NR. 3
LA H.C.G.M.B nr y J .

Regulament de organizare !;ii functionare
al $colii de Arte Circ&Variete Globus

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

,~LlJh' (' L\cC't 'f
! I ,'"~I j~~ •...:] . 2c:o;

Art. 1 (1) $coala de Arte Circ&Variete Globus functioneaza ca servlclu public de cultura ~i
educatie artistica, de tip a;;ezamant cultural, este persoana juridica de drept public, organizata ca
institutie publica de interes local, finantata de la bugetul local al Municipiului Bucure;;ti ~i din
venituri proprii.

(2) $coala de Arte Circ&Variete Globus ia fiinta In baza prevederilor O.U.G. 118/2006
privind Infiintarea, organizarea ~i desfa~urarea activitatii a;;ezamintelor culturale, cu modificarile ~i
completarile ad use de Legea nr. 143/2007, O.U.G.nr.65/2007 si Legea nr.357/2007.
Art. 2 $coala de Arte Circ&Variete Globus are sediulln Bucure~ti, Aleea Circului nr. 15, sector 2
~i va avea cod de identificare fiscala, cont IBAN propriu prezentand aceste date de identificare In
toate actele oficiale ale institutiei.
Art. 3 (1) $coala de Arte Circ&Variete Globus este finantata de la bugetul local al Municipiului
Bucure~ti ~i din venituri proprii, pe care Ie realizeaza din sumele provenite din Incasarea tarifelor
pentru cursurile organizate, din Incasarea tarifelor stabilite pentru Inscrierea la cursuri, pentru
eliberarea Diplomei de absolvire a $coala de Arte Circ&Variete Globus, valorificarea produselor
realizate prin activitatile specifice, organizarea de spectacole de promovare a ~colii, disciplinelor ~i
cursantilor, editarea ~i tipizarea unor publicatii din domeniul artelor circului, Inchirieri de spatii, din
prestarea altor servicii ~i1sau activitatii educationale sau culturale, din vanzarea materialelor
necesare pentru pregatirea cursantilor Inscri~i la cursurile organizate de $coala, precum ~i din alte
surse de venit (donatii, sponsorizari, proiecte de finantare, parteneriate, etc.) In legatura cu
specificul activitatii institutiei.

(2) In vederea realizarii obiectului de activitate, institutia colaboreza cu alte institutii ale
administratiei publice centrale ;;i locale, persoane juridice ~i fizice de drept public sau privat, de la
care poate obtine donatii, sponsorizari sau finantarea partiala/integrala a programelor educationale
sau a proiectelor artistice specifice domeniului de activitate, In conditiile legii.
Art. 4 (1) Activitatea de specialitate a institutiei (servicii cultural-artistice, precum ;;i continutul
programelor educationale specifice) este coordonata metodologic ~i functional de Directia de
Cultura a PMB, iar In alte domenii (economic, resurse umane, audit, etc.) de directiile de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General.

(2) Institutia aplica normele ~i normativele elaborate In domeniul culturii, al educatiei
permanente ~i formarii profesionale continue de interes comunitar In afara sistemului normal de
educatie de catre autoritatile administratiei publice locale a Municipiului Bucure~ti ~i de catre
autoritatile administratiei publice centrale ale Ministerului Culturii, Cultelor ~i Patrimoniului National,
In conditiile legii, dupa caz.
Art. 5 (1) $coala de Arte Circ&Variete Globus functioneaza In conformitate cu prevederile
legislatiei romane In vigoare ~i cu prevederile propriului Regulament de Organizare ~i Funetionare.

(2) Cadrul legal privind organizarea ~i desfa~urarea activitatii $colii de Arte Circ&Variete
Globus este fundamentat In principal pe baza Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 118/2006
privind Infiintarea, organizarea ~i desfa;;urarea activitatii a;;ezamintelor culturale, cu modificarile ~i
completarile aduse de Legea nr.143/2007d;.~~QL, 65/2007 ~i Legea nr. 357/2007.
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CAPITOLUL II
OBiECTUL DE ACTIVITATE , ,,,,',;11 ~ /~,::,

..~<~'; ,~ .-~,\\
Art. 6 $coala de Arte Circ&Variete Globus are obiectul de activitate~a"~ ffQ:f9r;if;~\Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind Infiintarea, organiza~~ $ti;~~la~IlJri~rea activitatii
a~ezamintelor culturale, cu modificarile ~i completarile ulterioare si \~y.0ar~t~r;..g~~0oltarea ofertei
educationale In artele spectacolului de eirc, numita In continuare:~'t!!I1r;t.pi\~"$l1ucationale, prin
organizarea de cursuri de educatie permanenta §i formarii profesiona'fe'-'-continue de interes
comunitar In afara sistemului formal de educatie.

Obiectul de activitate al institutiei vizeaza:
transmiterea §i valorificarea ofertei educationale §i a valorilor cultural-educative §i

tehnico-artistice din domeniul artelor spectacolelor de circ prin programe educationale, evenimente
cultural-artistice cu rol educativ ~i/sau de divertisment (festivaluri, concursuri, targuri, seminarii §i
altele asemenea), spectacole;

initierea In diverse arte, cultivarea calitatilor artistice, sportive ~i interpretative,
promovarea, stimularea ~i valorificarea tinerilor cu real talent;

promovarea unor programe educationale ce vizeaza initierea, forma rea ~i perfectionarea
In disciplinele artei de circ §i a celor adiacente;

optimizarea componentelor antrenamentului arti§tilor de circ, In special, stabilirea
metodologiei adecvate pregatirii tehnice, fizice, acrobatice, artistice, teoretice §i psihologice;

optimizarea pregatirii compartimentelor ce deservesc spectacolul de arta de circ;
specializarea, perfeqionarea §i atestarea instructorilor-coordonatori (dobandirea unor noi

calificari profesionale, conform legiii), responsabili de pregatirea trupelor de arti§ti acrobati;
organizarea §i desfa§urarea activitatilor sportive - culturale - artistice precum

evenimente, spectacole, festivaluri, Intreceri, schimburi de experienta, tabere de creatie, parade,
etc., atat cu cursantii §i absolventii §colii, cat §i In colaborare cu institutiile de cultura de interes
local;

formarea de speciali§ti care sa sustina nivelul actual la care a ajuns arta de circ pe plan
national §i international §i sa contribuie la ascensiunea acestui complex domeniu, In care se Imbina
la nivel de performanta arta cu sportul;

implementarea de programe educationale noi care sa formeze speciali§ti in raport cu
nevoile nou aparute in cadrul institutiilor de profil pentru specializari artistice specifice;

promovarea de programe §i proiecte 'In concordanta cu strategiile culturale, artistice,
sportive §i educative, stabilite prin norme locale - dispozitii ale Primarului General sau hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucure§ti;

organizarea §i realizarea activitatilor specifice artelor spectacolului de circ, In
conformitate cu activitatea altar institutii de profil de interes local, national sau international, cu
respectarea prevederilor legale In vigoare;

organizarea de rezidente artistice In conditiile legii.
Art. 7 (1) Pentru realizarea obiectului de activitate, $coala de Arte Circ&Variete Globus
organizeaza cursuri §i programe educationale de initiere, formare §i peliectionare profesionala
pentru toate categoriile de varsta, In urmatoarele domenii:

a. Domenii principale - disciplinele circului:
- acrobatie aeriana !;)ila sol
- jonglerie
- i1uzionism
- dresaj
- gimnastica
- balet
- dans (stiluri variate)

..•;:;:;..=t::-. - coregrafie - notiuni generale
:;~;;.",hj .' 6'~ ~,><., ?,,",;,'nq ,':::- - actone
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- regie de scena (culise) ~~=-~
- echitatie -> .-_:~:=:::"="~'• -':/., "4< - •.••....••••..~

- arta machiajului / V~'.'I\I V.1-1t~,
,,'/ , • '.t, '\:

- design costume spectacole ,/I;,;21/;'+.. "",<5>;~, 10,0.,]•• . i'..., 'i:y,",,,,,,'/l. (( \\
- elect~ac~stlclenl d§ -",'~'<~&::?-.'-')::" ~ 1
- recuzlten \,:\~ '<~'i;I.»:~f' 1:Jl

(2) Cursurile se vor organiza pe patru categorii: '::"'~;~,/_".> "'Cj~~\~~?
initiere" '<'::.'·:!f!nv~'!..~;:,,¥

• , •. -7:::..=::.:.--'/

formarea profesionala in vederea dobandirii profesiei de artist de circ;
perfectionarea arti~tilor de circ;
specializarea, perfectionarea profesorilor, antrenorilor coordonatorilor, instructorilor.
(3) Cursurile incep la 15 septembrie §i se termina la 15 iunie anul urmator, fiind structurate

pe 2 semestre de studiu (15 septembrie-30 ianuarie semestrul I, 1 februarie-15 iunie semestrul II);
(4) Durata cursurilor va fi dupa cum urmeaza:

- 1-4 ani - initiere copii clasele V-VIII
- 2-4 ani de studiu la discipline/e circului
- 6 luni-1 an de studiu la disciplineie adiacente
- cursuri de perfectionare §i specializare
- 3-12 luni cursuri de formare a unor deprinderi specifice artelor circului.

(5) Structura disciplinelor, materialele §i utilarile necesare sustinerii cursurilor, introducerea
unor noi activitati, de asemenea durata acestora pot fi modificate In functie de obiectivele institutiei.

(6) $coala de Arte Circ & Variete Globus organizeaza:
• cursuri de initiere, calificare §i perfectionare In functie de disciplina, la care se pot Inscrie

proprii absolventi sau ai altor institutii cu profil §i programe de studiu ce contin elemente
comune, precum §i persoane cu aptitudini In artele spectacolului de circ; cursurile pot fi
sustinute in locatii proprii sau spatii Inchiriate sau in colaborare cu alte institutii;

• analize §i §edinte metodico-analitice;
• evenimente, spectacole, festivaluri, Intreceri, schimburi de experien1a, tabere de creatie,

parade, etc., atat cu cursantii §i absolventii §colii, cat §i In colaborare cu institutiile de cultura
de interes local;

• organizarea de rezidente artistice In conditiile legii;
• spectacole, evenimente, aUditii, schimburi de experienta cu §coli / institutii de profil din

strainatate, etc.
(7) In vederea desfa§urarii §i optimizarii procesului educational, $coala de Arte Circ &

Variete Globus se ocupa de elaborarea §i permanenta completare §i actualizare a cursurilor §i
programelor teoretico-practice In vederea functionarii la un nivel optim de eficienta §i din dorinta de
a atrage spre aceste cursuri cat mai multi copii §i tineri. In acest sens colaboreaza cu diferite
institutii de cultura, educatie, sport §i spectacole, In vederea organizarii periodice a unor cursuri de
form are si perfectionare a personalului tehnic si artistic de specialitate, necesar desfa§urarii
activitatilor artistice in cadrul institutiilor interesate.

(8) Cursurile organizate de institutie sunt finalizate cu sustinerea unor examene de
absolvire, a caror promovare este Incheiata cu eliberarea Diplomei de absolvire a $colii de Arte
Circ&Variete Globus, .

(9) In functie de necesitatile §i obiectivele altor institutii de profil de interes local, national
sau international (Circ & Variete Globus) sau de cererile adresate de cursanti, pe perioada
vacante10r se vor organiza cursuri de specializare cu durate cuprinse Intre 1-3 luni, sustinute de
personalitati din domeniu din tara sau strainatate, In calitate de formatori-coordonatori.

(10) Pentru cursantii sau absolventii $colii de Arta Circ & Variete Globus se vor organiza
evenimente, spectacole In vederea valorificarii tinerelor talente sau vor fi distribuiti In spectacolele §i
festivalurile Circ & Variete Globus.
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Art. 8 (1) Structura organizatorica a 9C5ffr de Arte Circ&Variete Globus, concretizata In
organigrama se elaboreaza de catre institutie, se avizeaza pentru conformitate de directiile de
resort din aparatul de specialitate al Primarului General ~i se aproba de catre Consiliul General al
Municipiului Bucure~ti, la propunerea Primarului General.

(2) $coala de Arte Circ&Variete Globus are urmatoarea structura organizatorica:
(A) Conducerea institutiei, formata din:

- conducere executiva:
Director, numit in continuare Manager;
Contabil-~ef;
$ef Serviciu programe-cursuri teoretico - practice;
$ef Serviciu educatie motrico-artistica;
$ef Birou resurse umane, contencios, sanatate ~i securitate In munca;
$ef Serviciu administrativ;

- conducerea consultativa:
Consiliul Administrativ;
Consiliul metodico-artistic;

(8) Aparatul de specialitate, format din personalul de predare ~i sustinere a cursurilor, organizat
pe doua compartimente:

r.:-lu.,..l't-i .'

"Q....l( ~IS_ (-I.-.Leer]

Serviciul programe-cursuri teoretico-practice;
Serviciul educatie motrico-artistica.

(C) Aparatul functional, format din:
Biroul resurse umane - contencios, securitate ~i sanatate In munca;
Compartimentul financiar-contabi/;
Serviciul administrativ;
Compartimentu/ Achizitii Publice.

Art. 9 (1) Conducerea $colii de Arte Circ & Variete Globus este asigurata de un manager In
conditiile legii.

(2) Managerul $colii de Arte Circ & Variete Globus, numit In urma ca:;;tigarii concursului de
proiecte de management organizat de autoritate, este conducatorul institutie, cu care autoritatea
Incheie contract de management In conditiile legii.

Manageru/, asigura conducerea institutiei coordonand derularea programelor asumate de
acesta In domeniu/ specific de activitate prin proiectul de management.

(3) Managerul are In principal urmatoarele atributii:
duce la Indeplinire programele educationale asumate :;;i reprezinta institutia In relatiile cu
autoritatile publice, cu alte persoane juridice, precum :;;i cu persoanele fizice In Iimitele de
competenta.
conduce ~i coordoneaza activitatea functionala ~i de specialitate a $colii de Arte Circ &
Variete Globus;
stabile~te modul de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de
credite pentru bugetul acesteia; In acest sens, raspunde de:

• angajarea:;;i utilizarea creditelor bugetare numai In Iimita prevederilor :;;idestinatiilor
aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea institutiei :;;i cu respectarea
dispozitiil.or legale in vigoare;

• urmarirea modu/ui de realizare a veniturilor proprii :;;i gasirea de solutii pentru
cre~terea nivelului acestora;

• angajarea, lichidarea :;;i ordonantarea cheltuielilor In Iimita creditelor bugetare
aprobate :;;ia veniturilor posibil de Incasat;

• integritatea bunurilor af/ate In proprietatea~;a\;j::tlJ administrarea institutiei ;

\t" '-..,'
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• organizarea $i tiner:i~~~~vll'B ~~\ biliti3tii $i prezentarea la termen a situatiilor
financ.iare asu~ra si\~~i~~P~~~nJ, I. ui aflat In administra.re $i a ex~~~.tiei bu~etar~;

• organlzarea slstem4:!-\lJ d~;rn:§>~~nzare a programulUl de achlzltll publlce $1 a
programului de investW:ts~MJ:>lic~S:/

• organizarea evidentei prbgr~elor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
• organizarea $i tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

elaboreaza $i fundamenteaza Impreuna cu contabilul $ef proiectul bugetului de venituri $i
cheltuieli al institutiei pe care II Inainteaza spre avizare directiilor de resort din aparatul de
specialitate al Primarului General;
angajeaza cheltuieli, Incheie contracte $i Intreprinde alte operatiuni financiar-contabile
Impreuna cu contabilul $ef, avand In vedere Incadrarea In limitele prevazute In articolele
bugetare ale bugetului propriu aprobat;
raspunde de protejarea, valorificarea $i inventarierea bunurilor de patrimoniu aflate in
administrare;
stabile$te, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ $i Consiliului Metodico - Artistic,
In conformitate cu prevederile legale;
In cadrul Consiliului Administrativ, In calitate de Pre$edinte, propune masuri de rezolvare a
problemelor semnalate de membrii Consiliului;
coordoneaza derularea programelor asumate de institutie In domeniul specific al activitatii;
urmare$te atragerea de noi surse de venit pentru dezvoltarea $i evolutia activitatilor
institutiei;
pentru realizarea obiectului de activitate poate Incheia contracte de colaborare In baza Legii
nr. 8/1996, cu modificarile ulterioare,
In determinarea bugetului de venituri $i cheltuieli al institutiei, elaboreaza $i stabile$te
bugetul fiecarui program;
stabile$te, cu consultarea Consiliului Administrativ, tarifele de $colarizare pentru anul In
curs, pe care Ie Inainteaza spre avizare Directiei de Cultura - PMB.;
initiaza $i avizeaza, dupa caz, masuri cu privire la organizarea curenta a activitatii, In scopul
unei bune desfa$urari a programelor specifice asumate;
fundamenteaza $i propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statui de functii
$i Regulamentul de organizare $i functionare al institutiei, supunandu-Ie spre aprobare,
conform legislatiei In vigoare;
aproba Regulamentul Intern al institutiei In conditiile legii;
se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute In activitatea institutiei, solicitand In
acest sens note explicative $efilor de compartimente $i servicii, prin intermediul
compartimentului juridic Imputernicit In acest sens;
distribuie spre analiza $i solutionare corespondenta adresata institutiei;
stabile$te masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfa$urare a
activitatii institutiei;
elaboreaza strategia interna $i programele de activitate, de eficientizare §i modernizare ale
$colii de Arte Circ & Variete Globus;
se ocupa de administrarea legala $i eficienta a tuturor resurselor umane, informatice,
financiare, a Intregului patrimoniu;
are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens:

•• selecteaza, angajeaza $i concediaza personalul salariat, In conditii1e legii;
, •• negociaza c1auzele Gontractelor individuale de munca, In conditiile legii;

•• dispunelncadrarea, deta$area, delegarea personalului institutiei, In conditiile legii;
•• Incheie contracte individuale de munca pe durata determinata, cu respectarea

prevederilor din Codul muncii $i, dupa caz, din legile speciale, fara ca durata
acestora sa depa$easca durata contractului de management;
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• analizeaza, avizeaza s'1tW''<wI'~. ~~a caz, cererile personalului angajat al
institutiei, inclusiv cele q~eri~tei'~ '~. ~rlJgramarea ~i efectuarea concediului de
odihna' \\? ":",1~:r ",y

• analiz~aza periodic nece~*:.l,.J1d~:,'~4.~al ~i stabile~te organizarea de concursuri
pentru ocuparea posturilor v~€~~ffi.?tonditiile legii;

• aproba planul anual privind perfectionarea profesionala a personalului angajat Tn
institutie;

• evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului de conducere din
subordine directa, aproba fi~a postului ~i fi~a de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale Tntregului personal angajat Tninstitutie;

coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avand dreptul de
a aplica, potrivit leg ii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata ca ace~tia au
savar~it 0 abatere disciplinara;
asigura coordonarea Serviciului Programe - Cursuri teoretico-practice, a Serviciului Educatie
Motrico - Artistica ~i a Biroului Resurse Umane, Contencios, Sanatate ~i Securitate Tn
Munca, aflate Tnsubordinea sa directa;
raspunde de asigurarea conditiilor de mundI, prevenirea accidentelor ~i Tmbolnavirilor
profesionale, optimizarea cadrului de desfa~urare a pregatirii;
raspunde de organizarea activitatii privind sanatatea ~i securitatea muncii, conform
prevederilor legale Tnvigoare;
aproba colaboratorii externi pentru proiectele ~i programele institutiei, dispunand conform
prevederilor legale, Tncheierea contractelor Tn baza legii privind drepturile de autor sau ale
codului civil, dupa caz; negociaza c1auzele contractelor Tncheiate;
aproba, dupa acordul primit din partea Consiliului Administrativ, colaborarile cu alte institutii
ale personalului angajat;
ia la cuno~tinta ~i decide asupra efectuarii, In conditiile legii, a cumulului de functii pentru
personalul angajat;
coordoneaza ~i verifica activitatea personalului din subordine, respectarea disciplinei muncii,
Tndeplinirea sarcinilor de serviciu, utilizarea optima a resurselor umane, materiale ~i a
timpului de lucru, preocupandu-se Tn permanenta de modernizarea metodelor ~i
metodologiilor, In acord cu standardele europene ~i cu legislatia nationala In vigoare;
urmare~te Indeplinirea atributiilor de serviciu ~i asigura respectarea prevederilor legale de
catre personalul institutiei;
organizeaza activitatea de form are ~i perfectionare a salariatilor, urmare~te reorientarea
unor categorii de salariati In contextul schimbarilor ce pot interveni Tnobiectul de activitate al
institutiei, potrivit cerintelor de modernizare ~i optimizare;
aproba componenta comisiilor de evaluare a ofertelor, precum ~i documentatia referitoare la
activitatea de achizitii pUblice;
coordoneaza ~i urmare~te activitatea de pregatire ~i perfectionare a cursantilor In cadrul
orelor de curs ~i cu ocazia participarii la diverse evenimente cultural-artistice;
stabile~te persoana responsabila In domeniul sanatatii ~i securitatii Tn munca, precum ~i cu
supravegherea starii de sanatate a angajatilor, conform legislatiei specifice In vigoare
(Legea nr. 319/2006 ~i HG nr. 1425/2006);
raspunde de organizarea activitatii de sanatate ~i securitate In munca;
raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv ~i a controlului intern,
conform prevederilor legale In vigoare;
raspunde de organizarea activitatii de audit public intern;
raspunde de organizarea activitatii de paza ~i prevenire Tmpotriva incendiilor;
deplasarea la manifestarile culturale de gen din tara sau strainatate, In interesul institutiei,
se aproba In prealabil de catre Directia Cultura din cadrul P.M. B.;
Indepline~te ~i alte atributii privind activitatea curenta a institutiei sau alte activitati similare
de interes public, prevazute de lege sau $Jab.ilite prin contractul de management, prin
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Hotarari ale Consiliulu; General~:!~.~ ;I~~B cure~ti·~~-~~~~;;-~~-- Primarului
General; \\:::, '·(~:;t~,~'-OJ! '
In exercitarea atributiilor sale e~lf~<')degi~fi~~~f,ote de serviciu, adrese catre personalul
institutiei, precum ~i acorduri, avize ~~~ni Tninteresul desfa~urarii activitatii specifice;

Managerul este evaluat periodic In conditiile legii, In vederea verificarii de catre autoritate a
modului In care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, Tn raport cu
resursele financiare alocate.

Tn perioada absentarii din institutie a managerului, atributiile acestuia vor fi preluate de
persoana desemnata de managerulln exercitiu sau de 0 persoana numita de autoritate, Tnconditiile
legii, dupa caz.

Tn situatia Tn care postul de manager este vacant, autoritatea asigura, Tn conditiile legii, numirea
conducatorului interimar institutiei ~i organizarea concursului de proiecte de management, In
vederea desemnarii conducatorului institutiei ~coala de Arte Circ&Variete Globus.
Art. 10 Contabilul §ef se subordoneaza managerului ~i Tndepline~te urmatoarele atributii
principale:

Asigura ~i raspunde de conducerea ~i coordonarea activitatii economico-financiare, stabilind
sarcini concrete, Indrumand, control and ~i urmarind efectuarea lor;
Elaboreaza situatia financiara ~i contul de executie bugetara trimestrial ~i anual;
Asigura ~i raspunde de verificarea actelor ~i a Tnregistrarilor notelor contabile, atat In
contabilitate, cat ~i In executie;
Poate exercita ~i raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, Tn urma
desemnarii prin decizie de catre Managerul institutiei, cu respectarea prevederilor legale de
speta din domeniu;
Organizeaza ~i urmare~te respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;
Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei ;;i recuperarea
pagubelor aduse acestuia;
Planifica ~i elaboreaza, Tn conformitate cu prevederile bugetului aprobat, monitorizarea
executiei bugetare a lunii precedente, necesarullunar de credite;
Tntocme~te lunar contul de executie bugetara a lunii precedente, pe care II transmite Tn
primele 5 zile ale lunii curente catre directiile de resort din P.M.B. (Directia Buget ~i Directia
Cultura);
Coordoneaza, verifica ~i avizeaza Intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere,
casare ~i declasare, transferare a bunurilor;
Raspunde de Intocmirea ~i transmiterea diferitelor situatii solicitate de directiile de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;
Organizeaza ~i raspunde Impreuna cu Managerul institutiei de activitatea de inventariere a
bunurilor, In conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;
Tntocme~te proiectul bugetului anual ~i, dupa aprobarea acestuia, urmare~te executa rea lui
prin Incadrarea cheltuielilor Tn limitele prevazute la fiecare articol bugetar;
Raspunde de angajarea, Iichidarea, ordonantarea ~i plata cheltuielilor Tn limita creditelor
bugetare repartizate ~i aprobate potrivit dispozitiilor legale Tnvigoare;
Raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la dispozitia institutiei;
Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei In vigoare;
Elaboreaza documentatia economica necesara desfa~urarii deplasarilor (devizele estimative
cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurna ~i onorariul teatrului, dupa caz);
Repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin buget ~i creditele bugetare deschise;
Verifica toate documentele contabile care atesta mi~carea obiectelor deinventar, utilaje,
mijloace fixe, etc. precum ;;i ale diverselor sectoare de activitate din teatru;
Verifica actele de casa ~i banca, deconturile, situatii1e inventarierilor, raspunde de efectuarea
eficienta ~i legala a tuturor cheltuielilor ~i veniturilor;
Solicita compartimentelor ~i serviciilor institutiei documentele ~i informatiile necesare pentru
exercitarea atributiilor sale;
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Raspunde de organizarea, eviden~a §i raportarea angajamentelor bugetare §i legale privind
activitatea teatrului;
Urmare§te operatiunile de plati pana la finalizarea lor §i raspunde de efectuarea acestora Tn
termen §i de Tncadrarea Tnprevederile bugetare, contractuale §i legale;
Urmare§te debitele institutiei §i raspunde de Tn§tiintarea conducerii privind situatia acestora;
Urmare§te derularea investitii10r din punct de vedere financiar;
Centralizeaza §i tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale, pe care Ie transmite
Directiei Cultura;
Raspunde de respectarea obligatiilor declarative §i de plata ce deriva din legile cu caracter
fiscal §i de varsarea de catre institu~ie integral §i la terrnenele stabilite a sumelor aferente
acestor obligatii;
Coordoneaza declasarea, disponibilizarea, transmiterea fara plata, valorificarea §i c1asarea
bunurilor apa~inand institu~iei, Tn condi~iile legii, precum §i de derularea operatiunilor cu
caracter economico-financiar;

Este responsabil de cunoa§terea §i aplicarea legisla~iei Tndomeniul specific de activitate.
Executa §i alte sarcini transmise de Managerul $colii de Arte Circ & Variete Globus, Tn conditiile

legii.
Art. 11 (1) Consiliul administrativ este organ consultativ numit prin decizie a managerului
institutiei. ":::::-:\'~":l'~,=::~·",,.,• ',' '\ 1\" ',',

(2) Componenta Consiliului AdminfS'tPati¥>est~:Bf.matoarea: ~ __ ,.'__'.....,_....._._. .
Pre§edinte: Man~gerul $colii de A~~')G'i~¢:~:~'~:?ri~t~Globus; : i' i ' ',' . : r", :': ,''',: (" '; ,
M b . i(::l '':l/ '~'I.. -, '. I"~'--r' • ',' i "~j ,c •• 1". '"~''' !em n: \\'; .I~:"t~;/"/'I.SI_'

b'l I .,." ),~"I :>" , .r'"'~ \'-.~,,. t'" • "', 1'1' " ~ I
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" c::efiide compartimenf-e{V'/ ,..(; --------.-.--.--.--.
'Jf l,>-;:JINnV'l ~/;.,

" consilierul juridic; "~~'
" reprezentantul/reprezentantii salaria. I r;
" secretar - prin rotatie, unul din m mbrii Consiliului Administrativ, numit de

Pre§edinte;
" un reprezentant al Directiei Cultura din cadrul P,M.B.,

Tnfunctie de subiectele abordate pe ordinea de zi stabilita de managerul institutiei, Consiliul
Administrativ poate include Tncomponenta sa §i alti speciali§ti din domeniile puse Tndiscutie.

Art. 12 (1) Consiliul administrativ T§idesfa§oara activitatea, dupa cum urmeaza:
se Tntrune§te la sediul $colii de Arte Circ & Variete Globus la propunerea §i sub
coordonarea managerului institutiei;
analizeaza §i dezbate proiectul §i, respectiv, executia bugetului de venituri §i cheltuieli In
raport cu priorita~ile de moment §i cele de perspectiva ale institutiei;
face propuneri privind pianul anual de investitii al institutiei Tn raport cu nevoile reale ale
§colii, Tnurma unor referate de necesitate Tntocmite de compartimentele cu atributii specifice
Tn stabilirea dotarilor §i aprovizionarii cu materiale §i echipamente necesare desfa;;urarii Tn
conditii optime a activitatii curente a institutiei;
dezbate Regulamentul Intern al scolii;
stabile§te conform legii, procedurile care se impun Tn legatura cu derularea activiUWlor
legate de achizitiile §i investitiile aprobate de ordonatorul de credite;
dezbaterile Consiliului de administratie au lac potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor sai
cu cel putin 3 zile Tnainte, prin grija secretarului;
dezbaterile se consemneaza Tn procesul verbal de §edin~a, inserat Tn registrul de §edinte,
semnat de toti cei prezenti; .
concluziile sunt consemnate Tntr-un proces verbal de §edinta §i au caracter consultativ
pentru conducerea scolii.
(2) Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.
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Art. 13 (1) Consiliul metodico-artistic e~i.e f~~(~n ~~perti, coordonatori de prograllle, precum
!?i din personalul de specialitate care l!?i\\:~esffi~:g~:i1iC!-~ivitatea In cadrul institutiei !?i care au 0
reputatie profesionala recunoscuta In dometjJyJ)lor de·~{titate.

(2) Consiliul metodico-artistic, orga'mSh1~1e"'rol consultativ, este numit prin decizie a
managerului Scolii de Arte Circ & Variete Globus_

(3) Consiliul metodico-artistic se Intrune!?te la convocarea managerului Scolii de Arte Circ &
Variete Globus, precum §i a unei treimi din randul membrilor sai ori de cate ori este nevoie.

(4) Atributiile Consiliul metodico-artistic sunt urmatoarele:
dezbate necesitatea si oportunitatea organizarii cursurilor de initiere, formare profesionala si
perfectionare functie de dinamica cerintelor educationale pentru fiecare domeniu in parte;
dezbate necesitatea si oportunitatea organizarii de spectacole, parade §i alte evenimente
artistice, promovarea talentelor si a persoanelor cu calitatii exceptionale din randul
cursantilor §i/sau a absolventilor §colii;
dezbate necesitatea si oportunitatea initierii !?i dezvoltarii unor relatii de colaborare cu
diverse institutii de profil din tara §i strainatate;
stabilirea unor directii de dezvoltare a $colii de Arte Circ & Variete Globus_

Art.14 Atributiile Serviciului programe-cursuri teoretico-practice sunt urmatoarele:
~ Intocme§te anual oferta de cursuri teoretico-practice a $colii de Arte Circ & Variete Globus,

pe care 0 prezinta spre analiza §i aprobare managerului institutiei !?i Consiliului
Administrativ;

>- stabile§te obiectivele §i continutul cursurilor, necesarul §i calitatea dotarilor §i a materialelor
specifice folosite In procesul instructiv In vederea Insu§irii continutului tehnico-artistic, a
cuno§tintelor de specialitate §i dezvoltarii abilitatilor cursantilor;

>- organizeaza §i coordoneaza desfa§urarea concursurilor/testarilor de admitere §i absolvire a
cursurilor propuse;

> se preocupa de Imbunatatirea, optimizarea metodelor clasice de predare a disciplinelor
circului §i a celor adiacente §i de dezvoltarea unor metode noi, moderne, alternative,
complexe de Insu§ire §i perfectionare a calitatilor §i abilitati10r dobandite la programele
educationale frecventate;

> organizeaza Impreuna cu Serviciul educatie motrico-artistica servicii culturale suplimentare
care sa valorifice rezultatul programelor educationale oferite de §coala: auditii, inregistrari de
spectacole organizate In colaborare cu institutiile municipale de cultura §i cu Circ&Variete
Globus;

> se preocupa de asigurarea unei bune mediatizari a programelor educationale propuse !?i
asimilarea celor noi In programele de popularizare ale ofertelor $colii de Arte Circ & Variete
Globus;

> propune elemente noi In vederea dezvoltarii bazei materiale pentru sustinerea unor
programe educationale moderne §i alternative §i a unor antrenamente specifice disciplinelor
circului la standarde perform ante;

>- se preocupa de cre§terea calitatii muncii teoretice §i practice desfa!i'urate de formatorii §i
personalul care participa la actul educativ, prin propunerile pe care Ie face conducerii
institutiei de a atrage In cadrul programelor §i proiectelor arti§ti de circ §i personalitati
consacrate din viata artistica romaneasca sau internationala;

> se preocupa de asigurarea unui numar corespunzator de formatori In raport cu numarul de
cursanti, potrivit criteriilor specifice de desfa§urare a procesului educational §i a necesitatilor
§i dinamica cerintelor educationale in domeniile artistice;

> propune~i organizeaza strategii eficiente pentru activitati1e promotionale §i de publicitate ale
programelor educationale oferite de institutie;

>- initiaza contacte cu institutii de profil artistic din strainatate §i organizeaza schimburi de
experienta cu acestea;

> propune conducerii institutiei implementarea de programe educationale noi in raport cu
cerintele pentru noi specializari artistice;"'-:c,-_". j·~~,;·10;?~\'~.,.'
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}> expe~ii, coordonatori de progra~~, d~~i$tB~~./ctivitatea de predare a cursurilor teoretico-
practice. \>;~~/O , ",\~'

Art.15 Atributiile Serviciul educatie motrico~~~gtlca sunt urmatoarele :
personalul de specialitate din cadrul compartimentului participa la procesul educational care
se desfa~oara in cadrul $colii de Arte Circ&Variete Globus, predEmd cursanti10r disciplinele
aferente;
propune proiecte culturale ~i activitati artistice din domeniul specific de activitate, inc\usiv
cele care se inscriu in evenimente sau programe culturale ample organizate sub patronajul
Primariei Municipiului Bucure~ti;
propune ~i organizeaza activitati culturale de stimulare ~i exprimare a valorii spiritualitatii,
inovatiei ~i creativitatii, promovarea de prestatii artistice de valoare, afirmarea personalitatii
artistice pe principiul libertatii de creatie, al primordialitatii valorii;
organizeaza ~i alte manifestari artistice de profil (spectacole, auditii etc.) in colaborare cu
diverse institutii similare din strainatate sau cu institutii cu profil cultural - sportiv - artistic.

Art. 16 Atributiile Biroului resurse umane, contencios, securitate §i sancUate in munca sunt
:,tructurate in functie de domeniul de activitate, dupa cum urmeaza:
In domeniul resurselor umane:

- Tntocmirea ~i gestionarea contractelor individuale de munca;
intocme~te conform legii, statui de functii, in concordanta cu organigrama ~i numarul de
posturi aprobate;
fundamenteaza impreuna cu compartimentul financiar - contabilitate cheltuielile de personal
din cadrul bugetului de venituri ~i cheltuieli al institutiei;
in baza statului de functii aprobat, initiaza demersurile necesare ~i legale privind recrutarea
~i selectia personalului in functie de aptitudinile, experienta ~i competenta acestuia, prin
comunicare la Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca ~i prin afi~are directa a
posturilor vacante, in conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea
concursurilor pentru angajarea ~i promovarea personalului din cadrul institutiilor publice de
cultura din subordinea Consiliului General al Municipiului Bucure~ti ~i cu prevederile legale
in vigoare;
Tntocmirea planurilor privind promovarea personalului;
Elaborarea schemelor de incadrare, cu modificarile produse in legislatie (indexari, majorari,
promovari, etc);
Tntocmirea dosarelor de pensionare ~i urmarirea finalizarii acestora prin emiterea deciziilor de
incetare a raporturilor de munca;
Completarea dosarelor de personal, la zi;
Gestionarea carnetelor de munca ~i prelucrarea datelor in registrul de evidenta a salariatilor
in format electronic;
Evidenta ~i arhivarea deciziilor Managerului institutiei, dispozitiilor Primarului General ~i
hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire la institutie.
Tntocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate ~i/sau de directiile de
resort din aparatul de specialitate al Primarului General;
Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante ~i pentru promovare, in
conformitate cu legislatia in vigoare ~i asigurarea secretariatului comisiilor de examinare
nominalizate de conducerea institutiei prin decizie;
Vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;
Programarea ~i urmarirea concediilor de odihna ale salariatilor;
Colaborarea eficienta cu toate compartimentele institutiei;
Redactarea, actualizarea ~i aducerea la cuno~tinta salariatilor a Regulamentului Intern;
Elaborarea ~i redactarea regulamentului de organizare ~i functionare al institutiei;
Identificarea locurilor de munca ~i a meseriilor cu conditii grele, periculoase etc., conform
legii, in vederea acordarii sporurilor;
asigura ~i raspunde de aplicarea stricta a prevederilor legale privind sistemul de salarizare,
tinand cont de rezultatul evaluarii p'~)f~f;'tJi1anteJ,.orprofesionale individuale ale salariatilor;
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gestioneaza activitatile legate \~ h1~~~re~~h?i evaluarea periodica a performantelor
prof~sional~ i~dividuale a.le s_alar~JJ~.;i ,O":~»/. ,. .
gestloneaza fl§ele postunlor IntoCnilt~~d.?:l~~@fH"structunlororganrzatonce, conform statulul de
functii aprobat; .. -.-
Stabilirea, In cadrul contractului individual de munca, a drepturilor salariale §i celorlalte
drepturi prevazute de legislatia Tnvigoare;
participa la elaborarea Regulamentului Intern propriu, In concordanta cu legislatia In vigoare
§i se preocupa de aducerea acestuia la cuno§tinta tuturor salariatilor;
Intocme§te lucrarile privind evidenta §i mi§carea personalului,
Tntocme§te, la propunerile §efilor de compartimente, programul de perfectionare
profesionala a personalului;
completeaza carnetele de munca ale salariatilor $colii de Arte Circ & Variete Globus, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu modificarile aparute: privind salariul de
baza, promovari, etc;
Tntocme§te Registrul de evidenta al salariatilor Scolii de Arte Circ & Variete Globus;
raspunde de eliberarea, la cerere a adeverintelor de cursant, a diplomelor de absolvire a
$colii de Arte Circ & Variete Globus;
intocmeste adeverinte privind perioada de angajare, durata si timpul efectiv lucrat pentru
salariatii $colii de Arte Circ & Variete Globus;
asigura activitatea de secretariat si informare pentru public.

Tndomeniul juridic:
Acorda asistenta juridica institutiei, pe baza mandatului managerului, Tn fata tuturor
instantelor judecatore§ti, organelor de urmarire penala, precum §i Tn raporturile acesteia cu
autoritatile §i institutiile publice, precum §i cu orice persoana juridica sau fizica, romana sau
straina;
Avizeaza deciziile emise de managerul teatrului, la solicitarea acestuia;
Analizeaza §i avizeaza deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri,
Tncadrari Tn munca, Tncetarea contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare,
etc.);
Analizeaza din punct de vedere al legalitatii §i propune spre avizare, organigrama,
regulamentul de organizare §i functionare §i regulamentul intern;
Tntocme§te, la cererea managerului, diferitele tipuri de contracte pe care Ie Tncheie institutia:
de drept de proprietate intelectuala, prestari servicii, coproductie, parteneriat, Tnchiriere, etc,
Analizeaza §i avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de
catre compartimentele de specialitate;
reprezinta interesele institutiei Tn fata instantelor judecatore§ti, a altor organe de jurisdictie,
organelor de urmarire penala, notariatelor de stat, precum ~i Tn raporturile cu persoanele
juridice §i persoanele fizice pe baza delegatiei data de conducerea institutiei;
ia masurile necesare pentru rezolvarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii §i
sprijinirea Tnexecutarea acestora;
ia masuri de respectare a dispozitiilor legale cu privire la apararea §i conservarea
patrimoniului $colii de Arte Circ & Variete Globus, a drepturilor §i intereselor legitime ale
personalului, analizEmd cauzele care genereaza infractiuni §i litigii;
avizeaza asupra legalitatii contractelor economice, contractelor de munca, Tncetarii
raporturilor de munca, alte acte cu efect juridic, precum §i asupra legalitatii oricaror masuri
care sunt Tn masura sa angajeze raspunderea patrimonial a a Scolii deArte Circ & Variete
Globus ori sa aduca atingere drepturilor sau intereselor legitime ale acesteia sau ale
personalului;
informeaza petitionarii despre problemele care depa§esc competenta institutiei §i care au
fost trimise forurilor superioare spre rezolvare.
Redacteaza plangeri, actiuni catre instantele de judecata, cereri notariale §i orice cereri cu
caracter juridic privind activitatea teatruIYJJ,,,.,la.:;--sp.Uf,.itareaconducerii §i pe baza documentatiei
primite de la compartimentele de resor.ttmativ,af.1du":/eTnfapt §i Tndrept;
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La sesizarea contabilului ~ef, 4~61f~$~!'l.'1~\.1na cu managerul institutiei modul de
recu~e~are a debitelor ~i propune ~@.s~~~~~~.s~F~ pentru recuperarea ac~stora;
Expnma puncte de vedere ~~lYlnd'b If.l1;e@,etarea actelor normative la cererea
compartimentelor ~i acorda asistent8"q;@,~~f?~GiiMateacestora;
Tine eVidenta tematica a actelor normal'Jv~pecifice domeniului de activitate al institutiei;
Tine evidenta cronologica a tuturor contractelor In Registrul special de evidenta contracte;
Consulta cronologic publicarea noilor acte normative ~i se asigura de aducerea la cuno~tinta
catre personalul institutiei a celor din domeniul de activitate al institutiei, a modificarilor ~i
completarilor ulterioare ale actelor normative aflate In vigoare;

Tndomeniul securitatii §ii sanatatii in munca are urmatoarele atributii ~i responsabilitati:
Asigurarea conditiilor de securitate ~i sanatate In munca (respectiv activitati de prevenire ~i
protectie ~i activitati legate de supravegherea sistematica a starii de sanatate a salariatilor);
Tntocmirea, Impreuna cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, a proiectului
programului de masuri ~i propuneri privind protectia muncii;
Instruirea In domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial ~i anual, dupa caz, a
muncitorilor ~i a celorlalte categorii de salariati din institutie;
Analizarea cauzelor accidentelor de munca ~i a Imbolnavirilor profesionale ~i propunea, In
scris, a masurilor legale de eliminare imediata a acestora;
Informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de munca produse In unitate;
Cercetarea cauzelor accidentelor de munca;
Stabilirea, potrivit legii, a schimbarii locurilor de munca, pe baza avizelor medicale, pentru
personalului institutiei;
Coordoneaza activitatea de protectia muncii, In conformitate cu legislatia In vigoare;
Identificarea pericolelor ~i evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca ;;i
mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;
Elaborarea ;;i actualizarea planului de prevenire ;;i protectie;
Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea ;;i1sau aplicarea reglementarilor de
securitate ;;i sanatate In munca, tinand seama de particularitatile activitatilor ;;i ale unitatii,
precum ~i ale locurilor de munca;
Propunerea atributiilor ;;i raspunderilor In domeniul securitatii ;;i sanatatii In munca, ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza In fi;;a postului, cu
aprobarea angajatorului;
Tntocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare ;;i instruire a
lucratorilor In domeniul securitatii §i sanatatii In munca;
Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;
EVidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;
Evidenta meseriilor ;;i a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;
Urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie ;;i prevenire ;;i a planului
de evacuare;
Tntocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfa§urarea acestor activitati,
se ocupa de luarea avizelor de protectia muncii pentru meseriile care necesita avize;
participa la spectacole pentru a prelua eventuale probleme ce apar ;;i a Ie remedia In timp
util;
respecta masurile ;;i deciziile luate cu privire la organizarea ;;i funcFonareainstitutiei;
executa ;;i alte sarcini stabilite de Manager.

Tn Regulamentul Intern al $colii vor fi consemnate activitatile de prevenire ;;i protectie pentru
efectuarea carora institutia are capacitatea ;;i mijloacele adecvate, iar In fi;;a postului se vor
consemna activitatile de prevenire ;;i protectie pe care salariatul din acest domeniu de activitate sau
desemnat, are capacitatea si timpul necesar pe,gtEt;l"'8:::le..efectua.
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Art. 17 Atributiile Compartimentului financia~~onfa!$1P~J;mt.~rmatoarele:
- Raspunde' de buna functionare a activit~~Tl~fi~~~t~[-c~abile a institutiei, Tn conformitate cu

dispozitiile legale l?idelegarile de autoritate pit1p/~edi~)lrtea conducerii institutiei;
Urmarel?te executarea integrala l?iTntocmai a D'ti§~fbf.(ff~probat al institutiei;
lntocmel?te toate documentele l?i efectueaza toate Tnregistrarile contabile Tn conformitate cu
prevederile legislative l?i cu indicatiile metodologice ale directiilor de specialitate din Primaria
Municipiului Bucuresti, urmarel?te recuperarea sumelor debitoare l?iachitarea sumelor creditoare;
Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente Tntocmite de compartimentele institutiei l?i
alcatuiel?te planul de investitii, raspunzand de realizarea lui;
Verifica legalitatea l?i exactitatea documentelor de decontare l?i a datelor din documentele de
evidenta gestionara;
lntocm~l?te l?i transmite orice situatie economico-financiara solicitata de autoritatea tutelara,
directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea
institutiei, de Administratia Financiara, de Institutul National de Statistica etc.;
Asigura Tnregistrarea cronologica l?i sistematica Tn contabilitate a documentelor financiar-
contabile, Tnfunctie de natura lor;
Raspunde de evidenta corecta a rezultatelor activitatii economico-financiare;
la masurile necesare Tnvederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii de
bunuri materiale sau banel?ti;
Raspunde de Tntocmirea corecta l?iTntermen a documentelor cu privire la depunerile l?i platile Tn
numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat;
Raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora l?i a documentelor
Tnsotitoare;
Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli
sau din care deriva, direct sau indirect, angajamentele de plati;
Exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie l?i asigura Tncasarea la timp a
creantelor, Iichidarea obligatiilor de plata, luand masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor
legale, atunci cand este cazul;
Raspunde de asigurarea fondurilor necesare, Tn limita creditelor bugetare aprobate, desfal?urarii
Tn bune conditii a activitatilor institutiei;
Raspunde de asigurarea creditelor necesare Tn vederea realizarii obiectivelor de investitii
aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucurel?ti;
Raspunde de transmiterea spre avizare la directia de resort din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului General (Directia Cultura) a Iistei de investitii detaliate;
Urmarel?te circulatia documentelor financiar-contabile l?i ia masuri de Tmbunatatire a acesteia;
Asigura clasarea l?i pastrarea Tn ordine l?i Tn conditii de siguranta a documentelor l?i actelor
justificative ale operatiilor contabile l?ievidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;
Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale Tn vigoare, prin delegare
primita din partea conducerii, atunci cand este cazul;
Prezinta conducerii institutiei spre aprobare urmatoarele situatii: bilantul contabil, raportul
explicativ;
Participa la analiza rezultatelor economice §i financiare pe baza datelor din bilant;
Raspunde de realizarea masurilor l?i sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca urmare a
controalelor financiar-gestionare efectuate de organele Tndrept;
lntocmel?te documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria Statului,
solicitand Tn prealabil avizul conducerii Directiei Cultura din cadrul Primariei Municipiului
Bucurel?ti; ... .,.
lndep1inel?te orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele
normative Tnvigoare, Tndomeniul financiar-contabil;
Asigura evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe l?imil?carea acestora;
lntocmel?te documentatia necesara l?i urmarel?te procedurile legale de declasare, disponibilizare,
transmitere fara plata, valorificare l?i cla,sattfa:bunurilor apartinand institutiei;
lndeplinel?te atributii de depozitare ~;i;e\jidentabunuri. Flpartinand institutiei;
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ynto~me~t~ s~at~l~ d~ plata a ~re.Pt~~!';~~J,Wi'·~'·i.~! efectueaza virame~tele_ ~rivind ~bligatiile d~
plata ale Instltutlel ~I ale salanatllqr?;Caff~~;t1€l,e.tUl.ide stat, bugetele aSlguranlor soclale, fondun

. It. Ii(J) .~' " '. "'2- ".; IIspecla e, e C., 1\:::) '<7.~:(,.~<r :;;if
Intocme~te, dupa caz, lunar, trimes~Ei:?I,se-nfe~jB~1~i anual situatii privind asigurarile sociale de
stat, asigurarile sociale de sanatate,'''';tt~~w~prvind plata ajutorului de ~omaj, dari de seam a
privind calcularea, retinerea ~i virarea inip"ls'Ztfe1orpe salarii, statistici privind numarul personalului
~i veniturile salariale, declaratii ~i adeverinte privind impozitul retinut ~i varsat pentru persoane
fizice (colaboratori);
Asigura depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia
Financiara, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, etc.);
Intocme~te Fisele Fiscale nr.1 ~i nr.2, In conformitate cu prevederile legale ~i Ie sustine In fata
organelor abilitate;
Efectueaza platile ce deriva din contractele Intocmite In baza Legii nr. 8/1996, privind drepturile
de autor ~i drepturile conexe, cu modificarile ~i completarile ulterioare, conform clauzelor
contractuale ~i tinand evidenta tuturor platilor;
Elaboreaza ~i raspunde de transmiterea In termenul precizat a situatiilor economice-financiare
?olicitate de directiile din aparatul de specialitate al Primarului General;
Intocme~te declaratiile ~i adeverintele pentru personalul platit In baza Legii nr.8/1996, pentru
anul anterior;
Asigura arhivarea documentelor legate de activitatea functionala ~i/sau de specialitate a
institutiei, conform normelor legale aplicabile.

Art.18 Atributiile Serviciului administrativ sunt urmatoarele:
• raspunde de utilizarea rationala a spatiilor date in administrare, instalatiilor aferente

celorlalte mijloace de inventar administrativ gospodare~ti;
• executa lucrarile de Intretinere curenta (zugraveli, vopsitorii, lacatu~erie, tamplarie, etc.) care

nu necesita interventia unor antreprize specializate;
• intervine operativ In cazul unor avarii sau calamitati;
• raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure Intretinerea, modernizarea, repararea ~i

exploatarea instalatiilor ~i a altor echipamente din dotare, In conditii de deplina siguranta;
• raspunde de gestiunea obiectelor de inventar ~i a mijloacelor fixe din dotare;
• Intocme~te documentatiile pentru diversele autorizatii de functionare ale institutiei, la

solicitarea Compartimentului Achizitii Publice;
• organizeaza ~i asigura efectuarea curateniei In birouri, sali de curs, sali de repetitie-

antrenament ~i grupuri sanitare;
• raspunde de depozitarea ~i conservarea echipamentelor, recuzitelor specifice circului,

materialelor ~i rechizitelor de birou, asigurand distribuirea acestora pe compartimente ~i
sectii;

• certifica exactitatea ~i realitatea prestatiilor efectuate de ~i catre terti, chirii, telefoane,
abonamente §i alte cheltuieli administrativ gospodare~ti;

• raspunde de gospodarirea judicioasa a bunurilor materiale, sub aspectul depozitarii,
conservarii ~i gestionarii;

• asigura desfa~urarea In bune conditii a inventarierii anuale;
• participa la Intocmirea ~i stabilirea programului financiar ~i a programului de aprovizionare

referitor la nivelul cheltuielilor administrativ-gospodare§ti cat ~i de asigurarea materialelor de
Intretinere, piese de schimb, recuzite de circ, inventar gospodaresc ~i rechizite de birou;

• asiguJa~i faspunde de aprovizionarea cu materiale, combustibil, energie, piese de schimb
etc., In care scop efectueaza calculele de fundamentare a necesarului de aprovizionat, pe
baza normativelor de consum, In Iimita creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie;

• Intocme~te planul de aprovizionare anual pentru toate compartimentele institutiei, pe baza
referatelor de necesitate, pe care II supune spre aprobare conducerii $colii de Arte Circ &

Variete Globus; \::'r~~~F~~,\,)'\6
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Art.19 Atributiile Compartimentul Achizitii Publice:
Elaboreaza programul anual de achizitii publice functie de necesitatile comunicate de
celelalte compartimente, precum si modificarea ulterioara a acestuia, §i TI supune spre
avizare Contabilului $ef, spre aprobare, managerului §i II transmite Directiei Cultura;
Utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor, serviciilor §i lucrarilor a vocabularului
comun al achizitiilor publice - CPV.
Estimarea valorii fiecarui contract de achizitie publica In baza solicitarilor comunicate de
celelalte compartimente §i a studiului de piata efectuat §i Tntocmirea notei privind
determinarea valorii estimate;
Stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie publica §i Tntocmirea
de note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;
Stabilirea perioadelor Tntre data transmiterii spre publicare a anunturilor de participare sau
data transmiterii invitatiilor de participare §i data limita pentru depunerea ofertelor, functie de
complexitatea contractului §i prevederile legale Tnmaterie;
Tntocmirea §i pastrarea dosarelor de achizitii publice;
Tntocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publica
daca este cazul;
Tntocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare
referitoare la situatia economica §i financiara ori la capacitatea tehnica §i profesionala a
operatorilor economici;
Propunerea cuantumului garantiilor de participare Tn corelatie cu valoarea estimata a
contractului de achizitie publica, buna executie §i forma de constituire a acestora, conform
prevederilor legale.
Tnaintarea de propuneri catre managerul institutiei pentru componenta comisiilor de evaluare
a ofertelor In vederea aprobarii spre atribuire a fiecarui contract de achizitie publica, comisie
din care va face parte Tnmod obligatoriu;
Elaborarea §i transmiterea catre Directia Cultura a Primariei Municipiului Bucure§ti a solicitarii
de desemnare a unui reprezentant care sa faca parte din Comisia de evaluare a ofertelor;
Tnaintarea de propuneri §i fundamentarea necesitatii cooptarii unor experti din afara institutiei
§i participarea acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;
Respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;
Elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire a
contractului de achizitie publica sau, In cazul unui concurs de solutii a documentatiei de
concurs, Tn baza solicitarilor §i informatiilor comunicate de celelalte compartimente;
Tnaintarea de propuneri Tn vederea achizitionarii de servicii de consultanta pentru elaborarea
documentatiei de atribuire a contractului de achizitie publica daca este cazul, cu referire
Indeosebi la elaborarea caietului de sarcini §i a caracteristicilor tehnice §i functionale
solicitate In documentatia de atribuire;
Tntocmirea §i Indeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate/comunicare pentru procedurile
organizate, In conformitate cu prevederile legale;
Comunicarea cu operatorii economici In toate fazele de desfa§urare a procedurii de atribuire
(transmiterea invitatiilor de particip~.r.e~'':';=f~~PtJnsWila c1arificari, solicitare de c1arificari,

1.!.':',~.:.~...:,•.'{.:~,-.:(,:,f,t,·f~'~'.;j~,',(,·~,'.~."·~,i,,il.\~~t>(
. '. ' ": \ 'c::;:-.!c'~..," ,.'" ':', \ --.-.=-

"," ~\i,""t-.e:;'

J):,.....J.I\.·· .•f'i"..Pi
,,--'-~ " /C"",:'\l iIf'''' ~ ,\, l I~~~" I';}!f:\-G~'::. .....~ :,:.~~:::JJv .·A t._ L~L

intocme.te documentajiilenecesart~~.~.'c~~.~'~.•izilii1or de bunur;~a~~rial::-servicii,
participa la prospectarea pietei, an~~a ~t~~sect'#ffa ofertelor publice de achizitii, bunuri
materiale <::iservicii' \~'?/ ~,~)..,,~ ...'J

y, "'''/'''0 /
organizeaza §i participa la recepti~~~~aJl1.· a §i cantitativa a bunurilor materiale
aprovizionate;
ia masurile necesare In vederea respectarii legislatiei In vigoare privind, paza obiectivelor §i
apararea Impotriva incendiilor;
executa §i alte sarcini transmise de §eful ierarhic superior sau altele, rezultate din actele
normative Tnvigoare.
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transmiterea procesului ver6';t;de'':'d§~'~lai ,'/+e a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii
de atribuire, comunicarea notifi~.iJ~ti'ld~~ntestatie);
Primirea, Tnregistrarea ~i pastrareEI'O=r§rtelorpentr~ procedurile organizate;
Intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum ~i Tntocmirea raportului
procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica;
Urmarirea ~i restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica Tnconditiile
prevazute de lege;
Respectarea termenelor legale pentru Tncheierea contractului de achizitie publica;
Comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor §i transmiterea, Tn
termenele prevazute de lege, a tuturor informatiilor §i materialelor solicitate de catre acesta;
Incheierea contractelor de achizitie publica cu' ca~tigatorii procedurilor de achizitii organizate
pentru bunuri, servicii §i lucrari ~i transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de
specialitate;
Indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare §i Ie transmite, conform prevederilor legale,
catre Autoritatea Nationala pentru Reglementarea ~i Monitorizarea Achizitiilor Publice;
Gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;
Cunoa§terea §i aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a compartimentului;
Gestionarea sumelor de bani §i a documentelor de plata Tncredintate pentru efectuarea
operatiunilor de aprovizionare;
Intocmirea formelor legale, conform dispozitiilor Tn vigoare, pentru predarea la magazie a
bunurilor §i materialelor achizitionate
Participa la receptia lucrarilor/produselor/serviciilor contractate.

CAPITOLUL IV
Personalul Scolii de Arte Circ&Variete Globus

Art. 20 Functionarea institutiei se asigura prin activitatea personalului angajat cu contract individual
de munca, pe perioada nedeterminata sau determinata, in functii de specialitate, in functii tehnice si
administrative, precum si prin activitatea unor persoane care participa la realizarea programelor si
proiectelor culturale in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de
autor si drepturile conexe sau in baza unor conventii reglementate de Codul civil.

Incadrarea personalului cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata se face pe
baza de concurs sau de examen, in conditiile legii.

Prin exceptie, in cazul personalului incadrat pe perioada determinata, pe durata desfasurarii unui
program sau proiect, incheierea contractelor de munca se poate face si in mod direct, prin acordul
partilor.

Conditiile de munca, salarizare, concediu de odihna §i alte drepturi ale persoanei angajate
sunt prevazute Tn contractul individual de munca §i In Regulamentul Intern al ~coala de Arte
Circ&Variete Globus

Functiile utilizate de aceasta institutie §i salariile de baza corespunzatoare sunt cele cuprinse
TnstatuI de func1ii aprobat, fiind diferentiate pentru structurile functionale definite prin organigrama.

Nivelul salariilor de baza §i al indemnizatiilor de conducere pentru fiecare functie este stabilit
pe baza prevederilor legale privind sistemul de stabilire a salariilor de baza Tn sectorul bugetar, a
metodologiei de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baza Tntre limite ~i a normelor
metodologice de evaluare a performantelor profesionale individuale aplicabile,

Locul de munca, programul de activitate§i obligatif1e de serviciu ale personalului ~Golii se
stabilesc de catre manager, la propunerile §efilor de sectie, serviciu, compartimente, Tn conformitate
cu necesita1ile institutiei ~i se consemneaza Tnfi9a postului ~i Reguiamentul Intern al ~colii.

Atributiile, competentele si responsabilitatile pentru fiecare post se detaliaza Tnfi~ele de post
Tntocmite conform prevederilor legale Tn vigoare"§i se modifica corespunzator actelor normative
aparute ulterior. Fi§ele de post reprezinta anexa)cf contractul individual de munca al salaria1ilor.
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Personalul institutiei raspu~\~ ·;:A':i~~;I,,~~Bdministrativ ~i penal de bunurile pe care Ie
manipuleaza ~i care Ii sunt date In ge\'t1DJ,Qe... ~~:;_·t:/

Sanctionarea disciplinara a per~""a1(jlui din subordine, precum ~i litigiile de munca se
solutioneaza In conditiile actelor normative In vigoare.

CAPITOLUL V
Patrimoniul

Art. 21 (1) $coala de Arte Circ & Variete Globus I~i desfa~oara activitatea In spatii proprietate
publica a Municipiului Bucure~ti, cat ~i In cele atribuite in administrare institutiei de cultura
Circ&Variete Globus prin acte ale autoritatii administratiei publice locale.

$coala de Arte Circ & Variete Globus I~i poate desfa~ura activitatea ~i In spaiii Inchiriate in
baza unor contracte civile.

(2) Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucure~ti conform Legii
nr.213/1998, iar bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din
domeniul privat al Municipiului Bucure~ti;

Instituiiei Ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil ~i imobil ~i a
transmiterii acestuia catre Direciia Cultura, spre luare la cuno~tinia, introducerea In baza de date a
direciiei ~i a realizarii inventarului Municipiului Bucure~ti.

Capitolul VI
Buget, relatii financiare

Art. 22 $coala de Arte Circ & Variete Globus este 0 instituiie publica de cultura finaniata de la
bugetul local al Municipiului Bucure~ti ~i din venituri proprii pe care Ie realizeaza din sumele
provenite din Incasarea tarifelor pentru cursurile organizate, din Incasarea tarifelor stabilite pentru
Inscrierea la cursuri, pentru eliberarea Diplomei de absolvire a $coala de Arte Circ&Variete Globus,
valorificarea produselor realizate prin activitatile specifice, organizarea de spectacole de promovare
a ~colii, disciplinelor ~i cursaniilor, editarea ~i tipizarea unor publicaiii din domeniul artelor circului,
Inchirieri de spaiii, din prestarea altor servicii ~i/sau activitaiii educaiionale sau culturale, din
vanzarea materialelor necesare pentru pregatirea cursaniilor Inscri§i la cursurile organizate de
$coala, din precum ~i din alte surse de venit (donatii, sponsorizari, proiecte de finantare,
parteneriate, etc.) In legatura cu specificul institutiei

Bugetul $colii se aproba In conformitate cu prevederile legale In vigoare.
Angajarea, ordonaniarea ~i lichidarea cheltuielilor, precum ~i Incheierea contractelor se

asigura de catre manager, In calitatea sa de ordonator tertiar de credite.
$coala poate primi finantari pentru programe culturale de interes local, national ~i

international, donatii ~i sponsorizari, In condiiiile respectarii prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art.23 $coala de Arte Circ & Variete Globus se Incadreaza In categoria a~ezamintelor culturale.
$coala de Arte Circ & Variete Globus va obtine , dupa caz, autorizarile ~i acreditarile

necesare desfa~urarii activitaiii funciionale ~i de specialitate, conform legii.
$coala de Arte Circ & Variete Globus I~i-poate Intocmi propriile proceduri privind modalitatea

de organizare a admiterii la cursurile Scolii, a examenului de absolvire a cursurilor, de eliberare a
diplomelor, etc. Procedurile se avizeaza de catre Directia Cultura - P.M. B..

Dupa caz, examinarea finala ~i certificarea se realizeaza In condiiiile prevederilor legale In
vigoare. ":"/~;"'~;;,1"".'

$coala de Arte Circ & Variete Globus dispWle <dJ~:slai:)1pilaproprie .
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$coala de Arte Circ & \(~ri~y~i~~rhiveaza ~i pastreaza, conform prevederilor legale, Tn

arhiva institutiei urmatoarele aC~&":"f I v. ~~l
• documente/e fina~£&~~rt~bile, planul ~i programul de activitate, dari de seama ~i

situatii statistice;
• corespondenta, evidenta diplomelor de absolvire emise ~i eliberate;
• alte documente, potrivit legii.

Activitatea de audit public intern va fi asigurata de directia de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General (Direqia Audit Public Intern ).

$coala de Arte Circ & Variete Globus poate recurge la externa/izarea, Tn conditiile legii, a
unor servicii.

$coala de Arte Circ & Variete Globus utilizeaza sigla proprie.
$coala de Arte Circ & Variete Globus poate elibera , Tn conditiile prevederilor legale Tn

vigoare, diplome educationale sau certificate de absolvire, dupa caz, cu evidentierea competentelor
dabandite.

Anual, managerul Tntocme~te raportul de activitate, cu consultarea Consiliului Administrativ ~i
a Consiliului Artistic, pe care" transmite Directiei Cultura din cadrul Primariei Municipiului Bucure~ti.

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice, aplicabile
domeniului de activitate al institutiei.

Prezentul regulament a fost Tntocmit Tnconforrnitate cu prevederile legale Tnvigoare ~i se va
modifica ~i camp/eta, dupa caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu reglementarile
legislative aparute ulterior aprobarii acestuia.




