e Anexa nr.1
R~ la HCGMB nr. 65 ..@(?@_.
CENTRUL DE PROIECTE S| PROGRAME EDUCATIONALE $I SPORTIVE PENTRU COPII $1 TINERET BUCURESTI
ORGANIGRAMA
AN DIRECTOR
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Numar total de posturi: 48

din care posturi de conducere: 7
I

5 }J



Pt G

e o
0S5 =
Vo=
ki . E:
Y\JJ ~
G T

-\h

CONFORM CU

~DIGINALUL

i

STATUL -
AL CENTRULU! DE PROIECTE S| PROGRAME EDUCATIQ”

la HCGMB nr.<E&Z . din... 003

Anexa nr.2

Nr. Compartimentul Nivel Grad sau Numar Anexa la 0O.G. nr.10/2008 in
crt. Functia studii Treapta posturi baza careia se stabilesc
de executie Profesionala .| salariul de baza ‘i
de conducere indemnizatia de conducere
1 2 3 4 5 6
CONDUCERE

Inspector de Specialitate ' S A ’ Il b, siVi/1b

Director
[nspector de Specialitate IA 1 [l b, si VI/1b

Director adjunt
SERVICIUL JURIDIC,RESURSE UMANE $I SECURITATEA MUNCI!,

RELATIi PUBLICE
Inspector de Specialitate - Sef Serviciu S IA 1 H b, siVI/1b
Inspector de Specialitate S A 3 Il b
Consilier Juridic S IA 1 b
Referent M 1A 4 Hb
TOTAL 9

SERVICIUL PROGRAME $S! PROIECTE
EDUCATIONALE
Inspector de Specialitate - Sef Serviciu S 1A 1 It b, siVI/1b
Inspector de Specialitate S 1A 6 b
Inspector de Specialitate S I 2 b
Inspector M 1A 3 fib
12

TOTAL
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3 SERVICIUL TINERET Si SPORT
e 24 | Inspector de Specialitate - Sef Serviciu 1 Al'b, si VI/1b
25 -30 | Inspector de Specialitate 6 . lb
31 - 32 | Referent 2 b
TOTAL 9
SERVICIUL ECONOMIC ADMINISTRATIV v
33 Inspector de Specialitate - Sef Serviciu S IA 1 N b, siVi/1b
N 34 - 37 | Inspector de Specialitate S 1A 4 b
b 38 - 40 | Referent M IA 3 Ilb
N T Muncitor calificat | 1 Vi2b
Y Ingrijitor 1 1 V2 b
% TOTAL 10
Q‘T SERVICIUL VOLUNTARIAT COMUNITAR
43 Inspector de Specialitate - Sef Serviciu S 1A 1 b, siVI/1b
44 -46 | Inspector de Specialitate S A 3 b
. 47 -48 | Referent M 1A 2 b
B TOTAL 6
R ‘ o
S | TOTAL GENERAL : NUMAR POSTURI | | l 48 1

Nivelul salariilor de baza si al indemnizatiei de conducere pentru fiecare functie este stabilit pe baza OG 10/ 2008 referitoare la cresterile
salariale ce se vor acorda n anul 2008 personalului bugetar salarizat potrivit O.U.G 24/2000 privind sistemul de salarizare a salariilor de baza
pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr.ll si lll la Legea nr.154/1998 privind sistemul de
stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica, precum si unele
masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale, aplicabila si pentru
perioada 01.05 — 31. 12 / 2009, conform OUG nr.41/28.04.2009 si se modificd conform actelor normative aparute ulterior datei aprobarii
statului de functii.

Salariile de merit se stabilesc o data pe an, dupa aprobarea bugetului institutiei, prin dispozitia conducerii, conform art. 10 din OG.10/2008.
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Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate, potrivit indicatorului tarifar de calificare (ex:
muncitor intretinere, sofer, zidar, zugrav, electrician, mecanic auto, etc . ), structura acestor functii urmand a fi stabilitd de catre Centrul de
Proiecte si Programme Educationale si Sportive pentru Copii si Tineret.

Eventuala incadrare a soferilor , de catre Centrul de Proiecte si Programe Educationale si Sportive pentru Copii si Tineret, se face
tinindu-se seama de importanta activitatii si autovehiculului pe care il deservesc , pe baza performantelor profesionale individuale .

Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si al
celorlalte drepturi salariale aferente se incadreaza in sumele alocate prin bugetul Institutiei in anul 2009 la “ Titiul | — Cheltuieli de personal
“ subdiviziunea ,, Cheltuielii cu salariile * .

in situatia in care in cadrul numarului total de posturi aprobat prin organigrama nu au intervenit modificari, statul de functii se aproba

anual prin dispozitia Primarului General .
Transformarea de posturi vacante si permutarile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarului General.
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ANEXA nr. 3
CGMBnr M, 1 Pooy

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL
CENTRULUI DE PROIECTE $1 PROGRAME EDUCATIONALE
$S!1 SPORTIVE PENTRU COPII Sl TINERET BUCUREST!

CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Centrul de Proiecte si Programe Educationale si Sportive pentru Copii si
Tineret Bucuresti este serviciu public organizat ca institutie publica de interes local al
Municipiului Bucuresti cu personalitate juridica, finantatd din -bugetul Municipiului
Bucuresti, infiintata prin Hotarare a Consiliului General al Municipuiului Bucuresti .

Art. 2 Centrul de Proiecte si Programe Educationale si Sportive pentru Copii si
Tineret Bucuresti este organizata si functioneaza in baza Legii Administratiei Publice
Locale nr. 215/2001, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 Sediul Centrului de Proiecte si Programe Educationale si Sportive pentru Copii
si Tineret Bucuresti se afla in B-dul Regina Elisabeta nr. 47, sector 5, Bucuresti.

Art. 4 Patrimoniul aflat in administrarea Centrului de Proiecte si Programe
Educationale si Sportive pentru Copii si Tineret Bucuresti se stabileste prin Hotarare a
Consiliului General al Municipuiului Bucuresti .
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CAPITOLUL i

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 Obiectul de activitate al Centrului de Proiecte si Programe Educationale si
Sportive pentru Copii si Tineret Bucuresti il constituie: pregatirea extracurriculara si
dezvoltarea unor aptitudini si abilitati in cadrul unor proiecte si programe adresate
copiilor, pe categorii de varsta, adolescentilor si tinerilor, respectiv segmentului de
varstd 6 -26 de ani ; organizarea unor sectiuni de selectie a stagiilor de formare
pentru consilieri si promotori ai activitatilor socio-educative, cultural-artistice,
turistice, sportive si de divertisment cu scopul inplicarii efective a tinerilor in
programele si proiectele derulate prin activititi de voluntariat; incurajarea si
stimularea creativitatii, spiritului Tntreprinzator si initiativelor tinerilor, venind fn
intampinarea nevoilor comunitatii prin pregatirea tinerei generatii pentru o viata
sanatoasd, pentru constientizarea optiunilor pentru o cariera, pentru lucrul in
echipa si pentru stimularea competitivitatii intr-o societate a valorilor reale, in care
meritocratia, recunoasterea muncii si talentul sa fie modelul de reusita socio-
profesionala.

CAPITOLUL Wl

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 6 Centrul de Proiecte si Programe Educationale si Sportive pentru Copii si
Tineret Bucuresti este condus de un Director, numit prin Dispozitia Primarului
General, n conditiile legii, si cuprinde in structura sa organizatorica — un director
adjunct, numit de catre Director, in conditiile legii si 5 compartimente organizate
fa nivel de serviciu, dupa cum urmeaza:

1. In subordinea Directoruiui :

Directorul adjunct
Serviciul Juridic, Resurse Umane si Securitatea muncii, Relatii Publice
Serviciul Programe si Proiecte Educationale
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- Serviciul Tineret si Sport

- Serviciul Voluntariat Comunitar I

- Serviciul Economic Administrativ e
2. Directorul va stabilii prin fisa postuiu‘t atrrbufule Directorului

adjunct, compartimenteie coordonate de acesta, precum-sl “limitele sale de

competenta.

CAPITOLUL IV

ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI

ATRIBUTIILE GENERALE ALE CENTRULUI DE PROIECTE $!| PROGRAME
EDUCATIONALE $I SPORTIVE PENTRU COPII §I TINERET BUCURESTI

Art. 7 Pentru realizarea obiectului sau de activitate Centrul de Proiecte si Programe
Educationale si Sportive pentru Copii si Tineret Bucuresti are urmatoarele atributii
generale:

a) Elaborarea, initierea, implementarea si evaluarea strategiilor, proiectelor,
programelor, precum si evenimentelor, cursurilor de formare, stagiilor aplicative in
domenii cu specific educativ, atat in domeniul scolar cat si In cel extragcolar;

b) Elaborarea, initierea, implementarea si evaluarea strategiilor, proiectelor,
programelor si evenimentelor sportive, a campaniilor de promovare a sportului si a unei
vieti sanatoase n randul copiilor, adolescentilor si tinerilor

c) Implementarea, promovarea si dezvoltarea serviciului eductional in regim de

voluntariat prin initierea, organizarea si derularea unor strategii, proiecte si programe

specifice.

d) Derularea unor strategii de promovare, in cadrul comunitatii locale, a activitatilor

mentionate la lit. a) - ¢) si atragerea spre aceste activitdti a segmentului de varsta

cuprins intre 6-26 de ani.

A. ATRIBUTILE DIRECTORULUI $1 ALE COMPARTIMENTELOR
COORDONATE DE ACESTA

Art. 8 Conducerea Centrului de Proiecte si Programe Educationale si Sportive
pentru Copii si Tineret Bucuresti se asigurd de catre Directorul institutiei, numit in
conditiile legii.
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Copii si Tmeret Bucuresti 1si desfasoara activitatea pe baza actelor nogn_a,trv fn vigoare
(Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, Dispozifiiale Primarului
General, Legi, Hotarari si Ordonante ale Guvernului, Ordine si a prezentului regulament
etc.)

Copii si Tineret Bucuresti conduce activitatea curentd a acestei institutii si reprezinta
Centrul de Proiecte si Programe Educationale si Sportive pentru Copii si Tineret
Bucuresti in relatiile cu autoritatile publice centrale si locale, cu alte persoane juridice,
precum si cu persoane fizice in limitele de competentd stabilite prin lege, prin
Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului
General.

Art. 8 Directorul Centrului de Proiecte si Programe Educationale si Sportive
pentru Copii si Tineret Bucuresti are urmatoarele atributii, raspunderi si competente :

— Conduce si coordoneaza intreaga activitate a Centrului de Proiecte si Programe
Educationale si Sportive pentru Copii si Tineret Bucuresti

— Este ordonator secundar de credite

— Stabileste, prin fisa postului, atributiile directorului adjunct si le poate modifica in
functie de necesitati, pentru a asigura buna functionare a institutiei;

— Raspunde de administrarea legala si eficienta a Intregului patrimoniu, transmis in
administrare prin Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

~ Fundamenteaza si propune proiectul bugetului pentru administrarea, protejarea,
intretinerea, conservarea si valorificarea eficientd a patrimoniului pe care il
inaiteaza ordonatorului principal de credite ;

— Intocmeste si fundamenteazé propuneri privind proiectele de hotarari in domeniul
de activitate a institutiei si le Tnainteaza in vederea supunerii spre aprobarea
CGMB, conform legii ;

— In limita competentelor acordate, aproba incheierea contractelor, necesare pentru
derularea activitatii curente, cu terti, in conditiile legii;

— Dispune organizarea licitatiilor pentru achizifionarea de bunuri materiale si servicii,
conform prevederilor legale;

— Fundamenteaza si propune proiectul de organigramé stat de functii si regulament
de organizare si functionare ale institutiei, in vederea supunerii spre aprobare,
conform reglementarilor legale;

— Aproba Regulamentul Intern al Centrului de Proiecte si Programe Educationale si
Sportive pentru Copii si Tineret Bucuresti;

— Verificd si raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii, a normelor de
securitate si sanatate, paza si stingerea incendiilor, conform prevederilor legale;

- Raspunde de modul de intrebuintare a fondurilor banesti, mijloacelor fixe,
materiilor prime, materialelor si a tuturor valorilor aflate in patrimoniul incredintat;

— Exercita controlul direct asupra tuturor actelor si formelor prin care se centralizeaza
veniturile si cheltuielile;

2. - Directorul Centrului de Proiecte si P'rogra'me'Edu‘ca"t,ionélé'gi Sportive pentru
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Coordoneaza activitatea de personal si stabileste atribu‘gi:ilze acestuia

postului, asigura respectarea disciplinei muncii, Tndeplinirea‘\f;a:t,rib‘u’gld
de cétre personalul institutiei; it R
Organizeaza activitatea de formare si perfectionare profesionafd=4a salariatilor,
urmarind pregatirea specifica si reorientarea unor categorii de salariati in contextul
mutatiilor ce intervin in obiectul de activitate al institutiei, potrivit cerintelor de
modernizare a activitatii;

Coordoneaza, indruma si controleaza activitatea din punct de vedere tehnic si
organizatoric;

Raspunde de aplicarea legislatiei privind salarizarea personalului din unitate, n
limita fondurilor bugetare aprobate si dispune intocmirea figei postului si fisei
performantelor profesionale individuale pentru intregul personal al institutie,
conform legi;

Verifica si certifica propunerile de proiecte de investitii ale Centrului de Proiecte si
Programe Educationale si Sportive pentru Copii si Tineret Bucuresti

Emite decizii de recuperare a pagubelor aduse unitatii;

Dispune masuri privind activitatea curenta a institutiei, in conditiile legii, Hotararilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti i Dispozitiilor Primarutui General ;
Organizeazi recrutarea, selectionarea, incadrarea si promovarea personalului si
dispune angajarea, sanctionarea si incetarea contractului de munca a personalului
Centrului de Proiecte si Programe Educationale si Sportive pentru Copii si Tineret
Bucuresti, Tn conditiile legii;

Raspunde de organizarea si buna functionare a activitati de perfectionare a
pregitirii profesionale a salariatilor i aprcba statul de plata al Centrului de Proiecte
si Programe Educationale si Sportive pentru Copii si Tineret Bucuresti;

Raspunde de asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea activitatii de audit
public intern;

Indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare, hotarari ale CGMB si dispozitii ale Primarului General;

In perioada cand directorul nu este prezent in institutie, atributiile functiei sunt
execitate de catre directorul adjunct, numit prin decizia directorului;

In situatia cand postul de director este vacant, atributiile functiei vor fi exercitate de
catre directorul adjunct sau de catre persoana desemnata, in baza Dispozitiei
Primarului General

Art. 10 Atributiile compartimentelor din subordinea Directorului sunt urmatoarele :
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RELATII PUBLICE

Este in subordinea directa a directorului
A. In domeniul Juridic:

OBIECTIVE:

- Asigurarea conditiilor de legalitate a tuturor actelor, faptelor si masurilor intreprinse de
Centrul de Proiecte si Programe Educationale si Sportive pentru Copii si Tineret
Bucuresti in indeplinirea tuturor atributiilor sale;

ATRIBUTII $1 COMPETENTE:

- Acorda consultanta juridica tuturor compartimentelor din cadrul Centrului de Proiecte

si Programe Educationale si Sportive pentru Copii si Tineret Bucuresti;

- Colaboreaza la intocmirea proiectelor actelor administrative emise de catre Centrul de

Proiecte si Programe Educationale si Sportive pentru Copii si Tineret Bucuresti ( decizii,

regulamente, ordine si instructiuni etc) precum si a altor documente elaborate de

institutie;

- Avizeaza pentru legalitate proiectele de decizii, requlamente si instructiuni elaborate n

cadrul Centrului de Proiecte si Programe Educationale si Sportive pentru Copii si

Tineret Bucuresti;

- Avizeaza si intocmeste proiecte de contracte sau proiectele oricaror acte cu caracter

juridic, in legatura cu activitatea Centrului de Proiecte si Programe Educationale si

Sportive pentru Copii si Tineret Bucuresti si Tsi da avizul cu privire la acestea;

- Reprezinta interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti, ori in fata oricaror

autoritati, precum si in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, dupa caz;

- Urmareste si studiaza actele cu caracter normativ si semnaleaza conducerii, sarcinile

ce revin institutiei potrivit acestor reglementari iegale, comunicand saptamanal, sub

semnatura persoanelor interesate,actul normativ nou aparut ;

- Organizeaza , ori de cite ori este necesar, prezentarea actelor normative noi si
prelucrarea celor de interes general, la solicitarea compartimentelor din cadrul
institutiei;

- Rezolva orice lucrari sau situatii cu caracter juridic ( petitii, cereri, sesizari etc.);

- Indeplineste orice alte atributii la solicitarea superiorilor lerarhICI pentru bunul mers al
activitatii institutiei;

- Asigura consultanta juridica direct sau prin serviciile juridice contractate;

- Tndeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele

normative in vigoare sau dispuse de conducerea institutiei , in domeniul sdu de

activitate, precum si din Hotarari ale CGMB sau Dispozitii ale Primarului

General.
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B. In domeniul Resurse Umane si Securitatea Muncii:

OBIECTIVE:
« Intocmirea bazei de “date privind evidenta personalului angaja 2
modificarea i executarea contractelor de munca, tinerea la zi a carnetelor de munca,
efectuarea instruirii privind protectia muncii si a prevenirii incendiilor.

« Stabilirea, cu aprobarea directorului, a cursurilor de formare profesionald, participarea
angajatilor la aceste cursuri, urmarirea criteriilor de performanta la angajati.

ATRIBUTII $1 COMPETENTE:

Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, in vederea Iintocmirii si fundamentarii propunerilor privind proiectele
organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si regulamentului de
organizare si functionare ale institutiei;

- Creaza, administreaza si exploateaza baza sa de date, cuprinzand evidenta tuturor
categoriilor de angajati;

- Monitorizeaza posturile vacante si réspunde de organizarea concursurilor pentru
ocuparea acestor posturilor, asigurand secretariatul comisiei de examinare;

- Intocmeste, tine evidenta, pastreazd si completeaza carnetele de munca ale
angajatilor;

- Intocmeste proiectele de decizii si tine evidenta deciziilor directorului privind activitatea
de personal-salarizare: de numire si eliberare din functie a personalului, de sanctionare,
de acordare a unor sporuri prevazute de lege s detasare, de trecere temporara in alta
munca, de stabilire sau modificare a retributiei cu ocazia majorarilor generale de
retributie, de promovare, etc.;

lntocme§te sinteze, analize si informari referitoare la actele admlnlstratlve din evidenta
serviciului;

-Tine evidenta concediilor de odihna, a invoirilor, a concediilor pentru evenimente
deosebite, a concediilor medicale, a concediilor pentru studii, a concediilor pentru
ingrijirea copiilor etc. si verifica intocmirea fiselor de prezenta pentru personalul
din cadrul Centrului de Proiecte si Programe Educationale si Sportive pentru Copii si
Tineret Bucuresti;

- Intocmeste si tine evidenta legitimatiilor si a ecusoanelor angajatilor Centrului de
Proiecte si Programe Educatlonale si Sportive peniru Copii si Tineret Bucuresti;

- Intocmeste si depune in termen dosarele de pensionare pentru limita de varsta si
|nyalld|tate, urmarind rezolvarea lor;

- Intocmeste si elibereaza adeverinte sau alte documente solicitate de persoanele care
au sau au avut calitatea de angajat al institutiei, conform legii si in limita competentei.

- Asigura si raspunde de ducerea la indeplinire a tuturor prevederilor legale privind
angajarea personalului, executarea contractelor de munca, modificarea sau Tncetarea
contractelor de munca si a celor prin care se reglementeaza relatiile de munca ale
angajatilor.
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- Asigura aplicarea masurilor disciplinare propuse de conducétdﬁr\f;_cgﬂ aH mé;ﬁtelor din
structura organizatoricd a institutiei, aprobate de catre Dirgigtorul _ades
respectarea prevederilor legale in vigoare privind legislatia muncii; el lEsE
- Raspunde de intocmirea contractelor individuale de munca, cu respectarea drepturilor
si obligatiilor care decurg din acesta, in conformitate cu legislatia muncii in vigoare;

- Raspunde de Infiintarea si inregistrarea la autoritatea publica competenta a Registrului

general de evidenta a salariatilor;

- Gestioneza fisele postului si fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale angajatilor, intocmite de catre conducatorii compartimentelor din
structura organizatoricad a Centrului de Proiecte si Programe Educationale si Sportive
pentru Copii si Tineret Bucuresti, conform legii;

- Asigurd si raspunde de luarea tuturor masurilor de sanatatea si securitatea muncii
pentru personalul Centrului de Proiecte si Programe Educationale si Sportive pentru
Copii si Tineret Bucuresti, conform legi;

- Tndeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele
normative in vigoare sau dispuse de conducerea institutiei , n domeniul sau de
activitate, precum si din Hotarari ale CGMB sau Dispozitii ale Primarului
General.

C. In domeniul Relatii Publice:

OBIECTIVE:

Asigurarea eficienta si operativa a analizelor, evaluarilor si planificarilor privind
comunicarea in probleme de interes pentru Centrul de Proiecte si Programe
Educationale si Sportive pentru Copii si Tineret Bucuresti, respectiv promovarea unor
evenimente, programe, proiecte etc. derulate de catre institutie, organizarea Si
intretinerea relatiilor cu mass-media, cu segmentul de varsta la care se adreseaza, cu
opinia publicd In general, precum si intretinerea de relatii profesionale amiabile cu
structurile corespunzétoare din alte institutii/organizatii similare — romanesti si straine;

ATRIBUTII S COMPETENTE:

- Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti,
toate serviciile si institutiile publice de interes local al Municipiului Bucuresti, cu regiile
autonome aflate sub autoritatea C.G.M.B., precum si cu ONG-uri, reprezentantii mass-
media acreditati la Primaria Municipiuiui Bucuresti sau la Centrul de Proiecte si
Programe Educationale si Sportive pentru Copii si Tineret Bucuresti, cu alte persoane
fizice si juridice, in limitele de competenta stabilite de catre Directorul Centrului de
Proiecte si Programe Educationale si Sportive pentru Copii si Tineret Bucuresti, in
conditiile legii ;

- Redacteaza comunicate de presa;

- Analizeaza si evalueazd modul Tn care se reflectd actiunile intreprinse de catre
Centrului de Proiecte si Programe Educationale si Sportive pentru Copii si Tineret
Bucuresti in presa; :
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Copii si Tineret Bucuresti;
- Acorda fard discriminare, in termen de cel mult doua zile de la inregistrare,
acreditarea ziaristilor la evenimentele. de interes public organizate de catre Centrul de
Proiecte si Programe Educationale si Sportive pentru Copii si Tineret Bucuresti;

- intocmeste lucrari de specialitate (analize si sinteze);

- Organizeaza conferinte de presa, la solicitarea expresa a conducerii institutiet;

- Informeaza in timp util si asigura accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de
interes public organizate de catre Centrul de Proiecte si Programe Educationale si
Sportive pentru Copii si Tineret Bucuresti, la solicitarea conducerii institutiei;

- Promoveaza masurile necesare pentru protejarea imaginii Centrului de Proiecte si
Programe Educationale si Sportive pentru Copii si Tineret Bucuresti, scop in care
colaboreaza cu toate structurile din cadrul Centrului de Proiecte si Programe
Educationale si Sportive pentru Copii si Tineret Bucuresti si Primariei Municipiului
Bucuresti;

- Analizeazi, evalueazi si planificd comunicarea in probleme de interes pentru Centrul
de Proiecte si Programe Educationale si Sportive pentru Copii si Tineret Bucuresti,
respectiv. promovarea unor evenimente, programe, proiecte etc. derulate de catre
institutie;

- Asigurd organizarea si Intretinerea relatiilor cu mass-media, cu opinia publica in
general,

- Asigura intretinerea de relatii profesionale amiabile cu structurile corespunzatoare
din alte institutii/organizatii similare — roméanesti si straine;

- Informeaza, ori de cate ori este necesar, pe Directorul Centrului de Proiecte si
Programe Educationale si Sportive pentru Copii si Tineret Bucuresti asupra aspectelor
referitoare la imaginea institutiei si dinamica acesteia si se ocupa de gestionarea
mediatica a eventualelor aspecte ce pot afecta imaginea institutiei;

- Organizeaza culegerea, prelucrarea, analiza, stocarea (sau difuzarea) informatiilor
ce apar in mass-media privind problemele si activititile Centrului de Proiecte si
Programe Educationale si Sportive pentru Copii si Tineret Bucuresti, realizand banci de
date, in colaborare cu celelalte compartimente din cadrul institutiet;

- Difuzeaza ziaristilor dosare de presa legate de unele evenimente sau activitati ale
Primariei Municipiului Bucuresti, respectiv ale Centrului de Proiecte si Programe
Educationale si Sportive pentru Copii si Tineret Bucuresti;

- Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

- Organizeazi inscrierea in audientd ia Directorul Centrului de Proiecte si Programe
Educationale si Sportive pentru Copii si Tineret Bucuresti;

- Pregateste materialele pentru audiente in functie de cererile depuse si inregistrate;

- Participa la audiente si intocmeste procesul verbal;

- Comunica raspunsurile catre cetateni in termenele stabilite de prevederile legale in
vigoare;

- Urmareste solutionarea solicitarilor adresate de catre petenti in timpul audientei si
intocmeste lunar un raport privind rezolvarea acestora, care este inaintat Directorului
institutiei;
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- TIndeplineste si alte atributii stabilite de conducerea Centrului de Proq%ctei

Educationale si Sportive pentru Copii i Tineret Bucuresti, sau care degirg din
in vigoare, Hotarari ale CGMB sau Dispozitii ale Primarului General. Sl

2. SERVICIUL PROGRAME S| PROIECTE EDUCATIONALE
Este in subordinea directa a directorului

OBIECTIVE:

- Elaborarea, initierea, implementarea si evaluarea strategiilor, proiectelor,
programelor, precum si evenimentelor, cursurilor de formare si stagiilor aplicative cu
specific educativ, n concurdanta cu programele scolare sau extrascolare, respectiv in
domeniul tehnic, stintific, ecologic, multimedia, divertisment, al activitatilor turistice etc.
in vederea stimul&rii aptitudilor si abilitatilor copiilor, adolescentilor si tinerilor, cu scopul
promovarii unui mediu competitiv, bazat pe meritocratie.

ATRIBUTII S| COMPETENTE:

a) raspunde de elaborarea, implementarea i evaluarea proiectelor si programelor
specifice problematicii educationale globale;

b) organizeaza evenimente, cursuri de formare si stagii aplicative cu specifice
educativ;

C) stabileste si dezvolta relatii de colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti, compartimentele de specialitate din cadrul primariilor de sector, structurile
locale de tineret, organizatile interne si internationale cu activitate In domeniul
educational,

d) elaboreazi propuneri privind proiectele si programele P.M.B. in domeniul
educatiei globale;

e) initiaza si deruleazd campanii de promovare si dezvoltare educationala,

f) realizeaza si operationalizeaza baze de date, evaluari si rapoarte de specialitate
cu specific educational;

g) realizeaza materiale jurnalistice, de galerii foto, de programe audio si video, cu

difuzarea acestora atat prin segmentul multimedia propriu, cat si prin canalele media
consacrate;

h) colaboreaza cu directile din P.M.B. si cu comisia de specialitate din cadrul
C.G.M.B, in limitele de competentd stabilite de catre Primarul General i Directorul
institutiei, In vederea eficientizarii activitatii si integrarii propunerilor sale in strategia
generali si in planul de dezvoltare municipala;

i) fundamenteaza necesitatea initierii unor proiecte de Hotarari ale CGMB si de
Dispozitii ale Primarului General, in vederea realizarii obiectivelor sale specifice;

) raspunde la solicitarile beneficiarilor activitatilor sale in limitele atributiilor sale;

k) indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea Centrului de Proiecte si

Programe Educationale si Sportive pentru Copii si Tineret Bucuresti, sau care decurg
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3. SERVICIUL TINERET S| SPORT
Este in subordinea directd a directorului’

OBIECTIVE:

- Elaborarea, initierea, implementarea si evaluarea strategiilor, proiectelor,
programelor si evenimentelor sportive, a campaniilor de promovare a sportului si a unei
vieti sénatoase n randul copiilor, adolescentilor si tinerilor in vederea limitarii agresiunii
si influentelor cu repercusiuni negative asupra starii fizice, psihico-emotionale, mentale
si sociale, determinate de consumul de droguri, prostitutie, fenomenul gastilor de
cartier, alcolismului, tabagismului etc

ATRIBUTH S| COMPETENTE:

a) raspunde de elaborarea, implementarea si evaluarea proiectelor si programelor
sportive si de tineret;

b) organizeaza evenimente si competitii sportive, precum si activitati de tineret;

c) va administra si manageria cele sase sali de sport pe care Municipiul Bucuresti le
va construi prin programul finantat de BEI;

d) stabileste si dezvolt relatii de colaborare cu compartimentele de specialitate din

cadrul primériilor de sector, structurile locale de sport si tineret, organizatiile interne si
internationale cu activitate in domeniul sportiv si de tineret;

e) elaboreaza propuneri privind proiectele si programele P.M.B. in domeniile sport
si tineret;

f) realizeaza si operationalizeaza baze de date, evaludri si rapoarte de specialitate
cu specific sportiv si de tineret;

s) initiaza si deruleaza campanii de promovare a sportului si vietii sanatoase in
randul copiilor si tinerilor;

h) incheie parteneriate cu federatii si asociatii sportive, precum si cu ONG-uri care
asuma obiective sportive;

) colaboreazd cu directiile din P.M.B. si cu comisiile de specialitate din cadrul

CGMB, in limitele de competentd stabilite de catre Primarul General i Directorul
institutiei, in vederea eficientizarii activititii sale si integrarii propunerilor sale in strategia
generala si in planul de dezvoltare municipalg;

) fundamenteaza necesitatea initierii unor proiecte de Hotaréri ale CGMB si de
Dispozitii ale Primarului General in vederea realizarii obiectivelor sale specifice;

K) raspunde la solicitarile beneficiarilor activitatilor sale in limitele atributiilor sale;

Y indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea Centrului de Proiecte si

Programe Educationale si Sportive pentru Copii si Tineret Bucuresti, sau care decurg
din legislatia Tn vigoare, Hotarari ale CGMB sau Dispozitii ale Primarului General.
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4., SERVICIUL VOLUNTARIAT COMUNITAR

Este in subordinea directa a directorului

OBIECTIVE:

- Implementarea si dezvoltarea serviciului eductional in regim de voluntariat prin
initierea, organizarea si derularea unor strategii, proiecte gi programe specifice.

ATRIBUTII $1 COMPETENTE:

a) identifici si analizeaza domeniile si activitatile desfasurate in regim de voluntariat

de catre persoane fizice si juridice;

b) propune masuri de sustinere, eficientizare si dezvoltare a activitatilor de

voluntariat;

c) initiaza si deruleaz& campanii de promovare publica a sistemului de voluntariat,

indeosebi in randul tinerei generatii;

d) colaboreaza cu organizatii interne si internationale ce desfasoard activitati de

voluntariat;

e) fundamenteaza necesitatea initierii unor proiecte de Hotarari ale CGMB sau de

Dispozitii ale Primarului General n vederea realizarii obiectivelor sale specifice;

f) realizeazd si implementeaza un sistem eficient de evidentiere, evaluare si

certificare a activitatilor de voluntariat derulate in interesul comunitatii;

g) indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea Centrului de Proiecte si
Programe Educationale si Sportive peniru Copii si Tineret Bucuresti, sau care
decurg din legislatia in vigoare, Hotarari ale CGMB sau Dispozitii ale Primaruiui
General.

B. SERVICIUL ECONOMIC ADMINISTRATIV
Este in subordinea directa a directorului
A. in domeniul Economic

OBIECTIVE:

- Efectuarea la termen si in conditi de legalitate a tuturor activitatilor in domeniul
financiar-contabil, a documentelor rezultate din aceasta activitate, precum si
fundamentarea propunerii proiectului de buget al Centrul de Proiecte si Programe
Educationale si Sportive pentru Copii si Tineret Bucuresti, urmarirea executiei bugetare
si elaborarea documentelor specifice ;
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- asigurd si raspunde de inregistrarea cronologicad si sistemat a-irecontabilitate a

documentelor in functie de natura lor;

- asigura si raspunde de evidentierea corectd a rezultatelor economico-financiare;

- efectueaza si verifica toate operatiunile contabile pe care institutia le are
cu terte persoane fizice sau juridice, conform legii;

- urmareste evidentierea Tintarzierilor in contabilizarea operatiunilor, a
inregistrarilor eronate 1n evidentele contabile, precum si Tinlaturarea
eventualelor greseli din bilant si din alte situatii financiar - contabile;

- asigura si raspunde de respectarea obligatiilor ce deriva din legile cu
caracter fiscal, stabilirea si varsarea la bugetul de stat si la bugetul local, de
catre institutie, in mod complet si la termenele fixate a impozitelor, taxelor si
celorlalte drepturi cuvenite statului;

- asigurd si raspunde de recuperarea la timp a debitelor, precum si
recuperarea lipsurilor constatate in gestiuni;

- raspunde de controlul privind utilizarea, conform dispozitiilor legale a
fondurilor destinate platii salariilor si a altor drepturi de personal, a cheltuielilor
materiale, ajutoarelor sociale, a cheltuielilor de capital etc.;

- verifica si vizeaza actele n baza céarora se fac Incasari si plati, contracte
economice, documente contabile pe baza carora se fac Inregistrarile In
evidentele contabile, precum si situatiile, extrasele, balanteie, conturile de
executie bugetara sau de gestiune a bilanturilor; refuzul semnarii actelor
enumerate se face Tn scris, exprimandu-se detaliat motivul legal care sta la
baza acestuia;

- asigura controlul asupra tuturor actelor si formelor legal intocmite prin
care se autorizeaza cheltuielile, in geneial, respectiv care derivad direct sau
indirect din angajamente legale si bugetare;

- verificA modul cum se efectueazd si inregistreazd sumele de bani
rezultate din activitatea de casierie a institutiei;

- raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare
aprobate a desfasurarii in bune conditii a activitatii institutiei;

- raspunde de asigurarea creditelor necesare, in vederea realizarii
obiectivelor institutiei, aprobate de catre C.G.M.B.;

- asigurd intocmirea si verificarea Intocmirii actelor justificative si a
documentelor contabile, potrivit prevederilor legale, precum si efectuarea
corecta si la timp a Tnregistrarilor contabile,

- controleaza si asigura tinerea la zi a evidentei contabile privind operatiile
referitoare la executarea bugetului si la utilizarea fondurilor banesti,
materialelor, combustibilului, precum si a tuturor valorilor gi bunurilor;

- verificd Tntocmirea corecta si in termen a formelor legale cu privire la
depunerile si platile de bani, controland respectarea plafonului de sume de
bani stabilit de efectuarea platilor;
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- dispune masurile necesare Tn vederea prevenirii Il‘fsw;r
intrebuintarii ilegale sau returnarea mijloacelor bane§’t|
materiale de orice fel; N8, IR
- raspunde de clasarea si pastrarea Tn ordine gi In cond}’f deé-siguranta a
documentelor justificative ale operatiilor contabile si de ev1denta distrugerii lor
partiale sau totale, conform legii;

- asigura gi raspunde de Tntocmirea documentelor de plata catre trezorerie;
- verificd si rdaspunde de fincasarea la timp a creantelor, lichidarea
obligatiilor de platd, ludnd masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor
atunci cand este cazul;

- participa la analiza si selectarea ofertelor de achizitii publice;

- raspunde de raportarile lunare la directiile de specialitate din P.M.B., de
modul in care au fost utilizate creditele bugetare, aprobate de C.G.M.B.;

- raspunde de intocmirea si transmiterea catre ordonatorul principal de
credite a raportului explicativ al darilor de seama si bilanturilor contabile
lunare, trimestriale, anuale si a executiilor bugetare potrivit prevederilor legale;
- face propuneri privind comisiile de inventariere si urmareste modul de
desfasurare a acestora, luand masurile ce se impun Tn vederea realizarii n
conformitate cu prevederile legale a acestora;

- raspunde de intocmirea proiectului de buget anual al institutiei;

- indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele
normative in vigoare sau dispuse de conducerea institutiei , iIn domeniul sau de
competentd si activitate , sau care decurg din Hotarari ale CGMB sau Dispozitii ale
Primarului General.

B. in domeniul Administrativ

OBIECTIVE:

- Asigurarea dotdrii institutiei cu mijloacele materiale ( mijloace fixe, obiecte de
inventar, consumabile) necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii institutiei,
gestionarea acestora, precum si asigurarea implementarii tuturor masurilor ce se impun
pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii de aparare Impotriva incendiilor

ATRIBUTII S| COMPETENTE:

- deruleazd planul de aprovizionare al Centrului de Proiecte si Programe
Educationale si Sportive pentru Copii si Tineret Bucuresti ;

- tine evidenta fizicd a mijloacelor fixe si obiectele de inventar din patrimoniul
unitatit;

- raspunde de intocmirea fiselor de magazie si a celor de inventar ;

- asigura dotarea institutiei cu mijloacele materiale necesare desfasurarii in bune
conditii a activitatilor ;

- verificd, Tn mod obligatoriu, ca materialele propuse spre aprovizionare, $& nu
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consumabile procurate ; W 5

- ia masuri in vederea contactirii mai multor furnizori, obtine oférte si prgzentarii
conducerii institutiel propunerea privind furnizorii cu preturile cele ‘arFavantajoase,
tinand seama de calitate ; o o A _

- intocmeste, fundamenteaza, vizeaza propunerile pentru reparatii ale bunurilor,
mijloacelor materiale, masinilor, aparatelor din patrimoniul institutiei si urmareste,
receptioneaza si vizeaza lucrarile ;

— emite comenzi, pe linia aprovizionarii cu materiale de intretinere si gospodarire
catre furnizori, pe baza referatelor intocmite de sefii de compartimente, aprobate in mod
obligatoriu de conducerea institutiei ;

- coordoneaza si raspunde de activitatea de aparare impotriva incendiitor ;

- indeplineste orice alte sarcini care i revin, dispuse de catre Directorul institutiei
sau stabilite prin legislatia in vigoare, Hotarari ale Consiliului General al Municipiului

Bucuresti, Dispozitii ale Primarului General;

CAPITOLULYV
PERSONAL SALARIZARE

Art. 11 Angajarea personalului si stabilirea nivelului de salarizare a personalului
angajat se fac conform legislatiei in vigoare .

CAPITOLUL Vi
BUGETUL SI RELATIILE FINANCIARE

Art. 12 Bugetul al Centrului de Proiecte si Programe Educationale si Sportive pentru
Copii si Tineret Bucuresti se aproba prin hotararea CGMB.

Art. 13 Centrul de Proiecte si Programe Educationale si Sportive pentru Copii si
Tineret Bucuresti este titular de buget si ordonator tertiar de credite

Art. 14 Cheltuielile pentru activititile desfasurate de catre Centrul de Proiecte si
Programe Educationale si Sportive pentru Copii si Tineret Bucuresti, in indeplinirea
obiectului sau de activitate/atributiilor ce ii revin, se finanteaza de la bugetul focal, cu
respectarea dispozitiilor legale.

Art. 15 Centrul de Proiecte si Programe Educationale si Sportive pentru Copii si
Tmer_et Bucuresti poate folosi pentru desfasurarea si extinderea activitatii sale, n
conditiile legii, mijloace materiale si banesti primite de la persoane juridice si fizice, din
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tara sau strainatate, sub forma de donatii si sponsorizari, cu respectarea dlspozmllor
legale Tn vigoare. _

CAPITOLUL VI
AUDITUL PUBLIC INTERN

Art. 16 Activitatea de audit public intern este asigurata de catre compa
specialitate din cadrul ananel Municipiului Bucuresti

CAPITOLUL Vil
DISPOZITII FINALE

Art. 17 Compartimentele din structura organizatorica a Centrului de Proiecte si
Programe Educationale si Sportive pentru Copii si Tineret Bucuresti sunt obligate sa
coopereze, sa stabileasca relatile functionale intre ele, precum si cu structurile de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti in vederea elaborarii, organizarii
si desfasurarii lucrarilor, proiectelor si programelor, la termen si in conditiile legii,
respectiv acelea al caror obiect implica coroborarea de competente, in conformitate cu
prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 18 Neindeplinirea de catre personalul institutiei a sarcinilor de serviciu, n
totalitate si in termen legal, precum si comiterea de abateri de la normele de
comportare si disciplind se sanctioneaza confaorm legislatiei In vigoare.

Art. 19 Prezentul Regulament de organizare si functionare, prin grija conducatorului
institutiei, se va difuza/ comunica, sub semnatura, tuturor compartimentelor din cadru! al
Centrului de Proiecte si Programe Educationale si Sportive pentru Copii si Tineret
Bucuresti.

Art. 20 Litigiile de orice fel in care al Centrului de Proiecte si Programe Educationale si
Sportive pentru Copii si Tineret Bucuresti este parte sunt de competenta instantelor
judecatoresti, potrivit legii, Tn situatia In care acestea nu se pot solutiona pe cale
amiabila.

Art. 21 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza cu
reglementarile legale Tn vigoare si se modifica si completeaza ori de cate ori intervin
maodificari Tn structura organizatoricd a Centrului de Proiecte si Programe
Educationale si Sportive pentru Copii si Tineret Bucuresti, aprobata prin prezenta
hotarare, precum si atunci cand intervin modificari si completarl ale legislatiei
apllcablle ulterioare aprobarii acestuia.




