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Anexa la Hotarérea nr. %4 /‘9?7

ACORD DE ASOCIERE

Intre: i
[

1. Directia Generald de Asistentd Sociald a Mumcnplulutm\,\
in Bucuresti, strada Academiei nr. 3-5, sector 3, reprezenta
loana SIMIEAN

si

2. Asociatia AMURT Romania avand sediul in Bucuresti, str. Romanicerilor nr. 2A, bl. M17,
Ap. 65, sector 6, reprezentatd prin presedinte, Markku SOSIMAK]

CQNF@%’%M cu

¥4, 5 -
& prins Hirector General, Cosmina

denumite in continuare “pérti”,

exprimind interesul comun privind infiintarea “Centrul multlfuncnonal detranzitie pentru
persoane aflate in situatii de urgenta si tineri fard addpost cu varsta intre 18-26 ani”

in vederea furnizérii de servicii socio-educationale si psihologice, convin urmatoarele:

Capitol 1. Obiectul acordului

Art. 1. Obiectul acordului il constituie cooperarea pentru realizarea proiectului “Centrul
multifunctional de tranzitie pentru persoane aflate in situatii de urgenta si tineri farda adapost cu

vérsta intre 18-26 ani”, conform propunerii de proiect anexat (Anexa A).

Art. 2. Centrul va fi amplasat in Strada Sarbi, Nr. 210, comuna Domnesti, judetul llfov.

Capitol 2. Durata acordului
Art. 3. Acordul de asociere isi produce efectele de la data semnérii acestuia de cétre parti si se
finalizeazd la 3 ani de la data semndrii. Continul acestui contract va fi revizuit dupa un an de la

semnarea acestuia, printr-un act aditional.

Capitol 3. Proceduri de coordonare a implementirii proiectului

Art. 4. Pe durata implementérii proiectului se va infiinta un Comitet al Asociatilor (denumit in
continuare Comitet) pentru buna coordonare a proiectului. in acest sens, se vor numi doi
reprezentanti, cite unul din partea fiecdrui asociat si doi reprezentanti ai Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.

‘luarea proiectului conform proprxelmercfdoigg\ i de evaluare si va solicita

‘ ;p"}arte trimestriale, semestriale, anuale sl'f' naJ'é. A%
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Capitol 4. Responsabilitatile partilor

Art. 6. Directia Generald de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti are urmitoarele
responsabilitati:

a. S& asigure fondurile necesare infiintdrii si functionarii “Centrul multifunctional de tranzitie
pentru persoane aflate in situatii de urgenta si tineri fird addpost cu vérsta intre 18-26 ani”
conform bugetului anexat (Anexa B), valoare ce va fi recalculatd pentru fiecare an, pani la
Incheierea acordului.

b. 54 selecteze beneficiarii Centrului, alaturi de asociat, dupa criteriile stabilite de comun acord in
Comitetul Asociatiilor.

C. Sa pund la dxspozme in vederea 1mplementaru proxectulm urmatorul persor{a[ de specralntate
necesitati.

d. S& asigure transportul familiilor in situatie de crizi care vor bene " de serviciile de pnmxre

in urgenta. . o 3 g ;
- CONFORM CU
Art. 7. Asociatia AMURT are urméitoarele responsabilitati: ORISR AL UL

a. Pune la dispozitie, in vederea implementarii proiectului, doud imobile si terenurile aferente
situate Tn comuna Domnesti, judetul llfov, cu urmatoarele elemente de identificare: S imobil 1 =
109,2 mp si S teren aferent imobil 1= 1040 mp, S imobil 2 =239,2 mp, S teren aferent imobil 2 =
315000mp, precum si accesul la dotérile acestuia.

b. Achitd plata taxelor pentru proprietati si plata taxelor de asigurare a cladiriilor.

c. Asigurd implementarea corectd a proiectului conform activitatilor prezentate in propunerea de
proiect.

d. Identificd modalitati concrete de finantare in vederea asigurarii sustenabilititii Centrului.

e. Participd la selectia beneficiarilor, aldturi de DGASMB.

Art. 8. Pértile acordului, in calitate de beneficiari ai proiectului, se obligd sd nu privatizeze/
instriaineze facilitatile si sd nu schimbe destinatia imobilelor si locatiilor pe toata durata acordului.
La finalul perioadei de implementare a proiectului toate bunurile mobile achizitionate din bugetul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti vor fi inregistrate si riman in proprietatea Directiei
Generale de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti.
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Capitol 5. Dispozitii finale si tranzitorii
Art. 9. Partile vor fi deplin responsabile de indeplinirea obligatiilor prevazute in prezentul acord.

Art.10. Orice modificare a clauzelor prezentului acord se face in baza Hotararii Consiliuluj
General al Municipiului Bucuresti.

Art.11. Solutionarea neintelegerilor ce se ivesc in derularea acordului se realizeaza prin conciliere
directd Intre reprezentantii partilor asociate.

Art.12. Forta majord, astfel cum este definita de lege, inlatura raspunderea juridica a partilor.
Art. 13. Anexa A si Anexa B sunt parte integranta a acestui Acord de asociere.

Art. 14. Prezentul acord, care se completeazd cu dispozitiile legale - sediul materiei - a fost
redactat in 2 exemplare originale, in limba romana si anegistrat&e p‘a&%

CriFORM CU
DRIGINALUL

Directia Generala de Asistenti Sociala Asociatia de Ajutor Caritabil Anan
a Municipiului Bucuresti Marga Universal Relief Team
Cosmina Joana SIMIEAN Markku SOSIMAKI

Director General Presedinte
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ANEXA A a Acordului de asociere

“Centrul multifunctional de tranzitie pentru persoane aflate in situatii de urgenta si
tineri fard adapost cu vérsta intre 18-26 ani”

Descrierea servmnlor si activititilor Centratti————————

CONFORM CL |

i Q{(/ R AL UL

Ktenta unui scop in viatd, sd ii incurajam in
ture, membrii activi ai societdtii capabili sa

MISIUNE: |
‘Sa insuflam in réndul tinerilor: f’ ,a adiilo!
sensul devenirii unor persoane respon b7 }e“

e

isi dobdndeascad independenta socio-economic

Pentru a realiza aceastd misiune, AMURT si DGASMB propun urmatoarele servicii si
activitafi, grupate pe trei domenii/arii majore- educatie, psihologice i domeniul social:

1. Gizduire temporarid (domeniul social) — addpost care poate furniza facilititile
necesare pentru derularea acestui serviciu pentru tinerii fard addpost;

2. Suport emotional si consiliere motivationald (domeniul psihologic) — sdndratea
mintald si dezvoltarea emotionald;

3. Re-socializare (domeniul social) — dezvoltare personald, constientizarea propriei
identitdtii sociale si culturale, dezvoltarea abilitdtilor de comunicare, construirea
relatiilor §i abilitdtilor interpersonale;

4. Sprijin pentru viata independenti (domeniul educatie) —despre locuinid, igiend
personald, prepararea mdncdrii, despre transport, resursele comunitatii, abilitdtile
de trai zi de zi, managemenul banilor si abilitdti de auto-ingrijire,

5. Orientare si integrare profesionald (domeniul educatie) — planificarea carierei,
despre angajare, luarea deciziilor, abilitdti de invdtare, cdutarea unui serviciu,
tehnici §i abilitdti pentru sustinerea unui interviu, abilitdti de comunicare, etica la
locul de muncd si alte subiecte legate de viata profesionald;

6. Primirea in regim de urgenta si gizduire temporara (domeniul social) —camere
speciale in interiorul Centrului cu toate utilitdtile de bazd necesare (living-room,
dormitor, baie) va fi amenajatd pentru o familie fard addpost pentru o perioada de
maximum sapte zile, tzmp in care autoritdtile abilitate vor lua mdsurile de protectie
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GRUP TINTA:
1. Beneficiari directi:

o Cel putin 20 tineri fird addpost vgr beneficia anual de serviciile complete
ale Centrului;

o Cel putin 25 tineri fird addpost — din comunitatea apropiatd sau din
Bucuresti- vor beneficia anual de activitdtile planificate in cadrul unor
servicii (re-socializare, orientare profesionald, deprinderi de viatd);

o Cel putin trei familii aflate in situatii de crizd vor beneficia lunar de
serviciile de gdzduire in regim de urgentd.

2. Beneficiari indirecti:

o Cel putin 30 membri ai comunitdtii Domnesti (tineri si persoane in vdrstd)
vor fl implicati in activitdti de re-socializare si deprinderi de viatd zilnice;

e Toate localitatile/comunitdtile locale vor fi instiintate de rezuliatele
proiectului;

o Alte ONG-uri care au misiuni/obiective asemdandtoare vor beneficia de acest
proiect- model i il pot reproduce sau multiplica la diferite nivele
(comunitatea in care activeazd, nivelul judetean, nivelul national).

DESCRIERE

AMURT recunoaste faptul ca multi tineri fara addpost sau care fug de acasa sunt victime ale
neglijérii, ale abandonului sau conflictelor severe din familie. Acestia nu se pot intoarce la
familiile lor $i nici nu sunt pregititi pentru a trdi pe cont propriu. Ei trebuie sd lucreze pentru
a se intretine, in unele cazuri fard si fi absolvit scoala primard sau secundard. Ei trebuie sa
invete si se auto-gospodareasca. Ei trebuie sa invete si adopte propriul model decit pe cel al
parintilor.

Neavénd pe cineva care sd-i indrume citre a deveni persoane mature $i independente, tinerii
fara addpost risca sa devina implicati Intr-un stil de viata periculos. Pentru a se hrani sau a
rdmane in viatd, multi dintre ei utilizeazd droguri sau alcool, apeleazid la prostitutie.
Protejarea tinerilor de o astfel de soartd si ajutorarea lor sd prospere reprezintd unul dintre
obiectivele AMURT.

Multi tineri fard adapost nu au invitat abilititile elementare pe care majoritatea adultilor si
chiar alti tineri le primesc in mod normal. Formarea deprinderilor de viatd independenta
joacd un rol important in Programul ‘Viata de tranzitie’ al Centrului pentru ci ei nu au reusit
sd-si mentind un serviciu, sd dea cu aspiratorul, si calce o cdmasi, sa giteascd o masid, si
rezolve o ceartd intr-o manierd amiabila.

,«—mw

In ‘Pr’@gramul - Viata de tranzitie’ tinerii (ut111,zat<?ﬂa 5erv1c1u1u1) beneficiazd de adapost, de

con51l1ere' motlvatlonala de formare a depnnderr}ef de Vlata si de orientare profesionala.
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Printr-un program ulterior ‘Programul - Viata de tranzitie’ care se va derula mai mult in afara
Centrului, ei invatd sa aplice direct deprinderile de viatd independenta insusite: locuind intr-
un apartament, pastrand un serv}cfi:/ﬁ:‘f'ﬁféﬁﬁ“ chirie, gestionand singuri alte probleme cu

care se confrunta. /

\

Programul — Viata de tranzif

szduire fpentru tineri fara adapost, cu vArsta
cuprinsd intre 18-26 ani, pentru o perioadiide pand fa 12 luni. Acest program vizeazi
sprijinirea eforturilor tinerilor de a deveni independenfi. Acest program reprezintd pentru
tinerl o etapd in care ei vor incerca si realizeze ce vor s§ facd in viati, iar Centrul ii ajuta si
parcurgd aceasta perioada.

Existd un plan individual pentru fiecare utilizator de servicii. Planul se bazeazi pe experienta
de evaluare variatd a altor organizatii care detin expertiza in domeniu, experienta care poate
f1 regasitd Intr-un ‘Ghid al abilitdtilor/deprinderilor de viatd’ pentru a oferi o curricula de
predare §i un plan de Invétare individual pentru fiecare .

Programul — Viata independenti:

In *Programul- Viata Independentd’, care poate dura pani la 6 luni, tinerii pot locui in
apartamentele inchiriate de ei. Utilizatorii servicilui isi vor gasi propriile apartamente si vor
semna contractul de inchiriere, cu sprijin din partea personaluluit AMURT. Tineri vor avea
un cuvant de spus In admiterea unor colegi noi de apartament, in adaugarea sau modificarea
materialelor privind curricula de predare/insusire a abilititilor de viatd, In crearea de reguli si
sisteme de recompense, in orice alte aspecte legate de designul programului.

Pentru a promova un real ‘model de familie’, vor fi invitate sd participe la programele
Centrului familii in varstd, din comunitate. Astfel ca, de-a lungul timpului, membrii acestor
familii pot deveni ‘pdrinti substituenti’ sau ‘péarinti-suport’pentru tineri, modelul de péarinte
pe care tinerii se pot baza.

Toti utilizatorii de servicii care participd la program, care vor dobdndi cunostinte teoretice §i
practice despre ceea ce presupune o viatd independentd, cel putin 60% vor fi capabili sd
trdiascd independent si cel putin 30% din beneficiarii directi vor fi capabili si continue sa
trdiascd in comun in apartamente.
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1. Denumirea serviciului: Serviciul de gdzduire temporard (social area)

1.1 Scop:
Furnizarea de gizduire temorard cu facilititi pentru 10 beneficiari, pentru reabilitarea lor
sociald, imbunatatirea calitétii vietii lor si a oportunititilor pentru dezvoltarea personala.

1.2 Descriere:
Acest domeniu presupune gazduirea tinerilor fara addpost, cu toate facilititile necesare
deruldrii acestui serviciu

Centrul Multifunctional poate oferi gazduire pentru 10 zece tineri, in 5 camere la standardele
cerute de lege, pentru o perioadad de pand la 1 an.

Pentru tinerii fard adipost sau pentru cei care au fugit de acasi, sentimentul apartenentei este
vital in conturarea succesului lor in cadrul programelor centrului. In acest sens, personalul
Centrului va realiza pasi specifici in vederea imbunatatirii acestui sentiment de apartenenti la
mediul existent.

‘Acesta este locul meu de invdtare/pregdtire, acesta este locul unde eu voi reusi in viatd’
reprezintd principiul calduzitor pentru personalul centrului, care va depune toate eforturile
pentru dezvoltarea sentimentului de apartenenta al beneficiarilor. In acest scop, eforturle vor
f1 concentrate pe trei tipuri de abordari:

Prima abordare este centratd pe premisa ci tinerii trebuie sd se simta in sigurantd, intr-un
mediu protejat.

A doua abordare sprijind eforturile tinerilor in a descoperi reusita lor in cadrul acestui
Centru, sd simtd ‘gustul’ reusitei pregétirii lor si sd-si intdreasca credinta cé apartin acestui -
Centrul, loc unde ei vor realiza obiectivele personale propuse impreuna cu managerul de caz.

A treia abordare se bazeazd pe recunoasterea ci punerea in aplicare a abilitatilor practice
dobéndite §1 dezvoltate reprezinti o parte importanta in crearea sentimentului de apartenenta.
Eforturi pentru formarea acestui sentiment vor incepe inca din primele zile ale sederii lor in
centru. Astfel ca, utilizatorii serviciului vor fi implicati in activitati de Innoire a spatiului de
locuit, activititi de reparatii privind asigurarea functionalitdtii utilitatilor (ex. viruirea
peretilor) sau alte activitati care sd conduci la amenajarea propriului spatiu de locuit.

Durata sederii in Centru depinde de reusita integrérii lor socio-profesionale, care poate fi mai
scurtd~tle ;1 an, astfel Incét tinerii care au iesit din program lasd astfel loc pentru alti

beneﬁma:rl De-a lungul unui an este estimat un numdr de 20 tineri fard adapost ca fiind
beneﬁ01ar11 directi ai serv1culor de gazdulre’tempo )
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1.3 Metodologie:
e Asigurarea securitdtii pe timpul noptii in schlmbun de aﬁZ
e Cererea de admitere In centru a potentialilor utilizatori
¢ Evaluarea initials a abilitatilor potentialilor utilizatori de servicii;

e Aprobarea managerului pentru admiterea in Centru;

e Semnarea ‘contractului social de gizduire;

e Sesiuni de discutii zilnice in scopul asigurdrii unui mediu relaxant, de non-
amenintare;

e ‘Pauze de ceai’ sdptdmanale cu tema stabilita (ex. ‘cum ai dori si arate camera ta?’).

émwm B L
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1.4 Rezultate asteptate:
o Conditii de viatd imbunatatite pentru cel putin 20 utilizatori de servicii.

2. Denumire serviciu: Suport emotional si consiliere motivationald
( domeniu psihologic)

2.1 Scopul:
Asigurarea continuitdtii procesului de dezvoltare personald prin descoperirea nevoilor
personale ale tinerilor (nevoi care au ramas nesatisfacute) si prin cresterea increderii in sine,
a respectului de sine precum si a nivelului lor de responsabilitate pentru redobandirea
demnitatii umane.

2.2 Descriere:
Acest serviciu include sinitatea mintala si dezvoltare emotionala.

Este indeajuns de greu pentru tinerii fard adipost sau pentru cei care au fugit de acasi sa
invete sd trdiascd independent. Este si mai greu, daca nevoile de baza au ramas nesatisfacute
datorita mediului nefavorabil in care au trdit sau dacad se confruntd cu probleme de sanitate
mintald sau cu abuzul de substante. Terapia — psihoterapia in special si consilierea privind
abuzul de substante 1i va ajuta pe tineri si depdseasca aceste probleme §i s& se orienteze spre
o viatd normald independentd, evitdnd astfel de comportamente riscante. Depésirea acestor
situatii riscante se face prin acordarea de sprijin in stabilirea altor obiective de viatd
independenta. Nu este suficient ca toti tinerii si beneficieze de training privind deprinderi de
viatd independentd, dar trebuie si aibd consiliere motivationald, vointa i motivatia de a
parcurge programul.

Inainte de a intra in program, va fi folosit un instrument de evaluare initiala a abilitatilor
acestor tineri. Acest serviciu include, de asemenea, evaluarea psihologicd a fiecarui tinar
pentru “stabi
momtoﬂzar

planului individual de activitdti, plan care se bazeazd pe ,harta de
2 easta cuprinde rezultatele evaludrii initiale, observatiile si recomanddrile
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Este asiguratd o camerd special amenajatd pentru psihoterapie si consiliere individuald/de
grup, dar $i pentru discutarea pe marginea planului individual de activitati si/sau ,harta de
monitorizare” a dezvoltarii personale.

2.3 Metodologie: COMFORM Ol
* Psihologul realizeaza evaluarea fiecarui tinir; St (_/
e Face planul individual de interventie; ORIGINALL Z

o Realizeazi planificarea sedintelor de consiliere si terapie;

e Schiteazd ‘harta de monitorizare’ pentru fiecare tandr; £

* Mentine legatura permanent cu asistentii sociali, manageri de c;‘lé»z‘,
vocational in scopul facilitarii abordérii multidisciplinare/sistemice a fie€a

2.4 Rezultate asteptate:
e Descoperirea si dezvoltarea abilititilor personale precum si a propriului potential;
o Sentimentul respectului de sine este imbunatatit;
e Sentimentul sigurantei si al demnititii este crescut;
e Dorinta crescuti de participare activa la propria dezvoltare pentru a deveni o persoana
motivata.

3. Denumire serviciu: Re-socializare (domeniul social)

3.1 Scopul:
Imbunatatirea echilibrului psihic si social al tinerilor si indrumarea acestora spre a deveni
persoane responsabile, mature care si contribuie activ la viata sociald si care si se simti
implinite

3.2 Descriere:
Acest serviciu include dezvoltare personalid, constientizarea identitatii sociale si
culturale, dezvoltarea abilititilor de comunicare, construirea relatiilor si abilititilor
interpersonale.

Etapele elementare ale procesului de socializare intervin inca din copilarie si reprezinta parte
integrantd din procesul invatarii pe tot parcursul vietii. Adulti parcurg practic un proces de
re-socializare, care presupune invitarea de norme noi si valori. Acest tip de proces are loc
atunci cind adultul se alaturd unui grup nou sau cind circumstante nefavorabile produc
schimbéri dramatice in viata lor, ca de exemplu raméanerea fard adapost.

Nesiguranta extrema si neincrederea afecteazi abilitatea persoanei de a avea incredere, de a
se adapta si de a Invata din situatiile noi. Acest lucru necesitd planificarea atentd a
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programului de recuperare/ re-invitare emotionald si mentald, astfel 1 in
actioneze efectiv Intr-un alt mediu decét cel cu care s-au obisnuit.

incurajarea unor valorilor existentiale pozmve in randul fiecirui tanar in acc;m"cu structura
lor internd, potentialul, propriile valori si ratiuni de a exista.

Acest serviciu este centrat pe dezvoltarea acelor abilitti necesare relationdrii cu ceilalti atét
in prezent cit $i In viitor. Acest lucru include dezvoltare personal, constientizarea identitatii
culturale si sociale, dezvoltarea abilitatilor de comunicare, construirea $i mentinerea
relatiilor, dezvoltarea abilitatilor interpersonale.

Interactiondnd cu altii in maniera In care acesta capitd un sens, beneficiarii experimenteaza
eleganta si naturaletea la nivel individual si colectiv (de exemplu, ajung sé Inteleaga ce este
comportamentul adecvat, ci fiecare este responsabil de actiunile sale si ca acestea pot avea
consecinte asupra celorlalti). Astfel, se creeazd un sentiment de Implinire si utilitate in viaté.

Tipuri de activitati care fac posibila realizarea acestui proces de re-socializare :

e Activitati de grup derulate in scopul cunoasterii reciproce a utilizatorilor serviciilor
precum si cel al cunoasterii personalului cu care va colabora

e Activititi de integrare in comunitatea apropiatd prin stabilirea de contacte cu vecinii
sau alti membri ai comunitétii locale

e Activititi prin care invati s solicite ajutor si prin care invatd sd inchege relatii

e Activititi derulate inlduntrul si in afara centrului impreund cu tinerii dar si cu alti
beneficiari din cadrul altor organizatii partenere/stakeholders in scopul realizérii de
evenimente punctuale ca: ‘o zi impreund’, activitati liber-alese, ‘ziua de film’, ‘ziua
de lecturd’, ‘concursul de picturad’

e Vizitarea locurilor culturale, parcuri, muzee, alte obiective recreative i culturale

e Realizarea de activititi care sa fie puse in serviciul comunitdtii (ex. Repararea
gardului vecinilor)

3.3 Metodologie:

e Activitatile de socializare vor fi planificate si implementate de echipa multidiscipinara
(managerul de proiect/managerul de programe, asistentul social, psihologul,
psihopedagogul si animatorul socio-educational) avdnd la baza observatiile si
recomandirile ficute in evaluarea initiald, precum si dorintele si nevoile exprimate de
utilizatorii serviciilor.

. Actl}atatlle descrise mai sus vor fi implementate prin metode si tehnici specifice:
_]QCUTI de rol, grupuri-suport, jocuri-simbol.
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3.4 Rezultate agteptate:
e Cel putin 60% din tineri vor fi capabili sa inchege relatii si si le ment,
e Cunostintelor legate de identitatea socio-culturald imbunititite;

e Solutii imbunititite de rezolvare a problemelor precum |
consecintelor faptelor lor; |
e Abilitati de comunicare imbunitatite.

4. Denumire serviciu: Suport pentru o viatd independentd (domeniul social)

4.1 Scop:

Formarea deprinderilor sociale, de auto-ingrijire si auto-gospodirire necesare pentru
realizarea tranzitiei pozitive a tinerilor 1n societate.

4.2 Descriere:
Acest serviciu include oferirea de informatii despre locuinti, igiena personalii,
prepararea mancirii, despre transport, resursele comunititii, deprinderile de viata de
zi cu zi, managementul banilor si abilititi de auto-ingrijire.

Aceastd sferd de servicii foloseste sarcinile zilnice privind deprinderi de viatad independenta
in scopul dobandirii abilitatilor practice. Gasirea unui apartament, semnarea unui contract de
inchiriere, schimbarea unui bec, platirea chiriei, cumpararea alimentelor respectind un buget,
mentinerea curidteniei in baie, pregitirea mesei §i spalatul hainelor cu indrumarea unui
membru al personalului sau mentor, sunt abilitati pe care beneficiarii acestui serviciu le pot
invéta prin experienta directa.

Tinerti vor fi implicati in activitati de invitare In armonie cu nivelul lor de cunostinte si in
acord cu abilitétile si dorintele lor; de asemenea vor participa in diferite activitati recreativ —
educatioanale (volei si alte jocuri de echipé in aer liber, vizioniri de filme tematice, teatru,
lecturd, organizarea de vizite cu caracter cultural etc.)

Pentru a asigura mentinerea unei bune igiene personale, beneficiarii au acces la serviciile
unei spéldtorii incluse in cadrul Centrului.

Abilitatile de viata zilnicad/traiul de zi cu zi se referd la sfera deprinderilor elementare de
nutritie, la planificarea unui meniu,la cumpararea alimentelor, la prepararea unui menu, la
curatenjia-in-bugdtarie si depozitarea alimentelor, la organizarea treburilor casei si la aspecte
1ega}i@e/preteqﬁ\f§§t siguranta unei case in general.
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rea de'abilititi care si conducd citre luarea unor
30! ca_" si In viitor. Aici sunt avute in vedere
le barli, economii, taxe, servicii bancare, modalitdti de
'f‘-‘.gEt@;f; propriu.

Managementul banilor presupun;l or
decizii financiare adecvate atit ”‘ﬁ pré
ideile/credintele/ convingerile lega’té
planificare si cheltuire responsabila &:

Ingrijirea personald se concentreazd asupra promovérii unei dezvoltdrii mentale si
emotionale armonioase. Sunt atinse probleme legate de igiend personald, problemele de
sandtate, probleme privind fumatul si folosirea drogurilor, precum si probleme de educatie
sexuala.

4.3 Metodologie:

e Schitarea ‘curricumului’ individual privind invétarea deprinderilor de viatd pentru
fiecare tanér in acord cu necesititile lor;

o Intrebuintarea de sarcini zilnice privind deprinderile de viatd independentd pentru a
dobéandi abilitéti practice;

e Aprovizionarea si pregitirea hranei sub indrumarea unui specialist (bucitar);

o Incurajarea tinerilor pentru realizarea de economii §i pentru luarea deciziilor
financiare adecvate;

e Planificarea de discutii individuale intre tineri $i managerii de caz;

e Implicarea in procesul de luare a deciziilor in comun si de planificare a
cumpdraturilor $i a meniului;

e Recompensarea si acordarea de stimulente pentru inregistrarea progreselor ca urmare
a frecventdrii intregului program.

4.4 Resultate asteptate:

e Toti beneficiarii care frecventeaza intreg programul vor dobédndi cunostinte teoretice
si practice despre viata independenta;

o Cel putin 60% vor fi capabili sé poata trdi independent;

e Cel putin 30% din tineri vor fi capabili s isi continue viata trdind in apartamente pe
care le administreaza iImpreuna cu alti colegi;

e Toti utilizatorii de servicii vor fi capabili sa Isi prepare hrana in mod independent;

o Toti utilizatorii de servicii vor avea cunostinte temeinice privind procedurile de
inchiriere sau cumpdérare a unei locuinte;

o Toti utilizatorii serviciului vor beneficia de o hrana sdnatoasé;

e Nivel de cunostinte ridicat privind resursele din comunitate (cea apropiatd §i nu
numai) si modul in care pot folosi aceste resurse (agentiile de ocupare a fortei de
munci judetene si nationale, magazine economat pentru procurarea hranei, binci si
cooperative de credit);

. T%;L:bf‘é‘r‘féﬁeiarii vor primi cite un exemplar din ,,Ghidul resurselor din comunitate”;
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(domeniul educational)

5.1 Scop:
Imbuniatitirea nivelului de cunostinte si abilitdti in réndul tineti
activitatilor educationale care conduc la oportunitatilor de integrare in prata muncii In acord
cu propriul potential.

5.2 Descriere:
Acest tip de serviciu presupune planificarea carierei (a obiectivelor profesionale),
acumularea cunostintelor despre angajare, luarea deciziilor, abilititi de Invitare,
oportunitiiti de ciutare a unui serviciu tehnici si abilititi de sustinere a unui interviu,
abilititi de comunicare, etica la locul de muncad si alte subiecte legate de viata
profesionala.

Procesul de planificare, realizat impreuni cu tinerii, este important s inceapé imediat ce au
intrat in program. Acest lucru presupune stabilirea de obiective cu si pentru fiecare cit mai
devreme posibil, obiective care si le permitd sustinerea independentei cénd incheie
‘Programul — viata de tranzitie’ si intrd in urmatorul program ‘Viata independentd’.
Obiectivele vizeaza gisirea unui apartament, mentinerea serviciului, plata chiriei, gestionarea
altor situatii de viata.

Dupa ce pirasesc programul, tinerii beneficia In continuare de unele Servicii sau resurse
furnizate de alte organizatii/institutii cheie care le-au fost prezentate in perioada parcurgerii
programelor AMURT sau in ,,Ghidul privind resursele comunitétii” sau chiar unele servicii
ale  Centrului: serviciul de suport emotional si consiliere motivationald, reintegrare
profesionala.

Programe/orare vor fi planificate siptimanal si lunar in scopul propagérii unei energii
pozitive in educarea abilititilor de viatd. Pentru evitarea plictiselii, datorate rutinii actiunilor
sau sesiunilor de discutii coordonate de personal, vor fi invitati diferiti traineri, speakers. in
aceste sesiuni vor fi inclusi expertii privind protectia in muncé si PSI, manageri de resurse
umane cu expertiza in diferite tipuri de companii. Se vor folosi metode alternative de
invatare practicd/ participarea la module, lucru de probd/ucenicie (ex. participarea la module
practice pentru invitarea meseriei de electrician sau a meseriei de agent de pazi cu
supravegherea de cétre specialist).
P

Activititea de instruire va avea loc att individual cét si in grup. Sunt incurajate initiativele
tine};’iiof,cii privire la organizarea si planificarea propriilor activitati educationale.
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5.3 Metodologie:

COMFORM CU
ORIGINALUL

Psihologul, asistentul social, consxhér I vbe
necesar) va face evaluarea initiali a fieckrui. tAnAr;
Schitarea unui plan educational pentru lucrul individual dar si de grup (s@ptdmanal si
lunar);

Monitorizarea performantelor acestor planuri si corijarea/ajustarea acestora in
vederea realizarii obiectvelor stabilite;

Schitarea/prefigurarea ‘traseului educational’ pentru fiecare utilizator ca parte
integrantd a planului individual;

Realizarea pregétirii vocationale care se potriveste cel mai bine intereselor tinerilor
Realizarea conexiunilor §i legaturilor cu angajatori relevanti;

Oferirea tinerilor a abilitatilor necesare pentru ciutarea si mentinerea unui serviciu
adecvat;

Oferirea de oportunitdti de angajare si voluntariat chiar in cadrul serviciilor din
Centrul.

affsau psiho-pedagogul (daca este

5.4 Rezultate asteptate:

Cunostinte si abilititi profesionale imbunatatite;

Dorinta crescutd de invitare si de a deveni cetiteni activi;
Integrare socio-profesionali;

Sentimentul increderii in sine crescut ca urmare a familiarizarii cu procedura si
complexul proces de angajare.
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6. Denumire serviciu: Primire tnixegim de urgentd si gdzduire temporard
(domeniul social)

6.1 Scop:

Furnizarea unui spatiu/ adipost pentru o familie aflata in situatie de crizd pe o perioada de
maximum 3 zile

6.2 Descriere:
Serviciul de primire in regim de urgentid si gizduire temporara va fi organizat pe
modelul familial, fiind pusa la dispozitie o camerd special amenajati inliduntrul
Centrului cu toate utilititile de baza necesare (living-room, dormitor, baie) pentru o
familie fira adapost pentru o perioadid de maximum trei zile, timp in care auteritatile
abilitate vor lua mésurile de protectie adecvate.

Evaluarea initiald a familiei (din punct de vedere fizic, psihic i social) va fi referintd pentru
interventia imediatd si consilierea adecvatd. In scopul reducerii socului emotional sau
traumei provocate de situatia de criza a familiei, copilul sau copiii vor beneficia de
programele educationale si educative ale centrului.

Eforturi vor fi facute din partea personalului pentru implicarea unui doctor din comunitate
sau din altd organizatie partenera ca si voluntari, care si asigure ingrijirea medicald primari a
acestora.

Servicii furnizate:

Gazduirea, ambientul si asigurarea hranei
Integrarea sociald si profesionala
Consiliere psihologica

Informare

6.3 Metodologie:

e DGAS si alte autoritati locale (politia locald, judeteand) vor avea responsabilitatea
aducerii acestor familii in criza in cadrul Centrului in acord cu criteriile de eligibilitate
stabilite anterior.

e Personalul AMURT va face observatiile i recomandarile privind programele care

sunt de dorit a fi urmate de catre familie dupa parésirea Centrului la sfarsitul perioadei
stabilite.

i

Fiecare membru al familiei va avea schigat un—plan de interventie imediatd’ in baza




Vor fi furnizate facilititi pentru prepararea si gitirea hranei

6.4 Rezultate asteptate:
Efecte negative reduse ale crizelor emotionale si sociale
Parteneriatele public-privat intirite si imbunititite in scopul derularii adecvate a
serviciilor
Abilitati de gestionare a situatiilor de criza Imbunatitite.
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Buget estima.

Linii bugetare
1. Resursele umane pentru foate serviciile
1t Manager de proiect
12 Admuistrator
1.3 Coordonator centru
1 4 Psiholog
1 5 Asistent social
1 6 Asistent proiect
1 7 Supraveghetor de noapte (3 persoane)
Sub!mni
2. Costuri administrative
2.1 Cheltuieli curente
2 11 Electriciate (2 case in Domnesti)
2 1.2 Salubrizare/apa/canal
2.1 3 Servicii de curatenie
2 1 4 Imbracaminte beneficiari
215 Incaltaminte
21 6 Obiecte de igiena personala
217 Produse alimentare beneficiari
21 8 Uulitati incalzire
2 1.9 Combustibili/lubnfianty
2.2 Telefon
2.3 Costuri de transport (abonament, transport in comun si maxi-taxi)
2.4 Furnilun de birou, rechizite
2.5 Mateniale educationale (carti, reviste de specialitate eic)
2 6. Rechizite scolare
2.7 Reparatii curente
2 8 Mobilier
2.9 Aragaz
210 Echipamente conectic

2 11 Servicii de paza

Subtoial

Unit

tuna
huna
luna
luna
luna
{una

luna

luna
tuna
luna
luna
luna
funa
luna
{una
luna
luna
an
luna
an
funa
imaobil
an
bucata
an

tuna

luna
luna

luna

Quantity

12
12
12
12
12
12
12

12
12
12

(UM= lei/ RON)

Rate/unit

3500
2.800
3.500
3.500
3500
2 600
2190

1 500
300
600

1 400

| 260
420

3625

170
150

1500

6 000
150

2400
150

35000
23 000

1 000

} 600

6200

90
600
187

Tolal amount

42.000
33600
42.000
42.000
42.000
31.200
26280
259,080

18 000
3 600
7200
16 800
15120
5040
43 495
14 040
1 800
18 000
6000
| 800
2.400
1800
10 000
23 000
2000
1 600
74 400
266.095

1 080
7200
2.244

TOTAL

ANEXA B a Acordului de Asociere






