
Proiect pilot de reintegrare socio-profesionaHi prin arta a categoriilor
defavorizate de pe raza municipiului Bucure~ti
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de pe raza municipiului Bucure~tl~.e~t~·f;YJ.l:pfoiect inovativ la nivelul municipiului

Bucure~ti ce 'i~i propune sa realizeze educatia copiilorl tinerilor din familii defavorizate

Intr-o altfel de maniera decal cea formala, oferindu-Ie acestora modalitati alternative de

petrecere a timpului liber.

eel mai adesea, aceste categorii nu beneficiaza de oferta culturala a furnizorilor de

cultura. Lipsa bani lor, lipsa timpului ~i, uneori, a educatiei parintilor, insuficienta

implicare a parintilor/tutorilor In a identifica posibilitati de desta~urare de catre

copii/tineri a unor activitati cultural - educative determina ca ace~tia sa-~i 'i~i petreaca

timpul 'in strada.

Conform cercetarii "Tineri in Europa ", realizata de Direc{ia Generala de Asistenfa

Sociala a Municipiului Bucure$ti, la care au participat 2662 de elevi din liceele de pe

raza municipiului Bucure$ti, s-au constatat urmatoarele: 60,5% dintre ei nu merg la

teatru. 58,9% dintre ei nu merg la biblioteca, 73,1% dintre ei nu merg la concerte de

muzica clasicii, 44% nu merg la alte tipuri de concerte, 41,1% nu merg in locuri unde se

canta live, 60,6% nu merg la muzee sau galerii de artii, 42,3% dintre ei mergfoarte pUfin

la evenimente sportive.

Proiectul promoveaza un nou model de reintegrare sociaJa, adresandu-se ~i beneficiarilor

de servicii sociale. Fie ca sunt copii abuzati, neglijati sau expJoatati, copii ai strazii, copii

care savar~esc fapte penale, dar care nu raspund penal, tineri institutionalizati, copii cu

dizabilitati, persoane varstnice, persoane adulte tara adapost, toti vor avea posibilitatea de

a asista la spectacole de teatru.

Daca aceste persoane nu vin la teatru, atunci teatru va veni la ei.

De asemenea, tinerii cu aptitudini vor avea posibilitatea de a beneficia de initiere In

taineJe unor profesii hrl~~randu-se totodata ~i posibilitatea de a Ie exe ~ r:i-J:y~~
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Scop: Promovarea unui model de reintegrare sociala prin arta la nivetul municipiului

Bucure~ti

Obiective:

Dezvoltarea unor modele socio-culturale eficiente de readaptare sociala;

Crearea unui cadru care sa asigure promovarea profesiilor de culise;

Asigurarea accesului categoriilor defavorizate din municipiul Bucure~ti la

educatie culturala.

Parteneri: lnspectoratul Scolar al Municipiului Bucure~ti, Universitatea Nationala de

Arta Teatrala ~i Cinematografica "1.L.Caragiale", organizatii neguvemamentale ce

desfa~oara activitati In domeniu, Clubul UNESCO. Adolescentii etc.ft';:'~;:' .A:/
\~!~");' /{'i" .-, -,-- 5
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A. Organizarea echipei de proiect: I ------

Durata: 3 luni

Dupa aprobarea Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucure~ti cu privire

la realizarea acestui proiect, membrii echipei de proiect, formata din: 1 manager

de proiect, 2 coordonatori de activitati, 1 responsabil de activitate, 1 responsabil

financiar, 2 administratori, I secretar literar vor prelua sarcinile pe fiecare

membru acoperind Intreaga gama de responsabilitati care Ii revin ~i se vor stabili

modalitatile de lucru. Se Intocmesc fi~ele de post pentru membrii echipei de

proiect;

se Incheie
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echipa de proiect identifica tineri absolventi ai universitatilor de arte teatrala care

sa se implice In proiect. Numarul propus In cadrul acestui proiect este de 16 tineri

absolventi;

echipa de proiect selecteaza tinerii absolventi ai universitatilor de arte teatrala;

Directia Generala de Asistenta Sociala a MunicipiuJui Bucure~ti Incheie contracte

de voluntariat cu tinerii absolventi ai universitatilor de arte teatrala;

echipa de proiect identifica personalitati din lumea teatrala care sa realizeze 1

sesiune de training anual pentru ace~ti tineri (2 sesiuni * 6 zile* 6 ore/zi * 16

tineri * 3 personalitati). Subiectele sesiunii de training vor fi: creativitatea, vorbire

~i mi~carea scenica ~i implicarea mi~carii teatrale In domeniul social);

echipa de proiect identifica sali adecvate pentru sustinerea sesiunilor de training;

desTa.~urarea sesiunilor de training.

'\~,~~n
Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia CopiluJui de la nivelul MunicijYiiJ:!lJi

Bucure~ti ~i de catre fumizori privati de servicii sociale;

copiii din cadrul Cluburilor elevilor din subordinea Primariilor de sector;

copii ~i tineri din familiile defavorizate;

elevi ai unitatilor de Invatamant gimnaziale din cartierele margina~e ale

municipiului Bucure~ti.

Su bactivitati:

identificarea centrelor sociale, cluburilor elevilor ~i unitatilor de Invatamant care

doresc sa gazduiasca spectacole de teatru;

pregatirea spectacolelor de teatru ce urmeaza a fi prezentate beneficiarilor;

real izarea spectaco JeIor de teatru.

Beneficiari:

copii ~i tineri - beneficiari ai serviciilor sociale acordate de catre



tinerii actori vor merge In ~colile margina~e din municipiul Bucure~ti ~i vor

discuta cu elevii cu scopul de a-i familiariza pe ace~tia cu lumea teatrala ~i de a Ie

oferi 0 altemativa de petrecere a timpului liber;

dupa realizarea acestor vizite In ~coli, va fi selectat din fiecare ~coala un numar de

elevi care sa viziteze culisele teatreIor, sa asiste la repetitii ~i, In final, sa ia parte

la spectacole.

"Cuvantul scris - cuvantul rostit" - manifestare ce va fi realizata In ~coli, spitale,

carnine de batrani, penitenciare, astfellncat sa poata fi deschis un dialog direct_c:u cei

care ocolesc oferta culturala institutionalizat~;;;{\~~f;:!;" ~V~
, /?~":.
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In cadrul acestui modul va fi selectat un numar de 24 elevi/tineri care sa fie initiatl

In profesia de peruchier, croitor de teatru, machior de spectacol (3 sesiuni * ]0

zile* 6 ore/zi * 24 tineri * 6 formatori);

Echipa de proiect va identifica formatori care sa Ii initieze pe ace~ti tineri In

tainele acestor profesii de culise;

Realizarea sesiunilor de initiere.

C. Asigurarea vizibilitiitii proiectului:

• stabilirea locatiei, programului, logisticii necesare pentru organizarea conferintei

de presa;

• lansarea invitatiilor;

• identificarea ~i rezervarea In vederea Inchirierii a unei sali pentru promovarea

proiectului (conferinte de presa);

• transmiterea unui comunicat de presa pe fluxul local de mass-media;

• desfa~urarea conferintei de presa.



Anexa 2 Ja HCGMB .. Buget estimativ
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luna
luna
luna
luna
luna

3.000
2.700
2.500
1.500
3.000

4.500
4.500
3.500

SeSlUnI 3 400
sesiuni 2 2.200
noapte 3 2.000
mese 24 900

4. Costuri legate de cursurile de initiere curs 3 6.666

SeSlUnI
SeSlUnI
SeSlUnI

5. Costuri legate de vizibilitatea proiectului
5.1. Costuri de organizare conferinta
5.2. Materiale de promovare

eveniment
an

8.000
15.000



7. Costuri legate de productia ~i desfa~urarea spectacoJeJor
piese de teatlU
piese de teatlU
spectaco1

9.000
12.000
2.000


