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Proiect pilot de reintegrare socio-profesionala prin arta a categoriilor
defavorizate de pe raza municipiului Bucuresti

Justificare
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Proiectul pilot de reintegrare socigzprofésionald:prin arti a categoriilor defavorizate

2

de pe raza municipiului Bucuregti®: n},:ﬁ'ifaiect inovativ la nivelul municipiului
Bucuresti ce isi propune si realizeze educatia copiilor/ tinerilor din familii defavorizate
intr-o altfel de manierd decat cea formal3, oferindu-le acestora modalitati alternative de
petrecere a timpului liber.

Cel mai adesea, aceste categorii nu beneficiaza de oferta culturald a fumizorilor de
culturd. Lipsa banilor, lipsa timpului si, uneori, a educatiei parintilor, insuficienta
implicare a parintilor/tutorilor in a identifica posibilititi de desfisurare de citre
copii/tineri a unor activitdti cultural - educative determind ca acestia sd-si isi petreacd
timpul in strada.

Conform cercetarii ,, Tineri in Europa”, realizatd de Directia Generald de Asistentd
Sociald a Municipiului Bucuresti, la care au participat 2662 de elevi din liceele de pe
raza municipiului Bucuresti, s-au constatat urmdtoarele: 60,5% dintre ei nu merg la
teatru, 38,9% dintre ei nu merg la bibliotecd, 73,1% dintre ei nu merg la concerte de
muzicd clasicd, 44% nu merg la alte tipuri de concerte, 41,1% nu merg in locuri unde se
cantd live, 60,6% nu merg la muzee sau galerii de artd, 42,3% dintre ei merg foarte putin
la evenimente sportive.

Proiectul promoveaza un nou model de reintegrare sociald, adresndu-se si beneficiarilor
de servicii sociale. Fie cd sunt copii abuzati, neglijati sau exploatati, copii ai strdzii, copii
care sdvarsesc fapte penale, dar care nu rispund penal, tineri institutionalizati, copii cu
dizabilitati, persoane varstnice, persoane adulte fara adapost, toti vor avea posibilitatea de

a asista la spectacole de teatru.

Dacé aceste persoane nu vin la teatru, atunci teatru va veni la ei.

De asemenea, tinerii cu aptitudini vor avea posibilitatea de a beneficia de initiere n




Scop: Promovarea unui model de reintegrare sociald prin artd la nivelul municipiului

Bucuresti

Obiective:
- Dezvoltarea unor modele socio-culturale eficiente de readaptare sociala;
- Crearea unui cadru care si asigure promovarea profesiilor de culise;
- Asigurarea accesului categoriilor defavorizate din municipiul Bucuresti la

educatie culturala.

Parteneri: Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, Universitatea Nationala de
Artd Teatrala si Cinematografica “l.L.Caragiale”, organizatii neguvernamentale ce

“‘ESCO Adolescentu etc.

desfasoara activitati in domeniu, Clubul U

Activitati:
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A. Organizarea echipei de proiect:

Durata: 3 luni
- Dupa aprobarea Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu privire
la realizarea acestui proiect, membrii echipei de proiect, formatd din: 1 manager
de proiect, 2 coordonatori de activitati, 1 responsabil de activitate, | responsabil
financiar, 2 administratori, 1 secretar literar vor prelua sarcinile pe fiecare
membru acoperind intreaga gama de responsabilitati care i revin si se vor stabili
modalitatile de lucru. Se ntocmesc fisele de post pentru membrii echipei de
proiect;
- se incheie Protocoale de colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti, cu Teatrul de Comedie Bucuresti, cu Clubul UNESCO Adolescentii si
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Universitatea Nation fde ‘Artgﬁﬁeatrala si Cmematograﬁca “[.L.Caragiale”, S

precum §i

proiectulai;
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B. Activitiitile necesare implementirii proiectului: CQ i “Jﬂm C%j

echipa de proiect identifica tineri absolventi ai universititilor de arte teatrala care
sd se implice n proiect. Numdarul propus in cadrul acestui proiect este de 16 tineri
absolventi;

echipa de proiect selecteaz tinerii absolventi ai universititilor de arte teatrala;
Directia Generala de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti incheie contracte
de voluntariat cu tinerii absolventi ai universititilor de arte teatrala;

echipa de proiect identificd personalititi din lumea teatrald care sa realizeze 1
sesiune de training anual pentru acesti tineri (2 sesiuni * 6 zile* 6 ore/zi * 16
tineri * 3 personalitati). Subiectele sesiunii de training vor fi: creativitatea, vorbire
si migcarea scenicd si implicarea miscérii teatrale Tn domeniul social);

echipa de proiect identifica sali adecvate pentru sustinerea sesiunilor de training;

desfasurarea sesiunilor de training.

B.1. Modulul Educatie prin Teatru — Tinerii educi Tinerii

Beneficiari:
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Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului de la nivelul Munici"i:fiiﬁ’ljgi‘;
Bucuresti si de cétre furnizori privati de servicii sociale;

copiii din cadrul Cluburilor elevilor din subordinea Primariilor de sector;

copii si tineri din familiile defavorizate;

elevi ai unitatilor de invatdmant gimnaziale din cartierele marginase ale

municipiului Bucuresti.

Subactivititi:

identificarea centrelor sociale, cluburilor elevilor si unititilor de invatamaént care
doresc sa gazduiasca spectacole de teatru;

pregdtirea spectacolelor de teatru ce urmeazi a fi prezentate beneficiarilor;

realizarea spectacolelor de teatru.




tinerii actori vor merge in scolile mirginase din municipiul Bucuresti si vor
discuta cu elevii cu scopul de a-i familiariza pe acestia cu lumea teatrald si de a le
oferi o alternativa de petrecere a timpului liber;

dupi realizarea acestor vizite in scoli, va fi selectat din fiecare scoald un numar de
elevi care si viziteze culisele teatrelor, si asiste la repetitii si, in final, s ia parte

la spectacole.

“Cuvantul scris — cuvintul rostit” - manifestare ce va fi realizata in scoli, spitale,

camine de batrani, penitenciare, astfel incét sa poata fi deschis un dialog direct cu cei

care ocolesc oferta culturala institugionalizaf%““

B.2. Modulul de initiere pentru tinerii din fxedms
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In cadrul acestui modul va fi selectat un numdr de 24 elevi/tineri care sa fie initiati

in profesia de peruchier, croitor de teatru, machior de spectacol (3 sesiuni * 10
zile* 6 ore/zi * 24 tineri * 6 formatori);

Echipa de proiect va identifica formatori care si 1i initieze pe acesti tineri in
tainele acestor profesii de culise;

Realizarea sesiunilor de initiere.

C. Asigurarea vizibilitdtii proiectului:

stabilirea locatiei, programului, logisticii necesare pentru organizarea conferintei
de presa;

lansarea invitatiilor;

identificarea si rezervarea in vederea inchirierii a unei sili pentru promovarea
proiectului (conferinte de presa);

transmiterea unui comunicat de presa pe fluxul local de mass-media;

desfasurarea conferintei de presa.
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Anexa 2 la HCGMB.. Buget estimativ
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Linii bugetare

1. Resursele umane pentru toate serviciile
1.1 Mgnager de proiect

-

1-3 Administrator

€gate de experti
3.1. Costuri transport intern (2 persoane)
3.2. Costuri transport international (1 persoana)
3.3. Costuri de acomodare (7 persoane)
3.4. Pranz si cind (12 persoane)

4. Costuri legate de cursurile de initiere
S. Costuri legate de vizibilitatea proiectului
5.1. Costuri de organizare conferinta

5.2. Materiale de promovare

6. Costuri administrative

Unit

luna
luna
luna
luna
luna

sesjuni
sesiuni
sesiuni

sesiuni

sesiuni

noapte
mese

curs

eveniment

an

Quantity Rate/unit amount

12
12
12
12
12
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3.000
2.700
2.500
1.500
3.000

4.500
4.500
3.500

400
2.200
2.000

900

6.666

8.000
15.000
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'S;_ 7. Costuri legate de productia si desfasurarea spectacolelor
NS 7.1. Cheltuieli cu decoruri piese de teatru 3
7.2. Cheltuieli costume piese de teatru 3
7.3. Che]tme,l;, rivind desfagurarea spectacolelor spectacol 20
(mcarca‘{’ dese¢ érq e, transport, etc.)

40.000

9.000
12.000
2.000

TOTAL 380.660
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