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laH.C.G.MB nr. 27

STATUL DE FUNCTII

Anexanr. 2

1 3/ 0f 2o

AL ADMII% TRATIEI SPITALELOR $I SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTI! (ASSMB)
Q
Nr. =) Comnpartimentul Nivel | Grad sau | Numar | Anexa la O.G. nr.10/2008 in
crt. | Functia de studii Treapta posturi | baza careia se stabilesc
executie Profesionala salariul de baza si
de conducere indemnizatia de conducere
1 2 3 4 5 6
CONDUCERE
1 | Inspector de Specialitate S 1A 1 il b siVI/1b
Director General
SERVICIUL RESURSE UMANE S| SECURITATEA MUNCII
2 | Inspector de Specialitate — Sef Serviciu S IA 1 It b siVI/1b
3 | Inspector de Specialitate S 1A 1 Ilb
4 | Inspector de Specialitate S 1A 1 iII'b
5 | Referent M IA 1 b
TOTAL 4
SERVICIUL IT
6 | Inspector de Specialitate — Sef Serviciu S IA 1 It bsiVi/b
7 | Inspector de Specialitate S IA 1 IIb
8 | Inspector M 1A 1 b
TOTAL 3
SERVICIUL JURIDIC
9 | Consilier Juridic - Sef Serviciu S 1A 1 It bsiVI/b
10 | Consilier Juridic S 1A 1 iIb
11 | Consilier Juridic S | 1 i b
12 | Consilier Juridic S Il 1 IIb
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13 | Consilier Juridic S i\ 1 Itb
TOTAL 5
= _ SERVICIUL ,,CENTRUL MEDICO-SOCIAL DE RECUPERARE A COPIILOR CU SCOLIOZA”
O - 14 | Inspector de Specialitate — Sef Serviciu S IA 1 It bsiVI/1b
= ‘zé 15 | Inspector de Specialitate S IA 1 Il b
T - 16 | Inspector de Specialitate S IA 1 ilb
O = 17 | Inspector de Specialitate S IA 1 b
b ™2 18 | Inspector de Specialitate S 1A 1 b
= 19 | Inspector de Specialitate S IA 1 b
G o 20 | Inspector de Specialitate S IA 1 b
O j TOTAL 7
. DIRECTIA MEDICALA
21 | Inspector de Specialitate - Director S IA 1] b siVi/1b
“AESy.  SERVICIUL MANAGEMENT SPITALE
2% Inspector de Specialitate — Sef Serviciu S IA 1 I bsiVi/1b
723:] Inspector de Specialitate S 1A 1 b
s inspector de Specialitate S IA 1 il b
| Inspector de Specialitate S I 1 b
Inspector M IA 1 Ib
Referent M IA 1 ilb
Referent M IA 1 Il'b
TOTAL 7
SERVICIUL MEDICINA SOCIALA SI SCOLARA
29 | Inspector de Specialitate — Sef Serviciu S 1A 1 I bsiVI/1b
30 | Inspector de Specialitate S IA 1 b
31 | Inspector de Specialitate S IA 1 b
32 | Inspector de Specialitate S I 1 II'b
33 | Inspector de Specialitate S I 1 Hb
34 | Inspector M 1A 1 II'b
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35 | Referent M IA 1 b ! / " g
I: - F TOTAL 7 j / (\s‘;
. .(J ; v
i E.i) DIRECTIA ECONOMICA J
?‘E 2l 36 | Inspector de Specialitate - Director | s | IA | 1 | Il b si VI/1b ’ Q X
4 ;
E 5 SERVICIUL BUGET, CONTABILITATE A {%
-y o 37 | Inspector de Specialitate — Sef Serviciu S 1A 1 Il b siVi/ib \s N
& & 38 | Inspector de Specialitate S IA 1 li b
O Q) 39 | Inspector de Specialitate S IA 1 lIb
' 40 | Referent M A 1 il b
TOTAL 4 w
SERVICIUL FINANCIAR S
Inspector de Specialitate — Sef Serviciu S 1A 1 ILb si VI/1b i
Inspector de Specialitate S IA 1 It b ge | 4
Referent M 1A 1 b it
%, 2 & Casier M | 1 V/2B \
Snwe | T TOTAL 4 )
DIRECTIA ADMINISTRATIV
45 | Inspector de Specialitate - Director | s | IA | 1] Il b si VI/1b
SERVICIUL PATRIMONIU
46 | Inspector de Specialitate — Sef Serviciu S 1A 1 I bsi VI/1b
47 | Inspector de Specialitate S 1A 1 Itb
48 | Inspector de Specialitate S 1A 1 It b
49 | Inspector de Specialitate S I 1 1)
50 | Inspector SSD 1A 1 b
51 | Inspector M 1A 1 b
52 | Referent M 1A 1 b
TOTAL 7
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SERVICIUL URMARIRE CONTRACTE
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53 | Inspector de Specialitate — Sef Serviciu S IA 1 il bsiVi/b
54 | Inspector de Specialitate S (A 1 b
55 | Inspector de Specialitate S IA 1 b
56 | Inspector de Specialitate S IA 1 llb
57 | Inspector SSD IA 1 Ib
58 | Inspector M 1A 1 Itb
59 | Referent M IA 1 llb
60 | Referent M IA 1 IIb
TOTAL 8
SERVICIUL ACHIZITII
61 | Inspector de Specialitate — Sef Serviciu S IA 1 Il bsiVi/1ib
L 62 | Inspector de Specialitate S IA 1 b
Inspector de Specialitate S IA 1 ilb
Inspector M 1A 1 b
Referent M IA 1 b
Referent M A 1 II'b
TOTAL 6
BIROUL ADMINISTRATIV
67 | Inspector de Specialitate — Sef Birou S IA 1 It bsiVI/b
68 | Inspector de Specialitate S IA 1 Itb
69 | Inspector de Specialitate S 1A 1 IIb
70 | Inspector de Specialitate S 1A 1 IIb
71 | Referent M IA 1 b
72 | Arhivar M IA 1 b
73 | Muncitor Calificat (sofer) I 1 Ib
TOTAL 7
| TOTAL GENERAL POSTURI 73
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NOTA :

Nivelul salariilor de baza si al indemnizatiei de conducere pentru fiecare functie este stabilit pe baza OG 10/ 2008 ,
cu modific[rile $i completarile ulterioare, referitoare la cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului bugetar
salarizat potrivit O.U.G 24/2000 privind sistemul de salarizare a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul
bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr.ll si lll la Legea nr.154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica, precum si unele
masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi spemale si
se modifica conform actelor normative aparute ulterior datei aprobarii statului de functii.

Salariile de merit se stabilesc o data pe an, dupa aprobarea bugetului institutiei, prin dispozitia conducerii, ¢
art. 10 din OG.10/ 2008.

tarifar de calificare (ex: muncitor intretinere, sofer, zidar, zugrav, electrician, mecanic auto, etc . ), structura acest Lf net
urmand a fi stabilita de catre Admmlstratla Spitalelor §| a Serviciilor Medlcale Bucure§t| (ASSMB)

performantelor profesionale individuale de catre Administratia Spitalelor si a Serviciilor Medicale Bucuresti (ASSMB). ., A 1V,

Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de
functii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se incadreaza in sumele alocate prin bugetul |nStltLItIel in anul
2009 la “ Titlul I — Cheltuieli de personal “ subdiviziunea ,, Cheltuielii cu salariile “

in situatia in care in cadrul numdrului total de posturi aprobat prin orgamgrama nu au intervenit modificari, statul de
functii se aproba anual prin dispozitia Primarului General .

Transformarea de posturi vacante si permutarile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarului -
General.
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Anexa nr. 3

laHC.GMBnr. 2 13/.6f. 2065

privind modificarea si completarea
Regulamentului de Organizare si Functionare
al
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti

Art. | Regulamentul de Organizare si Functionare al Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti, aprobat aprobat conform art. 2 din HCGMB nr. 53/2009,
se modifica si completeaza dupa cum urmeaza :

a) La Capitolul Ill — Structura Organizatorica, Articolul 6 se modificd si va avea
urmatorul cuprins:

“ Art. 6 Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti cuprinde in
structura sa organizatorica — 3 directii, 11 servicii si 1 birou, dupa cum urmeaza:

1. In subordinea Directorului general: CON FQHM CU
- Director (al Directiei medicala) GHEGINALUL
- Director (al Directiei economica) =
- Director (al Directiei administrativ)
- Serviciul Resurse Umane si Securitatea Muncii /&?—Fvéu)\_
- Serviciul IT pa
A

- Serviciul Juridic ff=as
- Serviciul “Centrul Medico-Social de Recuperare a Copiilor cu Scolid%” o

2. In subordinea Directorului (Directia Medicala):

- Serviciul Management Spitale
- Serviciul Medicina Sociala si Scolara

3. In subordinea Directorului (Directia Economica):
- Serviciul Buget Contabilitate
- Serviciul Financiar




4. In subordinea Directorului (Directia Administrativ):

- Serviciul Patrimoniu
- Serviciul Urmarire Contracte
- Serviciul Achizitii

- Biroul Administrativ.  “

b) La Capitolul IV - Atributii si responsabilitati, lit. B. - Atributiile Directorului
General si ale compartimentelor coordonate de acesta, Articolul 12 se completeaza cu
introducerea punctului 4. , care va avea urmatorul cuprins:

“ 4. SERVICIUL “CENTRUL MEDICO-SOCIAL DE RECUPERARE A
COPIILOR CU SCOLIOZA” M M CU.
Este in subordinea directa a Directorului general. OR!GENﬁﬁ.UL

ATRIBUTII:

scolare

- stabileste relatii de colaborare cu diverse institutii si organizatii, in vederea\desfagurarl S
de actiuni comune in domeniul sanatatii coloanei vertebrale; W0 A s A

- colaboreaz cu autoritatile locale Tn aplicarea reglementarilor din domeniul specrf"c al
sanatatii publice, Tn conditiile legii;

- organizeazé culegerea si prelucrarea informatiilor statistice medicale privitoare la
afectiunile coloanei vertebrale la copii, de la unitatile sanitare publice sau private;

- Intocmegte rapoarte anuale privind starea de sdnatate a copiilor;

- incheie contracte cu furnizorii de servicii medicale pentru servicii de sinatate din
domeniul vizat;

- participa la incheierea contractelor de servicii medicale cu furnizorii si cu medicii
scolari;

- colaboreaza cu Serviciul Achiziti din cadrul institutiei pentru organizarea, cu
respectarea dispozitiilor legale Tn vigoare, procedurilor de atribuire a contractelor de
achizitii publice de lucrari de investitii, de achizitie de servicii si de furnizare de bunuri,
procedurile de selectie si contractare pentru executia lucririlor, a obiectivelor de
investitii, pentru prestarea de servicii si achizitii de bunuri:

- redacteaza, impreuna cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, proiectele Tn
vederea obtinerii de finantari din fonduri europene sau internationale si intocmeste

documentatule necesare obtmern de credlte de orice natura pentru finantarea
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- colaboreazi cu Biroul Administrativ in vederea intocmirii, fundamentarii si vizarii
propunerilor pentru reparatii ale bunurilor, mijloacelor materiale, si aparatelor din
dotarea serviciului i urmareste lucrarile care se efectueaza ;

- indeplineste si alte atributii stabilite de catre Directorul general al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, sau care decurg din Hotaréari ale CGMB si
din Dispozitii ale Primarului General. *

Art. Il  Celelalte prevederi ale Regulamentul de Organizare si Functionare al

Administratiei Spitalelor si Servicilor Medicale Bucuresti,aprobat conform art. 2 din
HCGMB nr. 53/2009, raméan neschimbate.

CONFORM CU
ORIGINALUL






