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CAPITOLUL 1 "'DISPOZlTH GENERAL CONFORM CU .
Forma juridica, seop §i ~Ubordonare ORIGI~_~~Y.~_.

ArU Autoritatea Municipala de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP)
este 0 autoritate de reglementare, organizata ca institutie publica autonoma,
neguvernamentala, non profit, de interes !ocal ~i utilitate publica a municipiului
Bucuresti, Cll personalitate juridica, finantata din venituri extrabugetare, infiintata
prin Hotarare a CGMB.

Art3 Institutia este infiintata de CGMB, avand ca scop urmarirea aplicarii
reglementarilor privind serviciLiI public de proclucere, transport, distributie si
furnizare a energiei termice si <'1 serviciuiui public de alimentare cu apa si de
canalizare, cat si pentru asigurarea urmaririi respectarii indicatorilor de
performanta/nivelelor de senJicii corespunzatoare ale acestor servicii publice
locale.

Art4 Institutia elaboreaza si prezintaautoritatilor publice locale ale lVlunicipiului
Blicuresti, propuneri de reglementari locale ~i proceduri pentru aplicarea
normelor nationale si locale, in contractele .ncheiate CLioperatorii, monitorize8z2l
~i realizeaza coordonarea aplicarii acestora, pentru ca serviciile sa satisfaca
necesitatile utilizatorilor.
Instituiia efectueaza, de asemenea, studii, analize, prognoze, consultanta ~i
expertize, pentru crearea prin mecarlism8 de piata a concli·tiilor necesare
reclucerii costurilor la utilizator, a serviciilor publice lItilizate.

Art5 Instituiia funeiioneaza sub eoorclonarea PrimarulLii General, conform Legii
Administratiei Publice Locale nr. 215/200"1, republicata eu modifieariile ~i
completarile 1Iiterioare 9i a cornpetentelor stabilite prin prezentul statuI.
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ArtS In activitatea sa, AMRSP va urmarii aplicarea urmatoarelor principii ~j regult;..:.'--
de functionare, esentiale pentru serviciile publice de interes local:

a) eontiiluitatea fiecareiJ forme de serVieiu public din punet de ve-dere
eantitativ ~i calitativ;

b) adaptabilitate la eerinte1e utilizatorilor ;
c) aplicarea acelora~i reguli tuturor utilizatorilor;
d) asigurarea sanataiii publice ~i calitatii vi8'iii utilizatorilor de servicii publiee;
e) recurgerea sisternatic la eoncuren'ia In domeniile monitorizate ~i

reglementate, conform legii;
f) asigurarea transparen'iei activitatii proprii fata de utilizatori;
g) obtinerea celui mai bun raport cantitate/calitate/cost a serviciilor prestate;
h) eficienta aclministrativa in domeniul monitorizat ~j reglementat, conform

legii;
i) prornovarea eficienta a serviciilor, precum ~i reclucerea pierderilor si

consumurilor energetice nejustificate ;
j) colaborarea intre toti furnizorii de utilitati;
k) masurarea calita'tii serviciilor publice pe baza de indicatori de performanta

cuantificabili ;
I) respectarea prevederilor legale privind protectia rnediului;

Art7 Institu(ia I~i desfa~oara activitatea in baza Regulamentului de Organizare ~i
Functionare, ell Tncadrarea in prevederile prezentului Stacut.
Institutia efectueaza analize, studii, rapoarte, prognoze, consultanta ~i expertiza
In veclerea realizarii urmatoarelor obiective ~i atributii:

a) rnonitorizarea realizarii indicatorilor de performanta a operatorilor;
b) conformarea operatorilor la obliga~iile contractuale privincl

Nivelele de Serviciu stabilite de CGMB ~i prin contractele ~i conven(iile
aferente;

c) reglementarea activita'tii serviciilor publice aferente pe teritoriul
Municipiului Blicuresti;

cI) intocmirea, aetualizarea ~i gestionarea bancilor de date in
domenilll serviciilor publice aferente;

e) alinierea la conceptele europene privind autoadministrarea ~i
autogestionarea serviciilor publice aferente, precllm si stimularea
initiativei ~i motivarea introducerii tehnologiilor performante;

f) propunerea politicilor de pre'iuri Tndomeniul serviciilor publice aferente;
g) asigurarea expertizei tehnice pentru rezolvarea displltelor dintre

utilizatori ~i operatori, prin analiza impartiala a situatiiloe pe cale
amiabila
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a) functie - ansamblul atributiilor si responsablilitatilor stabilite, in temeiul
legii, de catre Directorul General Institutiei in fisa postului, in baza
Regulamentului de Organizare si Functionare a acesteia;

b) interes public - acel interes care vizeaza satisfacerea nevoilor
comunitare, realizarea competentei autoritatilor publice locale, in conditiile
legii, si care implica garantarea si respectarea de catre institutie a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale partenerilor sai de dialog,
precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor
eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

c) interss personal - orice avantaj, material sau de alta natura, urmarit sau
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine sau pentru altii, de catre
personalul institutiei, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor,
relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitiului atributiilor
functiei;

d) conflict d,e interese - aceasituatie sau imprejurare in care interesul
personal, direct sau indirect al salariatului institutiei, contravine interesului
public, asHel incat afecteaza sau ar putea sa afecteze independenta si
impartialitatea sa, in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care Ii revin in exercitarea functiei detinute;

e) info!rmaUe de interes public - orice informatie care priveste activitatile
sau care rezulta din activitatea institutiei, indiferent de scopul ei, CLi

exceptia celor care au caracter confidential ori statut special, conform
legii;

f) informaHe CLl privire la dat,e ;oej";sonaJe~ orice informatie privincl 0

persoana identificata sau identificabila;
g) utilizatori - persoane fizice sau juriclice care beneficiaza direct sau

indirect, individual sau colectiv, de serviciile cle utilita~i publice, in conditiile
legii, detinatorul unei proprietati imobiliare ( c1adire, bloc de locuinte,
condominium) ~i al unui contract de furnizare.

h) servicii a'ferente - serviciul public de producere, transport, distributie si
furnizare a energiei termice si serviciul public de alimentare cu apa si
canalizare.

Institutia va avea 0

~i obiectivele pentru care a
din prezentul

astfel Tnc§t sa realizeze scopul
au fost ele definite la art. 3 -7
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a) Structuri die specialitate:
Departamentul Reglementare Servicii Energetice, organizat la nivel de
'c1irectie, avand· Tn· componenta un compartiment Tehnic ~j un
compartiment Evidenta Baze de Date;

Depal'tamentul Reglementare S,ervicli Apa 5i Canalizare, organizat la
nivel de directie, avand Tn componen"\a un compartiment Tehnic ~i un
compartiment Evidenta Baze de Date;

b) Structuri func'~ionaie care asigura functionarea corespunzatoare a
institutiei , respectiv :

- compartimentul Secretariat
- compartimentul Juridic
- compartimentul Resurse Umane, Sanatate ~i Securitate TnMunca
- compartimentul Audit Public Intern

2. -Departamentul Economic-Comercial organizat la nivel de c1irectie, avand
Tncornponenta:

- compartimentul Financiar,Contabilitate,Buget,Tarife
- compartimentul Contracte, Clienti
- compartimentul Administrativ, Servicii, PSI

9:2 Regulamentul de Organizare ~j Functionare se aproba de catre Consiliul
Executiv al AMRSP.

9,3 ,i\tribLl"tiileGenerale ale AMRSP, precum si cele ale compartimentelor din
structura organizatorica aprobata sunt stabilite detaliat in Regulamentul de
Organizare ~i Func"tionare.

Art:] 0 Activitatea AMRSP este condusa de un Consiliu Executiv format din 4
( patru) membri:
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Director General
Director Reglementare Servicii Energetice
Director Reglementare Servicii Apa ~i Canalizare
Director Economic-Comercial

Art. 10.1 'A'ttivitatea'Consiliului ExecLitlv-' al'·P\MRSP este coordonata de
Directorul General care are competen'te decizionale exceptie facand cele de 181

art. 10.2.
Consiliul Executiv i§i desfa~oara activitatea Tn baza Hotararilor CGMB,

Dispozitiilor Primarului General ~i ale legislatiei Tnvigoare aplicabile.

Art.10.2 Pentru Deciziile Directorului General 811 AMRSP, ce decurg din atributiile
prevazute in Regulamentlll de Organizare ;=;i Functionare care necesita avizul
Consiliului Executiv, se va proceda Tnconsecinta. Avizul Consililllui Executiv se
obtine prin votul a majoritatii membrilor sai.

Art.10.3 Grila de salarizare a membrilor Consiliului Executiv, respectiv ale
Directorului General, Directorlllui Reglementare Servicii Energetice, Directorului
Reglementare Servicii Apa ~i Canalizare §i Directorului Economic-Comercial se
aproba de catre CGMB.

Art.1" Membrii Consiliului Executiv 811 AMRSP vor fi numiti de cmre Primarul
General, in urma rezultatului concursului de selectie sustinllt Tn fata comisiei de
examinare, numita de catre acesta.

Art,11:1 Drepturile salariale ale membrilor Consiliului Executiv se stabilesc de
catre Primarul General prin negocire individuala a contractului individual de
munca , Tnbaza grilei de salarizare aprobate de CGiVlB.

Art,12 Concursul de selec-tie va fi organizat Tn baza procedurii ~i criteriilor cle
selectie aprobate de CGMB, prin prezentul Statu\.

Selectia membrilor Consiliului Executiv se face Tn urma rezultatului
concursului de selec-\ie organizat Tn baza metodologiei de organizare a
acestuia, aprobata de Primarul General.
Metodologia de organizare a concursului va cuprinde Tn mod obigatoriu
urmatoarele elemente: componenta comisiei de examinare, precum ~i
informatiile de interes pUblig;,;;Je.:f§x)toare181 tematica ~i bibliografia
concursului, modalitatea§J·;;spfif~riile2i:g examinare, informatiile privind
Tnscrierea ~i P?rticipareaW'~'g~I,H~l'tHo'r"~;;:(urs ~i anun\ul publicitar.
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'~ Studii superioare tehnice sau economice de lunga durata, in domeniu;
® Experienta manageriala cu durata de minim 5 ani (Director General) in

domeniul serviciilor de utilitate publica locala;
~ CLlnoa~terea unei limbi de circulatie internationala - nivel mediu;
Il Cuno~tinte operare PC;
'l'J Nu a suferit condamnari penale ~i civile, dovedite prin cazier judiciar,

pentru fapte care ar pune persoana respectiva in incompatibilitate cu
func\ia pentru care candideaza,

D Stuclii tehnice superioare de lunga durata, in domeniu;
» Experien'\a manageriala cu durata de minim 2 ani Tn domeniul

serviciilor publice de alimen'tare CLI apa ~i de canalizare;
D Cunoa~terea unei limbi de circulatie interna\ionala - nivel mediu;
J Cuno~'tinte operare PC;
o Nu a suferit condamnari penale ~i civile, c10vediteprin cazier judiciar,

pentru fapte care ar pune persoana respectiva in incompatibilitate CLl

func\ia pentru care canclideaz~1.

<) Stuclii tehnice superioare de lunga dura'ta, in clomeniu;
o Experienta manageriala Cll clurata de minim 2 ani in domeniul

serviciilor publice de producere, transport, c1istributie si furnizare a
energiei termice;

'" Cunoa~terea L1neilimbi de circLllatie internationala - nivel mediu;
~ Cuno~tinte operare PC;
<3 Nu a suferit condamnari penale ~i civile, doveclite prin cazier judiciar,

pentru fapte care ar pune persoana respectiva in incompatibilitate cu
functia pentru care candicleaza.
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Experientamanageriala CLi durata de minim
administratiei publice locale;
CLlnoa~terea unei limbi de circulaFe internationala - nivel mediLl;
Cuno~tinte operare PC;
Nu a suferit condamnari penale ~i civile, dovedite prin cazier judiciar,
. pentru fapte carear pune' persoana respe'ctivaihncompatibilitafe ell

functia pentru care candideaza.

Art. 13. Mandatul membrilor Consiliului Executiv esie de 4 ani ~i poate fi reTnoit
de catre Primarul General.

Art,13.1 La Tncetarea mandatului membrilor Consiliului Executiv, contractu!
individual de munca al acestora Tnceteaza cle drept.

Art.13.2 fVlandatul membrilor Consiliului Executiv Tnceteaza de clrept in
urmatoarele situatii:

a) prin clemisie;
b) prin deces;
c) prin pensionare, in conditiile legii;
d) prin imposibilitatea efectiva cle exercitare a atributiilor, constancl intr-o

absenta mai lunga de 90 de zile consecutive;
e) la survenirea unei incompatibilitati clin cele prezentate la art.13.2, daca nu

este inlaturata in termen cle 30 cle zile de la aparitia acesteia;
f) prin demitere, pentru Tncalcarea clauzelor privincl conflictele de interese, Tn

cazLiI existentei unor probe concrete care dovedesc nerespectarea
atributiilor prevazute in prezentul Statut sau abuzuri bugetare, aclica
utilizarea surselor bugetare in alte scopuri decat cele prevazute in
realizarea atributii10r Autoritatii.

Membrii Consiliului Executiv pot fi demi~i prin Dispozitia Primarului General,
In conditiile legii ~i prezentului statuI.

Art,13.3 Calitatea de membru al Consiliului Executiv este incompatibila CLl
exercitarea oriearei alte functii sau demnitati publice la nivel national, eu excep'\ia
activitatilar clidactice ~i de cercetare din invatamantul superior,

Membrilor Consiliului Exeeutiv Ie este interzis:
a) sa exereite direct sau prin interpunere activitati cle comert
b) sa ocupe arice alt post public numit sau ales
c) sa participe la aclministrarea sau conducerea companiilor nationale, regiilor
autonome sau organizatiilor cooperatiste
d) sa desfa~oare arice activitati care i-ar pune in conflict de interese fata de
responsabilitatile lor, Tn conformitate eu reglementarile legale.
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Art 14 Numirea§i eliberarea din functie a per$onalului din. cadrul. i !stituti~1%-~ ~,;fJP
exceptia membrilor Consiliului Executiv, se face de catre Directorul General.

CONFORM CU
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Art.14.1 Salarizarea personalului institutiei, cu exceptia membrilor Consiliului
Executiv se stabilel?te prin contractul individual de munca, In baza grilei de
salarizare aprobata de Directorul General, in ca'litate de ordonator tertiar de
credite, cu avizul favorabil al Consiliului Executiv, potrivit legislatiei in vigoare
privind salarizarea personalului din institutiile publice finantate din venituri
extrabugetare,

Art. 14.2 In exercitarea atributiilor sale, Directorul General emite Decizii, cu
consultarea, dupa caz, a Consiliului Executiv,

ArU4.3 In exercitarea atributiilor generale, precum ~i ale compartimentelor c1in
structura organizatorica, In conformitate cu Regulamentul de Organizare ~i
Functionare, salariatii institutiei vor asigura 0 activitate continua, cu respectarea
normelor de munca prevazute TnCodul muncii ~i normelor de conduita, stabilite
in Regulamentullntern,

Dispozitiile Regulamentului Intern, aprobat de Directorul General, vor avea in
vedere urmatoarele principii generale:

a) legalitatii;
b) prioritatii interesului public fata de interesul personal;
c) asigurarii egalitatii de tratament al utilizatorilor;
cI) competitiei ~i responsabilitatii profesionale;
e) impartialitatii l?inediscriminarii;
G integritatii morale;
g) eficientei;;;i eficacitatii;
h) obiectivitatii;
i) consecventei;
j) transparentei;

P\rtl4.4 Situ8'tiile de incompatibilitate prevazute pentru membrii Consiliului
Executiv, la pct:l3,2 sunt aplicabilepentru tot personalul institutieL

CAPiTOLUL 4 - ACTIVITATi SPECIFICE
,ALE STRUCTURILOR DE SPECIAUTATE

,L\rt 15 Activitatea de reglementare servicii energetice S8 desfa§oara in
cadrul Departamentului Reglementare Servicii Energetice §i are
urmatoarele objective si atributii:

a) reglementarea activitatilor de
teritoriul Munic,ipiului Bucuresti;
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b) reducerea consumurilor energetice la utiliz(itori, fara dlmlR·'
confortului termic;

c) promovarea politicilor energetice de dezvoltare durabila a orasului;
d) alinierea . la conceptele europene privind autoadministrarea si

autogestionarea serviciilor energetice; stimularea initiativei si motivarea
introducerii de tehnologii performante;

e) crearea pietelor libere de servicii energetice in scopul obtinerii celui mai
bun raport caJitate/pre't pentru serviciile prestate la utilizatori.

f) stabilierea unor politici de preturi in domeniul serviciilor energetice pentru
stimularea echilibrata a productiei, transportului si distributiei energiei;

g) asigurarea expertizei tehnice in sprijinul rezolvarii disputelor dintre
utilizatori si operatori, prin analizarea si aprecierea impartiala a situatiilor,
daca apelul utilizatorilor catre operator nu a condus la rezolvari
acceptabile pentru parti;

h) efectuarea de studii, prognoze, proiecte de consultanta ~i expertiza Tn
clomeniul energetic la nivelul municipiullii Bucuresti;

i) elaborarea de proiecte privind reglementarile ~i standardele locale pentru
baremurile necesare acceptarii Tn piata a operatorilor care participa la
functionarea serviciilor locale de utilitati energetice, Tncondilii de e'ficienta,
transparenta ~i protec(ie a consumatorilor;

j) asigurarea de consultanta tehnica de specialitate 9i expertiza privind
reglementarea modului de calcul, la nivel local, a tarifului energiei termice
9i electrice produse Tn cogenerare $i asigurarea transparentei tariFelor
locale de energie;

k) poate propune penalizari, conform legii, operatorilor pentru nerespectarea
obligatiilor prevazute in normele locale §i Tn contractele municipalita(ii cu
operatorii din sectorul energetic local;

I) prezentarea de propuneri privinci indicatorii de performanta pentru
operatorii locali participan(i la piata de servicii comunale de utilita(i
energetice, Tnvederea supunerii spre aprobare CGIV1B,conform legii;

m) aproba sau respinge motivat, metodele de masLirare ~i evaluare a
indicatorilor de performanta propusi de operatori saLi utilizatori;

n) monitorizeaza si certifica conformitatea calitatii serviciilor publice aflate
sub supraveghere cu nivelele de calitate prevazute, verifica realizarea
indicatorilor tehnici 9i de servire a L1tilizatorilor din contractele de
concesiune/gestiune delegatE'! 9i poate propune penalitati pentru
nerespectarea angajamentelor contractuale de catre operator
(prestator/concesionar), Tn conformitate cu prevederile contractului de
concesiune/delegare a gestiunii;

0) realizeaza 0 banca de date a indicatorilor de performanta, precum 9i ale
altor informatii primite de la operatori, consumatori, terti, cuprinzand, Tntre
altele, informatii relevante pentru realizarea Nivelurilor de Serviciu :?i ale
altor oricaror informatii Cll ca ;@£.~public, necesare pentru aprecierea
servici ilor; !.~·f3"'·'·::-i,~.

':::';t,.
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p) realizeaza bilan!uri en~rgetice la niveiul sistemelor e~r~\i,~1¥~~e,
precurn .~i sinteze ~i analize comparative ale ihdicatorilor'-~~l~:~~nta
energetici; ....

q) prezinta documentat necesitatea unor audituri energetice privind eficienta
economica pe Intregul lan't de producere, transformare, distributie ~i
consum de energie efectrica, lermica ~i gaze. Aceste audituri, Tntocmite In
colaborare cu ANRE, vor sta 121 baza deciziilor cle alocare cle credite,
potrivit legii, pentru modernizari ~i reabilitari termice ale claclirilor existente,
In vederea reducerii consumului cle energie Tn sectorul locativ;

r) monitorizeaza respectarea strategiei energetice municipale ~i impune
masurile de corectie, In caz de nerespectare;

s) participa 121 elaborarea ~i actualizarea strategiei energetice municipale In
vederea coroborarii obiectivelor rnunicipalitatii In crearea conditii1or
necesare reclucerii facturilor energetice;

t) asigurarea aplicarii unor politici de pre'turi Tn domeniul serviciilor
energetice pentru stimularea echilibrata a productei, transportului ~i
distributiei energiei;

u) efectueaza direct ~i prin institutii atrase auditul economic ~i tehnic 211

operatorilor energetici;
v) colaboreaza cu organisme guvernamentale Tn scopul unor initiative

legislative ~i reglementari nationale care sa condLlca 121 economii de
energie 121 consumator (modele de creclite, reglementari rnai stricte ale
standarclelor utilizate 18 constructia c1adirilor noi, controlul ~i Intretinerea
instalatiilor interioare, etc), In limita competentelor;

Art'J6 Activitatea de regJemerltare servicii de apa §i canalizare se
desf2l§OClra III cadrul Departamenetuiui RegJementare Servicii Apa §\,j

Canallzare ce are urmatoareJe objective 51 atrlbum:

a) monitorizeaza ell maxima obieetivitate conrormarea concesionarului 121
obligatiile contractuale privincl Niveleie de Serviciu (NS) din contractul de
concesiune;

b) asigura, In conditii de impartialitate, inclependenta ~i integritate, verificarea
conformarii concesionarului ell NS;

c) notifica partilor contractante neindeplinirea obligatiilor privind realizarea
NS In conformitate CLi procedurile prevazute In contract, concedentul
urmand sa decida aplicarea penalitati10r prevazute In contract;

d) asigura expertiza tehnica In sprijinul rezolvarii disputelor dintre utilizatori ~i
eoncesionar, prin analizarea ~i apreeierea impartiala a situatiilor, claca
apelul utilizatorului catre concesionar nu 8 eondus la rezolvari acceptabile
pentru parti;

e) propune penalitatile prevazute, In contractul de concesiune pentru
nelndeplinirea obligatiilor eoncesionarului privincl realizarea Nivelelor de
Servicii (NS), In conformitat~ :"gu procedurile prevazute In contract,
concedentul umland sa clech:Fa~.~:~wpr,aaplicariipenalitatilor;

r.•,
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f) asigura transparenta indicatorilor de performanta, a
sintezelor efectuate;

Art 17 Autofntatea Mun~cipala de Reglementare .a Servnciilor Public"a
{AMRSP) se finanleaza din venituri extrabugetare ob'~inliltedintr-o cota fjx.a
lunara, egala eu echivalerrtulln lei la cursul zilei a 700.000 Euro anual, dupa
cum urmeaza :

Art 17.1 Pentru activitatea de reglementare a serviciilor de alimentare CLi apa ~i
canalizare, finantarea activitatii, inclusiv pentru contractarea serviciilor expertilor
externi (Comisiei de Experti), se asigura din venituri extrabugetare obtinute dintr-
o cota fixa !unara, egala cu 1/12 din echivalentulYn lei 113 cursul zilei a sumei de
350.000 Euro anual, din care 230.000 Euro pentru cheltuieli de functionare ~i de
capital, diferenta de 120.000 Euro urmand a fi utilizata pentru plata exper\ilor
independenti (Cornisia de Experti ), conform Contractului de Concesiune.
Aceasta suma se va colecta de 113 utilizatori ~i se va evidentia explicit Tn factura
pentru serviciile de alimentare cu apa ~i canalizare emisa de Concesionar, printr-
o taxa de reglementare volumetrica aplicata la volurnul de apa facturata de
concesionar.

Cuantumul acestei taxe va fi stabilit anual prin divizarea sumei ce trebuie
virala, la totalul volumelor de apa previzionate a fi facturate utilizatorilor.

Cota anuala de 350.000 Euro, cuvenita pentru finantarea activitatii de
reglementare servicii apa ~i canalizare ~i Comisiei ele Experti, va fi transferata
neconelitionat catre AMRSP, plata facanelu-se lunar, in lran~e egale, platibile in
Lei la cursul Bf\lR din ziua platii. Diferenta eursului cle schimb dintre ,Euro si Leu
stabilit de BNR si eel de cumparare practicat de banca unde se face sehirnbul
valutar pentru asigurarea fondurilor necesare platii Comisiei de Experti, va fi
suportata din suma de 120 000 Euro stabilita pentru aceasta comisie.

Consiliul Executiv va elabora pentru aceastaactivitate un plan ~i un buget anual
stabilind programul de lueru, eheltuielile ~i sursele de finan'\are necesare.

Bugetul anual va prevedea cheltuieli in limita obiectivelor ~i eompeten'~elor
specifice, a~a cum au fost ele definite Yn prezentul StatLit ~i va urmari realizarea
cu eficienta a activitati1or.

Art.'17.2 Finantarea activitatii de reglementare a serviciilor energetice se asigura
din venituri extrabugetare obtinute dintr-o cota fixa lunara, egala eu '11'12 din
echivalentulln Lei, la eursul zilei, a s Q),§,J",pe 350 000 Euro anual, din care surna
de 230.000 Euro va n folosita p .V;clf.fe.ft . de func\ionare 9i de capital, iar
diferenta de 120.000 ;Euro va ,.' ['jzan'r-pe.Qf.f lata studiilor si expertizelor de
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specialitate, dupa caz. Suma vafi colectata. de Ia. operatoriienergetj2f'q~SattJ{ff(
prezent Regia Autonorna de Distributie a Energiei lermice) ~i va fi' prevazuta
explicit in factura pentru serviciile energetice, printr-o cota de reglementare din
sumele facurate.

Suma 'de 350.000 Euro 'anual, 'va fi transferata neconditionat de RADET catre
AMRSP.

Consiliul Executiv al institutiei, va elabora anual un plan de activitate ~i un
proiect cle buget stabilind, programul actiunilor cle realizat, cheltuielile si sursele
de finantare.

Art.'l7.3 Bugetul anual al institutiei este aprobat de CGfVlB, la propunerea
Primarului General, conform legii ~i va prevedea cheltuieli in limita obiectivelor si
scopurilor stabilite a~a cum au fost acestea definite in prezentul Statut, urmarind
utilizarea eficienta a resllrselor, pentru sllstinerea activitatilor mention ate in
Reglilametul de Organizare si Functionare .

Art:l7.4 Grila de salarizare a personalulLii institu\iei, cu exceptia membrilor
Consiliului Executiv, se aproba cle catre Directorul General, Tn calitate de
ordonator tertiar de credite, Tn baza avizului favorabil al Consiliului Executiv, Cll
Tncaclrarea In bugetul aprobat instituiiei la cap."Cheltuieli de Personal"

J~rt.'lfU Tn Tndeplinirea atributiilor sale, institupa colaboreaza CLi celelalte
autoritati ~i institutii publice centrale sau locale, CLIasociatii profesionale, precLlm
~i CLiorganizatii ale societatii civile.

Art'l8.2 Litigiile de orice fel, care nu pot fi solu\ionatate pe cale amiabila,
urmeaza a se solutiona de catre instantele juclecatore~ti competente, conform
legii.

Art 18.3 Prezentul Statut se modifica ~i se cornpleteaza, prin hotarare a CGfVlB,
Tn conformitate cu reglementarile legale irrtrate In vigoare ulterior aprobarii
acestuia, cu respectarea prevederilor Contractului de Concesiune a serviciilor
publice locale de alimentare Cll apa ~i canalizare, respectiv Clauza 47
"Schimbari legislative" ~i Clauza 52.11 privind completarea ~i modificarea
Contractului de Concesiune.

12 _----¥:::::~~-------._._.._.--..----.---
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AUTORITATEA MUi\jICIPAlA DE REGlEMENTARE A'$EI~VICIILOR PUB
( AI\IIRSP)

ORGANIGRAMA

._--_.
ONFORM CUI

ORfGINALUL

DIRECTOR GEIIJERAL

;~=~I;~R~:;~ ::: ,.--- ....--DIR:CTOR2
REGLEMENTARE SERVICII ENERGETICE REGLEMENTARE SERVICII APA ~I CANALIZARE

SECRETARIAT
(1 post)

)CcDMPARTIMENTUL
JURIDIC
(1 posturi)

COMPARTIMENTUL
RESURSE UMANE

SANATATE $1
SECURITATE]N MUNCA

( 1 post)

I r-COMPARTIMEI\lTUL

'

" AUDIT PUBLIC
INTERN
(1 post)

s?:~~~~~~~!;~r~--I
COMPARTIMEI\lTUL i~ i~

TEHNIC ~l
( 4 Dosturi\ .1 fj

~

COMPARTIMENTUL I ~'..•..
EVIDENTA BAZA DE ~

(f;:~) I ij

I~.j L~~~~~~~~~ f1
I f!

fl ... " .~f' .• -""'"'~'''''V''''' ,._._••.• Ii

DIRECTOR 3
ECONOMIC - COMERCIAL

"') DEPARTAMENTUL
REGLEMENT ARE SERVICll

AP}.. $1 CANALIZARE :

*) DEPARTAMENTUL
ECONOMIC - COMERCIAL:

COMPARTIMENTUL FINANCIAR
CONTABILITATE. BUGET, TARIFE

(2 posturi)
COMPARTIMENTUL

TEHNIC
(4 posturi)

COMPARTIMENTUL
CONTRACTE CLiENTI

(1 posturi)COMPARTIMENTUL
EVIDENTA BAZA DE

DATE
(1 post)

COMPARTIMENTUL
ADMINISTRATIV. SERVICII, PSI

(2 posturi)

I-----·_ .._---~_·, --------------- - ---,-----.

I *) este organizat la nivel de direc~ie Numar total de posturi : 23
din care: '
Posturi de conducere: 4
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Anexa nr. 3
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STAT DE FUNCTll
AL

AUTORlTATIl MUNlClPALE DEREGLEMENTARE A SERVICliLOR PUBUCE
(AMRSP)

Nr. crt Fun-ctie Nivel Nr.posturl
studji

Conducere - ConsiHuJ executiv

'j Director general S 1
2 Director reglementare servicii energetics S 'J
3 Director reglementare servicii apa :;;i S 1

canalizars
4 Director economic - comercial S 'j

Secretariat
5 Secretar S 'J

Compartiment iuridic
6-7 Consilier juridic S '1

Compartiment resurse umane, sanatat,e §i securitate In mundi
8 Specialist resurse umane S 1

Comoartiment audit public intern.
9 Auditor intern S 1

Depart-ament regleme,=ltare servicii energetice

Compartiment tehnic
10-12 lnginer S 4

Compartiment eviderrt2t haze de date
13 Inginer S 'j
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Compartiment tehnic
14-16 inginer.

Compartiment evidenta baze de date
17 lnginer

Com artiment financiar contabilitate, bu
18-19 Economist

Compartimentcontracte c1ienti
20-21 Specialist marketing

Compartiment administrativ, servieii, PSI
22 lnginer
23 Functionar administrativ

TOTAL
din care posturi de condllcere:

23
4

Gerint,ele "fi.ecflrui post se detaliaza In Fi§a posb..llull.
Tn situatia In care ilU se modifica organigrama §i numarul total de posiuri
aprobate prin Hotararea Consiliului General aJ Municipiului Bucure§rti,
statu! de "Tul1ctii se aproba anLJalprin Djspozi'~iaPrimarului General.
Transformarile de posturi vacanie vor fj aprobate, in conditiiJe Jegii, de
catre Primarul General.
Denumirile 'fLmC"~iilor sunt eele care corespund muncH e"fectiv pr,estate
potrivit specHicului (AMRSP) §i conform Clasificarii Ocupat3Hor din
Romania.

.II
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Autoritat,ea Municipa!a de Re,gl·ementare a SenJi:cmlor PubUc,s
(AMRSP)

Nr. FUNCTJA Nivel NT. Coefident de multiplicare
crt stucW posturi Minim Maxim

I
l. Consiliu Executiy

1. Director General S 1 9,0 10,0

2. Director Reglementare sT ,] 7,0 8,0
Servicii Energetice,

3. Director Reglementare S 'j 7,0 8,0
Servicii Apa §i

Canallzare

4. Director Economic - S 1 7,0 3,0
Comercjal

Ii TOTAL
I

[~LJ
NorA In aplicarea griJei de salarizare, in fJ..mctiede valoarea de referinta ~\,
nu se pot depa§i limHele maxime de salarizare, dupa cum urmeaza :

o Director Reglementare Servicii Energetice/ Director Reglementare Servicii
Apa §i Canalizare/ Director Economic - Camercial - maxim 4800 I'ei

<II Dreptul salaria!/ remuneratia stabilita, prin negociere individuala, In baza
grilei de salarizare se acorda sub 'forma unei indemnizatH lunare asimilate
din ;ounct de vedel'e fiscal venitu




