
· Anexa la D.P.G. nr. 336'~g.03,2:::J10,

REGULAMENT
privind organizarea concursurilor pentru angajarea ~i promovarea personalului contractual

din cadrul institutiilor/serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucure~ti
(altele decat institL.Jtiilede cultura)

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE,

Art.1 Angajarea personalului contractual pe posturi vacante In institutiile/serviciile publice de
interes local al Municipiului Bucure~ti, care aplica prezentul Regulament, precum ~i
promovarea/ avansarea personalului din aceste institutii pe grade sau trepte profesionale
superioare, In functii superioare sau In functii de conducere, se face prin concurs, daca sunt
mai multi candidati sau prin examen, In cazul unui singur candidat Inscris.

Art.2 Prin prezentul regulament se stabilesc conditiile ~i modalitatile de organizare ~I

desfa~urare a concursurilor, de determinare a rezultatelor, precum ~i a salariului de baza.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA CONCURSULUI

Art.3 Posturile vacante se scot la concurs cu eel putin 15 zile Inainte de data desfa~urarii
concursului.

obligatoriu, prin afi~area anuntului la sediul institutiei organizatoare a concursului ;
facultativ, prin afi~area anuntului pe site-ul institutiei / prin oficiile forte1or de munca
ale sectoarelor municipiului Bucure~ti.

In cazul functiei de conducatori ai institutiilor publice de interes local, anuntul se
afi~eaza la sediul acestor institutii, precum ~i la sediul Primariei Municipiului Bucure~ti ~i pe
site-ul www.pmb.ro .

Art.5 (1)Tematicile ~i bibliografia pentru posturile vacante scoase la concurs se Intocmesc de
catre ~eful compartimentului In care urmeaza sa se faca angajarea, pentru functiile de
executie ~i, respectiv, de catre conducatorul institutiei pentru functiile de conducere, aprobate
prin statui de functii.

(2) Tematicile ~i bibliografia Intocmite conform alineatului precedent se aproba de catre
conducatorul institutiei, nu mai tarziu de data publicarii anuntului ~i se afi~eaza conform art.
4.
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Art.6 Documentatia privind scoaterea posturilor vacante la concurs se comunica Directiei
Managementul Resurselor Umane"'- PMB.

Art. 7 Procedura organizarii concursuluilexamenului de angajare se va demara Tn condi,iile
stabilite de legislatia Tnvigoare, respectiv, cu aprobarea ordonatorului principal de credite, Tn
situatiile stabilite expres de lege.

Art. 8 (1)·Persoana carecandideaza la concurs pe.un post vacant,trebuie sa,Tndeplineasca
urmatoarele conditii cumulativ:

a) are domiciliulTI'1 Romania;
b) cunoa~te limba romana, scris ~i vorbit;
c) Tndepline~te conditiile de studii prevazute de lege pentru functia respectiva;
d) nu a fost condamnata penal sau civil pentru fapte care ar face-o incompatibila cu

exercitarea functiei pe care candideaza;
e) Tndepline~te conditiile specifice pentru ocuparea functiei;

(2) Conditiile specifice se stabilesc de catre angajator, Tn functie de specificul ~i
cerintele postului ~i sunt cuprinse Tnanuntul concursului.

Art. 9 (1) Candidatii se pot Tnscrie la concurs, depunand la sediul institutiei urmatoarele
documente:

Cerere pentru Tnscrierea la concurs;
Copie act de identitate;
Copie act de studii, diplome/certificate alte specializari;
Copie camet de munca, dupa caz;
Recomandare de la ultimul loc de munci~1, dupa caz;
Curriculum vitae;
Diverse avize/ cazier judiciar/certificat medical, Tn functie de postul pentru care
candideaza;

(2) Documentele prevazute la alin. 1 vor fi Tnsotite de actele originale, Tnvederea certificarii
de catre secretarul comisiei de concurs.

Art. 10 (1) Promovarea persoanelor Tncadrate cu contract individual de munca Tn functii,
grade sau trepte profesionale se face de regula pe un post vacant existent Tnstatui de functii.

(2) in situatia Tn care nu exista un post vacant, promovarea persoanelor Tncadrate cu
contract individual de munca Tn functii, grade sau trepte profesionale se va face prin
transformarea postului din statui de functii Tn care acestea sunt Tncadrate Tntr-unul de nivel
imediat superior.

Art. 11 Promovarea Tngrade sau trepte profesionale imediat superioare se poate face din 3
Tn 3 ani, Tn functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativele
"foarte bun", cel putin de doua ori Tn ultimii 3 ani, de catre comisia desemnata prin act al
ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte sindicatele sau, dupa caz, reprezentantii
salariatilor.

Art. 12 Absolventii Tnvatamantului superior de lunga ~i scurta durata, care la data trecerii pe
functia corespunzatoare studiilor absolvite erau Tncadrati pe functii cu un nivel de studii
inferior, specifice domeniului Tncare au absolvit studiile universitare, se Tncadreaza la gradul
profesional imediat superior gradului de debutant, pastrandu-~i gradatia avuta la data



promovarii, numai In masura In care atributiile din fi~a postului au fost modificate In mod
corespunzator.

Art. 13 Examenului de promovare se va organizCl de catre compartimentuLde resLtrse umar:le,
din cadrul institutiei pe al carei stat de personal se afla salariatul ce urmeaza a sustine acest
examen, astfel:

anuntul privind locul, data ~i ora examenului de promovare, aprobat de conducatorul
institutiei, se afi~eaza la sediul acesteia cu eel putin 15 zile Inainte de data
desfa~urarii acestuia.

'"-"~.;." Tematica examenului·s'scstabile!?le de catre~fu~ compartimentului In,cadruLcfuuia.se,
regase~te postul pe care se face promovarea .
Comisia de examinare se stabile~te de conducatorul institu1iei.

Art.14 Evaluarea performantelor profesionale individuale In cadrul examenuluilconcursului
pentru ocuparea unui post vacant se va face de catre 0 comisie desemnata de ordonatorul
de credite bugetare, conform prevederilor legale.

CAPITOLULJU-
COMISIILE DE EXAMINARE

Art.15 (1) Comisia de examinare a candidatilor Inscri~i la concurs sau examen se stabile~te
prin decizia ordonatorului de credite (conducatorul institutiei) pentru ocuparea posturilor
vacante din structura subordonata ~i are In componenta eel putin 0 persoana cu functie de
nivelul celui examinat, de regula, din domeniul de activitate specific postului scos la concurs.

(2) Din comisia de concurs pot face parte ~i speciali~ti din domeniul de activitate al
institutiei.

'(3) In cazul scoaterii la concurs a postului de conducator al unei institutii pUblice de
interes local, comisia de examinarEi se stabile~te de catre Primarul General.

Art. 16 Atributiile comisiei de examinare sunt urmatoarele:
verifica' ~i analizeaza Indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la
concurs!examen, precum ~i existenta documentelor prevazute la art. 9;
noteaza candidatii cu note de la 1-10 la probele de concurs;
In functie de notele obtinute, stabile~te candidatul reu~it la concurs;
afi~eaza, prin grija secretarului comisiei, rezultatele concursului;

CAPITOLUL IV
DESFA~URAREA CONCURSULUI

Art.17 Examenul! concursul consta In urmatoarele probe:
selectia dosarelor;
proba scrisa;
interviu;

;,.. - prob-a practica,undeeste cazl:J{';'" . ".}, . '{

Art.18 (1) Probele, care vor fi sustinute de candidati, se stabilesc In functie de
caracteristicile postului. In cazul functiei de muncitor calificat sau necalificat, probele
obligatorii sunt: interviul ~i proba practica.



Art.19 Notarea candidatilor se face de fiecare membru al comisiei, cu note de la 1 la 10,
pentru fiecare proba separat.

Art.20 (1) Pentru ocuparea unei functii de executie, nota minima de promovare a fiecarei
probe este 6; media minima de promovare a examenului este 6.

. '",(2) PeJ}tru functi-ile de cond\Jcere.••neta r:ni{li.ma,de.p'r:pmo)tar~,a:.flecafeiprobeeste ..a;;,.,
media minima de promovare a examenului este 8.

Art.21 Tn cazul obtinerii unui punctaj final egal de catre doi sau mai multi candidati,
diferentierea se va face In baza specializarilor In domeniul functiei pentru care candideaza,
respectiv a vechimii In specialitatea functiei.

Art.22 Candidatii nemultumiti de notele obtinute pot depune contestatie In termen de 3 zile
de la afi~area rezultatelor, la sediul institutiei organizatoare a concursului.

CAPITOLUL V
AVIZAREA REZULTATELOR CONCURSULUI

Art.23 (1)Un exemplar original al procesului verbal Intocmit de comisia de examinare,
cuprinzand notele obtinute de candidati la concursurile organizate de institutiile publice de
interes local, va fi comunicat Directiei Managementul Resurselor Umane din cadrul Primariei
Municipiului Bucure~ti, In vederea avizarii rezultatelor concursului de catre Comisia de
angajare ~i avansare a personalului.

(2) Comisia de angajare ~i avansare a personalului, prevazuta la alin.1, constituita la
nivelul Primariei Municipiului Bucure~ti, are urmatoarea componenta:

Secretar comisie: - ~ef serviciu I Serviciul organizare servicii ~i institutii publice de interes
local din cadrul Directiei Managementul Resurselor Umane

Art.24 Documentatia transmisa de institutie va fi analizata de catre comisia prevazuta la
art.23, care va Intocmi un referat privind validarea rezultatelor concursului In termen de 5
zile de la primirea acestora.

Art.25 RezuUatul verificarii ~i lista candidatilor- admi~i se vor comunica unitatilor care ..au
organizat concursul.



CAPITOLUL V
~'STABIUREASALARIUUJI DE BAZA

Art.26 (1) Tn anul 2010, salariile de baza pentru personalul angajat conform prezentului
regulament, se stabilesc prin similitudine cu alte functii din institutie, salarizate la nivelul lunii
decembrie 2009, pe raspunderea ordonatorului de credite.

(2) Prevederile alin. (1) se completeaza sau, dupa caz, se modifica Tn functie de
• ,·C actele normative "in vigoare ts;momentul angajarii.

CAPITOLUL VI
ANGAJAREA CANDIDATILOR ADMI~I LA CONCURS/EXAMEN

Art.27 Candidatii admil?i la concurs/ examen se angajeaza Tn cadrul institutiei pe postul
pentru care au fost admil?i, prin decizie a conducatorului institutiei.

Art.28 Conducatorii institutiilor publice ce interes local sunt numitilTncadrati Tn functie prin
Dispozitie a Primarului General.

Art.29 Tn termen de 15 zile de la data afil?arii rezultatelor finale ale concursului, candidatul
declarat admis are obligatia de comunica la compartimentul de resurse umane din cadrul
institutiei data de la care urmeaza sa Tl?iTnceapa activitatea, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

Art.30 (1) Persoanele nou angajate sau promovate Tnfunctii pot fi supuse unei perioade de
proba, stabilita de angajator Tncontractu I individual de munca.

(2) Perioada de proba se stabilel?te Tnfunctie de specificul postului, pentru verificarea
aptitudinilor, a experientei l?i a pregatirii profesionale, iar durata acesteia se mentioneaza Tn
decizia de angajare.

(3) Daca la sfarl?itul perioadei de proba, persoana angajata sau promovata Tn functie
s-a dovedit corespunzatoare postului, aceasta va fi definitivata, prin act al conducatorului
institutiei. Tn situatia Tn care, la expirarea perioadei de proba, persoana nu corespunde sub
raport profesional cerintelor postului, i se va desface contractu I de munca sau, dupa caz, va
fi repusa pe functia detinuta anterior.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.31 Concursurile pentru ocuparea posturilor vacante de conducatori ai institutiilor pUblice
de interes local al municipiului Bucurel?ti se organizeaza de catre Directia Managementul
Resurselor Umane din cadrul Primariei Municipiului Bucurel?ti, pe baza metodologiei de
concurs aprobata de Primarul General.

Art.32 Prevederile prezentului regulament se modifica l?i se completeaza corespunzator
prevederilor actelor normative aparute ulterior.




