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Manager General Proiect
semneazii din partea Municipalitiitii Bucure~ti toate documentele necesare in cadrul
parteneriatului;
supervizeazii activitiitile desfii~urate de partenerul Municipalitatea Bucure~ti in cadrul
proiectului;
desemneazii in urma licitatiei, Consultantul Municipalitiitii Bucure~ti pentru Proiect;
decide asupra bunei organiziiri ~i desfii~urari a reuniunilor de la Bucure~ti 'in cadrul

'Proiectului; . , , -' - .',
coordoneazii implementarea partii din proiect pentru care Municipalitatea este
responsabilii, 'in termenul prevazut;
furnizeazii Partenerului-Lider datele necesare ce privesc partea de proiect a
Municipalitiitii, rapoartele de progres ~i certificiirile CPN;
notifica imediat Partenerul -Lider privind arice eveniment care ar conduce la 0

intrerupere temporarii sau definitivii sau arice abatere de la proiect;
supervizeazii cu 'indrumarea Consultantului documentele necesare in scopul certificiirii
CPN, furnizeazii informatiile necesare ~i permite accesul la sediul Municipalitiitii,
personalului desemnat cu certificarea cheltuielilor Proiectului;
impreunii cu Consultantul, respectii toate prevederile ~i obligatiile ce revin
Municipalitiitii prin Contractul de Subventionare, Contractu 1 de Parteneriat ~i
Declaratia de Co-finantare;
colaboriind cu Consultantul, coordoneazii solutionarea solicitarilor din partea forurilor
Programului INTERREG IVC - Secretariatul Comun Tehnic al Proiectului ~i
Autoritatea de Certificare;
coordoneaza ~i supervizeaza intreaga activitate a piirtii de proiect pentru care
Municipalitatea este responsabilii, inclusiv activitatea Consultantului;
coordoneaza procesul de achizitie in scopul bunei desfii~urari a activitiitii partenerului
roman in cadrul proiectului ~i pentru justificarea cheltuielilor efectuate;
decide asupra oportunitiitii implicarii partenerului roman 'in alte proiecte-pilot ~i
asocieri posibile in cadrul proiectului.
Indepline~te toate activitiitile specifice conform Fi~ei Postului.

Manager Adjunct Proiect
raspunde de indeplinirea conditiilor tehnice ale Proiectului;
veri fica buna 'indeplinire la termen a activitiitilor desfii~urate in cadrul Proiectului ~i
conformitatea cu legislatia in vigoare;
participii la reuniunile organizate in cadrul grupurilor de lucru, in Bucure~ti ~i
striiiniitate;
coordoneazii buna organizare ~i desfii~urare a activitiitilor ce au loc la Bucure~ti;
impreunii cu Consultantul intocme~te documentele necesare, in acord cu indrumiirile
Managerului General de Proiect;
mentine ~i reinnoie~te 0 baza de date continiind legislatia europeanii in vigoare ~i
experiente/ bune practici de la partenerii externi;

vegheaza la siguranta ~i confidentialitatea datelor primite;
'impreunii cu Managerul General de Proiect participii la selectia Consultantului;
informeazii conducerea la varf a Primariei Bucure~ti cu privire la oportunitatile pentru
Bticure~ti ce rezultii in urma schimbului de experientii cu partenerii externi;
verificii impreunii cu Consultantul ~i Managerul Juridic posibilitatea adaptiirii unor
soluW ale partenerilor externi la conditiile specifice or~ului Bucure~ti;
rezolva impreuna cu Departamentul Achizitii, Concesioniiri, Contracte, problemele
legate de contractare;
coiaboreaza en Consultantul in elaborarea proiectului de Contract intre P.M.B. ~i
0?e' ··brd fu: Servicii de Transport Public.
ba--opfr-~~ .vat~ activitiitile specifice conform F~i Postului. /i -f h
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Manager General Economic
Solutioneaza toate aspectele economice ~i financiare ale Proiectului CAPRICE, coordoneaza
activitatile Managerului Financiar ~i ale Managerului Plati in cadrul Proiectului ~i supervizeaza
activitatile Consultantului. Avizeaza Managerul General al Proiectului asupra celor mai bune
solutii privind aspectele economice ~i financiare ale proiectului. In urma discutiilor cu
Consultantul, stabile~te liniile bugetare ~i bugetele de implementare pentru partenerul P.M.B.
Indepline~te toate activitatile specifice conform Fi~ei Postului.

Manager Pliiti
Coordoneaza activitatile care privesc efectuarea platilor in cadrul proiectului, documentele
aferente ~i relatia cu Banca. Solutioneaza aspectele privind sponsorizarea proiectului.

·Indepline~te toate activitatile specifice conform Fi~eiPostului.

Manager Juridic
- supervizeaza aspectele juridice ale Proiectului de Contract de Servicii Publice intre
Municipalitatea Bucure~ti ~i operatorul de servicii de transport public ~i forma finala a
Contractului Intre P.M.B. ~i Operator;
- solutioneaza toate aspectele juridice, de contencios ~i legislatie care pnvesc Proiectul
CAPRICE derulat de P.M.B.
Indepline~te to ate activitatile specifice conform Fi~ei Postului.

Manager Financiar
-supravegheaza, evalueaza, dirijeaza ~i monitorizeazii derularea activitatilor financiar-
contabile ale proiectului, sub coordonarea Managerului de Proiect;

-participa la intalnirile pe teme financiar-contabile In care este implicata Municipalitatea,
organizate in cadrul Proiectului;

-semneaza documente financiar-contabile In limitele competentelor sau in baza delegarii
Managerului de Proiect;

-supravegheaza, evalueaza coordoneaza ~i monitorizeaza derularea activitatilor financiar-
contabile ale Municipalitatii Bucure~ti In cadrul proiectului ;

-supervizeaza facturile primite/ Inaintate de Municipalitatea Bucure~ti in vederea efectuarii
platii;

-raspunde de implementarea clauzelor financiare specifice, progresul proiectului ~i de
indeplinirea obiectivelor in cazul Municipalitatii Bucure~ti ca partener in Proiect;

-efectueaza prognoze ~i analize referitoare la intrarile ~i ie~irile de bani pentru proiect ~i
contractele aferente in functie de planurile de achizitie ~i planurile de plati;

-administreaza documentele financiare ale Municipalitiitii Bucure~ti, In baza proiectului;

-in colaborare cu consultantul ofera indicatii, orientiiri ~i previziuni in domeniul financiar-
contabil celorlalti manageri ai echipei Municipalitatii ~i partenerilor extemi in proiect,
pregiitind rapoartele necesare;

-raspunde de siguranta datelor ~i de pastrarea secretului profesional;

- raspunde de gestionarea informatiilor ~i documentelor cu caracter financiar;

-urmare~te operatiunile de plati avizate paua la finalizare ~i raspunde de efectuarea acestora
in termen, de incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale ~i legale.

Indepline~te toate activitatile specifice conform Fi~ei Postului.

Manager Relatia cu Mass-Media
- promoveaza proiectnJ elaborand comunirMp ~i informiiri mass-media;
- contribuie lH nr.ganizar.ea de evenimem-e-:de-promovare mass-media a proiecmlui ;
- ll1VJl:lVl iLe:a.z.i;.jnfv.Hlli:itIlle apcl ukB presa scrisa, radio ~i TV care au legatllra eu proiectul



- in colaborare eu Directia Protocol ~i Directia ReIap.i Intemationale, transmite Managerului
General CAPRICE informatii actualizate privind agenda de reuniuni interne ~i internationale a
Domnului Primar General ~i alte evenimente pe care Managerul General Ie apreciaza ca
oportune pentru promovarea proiectului CAPRICE la nivel intern ~i international;
- contribuie la elaborarea listei genera Ie de contacte pentru distribuirea materialelor de
promovare a proiectului CAPRICE.
Indepline~te toate activitatile specifice conform Fi~ei Postului.

Manager documente ~i comunicare
- prime~te, traduce ~i comunica echipei CAPRICE -P.M.B. documentele proiectului, raspunde
de circuitul documentelor ~i de contactul permanent cu Partenerul -Lider, JTS (Secretariatul
Comun Tehnic al Uniunii Europene al Proiectului), partenerii ~i Consultantul;
- mentine permanent legatura cu Controlul national de Prim Nivel din Romania ~i organizeaza
vizitele destinate certificarii; coordoneazii ~i centralizeaza documentele solicitate de Controlul
national de Prim Nivel in vederea certificarii, transmite documentele certificate catre
Partenerul-Lider;
- administreaza arhiva secretariatului Proiectului; men tine in ordine ~i siguranta documentele ~i
datele ce constituie partea de proiect a Municipalitatii pentru 0 perioada de 3 (trei) ani dupa
efectuarea balantei finale de plati de catre Comisia Europeana catre Programul INTERREG
NC;
-sub coordonarea managerilor D.G.I.S.P. ai Proiectului ~i impreuna cu Consultantul,
organizeaza desfa~urarea atelierelor de lucru CAPRICE la Bucure~ti;
- certifica in privinta realitatii, legalitatii ~i regularitatii documentele proiectului CAPRICE
inaintate P.M.B. spre plata;
- intocme~te impreuna cu alti experti D.T.D.S.C. ~i Consultantul materialele de prezentare ale
P.M.B. la atelierele de lucru ~i raspunsurile la chestionare, inclusiv traduceri;
- sub coordonarea managerilor D.G.I.S.P. ai proiectului ~i impreuna cu Consultantul, pregate~te
raspunsurile, informarile ~i alte documente necesare catre partenerii externi, JTS ~i Controlul de
Prim Nivel;
- intocme~te, mentine ~i actualizeaza baza de date cu toti partenerii ~i colaboratorii romani ~i
straini, institutii ~i/sau persoane;
- constituie ~i actualizeaza baza de date continand experiente/ bune practici de la partenerii
externi; redacteaza ~i inainteaza Managerilor D.G.I.S.P. ai Proiectului Raportul detaliat al
atelierelor de lucru;
- elaboreaza Raportul deplasarii externe;
-elaboreaza conform Fi~ei Postului proiecte de Dispozitie de Primar General, Referate ~i Notele
aferente ce privesc activitatea echipei de lucru CAPRICE - P.M.B. ;
- administreaza arhiva Proiectului.
Indepline~te toate activitatile specifice conform Fi~ei Postului.

Reprezentantii Directiei Financiar - Contabilitate
Doamna Georgeta Soviani va urmari aspectele ce privesc bugetul CAPRICE-P.M.B. In acest
sens va colabora cu Managerul Financiar pentru P.M.B. al proiectului ~i Consultantul.
Doamna Georgeta Dumitru va pregati ~i aviza documentele D.F.C. privind deplasarile externe
ale membrilor CAPRICE-P.M.B.
Doamna Mitana Stoianov va mentine evidenta financiar-contabila a Proiectului.
Indeplinesc toate activitatile speciflce eonfo~ Fi~ei Postului.

Reprezentantii Directiei Transporturi, Drumuri, Sistematizarea Circulatiei
Domnul Atailasiu Filip~i Domnul M<u fan Gabliel Bor~ din cadrul Directiei Transporturi,
Drumuri, Sistematizarea Circulatiei VOT pregati raspunsurile P~M..B.la Chestionarele atelierelor
de luem ~ vor S1..-rpel viLa ~revizrri materialeie de prezentare ia ateliere, intocmite de
Consultant. Vor propune nni so:tm,:iiin domeniul transportmiiar pe baza documentelor ~i
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Reprezentanta Directiei Juridic, Contencios, Legislatie
Doamna Steluta Nuta va analiza din punet de vedere juridic documentele elaborate in cadrul
Proiectului, inclusiv documentele elaborate de Consultant; analizeaza ~i comunica Managerului
Juridic, Managerilor D.G.I.S.P. ~i Consultantului diferentele legislative constatate in cazul
contractelor similare incheiate de partenerii extemi ai P.M.B.;propune noisolutii In.domeniu·,.
pe baza exemplelor de bune practici ale partenerilor extemi.
Indepline~te toate activitatile specifice conform Fi~ei Postului.

Reprezentanta Directiei Relatii Internationale
Urmare a corespondentei Managerului documente ~i comunicare cu partenerii extemi,
reprezentanta Direcpei Relatii Intemationale va efectua aranjamentele de deplasare extema ale
reprezentantilorMunicipalitatii ~iva pregati documentatia-aferenta in vederea aprobarii,
pre cum ~i decontarile in urma deplasarii.
Indepline~te toate activitatile specifice conform Fi~ei Postului.

Reprezentantii Directiei Sisteme Informatice
Doamna Ioana Perju comunica permanent solicitarile in domeniul IT ale membrilor CAPRICE
catre personalul Centrului de Calcul; actualizeazii periodic site-ul P.M.B. cu informatii despre
Proiect ~i reda versiunea in limba englezii a site-ului P.M.B.; intocme~te Fi~ele de Pontaj
pentru personalul CAPRICE al Centrului de Calcul.
Doamna Camelia Curea transmite informatiile despre proiect via e-mail persoanelor din lista de
contacte fumizatii de Consultant ~i de managerii proiectului; informeazii managerii proiectului
privind situatia mailurilor transmise.
Domnul Sorin Vasile creeaza pe site-ul P.M.B. seetiunea CAPRICE ~i monitorizeaza numarul
de accesari ale site-ului P.M.B. la aceasta sectiune; elaboreazii impreunii cu reprezentantii
Direetiei Transporturi, Drumuri, Sistematizarea Circulatiei Caietul de sarcini pentru achizitia
echipamentelor in cadrul CP4.

Reprezentantul Directiei Resurse Umane
Domnul Liviu Lica pune la dispozitia echipei de lucru CAPRICE- P.M.B. documentele
solicitate pe durata deruliirii proiectului;
- intocme~te documentatia ~i situatiile solicitate ce tin de domeniul Directiei Managementul
Resurselor Umane, pe durata derularii proiectului.
Indepline~te toate activitiitile specifice conform Fi~ei Postului.

Reprezentanta Directiei Dezvoltare Turism
Doamna Ana-Simina Criiciun pune la dispozitia managerilor proiectului materiale turistice ~i
informative despre Municipiul Bucure~ti, pentru partenerii extemi ai P.M.B. in Proiectul
CAPRICE; contribuie la activitatile de promovare a proiectului CAPRICE; asigurii asistenta
turistica cu ocazia atelierelor de lucru organizate la Bucure~ti.
Indepline~te toate activitatile specifice conform Fi~ei Postului.

Membrii echipei Proiectului riispund de gestionarea in sigurantii ~i confidentialitatea
documentelor primite ~i difuzate de echipa CAPRICE a Municipalitiitii Bucure~ti.

Pe toata durata proiectului, activitiitile membrilor echipei se subordoneaza
urmatoarelor principii ~iobiective:
- unitatea de actiune;
- prioritatea Proiectului, actiune in favoarea proiectului;
- colaborare stransa cu Consultantul ~iintre membri;
- grad maxim de absorbire a fondurilor nerambursabile disponibile prin proiect;
- comunicare, soluponarexapida a problemelor;
- imbunatiiprea imaginii Prim"iriei BuCtH'-e~i pe pmn-exterD;
- intarirea colabocirii cn parteRerii extenri;
- transpunerea in practici la niveluLLVlunicipinlnH1UCUIe~tia sullltiiiol" peTfunrra:nte
ale partenerilor externi.


