
ART. 1
Partile contractului

- Domnul , Primar General, fn calitate de ordonator principal de credite
al angajatorului , institutie publica de interes local al municipiului
Bucure~ti cu personalitate juridica, cu sediul in Bucure$ti, str , sectorul , cod
fiscal , denumit in continuare angajator,
~1

Doamna/Domnul .in calitate de director general! director
al , denumit fn continuare manager, domiciliat fn localitatea
BUCURESTI, Str nr , bloc , scara et , apt ,
sector , posesor al GI seria nr , eliberat de biroul nr , la data
de , GNP , tel. - au incheiat prezentul
contract de management, cu respectarea urmatoarelor clauze:

ART. 2
Obiectul contractului

Angajatorul incredinteaza managerului organizarea, conducerea ~i gestionarea activitatii specifice ~i
funetionale a institutiei publice, pe baza obiectivelor ~i a indicatorilor cuprin~i in Anexa 1 la prezentul
contract de management, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

ART. 3
Durata contractului

(1) Prezentul contract de management se incheie pe durata de contractului individual de munca,
cu incepere de la data de ;

ART. 4
Locul de mund

Activitatea se desfa~oara la , cu sediul in Bucure$ti, str ,
nr sector .

ART.S
Felul muncii



ART. 6
Drepturi ~i obligatii ale managerului

a) dreptulla salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic ~i saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la securitate ~i sanatate in munca;
e) dreptul de a beneficia de premii, conform normelor legale;
f) dreptul de a solicita angajatorului, atunci cand considera ca este temeinic ~i oportun, modificarea
obiectivelor ~i a indicatorilor institutiei, cu respectarea normelor legale in vigoare.
g) dreptul de a solicita angajatorului participarea la programe de perfectionare profesionala in
domeniul managementului.

a) sa-~i asume responsabilitatile care decurg din calitatea sa de ordonator tertiar de credite, conform
prevederilor legii finantelor publice locale;
b) sa asigure, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, pastrarea integritatii, gestionarea ~i
administrarea patrimoniului public incredintat institutiei;
c) sa indeplineasca obligatiile asumate, aferente obiectivelor prevazute in Anexa 1 la prezentul
contract de management;
d) sa indeplineasca obiectivele, precum ~i indicatorii economici ~i indicatorii specifici. Obiectivele ~i
indicatorii se negociaza anual, in maximum 15 zile de la aprobarea bugetului institutiei, ~i vor fi
cuprinse intr-un act aditionalla prezentul contract de management.
e) sa elaboreze ~i sa aplice strategii specifice, in masura sa asigure des:Ia.~urareain conditii performante
a activitatii curente ~i de perspectiva a institutiei, in consens cu politicile ~i strategiile autoritatilor
locale;
f) sa selecteze, sa angajeze, sa promoveze, sa premieze, sa sanctioneze ~i sa concedieze personalul
salariat, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
g) sa stabileasca atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
regulamentului de organizare ~i functionare aprobat, al institutiei, precum ~i atributiile ~i obligatiile
profesionale individuale de munca ale personalului , aprobate prin fi~ele de post;
h) sa adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri ~i cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea ~i diversificarea surselor de venituri extrabugetare, dupa caz, in
conditiile reglementarilor legale in vigoare;
i) sa asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;
j) sa administreze, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei publice;
k) sa reprezinte institutia in rapOlturile cu tertii;
I) sa incheie acte juridice in numele ~i pe seama institutiei, conform competentelor sale ~i prevederilor
legale in vigoare;
m) sa prezinte anual angajatorului, ~i cu 30 de zile calendaristice inainte de expirarea perioadei
contractuale, sau ori de cate ori este necesar, situatia economico-financiara a institutiei, modul de
realizare a obiectivelor ~i indicatorilor din prezentul contract de management, inclusiv masurile pentru
optimizarea activitatii acesteia, dupa caz;
n) sa respecte ~i sa aduca la indeplinire prevederile actelor administrative emise de autoritatile
administratiei publice locale ale municipiului Bucure~ti, respectiv Primarul General si Consiliul
General al Municipiului Bucure~ti;
0) sa ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei ~i pentru asigurarea pazei
institutie;



p) sa stabileasca masuri privind protectia muncii, pentru cunoa~terea de catre salariati a normelor de
securitate a muncii.

ART. 7
Drepturi ~i obligatii ale angajatorului

a) sa solicite managerului prezentarea de rapoarte privind stadiul realizarii obiectivelor ~i indicatorilor
prevazuti in contractul de management, situatia economico-financiara a institutiei, precum ~i a altor
documente referitoare la activitatea acesteia;
b) sa aprobe modificarea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetele anuale, precum ~i in
programele minimale, in cazuri temeinic justificate, potrivit legii;
c) sa evalueze periodic performantele manageriale, respectiv anual ~i cu 30 de zile calendaristice
inainte de expirarea perioadei contractuale, in baza Criteriilor de evaluare a performantelor
manageriale cuprinse in Anexa 2 la prezentul contract;
d) sa evalueze anual, in baza evaluarii performantelor manageriale, performantele profesionale
individuale, conform prevederilor legale in vigoare

a) sa acorde managerului toate drepturile ce decurg din contractul individual de munca, contractul de
management, ~i din legislatia in vigoare, aplicabila;
b) sa asigure fondurile necesare, potrivit contractului de management, cu incadrarea acestora in
limitele bugetului institutiei aprobat prin Hotanlrea Consiliului General al Municipiului Bucure~ti,
c) sa asigure managerului deplina libertate in conducerea ~i organizarea activitatii institutiei, singurele
limitari fiind cele prevazute de lege ~i de prezentul contract de management.

ART.S
Obiective, indicatori de performantii cuantificabili: indicatori economici ~i indicatori specifici

Obiectivele ~i indicatorii de performanta (indicatorii economici ~i indicatorii specifici) constltme
Anexa 1 la prezentul contract de management ~i face parte integranta din acesta. Pe parcursul
executarii contractului, partile pot sa modifice, de comun acord, obiectivele ~i indicatorii economici ~i
specifici, in cazuri temeinic justificate, in scopul de a Ie adapta la evolutia conjuncturala a institutiei,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 9
Loialitate, confidentialitate
Managerul este obligat sa i~i foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul institutiei.
Managerului ii sunt interzise orice activitati ~i manifesti'iri de natura sa prejudicieze interesul

~i prestigiul institutiei.
Pe durata contractului de management, managerul este obligat sa pastreze cu rigurozitate
confidentialitatea asupra datelor ~i informatiilor referitoare la activitatea institutiei, care au un astfel de
caracter sau care sunt stabilite ca avand acest caracter de catre angajator.

ART. 10
Riispunderea piirtilor



Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor stabilite in prezentul
contract de management partile raspund potrivit clauzelor acestuia ~i a reglementarilor legale in
vlgoare.
Managerul raspunde, conform legii, pentru daunele produse institutiei prin orice act al sau, contrar
intereselor institutiei, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau neglijenta a
fondurilor institutiei.
In cazul in care e'xista indicii privind savar~irea unei infractiuni in legatura cu funetia pe care 0 detine,
angajatorul are obligatia de a sesiza de indata organele competente; pe perioada solutionarii s-esizarii,
contractul de management se suspenda.

ART. 11
Modificarea contractului de management

Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate pnn act aditional, cu acordul
ambelor parti.
Partile vor modifica ~i completa, prin act aditional, contractul de management, in conformitate cu
reglementarile legale aplicabile, intervenite ulterior incheierii acestuia.

ART. 12
incetarea contractului de management

Prezentul contract de management inceteaza:
a) la data incetarii contractului individual de munca, in conditiile legii.
b) de drept, in cazul in care punctajul obtinut ca rezultat al evaluarii anuale a indeplinirii de catre
manager a clauzelor contractului de management este mai mic de 50 de puncte, acesta fiind
necorespunzator functiei de Director General/Director al institutiei ;
c) prin acordul partilor;
d) prin denuntarea unilaterala a contractului de management de catre manager - realizata prin
anuntarea, in scrfs, a faptului ca nu dore~te continuarea contractul de management (inaintat cu 30 de
zile inainte de data expirarii, sau la data convenita de ambele Parti);
e) in aIte cazuri prevazute de legislatia in vigoare aplicabila

ART. 13
Litigii

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea ~l mterpretarea clauzelor
prezentului contract de management sunt de competenta instantelor judecatore~ti, sau dupa caz, se
solutioneaza pe cale amiabila.

ART. 14
Dispozifii finale

Anexa 1 - Obiective, indicatori de performanta cuantificabili ~i masurabili (indicatori
economici ~i indicatori specifici )

2. In maximum 15 zile de la aprobarea bugetului institutiei Partile vor negocia obiectivele Qe a,nul

curent urmand a incheia un Act adifionalla prezentul contract, care va cuprinde urma~ti~~fJ;~./ ...·.i
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Anexa 1 - Lista obiectivelor ~i proiectelor minimale propru anuale, care urmeaza sa se
realizeze de catre institutie in anul curent.

Anexa 2 - Indicatorii de performanta cuantificabili ~i masurabili: indicatorii economici ~i
indicatorii specifici, care urmeaza sa se realizeze de catre institutie in anul curent

3. Pe perioada executarii prezentului contract de management, acesta constituie baza in evaluarea
performantelor profesionale individuale ~i de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baza intre
limite pentru functia de natura contractuala.

4.Prezentul contract de management a fost inregistrat la Directia Managementul Resurselor Umane -
P.M.B. in Registrul de eviden/a a contractelor de management (institu/ii pub lice de interes local de
cultura) ~i a fost intocmit in 3 (trei) exemplare, cu urmatoarele destinatii:

- un exemplar la INSTITUTIA PUBLICA - .

DIRECTIA JURIDIC, CONTENCIOS $1 LEGISLATIE

DIRECTOR EXECUTIV

ADRIAN IORDACHE


